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Sadržaj VIL. godišta | 


A. Neslužbeni (revijalni) dio: . 


Adžija drv. Božidar : 
Besposlica, i Sl protiv 


besposlice . . .. . str. 


Naše osiguranje protiv nesreće 
i strani radnici. . . 


Socijalni Institut u Čehoslovačkoj . 


Nešto o projektu Zakona o Pri- 
vrednom Savjetu . . . : 


Medjunarodna organizacija rada x 
Sedma medjunarodna .konferen- 


cija rada. . . M. o ije 
PajHH4uKO 3aIUTUTHO ZAKOHONAB- 
CTBO Y Halioj IpkaB4ĆČĆ_. . >, 
Socijalno osiguranje, njegov smi- 
sao i značenje _ . oće GA 
MaBeliTaj uucnekuuja pana aa 
roj. 1924. mi ed g 


Bauer Marko : 
Jesu li, i koje, čelomnić potrebne 
u našem zakonu za osigura- 
nje radnika? . ... 0, 
Bletweis dy. Demeter : 
K vprašanju naših bolničark 


Glager Witan : 
Socijalno osiguranje . 
Grrado Artur: 
Osiguranje iseljenika. . . >, 
Grčević Gjuro : 


Pitanje obaveza osiguranja udru- 
ženih radnika i akordanata . , 


Komentar zakona o osiguranju 
radnika od Dr. V. Helebranta , 


Socijalno osiguranje u Poljskoj  , 


I. Članci: 
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486. 
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252 
- 504 


G-c Dj.: 
Sudovi radničkog 2 gone i 
sudski postupak ; 
Oko oGaBeaše ocHrupaia Kacep- 
HHPAHHX NPOCTHTyTaKA 
Haberte_ Branimir s 
VIi. godište ,Raoničke Zaštite“ 
Couujano — ocurypabe__y By-_ 
rapekoj . ' 
Razvitak i stanje čtioiranja za 
slučaj bolesti u djevac 


Pučki sanatorij za liječenje pl ć. 


nih bolesti u nn 
hoslovačka) 


Hahn dr. Željko : 


Pučka kupališta i radničko osi- 


guranje . . : 
Lječilišta radničkog osiguranja š 
rai oeuienje u Fran- 

cuskoj a E : 
Obrtne bolesti i naše socijalno 

osiguranje . ' 


Helebrant dr. Vilim: 


Provedba osiguranja za slučaj 
starosti, iznemoglosti i smrti 


Henč Slavko: 
Klenovnik 


Jakovčić Viktor, Mr. Ph.: 


Osvrt na uredbu o spolešnrssoj 
: komori 


 Takgacija i relakageljo lekarskih 
recepata  . 
Ljubin dr. J.: 


Jedan od načina uštednja kod 
radničkog osiguranje . 
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m. je: |  MoHapxnje Ha  TEepuTOpnju 
Osiguranje radnika za slučaj ne- CXCo. 0... Str 245 
uposlenosti u Nemačkoj . . Str. 584 Politeo dr. Ivo: 
Mamjawuh Py0ong: ' Radnička Zaštita u praksi sudova , 75 
Jlyxauuauyja couujaJiHor_OCHry- Zakon o stanovima... . , 254 
pata OuBije AycTpo-Yrapcke + Pilepić Rudolf. . .. » 485 


II. Bilješke. 


> Socijalno osiguranje: s. o. samostalno privredjujućih osoba u Čeho- 
slovačkoj (19); Rezultati s. o. u V. Britaniji (20); O. za slučaj bolesti u Ugarskoj (22); 
S. o. u Japanu (99); S. o. u Rumunjskoj (177); Kratak pregled s. o u Danskoj (177); 
Novelizacija zakona o penzijskom o. privatnih namještenika u Č. S. R. (179); Zakon 
o o. u besposlici u Queenslandu (179); Dosadanji rad glavnog Saveza njemačkih 
boles. blagajna u Njemačkoj (402); O. materinstva u inozemstvu (402); nova osnova 
zakona o s. 0. u Engleskoj (405); Zakon o bolesničkom o. javnih namještenika u 
Č. S. R (405); S. o. u sovjetskoj Rusiji (516); O. neuposlenih u Italiji (517); novo 
uredjenje o. neuposlenosli u Švicarskoj (518); predradnje oko uvedenja obaveznog 
s. 0. u Australiji (519). — Radnička Zaštita: Internacijonalna Organizacija Rada (19) ; 
Posjet g. Thomasa u balkanskim državama (100); predlog zakona o plaćenom 
godišnjem odmoru u Č. S. R. (101); znanstveno istraživanje o osamsatnom radnom 
 wemenu (105); uposlenje radnika u V. Britaniji u god. 1924. (104); Rezolucija 
ll. kongresa Radničkih .Komora (520). — Socijalna. higijena: Madjari o našoj 
socijalnoj higijeni (105); S. o. na higijenskoj izložbi u Beču (179); medjunarodni 
kongres: za poslovne bolesti (520). 


III. Pregled knjiga i časopisa. 
Strana 25, 106, 1841,. 406. | 


IV. Zapisnik I. konferencije upravnika okružnih ureda za osigu- 
ranje. radnika u Kasindolu. 


Strana 261. 


B. Službeni dio, 


Strana 24, 110, 190, e 409, 524. 











Kazalo ,Radničkoj Zaštiti“ 
za godine 1919.—1925. 


Tumač: Rimski brojevi označuju godišta i to: 


I. godište 1919., 


IL, 1920, 
NLO, o 1921, 
I. , 1922, 


V. godište 1925., 
VI. , 1924, 
VII. 3 1925. 


Arapski brojevi označuju stranice u odnosnom godištu. 


A. ; 
Agrarna reforma i radnički interesi — prikaz 
I 131. 
Akordanti gradjevinski — obaveza osiguranja 
IV 361 


Alkohol — štete od uživania V 220. 
— zakonska zabrana točenja u Finskoj V 125. 


Alkoholizam — prva stanica za suzbijanje u 
Jugoslaviji V 160. 
— suzbijanje u Banatu, Bačkoj i Baranji I 275. 
— Suzbijanje u Hrvatskoj i Slavoniji I 81, 
89, 170. 
— suzbijanje u Jugoslaviji I 274, 275. 
— suzbijanje u Sloveniji I 141, II 71. 
— u Švedskoj V 170. 
Ambulante — liječenje u ambulantama VII 361. 
Amsterdam — ured za odabiranje zvanja III 104. 
Anketa — o osiguranju radnika I 80. 
Ankylostomiasis — obolenje u rudokopima 1 
ugljenicima II 48. 


Apotekari — E i odobredjivanje računa 
IV 6. 
— Slietovene računa VII 211 
— O retaksaciji recepata trazi III 28. 
— pravilnik za predlaganje računa i zaraču- 
navanje ljekova izdanih na račun mjes- 
nih organa Središnjeg Ureda za Osigu- 
ranje Radnika u 'Zagrcbu V 184. 
predlaganje računa V 183, VII 363. 
izručenje računa VII 209. 
preduimična isplata računa IV 7. 
pružanje ovojne .robe članovima III 189. 
ugovori za dobavu ljekova članovima II 
116, 118. 
— sklapanje ugovora V 42, 197. 
Apstinenti — polakšice kod osiguranja u Fn- 
» gleskoji V 577. 
Argentina — socijalno osiguranie V 50. 
Alašeii za socijalnu politiku — hilieška II 77. 
Australija — osiguranje neuposlenih u Queens- 
landu V 174. 
- pomor od tuberkuloze u Viktoriii VI 49. 


BRE 


Austrija Njemačka — iz statistike osiguranja za 
Slučaj bolesti u god. 1921. VI 308. 
— neuposlenost I 161, 169, II 101. 
— nova lječilišta za plućobolne bolesnike 
grada Beča V 142. 
— novela XVIII. austrijskog zakona o osigu- 
ranju bolesti V 179. 
— obrtni nadzor I 170. 
— osiguranje radnika I 168, III 100, 101. 
.— osiguranje za slučaj invaliditeta, starosti i 
Siročadi VI 200. 
— osSiguranje zemljoradnika za slučaj nezgo- 
de V 129 
— osnivanje »Središnjice za socijalno osigu- 
ranje« VI 50. 
osnova zakona o osiguranju u slučaju bo- 
lesti, neuposlenosti i penzije privatnih 
namještenika V 172. 
otkazivanje službovnih odnošaja I 139. 
radničke komore |[ 107. 
radnički pouzdanici I 172. 
radno vrijeme I! 75. | 
ua socijalnog osiguranja voslije rata 
VI 51. 


socijalizacija gospodarstva T 139. 

skrb bolesničkih blagajna oko djece, kojoj 
prijeti pogibao zaraze od tuberkuloze 
VI 128 


skrb za invalide I 276. 

statistika osiguranja za Slučaj bolesti u 
god. 1920. VI 82. 

— uvedenje obuke iz socijalnog osiguranja 


V 63. 

— zabrana noćnog rada ženama i mladeži 
[ 263. 

— zaštita zdravlja naučnika i t. d. I 237. 


B. 


Babica — takse VI 193. 

Banat, Bačka i Baranja — naplata troškova 
bolničke opskrbe članova zavičajnih, a 
koii borave u bolnici u sSlučaju poro- 
djaia V 41. 


IV 


— početak kod osoba, koje su kod nastupa 
u posao zbog bolesti nesposobni za rad 
II 58. 

— produženje po & 55. 


D. 
Dalmacija — osiguranje protiv nezgoda II 70, 
III 69. 
— osiguranje željezničara. prdtiv nezgoda 
II 70. 


Danska — radno vrijeme II 75. 
— osiguranje neuposlenih V 50. 
— zakon o renti u slučaju starosti V 221. 
Delegati — glavnih skupština VII 24, 203. 
Diathermija — liječenje članova u Zagrebu III 
210. 

Disciplinski pravilnik — liječnika-činovnika | 
177, 1[ 52. | 

Discipiinski sudovi — poslovni red VI 29. 

— obrazovanje VII 53. 

Dispanzer — antituberkulozni pravilnik o radu 
V 37. 

Djeca — komunalno osiguranje u Švicarskoj 
II 44. 

— pružanje hranivog brašna III 45. 
skrb u Poljskoj IV 35. 
skrb u Srbiji i Crnoj Gori III 96. 
Suzbijanje alkoholizma u Hrvatskoj i Sla- 

voniji I 81. 
zabrana kolportaže u Bosni i Hercegovini 

[ 172. 
zabrana kolportaže u Hrvatskoj i Slavo- 

niji II 70. 

— zabrana noćnoga rada u Ni. Austriji 1236. 
Djelatnik — vidi »Radno vrijeme«. 

Dnevnice — članovima glavne skupštine, rav- 
nateljstva, nadzornog odbora III 41, IV 
364. 
— i počasne nagrade članovima samouprav- 
nih tela Središnjeg Ureda i mesnih mu 
organa V 83. 
— ozledienicima, pozvanim na lječničku pre- 
gledbu I 154, III 191. 
Dnevničari — obveza osiguranja I 235, 

242. 
oslobodjenje dnev. figuranata kod kata- 

stralnih radova od obaveze osiguranja 

VII 209. 
postavljanie V 215, VII 217. 
pravilnik o službenom odnosu kod Sre- 

dišnicg Ureda i okruž. ureda V 53. 
promene nekih ustanova pravilnika _ o 

službenom odnosu VI 186. 
tumačenje $ 4. pravilnika _ o službenom 

odnosu VI 89. 

Dobrovolini članovi --— knjiženje prinosa VII 
117. 
Dobrovcč/ino osiguranje -- formular 
IV 175. 
*. plaćanje prinosa za _ nameštenike zemalj- 
ske i ckružnih blagaina T 150. . 
umirovlienih  nameštenika okružnih  bla- 
goina IV 9 * 
Dadatci na skuprću podiceliivanice uživaocima 
privremene rente Vo $S. 
uraćunanije kod utvrdjivaniu1 
rada kao osnova za 
nosa i votvora V 155. 
Dodatak za odvojeno živlienie -— činovnicima 
: Središnieg i okružnih ureda zn osigu- 
ranic radnika VI 11. 


24), 


prijavnice 


veličine  za- 
odmicrivanje pri- 


Dedatak za porodicu — službenicima za slučaj 
rodjenja djeteta odnosno za slučaj že- 
nidbe VI 12. 
— tumačenje ustanova & 25. i 26. Službenog 
Pravilnika i dodatka za ženu VI 34. 
— isplata u smislu $S 26. Službenog Pravil- 
nika VI 298. 
Dcjienčad — pomor u Britskoj Indijt V 193. 
Drogerija — nabavka ljekova po pojedinim čla- 
novima okružnog ureda za osiguranje 
radnika VI 4. 
eko ru namještenici — obaveza osiguranja 
7 


Društvo — za unapredjenje zdravstva u slu- 
čaju nezgode, kod osiguranja i socijalne 
skrbi u Njemačkoj V 124. 

Državni namještenici — obveza osiguranja | 
84, III 8, IV 287, 289, 362. 

— osiguranje, naredba ministra socijalne po- 
litike V 39, VII 354. 

Državni nosioci osiguranja — radna zajednica 
u Berlinu V 171. 

— radne zajednice V 130. 

Državni savet — odluka glede povlaštene vo- 
žnje nameštenika Središnjeg ureda na 
Ma željeznicama i brodovima 

2. 
— odluka glede uvrštenja posla u razred 
opasnosti VI 182. 


“ E. 


Ekspozitura -— pregled poslovanja po nadzor- 
nom odboru VI 44, VII 112. 

Ekvivalenat -— Tablica za prinadležnosti u na- 
ravi, odredjena na osnovu $ 22. Zakona 
o osiguranju radnika za cijelo područje 
Središnjeg Ureda za osiguranie radnika 


V 32, 58. 
— za beriva u naravi IV 45, V al, 153, VI 7. 
Engleska — novi zakon o osiguranju neupo- 


slenih V 160. 

osiguranje neuposlenih II 109. V 50. 03. 

osiguranje za slučaj .bolesti i iznemoglosti 
sa osobitim obzirom na položaji blagai- 
ničkih liječnika VI 208. 

polakšice Kod osigurania_ za _ apstinente 
V 177. 

- položaj stranih državljana prema zakonu 
O osiguranju narodnog zdravlja V G4. 
postupak pri rešavaniu spornih pitanja u 

radničkom osiguranju VI 313. 
promjena zakona o osiguranju neuposlenih 
radnika VI 198. 
radno vrijeme II 75. 
ustanove za suzbijanje tuberkuloze VI 274. 
zaštita proti pogibelji otrovania od clov- 
nog hijelila V 126. 
- - zaštita rudnika III 98. 
Esperanto  — u službi naše institucije radnič- 
kog osiguranja od Haberla V 225. 


.Evidcncija - - otpisanih prinosa VII 213, 
F. 
Figursnti dnevničari kod katastralnih o ra- 
deva oslobozđjenic od _ obaveze oszu- 


rania VII 200. 
Fijakerina — za službena putovanin službenika 
VII 361. 
Finska -— osiguranje za slučaj bolesti V 50. 
. zakonska zabrana tečenia alkohola V 125. 





.  — zaštita radnika III 98. 
Flegar Milan — član, potražuje se VII 220. 
Francuska — lečenje tuberkuloznih osiguranika 
u Elsas-Lotaringiji V 221. 
— proširenje zaštite radnica kućne industrije 
V 67 


— radno vrijeme II 75. . 
— sSadanje stanje socijalnog osiguranja V 94. 
— socijalno osiguranje III 99, VI 199. 

— suzbijanje tuberkuloze I 140. 

— zabrana noćnog rada u pekarnama I 276. 
Frankfurt na Malni — šest satni djelatnik 1237. 
Friedman — lijek protiv tuberkuloze V 169. 

Frouth — statistika V 97. 

e& 
G. 
Genralni direktor Središnjeg Ureda za Osigu- 
ranje radnika — izbor VI 122, 197. 
Glavničko pokriće potpora i renta — naredba 
i tablica za izračunavanje IV 382. 
Glazbene družine — obveza osiguranja za nji- 
hove članove IV 47. , 
Globa —— zaračunanje V 201. 

— rukovanje sa globama dosudjenima na te- 
melju glave XXII ZOR. u korist Sre- 
dišnjeg Ureda za osiguranje radnika 
VI 6. 

Gračac — osnutak bolnice III 189. 

Gradjevinska preduzeća — obveza osiguranja 
akordanata IV 361. 

G. Ć. — socijalno osiguranje u Sovjetskoj Ru- 
siji V 223. 

— dr. V. Reinhard: nekoliko pabiraka iz 
zdravstvenog polja VI 129. 

Grčević — socijalno osiguranje u Čehoslovač- 
koj V 204. 


H. 


Haberle — Esperanto u službi naše institucije 
radničkog osiguranja V 225. 

Dr, Hahn Želiko — ostvarenje lječilišta i orga- 
nizacija liječenja tuberkuloznih u radnič- 
kom osiguranju VI 262... 

Hamburg — reforma zdravstvenih 
III 103. 

Helebrant dr. Vilim — komentar zakona o osi- 

: guranju radnika VII 360. 

Hranarina — davanje VI 250. 

— gubitak prava službenika ureda za osigu- 
ranje radnika na nju za vrijeme bolo- 
vanja V 157. 

— isplata članovima oboljelim prije 1. 
1922. god. IV 276. , 

— povišenje u Beču I[ 73. 

— prolazna isplata kod promjene nadničnih 

| razreda [ 243, IV 276. 

Hrvatska i Slavonija — glavno-skupštinskih 
izaslanika izbor II 1, 2, 4, IV 4. 

-— obveza osiguranja članova glazbenih dru- 
žina IV 47. 

— obveza osiguranm dnevničara I .235. 241, 
242. 


ustanova 


tula 


- - osamsatni djelatnik I 136. 

— oSiguranje ruskih ratnih zarobljenika I 83. 

— osnutak samostalnog — zdravstvenog od- 
sjeka 1 236. 

— plaćanje putnih troškova pratiocu osigu- 

.  Tanika u bolnicu IV 46. . 

+. —. počasna 


nagrada glavno--sku pštinskim 


izaslanicima. članovima tkd Koa. 


. nadzornog odbora III 41.. 


V 


— posredovanje rada I 166, II 42. 

-— povišenje dnevnice na liječničku pregledbu 
pozvanim oztedjenicima I 154, III 191. 

-— predlaganje računskih izdataka u odštet- 
nim postupcima II 96. 

— preustrojstvo povjereništva za socijalnu 
skrb u Zagrebu III 184. 

— promjena nadničkih razreda i prinosa 1 
175, 243, II 46, 91, IV 1, 2, 276. 

— promjene u radničkom osiguranju I 2, 5, 
10, 15, 22, 26, 79, 143, 144, 166, 175, II1, 
45, 46, 53, 112, 113, III 41, 43, T4, 75, 
16, 77, 176, 184, IV 1. 

E ei u radničkom osiguranju (prikaz) 

62. : 


pružanje dječjeg hranivog brašna III 45. 

pružanje zubne njege članovima II 41, III 
3, 43, 171, IV 6, 297, 403. 

radnički pouzdanici I 136. 

reforma osiguranja radnika za prvih dana 
oslobodjenja 1918. god. I 79. 

sudovi radničkog osiguranja I 15, 22, 84. 

suzbijanje. alkoholizma I 81, 89, 170. 

suzbijanje spolnih bolesti I 81, 88, II 93. 

uračunanje zaslužbe javnih namještenika u 
osiguranju za bolest I 85, III 2, 185. 

ustrojstvo poduzetničke blagajne državnih 
željeznica SHS u Zagrebu I 26. 

uzimanje mjere za ortopedske sprave za 
Tentaše I 153. 

— zabrana kolportaže djeci II 70. 


pra 3 | 


I. 
Indija — pomor dojenčadi u Britskoj Indiši V 
193 


Inczemci -— namještanje pri okružnim uredima 
za osiguranje radnika V 134. 
— naplata bolno-opskrbne pristojbe V 46, 58& 
— osiguranje vomika V 182. 

— plaćanje bolničkih troškova, ako su osigu- 
rani članovi IV 409. . 
Inozemstvo — pregled socijalnog osiguranja 
prema najmovijem stanju V 126. 

— pružanje potpora članovima u slučaju bo- 
lesti IV 4l1. 

— radno vrijeme | 237, II 75, 76. 
IV 36. : 

Inspekcije rada — dostavljanje prijava o ne- 

srećnim slučajevima VI 89. 

— izveštavanje o vremenu istrage po $ 100. 
ZOR. VI 185. 

-— osnutak u Jugoslaviji HI 177. 

— plaćanje putnih troškova kod 
nesrećnim slučajevima IV 405. 

— podjela u nadzornička okružja II 183. 

—- riješavanje zamolnica III 50. 


— specijalne u Jugoslaviji TV 30. 
351. 


NI 100. 


istraga u 


250. 295. 


—— zakon za Jugoslaviju IV 246. 


Internacijonalna organizacija rađa — vidi: »Me- 
diunarodna organizacija rada 


Rabna — osiguranje u Italiji II 73. 


-— osiguranje u Španjolskoj I T4: 

— Skrb u Jugoslaviji T 274, IV 31. 

— skrb u Njermačkoj I 277, II 143.' 
— skrb u Srbijt i Crnoj Gori III 70. 


Iuventar — otpisivanje od. vređnosti, ihventara 
VII 357 


Inventura — provodlenio > za članove v 201. 


VI 


Iskaz — članova, koji su iscrpili zakonite pot- 
pore | 122, 160, 235, III 173, 193, IV 28, 

52, 301, 357, 374, 411, V 28, 36, 83. 

— izgubljenih članskih iskaznica I 159. 


— obavezno osiguranih, članova po nadnič-: 


nim razredima V 195, 211, 227, VI 63, 


143, 221, 223, 327, VII 59, 61, 227, 371, , 


476, 478, 479, 481, 550, 551. 
— obavezno osiguranje članova po mjesnim 
organima V 196, 212, 228, VI 64, 144, 
222, 328, VII 60, 62, 228, 372, 480, 482, 
548, 549. 
— obavezno osiguranih članova po pokraji- 
nama VI 221, VII 475, 477. 
— ukinutih odluka uvrštenih poslova I 106, 
121, 267, II 29. 
— uvrštenih poslova I 94, 100. 107, 114, 155, 
156, 232, 234, 248, 254, II 15, 57, 101, 
II 53, 80, 88, IV 11, 48, 303. 
Ispitne komisije — pravilnik po 8$ 7, 55, i 196. 
Službenog Pravilnika VII 212. 
Isplatna lista — prijava namještenika nedjeljnim 
(mesečnim) isplatnim listama V 121, VI 
98. 
— član može biti unesen sa svrhom da ga se 
“ odjavi, — potvrda poslcdavca izdana po 
Š 15. ZOR. važi dva dana iza izdanja 
VI 291. 
ispostava — [ i 1I Središnjeg Ureda u Lju- 
bljani prestanak djelovanja V 57. 
— Središnjeg ureda za osiguranje radnika u 
Somboru, raspust V 90. 
— Sušačkog okružnog ureda za osiguranje 
radnika u Kraljevici raspust V 91. 


Ispravak — III 40, IV 36, VI 219. 

— Službenog — Pravilnika — lekara-činovnika 
VI 247. 

— tablice novčanog ekvivalenta prinadlež- 
nosti u naravi V 58. 

istrage — izveštavanje inspekcije rada o vre- 
menu istrage po & 100. ZOR. VI 185. 

— plaćanje putnih troškova inspektorima 
rada IV 405. 

. — vodjenje istrage u nezgodama IV 349. 

. Malija — liječničke svjedočbe za primjenu za- 
kona o osiguranju za slučaj starosti i 
iznemoglosti VI 50. 

— obavezno osiguranje za slučai neuposle- 
nosti VI 207. 
— osiguranje za invaliditet II 73. 
— osiguranje za neupostenost I[ 74. 
— osiguranje za slučaj starosti i 
glosti VI 303. 
— osiguranje za starost I 135, II 73. 
— pučki sanatorij za tuberkulozne grada Mi- 
lana u Prasomassu VI 17. 
Izaslanici — imenovanje iz grupe namještenika 
IV 4. 
— naredba i upute za izbor II 1, 2, 4. 
— počasna nagrada III 41, IV 364. 

Izbor — generalnog direktora Središnjeg Ureda 

za Osiguranje Radnika VI 122, 197. . 

— glavno skupštinskih delegata VII 24, 203. 

— Jekara čmovnika okružnih ureda za osi- 
guranje radnika VI 300. 345, VII 4709. 

— predlaganje spisa u' predmetu izbora na- 

mještenika V 215, VII 545. 

— rentnog g VH ki . . 

— samoupravnih organa V: ; s 

— Službenika okružnih ureda za osiguranje 

“ radnika VI 46, 125, T95. 259, 299,“ — 


iznemo- 


— službenika okružnih ureda za osiguranje 
radnika VI 46, 125, 195, 259, 299, 344, 
VII 469, 545. 

— službenika Središnjeg Ureda za osiguranje 
radnika u Zagrebu V 188, VI 46, 259, 
VII 545. 

— stalnog lekarskog veća V 193, 202. 


J. 


» Jandran« na otoku Rabu — oporavilište VI 198. 
— otvorenje oporavilišta VI 245. 
— postupak kod odašiljanja bolesnih članova 
u oporavilištu VI 248, VII 355. 
Javni Paar — obveza osiguranja I 84, 
2, 8. 
— uračunanje  zaslužbe kod ustanovljenja 
nadničkih razreda i t. d. u osiguranju za 
bolest I 85, III 2. 185. 
Japan — osiguranje pomoraca V 50. 
Jugoslavija — 10-satni djelatnik III 97. 
— ekspropriacija velikih posjeda za radničke 
stanove i t. d. III 4. 
nadzor nad radničkim osiguranjem IV 348. 
naše bolnice V 189. 
nove socijalno-higijenske ustanove V 158. 
novo lječilište za tuberkulozne V 143. 
osamsatni djelatnik I 236. 
osiguranie protiv nezgoda III 69. 
š osiguranje radnika obzirom na razne po- 
krajinske zakone III 43. 
osiguranje rudara protiv nezgoda I[ 139. 
osiguranje za slučaj bolesti II 138. 
osiguranje željezničara IV 313, 348. 
prva stanica za suzbijanje alkoholizma 
V 160. 
promjene u radničkom osiguranju IV 30. 
Skrb za invalide i t. d. I 274, IV 31. 
suzbijanje tuberkuloze, alkoholizma i spol- 
nih bolesti I 274, 275, II 140. 
— tablica opasnosti IV 189, 282. 
— uredba o osiguranju radnika za slučajeve 
bolesti i nesreće III 121. 
— ustrojstvo inspekcije rada III 177, 183, IV 
30, 246, 250, 295, 357, 405. 
— M okružnog ureda u Beogradu 
5. 
— ustrojstvo radničkih komora III 176, IV 34, 
228, 295. . 
— ustrojstvo sanitetskih uprava IV 33. ' 
— uzajamna pomoć kod psiguranja radnika 
I 228, 235, IV 408. 
—— zakon o berzama rada IV 235. 
— zakon o osiguranju neuposlenih V 171. 
— zakon o osiguranju radnika IV 57, 133. 
145, 146. ' 
— zakon o radničkim povjerenicima [IV 41. 
— zakon O zaštiti radnika IV 221. 
. 


aikameisuja 


ma 


K. 
Kamate — zaračunmavanje zateznih kamata VH 
116 


»Kasinđol« — posjećivanje oporavilišta po iza- 
slanicima mjesnih organa VI 93. | 
 — povišenje opskrbne takse za bolesne čla- 
nove mjesnih organa u oporavilištu VI 
> 43, VII 118. EE I 
— predujmovi okružnom uredu za osiguranje 
“radnika u Sarajevu na račun opskrbnine 
za liječenje članova mjesnih organa Sre- 
dišnieg Ureda u oporavilištu VI 186. 








— radničko opcravilište prikaz od S. J. VI 


127. 
— upućivanje članova na liječenie u oporavi- 
lištu V 134. 


— sastanak mjesnih organa VII 111. 200. 

— zapisnik sastanka od 22. do 25. iuna 1925. 
god. VII 261. 

Kastav — uredjenje osiguranja radnika INI 182. 

Kazališni namještenici — obaveza osiguranja 
H 7. 

Kila — neubrajanje u tjelesne mane V 115. 

Knežević Vasa — razrešenje dužnosti kao 
člana ravnateljstva okružnog ureda za 
osiguranje radnika u Beogradu VII "55. 

Knjigovodstvo — Središnjeg Ureda te okruž- 
nihi ureda za osiguranje radnika naputak 
sa formularima propisanim na temelju 
SŠ 184. zakona o osiguranju radnika po 
ministru socijalne politike naredbom od 
24, januara 1923. broj 4771/IV-1923. V 1. 

— promjena dnevnika formular II te uve- 
denje sabirnog dnevnika za porodične 
potpore VI 5. 

Knjiženje — i manipulacija sa tiskanicama koje 
se strankama samo uz naplatu izručuju 
V 46. 

— doknadnog prinosa propisanog na temelju 
S 24. zakcna o osiguranju radnika te 
knjiženja uplata učinjenih po drugom 
stavu $ 62. ZOR. V 154. 

— opskrbnih računa o liječenju) članova u lje- 
čilištu Brestovac na Sljemenu kraj Za- 


greba V 182. | 
— potroška ovojme robe V 115, 153. 
— ltekova_ i zdravstvenih — potrepština na 


teret osiguranja u bolesti VII 358. 
— prinosa i prireza VII 193. 
— prinosa za dobrovoljne članove i službe- 
nike _ VII 117. 
Komisija za ocjenu — sastav starešinskih  iz- 
veštaja i poslovanje VI 66. 
Kontovnici — propisi o vodjenju IV 283. 
Kontrola — poslodavaca po članovima ravna- 
telistva VII 116. 
Kraljevica — raspust — ispostave 
okružnog ureda V 91. 
Krk — Me osiguranja radnika II[ 182, 
I 


np? liječenje — vidi »Banjsko liječenje« 
452. 


L. 


Liječilišta — upućivanje bolesnika VII 201. 
Liječnici — davanje tijekova članovima iz ručne 


ljekarme IV 38. 

— glavni i za nezgode, skuparinski doplatak 
III 48, IV 38. 

— isnunjavanje svjedodžbi za liječenje na 


Brestovcu 1I 97. 

— očevidnost uredskih liječnika VII 214. 

— Saradnja uprave sa liječnicima VII 448. 

— sudjelovanje kod obrtnoga nadzora u 
Pruskoj [ 277. 

— uredjenje službe I 197, II[ 114, IV 34. 

— - vršenje službe učitelja higiene ma sred- 
njim školama IIf 6. 

— za epidemijsku stužbu II 42. 

Liječnici blagajnički — Englesko osiguranje za 

Slučaj bolesti i iznemoglosti sa osobi- 
tim obzirom na mjihov položaj VI 208. 


sušačkog > 


VII 


Liječnici-činovnici — dodatci 
&, 120, IV 40, 41, 43. 
— hanorar_ za svjedočbe ozledjenicima IV 
301. 
— izašiljanje na naučne tečajeve u inozem- 
stvo III 168. 
— izbori VI 300, 345, VII 479, 540. 
— odsustvo u svrhu studija VI 329. 
— prepisivanje patentovanihi preparata, 
kovitih specijaliteta i želivzovitih 
po njima VI 104, 187. 
— prevodjenje VI 300, 346. 
propisi o berivima 1 191, 240. III 108, 111. 
provedba Službenog Pravilnika _ i ure- 
djenje službenih odnosa ugovornih liječ- 


na skupoću II 


lije- 
vina 


nika Središnjeg Ureda za osiguranje 
radnika _ i njegovih — mijesnih organa 
VI 177. 


penzioni fond VII 113. 

putne pristcjibe III 48, IV 300. 

Službeni Pravilnik VI 145, 247. 
službovnik i disciplinarni pravilnik I 177, 

IL 52. 

Liječnici ugovorni — formular ugovora I 201. 

— obrazac »Ugovora« za uredjenje službenih 

. odnosa VI 172. 

— povišenje beriva II 54. 56, 
IV 40. 

— uredjenje službenih odnosa kcd Središnjeg 
Ureda za osiguranje radnika i njegovih 
mjesnih organa VI 177. 

— obaveštavanje lekarskih komora o name- 
štenju VII 544. . 


Liječnici uredski — namještenje V 197, VII 540. 

— obaveštavanie Ministra Narodnog zdrav- 
lija o nameštenju V 90. 

Liječničke komore — uredba V 69. VII 544. 
Liječnički troškovi — bonifikacija VI 184. 
Liječničko vijeće — stalno, izbor V 193, 202. 
Lijekovi — nabava za članove II 40. 

— nabavka u drogerijama po poiedinim čla- 
novima okružnog ureda za osiguranje 
radnika VI 4. 

— izdavanje iz zavodskih ambulanata  li- 
cima, koja nisu osigurani članovi ni nfi- 
hovi obiteliski pripadnici VI 252. 

— novi cienik (prikaz) IV 55. 

— prepisivanje patentovanih nreparata, lje- 
kovitih svecijaliteta i željezovitih vina 
po uredskim liječnicima (lekarima) VI 
104. 

— upute u propisivanje II 88. III 66. 

Likvidacija blagajna — pravilnik IV 339. 

— propisi o vodjenju knjiga IV 296. | 
Ljekarnici — vidi »Apotekari«. 
Ljubijana — ovrestanak  djelovsnja 

1. i TI. Središnjeg Uređa V 57. 
Luxemburg — - radnički pouzdanici LE 103. 


zat 


120, 121, 122, 


ispostave 


M. 


Madžarska — podupiranje ole doini 3 163. 
— radničko osiguranje II 145. ' 

— zaštita materinstva IT 146. 

— zaštita radnika III 98. 


Malarija — institut za suzbijanje VII 364. ž 
Manujakturne robe trgovina —- obveza osigu- 
ranja namještenika, JII. 7. 
Martinolić Milorad Mr. Pi. — VI G1. 
Medjudržavni pregovori — gleđe 
osiguranja VI 139. 


socijalnog 


VIII 


Medijunarodna organizacija rada -—- bilješka 


II 97 
Medjunarodni kongfes — socijalne politike u 
Pragu i Središnji Ured za Osiguranje 
Radnika VI 302. 
— prikaz od dra Božidara Adžije VI 319. 
Medjunarodni ugovor — o zaštiti porodilja i o 
neuposlenosti V 63. 
Medjunarodni ured rada — i radničko zdravlje 
V 170. 
— i socijalno osiguranje VI 19. 
Medjumurje — osiguranje radnika I 80. 
— ustrojstvo zdravstvenog odsjeka I 236. 
Meksiko — socijalno. osiguranje V 93. 
»Merkur« privatno-društvena blagajna — pro- 


širenje na području cijele kraljevine 
VI 183. 
— uvrštenje poslova VI 8. 
Metyialkohol — otrovanje II 8 
Ministarstvo narodnog zdravlja —  okružnica 


antimalaričkim stanicama VII 364. 
Mirovni povjerenici — djelovanje u Švedskoj 
i u godini 1921. V 67. 
Mirovinski zavod — djelovanje samoupravnih 
organa IV 5. 


— dodatci na skupoću umirovljenicima III , 


109. 

me a za uračunanje službovnih godina 
IV 8. 

Mjesni organi — dnevnice i počasne nagrade 
članovima samoupravnih tijela V 83.. 

— donašanje  sjedničkih predloga odnosno 
stvaranje i izvršivanje zaključaka samo- 
upravnih organa VI 3. 

— namještenje stranih državljana V 134. 

— popis V 138. VII 128. 

— popunjavanje upražnjenih članskih mjesta 
ravnateljstva niihovim zamjenicima VI 
43. 

— posjećivanje  oporavilišta 
izaslanicima VI 93. 

— posredovanje kod ponovne lckarske pre- 
gledbe ozledjenika drugih ozledjenika 
mesnilui organa V 166. 

— pregled poslovanja okružnog ureda i nje- 
govih  — ekspozitura — po — predsjedniku 
ureda odnosno naknada u vezi s time 
nastalih vutnih troškova VI G6. 

— prisustvovanje članova ravnateljstva | 
nadzornog odbora sjednicama V 166. 

— pozivanje na sSiednice članova  ravna- 
telistva i nadzornog odbora: Središnjeg 
ureda V 91. 

— raspolaganje sa ubranim prinosima  od- 
nosno drugim prihodima VI 41. 

— sastav i način djelovanja i stvaranje za- 
ključaka predsjedništva V 59. 

— saziv anketa VI 121. 

— službena putovania službenika V 214, VI 
38. E 2 ' 


»Kasindol« po 


— vršenje odgovornosti ravnateljstva za 
.. pravilno sprovodjenie Ujess kog poslo- 
vanja VI 193. 
— zaprečenje pronevjerenja uredskog novca 
sa strane. nameštenika. VI 192. 


=» Mornari — propisivanje prinosa za slučaj bo- 


lesti, za slučaj nesreće i Berzu rada po- 
čevši od 1. ianuara 1923. godine za 
ukrcane za vreme ukrcavanja V 112. 


— propisivanje prireza za Radničke Komore 
počevši od 1. septembra 1924. za ukr- 
cane za vreme ukrcavanja VI 330, VII 
120. i 


N. 
Nabava — pisaćeg materijala odnosno obu- 
stava t. zv. pisarničkog paušala VI 38. 
Nandnica — ispravno prijavljivanje VI 44. 
Nadnički razredi — promjena I 175, II 46, 91. 
IV 1, 2, 276. 
Nadzorni odbor — pregled poslovanja ekspo- 
zitura VI 44. 
Naknada — blagajnicima na ime dika 
V 154. ET T 
Namještenici okružnih blagajna — dobrovoljno 
osiguranje umirovljenika IV 9. 
— mirovinski zavod IV 5, 8. 
— predlaganje popisa VII 123. 
— propisnik o berivima I 207, 240, III 4, 47, 
107, 112, IV 40, 41, 43. 
— putne pristribe III 46, IV 299, VII 361. 
— uskrata tantijeme I 247. 
Namještenici zemaljske blagaine — promjena 
propisnika o berivima TI 98, III 46, 106, 
IV 40, 41, 43. 
Namještenici zemaijske  blagaine i okružnih 
biagajna — isplata vanrednog dodatka 
I 90. 
— način namještenja 1I[ 79. 
— oprost plaćanja tecivarine I 90. 
— plaćanje prinosa za dobrovoljno 'osigu- 
ranje bolesti I 86. 
— propisnik o obiteljskom doplatku I 146. 
— putne pristojbe III 46, TV 299. 
— skuparinski doplatak I 90, 92, IT 118, 122, 
IV 40, 41? 43. 
Namještenje -— stranih državljana pri okruž- 
nim uredima za osiguranje radnika V 


134. 

— uredskih lekara, Sdvešlašanie Ministar- 

stva Narodnog Zdravlja o tome V 90. 
Naočare — davanje članovima V 21. 
Naplata — bolničkih računa VI 92. | 
Naputak —- sa formularima za knjigovodstvo 

Središnjeg ureda za osiguranje radnika, 

propisan na temelju S 184. ZOR. po 

Ministru Socijalne — Politike naredbom 

od 24. januara 1923. broi 4771/1/-1923. 

i na e 

— za propisivanje ljekova II 88. 89, III 66. 

— za ocjenjivanje umanjenja radne sposob- 
nosti iza nesrećnih slučajeva VII 524. 

Naredba bana — o počasnoj. nagradi članovima 
glavne skupštine, ravnateljstva i nad- 
zornog odbor III 41. 

.— 0 preinaci ministarske naredbe broi 4790 
M. Pr. od 1917. god. I 143. 175, II 1. 

— O preinaci nekih ustanova o radničkom 
osiguranju II 45. 53. 

— o sudjelovanju općina kod isplata renta. 
doznačenih putem poštanskog čekovnog 
ureda III 75. : 

Naredba Ministra saobraćaja — o osiguranju 
saobraćajnog osoblja TV 313. 

Naredba Ministra socijalne politike —  nado- 
puna & 13. naredbe. MSP. od 3. juna 
1922. god. :broj 1077.0 provodienju osi- 
. guranja Bo zakonu O osiguranju rad- 
“nika. od 14. imaia 1922. V 137. 

— o izračunavanju glavničkog pokrića pot- 
pora i renta IV 382. 





i 

— o osiguranju državnih namještenika  V 
39, VII 354. 

— o osiguranju radnika na otoku Krku i u 
općini Kastav III 182. 

— o osiguranju službenika Narodne Banke 
VII 466. 

— o podjeli oblasnih inspekcija rada u nad- 
zornička okružja III 183. 

— o postupku za isplatu renta i novčanih 
potpora preko poštanske štedionice IV 
380 


— Oo povišenju potpora i renta-u radničkom 
osiguranju IV 1, 2 

— o prinosnoj tarifi za osiguranje u nesreć- 
nim slučajevima IV 378, VII 114. 

— o provedbi zakona o osiguranju radnika 
IV 133. 

— o tablici opasnosti IV 189, 282. 

— o ubiranju i upotrebi prinosa za Berzu 
Rada IV 379. 

Naredba Ministra unutarnjih dela — o naplaći- 
vanju platežniuh naloga Središnjeg ili 
Okružnih ureda za osiguranje radnika 
administrativnim putem V 20. 

Naredba povjerenika narodnog vijeća SHS za 
pravosudje — o ustrojstvu sudova rad- 
ničkog osiguranja I 15. 

—- o vodjenju registra i t. d. pred sudovima 
radničkog osiguranja I 84. 

Naredba povjerenika Narodnog Vijeća SHS. — 
kojom se preinačuje neke materijalno- 
pravne ustanove zakona o osiguranju 
obrtnih i trgovačkih namještenika I 5. 

— o obvezi osiguranja protiv nezgoda ru- 
skih ratnih zarobljenika I. 83. 

— o pretplati na »Radničku Zaštitu« I 2. 

— o radničkom osiguranju za Slučaj bolesti 


i nezgode I 2. 
Narodna banka -— obaveza osiguranja službe- 
nika N. B. VII. 466. 


Naše bolnice — V 189. 
Natječaj — I 27, 28, 123, 124, 160, II 31, 32, 33. 
105,: 106, III 9, 10, 11, 59, 115. 116, 117, 
173, 174, 175, 210, IV 9, 10, 52, 53, 54, 
309, 375, 413, V 34, 35, 51, 67, 100, 131, 
147, 161, 163, 179, 180, 193, 209. 210, 
226, VI 22, 23, 61, 83, 84, 85, 86, 87, 140, 
141, 217, 285, 326. 348. 
Naučnici — propisi za štamparski obrt u Nje- 
mačkoj III 102. 
— zaštita zdravlja u Njemačkoj Austriji I 237 
Dr. Nemanić — sa lječilišta Brestovac V 139, 
166. 
Neosalvarzan — centralna nabava za članove 
T 88. II 93, VI 342. 
Neuposlenih — osiguranje u Austriji V 174. 
— osiguranje u Danskoj V 50. 
— osiguranje u Engleskoj T| 109, V 50, 63. 
160, VI 198. 
— osiguranje u KMaliji 1 T4. 
— osiguranje u Švedskoi V 50. 
— podupiranje u Čehoslovačkoj F 163. 
— podupiranje u Madžarskoj | 163. 
— POI u Njemačkoj Austrifi 1 169, 
II 101 
u JE III: u Sloveniji I 164. 169. II 42, 


— Boo o sledćinu u Jugoslaviji V 171. 
are 4 obavezno osiguranje u Italiji 
I 207. 
— osnova“ zakona o osiguranju. u Norveškoj 
VI 198. 


IA 


— osnova zakona o osiguranju privatnih na- 
mještenika u Njemačkoj Austriji V 172. 
— osnova zakona o promicanju osiguranja u 
Švicarskoj VI 139. 
— prikupljanje statističkih podataka za Mini- 
starstvo Socijalne Politike VI. 91. 
— rasprava I 1265, 161. 
— uredjenje osiguranja u Švicarskoj VI 207. 


' Nezgode — iSplata potpora IV 351. 


— vodjenje istraga IV 349. 
Nikolić David — ostavka na članstvu ravna- 
telistva okružnog ureda Beograd VII 
124. 
Nizozemska — pomor i suzbijanje tuberkuloze 
VI 18. 
Njemačka — atašeji za socijalnu politiku II 77. 
— doplatci za rente u osiguranju protiv nez- 
gode II 144. 
— društvo za unapredijenje zdravstva u slu- 
čaju nezgode kod osiguranja socijalne 
skrbi u Njemačkot V 124. 


— isplata renta jugoslavenskim  rentašima 
II 42. 

— XXVIII kongres bolesničkih blagajna VI 
310. 


naučnički rad za štamparski obrt II 102. 

neuposlenost I 162, II 143. 

—— nove promjene socijalnog osiguranja, skrbi 
28% porodilje i mjera za slučaj nužde kod 
socijalnih rentnika V 95. 

— nove promjene socijalnog osiguranja V 
177. 

— opskrba obitelji poginulih radnika .II 72. 

— osiguranje državnih namještenika za slu- 
čaj bolesti V 63. 

— osiguranje privatnih namještenika VI 204. 

— osiguranje rudara VI 132. 

— osiguranje u slučaju bolesti 


u godinama 


1919., 1920. i 1921. VI 277. 
—- oSiguranje u slučaju nezgode u god. 1921. 
V 207. 


— osnova zakona za suzbijanje tuberkuloze 
u Pruskoš V 62. 

— pogonska vijeća HI TI. 

— promjene u osiguranju za bolest - I 142. 

-—— skrb za invalide I 277. 1 143. 

— skrb za roditelje I[ 109. \- 

— statistika osiguranja za bolest. u 1914. g. 
1! 145. 

— sudjelovanje Hiječnika kod obrtnog nad- 
zora I 27A 

— suzbijanje tuberkuloze I 237. II 102.. 


—— zaštita ženskih namještenika eu. gostio- 
nama IV 35. . 
Noćni rad — zabrana u Francuskoj i:  Španjol- 
skoi I 276. 


— zabrana u Njemačkoj Austriji I 236. 
Norveška — atašeji za socijalnu politiku II 77. 
— Osnova zakona o osiguranju za Slučaj ne- 
uposlenosti VI 198. 
.— radno vrijeme III 100. 
— zakon o vogonskim vijećima IV 35. 
Novi mjesni organ Središnieg Ureda za Osigu- 
ranije Radnika — VI 347. 
Novinari — obaveza osiguranja VII 192. 
Narodna Banka..— obaveza osiguranja službe - 
nika N. B. VIT 466. —.. 2 


0. 


» Obezbedjena zarada — (zkađilna vanje. u odštet- 


nim postupcima: u prelazno vrijeme 


IV 407. 


II 


— osiguranje radnika I 180. 
— suzbijanje alkoholizma I 275. . 
Banje — ukidanje pogodnosti od plaćanja banj- 
ske takse i takse za kupanje članova 
upućene u državne banje VI 191. 


Banjsko liječenje — vogodnosti članovima II 
186, VI 277, 298. 
— pružanje banjskog lečenja članovima u 
sezoni 1923. V 87, u sezoni 1924. VI 37, 
116. 
Belgija — radno vrijeme II 75. 
Belgijsko-Nizozemski ugovor — o uzajamnom 
postupanju s inozemnim radnicima V 63. 
Beograd — ustrojstvo okružnog ureda IV 5. 
Beriva — vidi »prinadležnosti«. 
Beriva u naravi — vidi »prinadležnosti u na- 
raVi«. 
Berlim — radna zajednica državnih nosioca osi- 
guranja V 171. 
— radna zajednica “za suzbijanic tuberkuloze 


V 160. 
Berze rada — doznačivanje ubranihi prinosa VI 
294, VII 538. 


— naknadjivanje troškova manipulacije ubi- 
ranja i inkaso provizije nastalih propi- 
sivanjemi i ubiranjem prinosa V 91, VII 463. 


— naredba o ubiranju i upotrebi prinosa 
IV 379. | ' 
— predloženje zaključnih računa za g. 1923. 


i doznaka ubranih prinosa VI 114. 
— propisivanje prinosa IV 401. 
— rasprava III 91. 
— zakon u: Jugoslaviji IV 235. 
Besposlica — vidi »Neuposlenost«. 
Biljegovne pristojbe — odbijanje strankama JII 
191. IV 7. 

— oprost nlaćanja blagajnama I 114. FV 354. 
Bilješke — 1 79, 134, 166, 235; II 40, 68, 107 
138: III 69, 96, 176, 210; IV 30. 
Blagajna — za osiguranje radnika Južne Že- 

ljeznice u Ljubljani VI 8. 
Blagajnik — naknada na ime zabrojavanja V 
1 


Bludilište — obveza osiguranja kućne služin- 
čadi II 48. 
Bludnica — obvezatno osiguranje javnih VI 65. 
Bolest — utvrdjenje skrižaljke II 83. 
Bolnica — izdavanje doznaka za članove II 97. 
— naknada putnih troškova i za izgubljeno 
vrijeme pratiocu u slučaju pratnje bo- 
lesnika V 24. 
— osnutak u Gračacu III 189. 
— plaćanje sadrenih ovoja, korseta i t. d. JI 
114, 115. 
— primanje rodilja VI 293. 
— putni troškovi članovima koji su upućeni 
na liječenje IV 46. 
— upućivanje članova IV 409. VI 12. 
—- upućivanje kućne služinčadi 1 93. 


Bolnički troškovi — naknadjivanje državnim 

bolnicama VI 189. 

—- za lečenje zaraznih bolesti u državnim 
holnicama V 47, VI 42, 111. 

— naplata za inostrane državliane V 46, 58. 

— plaćanje kod ponovnoga obolenja na istoj 
bolesti unutar 4 tjedna nakon prestanka 
potpore III 57. 

-— plaćanje kod veneričkih bolesti, 
umobola, i tuberkuloze IV 356. 

— plaćanie povodom coniunctivitis blenorrhea 
II 100. 


trahoma, 


Brdžet upravnih troškova — 


— plaćanje za bolest koja je započela prije 
začlanjenja II 99. 

— plaćanje za članove inozemce IV 409. 

— povišenje V 27, 89, VI 7. 90, VII 358, 541. 

— ustanovljenje visine I 151, 230, 231: II 13, 
49, 96, 115, 116; III 46, 78, 114, 172, 189, 
190: IV 38, 39, 300, 356; V 183. 

Bonitikacije — od 671% za ubraneerireze berze 


rada VII 463. 
Bosna i Hercegovina — neuposlenih sodiak ra: 
nje I 165, II 42, 70. 


— osamsatni djelatnik I 171. 
— osiguranje u bolesti II 140. 
— osSiguranje željezničkih nameštenika I 166. 
— radnički povjerenici I 171. 
— uredjenje poslovnog odnošaja izmedju po- 
slodavaca i radnika II 77. 
— zabrana: kolportaže malodobnoj djeci I 172. 
Bratimske blagajne — VII 462. 
Brazilija — osiguranje za slučaj nezgode! VI 80. 
Brestovac — električna centrala II 40. 
— knjiženje opskrbnih računa o lječenju čla- 
nova u lječilištu V 182. 
— lječenje članova III 187. 
— lječenje obiteljskih pripadnika osiguranih 
članova I 244. 
— lječnički nalazi za upućenje bolesnika II 97. 
— naplaćivanje troškova * prepraćenja boles- 
nih članova u lječilište iz Zagreba i 
obratno VI 194, VII 462. 
— odašiljanje bolesnih članova u 
VI 73. 
— povišenje opskrbne pristojbe II 99, III 11, 
VI 69. 


lječilište 


— pravo produljenja lječenja u liečilištu onih 
onih osiguranih članova koji su za vri- 
ieme liječenja iscrpili svoje pravo na 
potpore VI 110. 


— prikaz VI 198. 
— sa lječilišta prikaz Dra. Nemanića V 139. 
166. 


— visina prevozne pristojbe I 231. 
sastavljenie i 
predlaganje VI 69, VII 540. 
— predloženje za god. 1925. VI 249, VII 540. 
Bugarska — zaštita radnika I 167. 
Bukšek Vilim — VI 26. 


C. 


Carina — postuvak za oslobodjenje od plaća- 
nja VI 108. 


.Conlunctivitis blenorrhea — plaćanie bolničkih 


troškova II 100. 

Crna Gora — skrb za invalide i porodice palih 
ratnika III 170. 

Crnogorski pripadnici — isplata renta I 87. 


Č. 
Časopisi — popis tuzemnih i inozemnih, koji 
donose članke o radničkom osiguranju 


VI 287. 
Čehoslovačka — glavna načela socijalnog osi- 

guranja V 96. 

— iz statistike osigurania za slučaj bolesti 
VI 205. 

— neuposlenih podupiranje I 163. 

— oko uvedenja novog socijalnog osiguranja 
VI 277. 

-—— opskrba ratnih ozledjenika II 140. 

— osamsatni djelatnik TI 76. 


* 


- 





—_ 


-_ 


osiguranje rudara V 50. 

osnova zakona o osiguranju radnika za 
Slučaj bolesti, invaliditeta i starosti na 
putu u parlamenat VI 75. 

Socijalno osiguranje, prikaz Gjure Grče- 
vića V 204. ' 

sudjelovanje rudara u upravi i na čistom 
dobitku u rudokopima IH 99. 


Čekovni ured — Doznačivanje novca VI 258. 


=> 


_ 


knjiženic prometa novčanog IV 270. 
naplaćivanje prinosa čekovima VII 52. 


— posredovanje kod isplata renta III 75, 
IV 380. 
Cinovnici — i radničko osiguranje (rasprava) 
I 37. 


-_ 


o 


način namještanja u radničkom osiguranju 
JII 709. 


zemaljske blagajne, propisnik c  ebiteli- 
skom doplatku I 146. 
zemaljske i okružnih blagaina, .zavičaj- 


nost 1 10. 


Clanovi — bolničko liječenje osiguranih. a DO- 


__ 


vredjenih uslijed nesrećnog slučaja V 24. 

davanje nacčara V 21. 

davanje cvojne robe iz ljekarna III 189. 

14-dnevno unapredno plaćanje opskrbnili 
troškova za upućene u državno lječi- 
lište za grudobolne u Topolšćici VI 194. 

dozvola t. zv. promjene boravka u smislu 
S 212. Statuta V 135, VII 465. 

isplate bolno potpora kod promjene nad- 
ničnih razreda I 243, VI 276. 

izdavanje liečničkih svjedodžba (lekarskih 
uverenja) e stanju nesrećnim slučajem 
povredienih V 23. 

knjiženie opskrbnih računa o liječenju u 
lječilištu Brestovac na Sljemenu kraj 
Zagreba V 192. 

koji su iscrvili zakonite potpore I 122, 160, 
235. 111 173, 193, IV 28, 52, 301, 357, 
374, 411. ' 

koji su izgubili članske iskaznice I 159. 

liječenje diathermijom u Zagrebu III 210. 

liječenje na Brestovcu I 231, 244, II 97, 99, 
HI 171, 187, VII 462. 

liječenje obiteljskih pripadnika na Bre- 
stovcu I[ 244. 

mogu biti unešeni u isplatnu listu sa svr- 
hom da ih se odjavi — potvrda poslo- 
davea izdana po $ 15. ZOR. važi dva 
dana iza izdanja VI 291. 

nabava ljekova II 40, 88, 89. 

nabavka ljekova u drogerijama po poje- 
dinim članovima okružnog ureda za 
osisuranje radnika VI 4. 

naknada troškova lječenja, ako borave na 
područiu drugoga ureda I 228, 235. IV 
408. 

naplačivanic troškova prepraćenja bole- 
snih iz Zagreba u lječilište Brestovac na 
Sljemenu i obratno VI 194, VII 462. 

naplata troškova bolničke opskrbe zavi- 
čajnih u Bačkoj. Baranji i Banatu, koji 


borave u bolnici u slučaju  porodjaja 
V 4]. 
- odašiljanic belesnih u lječilište »Bresto- 


»VaC« na Sljemicnu VI 73, VII 201. 
plaćanje putnih troškova za pratioca u 
bolnicu IV 46. 
plaćanje Sadrenil ovoja, korseta i t. d. u 
bolnicama II 114. 115. 


ik 


INI 


pogodnosti za kupališno liječenje III 186, 
IV 277. 298. . 

postupak kod odašiljanja bolesnih u opo- 
ravilište »Jadran« na otoku Rabu VI 
248, VII 201. 

postupak upućivanja na lječenje u mor- 
sko kupalište »Therapija« u Crikvenici 
VI 332, VII 47. 54. 

potpore iž s čistoga viška IV 286. 

potrage IV 52, 412. 

povišenje opskrbne takse u oporavilištu 
»Kasindol« VI 43, VII 118. 

pravo produljenja lječenja u lječilištu Bre- 
stovac na Sljemenu onih osiguranika, 
Koji su za vreme liječenja iscrpili svoje 
pravo na potpore VI 110. 

prijave _ namieštenika isplatnim 
VI 121. 

provodjenje inventara V 201. 

pružanje banjskog liječenja u sezoni 1923. 
V 87; u sezoni 1924. te dozvole promjene 
boravka VI 116. 

pružanje lijekova iz ručnih ljekarna liječ- 
nika IV 38. 

pružanje pctpora, ako se nakon obolenja 
udalje u inozemstvo IV 411. 

putni troškovi onima, koji su upućeni u 
bolničko liiečenje VI 185, VII 203. 

stanje i kretanje II 126, 128, 130. 132. 134, 
136, II 26, 194, 196, 198, 200, 202, 214, 
206, 208. 

stanje i kretanje za privredu nesposobnih 
IN 12, 14. 16, 18, 20, 24, 60, 62. 

troškovi — bolničkog liječenja osiguranih 
članova, njihove porodice u javnim bol- 
nicama kao i troškovi liječenja od ve- 
neričnih bolesti, trahoma, umobola i tu- 
berkuloze V 25. . 

ukidanje pogodnosti od «plaćanja banjske 
takse i takse za kupanje po državnim 
banjama VI 191. 

upućivanje u ambulantno liječenje u orto- 
pedskoj bolnici III 6, 45, VII 405. 

upućivanje na bolničko liječenje IV 409. 

upućivanje na liječenje u  oporavilište 
»Kasindol«, V_133, VI 201. 

upućivanje na liječenje u državno zdravi- 
lišće za bolne na plućih Topolšćica V 
156, VII 201. 

vodijenie evidencije u kontovnicima IV 283. 


listinama 


Članovi porodice -— gledaj »Obiteljski pripad- 


nici članova«. 


Članovi samoupravnih tijela — dnevnice i po- 
časne nagrade kod Središnieg ureda i 
mjesnih mu organa V 83. 

— izvršivanje zakliučaka VI 257. | 
popunjenic —upražnjenih — članskih mijesta 
ravnatelistva niihovim zamjenicima VI 
43. 
pozivanje na _ Sjednice micsnih — organa 


—_— 


- 


članova ravnateljstva i nadzornog eod- 
bora Središnjeg Ureda za Osiguranic 
Radnika V 901. 


prisustvovanje sjednicama V 160. 
računanje prinadležnosti i vrcimena 
žania sjednica V 113. 


Članske iskaznice — iskaz izgubljenih T 159. 


upotreba II 12. 


Članski prinosi — vidi »Prinosi«. 


lanstvo — i davanic potpora za doienie V 59. 


dr- 


IV 


— početak kod osoba, koje su kod nastupa 
u posao zbog bolesti nesposobni za rad 
II 58. 

— produženje po Š 55. 


D. 
Dalmacija — osiguranje protiv nezgoda II 70, 
JII 69. i. 
— osiguranje željezničara. prdtiv nezgoda 
II 70. 


Danska — radno vrijeme II 75. 
— osiguranje neuposlenih V 50. 
— zakon o renti u slučaju starosti V 221. 
Delegati — glavnih skupština VII 24, 203. 
Diathermija — liječenje članova u Zagrebu IlI 
210. 

Disciplinski pravilnik — liječnika-činovnika | 
177, II 52. 

Disciplinski sudovi — poslovni red VI 29. 

— obrazovanje VII 53. 

Dispanzer — antituberkulozni pravilnik o radu 
V 37. 
Djeca — komunalno osiguranje u Švicarskoj 

II 44. 
pružanje hranivog brašna III 45. 
skrb u Poljskoj IV 35. 
skrb u Srbiji i Crnoj Gori III 96. 
suzbijanje alkoholizma u Hrvatskoj i Sla- 

voniji I 81. 
zabrana kolportaže u Bosni i Hercegovini 

I 172. 
zabrana kolportaže u Hrvatskoj i Slavo- 

niji 1I 70. 
zabrana noćnoga rada u Nj. Austriji 1236. 
Djelatnik — vidi »Radno vrijeme«. 

Dnevnice — članovima glavne skupštine, rav- 


nateljstva, nadzornog odbora III 41, IV 


364. 


.— i počasne nagrade članovima samouprav- | 


nih tela Središnjeg Ureda i mesnih mu 
organa V 83. 
— ozledjenicima, pozvanim na lječničku pre- 
gledbu I 154, III 191. 
Dnevničari — obveza osiguranja I 235, 241, 
242. ' 
— oslobodjenje dnev. figuranata kod kata- 
stralnih radova od obaveze osiguranja 
VII 209. 
-- postavljanje V 215, VII 217. 
-— pravilnik o službenom odnosu kod Sre- 
dišnjeg Ureda i okruž. ureda V 53. 
_ promene nekih ustanova pravilnika o 
službenom odnosu VI 186. 
.- tumačenje S 4. pravilnika o 
odnosu VI 89. | 
Dobrovoljni članovi --- knjiženje prinosa VII 
117. 
Dobrovc!ino osiguranje -- forinular 
IV 175. 
*. plaćanje prinosa za nameštenike 
ske i okružnih blagaina I 180. 
umirovlienih  nameštenika okružnih  bla- 
gajina IV o * 
Dadatci na skupcću podicliivanie uživaocima 
privremene rente Vo San. 
uračunanje kod utvrdjivani? 
rada kao osnova za 
nosa i votvora V 155. 
Dodatak za odvoieno življenje - - 
: Središnie«g i okružnih ureda 
ranie radnika VI 11. 


službenom 


prijavnice 


zemalj- 


veličine  za- 
odmierivanje pri- 


činovnicima 
za osigu- 


Dedatak za porodicu — službenicima za slučaj 
rodjenja djeteta odnosno za Slučaj že- 
nidbe VI 12. 
— tumačenje ustanova $ 25. i 26. Službenog 
Pravilnika i dodatka za ženu VI 34. 
— isplata u smislu $ 26. Službenog Pravil- 
nika VI 298. 
Dcjenčad — pomor u Britskoj Indijt V 193. 
Drogerija — nabavka ljekova po pojedinim čla- 
novima okružnog ureda za osiguranje 
radnika VI 4. 
Društveni namještenici — obaveza osiguranja 


Društvo — za unapredjenje zdravstva u slu- 
čaju nezgode, kod osiguranja i socijalne 
Skrbi u Njemačkoj V 124. 
Državni namještenici — obveza osiguranja | 
84, III 8, IV 287, 289, 362. 
— osiguranje, naredba ministra socijalne po- 
litike V 39, VII 354. 
Državni nosioci osiguranja — radna zajednica 
u Berlinu V 171. 
— radne zajednice V 130. 
Državni savet — odluka glede povlaštene vo- 
žnje nameštenika Središnjeg ureda na 
državnim željeznicama i hrodovima 


VI 2. 
— odluka glede uvrštenja posla u razred 
opasnosti Vl 182. 


“E. 


Ekspozitura — pregled poslovanju po nadzor- 
nom odboru VI 44, VII 112. 

Ekvivalenat -— Tablica za prinadležnosti u na- 
ravi, odredjena na osnovu $ 22. Zakona 
o osiguranju radnika za cijelo područje 
Središnjeg Ureda za osiguranic radnika 


V 32, 58. 
— za beriva u naravi IV 45, V 31, 153, Vl 7. 
Engleska — novi zakon O osiguranju neupo- 


slenih V 160. 
osiguranje neuposlenih I[ 109. V 50, 03. 
osiguranje za slučaj.bolesti i iznemoglosti 
sa osobitim obzirom na položaj blacai- 
ničkih liječnika VI 208. 
polakšice kod osigurania za 
V 177. 
— - položaj stranih državljana prema zakonu 
O osiguranju narodnog zdravlja V 64. 
postupak pri rešavanju spornih pitania u 
radničkom osiguranju VI 313. 
promjena zakona o osiguranju neuposlenih 
radnika VI 198. 
radno vrijenic 1I 75. 
ustanove za suzbijanic tuberkuloze VI 274. 
zaštita proti pogihclji otrovanja od «1lov- 
nog hbijelila V 126. 
-— zaštita radnika TII 98. 
Esperanto — u službi naše institucije radnič- 
kog csiguranja od Haberla V 225. 


apstinente 


Evidencija otpisanih prinosa VII 213. 
F. 
Figuranti dnevničari kod katastralnih  ru- 
Čeva < slobodienie od obaveze os gu- 


ranja VII 209. 


Fijakerina - - za službena putovanin službenika 
VII 361. 
Finska -— osicuranje za slučaj bolesti V 50. 


. zakonska zahrana tcčenia alkohola V 125. 


s. 


. — zaštita radnika III 98. 
Flegar Milan — član, potražuje se VII 220. 
Francuska — lečenje tuberkuloznih osiguranika 
u Elsas-Lotaringiji V 221. 
— proširenje zaštite radnica kućne industrije 
V 67 


— radno vrijeme II 75. . 
— sadanje stanje socijalnog osiguranja V 94. 
— socijalno osiguranje III 99, VI 199. 

— suzbijanje tuberkuloze I 140. 

— zabrana noćnog rada u pekarnama I 276. 
Frankfurt na Maini — šest satni djelatnik I 237. 
Friedman — lijek protiv tuberkuloze V 169. 

Frouth — statistika V 97. 

e 
G. 
Genralni direktor Središnjeg Ureda za Osigu- 
ranje radnika — izbor VI 122, 197. 
Glavničko pokriće potpora i renta — naredba 
i tablica za izračunavanje IV 382. 
Glazbene družine — obveza osiguranja za nji- 
hove članove IV 47. . 
Globa — zaračunanje V 201. 

— rukovanje sa globama dosudjenima na te- 
melju glave XXII ZOR. u korist Sre- 
dišnjeg Ureda za osiguranje radnika 
VI 6. 

Gračac — osnutak bolnice III 189. 

Gradjevinska preduzeća — obveza osiguranja 
akordanata IV 361. 

G. Ć. — socijalno osiguranje u Sovjetskoj Ru- 
.siji V 223. 

— dr. V. Reinhard: nekoliko pabiraka iz 
zdravstvenog polja VI 129. 

Grčević — socijalno osiguranje u Čehoslovač- 
| koj V 204. 


H. 


Haberle — Esperanto u službi naše institucije 
radničkog osiguranja V 225. 
Dr. Hahn Želiko — ostvarenje lječilišta i orga- 
nizacija liječenja tuberkuloznih u radnič- 
kom osiguranju VI 262.. 
Hamburg — a Anne zdravstvenih 
II 1 
Helebrant E. Viim — komentar zakona o osi- 
: guranju radnika VII 360. 
Hranarina — davanje VI 250. 
— gubitak prava službenika ureda za osigu- 
ranje radnika na niu za vrijeme bolo- 
vanja V 157. 
— isplata članovima oboljelim prije 1. 
1922. god. IV 276. 
— povišenje uw Beču I[ 73. 
— prolazna isplata kod promjene nadničnih 
razreda I 243, IV 276. 
Hrvatska i Slavonija — glavno-skupštinskih 
izaslanika izbor I[ 1, 2, 4, IV 4. 
-— obveza osiguranja članova glazbenih dru- 
žina IV 47. 
—— obveza osiguranja dnevničara 1.235. 241, 
242. 
- - osamsatni djelatnik I 136. 
— osSiguranje ruskih ratnih zarobljenika I 83. 
— osnutak samostalnog — zdravstvenog od- 
sjeka | 236. 
— plaćanje putnih troškova pratiocu osigu- 
.  ranika u bolnicu IV 46. .. 
. .— počasna — nagrada glavno--skupštinskim 


ustanova 


tula 


. izaSlanicima. članovima ravne listva ME 


nadzornog odbora III 41.. 


V 


— posredovanje rada I 166, II 42. 
-— povišenje dnevnice na liječničku pregledbu 
pozvanim ozledjenicima I 154, III 191. 
.— predlaganje računskih izdataka u odštet- 
nim postupcima II 96. 
— preustrojstvo povjereništva za socijalnu 
skrb u Zagrebu III 184. 
— promjena nadničkih razreda i prinosa I 
175, 243, II 46, 91, IV 1. 2, 276. 
— promjene u radničkom osiguranju I 2, 5, 
10, 15, 22, 26, 79, 143, 144, 166, 175, III, 
45, 46, 53, 112, 113, III 41, 43, 74, 75, 
16, 77, 176, 184, IV 1. 
ja promjena u radničkom osiguranju (prikaz) 
I 62 
pružanje dječjeg hranivog brašna III 45. 
pružanje zubne njege članovima II 41, III 
3, 43, 171, IV 6, 297, 403.“ 
radnički pouzdanici I 136. 
reforma osiguranja radnika za prvih dana 
oslobodjenja 1918. god. I 79. 
sudovi radničkog osiguranja I 15, 22, 84. 
suzbijanje. alkoholizma I 81, 89, 170. 
suzbijanje spolnih bolesti I 81, 88, II 93. 
uračunanje zaslužbe javnih namještenika u 
osiguranju za bolest I 85, III 2, 185. 
ustrojstvo poduzetničke blagajne državnih 
željeznica SHS u Zagrebu I 26. 
uzimanje mjere za ortopedske sprave za 
rentaše I 153. 
— zabrana kolportaže djeci II 70. 


Pobiak. A) | 


I 
Indija — pomor dojenčadi u Britskoj Indiši V 
193 


Inczemci — namještanje pri okružnim uredima 
za osiguranje radnika V 134. 
-— naplata bolno-opskrbne pristojbe V 46, 5& 
— osiguranje vomika V 182. 

— plaćanje bolničkih troškova, ako su osigu- 
rani članovi IV 409. ' 
Inozemstvo — pregled socijalnog osiguranja 
prema najnovijem stanju V 126. 

— pružanje potpora članovima u slučaju bo- 
lesti IV 411. 


— radno vrijeme 1 237, 1! 75. 76. III 100, 
IV 36. 
Inspekcije rada — dostavljanje prijava o ne- 
srećnim slučajevima VI 89. 
— izveštavanje o vremenu istrage po $ 100. 
ZOR. VI 185. 
— osnutak u Jugoslaviji III 177. 
plaćanje putnih troškova kod 
nesrećnim slučajevima IV 405. 
-— podjela u nadzornička okružja 1IT 183. 
.-- riješavanje zamolnica III 50. 


-— specijalne u Jugoslaviji IV 30. 


istraga u 


250. 295. 


-— zakon za Jugoslaviju IV 246. 


.Internacijonalna organizacija rađa — vidi: »Me- 


djumarodna organizacija rada«. 


Invalidi — osiguranje u Italiji II 73. > 


-— osiguranje u Španjolskoj II 74: 
-— Skrb u Jugoslaviji T 274. IV 31. 
— skrb u Njemačkoj 1 277, II 143.“ 
— skrb u Srbifi i Crnoj Gori IIl 70. 
Iusventar — otpisivanie od. vrednosti. ihventara 
VII 357. 


LA 


Inventura — provodjenje za člinove V 201. 


VI 


Iskaz — članova, koji su iscrpili zakonite pot- 
pore | 122, 160, 235, III 173, 193, IV 28, 

52, 301, 357, 374, 411, V 28, 36, 83. 

— izgubljenih članskih iskaznica I 159. 


— obavezno csiguranih, članova po nadnič-: 


nim razredima V 195, 211, 227, VI 63, 
< 143, 221, 223, 327, VII 59, 61, 227, 371, 
476, 478, 479, 481, 550, 551. 
— obavezno osiguranje članova po mjesnim 
organima V 196, 212, 228, VI 64, 144, 
222, 328, VII 60, 62, 228, 372, 480, 482, 
548, 549. 
— obavezno osiguranih članova po pokraji- 
nama VI 221, VII 475, 477. 


— ukinutih odluka uvrštenih poslova [I 106, 


121, 267, II 29. 
— uvrštenih poslova | 94, 100. 107, 114, 155, 

156, 232, 234, 248, 254, II 15, 57, 101, 
JII 53, 80, 88, IV 11, 48. 303. 

Ispitne komisije — pravilnik po $$ 7, 55, i 196. 
Službenog Pravilnika VII 212. 

Isplatna lista — prijava namještenika nedjeljnim 
(mesečnim) isplatnim listama V 121, VI 


— član može biti unesen sa svrhoin da ga se 
=“ odjavi, — potvrda poslodavca izdana po 
Š 15. ZOR. važi dva dana iza izdanja 
VI 291. 
ispostava — [ i II Središnjeg Ureda u Lju- 
bljani prestanak djelovanja V 57. 
— Središnjeg ureda za osiguranje radnika u 
Somboru, raspust V 90. 
— Sušačkog okružnog ureda za osiguranje 
radnika u Kraljevici raspust V 91. 


Ispravak — III 40, IV 36, VI 219. 

— Službenog — Pravilnika — lekara-činovnika 
VI 247. 

— tablice novčanog ekvivalenta prinadlež- 
nosti u naravi V 58. 

istrage — izveštavanje inspekcije rada o vre- 
menu istrage po $ 100. ZOR. VI 185. 

— plaćanje putnih troškova inspektorima 
rada IV 405. 

: — vodjenje istrage u nezgodama IV 349. 

. Itatija — liječničke svjedočbe za primjenu za- 
kona o osiguranju za slučaj starosti i 
iznemoglosti VI 50. 

— obavezno osiguranje za slučai neuposle- 
nosti VI 207. 

— osiguranje. za invaliditet II 73. 

— oSiguranje za neupostenost II 74. 

.— osiguranje za slučaj starosti i 
glosti VI 303. 

— osiguranje za starost [ 135, II 73. 
— pučki sanatorij za tuberkulozne grada Mi- 
lana u Prasomassu VI 17. 

izaslanici — imenovanje iz grupe namještenika 

IV 4 | 


iznemo- 


— naredba i upute za izbor II |, 2, 4. 
— počasna nagrada IH 41. IV 364. 
Izbor -— generalnog direktora Središnjeg Ureda 
za Osiguranje Radnika VI 122, 197. . 
— glavno skupštinskih delegata VII 24, 203. 
— lekara činovnika okružnih ureda za osi- 
guranje radnika VI 300. 345, VII 479. 
— predlaganje spisa u“ predmetu izbora na- 
mještenika V 215, VIL 545. 
-— rentnog odbora VII 210. 
— samoupravnih organa VI 252. 3 
— službenika okružnih ureda za osiguranje 
“ radnika VI 46, 125. 195. 259, 299. ' 


— službenika okružnih ureda za osiguranje 
radnika VI 46, 125, 195, 259, 299, 344, 
VII 469, 545. 

— službenika Središnjeg Ureda za osiguranje 
radnika u Zagrebu V 188, VI 46, 259, 
VII 545. 

— stalnog lekarskog veća V 193, 202. 


J. 


» Jandran« na otoku Rabu — oporavilište VI 198. 
— otvorenje oporavilišta VI 245. 
— postupak kod odašiljanja bolesnih članova 
u oporavilištu VI 248, VII 355. 
Javni MAR — obveza osiguranja I 84, 
2, 8. 
— uračunanje  zaslužbe kod ustanovljenja 
nadničkih razreda i t. d. u osiguranju za 
bolest I 85, III 2. 185. 
Japan — osiguranje pomoraca V 50. 
Jugoslavija — 10-satni djelatnik III 97. 
— ekspropriacija velikih posjeda za radničke 
stanove i t. d. III 4. 
nadzor nad radničkim osiguranjem IV 348. 
naše bolnice V 189. 
nove socijalno-higijenske ustanove V 158. 
novo lječilište za tuberkulozne V 143. 
osamsatni djelatnik I 236. 
osiguranje protiv nezgoda III 69. 
: osiguranje radnika obzirom na razne po- 
krajinske zakone III 43. 
osiguranje rudara protiv nezgoda [I 139. 
osiguranje za slučaj bolesti II 138. 
osiguranje željezničara IV 313, 348. 
po stanica za suzbijanje alkoholizma 
160. 


ssnaze 


sa 


promjene u radničkom osiguranju IV 30. 

skrb za invalide i t. d. I 274, IV 31. 

Suzbijanje tuberkuloze, alkoholizma i spol- 

nih bolesti [ 274, 275, II 140. 
tablica opasnosti IV 189, 282. 
uredba o osiguranju radnika za slučajeve 
bolesti i nesreće III 121. 

— ustrojstvo inspekcije rada III 177, 183, IV 
30, 246, 250, 295, 357. 405. 

== ne okružnog ureda u Beogradu 
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-— ustrojstvo radničkih komora III 176, IV 34, 
228, 295. 

— ustrojstvo sanitetskih uprava IV 33. 

— uzajamna pomoć kod psiguranja dii: 
I 228, 235, IV 408. 

— zakon o berzama rada IV 235. 

— zakon o osiguranju neuposlenih V 171. 

— zakon o osiguranju radnika IV 57, 133, 
145, 146. 

— zakon o radničkim povjerenicima IV 241. 

— zakon 0 zaštiti radnika IV 221. 
. 


bI 


| I 


K. 
Kamate — zaračunmavanje zateznih kamata VII 


116. 
»Kasindol« — posjećivanje oporavilišta po iza- 
slanicima mjesnih organa VI 93. ' 
— povišenje opskrbne takse za bolesne čla- 
nove mjesnih organa u oporavilištu VI 
43, VII 118. 
a predujmovi okružnom uftedu za osiguranje 
“radnika u Sarajevu na račun opskrbnine 
“za liječenje članova mjesnih organa Sre- 
dišnjeg Ureda u oporavilištu VI 186. 


— radničko opcravilište prikaz od S. J. VI 
127. 
— upućivanje članova na liječenie u oporavi- 
lištu Vo 13). 
— sastanak mjesnih organa VII 111. 200. 
— zapisnik sastanka od 22. do 25. juna 1925. 
god. VII 261. 
Kastav — uredjenje osiguranja radnika III 182, 
IV 34. 
Kazališni namještenici — obaveza osiguranja 
HN 7. | 
Kila — neubrajanje u tjelesne mane V 115. 
Knežević Vasa — razrešenje dužnosti kao 
člana ravnateljstva okružnog ureda za 
osiguranje radnika u Beogradu VII 55. 
Knjigovodstvo — Središnjeg Ureda te okruž- 
nih ureda za osiguranje radnika naputak 
sa formularima propisanim na temelju 
Š 184. zakona o osiguranju radnika po 
ministru socijalne politike naredbom od 
24. januara 1923. broj 4771/IV-1923. V1. 
— promjena dnevnika formular III te uve- 
denje sabirnog dnevnika za porodične 
potpore VI 5. 
Knijiženje — i manipulacija sa tiskanicama koje 
se strankama samo uz naplatu izručuju 
V 46. 
— doknadnog prinosa propisanog na temelju 
24. zakcna o osiguranju radnika te 
knjiženja uplata učinjenih po drugom 
stavu $ 62. ZOR. V 154. 
— opskrbnih računa o liječenju) članova u lje- 
čilištu Brestovac na Sljemenu kraj Za- 
greba V 182. 
— potroška ovojne robe V 115, 153. 
— kkova i zdravstvenih potrepština na 
teret osiguranja u bolesti VII 358. 
— prinosa i prireza VII 193. 
— prinosa za dobrovoljne članove i službe- 
mike_VII 117. 
Komisija za ocjenu — sastav starešinskih  iz- 
veštaja i poslovanje VI 66. 
Kontovnici — propisi o vodjenju IV 283. 
Kontrola — poslodavaca po članovima ravna- 
telistva VII 116. 
Kraljevica — raspust ispostave 
okružnog ureda V 91. 
Krk — mk osiguranja radnika III 182, 
I 


Kupališno liječenje — vidi »Banijsko liječenje« 
VII 452. 


L. 


Liječilišta — upućivanje bolesnika VII 201. 
Liječnici — davanje lijekova članovima iz ručne 
ljekarne IV 38. 
— glavni | za nezgode, skuparinski doplatak 
III 48, IV 38. 
— isvunjavanje svjedodžbi za liječenje na 
Brestovcu II 97. 
— očevidnost uredskih liječnika VII 214. 
— Saradnja uprave sa liječnicima VII 448. 
— sudjelovanje kod obrtnoga nadzora u 
Pruskoj I 277. 
— uredjenje službe I 197, III 114, IV 34. 
— vršenje službe učitelja higijene na sred- 
njim školama III 6 
— za epidemijsku shržbn II 42. 
Liječnici blagajnički — Englesko osiguranje za 
Slučaj bolesti tf iznemoglosti sa osobi- 
tim obzirom na njihov položaj VI 208. 


sušačkog > 


VII 


Liječnici-činovnici — dodatci na 

& 120, IV 40, 41, 43. 

— hanorar_ za svjedočbe ozledjenicima IV 
301. 

— izašiljanje na naučne tečajeve u inozem- 
stvo III 168. 

— izbori VI 300, 345, VII 479, 540. 

— odSustvo u svrhu studija VI 329. 

— prepisivanje patentovanih preparata, 

kovitih_ specijaliteta i želiczovitih 

po njima VI 104, 187. 

prevodjenje Vl 300, 346. 

propisi o berivima 1 191, 246. III 108, 111. 

provedba Službenog Pravilnika _ i ure- 
djenje službenih odnosa ugovornih liječ- 
nika Središnjeg Ureda za csiguranje 
radnika _ i njegovih —miesnih — organa 
VI 177. 
— penzioni fond VII 113. 

— putne pristcibe II[ 48, IV 300. 

— Službeni Pravilnik VI 145, 247. 

— sk i disciplinarni pravilnik I 177, 
I 52. 

Liječnici ugovorni — formular ugovora I 201. 
-— obrazac »Ugovora« za uwredjenje službenih 
. odnosa VJ 172. 

-— drva beriva II 54. 56, 


skupoću 11 


lije- 
vina 


120, 121, 122, 

— uredjenje službenih odnosa kcd Središnjeg 
Ureda za osiguranje radnika i njegovih 
mjesnih organa VI 177. 

— obaveštavanje lekarskih komora 0 name- 
štenju VII 544. 


Liječnici uredski — namještenje V 197, VII 540. 
— obaveštavanje Ministra Narodnog  zdrav- 
lja O nameštenju V 90. 
Liječničke komore — uredba V 69, VII 544. 
Liječnički troškovi — bonifikacija VI 184. 
Liječničko vijeće — stalno, izbor V 193, 202. 
Lijekovi — nabava za članove II 40. 
— nabavka u drogerijama vo pojeđinim čla- 


novima okružnog ureda za osiguranje 
radnika VI 4. 
— izdavanie iz zavodskih ambulanata li- 


cima, koja nisu osigurani članovi ni nfi- 
hovi obiteljski pripadnici VI 252. 

— novi cjenik (prikaz) IV 55. 

— prepisivanje patentovanih nreparata, lje- 
kovitih svecijaliteta i željezovitih vina 
po uredskim liječnicima (lekarima) VI 
104 

— upute u propisivanje II 88. III 66. 
Likvidacija blagajna — pravilnik IV 336. 

— propisi o vodjenju knjiga IV 296. 
Liekarnici — vidi »Apotekari«. 
Ljubijana — ovrestanak  djelovsnja 

1. i TI. Središnjeg Uređa V 57.  , 
Luxemburg — radnički pouzdanici III 103. 


ispostave 


M. 


Madžarska — podupiranje neuposlenih ] 163. 
— radničko osiguranje II 145. : 
— zaštita materinstva I 146. 
— zaštita radnika III 98. 


Malarija — institut za suzbljanje VIL 364. s 
Manufakturne robe trgovina —- obveza osigu- 
ranja namještenika, NI 7. 
Martinotić Milorađ Mr. Ph. — VI 61. 
Medjudržavni pregovori — glede 
osiguranja VI 19. 


socijalnog 


VILI 


Medjunarodna organizacija rada — bilješka 
NI 97. 

Medjunarodni kongfes — socijalne politike u 
Pragu i Središnji Ured za Osiguranje 
Radnika VI 302. 

— prikaz od dra Božidara Adžije VI 319. 
Medjunarodni ugovor — o zaštiti porodilja i o 

neuposlenosti V 63. 

Medjunarodni ured rada — i radničko zdravlje 
V 170 

— i socijalno osiguranje VI 19. 
Medjumurje — osiguranje radnika I 80. 

— ustrojstvo zdravstvenog odsjeka I 236. 
Meksiko — socijalno. osiguranje V 93. 
»Merkur« privatno-društvena blagaina — pro- 

širenje na području cijele kraljevine 
VI 183. 

— uvrštenje poslova VI 8 
Metylalkohol — otrovanje II 8 
Ministarstvo narodnog zdravlja —  okružnica 

antunalaričkim stanicama VII 364. 

Mirovni povjerenici — djelovanje u Švedskoj 
u godini 1921. V 61. 

Mirovinski zavod ' — djelovanje samoupravnih 
organa IV 5. 


— dodatci na skupoću umirovljenicima III. 


109. 
— molbe za uračunanje službovnih godina 
IV &. 


Mjesni organi — dnevnice i počasne nagrade 
članovima samoupravnih tijela V 83.. 

— donašanje sjedničkih  predloga odnosno 
stvaranje i izvršivanje zaključaka samo- 
upravnih organa VI 3. 

— namještenje stranih državljana V 134. 

— popis V 138, VII 128. 

— popunjavanje upražnjenih članskih mjesta 
ravnatelistva nifihovim zamjenicima VI 
43. 

— posjećivanje  oporavilišta 
izaslanicima VI 93. 

— posredovanje kod ponovne lekarske pre- 
gledbe ozledjenika drugih ozledjenika 
mesnih organa V 166. 

. — pregled poslovanja okružnog ureda i nje- 
govih  ekspozitura po = predsjedniku 
ureda odnosno naknada u vezi s time 
nastalih putnih troškova VI 66. 

— prisustvovanje članova ravnateljstva | 
nadzornog odbora sjednicama V 166. 

— pozivanje ha Siednice članova  ravna- 
MT j Ein odbora“ Središnjeg 
ureda V 

— Banda sa ubranim prinosima  od- 
nosno drugim prihodima VI 41. 

— sastav i način djelovanja i stvaranje za- 
ključaka predsjedništva V 59. 

— saziv anketa VI 121. 

— službena putovanja službenika V 214, VI 
38. 

— vršenje odgovornosti ravnateljstva za 
pravilno sprovodjenje uredskog poslo- 
vanja Vi 193. 

— zaprečenje pronevjerenja uredskog novca 

sa strane nameštenika. VI 102. 

, Mornari — propisivanje prinosa za slučaj bo- 

lesti, za slučaj nesreće i Berzu rada po- 

čevši od 1. tanuara 1923. godine za 

ukrcane za vreme ukrcavanja V 112. 


»Kasindol« po 


- 


— propisivanje prireza za Radničke Komore 
počevši od 1. septembra 1924. za ukr- 
cane za vreme ukrcavanja VI 330, VII 
120. , 


N. 
Nabava — pisaćeg materijala odnosno obu- 
stava t. zv. pisarničkog paušala VI 38. 
Nandnica — ispravno prijavljivanje VI 44. 
Nadnički razredi — promjena I 175. II 46, 91, 
IV 1, 2, 276. 
Nadzorni odbor — pregled poslovanja ekspo- 
zitura VI 44. 
Naknada — blagajnicima na ime zabrojavanja 
154. dBi 
Namještenici okružnih blagajna — dobrovolino 
osiguranje umirovljenika IV 9. 
— mirovinski zavod IV 5, 8. 
— predlaganje popisa VII 123. 
— propisnik o berivima I 207, 240, III 4, 47, 
107, 112. IV 40, 41, 43. 
— putne pristribe IlI 46. IV 299, VII 361. 
— uskrata tantijeme I 247. 
Namještenici zemaliske blagaine — promjena 
propisnika o berivima II 98, III 46, 106, 
IV 40, 41, 43. 
Namještenici zemaljske blagajne i okružnih 
blagajna — isplata vanrednog dodatka 
I 90. 
— način namieštenja 1II 79. 
— oprost plaćanja tecivarine I 90. 
— plaćanje prinosa za dobrovoljno osigu- 
ranje bolesti I 86. 
— propisnik o obiteljskom jek I 146. 
— putne pristojbe II 46, IV 2 
— skuparinski doplatak I 90, vd TI 118. 122, 
IV 40, 41? 43, 
Namještenje — stranih državljana pri okruž- 
nim uredima za osiguranje radnika V 


134. 
— uredskih lekara, obaveštavanje Ministar- 
stva Narodnog Zdravlja o tome V 90. 

Naočare — davanje članovima V 21. 

Naplata — bolničkih računa VI 92. 

Naputak — sa formularima za knjigovodstvo 
Središnjeg ureda za osiguranje radnika, 
propisan na temelju S 184. ZOR. 'vo 
Ministru Socijalne — Politike naredbom 
lg 24. januara 1923. broj 4771/1V-1923. 

1. 
— > propisivanje ljekova II 88. 89, III 66. 
— za ocjenjivanje umanjenja radne sposoh- 
nosti iza nesrećnih slučajeva VII 524. 

Naredba bana —- o počasnoj nagradi članovima 
glavne skupštine. ravnateljstva i nad- 
zornog odbor III 41. 

_— o preinaci ministarske naredbe broi 4790 
M. Pr. od 1917. god. I 143, 175, II 1. 

— o preinaci nekih ustanova o .radničkom 
osiguranju II 45. 53. . 

— o sudjelovanju -općina kod isplata renta, 
doznačenih putem poštanskog čekovnog 
ureda III 75. 

Naredba Ministra saobraćaja -— o osiguranju 
. snobraćainog osoblja TV 313. 

Naredba Ministra socijalne politike . —  nado- 
puna $ 13. naredbe, MSP. od 3. juna 
1922. god. :broj 1077.0 provodignju osi- 
. guranja po zakonu o osiguranju rad- 

“nika. od 14. maia 1922...V 137. 

— o izračunavanju glavničkog pokrića pot- 
pora i renta IV 382. 


i 

— o osiguranju državnih namještenika V 
39, VII 354. 

— o osiguranju radnika na otoku Krku i u 
općini Kastav Il 182. 

— o osiguranju službenika Narodne Banke 
VII 466. 

— o podjeli oblasnih inspekcija rada u nad- 
zornička okružja IlI 183. | 

— o postupku za isplatu renta i novčanih 
potpora preko poštanske štedionice IV 
380. 

— o povišenju potpora i renta-u radničkom 
osiguranju IV 1, 2. 

— o prinosnoj tarifi za osiguranje u nesreć- 
nim slučajevima IV 378, VII 114. 

— o provedbi zakona o osiguranju radnika 
IV 133. 

— 0 tablici opasnosti IV 189, 282. 

— o ubiranju i upotrebi prinosa za Berzu 
Rada IV 3709. 

Naredba Ministra unutarnjih dela — o naplaći- 
vanju platežnih naloga Središnjeg ili 
Okružnih ureda za osiguranje radnika 
administrativnim putem V 20. 

Naredba povjerenika narodnog vijeća SHS za 
pravosudje — o ustrojstvu sudova rad- 
ničkog osiguranja I 15. 

—- o vodjenju registra i t. d. pred sudovima 
radničkog osiguranja I 84. 

Naredba povjerenika Narodnog Vijeća SHS. — 
kojom se preinačuje neke materijalno- 
pravne ustanove zakona o osiguranju 
obrtnih i trgovačkih namještenika I 5. 

— o obvezi osiguranja protiv nezgoda ru- 
skih ratnih zarobljenika I. 83. 

— o pretplati na »Radničku Zaštitu« I 2. 

— o radničkom osiguranju za Slučaj bolesti 
i nezgode I 2. 

Narodna banka — obaveza osigurania službe- 
nika N. B. VII. 466. 

Naše bolnice — V 189. 

Natječaj — 1 27, 28, 123, 124, 160, II 31, 32, 33. 
105,: 106, III 9, 10, 11, 59, 115, 116, 117. 
173, 174, 175, 210, IV 9, 10, 52, 53, 54, 
309, 375, 413, V 34, 35, 51, 67, 100, 131. 
147, 161, 163, 179, 180, 193, 209. 210, 
226, VI 22, 23, 61, 83, 84, 85, 86, 87, 140, 
141, 217, 285, 326. 348. 

Naučnici — propisi za štamparski obrt u Nje- 
mačkoj III 102. 

— zaštita zdravlja u Njemačkoj Austriji I 237 

Dr. Nemanić — sa lječilišta Brestovac V 139, 
166. 

Neosalvarzan — centralna nabava za članove 
1 88, II 93..VI 342. 

Neuposlenih — osiguranje u Austriji V 174. 

— osiguranje u Danskoj V 50. 

— osiguranje u Engleskoj TI 109, V 50, 63, 
160, VI 198. 

— osiguranje u Italiji II TA. 

— osiguranje u Švedsko? V 50.: 

— podupiranje u Čehoslovačkoj EF 163. 

— podupiranje u Madžarskoj I 163. 

— podupiranje u Njemačkoj Austriji 1 169, 
II 101. 

m . podupiranje u Sloveniji I :164, 169. II 42, 
70. 


— zakon o salatu u Jugoslaviji V 171. 
eru 4 obavezno osigurafije u Italiji 
207. 
— osnova“ zakona o osiguranju. u Norveškoj 
VI 198. 


IX 


— osnova zakona o osiguranju privatnih na- 
mještenika u Njemačkoj Austriji V 172. 

— osnova zakona o promicanju osiguranja u 
Švicarskoj VI 139. 

— prikupljanje statističkih podataka za Mini- 
starstvo Socijalne Politike VI. 91. 

— rasprava 1 125, 161. 


. — uredjenje osiguranja u Švicarskoj VI 207. 


Nezgode — iSplata potpora IV 351. 
— vodjenje istraga IV 349. 
Nikolić David — ostavka na članstvu ravna- 
teljstva okružnog ureda Beograd VII 
124. 
Nizozemska — pomor i suzbijanje tuberkuloze 
VI 18. 
Njemačka — atašeji za socijalnu politiku I[ 77. 
— doplatci za rente u osiguranju protiv nez- 
gode II 144. 
— društvo za unapredjenje zdravstva u slu- 
čaju nezgode kod osiguranja socijalne 
skrbi u Njemačkot V 124. 


— isplata renta jugoslavenskim  rentašima 
II 42. 
— XXVIII kongres bolesničkih blagajna VI 


310. 

— naučnički rad za štamparski obrt II 102. 

— neuposlenost I 162, II 143. 

_- nove promjene socijalnog osiguranja, skrbi 
za porodilje i mjera za slučaj nužde kod 
socijalnih rentnika V 95. 

— nove promjene socijalnog osiguranja V 

77 


— opskrba obitelji poginulih radnika II 72. 

— osiguranje državnih namještenika za slu- 
čaj bolesti V 63. 

osiguranje privatnih namještenika VI 204. 

osiguranje rudara VI 132. 

osiguranje u Slučaju bolesti 


Za 


u godinama 


1919., 1920. i 1921. VI 2771. 
— osiguranje u slučaju nezgode u god. 1921. 
V 207. 


— osnova zakona za suzbijanje tuberkuloze 
u Pruskoš V 62. 

— pogonska vijeća II 7i. 

— promjene u osiguranju za bolest - IL 142. 

-— skrb za invalide I 277, 1I 143.. 

— skrb za roditelje IL 109. ho 

— statistika osiguranja za bolest. u 1914. g. 
IL 145. ,, 

—— sudjelovanje liječnika kod obrtnog nad- 
zora I 27A 

— suzbijanje tuberkuloze I 237. ili 102. | 


— zaštita ženskih namještenika su . gostio- 
nama IV 35. . 
Noćni rad — zabrana u Francuskoj i. Španiol- 
skoi I 276. 


— zabrana u Njemačkoj Austriji 1: 236. 
Norveška — atašeji za socijalnu politiku II 77. 
— Osnova zakona o osiguranju za Slučaj ne- 
| uposlenosti VI 198. 
 — radno vrijeme III 100. 
— zakon o pogonskim vijećima IV 35. 
Novi mjesni organ Sređišnieg Ureda za Osizu- 
ranje Radnika — VI 347. 
Novinari — obaveza osiguranja VII 192. 


Narodna Banka .— obaveza osiguranja službe - 


nika N. B. VITI 466... x. 


s 


» Obezbedjena zarada — Ptdčimavinje: u odštet- 


nim postupcima . u prelazno ' vrljeme 


IV 407. 


N 


. — upute za izračunavanje kod rentnika u 
smislu $ 93. 
nika V 101. 

Obiteljski doplatak — činovnicima i podvorni- 
cima zemaljske blagajne I 146. 

Obiteljski pripadnici članova — davanje pot- 
pora onima, koji su bili prije Sami osi- 
gurani članovi V 113. 

— liječnici na Brestovcu I 244. 

— pravo na potpore V 29. 

— ponovno sticanje prava na potporu za 
one, koji su te potpore iscrpili V 41. 

— troškovi bolničkog liječenja u javnim bol- 
nicama kao i troškovi liječenja od ve- 
neričnih bolesti, trahoma, umobola i tu- 
berkuloze V 25. 

Obročne — otplate prinosa, tablica VII 197. 
Obrt — nadzor u Austriji I 170. 
— nadzor u Prusiji I 277. 
Obrtni nadzornici (Inspektori rada) 
vanje zamoclnica 1 50. 

— u Jugoslaviji II[ 177, 183, IV 30, 246, 250, 

295, 357. 405. 
Obaveza osiguranja — akordanata gradjevnih 
preduzeća IV 361. 
— članova glazbenih družina IV 47. 
djece vlasnika posla V: 187. 
dnevničara u zemaljskoj službi I 235, 241, 
242. 
državnih namještenika I 84, II 8, IV 287, 

289, 362, VII 354. 

i uvrštenje u razred opasnosti 

radova V 186. 

javnih bludnica VI 65 

javnih namještenika I 2, 8. 

kazališnih namještenika II 7. 

od najamnog rada u sporednom zanimanju 
VI 36. 

kolportera novina VI 330. 

kućne služinčadi na Sušaku I 247. 

lugarskog (šumarskog) osoblja zemljišnih 

zajednica V 136. 

— namještenika kod: odvjetnika I 242, VI 112. 
namještenika kod pomoćnih ureda zemalj- 

ske vlade III 8. 

namještenika kod pošte i vojske IV 362. 
namještenika u društvima II 7. 
namještenika u trgovini manufakturne i 

modne robe III 7. 

novinara VII 192. 

ograničenje u Švicarskoj V 50. 

osoba zapcslenih kod diplomatskih pred- 
stavništva stranih država VI 190. 

— osoblja neerarnih pošta VI 120. 

— općinskih namještenika III 78. 

— poslovodja ujedno članova ravnatelistva 
IV 374. 

— ruSkih emigranata IV 410. 

— rušSkih ratnih zarobljenika I 83. 
— služinčadi na selu IV 287. 
— učenica zanatske škole u Nišu VII 363. 
Obuka iz socHalnog osiguranja — uvedenje u 
Njemačkoj Austriji V 63. 
Ocjenjivanje službenika — sastav starješinskih 


— riješa- 


N 


| 


šumskih 


ka Pa. EEEE 1 


ME 


izveštaja i poslovanje Sije za 
ocjenu VI 66. | 

Odjava — računanic zakonskih rokova kod 
podnašanja VI 2. 


Odjavna i prijavna dužnost — tumačenje IV 
285. 


Odjavnice i prijavnice — cijena I :152. II 30. 


Ill 50, IV 299 


zakona o osiguranju rad- 


— iormulari IV 168, 169, 170, 173, 175. 

Odvjetnički namještenici — obveza osiguranja 
I 242, VI 2112. 

Odvoieno življenje — posebni dodatak činov- 
nicima — Središnjeg Ureda i _Okružnih 
Ureda za Osiguranje Radnika VI 11. 

Oglas — V 148, 219, VI 13, 14, 45. 122, 2061, 
302, 347 

Okružni uredi — vidi »Mijcesni organi«. 

Omjerni broj opasnosti — ustanovljenje kod 


industrije ulja, ako strojevi posao vrše 
automatski . III 58. 
— ustanovljenje za posao, gde rade samo | 


šegrti (naučnici) III 9. 
— ustanovljenje za skladišta III 8. | 
-— ustanovljenje za uglienike na šahte ili 
rovni pogon III 59. 
Općine -— nagrade za inkaso, ovrhe i prijavu 
neprijavljenih poslova III 186. 
— obveza osiguranja namještenika III 78. 
— sudjelovanje kod isplata renta III 75. 
— sudjelovanje kod ubiranja i utierivamja 
prinosa I 246, III 49. 
Općinski namještenici — podmirenje prinosa za 
osiguranje V 155. 
— osiguranje u Osijeku V 82. 
Ortopedska bolnica — ambulantno 
članova III 45. 
— primanje članova III 6, VII 465. 
— povišenje troškova VII 123. 
— visina opskrbne pristojbe IV 410. 
Ortopedske sprave — uzimanje mjere renta- 
šima T 153. 
Osiguranje dijece — u Švicarskoj Il 44. 
Osiguranje državnih namještenika — 
jalhe struke V 181. 
— naredba Ministra Socijalne Politike V 39, 
VII 354. 
— za Slučaj bolesti u Njemačkoj V 63 
Osiguranje namještenika — Cie des Wagons 
Lits VII 357. | 
Osiguranje privatnih namještenika  — 
mačkoj VI 204. 


Osiguranje radnika — anketa I 80. 
— i činovništvo, crtica II 37. 

i Medjunarodni Ured rada VI 19. 

i Versailleski ugovor VI 19. 

kod vršalica V 117, 134, 136, VII 359. 
medjunarodni pregovori VI 139. 

nadzor Ministra Socijalne Politike TV 348. 

naredbe o promjeni u Hrvatskoj i Sla- 
voniji I 2, 5, 143, 175, II 1. 45, 53. 

— naredba o ustrojstvu sudova radničkog 
osiguranja w Hrvatskoj i Slavoniji I 15. 

osnova zakona za Jugoslaviju I 29. 

. označivanje rokova IV 275. 

— poteškoće u provedbi (prikaz) II 34. 

— promjene u Hrvatskor i Slavoniji od pre- 
vrata do danas (prikaz) II 62. 

promjena u Jugoslaviji IV 30. 

reforma za prvih dana oslcbodjenia 1918. 
god. | 79. 

sezonskih za Slučaj bolesti u srtvoj se- 
zoni V 137. 

sudovi | 15, 22, 84. 

u Argentini V 50. 

u Banatu, Bačkoj i Baranji I 80. 

u Bosni i Hercegovini I 166. II 140. 

u Braziliji VI 80. 

u Čehoslovačkoj V 50, 96, 204, VI 59. 75, 
205. 271. | 

— u Dalmaciji II 70, III 69. 70. 


liječenje 


financi- 


u Nje- 


Raza 


|| 


|IIta li 


— u Engleskoj V 50, 160, VI 198, 208. 313. 
— u Danskoj V 50. 

— u Finskoj V 50. 

— u Francuskoj III 99, V 94, VI 199. 

— u Hrvatskoj i Slavoniji I 2, 5. 10, 15, 22, 


26, 79, 143, 144, 166, 175, II 1, 45, 46, 
53, 112, 113, II 41, 74, 75, 76. TT, 176, 
184, IV 1. 


— u inozemstvu V 126. 
— u Italiji I 135, II 73, 74, VI 50. 207, 303. 
— u Japanu V 50. 
— u Jugoslaviji 1 228, 235, II 138, 139, IH 
69, 121, IV 5, 30, 57, 133, 145, 146, 189, 
282, 313, 348, 378, 379, 408. 
— u Madžarskoš II 145. 
— u Mediumurju | 80. 
— u Meksiku V 93. 
— u Njemačkoj II 142, 144, V 95, 177, 207, VI 
204, 271, 310. 
u Nicmačkoj Austriji I 168. III 100, 101, 
V 179, VI 50, 51, 82, 200, 308. 
— u Norveškoj VI 198. 
— u Poljskoj I 134. 
— u Rusiji II 43, V 223, VI 138, 280. 
— u Sjedinjenim državama Amerike V_ 65, 


| 


175. 
— u Sloveniji [ 80, I 70, III 69. 70. 
-- u Srbiji I 166. 


— u Švedskot III 94, V 50. 
— u Švicarskoj V 62, 66, VI 79, 139, 207. 
— za Krk i Kastav III 182. IV 34. 
Osiguranje — radnika kod  vršaćilh 
V]I 359. 
Osiguranje Rudara — u Njemačkoj VI 132. 
pain zanatlija — (prikaz) VI 284, VII 


PR zemljoradnika — za slučaj nezgode 
u Njemačkoj Austriji V 129. 
Osiguranje u iznemoglosti, starosti i smrti — 
odgoda provedbe VII 468. . 
Osiguravajuća društva — za slučaj bolesti u 
Švedskoj V 62. 
Oslobodjenje — od obaveze državnih službe- 
nika VII 354. 
Osnova zakona o osiguranju radnika — iezik i 
pravopis 1 133. 
— u Jugoslaviji I 29, 134. 
Otkaz — službovnih odnošaja u 
Austriji I 139. 
Otrovanje — methyalkoholom II 8. 
Ovoini materijal — knjižente potrošaka V 115, 
153. | 
— i inih zdravstvenih potrepština nabava i 
plaćanje VI 289. 
— oružanje članovima IH 189. 
Ovršni troškovi — izračunavanje VII 116. 364. 
Ovršno utjerivanje prinosa — po općinama I 
276, III 49, 186. : 
Ozledjenici — vovišenje dnevnica kod poziva 
na pregledbu [ 154, III 191. 
— uzimanje mjere za ortopedske sprave 1 
153. 


strojeva 


Njemačkoj 


P. 


dake zavod — značaj i 

1... 

Pekarne —a zabrana: noćnog rada u Francu- 
skoj i Španjolskoj I 276. 

Penzije. — povećanje. penzijskih prinadležnosti 
penzionera neprevedenil po Službenom 
Pravilniku VII 47. 


pristojbe II 99, 


AI 


Penzioni fond — doznaka ubranih prinosa VI 
114, 294, VII 538. 
— prokniiženje — prinadležnosti i doprinosa 


još neprevedenih službenika VI 4. 
—— za lekare-činovnike VII 113. 
Penzioneri — državni, obveza osiguranja IV 
289. 
— radničkog osiguranja, dobrovoljno osigu- 
ranje IV 9. 
Penziono osiguranje — privatnih namještenika 
u Slovačkoj i Podkarpatskoj Rusiji V 
178, 208, VI 59. 
Peru — obveza raditi III 104. 
Pisarnički materijal — nabava odnosno obu- 
stava t. zv. pisarničkog paušala VI 38. 
Pisarnički pomoćnici — obveza osiguranja 1 
242. 


— propisnik o berivima i t. d. I 214. II 51. 


Il[ 192. 

Pisma — oprema pisama po $ 191. ZOR. VII 
119. 

Platežni nalozi — formulari IV 263, 265, 267, 


269. 

— naredba Ministra Unutrašnjih Dela o na- 
plaćivaniu adininistrativnim putem V 20. 

— promjena I[ 92. 

— zaračimavanje troškova za dostavu u 
smislu S 200. Statuta VI 298. 

Počasna nagrada — članovima glavne skup- 

štine, ravnatelistva i nadzornog odbora 
If 41, IV 364. 

— i dnevnice članovima samoupravnih tela 
Središnjeg Ureda i mjesnih mu organa 


V 83. 
Poduzetnička blagajna željeznica SHS. — raz- 
rešenje V 61. 


— ustrojstvo | 26. 


Podvornici — vropisnik o berivima I 207, 240. 


II 4. 47, 107, 112. IV 40. 41, 43. 
— propisnik o obiteljskom doplatku 1L_146. 
Pogrebni vijenci — zabrana nabave na uredski 
trošak VII 219. 
Poljska — neuposlenost | 163. 
.— Osiguranje za slučaj bolesti I 134. 
— radno vrijeme II 75. 
— skrb za siročad TV 35. 
Pomoćni podvornici — pnrovisnik c službovnim 
i plaćevnim cdnošajima I 214. 
Pomoćni uredi zemaljske vlade — obveza osi- 
gurania namještenika II AR. 
Pomodne robe trgovina — obveza osiguranja 
namještenika III 7. 


Popis — mjesnih organa Središnjeg Ureda za 


Osiguranje Radnika V 12%. VII 128. 
— popis namještenika VII 123. 
— tuzemnih i inozemnih časopisa koji donose 
članke o radničkom osiguraniu VI 287. 


Porez — plaćanje redovnog i invalidskog i za 


prinadležnosti — službenika 
ureda i okružnih ureda 
radnika V 216, VI 113. 

Porodični članovi — vidi »obiteljski pripadnici 
članova«. 

Pcoslođavci — potvrda njihova, izdana po $ 15. ' 
ZOR. vrijedi dva dana iza izđdania — 
član može biti unesen u isplatnu .listn 

| sa svrhom, da ga se odjavi VI 291. 
—- uredjenje. odnošaja prema radnicima u 
Bosni i Hercegovini If 77 


Središnjez 
za osiguranje 


XII 


pregled poslovanja Središnjeg 
Ureda za osiguranje radnika za po- 
slovnu godinu 1922. i 1923. VI 225. 
Poslovi — formular prijavnica IV 177, 180, 183, 
184, 185. 
—- nadopuna skrižaljke opasnosti 1 5 
—— nagrada za prijavu neprijavljenih o igok 


Poslovanje — 


II 186. 
— naredba o ustanovljenju tablice opasnosti 
IV 189, 282. 


— odluke o uvrštenju I 94, 100, 107, 114, 155, 
156, 232, 234, 248, 254; II 15, 57, 101: 
III 53, 80, 88; IV 11, 38, 303. 

— presuda Državnog Saveta VI 182. 

—- tablica opasnosti IV 189, 282. 

—- ukinuće odluka uvrštenja T*106, 121, 267, 
II 29. 

—- uvrštenje pe privatno društvenoj blagajni 
»Merkur« VI 8. 

Pcslovodie --- obveza osiguranja IV 374. 
Posredovanje rada — vrikaz I 267. 

— u Hrvatskot i Slavoniji I 166, II 42. 

-— u Sloveniji I 169, 267, IV 28. 

Postupak — pri izdavanju potpora i nadzor šad 
izdavanjem VII 448. 

Poštanska štedionica — doznačivanje novca VI 
258. , 

— isplata renta i novčanih potpora IV 380. 
Poštanska štedionica u Budimpešti — podmire- 
nje potraživanja blagajne III 50. 
Paštanski namještenici — obveza osiguranja 

IV 362. 
Poštarina -— ograničenje od oprosta V 59. 
Potpore -- članovima, ako nakon obolenja odu 
u inozemstvo IV 411. 
- - isplata kod promiene nadničnih razreda 
: I 234, IV 276. 

— isplata vreko poštanske štedionice IV 380. 

-- iz čistoga viška IV 286. 

-— ponovno sticanie prava za članove poro- 
dice koji su te ptopore iscrpili V 41. 

-— postupak ori izdavanju potpora VII ne 

— povišenic IV 1, 2. 

-— pravo porodičnih članova V 29. 

—- produženje davanja bolesničkih od 26 na 
52 nedelie V 157. 

—- promjena Dnevnika formular Ill. te uvede- 

| nje sabirnog dnevnika za porođične 
potpore VI 5. 
——— za dojenje. članstvo i davanie V 59. 
Potrage —\II 14, IV 52. 412. 
Povjereništva — pregled noslovanja VII 112. 
Povjereništvo za sociialnu skrb u Zagrebu — 
preustrojstvo III 184. 
Pozajmica —  podielijivanje službčničima DO 
& 107. Službenog Pravilnika VI 34. 
| Pragmatika — za liječnike okružnih ureda za 
osiguranje radnika V 193. 
Pratioci članova u bolnicu -— plaćanie putnih 
| troškova ITV 46. 

_— plaćanje putnih troškova i za izgubljeno 
vrijeme u slučaju pratnje bolesnika u 
holnicama i iz bolnice“V 24. 

Pravilnik o likvidaciji = pružni blagajna IV 


339. 
Pravštnik — o radu antituberkuloznih dispan- 
' “zera V 31. 


Pravilnik ze ZA predlaganje i stekarskih ra- 
čuna i zaračunavanje ljekova izdanih na 
račun miesnih organa Središnjeg Ureda 


za Osiguranje Radnika u Zagrebu V 
184. 

— za izvršenje odredaba iz S 139. Statuta 
VII 204. 

Pravilnik o službenom odnosu dnevničara — 
Središnjeg UredA za Osiguranje Rad- 
nika u Zagrebu V 53, VI 89, 186. 

Pravilnik ispitne komisije — VII 212. 

Pravilnik — o postupku za odredjivanje pomoći 
u slučaju nesreće VII 409. 

Predgovor — 11. 

Predsjednik — pregled poslovanja okružnog 
ureda i njegovih ekspozitura po pred- 
sjedniku ureda odnosno naknada u vezi 
s time nastalih putnih troškova VI 66. 


Predsjedništvo -— sastav, način djelovanja i 
stvaranja zaključaka kod miesnih orga- 
na V 59. 

Predujmovi —  podieljivanje predujmova na 


privremene priznanice i bonove VII 54. 
Pregled — poslovanja Središnjeg Ureda za Osi- 
guranje Radnika za poslovnu godinu 
1922. i 1923. VI 225. | 
— poslovanja okružnog ureda i njegovih 
eckspozitura po predsjedniku ureda odđ- 
nosno naknada u vezi s time nastalih 
putnih troškova VI 66. 

Prepisivanje ——- patentovanilh preparata ljeko- 
vitih specijaliteta i željezovitih vina po 
uredskim liječnicima (ljekarima) VI 104, 

187. 

Pretplata — na listove Podese) V 90. 

—- Radničke Zaštite I 2, 239. III 183. IV 4. 
. 294, 377, V 213, VI 1. 88. 

Pretplatnici — sacpćenja 1 1, 83, 172. 174, 238, 
239, 11 80. 111. 1[I 1. 

— upozorenja VI 224, 288, 352. 

Prevodjenja — lekara-činovnika okružnih uređa 
za osiguranje radnika VI 300, 346. 

—- službenika okružnih ureda za osiguranje 
radnika VI 15, 47. 122, 196, 260. 300, 346. 
VII 365. 

- - službenika Središnjeg Ureda za Osigura- 
nje Radnika V 187, VI 45,. 260. 
Prigodni radnici —— pri utovarivanju šećerne 

repe, osiguranje VII 540. 
Prinadležnosti — liječnika-činovnika I 196, 246. 
H 8. 120. III 108. 111. IV 40. 41, 43. 
—— namieštenika okružnih blagajna I 90, 92. 
207. 240. 11-118. 122, TII 4, 47. 107, 112. 
IV 40. 41, 43. | 
— namještenika zemaljske blagame I 90, 92, 
II 98. 118. 122. IFT 46. 106, TV 40. 41, 43. 
— pisarničkih pomoćnika I 214. II 51, JIT 192. 


— privremenih službenika _ dok su u vojsci 

XVII 539. 

* — proknjiženje onih ioš neprevedenih službe- 
nika VI 4. 


— stavlianje novih u tečaj službenicima u fu: 
čait promjene službenog odnošaja VI 
331. 
—— ugovornih liiečnika T 201. 
121, 122, IV 40. 
Prinadležnosti u naravi — ekvivalenat IV 45. 
V 31. 153, VI 7. t 
— tablica ekvivalenta, sredina na osnovu 
£ 82. Zakona o osiguranja radnika :za 
celo područje Središnjeg Ureda za Osi- 
. guranje Radnika: V. 32, 58. paku 


* Prijava —: namještenika za. anne isplatnim 


listinama V HI. VI 98: > 


II 54. 56. 120. 








— račumanje zakonskih rokova kod podna- 
.šania VI 2. 

Prijavna i odjavna dužnost — tumačenje IV 285. 

Prijavnice i cdjavnice — cijena 1 152, I[ 50, Ili 
50, IV 299. | 

— iormulari IV 168, 169, 170, 173, 175. 

Primaliski cijenik — naredba III 76, 77. 

Prinosi — doznačivanje ubranih za slučaj ne- 
sreće, Berzu Rada, Radničke Komore i 
penzidni fond Središnjeg Ureda VI 294, 
VII 121, 538. 

— evidencija otpisanih prinosa VII 213. 

— nagrada za inkaso i cvrhu općinskim orga- 
nima III 186. 

— naknadjivanje trešškova manipulacije, ubi- 
ranja i inkaso provizije nastalih propi- 
sivanjem i ubiranjem prinosa za Berzu 
Rada V 91. 

— naplaćivanje. čekovima VII 59. 

— odmjerivanje kod  csiguraniu javnih na- 
mještenika I 85, II[ 2, 185. IV 45. 

— plaćanje za bolest dobrovclino osiguranih 
namještenika zemaljske i ckružnih bla- 
gajna I 86. 

— podmirenje za osiguranje cpćinskih naanje- 
štenika V 155. 

— posredovanje općina kod ubiranja IT 246, 
III 49. 

— povišenje I 175, II 40. 

— predlaganje računskih podataka i obraču- 
navanje ubranih za slučaj nesreće V 118. 

— predloženje zaključnih računa za g. 1923. 
i doznaka ubranih prinosa za slučaj ne- 
sreće, Berzu Rada i penzioni fond VI 
114. 

— prepisavanje za slučaj bolesti, za slučaj 
nesreće, Berze Rada počevši od 1. ja- 
nuara 1923. za ukrcane mornare za vri- 
jeme ukrcania V 112, za Radničke Ko- 
more VII 120. 

— raspolaganje mjesnih organa VI 41. 

— rok dospjelosti plativosti VI 290. 

— tablica prinosa dozvoljenih odbitaka IV 
171, 268, 275. 

— tarifa osiguranja u nesreći IV 378, VII 114. 

— ubiranje I 245, VII 114. 

-—— upute za propisivanje, ubiranje i eviden- 

| tiranje IV 252, 352, 354, 401. 

— za Berzu Rada JV 379, 401. 

Pristojbe -— povišćnje bolno-opskrbnih pristojba 
NI. razreda VII 541. 

Privatni namještenici — osnova zakona o osi- 
guranju u slučaju bolesti. neuposlenosti 
i penzije u Njemačkoj Austri'i V 172. 

— osiguranje u Niemačkoj VI 204. 

— penzicno osiguranje u Slovačkoj i Pod- 
karnatskoj Rusiji V 178, 208, VI 59. 

+. Promjena boravka —- dozvola članovima u 
smislu & 212. Statuta V 135. VI 116. 

Promjena dnevnika — formular III. te uvede- 
nje sabirnog dnevnika za porodične 
potpore VI 5. 

Promiene u radničkom osiguranju Hrvatske i 


Slavonije od prevrata do danas — pvri- 
kaz JI 62. 
Pronevjerenie —  zvnrečenie — pronevierenia 


uredskog novca sa strane namještenika 
mjesnih oreana VI 192. 


Propisi — ->niiih nosilaca osigurania utrnuće 
VII 34. 
Propisnik — o berivima liječnika-činovnika 1 


191, 246. III 108, 111. 


= Radnički stanovi 


NINI 


— o berivima namještenika okružnih blagaj- 
na 1 207, 240. HI 4, 107, 112. IV 40, 41. 
43. 

— o berivima namještenika zemaljske  bla- 
gajme 11 98, III 46, 106, IV 40, 41, 43. 

— o obiteliskom doplatku činovnika i pvod- 
vornika zemaljske blagajne I 146. 

— o službovnim i plaćevnim odnošajima vi- 
sarničkih pomoćnika i pomoćnih po- 
dvornika 1 214, I[ 51, III 192. 

Provedbena naredba — zakonu o osiguranju 

radnika u Jugoslaviji IV 133. 

Putne pristojbe —- članovima i obiteljskim im 
, pripadnicima upućenim zubaru II 171. 
— za fijakerinu službenika VII 361. 

— inspektorima rada kod istraga po nezgo- 
dama IV 405. 

— liječnicima-činovnicima III 48, IV 300. 

.— namještenicima zemalj. blagajne i okruž- 
nih blagajna II 46, IV 299. 

— praticcu bolesnog člana u bolnicu IV 46. 

ze predujmljivanje članovima VII 203. 


R. 


- Medjunarodna Organizacija III 97. 

— obustava preko uredovnog vremena uz 
posebnu naplatu V 57. 

-- obveza raditi u Peru III 104. 

— posredovanje u Hrvatskoj i 
106, II 42. 

-- posredovanje u Sloveniji [ 169, 267, IV 28. 


Slavoniji 1 


Radna zajednica — državnih nosioca osigura- 


nia V_ 130, 171. 


Radni dan --- vidi »Radno vrijeme«. 


Radnica — proširenje zaštita u kućnoj industriji 
u Francuskoj V 67. 

Radnici — uredjenje poslovnog odnošaja prema 
poslodavcima u Bosni i Hercegovini II 
71. 

— sudjelovanje kod obrtnog nadzora u Pru- 
skoj I 277. 

»Radnička Zaštita« — naredba o pretplati I 2. 

— povišenje pretplate I 239, III 183, IV 4, 
294, 377, VII 1. 

— štampanje okružnica V 132. 

— dostavljanje redovitim članovima ravna- 
teljstva i nadzornog odbora VI 1. 
Radničke Komore — razrez prireza VI 253, 292. 
— doznačivanje ubranih prinosa VI 294. VII 

538. 

— propisivanje prireza počevši od 1. sep- 
tembra 1924. za ukrcane mornare za 
vrijeme ukrcavanja VI 330, VITI 110. 

— u Jugoslaviji III 176, IV 34, 228, 295. 

— u Njemačkoj Austriji II 107. 

— u Zagrebu IV 34. 


Radnički interesi i agrarna relorma — prikaz 
I 131. 

Radnički pouzdanici — u Bosni i Hercegovini 
I 171. 


— u Hrvatskoj i Slavoniji T 136. 
— u Jugosleviii IV 241. 

-- u Luxemhurgu TIT 103. 

.— u Niemačkoi II 71. 

— u Nicmačkoji Austriji [ 172. 
— u Norveškoj TV 35. 


- eksnropriacija veleposieda 
I[ 42. 


Radnički sudovi — vidi »Sudovi radničkoz osi- 
gurania«. 


XIV 


sma ona — vidi »Osiguranje Rad- 

niKka«. 
Radno vrijeme — desetsatno u Jugoslaviji III 97. 
— osamastno u Bosni i Hercegovini I 171. 
— osamsatno u Čehoslovačkoj II 76. 
— osamsatno u Hrvatskoj i Slavoniji I 136. 
— osamsatno u Jugoslaviji I 236. 
— šestsatno u Frankfurtu niIM I 237. 
— u Belgiji II 75. 
— u Danskoj II 75. 
— u Engleskoj II 75. 
— u Francuskoj II 75. 
— u inozemstvu [I 75. 
— u Njemačkoj Austriji II 75. 
— u Norveškoj III 100. 
— u Poljskoj II 75. 
— u Španjolskoj I[ 75. IV 36. 
— uredjenje kod Središnjeg Ureda za Osigu- 
ranje Radnika V 203. 
Rajković Božo — član ravnateljstva okružnog 
ureda za osiguranje radnika u Beogradu 
VII 124. 

Ratnici — opskrba obitelji poginulih ratnika u 
Njemačkoj II 72. 
— opskrba ozledjenika u Čehoslovačkoj II 
140. 
— skrb za porodice palih 
Gori III 70. 
Ravnateili zemaljske blagaine — 
tvrda I 26, 247. 

Ravnateljstvo — -— popunjavanje — upražnjenih 
članskih mjesta njihovim —zamjenicima 
VI 43. 
— vršenje odgovornosti za pravilno sprovo- 
djenje uredskog poslovanja kod mjesnih 
organa VI 193. 
Recepti — retaksacija (prikaz) IJI 28. 
Refundiranje — postupak kod troškova nasta- 
lih na temelju $ 123. Zakona o osigu- 
ranju radnika V 84. 

Regres — zaračunavanje naknade troškova le- 
čenja i troškova postupka po & 11. toč. 
2. i 4. ZOR. VI .37. 

Dr. Reinhardt V. — nekoliko pabiraka iz zdrav- 
stvenog polja, preveo Gj. G—ć VI 129. 


u Srbiji i Crnoj 


izbor i po- 


Rentaši — dnevnice kod poziva na pregledbu . 


I 154, III 191. 

— isplata potpora IV 351, VII 409. 

— isplata renta Jugoslavenima u Njemačkoj 
II 42. 

— naknadjivanje novčanih izdataka i even- 
tualno izgubljene zarade, kad se pozi- 
vaju na lekarsko pregledanje V 114. 

— preduimovi za budimpeštanske rente II 41. 

— sudjelovanje inspektora rada kod istraga 
po nesrećnim slučajevima IV 405. 

— upute za izračunavanje godišnje obezbe- 


djene zarade u smislu $ 93. Zakona o. 


Osiguraniu Radnika V 101. 

— upute za ostvarenje odštetnih zaliteva IV 
295. 

— uzimanje 
153. 

-— vodjenje istraga po nezgodama IV 349. 

Rente — doplatci u Njemačkoj II 144. 

— honorar liječnicima za izdavanje  svje- 
dodžbi u svrhu odmjerenja renta IV 301. 

— isplate bivšim srpskim i Crnogorskim pri- 
padnicima I 87. 

— isplata dospjelih obroka V 209. 

-— isplata posredovanjem čekovnoga ureda i 
opčina III 75, IV 380. 


miere za ortopedske sprave 1] 


— isplata jugoslavenskim rentašima u Nije- 
mačkoj II 42. 

— izračunavanje glavničnog pokrića IV 382. 
— izračunavanje obezbedjene godišnje za- 
rade u prelazno vrijeme IV 407. 

— izračunavanje rent. potpora VII 50. 

— podjeljivanje dodatka na skupoću uživao - 
cima privremene rente V 86. 

— povišenje temelja za izračunavanje II 112, 


113, IV 1. 2. 

— predlaganje računskih izvadaka II 96. 

— predujmovi — budimpeštanskim — rentašima 
HI 41. ' 


— računanje prema propisima $ 58. al. 2. Za- 
kona o Osiguranju Radnika V 85, VII 
409. 
— tablice za izračunavanje glavničnog po- 
krića IV 385, do 400. 
— trajanje privremenih renta IV 406. 
. — ustanovljenje početnog dana kod promje- 
na renta II 49, VII 409. 
Rentni odbor — sastav zapisnika V 123, VII 50. 
— izbor članova zamenika VII 210. 
Retaksacija recepata — prikaz III 28. 
— izručenje retaksiranih recepata VII 209. 
Rodilište — povišenje opskrbnih pristojbi H 14, 
54, IV 302, 410, V 89. 
— ustanovljenje visine počam od 15. 
pada 1923. V 183. 
Rodilje — cijenik primaljski za Hrvatsku i Sla- 
voniju Ill 76, 77. 
— potpore u Jugoslaviji IV 289, 292. 
— primanje u bolnice VI 293. 
—- skrb u Madjarskoj II 146. 
— skrb u Njemačkoj II 109. 
Rokovi — dospjelosti i plativosti prinosa VI 


listo- 


— označivanje u 
275. 

-—— računanje zakonskih rokova kod podnaša- 
nja prijava (odjava), žalba itd. VI 2. 


radničkom osiguranju IV. 


Ručne apoteke — taksiranje recepata izdanih 
izr. a. VII 50. 
Rudari — obolenje na snksISsto missi uslijed 


zaraze I! 48. 
— osiguranje V 21, 165, VII 48, 462. 
— osSiguranje protiv nezgoda u Jugoslaviji 
HI 139. 
— osiguranje u Čehoslovačkoj V 50. 
— radno vrijeme u Španjolskoj TV 36. 
— sudjelovanje u upravi i na čistom dobitku 
u Čehoslovačkoj TII 99. 
— provodjenje osigurania VII 48. 
RusSija — isplata skuparinskih dodataka držav- 
ljanima sovjetske republike VI 138. 
— osiguranje radnika II 43. 
— o uticanju ratne i revolucionarne periode 
(1914.—1921.) na raširenje tuberkuloze 
V 220. i 
— socijalno osiguranje IV 280. 
— socijalno osiguranje od Gj. QG—ć V 223. 
Ruski emigranti — obveza osiguranja IV 410. 


Ruski ratni zarobljenici — obveza osiguranja 
proti nezgodama u Hrvatskoj i Slavo- 
niii I 83. 
S. 


Sadreni ovoji, korzeti — plaćanje za članove 1 
bolnicama II 114. 115. 
Sadržaj — 1 82, 142, 174, 238. 278: 1I 44, 380. 

110, 146: III 40, 72, 104, 117, 178, 210: 


IV 36, 56, 312, 358, 376, 418: V 28, 36. 
52, 68, 100, 132, 148, 164, 180, 194, 210, 
226: VI 24, 62, 88, 142, 220, 286, 326. 349. 
»Salus« — dioničko društvo za osiguranje 
bolno-opskrbnih troškova ,V 129. 
Samoupravni organi — donašanje sjedničkih 
predloga odnosno stvaranje i izvršiva- 
nje zaključaka kod okružnih ureda za 
osiguranje radnika VI 3. 
— izbor VI 252. 
— izvršivanje zaključaka po članovima istih 
VI 257. | 
— popunjavanje upražnjenih članskih mjesta 
njihovim zamjenicima VI 43. 
Sanatorijsko llječenje — VII 452. 
Sanitarni personal — očevidnost VII 214. 
Sanitetske uprave i ustrojstvo u Jugoslaviji 


IV 33 
Sjedinjene Dida Amerike — radničko osigu- 
ranje i zaštita od nezgoda V 175. 
— socijalno osiguranje V 65. 
Sjednice — pravovremeno podnašanje poziva 
i sjedničkih zapisnika V 40, VI 92. 
— prisustovanje članova ravnateljstva i nad- 
i zornog odbora mjesnih organa V 166. 
— vodjenie zapisnika IV 365. 
Skladišta — omjerni broj opasnosti III 8. 
Skrižalika bolesti — utvrdjivanje II 83. 
Skrižaljika opasnosti — promjena i nadopuna 
— novo ustanovljenje IV 189, 282. 
Skuparinski doplatak —— 
liječniku za nezgode Il[ 48, IV 38. 
— liječnicima činovnicima 1 8, 120, IV 40, 
41, 43. 
-— namieštenicima zemaljske i okružnih bla- 
gajna I 92, II 118. 122, IV 40, 41. 43. 
— umirovljenicima zemaliske i okružnih bla- 
gama II 109. 
Skupština glavna — imenovanje izaslanika na- 
mještenika IV 4. 
— izbor izaslanika II 1, 2, 4. 
— odredba o držanju II 73. 
— počasna nagrada izaslanicima III 41, IV 
364 


— poziv na održanje u 1921. god. II 105. 
Slagališta — gotove robe kod pilanskih po- 
slova, uvršćenje VII 49. 
Slovačka i Podkapartska Ruslja — venziono 
osiguranje namještenika V 178, 208, VI 


59. | 
Slovenija — neuposlenost T 164, 169, II 42, 70. 
— osiguranje proti nezgodama I 80. II 70, 
HI 69. 
-— osiguranje 
HI 70. 
— posredovanje rada I 169, 267, IV 28. 
— promicanje obrta I 138. 
— suzbijanie alkoholizma IT 141. II TI. 
Službeni Pravilnik lekara-činovnika — Središ- 
njeg Ureda za Osiguranie Radnika VI 
145. 
— ispravak VI 247. 
. —. provedba VI 177. 
Službeni Pravilnik službenika —— 
Ureda za Osiguranje Radnika V 149. 
— dodatak za vorodicu službenicima za slu- 
čaj rodicenia dicteta odncsno za slučaj 
ženidbe VI 12. 
— izmena $ 29. VI 45. 
— podjeljivanie odsustva službenicima po 
S 98. Službenog Pravilnika VI 188. 


željezničara protiv nezgoda 


glavnom liječniku i 


Središnjeg 


hou 


— podjeljivanje pozajmica službenicima po 
S 107. VI 34 

— primjena $ 100. VI 35, 190. 

— u predmetu isplate dodatka za porodicu u 
smislu $ 26. VI 298. 

Službenici — dodatak za porodicu za slučaj 
rodjenja djeteta odnosno za slučaj že- 
nidbe VI 12. 

— biranje službenika iz drugih okružnih 
ureda VII 218. 

— doznaka novčane pripomoći onima kate- 
gorije D prema odredbi & 197. Službenog 
Pravilnika V 203. 

— gubitak prava na hranarinu za vrijeme 

bolovanja V 157. 

— nošenje znakova političkog značenja u 

službi VI 191. 

— otkaz glužbe privremenom službeniku na 
podlozi $ 113. toč. 10. Službenog Pra- 
vilnika VI 3209. 

— plaćanje redovnog i invalidskog , poreza 
iza prinadležnosti V 216, VI 113. 

— podjeljivanje odsustva po $ 98. Službenog 
Pravilnika Vl 188. . 

— podjeljivanje pozajmica po $ 107. Službe- 
nog Pravilnika VI 34. 

— posebni doplatak u ime odvojenog živ- 
ljenja VI 11. 

— povlaštena vožnja :'VI 343. 

.— povlaštena vožnja na državnim željezni- 
cama i brodovima, odluka Državnog 
Saveta VI 2. 

— predlaganje spisa u predmetu izbora V 215. 

— primanje u službu Središnjeg Ureda lica 
kojima bi se po službenim propisima 

imalo za penziju uračunati više godina drugdje 
provedene službe i u predmetu otkaza 
privremenim službenicima VI 248. 

— rad u praznične dane VI 39, 189. 

— službena — putovanja onih kcd 
organa V 214, VI 38. 

— Službeni Pravilnik V 149, 214. 

— stavljanie u tečaj novih prinadležnosti u 
slučaju promjene službenog — odnošaja 

; VI 331. 

— vojna obaveza privremenih 
VII 217. 

— uredjenje mesnog dodatka prema odredbi 

: 28. Službenog Pravilnika V 203. 

— zaprečenje pronevjerenja uredskog novca 
sa strane onih kod mjesnih organa VI 
192. 

— zdravstveno stanje službenika VII 218. 

Službenici okružnih ureda za osiguranje rad- 
nika — izbori VI 46, 125, 195, 259, 299, 
344: VII 220, 469. 

— prevodjenje VI 15, 47, 122, 196. 260. 300, 
34 


mjesnih 


službenika 


46. 
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blagajne T 177, II 52. 
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Socijalno-higijenske ustanove — nove u Jugo- 
slaviji V 158. 

Socijalno osiguranje — vidi »Osiguranje rad- 
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Sombor — raspust ispostave Središnjeg Ureda 
za Osiguranje Radnika V 90. 
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sana za članove II 93. 
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— upotreba Wassermana I 230. 
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—-. skrb za invalide i porodice palih ratnika 
X II 70. 
— skrb za zapuštenu djecu III 96. 
Središnji Ured za Osiguranje Radnika — i me- 
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u Pragu VI 302. 


— pregled poslovanja za poslovimu godinu. 


1922. i 1923. VI 225. 

Srpski pripadnici -—- isplata renta I 87. 

Starost -— osiguranje u Italiji I 135» II 73. 
— osiguranje u Španjolskoj II 74. 

— osiguranje u Švicarskoj II 68. 

Statistika — interesantna o tuberkulozi V 125. 
— osiguranja za bolest u Njemačkoj II 145. 
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— o staniu i kretanju članova II 126, 128, 
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7, IV 363. 
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465. 
Statut -— Središnje Ureda za Osiguranje Rad- 
nika i niegovih mjesnih organa V 28. 
— izmena $$ 92. i 179. VII 210. 
- nadcpunjenie & 112.. VI 191. 

— provedba £$ 50. i 238.. VI 118, VII 211. 
— provedba & 239. VII 204. 
Sudovi Radničkog Osigurania  — 

ustrojstvu za Hrvatsku i Slavoniiu T 15. 
- upute za prevedbu I 22. 
.— vodienje registra itd. J 84. 
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544. 
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Školska mladež —  suzbiianje alkoholizma u 
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Španictska —- csiguranie za invaliditet i sta- 
rost II 74. 

- radno vriieme TI 75. IV 46. 

— zabrana noćnog rada u pekarnama I 276. 
Španiciska groznica (gripa) nicno suzhijanje 


V 92. 

Štamparski obrt — naučnički red u Niemačkoj 
III 102. 

Švedska -— alkoholizam V 170. 
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— djelovanje mirovnih povjerenika u godini 

| 1921. V 67. 

— osiguranje neuposlenih V 50. 
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— socijalno 6siguranie (prikaz) III 94. 

— zakonska osnova o osiguranju neuposle- 
nosti V 174. 
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— komunalno osiguranje djece II 44. 
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za slučaj neuposlenosti VI 139. 

— revizija osiguranja za slučaj bolesti i nez- 
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— statistika osiguranja za bolest JI 145. 

— uredjenje osiguranja u Slučaju neuposle- 
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— za medicinu važna iskustva i rezultati 
osiguranja za slučai nezgode V 143. 

—- zavod za osiguranje radnika za slučaj nez- 
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S 22. ZOR. za ciielo područje Središ- 
nieg Ureda za Osiguranje Radnika _V 
32, 58. 

— opasnosti TV _ 189. 282, V 85, VI 40. 

— prinosa IV 171, 275. ; 

— za izračunavanje glavničnog pokrića pot- 
pora i renta IV 385, 386, 388, 389, 390, 
392, 393, 3094, 395, 396, 397, 308. 399. 
400. 

izračunavanje obročnih otplata pri- 
nosa VII 197. 

— zakonom dozvolienih odbitaka od. zarada 

namještenika +IV 268. 
.— uporaba za propisivanje 36% prinosa za 
slučaj bolesti 1.8% prireza za berzu 
rada počevši od 1. januara 1923. V 26. 
Takse — oprost od vlaćanja IL 114, IV 354. 
VI 247. VII 464. 

— plaćanie III 191. 

- provedha zakona i pravilnika VI 98. 

— za babice VI 193. 

— za članove u »Kasindolu« VII 118. 
Takseni pravilnik — provedba VI 93. 
Taksiranie rccepata — izdanih iz ručnih apo- 

oteka VII 50, 
Tantijema - uskrati namieštenicima okružnih 
. bladaina T 241. 
Tarifa rrincsna - - za csiguranje u ncesrećnaom 
slučaiu TV 378, VIR 114. 
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Tecivarina -—- oprost od plaćania po namie- 
štenicima zemaliske i okružnih blagaina 
I 90. 

Telefonski razgovori - - namicštenici i interur- 
bani tel. razgovori VII 54. 

Temc/'ina pravila — zemaliske blagajne. pro- 
micna TII 41, IV 37. ' 

X znerehačke okružne blagajne. promiena 


IV 45. 
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»Therapija« — postupak upućivanja članova 
Središnjeg Ureda za Osiguranje Rad- 
nika na liječenje u morsko oporavilišto 
u Crikvenici VI 332, VII 47, 541. 

Titus v Trbovljah — prikaz IV 415. 

Tiskanice — cijena I 152, II 50, IH 50, IV 299. 

-— knjiženje i manipulacija sa onima, koje se 
strankama samo uz naplatu  izručuju 
V_46. 

-— novi formulari IV 108 do 188, 262 do 274. 

— predlog za. promjenu III 74. 

Topolšćica — 14-dnevno unapredno plaćanje 
opskrbnih troškova Za članove  upu- 
ćene u državno lječilište za grudobolne 
VI 194. 

.— upućivanje članova na liječenje u državno 
zdravilišće za bolne na plućih V 156. 

Trahom — plaćanje bolničkih troškova VI 356. 

Troškovi -— opskrbni u vlastitim liječilištima i 
oporaviliština VII 542. 

Tuberkuloza — Friedmannov lijek proti tuber- 

kuloze V 109. : 

interesantna statistika V 125. 

koji se tuberkulozni bolesnici imadu slati 
i liječiti u pučkim sanatorijima VI 50. 

liječenje — osiguranika — tuherkuloznih u 
Elsas-Lotaringiji V 221. 

liječenje umjetnim  pneumathoraksom dr. 
Weiss V 48. 

moderna načela sadanje borbe proti nje 
V 61. 

dr. Nemanić, sa lječilišta Brestovac V 139, 
166. 

oporavilište Brestovac I 231, 244, II 40, 
97, 99, INI 171, 187, VI 198. 

je sarajevske blagaine IV 310, 

62. 
AE zakona za suzbijanje u Pruskoj 
21. 

ostvarenje lječilišta i organizacija liječenja 
tuberkuloznih u radničkom osiguranju 
prikaz dra Željka Halina VI 262. 

O suzbiianju u nekim državama V 169. 

o uticaju rđftne | revolucionarne periode 
(1914—1921) na raširenic nieno u Rusiji 
V 220. 

— plaćanje bolničkih troškova IV 365, V. 25. 

-— pomor i suzbijanic u Nizozemskoj VI 1S. 

— pomor u Viktoriji (Australija) VI 49. 

— pravilnik O radu antituberkuloznih dis- 
panzera V 37. 

— pučki sanatorij grada 
massu VI 17. 

-— radna zajednica %a suzbijanje u 
V 160. 

— rasprava III 29. 

— skrb bolesničkih blagaina oko dijece koioj 
prijeti pogibao zaraze _ u Njemačkoj 
Austriji VI 128. 

— Suzbijanje u Francuskoj I 140. 

-— suzbijanje u Jugoslaviji 1 274. 

— suzbijanje u Njemačkoj I 237, IJI 102. 

— ustanove za suzbijanie u Engleskoj VI 274. 

—- zakon za suzbiianje u Pruskoj V 160. 

Tvornica duhana — razriiešenje blagaina I 26. 
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Ugljenici — oboljenje ruđhra na ankylostomiasis 
II 48. 
— omjerni broj opasnosti ITI 59. 
Ugovorni liječnici — vidi »Liječnici ugovorni«. 
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XVII 
Ukinute odluke — uvrštenih poslova I 106, 121, 
267, II 29. 
Uliena industrija — omjerni broj opasnosti 
III 58. 


Umirovljenici — vidi »penzioneri«. 
Umobot — plaćanje bolničkih troškova IV 350, 
V _25, VI 42. 
—- povišenje opskrbnili pristojbi u zavodu za 
umobolne III 46. 
Upravni troškovi predloženje budžeta za 
wod. 1925. VI 249, .VII 540. 
— sastavljanje i predlaganje budžetu VI 009, 
VII 540. 
Uredba — o lekarskim komorama V 69. 
— o promijeni oSiguranja protiv nezgoda u 
Hrvatskoj i Slavoniji II 112. 
— o osiguranju radnika za slučajeve bolesti 
i nesreće u Jugoslaviji HI 121. 
Uvrštenje poslova — vidi »poslovi«. 
" — slagališta kod pilanskih poslova VII 49. 


Uzajamaost — u radničkom osiguranju u Ju- 
goslaviji I 228, 235, IV 408. 
V. 


Venerične bolesti — plaćanje bolničkih tro- 
škova IV 356, V 25. 
Versailleski ugovor — i socijalno osiguranje 
VI 19. 
Višak — potporc iz % čistog viška IV 286. 
— predoznaka #% viška II 50. 
Vojna obaveza — privremenih službenika VII 
217. 
Vojni namještenici — obveza osiguranja IV 
362. 
— osiguranje stranih državljana V 182. 
Vrećnost — preračunavanije krunske _ u dinar- 
sku IV 276, 296, 355. 
Vršaći strojevi — osiguranje VII 359. 
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Wagons-Lits — osiguranje namještenika Com- 
pic des Wagons Lits VII 357. | 

W assermann — upotreba kod članova I 230. 

Dr. Weiss liječenje plućne — tuberkuloze 
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Z. 


Zakon — o Berzama Rada IV 235. 
-- o inspekciii rada IV 246. 
— o radničkim komorama IV 228. 
—— o radničkim povierenicinma IV 241. 
— o zaštiti radnika IV 221. 
Zakon co csiguranju radnika — iezik i pravopis 
1 133. 
— osnova 1 29, 134. 
provedba u Jugoslaviji IV 145, 146. 
+ — provedbena naredba IV 133. 
-- tumačenje obzirom na osiguranje za bo- 
Icst III 43. 
za lugoslavjiu IV 57. 
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Zakcn o taksama —- nrovedba VI 93. 
Fakon o suzbilaniu zaraznih bolesti — 
obdržavanie svih propisa VI 13. 
Zakliučni računi — godišnii, predloženije i oblo- 
ženice VI 114. 
Zenatlije socijalno osiguranje VI 284. 
Zanimanje -— urcd za odahiranje zvanja u Am- 
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-- pregled poslovanja za  posloviu godinu. 
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vačkoj VI 205. 
osiguranja za slučaj bolesti u godini 1920. 
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465. 
.— Središnjeg Ureda za Osiguranje Rad- 
nika i niecovih mjesnih organa V 28. 
— izmena $$ 92. i 179. VII 210. 
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— upute za prevedhu T 22. 
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. Skartiranie starih spisa — III 51. 
Školska mladež —  suzhijanje alkoholizma u 
Hrvatskoj i Slavcniii [ SI. 
Španiotska — osiguranic za invaliditet i sta- 
rost JI 74. 
radno vriieme I 75. IV 20. 
_— zabrana noćnog rada u pekarnama T 276. 
Španiciska groznica (gripa) nieno suzhijanje 


V 92. 

Štamparski obrt -- naučnički red u Niemačkoj 
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Švedska . alkoholizam V 170. 


— atašeli za socijalnu politiku IT 77. 


— djelovanje mirovnih povjerenika u godini 
1921. V 67. 

— osiguranje neuposlenih V 50. 

— osiguravajuća društva za slučai bolesti 
V 62. 
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— zakonska osnova o osiguranju newposle- 
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Švicarska — godišnji izvještaj njemačkih lječi- 

lišta u Davosu i u Agri za god. 1922. 
V 169. 

— komunalno osiguranje djece II 44. 

— ograničenje obvezatnosti osiguranja V 50. 

— osiguranje za slučaj bolesti V 62. 

— osiguranje za starost itd. II 68. 

—. osnova zakona o promicanju osiguranja 
za slučaj neuposlenosti VI 139. 

— revizija osiguranja za slučaj bolesti i nez- 

gode V 66 

— statistika osiguranja za bolest II 145. 

— uredjenje osiguranja u slučaju neuposle- 
nosti VI 207. 
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nieg Ureda za Osiguranje Radnika V 
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— prinosa IV 171. 275. : 
—- za izračunavanje glavničnog vokrića pot- 
pora i renta IV 385, 386, 388, 389, 390, 
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400. 
-- za izračunavanje  obročnih otplata pri- 
nosa VII 197. 


— zakonom dozvolicnih odbitaka od zarada 
namieštenika .IV 268. 


— uporaba za propisivanje 36% prinosa za 
sličai bolesti 1.8% prireza za berzu 
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-— provedha zakona i pravilnika VI 98. 
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— za članove u »Kasindolu« VII 118. 


Takseni pravilnik — provedha VI 93. 
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Tantijlema — vskrota namještenicima okružnih 
. blazaina 1 247 
Tarifta prinosna -- za csiguranje u nesrećnom 
slučaiu TV 378. VI 114. 
Tecivarina -—— oprost od plaćania po namie- 
štenicima zemaliske i okružnih blagaina 
[T 90. 
Telcionski razgovori - - namicštenici i interur- 
bani tel. razgovori VII 54. 
Temc/ina pravila — zemaliske blagajne. pro- 
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.zazrebačke okružne blagajne. 
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nika na liječenje u morsko oporavilište 
u Crikvenici VI 332, VII 47, 541. 
Tifus v Trbovljah — prikaz IV 415. 
Tiskanice — cijena I 152, II 50, IH 50, IV 299. 
— knjiženje i manipulacija sa onima, koje se 
strankaima samo uz naplatu  izručuin 
V 46. 
— novi formulari IV 168 do 188, 262 do 274. 
-- predlog za. promjenu III 74. 
Topcišćica — 14-dnevno unapredno plaćanje 
opskrbnih troškova Za članove  upu- 


ćene u državno lječilište za grudobolne 


VI 194. 

— upućivanje članova na liječenje u državno 

zdravilišće za bolne na plućih V 156. 
Trahom — plaćanje bolničkih troškova VI 356. 
Troškovi — opskrbni u vlastitim liječilištima i 

oporaviliština VII 542. 

Tuberkuloza — Friedmannov lijek proti tuber- 

kuloze V 169. 

— interesantna statistika V 125. 

— koji se tuberkulozni bolesnici imadu slati 
i liječiti u pučkim sanatorijima VI 50. 

— liječenje osiguranika — tuberkuloznih u 
Elsas-Lotaringiji V 221. 

—- liječenje umjetnim  pneumtathoraksom dr. 
Weiss V 48. 

oi M načela sadanje borbe proti nje 

61. 

— dr. Nemanić, sa lječilišta Brestovac V 139. 
166. 

— oporavilište Brestovac I 231. 244, 
97, 99, III 171, 187, VI 198. 

— mE sarajevske blagajne IV 310, 

62. 
— at zakona za suzbijanje u Pruskoj 
21. 

.— ostvarenje lječilišta i organizacija liječenia 
tuberkuloznih u radničkom osiguranju 
prikaz dra Željka Hahna VI 262. 

—- o suzbijanju u nekim državama V 169. 

— 0 uticaju rđtne | revolucionarne periode 
(1914—1921) na raširenie nieno u Rusiii 
V 220. 

— plaćanje bolničkih roza IV 365, V.25. 

— pomor i suzbijanie u Nizozemskoj VI 18. 

— pomor u Viktoriji (Australija) VI 49. 

ravilnik, o _ radu antituberkuloznih 

panzera V 37. 

—- pučki sanatorij grada 
massu VI 17. 

— radna zajednica %a suzbijanje u 
V 160. 

— rasprava III 29. 

— skrb bolesničkih blagaina oko djece kojoj 
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— suzbijanje u Francuskoj I 140. 

— suzbijanje u Jugoslaviji 1 274. 

— suzbijanje u Njemačkoj I 237. IJI 102. 


— ustanove za suzbijanie u Engleskoj VI 274. 
— zakon za suzbijanje u Pruskoj V 160. 
Tvornica duhana — razriiešenic blagajna I 26. 
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Ugljenici — oboljenje ruđhira na ankylostomiasis 
II 48. 
— omijerni broj opasnosti TII 509. 
Ugovorni liječnici — vidi »Liječnici ugovorni«. 


XVII 
Ukinute odluke — uvrštenih poslova I 106, 121, 
267, II 29. 
Uliena industrija — omjerni broj opasnosti 
NI 58. 


Umirovljenici — vidi »penzioneri«. 
Umobot — plaćanje bolničkih troškova IV 350, 
V 25, VI 42. 
-——— povišenje opskrbnih pristojbi u zavodu za 
umobolne III 46. 
Upravni troškovi — predloženje budžeta za 
god. 1925. VI 249, VII 540. 
— sastavljanje i predlaganje budžetu VI 009. 
VII 540. | 
Uredba — o lekarskim komorama V 69. 
— O promijeni osiguranja protiv nezgoda u 
Hrvatskoj i Slavoniji II 112. 
— o osiguranju radnika za slučajeve bolesti 
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Središnji Ured za Osiguranje Radnika — i me- 
djunurodni kongres za socijalnu politiku 
u Pragu VI 302. 


— pregled poslovanja za  poslovimu godinu. 
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goslaviji I 228, 235, IV 408. 
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Fakon o suzbiianiu zaraznih bolesti — 
obdržavanie svih propisa VI 13. 
Zakl!iučni računi -— godišnji, predloženje i oblo- 
ženice VI 114. — 
Zenatlije  — sccilalno osiguranje VI ?2R4. 
Zanimanje — ured za odabiranje zvanja u Am- 
“. sterdamu III 104. 


IV 286. 


obveza osiguranja IV 


—_ 


strogo 


XVI 


Sombor — raspust ispostave Središnjeg Ureda 
za Osiguranje Radnika V 90. 
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— o stanju i kretanju članova II 126, 128, 
130, 132, 134, 136; JII 26. 194, 196, 198, 
200, 202, 204, 206. 208: VII 49. 
-- prikaz od Froutha V 97. 
— za privredu nesvosobnili članova u Hrvat- 
skoj i Slavoniji III 12. 14, 16, 18. 20, 24, 
60, 62. 
Statistički listovi — ispunjavamje II 12. 81. III 
7. IV 363. 
Statistički podaci o besposlenosti — prikup- 
ljanie za Ministarstvo Socijalne Politike 
VI 91. 
Statut — lečenje članova po al. 2. &-a 212, VII 
465. 
Statut -— Središnjeg Ureda za Osiguranje Rad- 
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— djelovanje .mirovnih povjerenika u godini 
1921. V 67. 

— osiguranje neuposlenih V 50. 

— osSiguravajuća društva za slučai bolesti 
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u Crikvenici VI 332, VII 47, 541. 
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interesantna statistika V 125. 
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Elsas-Lotaringiji V 221. 

liječenje umjetnim  pneumuathoraksom dr. 
Weiss V 48. 
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V 61. 

dr. Nemanić, sa lječilišta Brestovac V 139, 
166. 

oporavilište Brestovac I 231. 
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lest II 43. 
za Jugosluviiu IV 57. 
komentar od Dra Vilima Helebranta VII 
3. 
Zakcn o taksama —- provedba VI 93. 
Fokon o suzbiilaniu zaraznih bolesti — 
obdržavanie svih propisa VI 13. 
Zak'iučni računi — godišnji, predloženie i oblo- 
ženice VI 114. 
Zenatlije -—-— sccilalno osiguranje VI 284. 
Zanimanje — urcd za odabiranje zvanja u Am- 
- sterdamu III 104. 


Ju- 


službenika VII 


obveza osiguranja IV 


— 


strogo 


XVI 


Sombor — raspust ispostave Središnjeg Ureda 
za Osiguranje Radnika V 90. 
Specijalističko liječenje — VII 361. 
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— revizija osiguranja za slučaj bolesti i nez- 

gode V 66. 

— statistika osiguranja za bolest II 145. 
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Branimir Haberle : 


VII. Godište ,Radničke Zaštite“. 


»Radnička Zaštita« ulazi ovim brojem u novome ruhu u sedmu godinu svoga 
izlaženja. U svojem dosadanjem obliku kao list čisto službenog karaktera nije mogla 
»Radnička Zaštita« da u većoj mjeri donosi znanstveno-kritičke rasprave o vpojedi- 
nim problemima iz područja socijalne politike. Osjećala se je praznina u tom pravcu. 
Uvidjajući potrebu uvedenja iednog stručnog časopisa o socijalnom zakonodavstvu 
kod nas i ostalim socijalno-političkim problemima, zaključilo je predsjedništvo Sre- 
dišnjeg Ureda za Osiguranje Radnika promjeniti dosadanji način izlaženja »Rad- 
ničke Zaštite« kao čisto službenog lista u oblik stručne, socijalne revije. 

»Radnička Zaštita« kao takova donašati će na prvome mjestu članke naših do- 
maćih kao i inozemnih stručnjaka i publicista, teoretičara i praktičara, o problemima 
radničkog osiguranja, radničke zaštite, socijalne higijene i socijalne politike uopće. 

U posebnoj rubrici posvećivati će »Radnička Zaštita« naročitu pažnju raz- 
vitku pojedinih grana osiguranja u pojedinim državama prispodabljajući sisteme ino- 
zemnih nacionalnih osiguranja sa našim. Voditi će brigu o socijalnoj higijeni. na- 
pose o obrtnoj higijeni i poslovnim bolestima, o zdravstveno-tehničkim mjerama u 
pojedinim vrstama preduzeća, industrije. trgovine i obrta, o radnom vremenu, o suz- 
bijanju i zaštiti radnika protiv neuposlenosti, o medjunarodnoj organizaciji rada. o 
međjunarodnom socijalnom zakonodavstvu, o zaštiti radnika, te o socijalnoi politici 
uopće. 

Donositi će pregled domaće i inozemne štampe. u koliko se ista odnosi na 
socijalno-politička pitanja, a osim toga i kratak prikaz, odnosno kritičku ocjenu. do- 
maćih i inozemnih, javnih i privatnih publikacija o gornjim pitanjima. 

Na koncu će donašati sve službene vijesti Središnjeg Ureda za Osiguranje 
Radnika te zakone, uredske pravilnike kao i načelne riješidbe upravnih i sud- 
skih vlasti. u koliko se iste odnose na radničko osiguranje. 

U cilju sprovodjenja ovih nastojanja i gornjeg zaključka predsjedništva povje- 
reno je uredništvo »Radničke Zaštite« načelniku Središnjeg Ureda za Osiguranje 
Radnika dru. Božidaru Adžiji. 


' Dužnost je svih onih lica, koja se bave, bilo teoretski bilo praktički, sa prije 
iznešenim pitanjima, da potpomognu sa svojom suradnjom uredništvo »Radničke 
Zaštite« u njegovom nastojanju, da se ista podigne na stepen čisto stručno - znan- 
stvene socijalne revije, koja će udovoljavati svim potrebama kako socijalno-političkih 
teoretičara tako i onih. koji praktički rade u raznim socijalnim institucijama. 
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Dr. Željko Hahn: | 
Pučka kupališta i radničko osiguranje. 
(Koliko se kupamo u Zagrebu?) 


Pitanje 6 zostavljanju pučkih kupki jedno je od najvažnijih pitanja socijaine 
higijene. Radnici, koji teškim tjelesnim radom zaslužuju svoj hljeb, i koji su naj- 
više izloženi tomu da se radeći uprljaju, potrebuju dakako najviše da Se često u 
čistoj vodi okupaju. A baš je radništvo najmanje u stanju, da se redovito kupa. 
Iz te nesuglasice izrodiše se teške posljedice za zdravlje radništva pa i za radničko 
osiguranje. L 
Znanstvenom eksaktnošću je utvrdjena istina, da se medju radništvom opaža 
i relativno najveći broj oboljenja, pa i najbrže širenje epidemičnih akutnih, infekci- 
joznih bolesti, kao i kroničnih zaraznih bolesti, toliko. raširenih u narodu. 

Prof. Gruber, Korč&sy 1 drugi dokazali su, da je pauperizam najbolje leglo za 
infekcijozne bolesti. Uzrok tome su prenatrpani stanovi, loša hrana, teški rad, alko- 
holizam, neznanje siromašnih slojeva pučanstva. Ali jedan od najvažnijih razloga 
je nečistoća. E 

Moderna patološka i fiziološka istraživanja pokazala su koliku važnost ima 
nesmetano funkcioniranje kože za izmjenu tvari u cijelom organizmu. Koža je je- 
dan od najvažniji horgana za izlučivanje. Kroz njene pore izlazi kod odraslog čo- 
vjeka za 24 sata od prilike 900 gr. tekuće i gasovite materije iz organizma. Jedan 
dio one masti i znoja što izlazi iz onih bezbrojnih žlijezda, ostaje na koži. Tu se 
onda razviju milijuni bakterija, saprofitnih i patogenih klica. Uslijed toga se uma- 
njuje prirodna otpornost kože, a klice mogu kroz male, eventualno mikroskopske, 
rane dospjeti u krvotok, i na tat način prouzrokovati teška oboljenja. Ali na koži 
se naslaže i prašina onih tvari, koje se u različitim industrijama obradjuju, i koje 
mogu zdravlju škoditi,, ili eventualno otrovati organizam. Naročito je koža ruke 
izložena prljanju sa prljavštinom najrazličitijeg izvora. Prof. Lassar, jedan od nai-: 
zaslužnijih boraca u pokretu za pučke kupke, ovako kkarakteriše ovu ulogu ruke 
u jednom govoru održanom na XIV. ihternacionalnom kongresu za socijalnu higijenu 
i demografiju, tražeći za školsku njecu praonice: 

»Poslije igre djete ide na zahod, onda jede svoju žemičku, zatim polazi u 
razred, pa onda kući na ručak i to sve onom istom neopranom rukom. Pranje te 
ruke bila bi prava narodna blagodat!« 

Besprikorna istraživanja potvrdila su, da bacili tuberkuloze, koji se nalaze 
u prljavštini nagomilanoj ispod nokata često mogu na inače zdravoj koži prouzro- 
kovati dugotrajni i životu pogibeljni kožni lupus. Interesantne podatke o štetnom 
djelovanju nečistoće pružaju nam epidemiološke studije o koleri. Prilikom epide- 
mija kolere iz godina 1866. i 1872.—73. došlo je na 10.000 stanovnika iz kuća, koie 
su bile pronadjene kao čiste, 90 slučajeva oboljenja, dok su na isti broj stanovnika 
nečistih kuća došla 420 bolesnika. U prljavim kućama skoro je pet puta toliko 
ljudi poginulo nego u čistima. 

Ali ovi podaci niti nijesu potrebni. Ta svako sredstvo za sprečavanje epide- 
mija u suštini nije ništa drugo, nego borba protiv nečistoće. Asepsa, koja je omo- 
gućila sva čudesa moderne Kirurgije nije ništa drugo nego čistoća provedena do 
granica mogućnosti. 

Iz navedenoga bez ikakve dvojbe slijedi, da ic borba protiv nečistoće iden- 
tična sa borbom protiv epidemiia i protiv bolesti koje su u tako velikoi mjeri raši- 
rene u narodu, pa baš u onim slojevima naroda. koji su osigurani u radničkom osiru- 
ranju. Slijedi nadalje, da postavljanje puških kupki nije samo lijepa i plemenita 
zadaća, nego i prvorazredna dužnost države. Mislimo, da cijeli izvanredno inten- 
zivni i pošteni rad našega Ministarstva Narodnoga Zdravlja za širenje zdrav- 
stvenc kulture i suzbiianje epidemija, neće imati željeni uspjeh, “dok ne će u zemlji 
biti dosta posjećenih dobrih pučkih kupališta. Temelj svake zdravstvene kulture 
je kupanje, to jest čistoća. 
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Govori se da se jedan dio našeg seljaštva kupa samo dvaput u životu Prvi 
puta, kada ga babica kupa, a drugi puta kada ga operu prije pogreba. Iako je ovo 
mišljenje svakako samo pretjerana karikatura, svakako je istina, da se naš seljački 
narod ne kupa baš pretjerano često. 

Ali stanovništvo gradova dapače i veikih gradova takodjer _ se ne kupa 
mnogo češće od seoskog svijeta, pa valjda još redje. Ima u našoj državi gradova od 
10.000 i više stanovnika, čak poznajem jedan grad u Vojvodini sa 30.000 stanovnika, 
koji ne uzevši u obzir riječko kupalište za vrijeme ljetne žege, uopće nema ni jed- 
noga kupališta. U najvećim gradovima stoji stvar nešto malo _ bolje. Ali prilike 
nijesu ni u najvećim našim gradovima mnogo bolje. To u ostalom može biti vjero- 
jatno svakomu ,koji poznaje stambene i uopće životne prilike gradskog stanovni- 
štva, a u prvom redu radništva. Istraživači, koji su ovom pitanju posvetili po Koje 
veće djelo, došli su do čudnih rezultata. Ferzberg, gradj. savjetnik. sakupljao ie 
podetke o tome koliko i kako se kuna radnmištvo Berlina, to jest onaj dio pučanstva 
koji u rrvom 1iedu tjelesnim radom zaradjuje svoj hljeb. On je pokazao, da se u 
7 berlinskih gradskih kupališta 


prije rata godišnje izdalo . . . +...  3,085.500 kupanja 

u gradskim rečnim kupalištima .. . +... 766.500  ,, : 
u gradskim školskim kupalištima za djecu — . 534.000 — ,, 

u kupalištima na Sprevi rezerviranim za djecu 59.000 _,, 


“ Skupa: 4,545.000 kupanja 
K tomu dolazi: 


65 kupališta privatnih posjednika otprilike . .  2,000.000 kupanja 
u tvorničkim kupalištima otprilike . 4. 600.000  ,, 
Svega skupa: — 7,140.000 kupanja 


Pošto se broj kupanja u bolnicama i hotelima odnosi tek na neznatni dio sta- 
novništva, to se ne mora uzeti u obzir. Privatne kupaone u kućama, omogućuju ku- 
panje otprilike za 200.000 ljudi od 2,100.000 stanovnika Berlina. Prema tomu je pre- 
ostalo stanovništvo od 1,900.000 duša upotrijebilo onih  7,140.000 izdanih kupanja. 
Na jednog čovjeka otpalo bi dakle prosječno 31% kupanja godišnje. To je veoma 
malen broj. Ali ako promislimo, da se onaj čovjek, koji se uopće kupa, ipak kupa 
prosječno jedamput na mjesec, to jest dvanaest puta na godinu, što čini triput više 
od gornjeg broja, to dolazimo do zaključka, da se jedna trećina  berlinskoga sta- 
novništva uopće ne kupa nikada. 

Pokušao sam da za naš Zagreb sakupim po mogućnosti tačne podatke o 
tome, koliko se naš radnički svijet kupa. Uz pripomoć i susretljivost zemaljskog 
statističkog ureda i gradskih vlasti, te uprave gradskih kupališta i liječničkog kora 
O. U. u Zagrebu, dobio sam slijedeće podatke: 

Početkom 1924. godine bilo je u Zagrebu 6151 zgrada za stanovanje. (1910. 
god. 4501.) U ovima 22.229 stanova (1910 god. 18.262) sa sveukupno 40.388 soba 
(1910. god. 32.993). Broj kupaona bio je 5161 (1910. god. 3254), to jest 23% svih 
stanova imali su kupaonu.* Broj stanovnika bio je u Zagrebu 1921. god. 108.338. 
Početkom 1924. moglo je biti 120.000 stanovnika, od ovoga stanovništva stanovalo 
Je ca. 258.000 u stanovima sa kupaonom, a 92.000 stanovalo je u stanovima, gdje nije 
bilo kupaone; ovi su ljudi dakle u glavnome upućeni na javna kupališta. 

U gradskom pučkom kupalištu u Mošinskijevoj ulici izdali su 1924. godine 
9,000 kačnih kupelji, 7.600 tušnih kupelji, svega 16.600 kupanja. U privatnom ku- 
palištu Emila Weissa, Ilica 8 (Diana Kupelj) i u kupalištu Franje Butela naslj. u 
Vlaškoj ulici nisam mogao dobiti tačne podatke.** Ali dobio sam tačne podatke o 
potrošku vode. U gradskom kupalištu potrošeno je 1924. godine 16.8470? vode, 
u kupatilu Emila Weissa (Diana) 18.783, u Vlaškoj ulici 31150%. Potrošak vode je 





* Početkom 1925. godine bilo je u Zagreb1 5382 kupaona, a na svaku kupaonu moglo bi se 
Tačunati 5 osoba. (Uprava gradskog vodovoda.) 
du (nijesu vjerovali, da nijesam od >»finan :ije«). 
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razmjerno najveći u gradskom kupatilu, jer tamo ima najviše tušnih kupelji.  Ku- 
palo se dakle u »Diani« najviše 20.000, u Vlaškoi ulicj najviše 4500 puta. Ukupno 
su u svima kupalištima Zagreba — koja su otvorena kroz cijelu godinu, izdali 1924. 
godine 41.100 kupelji. 

U gradskom kupalištu na Savi izaali su 1924. godine 37.223 kupelji. U ku- 
palištu Gospodarićeve nijesam mogao dobiti tačne podatke, bilo je izdano najviše 
26.000 kupelji. U vojničkom kupalištu bilo je izdano od prilike 24.000. Ukupno 
87.223 kupelji. Računavši da se naše općinstvo ljeti i u Podsusjedu i u Samoboru 
pa i u slobodnoj Savi kupa, pa da ima sada i školska klinika kupalište i drugih 
redjih prilika za kupanje, možemo ovaj broj podvostručiti,.i naračunati da ima ljeti 
175.000 kupelji. Zimskim kupeljima možemo dodati broj onih, koji doduše nemaju 
kupaonu, 'ali se kod kuće u drvenim koritima kupaju, i onih koji se kupaju u tvorni- 
čkom kupalištu Penkala i sličnim kupaontcama, i broj onih kupelji ustanoviti sa 
25.000, onda dobijemo sa mnogo optimizma broj od 241.100 kupelji za cijelu godinu. 

Računavši da se oni, koji kod kuće nemaju kupaone uopće nikađa ne kupaju 
pi u Savi ni u javnim kupalištima otpada na 92.000 stanovnika 241.100 kupelji, t. j. u 
najboljem slučaju spada na jednog stanovnika grada Zagreba, koji ne stanuje u 
stanu sa kupaonom, godišnje 3 kupelji (zapravo samo 216 — 2.6) 

Pošto iz iskustva znamo, da se oni ljudi, koji se uopće redovito kupaju, prc- 
sječno bar jedanput mjesečno kupaju, stoji stvar za Zagreb za onih 92.000 ljudi 
ovako: Kad pretpostavimo, da se barem, jedna četvrtina tih ljudi mjesečno jedamput 
kupa, onda dolazimo do zaključka, da setri četvrtine, a u najboljem slučaju dvije 
trećine, uopće nekada ne kupaju. To je razmjer za cijelu godinu. Kakav je raz- 
mjer za onih 9 mjeseci, kada nema savskih kupališta, o tome je bolje da šutimo 


: Jasno je da oni, koji se ne kupaju uopće ne spadaju baš u imućne slojeve 
pučanstva. Ipak nam je primijetiti, da ima i kod nas, kao i u drugim velikim gra- 
dovima, mnogo ljudi sa elegantnim odjelom, mnogo muškaraca gladčanih hlača i 
elegantnih gamaša, pa i pariumiranih dama, u svilenim toaletama i svilenim čara- 
pama, koji se skoro uopće nikada ne kupaju. 

U želji da dobijem barem približnu sliku o tome koliko se kupa naše osigu- 
rano radništvo u Zagrebu, održao sam malu anketu kod zagrebačkog Okružnog 
ureda. U ambulanti okružnog ureda u Zagrebu* ispitivalo se kroz tri dana sva- 
koga radnika koliko se kupa i kakve su u stalbene prilike?  — Bilježeni su ovi po- 
datci: zanimanje, doba, koliko Vas stanuje u jednoj sobi? Koliko se puta kupate u 
godini? Kad ste se posljednji put kupali? Što ste platili za kupku? Opaska. Ime se 
nije pitalo, a pazilo se, da nitko nepozvani ne čuje odgovor. Znali smo, da odgovor 
u pogledu broja kupanja ne će biti sasvim Pouzdan. U takovim se stvarima i onda, ako 
liječnik pita, mnogo laže. Ljude nije stid dolaziti na liječničku ordinaciju u prljavom 
rublju, prljavo, i onda kada baš nije najveća bijeda kriva ovoj prljavštini. Ali stide 
se liječniku reći, da se nijesu već godinu dana kupali. Tako smo dobili mnogo ne- 
vjerojatnih i nemogućih odgovora. Najviše lažnih odgovora dobili smo baš od po- 
luinteligentnih radnika. —Najinteligentniji radnici i najprostiii, najmanje inteligentni 
dali su nam najiskrenije odgovore. Kontrolirali smo istinu podataka time, da smo 
stavili dva pitanja o kupanju. Bilo je radnika, koji nam je rekao, da se nedjeljno 
kupa, a ipak se kupao poslijednji put prije tri mjeseca. Kontrole radi pitali smo i 
cijenu kupanja. Bilo je radnika, koji je rekao, da se kupao prošle nedjelje u grad- 
skom pučkom kupalištu, pa je platio 4 dinara, a znali smo da je cijena tušne kupelji 
već Abe godine 5 dinara. Unatoč toga poljepšanja podaci, koje | smo dobili, dosta 
su žalosni. 


Jasno je, da je važan razlog tome siromaštvo i loše materijalno stanje na- 
šega radništva. Ali znamo sigurno. da ima i drugih razloga. Od upravitelja grad- 
skog pučkog kupališta čuli smo da ima radnika, koji dobiju od nas iz zdravstvenih 
razloga mjesto lijeka kartu za kačnu kupelj, pa koji bacaju kartu a da se ne kupaju. 
Bilo je slučajeva, da je bolesnik, kada je čuo da treba čekati pol sata na kupelj, re- 


* I uprava i liječnici O. U. podupirali su me u ovom poslu sa najvećim samopregorom. 
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kao-»enda je pametnije popiti čašu vina«, pa je poderao kartu ,koju smo mi platili 
i otišao. Biti će dakle uzrok ove žalosne pojave donekle i nerazumijevanje i ne- 
kulturnost, te nepoznavanje najjednostavnijih zdravstvenih faktora. 


Znamo, da su kulturne potrebe organizovanog  velegradskog radništva po- 
stale ipak već nešto više. Vidimo da se radništvo sve više i više bavi športom, i da 
želi učiti. Ima tu dakle i naše krivnje, da ne pružamo dosta jeitine prilike za ku- 
panje i da ne propagiramo predavanjima i štampom i u dovoljnoj mjeri kupanje, 
higijenu i kulturu tijela.  Reproducirajmo jedan upitni arak sa odgovorima. 
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*) Od 878 radnika jedini koji je dao >humorističkic odgovor. Zato ga i teproduciramo. 
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Godišnje Prosječno broj radnika: 


104 puta 2 puta nedjeljno 
108—52 puta 1 puta nedjeljno 
61—26 puta svak:h 14 dana 
25—12 puta 1 puta mjesečno 

| 11—6 puta svaka 2 mjeseca 


5—4 puta “svaka 3 mjeseca 
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Sveukupni broj 878 100%, 


Preslušano je 878 radnika, od njih je 68 (7.8%) samo priznalo da se nikada 
ne kupaju. | 

Ali ovi brojevi.postaju još ominozniji, ako uzmemo u obzir onu poslijeratnu 
prenapunjenost stanova, koja vlada kod zagrebačkih radnika. Na pitanje o gur 
stoći stanovanja odgovorili su svi radnici bez razlike struke, iskreno. 


I ako apsolutne brojke nijesu dovoljno velike, da bi se iz njih moglo crpsti ma- 
terijal za dalekosežna zaključivanja, to nam ipak pružaju interesantne podatke za 
usporedjivanje. (Vidi skrižaliku na strani 7.) 


To su žalosne stambene prilike, koje odgovaraju posleratnom stanju i u dru- 
gim našim velikim gradovima. 

Sa našeg gledišta je to zato važno, jer bi pored ovakih prenapunjenih sta- 
nova bilo još mnogo potrebnije, da stanari čestim kupanjem odstraniuju sa svoje 
kože nečistoću. Redovito kupanje i njegovanje kože važno je još i stoga, jer je čista 
koža sposobna da živahnim i dovoljnim disanjem kroz kožu pomaže plućima, koja 
su preko mjere opterećena u lošem, zatvorenom uzduhu prenatrpanih soba. 

Baš je prenapunjenost stanova glavni razlog, da radnik, koji se ne kupa, ne 
može barem pošteno oprati svoje tijelo. Koliko puta čujemo, kada bolesniku rad- 
niku propisujemo pranje i trljanje tijela, odgovor: »Molim to je nemoguće činiti u 
stanu. Ima nas mnogo u sobi, ima i žena i mladih djevojaka, ne mogu se tako 
prati«. 

Zanimanja, kod kojih su stambene prilike najbolje bile, dala su i najpovoljnije 
podatke o kupanju. Najbolje su bile stambene prilike kod kućne služinčadi, kod tipo-: 
grafa i kod zidara. Najgore su bile kod tvorničkih radnika, nadničara i kod po- 

stolara i krojača. Interesantni su podatci o pekarima. Bilo ih je 16. Jedan je iz- 
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javio da se kupa svaki danupekarni, jedan svake nedjelje dva puta, 4 svake 
nedjelje, 7 svaki mjesec, 2 samo ljeti u Savi, a jedan nikada. 
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radnika stanuju u baraki za 120 ljudi. . 
pekarski pom u sobi u kojoj stanuje 17 ljudi. 


Medjutim slika je mnogo nepovoljnija ako 
ne uzmemo u obzir kućnu služinčad, koja ve-l 


sna 


Ćinom stanuje sama u jednoj sobici. Dakle ako nadgled. pitomaca u sobi u "» 20 . 
njih izlučimo, dobijemo slijedeći pregled: zem joradnik u štali , "20. ».. 
brav. naučnik u sobi u » 24 čovj. 


Mislim, da nema sumnje o tome, da se uzalud troši mnogo novaca na higijenu 
i na profilaksu pučkih bolesti, na borbu protiv tuberkuloze, dok nijesmo udovo- 
ljili najelementarnijoj potrebi svake higijene, dok nijesmo postavili dosta pučkih ku- 
pališta, gdje se i siromah može za vrlo malo novaca okupati, očistiti tijelo, i dok 
nismo uspjeli da svaki stanovnik ova pučka kupališta zaista potraži i iskoristi. Naše 
Ministarstvo Narodnog Zdravlja mnogo je učinilo u našoj državi za socijalnu higi- 
jenu, i tome se možemo diviti. Propaganda pučkih kupatila pomoći će ovome radu. 
Kupanje, redovito čišćenje tijela, privikava čovjeka, da pazi na čistoću svoje oko- 
line, svoga stana. Čvrsto sam uvjeren, da čim se kupanje bude raširilo, smanjit 
će se broj epidefnija i zaraznih bolesti. Kupališta za tuširanje, u kojima bi se radnik 
mogao toplom vodol tuširati, stoje samo malo novaca. Takva kupališta mogla bi 
se postavljati; kao u Engleskoj i Njemačkoj, u vezi sa školama i svim gradskim ra- 
dionicama i sličnim gradskim ustanovama, pa i sa ustanovama radničkog osigura- 
nja, a stajalo bi mnogo manje novaca. nego što sada stoje bolesti i epidemije, koje bi 
se moglo na taj način uspješno izbjeći.* 


Kupanje u čistoj kupki i boravak u svjetlim i prijatnim prostorijama kupa- 
lišta uživanje je za čovjeka zdravih osjećaja. I jedan dio ljudi, koji subotom na 
večer i nedieljom posjećuju krčme, poveo bi se sigurno za plemenitijim uživanjem, 
do kojega može doći u jeftinim pučkim kupkama. 


* Primjetiti mi je, da je tuš najhigijenskiji način kupanja. Svako zna, što se sve dogada u 
vodi onih »bassine«. Ali tuš troši mnogo vode pa je: skup za sopstvenika ako se ne radi racijo- 
nalno. U gradskom kupalištu u Zagrebu dozvoljena je upotreba tuša 20 minuta. To je mnogo. Gost 
može da ostaje u kabini <" minuta ali automatski regulisani tuš dosta je kad curi 5 najviše 8 minuti. 


er 


Čudnovata je pojava, da naša kultura u nekim pogledima strašno zaostaje, 
dok opet na drugim poljima rapidno napreduje. 

Kultura kupanja bila je u klasičnom Rimu daleko viša nego u državama, koje 
danas u tom pogledu stoje na prvom mjestu. U Rimu je za vrijeme Dioklecijana 
bilo 22 kupališta za kupanje u toploj vodi, i preko 500 za kupanje u hladnoj vodi: 
ova su kupališta bila javna i pristupačna svakom bez razlike. Osim toga bilo je 
skoro 9) privatnih kupališta. Vidio sam moderne pučke kupke mnogih velikih 
gradova u zapadnoj Evropi. Veoma su lijepe sa svojim svjetlim. prostranim prTo- 
storijama za plivanje. čiji su zidovi prevučeni bijelim pločama. Ali kako daleko 
zaostaju sve te kupke za ogromnim dimenzijama, za bronzanim i mramornim blje- 
štavilom Karakalinih terma. 

Dakle niti nije nova zadaća ljudske civilizacije ova zadaća, čijem smo rje- 
Šenju htjeli pomoći sa nekolicinom skromnih podataka. 

Moji su predlozi sljedeći: 

1. Neka se radničko osiguranje postara, da se osiguranom radništvu omogući 
Često i jeftino kupanje. Pošto nama zakon ni naša materijalna sredstva ne dozvo- 
ljavaju, da u tu svrhu trošimo sopstvena sredstva, morao bi svaki okružni ured na 
svojem području stalno i neumorno propagirati postavljanje državnih ili gradskih 
pučkih kupališta. U sopstvenim ambulantima morali bi, gdje ova propaganda 
ostaje bezuspješna sami otvoriti kupelji sa tušom. 

2. Po $ 17. Pravilnika o higijenskim i tehničkim zaštitnim mjerama u poduze- 
Ćima, dužan je sopstvenik u većim poduzećima, u kojima se razviša prašina ili škod- 
ljivi plin i u svm preduzećima uopće u kojima je radnik naročito izložen nečistoći, 
radništvu staviti na raspolaganje kupatila sa tuševima. Cijeli Pravilnik pa i ova 
njegova stavka nijesu baš previše poznati u našoj javnosti. Neka Okružni ured na- 
stoji, da se ova ustanova po mogućnosti izvršuje. 

3. Neka liječnici radničkog osiguranja u predavanjima i u ordinaciši propagi- 
raju često kupanje i uopće higijenu tijela. 

4. Neka Okružni Urediisami postavljaju hidroterapeutske ordinacije. koje se 

obzirom na ogromne cijene lijekova i inače dobro isplaćuju. Time će razviti u 
radništvu osjećaj za ovu vrst lječenja, kao i uopće za blagodati kupanja. 


ljuro Grčević: 


Pitanje obaveze osiguranja udruženih radnika 
i akordanata. 


Savremeno socijalno naziranje oslobodilo je radnika od njegove predjašnje 
zakonske ovisnosti na poslodavcu i učinilo da moderni zakoni tretiraju radnika i 
poslodavca kao dva potpuno ravnopravna lica. Povodom toga prestalo je zakono- 
davstvo ustanovljivati njihov uzajamni pravni odnos i prepustilo njegovo uredjenje 
slobodnom ugovoru obiju strana. Radni odnos postao je tako prosto predmetom 
ugovora o radu. Ugovor o radu je sporazum dvaju ili više lica, po kojemu jedna 
strana (radnik) iznajmljuje svoju radnu snagu drugoi strani (poslodavcu) za na- 
gradu. Za ovaj je ugovor irelevantno. kakova se radna snaga daje pod najam, da . 
li ticlesna ili umna, zbog čega se danas smatraju radnicima — u opreci sa vulgar- 


nim smislom te riječi — i manuelni i intelektualni radnici. 
I naš Zakon o osiguranju radnika! od 14. juna 1922. kao pioner modernog 
našeg socijalnog zakonodavstva, dao je — polazeći s ovako shvaćenog uredjenja 


--_. 


12.0. R. ili Zor, tako se citira Zakon o osiguranju radnika. 
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radnog odnosa — u $ 18. definiciju pojma poslodavca, a to je »Onaj. koji uzima“ 
tjelesnu ili umu radnu snagu pod najam«. U $ 3. definira pojam radnika ili osiguranih 
lica, kojima smatra »sva lica, koja na području naše kraljevine bez obzira na spol, 
doba života i državljanstvo stalno ili privremeno, na osnovu ma kakvog radnog 
odnosa daju svoju tjelesnu ili umnu radnu snagu pod najam«. Poredimo li ove 
dvije definicije jednu s drugom, to odmah na prvi pogled udara u oči, da je defini- 
cija poima poslodavca uže kpncipirana od definicije pojma: radnika, i to ne obzi- 
rom na osebine čisto lične, koje su sasma opravdano“ ispuštene iz pojma definicije: 
poslodavca (otale i dikcija u zakonu »onai, koji uzima pod najam ......... «), nego: 
obzirom na vrst radnog odnosa. U definiciji naime pojma radnika služi se ZOR* 
sa izrazima »stalno ili privremeno na osnovu ma kakvog odnosa«, a u “definiciji 
pojma poslodavca ne. To znači, da se na strani radnika razumijeva pod radnim od- 
nosom svako uposlenie. na osnovu ugovora o radu, po kojemu se radnik obvezao 
ili da daje kroz izvjesno vriieme svoju radnu snagu za izvršivanje povjerenih mu 
poslova (redovna zarada) ili da izvrši izvjesni posao bez obzira na vrijeme (akord). 
Na strani poslodavca naprotiv pod radnim odnosom razumijeva se samo redovno 
uposlenje na osnovu ugovora o plati. Pri tom potrebno ie upozoriti, da za ugovor 
o plati — iako on spada u veliku kategoriju oneroznih ugovora — naplata u novcu 
već sa stanovišta općeg gradjanskog zakona (vidi S 1152. o. g. z.) a sa stanovišta 
Zakona o osiguranju radnika i naplata uopće niie bitan rekvizit, nego činjenica. 
da se poslodavac u svom poslu kroz izvjesno vrijeme služi sa radnom snagom 
radnika. Dakle radni odnos na strani poslodavčevoj ispušta iz vida akord ili da 
se izrazimo juristički radni odnos na strani radnika uredjuje ugovor o plati i ugovor 
o akordu, a na strani poslodavčevoj samo ugovor o plati. Medjutim ovu prazninu u 
Zakonu o osiguranju radnika odstranjuje — što ćemo vidjeti malo kasnije, kad 
budemo govorili o akordantima — isti $ 18. Z. O. R.. koji odmah iza definicije 
pojma poslodavca taksativno nabraja, tko se kod različitih vrsti poslova smatra 
poslodavcem i supstitutom poslodavca. Možemo reći već sada, da se po našem 
Z. O. R. in ultima linea jednako prosudjuje radni odnos na strani radnika i poslo- 
davca ondje, gdje iz čisto privrednih razloga na strani poslodavačkoj nisu izrijekom 
modificirani nosioci radnih odnosa. Ove modifikacije, barem u teoriji, ne prouzro- 
kuju štete osiguranim licima. 

O tom uostalom kasnije, a zasad ćemo još, što se ovih dviju definicija tiče. 
istaknuti, da se po našem Z. O. R. kod opredjelenja pojmova poslodavca i osigu- 
ranih lica ili radnika ne radi o pojmovima narodno-gospodarskim — kao što je to 
Slučaj kod starijih nekojih zakona o socijalnom osiguranju — nego o pojmovima 
čisto jurističkim. I ako su juristički pojmovi daleko striktniji i opredjeljeniji od 
pojmova narodno-gospodarskih, opažamo mi sada — iza što je Z. O. R. neko vrijeme 
na snazi i iza što se on počeo uživljavati — da i juristički ustanovljene granice iz- 


* Od ova dva opća pravila izuzeti su peslodaveci i radnici u poljoprivrednom radu 
(tačka 1. $ 6. Z. O. R.), pritvorenici i njihovi poslodavci (tačka 2., $ 6. Z. O. R.), lica, zaposlena 
prigodno f nestalno u poslovima kućanstva i njihcvi poslodavci (tačka 3., $ 6. Z. O. R.), poslo- 
davci i radnici zaposleni u poslovima pomorskog ribarstva ($ 6. Z. O. R. in fine). Nabrojena lica 
nisu nosioci dužnosti ni prava po Zakonu o osiguranju radnika. Takodjer nije osigurano po Za- 
konu o osiguranju radnika ni osoblje državnih željeznica (pretposljedni stav $ 6. Z. O. R.) nego 
pc jednoj posebnoj naredbi Ministarstva Saobraćaja. 

* Poslodavac može biti ne samo fizičke nego i jurističko lice. Otale conclusione a maieri 
ad minus neistaknutim ličnim osebinama (»bez obzira na spol, doba života i državljanstvo«) pojam 
poslodavca nije omedjen. Poslodavac može biti žena, strani državljanin, pa i dijete preko oca 
ili tutora. * 

* Vidi napomenu pod 1. 

* Naš Z. O. R. uopće netraži da radnik prima platu (vidi $ 21. in fine), i lica, koja ne- 
dobivaju Mu nagrade za ia rad potpadaju pod obavezu osiguranja na pr. šegrti, praktikanti 
i volonteri i t. d. (vidi stav II. $ 3.). Ako radnik dobiva nagradu za svoj rad, to nemora biti u 
ncvcu (vidi stav IV., tačke I. era br. 19 cd 27. juna 1922. u »R. Z.« br. 7 ex 1922.). 

* Vidi napomenu pod 1. 
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medju poima poslodavca i radnika nisu uvijek tako oštre, da bi u svakom pojedi- 
nom slučaju mogli reći s lakoćom, ovo je lice poslodavac, a ovo opet radnik. 

U ovim redcima govorimo o obavezi osiguranja udruženih radnika i akor-. 
danata i napominjemo da se upravo kod ovih dviju kategorija radnika u socijalno 
osiguravajućoj literaturi najčešće postavlja pitanje: poslodavci ili radnici? Pitanje, 
da li su udruženi radnici i akordanti poslodavci ili radnici, važnije je nego što se 
na prvi pogled čini. Ne radi se naime ovdje samo o tom, da li uopće Zakon o osi- 
guranju radnika dolazi do primjene, nego _i o tom, tko je kod spomenutih dviju 
kategorija radnika nosilac dužnosti, a tko je opet nosilac prava, koja izviru iz Za- 
kona za osiguranje radnika? Prema tomu ovo je pitanje od jednake važnosti z 
sve naše poslodavačke i radničke krugove. 

Teren, na kojem riješavamo ovo vitanje, jest naš Zakon o osiguranju radnika, 
a putokaz u tom terenu literatura“ i historija o socijalnom osiguranju. 

Pitanje obaveze osiguranja udruženih i akordskih radnika odnosno pitanje, 
da li se udruženi i akordki radnici smatraju u smislu našega Z. O. R. radnicima ili 
poslodavcima. razmotrit ćemo — bez obzira na važnu jednu dodirnu tačku — 
odvojeno. Prvo pitanje obaveze osiguranja udruženih radnika postalo je u našoj 
praksi aktuelno zbog jedne rješidbe celjskog sreskog poglavarstva. 

Zadruga udruženih krojača u Celju nije htjela kroz dulje vremena prijaviti 
na osiguranje svoje radnike, motivišući to tim, da ona _ nema uposlenih najamnih 
radnika, nego da tjera obrt i radi isključivo sa svojim vlastitim članovima. Nadležni 
okružni ured za osiguranje radnika u Ljubljani, nakon nekoliko uzaluđdnih opo- 
mena., podnio je sreskom voglavarstvu u Celju prijavu protivu pomenute zadruge 
zbog prekršaja $ 10. Z. O. R. i zatražio da se ista kazni po točci 1. $ 194. Z. O. R. 
I celjsko sresko poglavarstvo — koje ije po $ 200. Z. O. R. za izricanie kazne po 
odredbarna Zakona o osiguranju radnika nadležno u prvoj instanciji — nakon sa- 
slušavanja obiju stranaka donijelo je oslobadjajuću presudu. Obrazlaže tu presudu, 
da zadruga udruženih celiskih krojačkih radnika tjera obrt sa svojim vlastitim čla- 
novima, pa prema tomu niie dužna, ni po propisima predjašnjeg $S 1. Zakona o bo- 
lesničkom osiguranju radnika od 30. marta 1888., kao ni po propisima $ 3. našeg 
Zakona o osiguranju radnika, da prijavi na osiguranje svoje vlastite članove. Kako 
je pozivanje na $ 1. bivšeg austrijskog »Zakona o bolesničkom osiguraniu radnika« 
ne samo nepotrebno i smiješno nego i neispravno (u bivšoj Austriji udruženi su 
radnici bili obavezni na osiguranje), prelazimo preko njega i zadržavamo se kod 
pozivanja na S 3. našega Z. O. R. Šta je sresko poglavarstvo u Celju, pozi- 
vajući se na taj S htjelo da rekne? Ništa drugo nego to, da pomenuti udruženi 
radnici ne daju pod najam svoju radnu snagu, jer rade sami sebi t. j. da 
oni mogu biti samo poslodavci u smislu Z. O. R. a ne radnici. Da li je tomu 
tako? * Ako segnemo u historiju socijalnog osiguranja, vidjet ćemo, da je su- 
protno istina. Iz historije socijalnog osiguranja znamo naime, da se prvi put 
31. maja 1899. godine pozabavio sa obavezom osiguranja francuski savjetu- 
jući zbor u Parizu Na tom je zboru nakon iscrpljive diskusije, u kojoj su sudje- 
lovali mnogi vidjeniji francuski pravnici. utvrdjeno, da radionice udruženih radnika 
istina stvara potreba, da se pojedini članovi u tim udruženjima učine gospodarski 
neovisnima i da se oslobode dispozicije poslodavaca, ali da pri tom s druge strane 
treba uvažiti, da Su ta udruženja potpuno samostalni pravni subjekti i da su neza- 
visna od pojedinih svojih članova; da ta udruženja istupaju kao samostalne pravne 
cjeline, stiču prava. preuzimaju obaveze, sklapaju ugovore. I kaošto ne može biti 
sumnje o tom, da u radioniccama takovih udruženja mogu Šiti zaposlena lica, koja 
ne stoje sa udruženjem u nikakovoj društvenoj vezi, isto tako ne može biti sumnje 
ni o tom, da u takovim radionicama mogu biti, pače u pravilu i jesu, zaposlena lica, 
koja su jednovremeno i članovi udruženja. Član udruženja, stupivši u radionicu 








| 7 Literatura: Aleksandar Flster: Lexikon des Arbeitsrechts, Jena 1910; Dr. Walter Kaskel: 
Das Neue Arbeitsrecht Berlin 1922; Philipp Lotmar: Der Arbeitsvertrag, 2 sveska, Leipzig. 1902; 
Dr. Alired Meissner i Dr. Leo Winter: Urazove pojištčni dčlnicke dle pr&4va rakonskćho, Praha 
1904 i t. d. 
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udruženja u posao, ne gubi doduše garantovanih svojih članskih prava, ali preuzima 
na se sve dužnosti, koje su nametnute i drugim tamo zaposlenim nečlanovima, izvr- 
šava s njima iste poslove, izvržen je istoj opasnosti, mora da se pokorava istim 
odredbama. i ne može u radionici dok radi, zauzimati drugi položaj nego što ga zau- 
zima nečlan radnik. Kratko ovdje je poslodavac udruženje, jer član kao i nečlan, dok 
rade u radionici udruženja, daju tom udruženju svoju radnu snagu pod najam. Za- 
posleni* u radionici udruženja članovi udruženja nisu dakle poslodavci i kao takovi 
potpadaju pod obavezu osiguranja. | | 

Ovo isto pitanje pretresano je kasnije na mnogim drugim konferencijama, i 
držimo da je dosta, ako napomenemo ovdje, da nijedna konferencija nije desavuirala 
zaključka irancuskog savjetujućeg zbora, i da danas važi u socijalnom osiguranju 
Sviju zemalja kao pravilo, da su udruženi radnici, dok rade u radionici, obavezani na 
osiguranje. Da li naš Z. O. R. otporuje ovom općem pravilu? Kad bismo imali na 
umu samo argumenat sreskog poglavarstva u Celju i definiciju pojma poslodavca 
— po kojoj poslodavac može biti juristička osoba i svako pravno udruženje, onda 
bi smo bez skanjivanja mogli reći, da je ovo opće pravilo podjedno i pravilo našeg 
Z. O. R. Medjutim prije nego ovo ustvrdimo, mi ćemo uočiti još i ustanovu $ 20. 
Zor-a — koju je sresko poglavarstvo u Celju vjerojatno predvidilo — i zadržat ćemo 
se na čas kod te ustanove. Ustanova $ 20. Zor-a glasi: »Za osobe udružene u po- 
morsko ribarskim zadrugama važi kao poslodavac zadruga, kako za članove koji 
sami rade, tako i za članove poslodavce i za njihove namještenike. Zadruga upla- 
Ćuje prinose za sve svoje članove i njihove namještenike, a ima pravo na 
Osnovu ugovora tražiti naknadu od članova preduzetnika. Ministar Socijalne 
Politike može u slučaju neophodne potrebe zadrugu te obaveze osloboditi. 
Nije li ovom ustanovom naš zakonodavac izričito rekao, da samo udruženi 
radnici u pomorsko-ribarskim privrednim zadrugama potpadaju pod obavezu osigu- 
ranja i da samo za njih važi zadruga kao poslodavac, i ne bi li to isto morao reći i za 
druge udružene radnike? Ne, krimčarimo li mi istaknutim općim pravilom — koje 
je uobičajeno u zakonima o socijalnim osiguranju drugih zemalja — u naš Z. O. R. 
pojam, kojega u njemu nema? I doista bi bilo tako, kad bi pomorsko-ribarske pri- 
vredne zadruge bile tvorevine strogih pravnih forma, ali one to nisu. Svaki obalni 
žitelji može biti bez daljnjega član ribarsko-pomorske privredne zadruge. Pomorsko- 
ribarske privredne zadruge tvorevine su čisto privredne (gospodarske. nacijonalno- 
ekonomske), a ne pravne. Da je ovo i naš zakonodavac imao pred očima. vidi se 
odatle, što ih je u citiranom paragrafu izrijekom nazvao »privrednim zadrugama«, 
i što honorira razliku izmedju forme čistopravne i formne privredne time. što rezer- 
Vira za ove zadruge pravo, da mogu na osnovu ugovora tražiti naknadu od članova 
preduzetnika. Pomorsko-ribarske privredne zadruge učinio je naš zakonodavac — 
dok nebi Ministar Socijalne Politike inače odredio — iz čisto praktičnih razloga pla- 
težnim obavezanicima, nekima »quasi poslodavcima (.važi kao poslodavac")«, iako 
dobro uočuje, to je tu poslodavac. kad u istom citiranom paragrafu kaže. da za- 
druga važi kao poslodavac »i za članove poslodavce« i kada u stavu V. &$ 35. Zor-a 
statuira da, »isto pravo odbitka (polovinu Prinosa za slučaj bolesti i za slučaj izne- 
moglosti, starosti i smrti) od svojih namještenika ima poslodavac i u slučaju, kada 
je prinose za nj plaćala zadruga ($ 20.)«. 

Uočivši ovako forme pravne i forme gospodarske organizacija udruženih rad- 
nika, možemo reći — usuprot mišljenja celjskog sreskog poglavarstva — da je po 
našem Z. O. R. zadruga krojačkih radnika u Celju kao jedna pravna forma rad- 





8 Policijske vlasti nadležne su samo da izriču kazne zbog prekršaja Z. O. R., dok pitanje 


Obaveze osiguranja ne spada u njihovu kompetenciju. Pitanje obaveze osiguranja u prvoj instan- 
Ciji riješava Središnji Ured za Osiguranje Radnika a u drugoj Ministarstvo Socijalne Politike. 
Prema tomu, kad se radi o obavezi osiguranja, mcgu nadležni uredi, i mimo presuda policijskih 


vlasti, zametnuti protiv poslodavaca postupak po S 16. Z. O. R. 


* I nezaposleni udruženi radnici nisu poslodavci. Poslodavac je udruženje. Da nezaposleni 
udruženi radnici ne potpadaju pod obavezu osiguranja, razumije se samo po sebi. 
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ničkog udruženja, obavezana da osigura u svojoj radionici zaposlene sve članove 
radnike isto tako kao i eventualne radnike nečlanove. 


I tako mi tvrdimo — što uostalom proizlazi već iz Bojma definicije poslo- 
davca po Z. O. R. — da su sa stanovišta našeg zakona poslodavci one organizacije 
udruženih radnika, koje su stvorene u strogim pravnim formama (kao ortakluci o. g. 
z.ili kao drugi društveni tipovi trg. zakona, zadruge i t. d.), i koje kao takove mogu 
istupati protiv trećih lica i svojih članova kao samostalni pravni subjekti, i da su svi 
u takovim radionicama udruženih radnika zaposleni radnici. bilo članovi ili nečlanovi, 
lica obavezana na osiguranje. Polovinu prinosa za slučaj bolesti i polovinu prinosa za 
slučaj iznemoglosti, starosti smrti. plaća za svakog radnika takova organizacija 
udruženih radnika kao poslodavac, a drugu polovinu svaki radnik, koji ie zaposlen 1: 
redionici toga udruženja (vidi citirani već stav V. $ 35. Z. O. R.). Prinosi za osigu- 
ranje u nesrećnim slučajevima padaju za svakog radnika — kako člana tako i ne- 
člana — isključiva na teret radničkog udruženja (vidi stav VII. S 35. Zor-a). 


Mimogred napomenut ćemo ovdje i ono, što tvrđe dr. Alfred Meissner i dr. 
Lav. Winter na strani 111. svoje knjige »Urezove pojištčni dčlnick€ dle prava rako- 
skćho«, da nastaje isti slučaj kod dioničarska društva razdijele izvjesni broj dionica 
medju svoje manuelne radnike, đa mogu i oni participirati na dobitku. Kažu, da je 
van svake sumnje, da ti manuelni radnici, iako su na neki način postali suvlasnici 
dioničarskog društva, nisu prestali biti radnicima i da potpadaju i dalje, sve dotle dok 
rede, pod obavezu osiguranja. To isto važi i za manuelne radnike, koji su imali prije 
dionice, nego što su stupili u posao dioničarskog društva. Kako je po našem Z. O. 
R. pojam radnika daleko širi od pojma radnika po bivšem austrijskom Zakonu u 
osiguranju za slučaj nesreće, to moramo ovu ispravnu tvrdnju dra. Wintera upotpu- 
niti, da po našem pravu ne samo da potpadaju pod obavezu osiguranja spomenuti 
manuelni radnici, koji posjeduju dionice. nego dapače i direktori tih dioničarskih dru- 
štava, bez obzira na broj dionica, koje posjeduju. Po našem Z. O. R. nije relevan- 
tan položaj i vrsta posla, nego činjenica, da li izvjesno lice daje pod najam svoju 
manuelnu ili intelektualnu radnu snagu (pobliže vidi stav treći pa tačke I. okruž- 
nice broj 19. od 27. juna 1922. u »Radničkoi Zaštiti« br. 7. ex 1922 


Prelazimo na pitanje obaveze osiguranja akordanata, “i to Gian formuli- 
ramo: kad su akordanti poslodavci, a kad radnici ili naca su ori nosioci dužnosti a 
kada nosioci prava po našem Z. O. R.? | 


Ža ihformaciju potrebno je prethodno razabrati, bar u glavnim linijama, biće 
i glavne sisteme akorda.“ Biće akorda — što smo već natuknuli na početku našega 
razmatrania — sastoji se u tom da se 'visina plate ne čini ovisnom kao obično G 
radnom vremenu, nego o veličini izvršenog rada, i to tako, da se ili cjelokupni pro- 
dukt rada uzima kao cjelina obračuna (na pr. montiranje električnog svijetla, bjelje- 
nje kuće i t. d.) ili da se produkt rada obračunava po pojedinim djelovima (na pr. 
radnik pravi za trgovinu cipele uz cijenu od 100 dinara po paru). Kod akorda su- 
djeluju dvije strane, jedna daje akord (akordat, davalac akorda), a druga prima 
akord (akordant, primalac akorda). Zbog jasnoće nazivat ćemo mi stranu, koja daje 
akord, davaocem akorda, a stranu, koja prima akord, akordantom. Ugovor o akordu 
u odnosu izmedju davaoca akorda i akordanta nije samo način obračunavanja plate, 
. nego jedan samostalan naročiti ugovor. Pravna narav ovoga ugovora nije još ni 
danas točno opredjeljena iz dvaju razloga, jedno što su stariji juristi — skroz po- 
griješno — posmatrali ovaj ugovor, kao ugovor o djelu u smislu općeg gradjanskog 
zakona, a drugo, što ni tabula nova, savremeno radničko pravo, neobradjuje snaž- 
nije ovaj ugovor s razloga, što najveći dio radničkih predstavnika stoji na 
stanovištu, da se akordski rad ima suzbijati. Iako je ovo stanovište socijalne demo- 
kracije ispravno, jer akordski rad upravo ispija radnu sposobnost radnika, ipak ugo- 
Voru o akordu trebalo bi posvetiti veću pažnju. Danas se akordski rad najbujnije 


'% Vidi: Aleksander Elster: »Lexikon des Arbeitsrechts« str. 2.—8. i 142. —147. ili pobliže u 
sv. II. knjige Filipa Lotmara: »Der Arbeitsvertrag«. 
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rascvao u Sjedinjenim Američkim'* Državama a prilično cvate i u svim ostalim 
zemljama. Za ugovor o akordu općenito možemo reći. da on u svakom pojedinom 
slučaju predstavlja zasebno utanačenje izmedju akordanta i davaoca akorda i da ije 
kod nas'* podvrgnut samo tom zakonskom ograničenju, da se ne smije kositi sa 
apsolutnim odredbama Zakona o zaštiti radnika (vidi $ 5. pomenutog zakona od 
26. II. 1922.). | 
Glavni tipovi akordskih sistema iesu ovi: pojedinački akord, kolonski i maj- 
storski akord. Pod pojedinačnim akordom razumjevamo naplatu, koja se plaća po- 
jedinom radniku za izvršeni njegov individualni rad. Tomu nasuprot stoji plata, 
koja se isplaćuje koloni (grupi, artelu) radnika, koja je izvela rad u akordu: Spo- 
minjemo ove osnovne vrste kolonskih akorda: radnici rade u akordu nezavisno jedan 
od drugoga i drže se skupa samo posretstvom zajedničke isplate; radnici skupa rade 
— slučaj kod akordskih šumskih radnika — i ovdje efekt rada svakog pojedinog 
radnika ne dolazi do jasnog izražaja, akordsku platu oni dijele po glavama ili pro 
rata nominalne dnevne zarade; napokon akordski rad prelazi iz ruke jednog radnika 
u ruke drugog (u fabrikama), ovdije se u pravilu dioba zaslužene akordske plate pre- 
pušta zasebnom utanačenju članova grupe. Ovaj poslijednji slučaj napose treba drf- 
žati pred očima kod odredjivanja zarade takovih akordskih radnika po stavu V. $ 21. 
Zor. Kolona redovito bira iz svoje sredine prvog radnika (Vorarbeiter, češki par- 
tak), koji naprotiv davaocu akorda reprezentira radničku skupinu, prima za nju 
akordsku platu i dijeli ie medju ostale radnike. S vremenom se ovakav prvi radnik: 
odvaja od kolone, pregovara u ime svoie sa davaocem akorda i prima sam akord. [I 
u času potpune samostalnosti prvog radnika, nisu više kod njega zaposleni akordski 
radnici akordanti. Akordant je samo ovaj prvi radnik. Kako vidimo pojam akord- 
Skog radnika uvijek se ne pokriva sa pojmom akordanta. Kolonski akord odvaja- 
njem prvog radnika, koji se sada zove akordski majstor ili kaparaš (Akordmeister 
i t. d. vidi pobliže u sv. II. pomenute Lotmarove knjige) prelazi u majstorski akord. 
Kod majstorskog akorda razmjerno najveći dio pogodjene akordske plate akod- 
ski majstor zadržava za se ili uopće i ne dijeli zasluženu platu s radnicima, nego im 
daje — to je u najviše slučajeva — tačno fiksiranu nadnicu (t. zv. kontraktni rad), 
ili napokon daje akordski rad u cijelosti ili u pojedinim djelovima u podakord koloni 
rađnika ili drugom akordskom majstoru (t. zv. doppeltes  Akordmeistersystem).. 
dra akordski rad u rukama akordskog majstora prima čisto spekulativni ka- 
rakter. 
Razabravši ovako biće i glavne tipove akorda, prelazimo na obavezu osi- 
guranja. | (Svršit će se.) 


Dr. Božidar Adžija: 


Besposlica, i osiguranje protiv besposlice.| 


Besposlica je danas gotovo u čitavom svijetu toliko zamašna socijalna pojava, 
koja svojim teškim ekonomskim posljedicama može upravo da ugrozi normalni i 
mirni razvoj svake države. te je pojmljiva, da mnoge države. u ispravno shvaćenom 
vlastitom interesu i u ispravno shvaćenim svojim socijalnim i ekonomskim dužno- 
stima,posvećuju toj pojavi veliku pažnju i nastoje da što više usavrše mjere i sred- 


1 [ naša gradjanska štampa više puta pod zvučnim natpisima veliča prerazličite oblike ame- 
ričkih akorda. 

13 Nj u ostalim zemljama zakoni pobliže ne uredjuju akordski rad. Izuzetak je jedino En- 
gleska, koja je u radničkom bilu od 1895. godine regulirala obračun akordskog rada. U ovom se 
naime vrlo dobrom bilu, poznatom u njemačkoj literaturi pod nazivom »Stiicklohnparagraph«, usta- 


novljuje pod kaznenom sankcijom, da se veličina akordskog rada ima opredjeliti tačno i fiksirati 
pismeno. 
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stva, koja su kadra, da tu pojavu i njezine teške posljedice ublaže, a po moguć- 
nosti i odstrane. 

Kao kod svake pojave u društvenom životu tako je i kod besposlice, e da se 
društvo od nje uzmogne što efikasnije braniti, potrebno što točnije i detalinije istra- 
žiti i upoznati njezine uzroke. Tom je zadatku posvetio bio veliki trud Medjuna- 
rodni Biro Rada u Ženevi, koji je znanstvenom metodom najsvjesnije sakupio od- 
nosni materijal i predložio ga u formi dodatka k izvještaju generalnog ravnatelja 
(Apenđix to the Report of the Direktor: Special Report on the Unemployment In- 
quiry) na četvrtoj medjunarodnoj konferenciji rada. Ograničit ćemo se ovdje na 
onaj dio ovog izvještaja. koji govori o uzrocima besposlice djeleći ih na: a) uzroke 
besposlice u doba normalnih ekonomskih prilika i b) uzroke, koji proizlaze iz porat- 
nog ekonomskog sistema. 

Ad a. Medju one prve ubraja izvještaj: 1. nesposobnost radnika ili slabi izbor 
zanimanja; 2. nedostatna sloboda kretanja i nesvrsishodna mjesna podielba radnika; 
3. slaba konjunktura (mrtva sezona): 4. viša sila (vis maior); 5. slaba organizacija 
preduzeća ; 6. nagle promjene u industrijskoj tehnici; 7. socijalni nemiri; 8. carinska 
politika; 9. periodičke krize hiperprodukcije. | 

Pogledajmo nešto detaljnije nekoje od ovih uzroka. Nesposobnost radnika tu 
je u prvom redu mišljena kao iedan fizički ili duševni nedostatak, koji umanjuje 
radnu sposobnost; naravno, da ovakova nesposobnost, kao uzrok besposlice, spada u 
djelokrug socijalne higijene i socijalnog osiguranja. Ovamo spadaju i oni polune- 
sposobni (tjelesno ili duševno) radnici, koji kod visoke radne konjunkture posla 
imaju, ali izloženi su pogibelji, da ga svaki čas izgube. Nadalje je uzrokom bespo- 
slice i nesposobnost kao manjak stručne izobrazbe radnika, osobito ondje, gdje se 
traži stručno kvalifikovana radna sila. , 

Kod posmatranja pitanja ograničenja slobode kretanja radnika, kao uzroka 
besposlice, dolaze u obzir obiteljske i stambene prilike radništva, te veliki izdatci 
kod selenja što sve onemogućuje radniku, da mjenja tržište rada. Posljedica toga 
je, da je na jednom mjestu veliki suvišak ponude radne snage, a time i besposlice. 
Isti utjecaj ima i gusta populacija na jednom mjestu. Sa svim ovim pitanjima usko 
je vezan problem iseljivanja i useljivanja, koji mora biti riješen na medjunarodnoj bazi 
uzimajući kod toga u obzir prilike na tržištu rada u pojedinim zemliama, da se nebi 


dogodilo da preveliki priliv doseljenika ne prouzroči prenatrpanost radne snage na. 


radnom tržištu. a time i besposlicu. E 

Na slabu konjunkturu, kao uzrok besposlice, pored ostalih momenata, utječu 
ponajviše klimatske prilike što se osobito zapaža kod radnika u slobodnoj prirodi, 
zaposlenih u poljoprivredi i na Šumskim radnjama, kod gradjevinskih radnika, itd. 
U normalnim prilikama najvažnija pojava besposlice bila ije baš kod sezonskih rad- 
nika. — Isto su tako važnim uzrocima besposlice slaba organizacija preduzeća i 
nagle promjene u proizvodnoj tehnici. Uzrokom besposlice su i socijalni nemiri kao 
na pr. revolucije, ratovi, štrajkovi i isključenja. I carinska politika pojedinih dr- 
žava, ako iza sebe povlači slabu organizaciju: medjunarodne trgovine, prouzrokuje 
besposlicu. I konačno su gospodarske periodičke krize usljed hiperprodukcije, kada 
preduzetnici obustavljaiu produkciju, uzročnicima besposlice, jer u takovim vreme- 
nima nastaje otpuštanje radnika u masi. | 

Ad b. Uzroke besposlice, koji proizlaze iz poratnog ekonomskog sistema, 
niti je potrebno, niti se može točno kategorisati. Rat i političke njegove posljedicce 
potpuno su izmjenile čitavi tok i razvoj medjunarodnog privrednog života. One su 
kroz punih šest godina, a u velikom dijelu još i sada. izolirale Rusiju od ostalog 
Svijeta i time prouzrokovale veliki zastoj u onim granama industrije, čiji je kupac 
bila Rusija. Isto tako ie i problem reparacije i medjunarodnih dugova velikom smet- 
njom, da se obnove stari predratni medjunarodni trgovinski odnosi. Nadalje ie u 
velikom broju zemalia (ratom osiromašenih) produkcija gospodarskih dobara pala 
ispod minimuma.  Valutarne prilike, odnosno krize. igraju u tom pogledu veliku 
ulogu, što nam najbolje sviedoči zaključak genovske konferencije (g. 1922.), prema 
kojemu temeljem za obnovu Evrope može b ti samo stabilizaciia valuta. Nadalje velike 
promjene, koje su nastale u kupovnoj sna:i raznih socijalnih grupa: jedni su izda- 
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vali više nego prije, a drugi opet mnogo manje. Usljed toga nije se mogla dovesti u 
sklad produkcija sa potrebom. Kad bolje promotrimo ove ovdje navedene momente 
i kaotičnost, koju su oni izazvali u medjunarodnom privrednom životu, neće nam 
biti teško vojmiti koliki i kakvi su oni krivci onog najstrašnijeg socijalnog zla — 
besposlice. | 

Prošlogodišnji medjunarodni kongres Socijalne politike, koji se je održavao u 
Pragu, takodjer se je u svom velikom dijelu pozabavio problemom  besposlice i 
ispitao njezine uzroke, te je na koncu vrlo plodne debate po tom pitanju donio slije- 
deću rezoluciju: 

»Medđjunarodni kongres socijalne politike, smatra potrebnim, da se u smislu 
konvencija i preporuka medjunarodnih konierencija rada i nadalje, uz pomoć dr- 
žave, provode mjere, koje su bile općenito poduzete za borbu protiv besposlice 
uvodjenjem javnih berza rada, savjetodavnih organa za izbor zvanja, osiguranja u 
besposlici ili racionalnijom podjelbom javnih radnja prema promjenama gospodar- 
ske konjunkture, ali ujedno kongres pozivlje prijatelje socijalnog napretka u svim 
zemljama, da ulože sve svoje sile kako hi besposlicu spriječili time, što će utjecati 
na svoje vlade i centralne banke, da provode politiku stabilizacije cijena prema 
odlukama konferencije u januaru, koja je radila o gospodarskoj obnovi Evrope. 
Kongres traži od vlada. da na svom teritoriju urede takove institucije i sklope 
takove medjunarodne ugovore, koji će omogućiti selenje radinštva prama potrebama 
tržišta rada.« 

Pošto ovi uzroci u punoj mjeri postoje još i danas gotovo u svima državama, 
a u nekojima imaju čak tendenciju neprestanog pogoršavanja, to i besposlica kao 
njihova posljedica i pratilica, svuda ioš zauzimlje velike dimenzije. I u našoj 
državi, makar je ona u najvećem dijelu agrarna zemlja, počimlje besposlica uzimati 
ozbiljne i zabrinjujuće dimenzije, što je pogoršano još time da naša država, pored 
posljedica nesredjene medjunarodne situacije, trpi pod udarcima nesredjene do- 
maće političke situacije, čemu se konačno pridružuje nedostatno provadjanje za- 
konske zaštite radnika i priliv strane radne snage. 

Pojmljivo je, da su u vidu ovakovih prilika gotovo sve države nastojale i 
morale nastojati, da poduzmu što efikasnija sredstva za predusretanje i ublaživanje 
besposlice. Takova Su sredstva razna, a i njihovo je djelovanje prema tome razno. 
Mnoga ođ njih gotovo nikako nisu djelovala, pak ie razumljivo, da su one zemlje, u 
kojima je borba protiv besposlice bila ozbiljno shvaćena, tražile što  savršenija 
sredstva. Izgleda, da je dosada najbolje i najsavršenije sredstvo osiguranje protiv 
besposlice prama t. zv. gentskom sistemu. O tom sistemu, t. i. o tom načinu osigu- 
ranja želimo da ovdje progovorimo nekoliko riječi. 

Geniski sistem nazvan je po belgijskom mjestu Gent, gdje je naiprije bio 
uveden. Do danas su ga uvele mnoge države i mnoga mjesta. U Gentu je ovaj 
sistem bio uveden god. 1901., a u povodu neprestanih industrijskih kriza, od kojih 
je to mjesto tekstilne industrije mnogo trpjelo. U tu svrhu bio je kod općine osno- 
van t. zv. »Fonds đe chomage« (Fond za besposlicu), koji je neuposlenim radnicima. 
koji su istodobno bili protiv besposlice osigurani kod svojih sindikalnih organizacija, 
isplaćivao 100% doprinos na onaj iznos, što ga je neuposleni radnik dobivao od 
Svoje organizacije (dakle taj ie doprinos bio isto tako velik kao potpora sindikalne 
organizacije). Uvjeti, koje ie neuposleni morao ispuniti da dobije ovaj doprinos bili 
su: da dokaže, da je besposlica nastupila bez njegove krivnje, da se je prijavio 
kod javne berze rada i da se svaki dan javlja kod sindikalne organizacije. Poslije 
desetgodišnjeg provadjanja ovog sistema Gent je postigao slijedeće rezultate: žitelj- 
stvo se je povećalo za 4%, broj organizovanih i protiv besposlice osiguranih rad- 
nika porastao je za 54%, visina članskih potpora u besposlici za 115%, broj onih, 
kojima su javne berze rada našle uposlenja povećao se je za 346%, dok se je isto- 
dobno broj neuposlenih neorganizovanih radnika smanjio za 54%, a općinski izdaci 
za ubogare pali su za 46%. 

Taj se je sistem u Belgiji brzo raširio tako da je već pred ratom bilo 29 
takovih fondova, koji su putem sindikalnih organizacija osiguravali proti besposlice 
126.278 radnika. Naravno, da je taj lijepi razvoi ratom i niemačkom okupacijom 
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bio zaustavljen. Poslije rata, kao svuda, — a u Belgiji osobito — broj je organi- 
zovanih radnika značno porastao, pad njemačke marke imao je ogromni utjecaj i na 
belgijsku industriju, tako da je broj neuposlenih rapidno rastao. Svi fondovi su bili 
iscrpljeni, a općine nisu više bile u stanju, da ovu dužnost vrše. Morala je priskočiti 
u pomoć država, koja je putem sindikalnih organizacija za svakog neuposlenog da- 
vala u iznosu od 50% članskog doprinosa. Ovim državnim korakom odmah su oži- 
vili stari fondovi i njihov je broj već god. 1920. skočio na 84, u kojima je bilo osi- 
gurano protiv besposlice 800.000 članova sindikalnih organizacija, a koncem 1921. 
bilo je već 112 fondova sa 1,000.000 osiguranih radnika. Nažalost već g. 1920. mnogi 
su od tih fondova bili iscrpljeni, besposlica je neprestano rasla (na žitelistvo -od 
8 milijuna duša bilo je već 1920. oko 100.000 neuposlenih radnika), i država se ie, 
pored sbrinjavanja besposlenih putem: gentskog sistema, morala odlučiti na isplaći- 
vanje običnih neuposleničkih potpora (osobito onima, koji su članovi već iscrplje- 
nog fonda ili onima, koji nisu ioš stekli pravo kod fonda). U tu svrhu bio je osnovan 
t. zv. Fonds National de Crise, koji je kroz godinu 1921. isplatio 130 milijuna belgii- 
Skih franaka u naslov neuposleničkih potpora. 

Predaleko bi nas odvelo kad bismo ovdje prikazivali razvoj i primjenu gent- 
skog sistema u drugim državama, te samo spominjemo, da je već pred ratom na 
tom sistemu bilo izradjeno i obvezatno osiguranje protiv besposlice u Engleskoj; na 
tom je sistemu izradjen i poslijeratni odnosni zakon u Švicarskoj, i t. d. Kao naj- 
noviju njegovu primjenu ističemo vladinu naredbu u Čehoslovačkoj republici, kojom 
se uvadja isplaćivanje državnih potpora u besposlici na osnovu gentskog sistema. 
Prama ovoj naredbi visina državnog prinosa jednaka je iznosu potpore, koju bes- 
poslenomu članu isplaćuje njegova sindikalna organizacija; u nekojim iznimnim 
slučajevima (ako su oženjeni član ili udata članica članovima svoje organizacije 
jednu godinu dana, i ako sa suprugom živu u zajedničkom kućanstvu, ili ledični ako 
su pet godina članovima organizacije), — dobivaju neuposleni državni doprinos za 
polovicu veći nego je potpora organizacije. Da se uzmogne dobiti ovaj državni 
doprinos treba ispuniti slijedeće uvjete: 1. treba doprinijeti potvrdu od bolesničke 
blagajne o zadnjoj nadnici neuposlenoga i pismenu potvrdu o trajanju članstva u 
organizaciji sa vlastoručnim potpisom odgovornog  funkcijonara organizacije; 2. 
kod oženjenih ili udatih osoba treba doprinijeti potvrdu općinskog ureda o obiteli- 
skim prilikama. 

Iz čitavog gornjeg prikaza vidimo, da je bitna oznaka gentskog sistema ta, da 
javna vlast (općina, država), ne uvadjajući nikakvog posebnog, vlastitog admini- 
strativnog aparata, podijeliuie besposlenim radnicima potpore u formi iednog do- 
datka na onaj iznos, koji neuposleni, kao članovi svojih radničkih sindikalnih orga- 
nizacija, dobivaju od tih organizacija u naslov  neuposleničkih potpora. Nije to 
dakle čisto osiguranje, već ie to više sistem sbrinjavanja, koje država ili općina 
vrši putem sindikalnih radničkih organizacija prepuštajući ovima administraciju, 
isplatu i kontrolu nad čitavom ovom agendom.| 

Posebno značenje ima gentski sistem osigurania u besposlici za sindikalne 
organizacije; to je značenje veliko i sa ekonomskog i moralnog gledišta.  Sindi- 
kalne su organizacije putemi gentskog sistema zakonski priznate i dodijeljena im je 
vrlo važna socijalno-ekonomska zadaća odlučivanja i manipuliranja sa ogromnim 
novčanim svotama, što ie sve oduzeto državnoi birokraciji. Gentskom se sistemu 
mnogo prigovara, da pušta iz vida veliki broj radnika, koji nisu organizovani. Ta ie 
primjetba istinita, ali nema se toliko uzimati u obzir, jer je u današnjim ekonomskim 
i socijalnim prilikama jedna od najelementarnijih dužnosti radnika, da oni budu or- 
ganizovani u svojim sindikalnim organizacijama. I ako neorganizovani radnici 
nijesu nikad imali bolje pouke o potrebi organizacije, to će ih gentski sistem. u 
zemljama gdje je on uveden, najriječitijim načinom o tome poučiti. | 

O sbrinjavanju besposlenih u našoj državi možemo malo da rečemo. jer je 
malo i učinjeno. makar se i kod nas besposlica počimlje već mnogo osjećati. Dru- 
gom prigodom osvrnut ćemo se detalinije na pitanje besposlice kod nas i što je u 
tom pogledu učinjeno. Zasada samo ističemo skrajnu potrebu, da nadležni faktori 
odmah. da ne bude kasno. najozbiljnije pokušaju umanjiti i ublažiti to veliko zlo. 
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Slavko Henč: | 
Klenovnik. 


U najljepšem kraju Hrv. Zagorja kupio je Središnji Ured za Osiguranje 
Radnika dobro Klenovnik, na kojemu će osnovati lječilište za svoje sSušičave čla- 
nove. Ovo će biti četvrto takovo -lječilište u našoj državi, pa ćemo tako imati 
ukupno oko 400 raspoloživih kreveta za bolesne članove. Još uvijek vrlo malo na 
400.000 članova! Uvažimo li ipak, da ih pred 10 godina nije bilo ni jedna stotina — 
to se napredak ne može poreći. 

»Klenovnik« je zapravo ime sela, koje se proteže u dalekim razmacima u 
malim grupama po brdima i brežuljcima oko starog grada »Klenovnika«, u kojem 
su negda stolovala feuđalna gospoda. Taj grad leži na uzvisini. okružen parkom ! 
voćnjakom u izmjeri od 35 jutara, a gradjen je u obliku pačetvorine. Dulje strane 
imadu 60, kraće 40 metara duljine. Zgrada ima dva sprata i prizemlje, a iznad nie 
uzdiže se torani kapelice. koja ioš i danas postoji, prem je sve vrijednije iz nje davno 
razvučeno. Od dvorišne strane protežu ,se okolo naokolo svakog sprata prostrani 
hodnici, koji počivaju na lukovima i kamenim stupovima. Iz hodnika vode ulazi u 
sobe, kojih ima oko 80, većinom vrlo prostranih. 

Gradjevina datira iz početka XVII. stoljeća, o čemu nas obavješćuje kamena 
ploča iz gođine 1616. Na ulazu kapelice nalazi se druga ploča iz god. 1667., pa će 
biti, da je drugi dio kasnije dogradien. Treća ploča obavješćuje nas, da je grad 
popravljen god. 1880. i da su mu bili vlasnici grofovi Draškovići. 

Radi nasljedia Klenovnika tukli su se nekada Zrinjski sa Draškovićima: po 
nekoliko puta davan je Klenovnik kao miraz. 

Zadnjih 40 godina prelazio je Klenovnik nekoliko puta u druge ruke. Vla- 
snici su se često mijenjali. Propadanje feudalnih porodica, koje redovito nisu 
mogle da se snadju u novom dobu, očituje se na svakom dijelu grada. Konačno je 
agrarna reforma dovršila započeto djelo francuske revolucije, a vlasnici Klenovnika 
nisu znali što da počnu sa tim ostacima stare svoje slave. — Gradjen za vlastelina, 
bogataša, sa mnogo zemlje i kmetova, stajao je građ redovito prazan. Zadnje 
vrijeme nastavale su mnoge prostorije guske i kokoši upravnika, a cijela jedna 
fronta stajala je na raspolaganje — psima jedne stare aristokratske dame. 

I tako — nakon potpune profanacije tradicija — dolazi »Klenovnik« u posjed 
Središnjeg Ureda, koji će u njemu da liječi potomke nekađanjih kmetova zagorske 
vlastele. U prizemnoj dvorani, u kojoj su feudalna gospoda držala svoje sabore i 
prosvjedovala protiv svakog pokušaja oslobodjenja kmetova i diranja u njihove 
»pravice« —, postavljeni su stolarski strojevi. 

Tu će se načiniti nova vrata, prozori, podovi i namještaj za sve sobe, ambu- 
latorije, kancelarije i t. d., a najranije u jeseni 1926. moći će ući prvi bolesnici. 

Osim ovog dvorca, okruženog prostranim starim parkom ima tu i majur sa 
gospodarskim zgradama, koje se nalazeprilično u isto derutnom staniu kao i 
dvorac. Povrijedjeni u svome dostojanstvu i apatični vlasnici nisu dali ni toliko 
sredstava, da se barem pokrpaju krovovi i spriječi razorno djelovanje vremena. 
Trebati će i tu sve obnoviti. Jedino zidovi, gradjeni u doba, kada ie gospodi radna 
snaga stajala besplatno na raspolaganje, odoljeli su propasti. Ali. samo ioš dva, tri 
decenija, pa bi i oni izdali i »Klenovnik« bi postao ruševina poput mnogih feudalnih 
zamaka po našim bregovima. 

Osim grada sa parkom i majurom kupio je Središnji Ured i susjedni vino- 
grad sa pripadajućim voćnjacima i oranicama u izmjeri od 45 jutara i šumu »Bitu- 
ševlje«. koja obasiže 206 jutara, dakle sveukupno 286 jutara. 

Ža prehranu bolesnika urediti će se mljekarstvo sa kojih 40 krava, peradar- 
stvo, pčelarstvo, povrtljarstvo i uzgoj svinja. Vinograd će se postepeno pomladii - 
vati za stolno 'groždje. dio šume iskrčiti i prirediti za kulturu stočne hrane. Zapu- 
šteni voćnjaci već su očišćeni, pa će takodjer vrlo dobro biti iskorišćeni za prehranu 
novih stanovnika. Razumije se, da će sanatorij imati i svoju električnu rasvjetu, 
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vodovod, centralno grijanje, pa i uredjaje za razonodu i naobrazbu, kao radio, kino 
i dr. Za kupnju, adaptacije, dogradnje i uredjaj Klenovnika votiralo je ravnatelj- 
stvo Središnjeg Ureda potrebne kredite. Mnogo je novca odredjeno, ali će biti i 
protuvrijednost velika, a naše radničko osiguranje ne će više morati zavidno po- 
smatrati što drugi narodi na području pobijanja sušice čine. 
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Novija medicinska znanost postavila je druge metode lječenja sušičavih. 
Davno se ona ne zadovoljava sa pukim prirastom težine bolesnika, koja rapidno 
pada čim se on vrati u prijašnje životne prilike. A što je najvažnije, bolesnika treba 
liječiti i izliječiti u prvotnom stadiju bolesti. To ne samo da manje stoji, nego je i 
uspjeh mnogo sigurniji. Bolesnik u tome stadiju ne smije da se cio dan povlači sa 
klupe na klupu, da posve odvikne prijašnjem načinu života i umire od dosade. Ta- 
kovo psihičko raspoloženje otrov ie za njegovo fizičko stanje. 

Na »Klekovnik« će stoga dolaziti stmo bolesnici u najprvotnijem  stepenu 
sušice. Tu će naći stručno lječenje, zdrav gorski zrak i dobru hranu, ali i lagan 
rad prema svojim sposobnostima. Po koji sat dnevnog rada očuvati će ih od dosade 
i melankolije, a preostalo vrijeme razonode tim će im bolje prijati. Osim toga kori- 
stiti će i samom liječilištu, koje će im uslijed toga moći pružati više i obilatije.. 
Mnogomu će lječnik preporučiti da nakon odlaska iz liječilišta' promjeni zvanje. U 
samom liječilištu naći će prigode da si to novo zvanje odabere i nauči. . 

Ovo je kanda i naiteži zadatak. Dosadanje iskustvo to dovolino pokazuje. 
Bolesnik je već za to, što je bolesnik, neraspoložen i spreman sve shvatiti sa loše 
strane. Sa inteligentnim ljudima biti će posao mnogo laglji. Postupak se u obće 
neda propisati, jer je to sve stvar takta : individualnog  prosudjivanja. Kome to 
uspije organizirati na opće zadovoljstvo, taj je ispunio velik zadatak i može biti 
zadovoljan. 

Još je jedna stvar, koja vapi za riješenjem a izgledi su prema dosadanjem 
posve minimalni. 

Naša lječilišta posjećivana su naime većinom, ili, da kažemo, skoro isključivo 
po mladim ljudima, dok su očevi obitelji i majke rijetki gosti. Ali lječenje trebaju 
jedni kao i drugi. Oženjeni prosto ne mogu da se liječe, jer bi im dotle obitelj 
pomrla od glada. Teško se živi i sa nadnicom, a obitelj treba da se za trajanja 
liječenja prehranjuje sa polovicom  hranbine, što je od prilike četvrtina zarade ili 
plaće dotičnog člana. Takav član radi dok ne smalakše potpuno i dolazi u liječilište, 
kada mu već nema pomoći, pa je i sav trošak uzaludan. 

Nastaviti ovako nema doista svrhe ni smisla. Okružni uredi morali bi tako- 
vom članu iz svojih posebnih zaklada povisiti barem hranbinu na pun iznos ili po- 
lovicu zarade. a samo lječilište moralo bi mu pomoći barem ioš sa jednom črtvrti- 
nom. Niegova obiteli imala bi tako ipak A zarade na raspolaganje i mogla bi se 
prehraniti. | 

.Sušičav čovjek u prvotnom stepenu može bez štete po liječenje vršiti mnoge 
lagane poslove i time lječilištu prištediti znatne izdatke, pa umjesto da plaća. tai 
rad drugome, platiti će ga njemu. Ako bolesnik treba da ostane u lječilištu 4—6 
mjeseci. neće ni fluktuacija biti osobita, a kontinuitet u organizaciji posla skoro 
normalan. 

Privatnom činovniku neče .biti teško preuzeti na pr. nadzor hranjena blaga ili 
svinja. On će držati pod ključem zalihe, izdavati ih i vagnuti za svaki obrok, te 
pripaziti da ih doista dobiju oni, za koje su odredjeni. To je već jedan zadatak, za 
koji se mora držati bolje plaćena osoba, i to posebno za krave, a posebno za svinje. 
Pa ako je u tog čovjeka i malo smisla za gospodarstvo, taj posao postati će mu 
: upravo mio, jer su rezultati očiti. — Jedan drugi nadzirati će muzenje krava i pri- 
redjivanje mliječnih proizvoda. I za taj posao treba u većem gospodarstvu posebno 
plaćena osoba, a povrh toga — vodeno je mlijeko. Treći će na kolodvoru doče- 
kivati bolesnike. preuzimati i nadzirati dovoz prispjelih pošiljki, četvrti nadzirati 
košnju i dovoz sijena, berbu i manipulaciju sa konzerviranjem groždja. a nekolicina 
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mogu se baviti kod peradarstva i pčelarstva. Lagani poslovi u vrtu i vinogradu na- 
ročito su podesni. jer omogućuju boravak na svježem zraku, pa će biti za sve posla, 


i zabave. 


Za donošenje jela na stol. spremanje i raspremanje stola nebi u opće 


trebalo ni jednog plaćenog namještenika, a sve plaće, koje bi se imale za te poslove 
izdati, mogu teći u zakladu za povišenje hranarine obiteljskim pripadnicima. 

Time bi taj problem bio riješen, a bude li ipak zaprijeka morati će se u. 
interesu skupnosti svladati bez svake sentimentalnosti. 

Uza sve to svi ti radovi ne smiju nositi obilježja prisile nego treba da izviru 
iz općeg osvjedočenja. da se vrše samo u interesu skupnosti. 

Radnici će u ovom slučaju imati dokazati, da su dorasli i većim zadacima. 


BILJEŠKE. 


INTERNACIJONALNA ORGANIZACIJA 
RADA. 


Naredna — sedma — Internacijonaina 
Koniferenca Rada održavat će se u maju o. g. 
u Ženevi. Ova će se konferenca u glavnom 
baviti s problemom osiguranja za slučaj nez- 
gode. U tom pogledu treba da se riješe dva 
temeljna pitanja: 

1. Pravno  izjednačivanje inozemnih i 
tuzemnih radnika u pogledu odštete za slu- 
čaj nezgode i 

2. Internacijonalno izjednačivanje žakona 
o otšteti za slučaj nezgode. | 

Glede prve tačke već je prošle godine 
dovršena i raspravljena prethodna osnova. 
Prema toj osnovi imao bi svaki inostranac, 
u slučaju, da mu se desi na radu poslovna 
nezgoda, pravo na jednak postupak kao i 
vlastiti državljani — u koliko je i država ino- 
stranca ratifikovala dotični sporazum. Za 
sada se pruža jednak postupak u pojedinim 
zemljama samo na osnovu pojedinih inter- 
nacijonalnih ugovora. Sad se medjutim po- 
sebnom konvencijom želi da obveže na ovo 
sve u Internacijonalnoj Organizaciji Rada za- 
stupane države. 

U pogledu druge tačke, t. j. po pitanju 
jednakog zakonskog uredjenja otšteta u slu- 
čajevima nezgode, razaslao Internacijonalni 
Biro Rada svim vladama upitnice, koje se 
odnose na sva pitanja, koja su s time u sa- 
vezu. Glavna pitanja, koja bi se imala -rije- 
šiti, su ova: 

1. Treba li pomoć za slučaj nezgode pro- 
širiti na sva preduzeća i radnike? Ili, bi li se 
koje kategorije izuzele? 


2. Bi li se samo u slučaju onakovih ne- 
zgoda pružila otšteta, koje se dese u vrijeme 
(i kod) rada. Ili, bi li se otštetile i takove ne- 
zgode, koje nastaju po naravi samog posla? 

3. Imadu li se obrtne bolesti (trovanja i 
sl.) smatrati poslovnim nezgodama? 

4. Imade li se otšteta isplaćivati u formi 
rente ili u formi jednokratne otpravnine? 


Pored ovih glavnih upita, stavljeni su jošte 
upiti glede liječničke njege, glede davanja po- 
reza i t. d. Najzad se jedna tačka upitnice 
bavi i pitanjem obezbjedjivanja otštetnih iz- 
nosa za slučaj nemogućnosti plateža od stra- 
ne preduzeća ili nosioca osiguranja. Konačno 
se jošte neke tačke upitnice bave i pitanjem 
nadležnosti kod sudovanja u sporovima glede 
otšteta u poslovnim nezgodama. 

Na toj će konferenci biti jošte raspravljene 
i prethodne osnove o zabrani noćnog rada u 
pekarnama, kao i o 48-satnom sedmičnom 
odmornom danu u staklovnicama, koje 'su 
već lane bile usvojene. 


SOCIJALNO OSIGURANJE OSOBA SA. 
MOSTALNO PRIVREDJUJUĆIH 
U ČEHOSLOVAČKOJ. 


Posebna komisija, koja je bila ustano- 
vljena još god. 1923. u okviru ministarstva 
Socijalne skrbi, a pod predsjedanjem pozna- 
tog čehoslovačkog socijalnog političara i 
bivšeg ministra Dr. L. Wintera, dogotovila ie 
osnovu zakona o sacijalnom osiguranju osoba 
samostalno privredjujućih (malih obrtnika, 
malih poljoprivređnika i t. d.). Ta je osnova 
podnešena vadi, da ju ona predloži parla- 
mentu na raspravu. Kad ova osnova po- 
stane zakonom, moći će se Čehoslovačka 
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podićiti sa zbilja dva .zakonska velika djela: 
Zakonom o socijalnom osiguranju od 9. ok- 
tobra 1924. i ovim zakonom o osiguranju 
samostalno privredjujućih osoba. 

Želimo da u kratkim crtama prikažemo sa- 
držaj ove osnove. Osnova uvadja obvezatno 
osiguranje za neke slučajeve invatiditeta, za 
starost i osiguranje udovica i siročadi. 


Osobni djelokrug. Obvezane na osigura- 
nje su sve fizičke osobe, koje kao preduzet- 
nici plaćaju duhodarinu ili zemljarinu, a sta- 
 nuju na teritoriju Čehoslovačke republike. 
(Dakle i mali obrtnici, mali i veliki poljopri- 
vrednici, advokati, bilježnici, liječnici, apo- 
tekari, inžiniri, i sve t. zv. slobodne pro- 
fesije). Stupiti u osiguranje može svaki onaj, 
koji nije navršio 60. godinu života. Razloge 
ovako širokog osobnog djelokruga nalaze 


mnogi u laganijoj i jeftinijoj adimnistraciji, 


i u tome, što, će se na taj način umanjiti 
skupa i glomazna evidencija i teško odluči- 
vanje o tome koje je malo, koje srednje, a 
koje veliko poduzeće. 


Organizacija. Osiguranje provodi »Ured 


za osiguranje samostalnih osoba« sa sjediš- 
tem u Pragu putem svojih oblasnih ureda, 
Kod kojih se treba prijaviti. Centralni ured 
ima svoj odbor od 40 člana: predsjednika i 
dva potpredsjednika imenuje predsjednik re- 
publike na dobu od 4 godine; 24 člana izabiru 
osigurani članovi, a 16 imenuje vlada iz re- 
dova stručnjaka.  Neposrednu upravu nad 
uredom ima ravnateljstvo od 10 članova, od 


kojih je 6 izabrano od odbora a 4 imenovana. 


od vlađe; na čelu ravnateljstva je pred- 
sjednik. 

Davanja. Da osiguranik steče pravo na 
invalidsku, starosnu ili udovsku rentu, treba 
da je navršio karenciju od 36 mjeseci, od 
kojih bar 3 moraju padati u doba obvezat- 
nog osiguranja zadnjih dviju godina prije 
nego počne dobivati rentu. Pravo na inva- 
lidsku rentu priznaje se osiguraniku, ako je 
invalid i ako je usljed invaliditeta njegov 
preduzetnički dohodak spao ispod polovice 
njegovog prosiečnog dohotka kroz zadnje 3 
godine. Za invalida se smatra onai, koji radi 
bolesti, koja je u doba kad je on tražio rentu, 
iziskivala najmanje jednogodišnju liječničku 
njegu, dakle kad je radi te bolesti ili radi 
inih tjlesnih ili duševnih mana, potpuno “ie- 
sposoban za zaradu. Invalidska renta iznosi: 
temeljni iznos ođ godišnjih 500 Kč i dodataka. 
koji iznose 3.50 Kč za svaki uplaćeni mjesec, 


tako da bi nakon 40 godina uplaćivanja go- 
dišnja renta iznosila 2180 Kč plus temeljnih 
500 Kruna. 


Starosna renta iznosi isto kao i invalxiska 


i osiguranik ju dobiva bez obzira na invali- 
ditet čim je navršio 65. godinu života. Osim 
toga svaki onaš, koji prima invalidsku ili sta- 
rosnu rentu, ima pravo na dohodak za svako 
dijete ispod 17 godina; taj dohodak iznosi 


jednu desetinu rente. 

Udovska renta iznosi polovicu one inva- 
lidske rente, koju je pokojni suprug uživao 
ili na koju je imao pravo. Renta za djecu 
iznosi kod siročadi bez jednog roditelja jednu 
petinu, a kod siročadi bez oboje roditelja dvije 
petine invalidske rent; na ovu rentu imaju 
pravo djeca, odnosno unuci, osiguranika do 
navršene 17. godine života. 

Samo fakultativno je ustanovljeno, da ured 
za osiguranje može umjesto rente davati 
liječenje u svrhu da se obnovi sposobnost 
osiguranika za zaradu. 

Prinosi. Prinos za sve osiguranike ije 
jednak, i iznosi 22 Kč mjesečno. Osiguranik 
može dobrovoljnim osiguranjem obezbjediti 
si pravo na višu rentu. Prinos koji se ne 
može utjerat, a odnosi se na obvezatno: osi- 


guranje, ima se naplatiti prigodom ubiranja 
dohodarine. 


Sudovi csiguranja. O žalbama protiv od- 
luka za osiguranje kojima se u cjelini ili dje- 
lomično odbija pravo na retnu, ili kojom je 
renta bila netačno odmjerena, snižena ili odu- 
zeta, odlučuie sud za osiguranje analogno pra- 
ma propisima civilnog sudb. postupka. Protiv 


oadluka ovoga suda odlučuje vrhovni sud a 


osiguranje u Pragu koji se sastoji od tri suca 
po zanimanju. O pravnim lijekovima protiv 
onih odluka ureda za osiguranje, protiv kojih 
nema mjesta žalbi, odlučuje Ministarstvo :350- 
cijalne Skrbi. 


REZULTATI SOCIJALNOG OSIGURANJA 
U VELIKOJ BRITANIJI. 


U 2. broju »Arbeiterschutza« organa dr- 
žavne komisije austrijskih bolesničkih  bla- 
gajna iznosi g. H. Fehlinger neke podatke o 
dosadanjim rezultatima socijalnog osigurania 
u Velikoj Britaniji. 

Moderno socijalno osiguranje uvedeno ic 
u Velikoj Britaniji tekar godine 1911. zako- 
nom od 16. decembra o osiguranju za slučaj 
bolesti, iznemoglosti i neuposlenosti, dočim 
je otšteta za slučaj nezgođe, kao i pružanje 


renta za slučaj starosti uredjeno već zakomn- 
skim propisima iz prošlog vijeka. 

Osiguranje za slučaj bolesti i izne- 
moglosti jeste obavezno uz izvjesne izuzetke 
za sva lica, koja se nalaze u radnom ili služ- 
bovnom odnošaju. Od obaveze na osiguranje 
izuzete su sve osobe, koje zaslužuju na drugi 
način nego li ručnim radom godišnje preko 
250 Funti Šterlinga; javni namještenici i pri- 
vatni činovnici, za koje je opskrbljeno druk- 
čije ali u naimanju ruku isto tako dobro 
kao na osnovu zakona; pripadnici vojske i 
mornarice, pučki učitelji; agenti, koji dobi- 
vaju proviziju ili imadu inače kakav udio na 
poslovnom dohotku; momčad ribarskih bro- 
dova, koji imadu udio na dobitku i t. d. Broj 
osiguranika iznaša oko jedanaest i pol mili- 
juna. Sredstva osiguranja namiču osigurana 
lica, poslodavci, koji ova zaposluju te država. 
Državna subvencija iznosi dvije desetine pri- 
nosa osiguranika 1 poslodavca, koji iznosi 
za muškog osiguranika tjedno 10 Penca, a za 
ženskog 9 Penca. Ako iznosi nadnica dnevno 
više od 4 Šilinga, imade poslodavac da plati 
za muška lica 5 Penca, muško osigurano 
lice isto tako 5 Penca, a žensko osigurano 
lice 4 Penca. Kod nižih nađnica povisuje se 
dio doprinosa, kojega ima da plati posloda- 
vac. Za sjevernu Irsku jeste tjedni doprinos 
manji za 2 Pence. Potpora za nesposobne za 
privredu iznosi obično na tjedan za muškarce 
15 Šilinga, a za ženske 12 Šilinga. Pravo na 
hranarinu postoji nakon 26 tedana plaćanja 
prinosa, a pravo na potporu za slučaj .izne- 
moglosti nakon 104 tjedana. U godini 1922. 
iznosili su prihodi i izdaci fonda za osigu- 
ranje u Engleskoj, Walesu i Škotskoj: 


dohotci izdatci 

u Funtama Šterlinga 
Engleski fond za osiguranje  27,973.494 23,101.361 
Waleski fond za osiguranje — 1,973.838 1,652.835 
Škotski fond za osiguranje = 3,735.176 3,837.230 
Ukupno 33,682.509 28,091.426 


Najveći dio prihoda potječe od prodaje 
markica za osiguranje i od subvencija dr- 
žavne blagajne. U samoj Fngleskoj prido- 
nijela je godine 1922. prodaja markica za osi- 
guranje okruglo 21 milijun Funti Šterlinga, 
a subvencija je državne blagajne iznosila 
5,182000 Funti Šterlinga.  Razrezi u korist 
priznatih osiguravajućih društava iznosili su 
u istoj godini 6,264.631 Funtu Šterlinga. 

Statistika otštete za slučaj nezgode nije 
Potpuna, budući da su obavezni za podna- 
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šanje izvještaja samo vlasnici rudokopa, ka- 
menoloma, željeznica. tvornica, brodogradi- 
lišta, dubokih gradnja kao i brodovlasnici. 
Od zanata opasnih radi nezgoda nisu oba- 
vezni na podnašanje izvještaja naročito vi- 
sokogradnje i vlasnici vozila. U gospodar- 
skim granama, na koie se proteže statistika, 
bilo je zaposleno u godini 1922. 7,206.000 lica 
obzirom na 7,316.000 u godini 1921. Otšteta 
je bila isplaćena u god. 1922. za 392.912 ne- 
zgoda (od toga 2489 smrtnih), a u godini 
1921. samo za 285.746 nezgoda (od toga za 
2385 smrtnih). Otštetne potpore iznosile su: 


1922. 1921. 

u Funtama Šterlinga 
£\ smrtne nezgode . , ..... 547.000 518.000 
za ostale nezgode . . ... 5,949.000 4,991.000 
Ukupno 6,496.000 5,909.000 


Prosječna otšteta za smrtnu nezgodu iz- 
nosila je godine 1921. 217 Funti Šterlinga, a 
godine 1922. 220 Funti Šterlinga. Za ostale 
nezgode, koje nisu imale za posljedicu smrt, 
bile su isplaćene djelomice otpravnine, a dije- 
lomice rente; prosječni iznos otpravnine bio 
je god. 1921. 73, a god. 1922. 65 Funti Šter- 
linga; prosječna renta pako iznosila je god. 
1921. ne potpunih 14 Funti Šterlinga, a god. 
1922. 12% Funti Šterlmga.  Povišenje pro- 
sječne otštete u godini 1922. bilo je u glav- 
nome prouzročeno većom uporabom u ru- 
darstvu. Opterećenje nezgoda jeste različito 
u raznim gospodarskim granama, koje do- 
laze u obzir kod statistike; najveće jeste u 
rudarstvu, a najmanje u industriji. "Troškovi, 
proračunati na jednu zaposlenu osobu, izno- 
Sili su: 


1921. 1922. 

8. d 8. dd. 

Brodarstvo_, , . 044. 15. 6 16 9 
TVOINICO i. o Slo ea o 9 5 8 53 
Brodogradilišta 33 1 36 10 
Rudokopi . . . 4. 409 61 _ 10 
Kamenolomi po o dr) BO 22-10 
Gradnje . ... 0. A gri pede 70 18 11 
Željeznice. 4, 4.44 11 4 113 
Prosječno 15 1 180 


Izvjesne poslovne bolesti izjednačene su 
obzirom na otštetu s nezgodama i upotrebe 
za to su sadržane u prednjim brojkama. U 


'godini 1922. bila je isplaćena otšteta za 25 


smrtnih i 13.297 ostalih slučajeva poslovnih 
bolesti. Za troškove otštete za slučaj ne- 
zgode imadu poslodavci sami da iamče. 
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Osiguranje neupostenih bilo je iz početka 
ograničeno na one gospodarske grane, koje 
su bile uslijed njinove ovisnosti od svjetskog 
tržišta izvrgnute u naročitoj mjeri kolebanji- 
ma konjukture ili u kofima je nastupila jaka 
dugogodišnja neuposlenost. Sada pako vri- 
jedi obaveza na osiguranje za sva lica, koja 
se nalaze u radnom odnošaju, izuzevši ona 
u poljodjelstvu i u kućnoj posluzi. Osoblje 
lokalnih vlasti, željeznica i ostalih preduzeća 
od opće koristi, pripadnici redarstva kao i 
lica sa zakonskim pravom na mirovinu mogu 
biti uz izvjesne uslove oprošteni od obaveze 
osiguranja.  Izuzeta su nadalje lica. koja 
imadu iz drugog a ne ručnog rađa godišnji 
dohodak više od 250 Funti Šterlinga, kao i 
mladenačka lica ispod 16 godina. 

Doprinose za plaćanje osiguranja plaćaju 
osigurana. lica, poslodavci, koji ova zaposluju 
i država. Za odraslog osiguranika iznose ti 


doprinosi na tjedan: 
za muškarca za ženu 


placa u Pencama 
Osiguranik_, . . .. 0... 44... 9 T 
Poslodavac . , .. 1... 10 8 
DDIŠAVS < 0 00 8 a IŠ A 63/, 51/ 


Doprinosi za osiguranje mladenačkih lica 
ispod 18 godina manji su za nešto ođ polov 
vice. Osim dodatka k doprinosu pojedinih 
osiguranih lica plaća država i onaj dio uprav- 
nih troškova, koji prekoračuje 12 i * posto- 
taka prihoda fonda za neuposlene. 

Iz početka bilo je kao uvjet za uživanje 
potpore predvidjeno u pravilu plaćanje pri- 
nosa kroz najmanje 26 tjedana; ovaj rok sni- 
žen je kasnije na 12, a zatim na 4 tjedna, 
te je konačno privremeno uopće ukinut. 
Potpore iznose za muškarce 15 Šilinga, a za 
žene 12 Šilinga na tjedan. K tome dolaze 
porodični dodatci i to tjedno 5 Šilinga za 
suprugu i 1 Šiling za svako dijete. 

Od dana svršetka rata do 1. marta 1924. 
iznosili su troškovi osiguranja za slučaj ne- 
uposlenosti 170,438.000 Funti Šterlmga, od 
čega otpada na potpore 154,875.000  Funti 
Šterlinga. Prosječni troškovi iznosili su mje- 
sečno za ovo vrijeme oko 2,660.000 Funti 
Šterlimga. Osim toga izdala je država za 


povratak ratnika u gospodarski život, za| 4 


nužne radnje, za unapredjenje malih kolo- 
nija i t. d. u istom vremenskom razmaku oko 
170 milijuna Funti Šterlmga. Uslijed izvan- 
redno velike neuposlenosti posljednih godina 
potrošile su sirotinjske vlasti znatna novčana 
sredstva za potporu neuposlenih i njihovih 
porodica. 


Rente za Slučaj starosti isplaćuju se bez 
plaćanja prinosa pravnih ovlaštenika nakon 
navršenja 70. godine života iz državnih sred- 


stava. Iznos tjedne rente iznosi kod godiš- 
njeg dohotka od: 

26 Funti Šterlinga, 5 Šilinga_. . . ... 10 Šilinga 
31 bo] "s 1 kJ 8 a 
36, : 1 RK I GI ENIJA 6, 
42, M. id dode 4, 
47 Z X 5 S.E aa NE 
419, 17 6 Penca. . 1. 


U ožujku 1923. iznosio je broj rentnika 
za Slučai starosti 895.924. Troškovi izdava- 
nja renta proračunani su bili za upravnu go- 
dinu 1923.—1924. sa 23,200.000 Funti Šter- 
linga. B. H—e. 


OSIGURANJE ZA SLUČAJ BOLESTI U 
UGARSKOJ. 


Potpora državnim činovnicima za slučaj 
bolesti propisana je zakonskim člankom 
XLVI. iz god. 1921. Na osnovu ovlaštenja 
danog mu zakonom ograničio je ministar jav- 
nog blagostanja i rada naredbom od 28. juna 
1924. potpore osiguranja. Prema naredbi 
mogu duševni bolesnici samo najviše kroz 
tri mjeseca uživati njegu na teret potpornog 
fonda za slučaj bolesti zemaljskih činovnika. 
Potpora za oporavak nakon teške bolesti 
obustavljena je posvema. Od još veće važ- 
nosti je to, da se dosada davana potpora za 
lijekove daje samo naknadno i to samo nakon 
dulje bolesti i.samo ako ovlaštenik podnese 
za to naročito molbu uz prilog propisano 
izdanih recepata. Obolenja ođ manje važnosti 
ne osnivaju niti pravo na potporu ili liječ- 
ničku njegu niti pravo na naknadnu otštetu 
troškova za lijekove. Otšteta za troškove 
zubarsko-liječničke njege obustavljena je ta- 
kodjer posvema. 

Naredbom ministra javnog blagostanja i 
'rada od 30. juna 1924. broj 93.000 promije- 
njeni su nadnični razredi, koji važe za ost- 
guranje u Slučaju bolesti i poipore, koje se 
daju iz tog osiguranja. Iznos doprinosa i 
hranarine iznosi na dan: 


Lk _ o o : 
EF E $ E 

Š LE: S . 
Z r) o A 
1. 10.000 m. K. 700 m.K. 7.500 m.K. 
2. 15.000 1.050 11.500, 
3. 25.000, 1.750. 19.000 
4. 35.000 2450, 26.000, 
D. 45.009, 3.150 34.000 
6. 55.000 3ŽAR5O 41.500 
1. . 65.000  , 4.550. 49.000, 
B. 15.000. 5.290. 56.500  ,, 
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Za kućne namještenike u kućanstvima,!se izmedju dnevnih 10.000 m. K. u prvom 
koja zaposluju u pravilu samo jednu takvu |prinosnom razredu i 75.000 madi. K. u osmom 
radnu snagu, vrijede niže stope doprinosa. |razredu. Potpora za dojenčad je jedinstvena 


Niže stope potpora vrijede uopće za prvih|7.000 madi. K. na dan. 


Pogrebna potpora 


četiri tjeđana; a i za rudare predviđjene su |kreće se izmedju 300.000 m. K. i 2,250.000 


niže stope. Potpora za materinstvo kreće | madj. K. 


B. H—e. 


PREGLED KNJIGA. 


»Jugoslavenska Njiva« (polumjesečna re- 
vija, izlazi u Zagrebu) u br. 4. od 16. febru- 
ara ove god. na uvodnom mijestu donosi čla= 
nak našeg urednika dr. B. Adžije o Soci- 
jalnom zakonodavstvu u našoj 
državi. U tom je članku, pored uvodnog 
prikaza o značenju socijalnog zakonodavstva, 
kritički prikazano postojeće socijalno zako- 
nodavstvo u našoj državi. | 

Fran Frjavec: »Brezposlenost in problemi 
skrbstva za brezposlene«. U ovoj maloj knji- 
žici od 75 stranica malog formata prikazao je 
g. Erjavec suštinu problema besposlice, te 
mjere i sredstva, kojima današnja socijalna 
politika ublažuje teške posljedice ovog velikog 
socijalnog zla. Knjižica je bez velikih pre- 
tezija vrlo dobro obradjena i sa informativne 
i sa poučne strane, te ne samo da će ova 
knjižica vrlo dobro poslužiti i neupućenima, 
već i onima. koji su u socijalno-politička pi- 
tania verzirani. Stoga ju najtoplije preporu- 


vw 


Ccamo. 


Reich Richard: Taschenbuch der Sozial- 
versicherung, Stuttgart, 1924. Str. 128. Mala 
knjižica džepnog formata, koja sadrži popu- 
larno prikazivanje cjelokupnog  osigurania 
radnika i namještenika te skrbi za neuposlene 
u Njemačkoj, uz dodatak stvarnog kazala i 
broičanog priloga sviju vrsta potpora i pri- 
nosa. Piscu tog prikladnog priručnika uspjelo 
jo posvema, da na način svakome jasno pri- 
kaže u preglednom redosledu sve grane nje- 
mačkog osiguranja te da pruži kako osigu- 
raniku tako i poslodavcu neki putokaz u sil- 
nim promjenama državnog reda o osiguranju 
(Reichsversicherungsordnung) i zakona o osi- 
guranju namještenika (Angestelitenversiche- 
rungsgesetz), koje su stvorile nepreglednost 
i nesigurnost u praktičnoj upotrebi propisa 
socijalnog osiguranja. Knjižica je vrlo dobra 
za upoznavanje početnika sa njemačkim. soci- 
jalnim osiguranjem.  Doživljela je u kratko 
vrijeme treće izdanje. 








UPOZORENJE! Usljed tehničkih razloga izazvanih reorganizacijom uredjivanja 
»Radničke Zaštite« primorani smo ovog puta izaći kao dvobroj. U buduće će naša revija 
izlaziti tačno najkasnije do osmog u mjesecu, te molimo naše pretplatnike i čitatelje, 


da to izvole uzeti do znanja. 
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Službeni Glasnik Središnjeg ureda za osiguranje 
radnika. 


Broj: 2.787/1925. | 
OKRUŽNICA 


X Središnog Ureda za Osiguranie Radnika o izborima glavno-skupštinskih delegata. 


Svim mesnim organima. ' | 
U vezi sa okružnicom od 20. septembra 1924. broi 18.065/24. (»Radnička Za- 

štita« god. 1924., str. 252.) ravnateljstvo Središnog Ureda za Osiguranje Radnika 

zaključkom od 22. decembra 1924. čl. 72. sedničkog zapisnika odredilo je sledeće: 


I. Svi mesni organi imadu bezodvlačno i ne čekajući daljnih odredaba. pri- 
stupiti radovima za provedenje izbora glavno-skupštinskih delegata u smislu $$ 117. 
do 154. Statuta. 

U smislu 3. alin. S 252. Statuta odredjuje se, da se dan izbora ima ustanoviti 
tako, da ne padne ranije od 1. maja 1925. a ne kasnije od 1. septembra 1925. 


II. Glasanje u izbornom telu osiguranih članova nameštenika ima se u smislu 
S 121. Statuta kod svih mesnih organa izvršiti kuglicama, budući da ne postoji nužda, 
da se glasanje vrši sa listićima, pošto je Ministarstvo  Unutarnjih Dela, Samo- 
upravno Odelenje rešenjem od 28. augusta 1924. broj C 2357. dozvolilo, da se u tu 
svrhu upotrebi državni glasački materijal. — Kovčežiće (žare) za glasanje poslo- 
davaca (koji glasuju sa listićima i za koje se ne može upotrebiti državni glasački 
materijal) nabaviti će na račun mesnih organa ovaj Središni Ured zajednički, i raza- 
slati svim mesnim organima. U tom pogledu uslediće još posebne odredbe. 

II. U smislu $ 122. Statuta odredjuje se, da se za sastav glasačkih spiskova 
imade upotrebiti formular 3 i 3/a, priložen ovoj okružnici. 

Ujedno se odredijuje. da se glasački spiskovi imadu sastavljati zasebno za 
svako izborno telo (poslodavci-nameštenici) i za svako glasačko mesto, a izbornici 
u svakom tom spisku imadu biti poredani aliabetskim redom i to prema latinskom 
alfabetu. Ako medjutim ravnateljstvo mesnog organa izričito zaključi poredak 
prema azbučnom redu, ima se postupiti prema tom zaključku. 

IV. U smislu $ 126. Statuta odredjuje se. da se kao formular za sastav »kan- 
didatskih lista« imade upotrebiti formular7, 7a i Tb priložen ovoj okružnici. 

Prilaže se podjedno formular izjave o pristanku na kandidaturu ($ 128. Sta- 
tuta). formular 7c. 


V. U smislu $ 148. odredjuje se, da se kao formular »punomoćstva« biranih 
delegata ima upotrebiti formular 18 priložen ovoi okružnici. 

VI. U principu dozvoljava se, da se državnim i samoupravnim organima, ko- 
jima budu povereni radovi oko pripreme za izbore (priprema i pohrana glasačkog 
materijala, vodjenje zapisnika prigodom izbora, vraćanje biračkog materijala, pouka 
članova biračkog odbora), u koliko im za to ne pripadne već kao članovima biračkog 
odbora nagrada po S 248. Statuta. može priznati posebna nagrada. Visinu te na- 
grade ustanoviti će predsedništvo mesnog organa. a zaključak će se moći provesti 
tek po odobrenju Središnog Ureda. 
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VII. U većim mestima. gde će se morati obrazovati više glasačkih nesta 
(S 119. Statuta), dozvoljava se, da se obrazuju zasebna biračka mesta, na kojima će 
glasati samo poslodavci. i opet zasebna mesta, na kojima će glasati samo osigurani 
nameštenici. — Pri tom će birački odbor biti obrazovan i za jednu i za drugu vrst 
biračkog mesta jednako kao kod zajedničkih biračkih mesta, t. i. tako, kako to pro- 
pisuje S 136. Statuta. 


VIII. Radi jednoličnoga i ispravnoga provedenja izbora glavno-skupštinskih 

1. Oglas, kojim. se oderdjuje izbor ($ 118. Statuta). [Formular 1.) 

2. Formular glasačkoga listića (S 121. i 134. Statuta). [Formular 2.] 

3. Spisak traženih ispravaka glasačkih  spiskova (al. 2. $ 124. Statuta). 
[Formular 4.] 

4. Rešenje Predsedništva Okružnog Ureda za Osiguranje Radnika o uvaženju 
traženja ispravka glasačkoga spiska (al. 4. $S 124. Statuta). [Formular 5.) 

5. Rešenje Predsedništva Okružnog Ureda, za Osiguranje Radnika o zaba- 
čenju traženja ispravka glasačkoga spiska (al. 4. $ 124. Statuta). [Formular 5a.] 

6. Potvrda expoziture o provedenomu dine glasačkoga spiska (al. 4. 
Š 124. Statuta). [Formular 6.] 


7. Rešenje o vraćanju kandidatske liste (al. 6. i 8. $ 129. Statuta). [For- 
mular 8. ' 
8. Revers o prijemu kandidatskih lista (al. 3. $ 130. Statuta). [Formular 9.) 
9, Revers o preuzeću glasačkoga materijala ($S 137. Statuta). [Formular 10.] 
10. Zapisnik o pripremama za glasanje prigodom izbora (al. 3. S 137. Sta- 
tuta). [Formular 11.] | | 
11. Knjiga za upisivanje glasača, koji su glasovali ($ 139. Statuta). [For- 
mular 12.| 


12. Spisak glasača. na čije ime je već iedanput predan glas (al, 2. $ 142. 
Statuta). [Formular 13.] 


13. Zapisnik o glasanju ($ 144. Statuta). Format 14.] 


14. Spisak predanih punovažnih glasačkih listića (al. 2. $ 145. Statuta). [For- 
mular 15. 


15. Spisak predanih nevaljalih glasačkih listića (al. 3. $ 145. Statuta). [For- 
mular 16.| 


16. Revers glavnoga biračkoga odbora o preuzeću spisa o provedenomu gla- 
sanju (al. 10. S 145. Statuta). [Formular 17.| 

17. Zapisnik o radu glavnoga biračkog odbora ($ 150. Statuta). [Formular 19.] 

18. Objava rezultata izbora ($ 150. Statuta), [Formular 20.] 

Potrebnu količinu tiskanica prema privitim formularima ima svaki okružni 
ured da nabavi sam pravodobno i na svoj trošak. 


IX. Radi pravodobnoga provedenja izbornih predradnia skreće se pažnja na 
sledeće: 


4) Oglas, kojim se odredjuje izbor, ima se objaviti 60 dana pre izbora ($ 118. 
Statuta Središnog Ureda za Osiguranje Radnika). Primerice, ako se izbori imaju 
provesti na dan 3. maja t. g., to se oglas kojim se odredjuje izbor, ima objaviti na 
dan 4. marta t. g. 

b) Naidalie kroz 25 dana iza oglašenoga izbora (t. j. od 4. marta do 28. 
marta) ima svaki mesni organ sastaviti zasebno za svako izborno telo i područije 
svakoga glasačkoga mesta glasačke spiskove prema staniu prijava na dan, na koji 
je donesen zaključak o raspisu izbora. (S 122. Statuta). 


Kod toga trebaće imati u vidu ustanovu S 119. Statuta. prema kojoj se unutar 
prvih 10 dana od dana izbornoga oglasa (u gornjem primeru od 4. marta do 13. 
marta) mogu zatražiti obrazovania novih glasačkih mesta (za potonji dan će trebati 
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sazvati izvanrednu sednicu ravnatelistva) — u tom slučaju bi došlo do preinake do 
tada eventualno izradjenih pojedinih glasačkih spiskova. 

Za izradbu glasačkih spiskova ima se po mogućnosti upotrebiti sav uredski 
personal, jer spiskovi imaju biti bezuvetno gotovi, kako je gore spomenuto, najdalje 
kroz 25 dana od dana objave oglasa. kojim se odredjuje izbor. 

c) Glasački spiskovi imaju biti izloženi od tridesetoga do tridesetpetoga dana 
iza dana oglašenoga izbora. ($S 123. Statuta). t. i. u gornjem primeru od 2. aprila do 
7. aprila. Kroz to vreme svako ima pravo pregleda, prepisa, obznane. štampania i 
traženja ispravka glasačkih spiskova ($ 123. Statuta). 

Prema tome za otpravak glasačkih spiskova expoziturama ostaje u gornjem 
primeru vreme od 29. marta do 1. aprila. | 

d) Do kraja šeste nedelje od dana oglašenoga izbora dakle unutar prva 42 
dana (t. j. do 14. aprila) podnose se kandidatske liste (S 126. Statuta) i kroz to 
vreme provodi uredovanje prema ustanovama $$ 126.—130. Statuta. 

e) Od početka sedme nedelje od dan» oglašenoga izbora (od četrdeset trećega 
dana — t. i. od 15. aprila) ima se pristupiti razašiljanju kandidatskih lista biračkim 
odborima ($ 130. Statuta). 

f£) Od pedesetičetvrtoga dana od dana oglašenoga izbora (od 26. aprila) valja 
konačno ustanoviti je i sav izborni materijal u redu pripravljien, te u slučaju potrebe 
valja nedostatke po zato spremnom službeniku (eventualno i na licu mesta) ukloniti 
tako, da će se na šestdesetprvi dan od dana oglašenoga izbora (t. j. u gornjem pri- 
meru u nedelju 3. maja) moći pristupiti samom izbornomu činu. 


X. Glavni birački odbor ima objaviti kratak izveštaj o rezultatu izbora i od- 
nosni izveštai predložiti Ministru Socijalne Politike i ravnatelistvu ovoga Središnog 
Ureda za Osiguranje Radnika ($ 150. Statuta). 


XI. Konačno pozivaju se mesni organi, da odmah nakon izdane objave o rezul- 
tatu provedenih izbora sazovu sednicu svoga ravnateljstva, na kojoj se ima odrediti 
dan i dnevni red glavne skupštine. a po tom ima se dalie postupiti u smislu $ 156. 
Statuta Središnog Ureda za Osiguranje Radnika. 


O donosenom zaključku, kao i temeljem toga zakliučka provedenom uredo- 
vanju valja izveštaj predložiti ovom Središnom Uredu za Osiguranju Radnika. 


Sve eventualno još potrebne upute imadu se zatražiti posebnim obrazloženim 
izveštajem. | ' 
U Zagrebu. dne 10. februara 1925. 


Generalni direktor: 
Milan Glaser, v. Tr. 


Formular 1. 


OKRUŽNI URED ZA OSIGURANJE RADNIKA U ...... 


OGLAS O IZBORIMA DELEGATA ZA GLAVNU SKUPŠTINU. 


Dana ....... 192... vršiti će Se izbori delegata za glavnu skupštinu ovog 
okružnog ureda. 

Izbor počinje na svim glasačkim mestima u 8 i !& sati prepodne. te traje ne- 
prekidno do 5 sati posle podne. 

U 5 sati posle podne zatvara se dvorište birališta i niko se više neće unutra 
puštati. Ali će se produžiti i dalje primanje glasova od onih birača, koji se budu 
zatekli na dvorištu. sve dok oni svi ne budu izglasali, pa ma dokle to trajalo. 
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Celo područje podeljeno je na glasačka mesta kako sledi: 

















Područje, koje spada 









se Tačna naznaka Ime članova biračkog odbora 
zi «| glasačkog mesta pod glasačko mesto 

FIFE . ; (općine, ulice) prema 

ŽeE (ulica, kućni broj) sedištu posla ads tudt dea 






A. Nameštenici: 


anesorarenatnaopopeooenneetnaaasannapnasnopnase 


snoaeecc=razoranaosacnorasaeno»uoono.u"....s 


.ptavenaspezavosnaoeoeatesposeseonooaranaaanue.. 


aaaoenec.enetesosozunanoea=seoevosaav.epne.a.u 


A. Nameštenici : 


ssa 


.......asa»eea..a......are................ 


smo... ....memaz.uu.-a.......a......-.......... 


Paoa aaa.....asa.a.._a.o.o.o.a.-.no.se.=co.v.e.o 


Osim ovih glasačkih mesta obrazovati će se glasačko mesto u svakom onom 
mestu, gde to pismeno zatraži najmanje 50 osiguranih članova nameštenika ili 20 


neosiguranih članova poslodavaca, i to najdalje 10 dana iza obnarodovanja ovog 


oglasa, t. j. najkasnije do .......... 1925. 

Glasati moći će samo oni, koji su uvedeni u glasački spisak, i to samo na gla- 
sačkom mestu, pod koje spadaju prema mestu posla. Glasački spisci biti će javno 
izloženi svakom na uvid počevši od dana ..... do uključivo dana ..... u kan- 
celariji ovog okružnog ureda u....... (ae ulica broj... kat... soba 
broj . . ) a overeni odnosni prepisi i u kancelariji dotičnih ekspozitura, u čije po- 
dručje spadaju odnosna glasačka mesta i to: 


za ekspozituru 


1+ 3 


ulici . . . broj... 


sssrE 


Svaki ima pravo, u gornjem roku da glasačke spiskove pregleda, prepiše, 
obznani i štampa i da bilo za sebe bilo za drugoga traži njihove ispravke o onome, 
što on nadje da treba činiti. Ispravka glasačkih spiskova traži se pismeno, ili 
“usmeno u zapisnik, neposredno kod ovog okružnog ureda ili preko njegove nadležne 
ekspoziture. 

Uz traženje moraju se podneti i dokazi. Proti rešenju okružnog ureda, kojim 
se odbacuje traženje ispravka glasačkog spiska, može se onaj, ko je tražio ispravku, 
žaliti pismenom žalbom preko ovog okružnog ureda predsjedništvu Središnog Ureda 
za Osiguranje Radnika u Zagrebu u roku od 3 dana iza dostave rešenja. 
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Odluka predsedništva Središnog Ureda izvršna je i proti nje nema mesta žalbi. 


Broj glavno skupštinskih delegata, koji se u smislu $-a 116. Statuta Središnog 
ureda imadu izabrati. ustanovilo je ravnateljstvo ovog okružnog ureda sa ...... 
(slovima ....... ) i to prema prosječnom broju osiguranih članova od prošle go- 
dine, koji je iznosio ...... 


Kandidatske liste imadu se podneti predsedništvu ovog okružnog ureda naj- 
kasnije do ....... u 12 sati,u podne. 


Kandidatske liste može predložiti najmanje 100 birača; u izbornom telu ne- 
osiguranih članova — poslodavaca dovoljan je i manji broj birača, ako imaju svega 
najmanje 1000 glasova. 


Na čelo liste zapisuje se: Naslov Okružnog. ureda za osiguranje radnika, iz- 
borno telo i dan izbora, za koji lista vredi. 


Ispod toga naslov liste, no ne više nego u 5 reči. 


Zatim redni broi, ime i prezime. zanimanje i mesto stanovanja kandidata, kod 
. osiguranih članova i ime (firma) poslodavca. Kandidata treba da sadrži lista naj- 
manje dva puta, a najviše tri puta onoliko. koliko se delegata bira. 


Zatim ime jednog predstavnika liste za glavni birački odbor i ime jednog nje- 
Zinog predstavnika za svako glasačko mesto. Oznaka predstavnika liste nije 
obavezna. 


Ispod svega toga potpisaće se predlagači svojeručno. Nepismene potpisaće po 
njihovom pristanku drugi. koji će se takodje potpisati. 

Formular za kandidatske liste propisan po ravnateljstvu Središnog ureda za 
osiguranje radnika može se dobiti uz naplatu troška kod potpisanog okružnog ureda. 


Jedno isto lice može biti kandidat samo na jednoj listi. 


Za kandidate i predstavnike liste mogu biti označeni i kandidatsku listu mogu 
da potpišu kao predlagači samo lica, koja su upisana u glasački spisak dotičnog iz- 
bornog tela. 


Uz kandidatsku listu ili na samoj 'kandidatskoj listi predlagači dužni su pod- 
neti i pismeni pristanak svakog predloženog kandidata. 


Potpis kandidata i predlagača na listi može osporavati samo onaj. čije je ime 
potpisano. 


Dva primerka propisno sastavljene i potpisane kandidatske liste dostaviće s pi- 
smenim pristankom kandidata jedan od predlagača na potvrdjenje predseđništvu 
ovog okružnog ureda i predati ih predsedniku odnosno njegovom zameniku ili rav- 
natelju, koji će odmah izdati revers na primljene liste. 


Kandidatska lista jednom predata predsedništvu ovog okružnog ureda ne 
mcže se opozvati. niti se u njoj mogu činiti kakve izmene. 


Uz originalne liste podneće predlagači još i onoliko štampanih ili pisanih — 
primeraka. koliko ima glasačkih mesta, no bez imena predstavnika i predlagača. 


Proti rešenja predsedništva ovog okružnog ureda, kojim se odbacuje kandi- 
datska lista, može se žaliti svaki predlagač pismenom žalbom preko ovog okružnog 
ureda predsedništvu Središnog ureda za osiguranje radnika u roku od 3 dana iza do- 
stave rešenja. 


Odluka predsedništva Središnog ureda izvršena ie i proti nie nema mesta 
žalbi. 

Birači mogu glasati samo jedanput. samo lično, samo na svom glasačkom 
mestu i samo za potvrdjene kandidatske liste. 


Svaki glasač kad udje u glasačku sobu, mora pre glasania kazati glasno svoje 
ine. prezime i zanimanje. Predsednik biračkog cdbora, pošto se uveri, da ic glasač 
u glasački spisak zaveden, ako ga niko u biračkom odboru ne poznaje, pozvaće ga, 
da dokaže identitet. 


Pošto glasač podnese nesumnjiv dokaz o identitetu, moći će da glasa. 

Glasanje u izbornom telu osiguranih članova vršiće se kuglicama i to ovako: 

Predsednik daće glasaču jednu kuglicu. Glasač, kad primi kuglicu, metnuće je 
u desnu ruku i zatvoriti je. pa s tako zatvorenom rukom pristupiće svakoj kutiji re- 
dom i u svaku zavlačiti zatvorenu ruku. a kuglicu će pri tom spustiti u onu kutiju, 
na kojoj ie prilepljena ona kandidatska lista, za koju on hoće da glasa. Kad iz po- 
slednje kutije izvuče ruku, glasač će je onda pred svima otvoriti tako, da svako 
može videti, da kuglice u nioj više nema i da je glasao. Za sve vreme, dok glasač 
ne svrši glasanja, i predsednik i članovi biračkog odbora staraće se, da glasač ne 
premesti kuglice u drugu ruku i sobom ne odnese. 


Glasanie u izbornom telu neosiguranih članova-poslodavaca vršiti će se listi- 
ćima, koji će biti različiti po boji prema tome, koliko glasova oni vrede, i to: ruži- 
časti za I glas. plavi za 2 glasa, crveni za 3 glasa, zeleni za 4 glasa, Žuti za 5 gla- 
sova, smedji za 10 glasova, ljubičasti za 50 glasova, a sivi za 100 glasova. 


Kod glasanja uveriće se predsednik s članovima biračkog odbora iz glasačkog 
spiska, koliko ima glasač glasova i daće mu pred odborom onoliko listića različite 
boje. koliko odgovaraju broiu njegovih glasova. Sa listićem odnosno listićima ode 
glasač u zasebno odelenje ili pak u zaklonjeno mesto, gde će na svaki listić zapisati 
redni broj one liste, za koju glasa. Dva puta previjen listić odnosno listiće — svaki 
zasebno — predaće glasač predsedniku, koji će se pred biračkim odborom uveriti, 
dali odgovaraju predati listići po broju i boji listićima, koje je glasač primio, a zatim 
Će ih spustiti neotvorene u kovčežić za ono izborno telo, kojemu glasač pripada. 

Čim .je koji birač glasao, dužan ie ukloniti se s birališta. Za biralište smatra se 
zgrada, u kojoj se glasa, i njeno dvorište. 

Za članove glavnog biračkog odbora izabralo je ravnateljstvo ovog okružnog 
ureda u smislu 2. alineje $-a 146. Statuta iz skupine nameštenika članove ravnatelj. 


stva mean aan a iz skupine nameštenika članove ravnateljstva. ..... 

KRR RPR Na VO koji sa predsednikom ovog okružnog ureda zajedno sačinjavaju glavni bi- 

rački odbor. . | 
Glavni birački odbor. sastati ćese dne ..... u ... sati u kancelariji ovog 


Okružnog ureda radi izvršenja skrutinija u smislu $-a 147. Statuta. Njegovom radu 
može prisustvovati po jedan predstavnik svake kandidatske liste bez prava glasa. 
Po dovršenom skrutiniju izdaće glavni birački odbor oglas o rezultatu izbora. 


OKRUŽNI URED ZA OSIGURANJE RADNIKA. 


Ravnatelj: Predsednik: 








Formular 2. 


4 «Glasački listić 


za izborno telo neosiguranih članova — poslodavaca. 


i 


Vredi za 





glasova 
Glasujem za listu broj ........... š 
Format 12 x 10 f | as 
Okružni ured za osiguranje radnika U ...---.-----oona aaa anna aanann na aaanaai Formular 3. 
Izborno telo: . Glasačko mesto : 


=.......-............. 


oi da Glasački spisak. a 


(S 122. Statuta SUZOR). Slovo: | 
Y 


*........................... s. .....o.a................. 













Broj osiguranih s 
nameštenika 4 






Ime poslodavca Sedište 


grama) broj- slovima 


kama 





Redni broj 








Digitized by (zoogle : 
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Okružni ured za osiguranje radnika U .........000000aaaaaa aaa annnnsao Formular 3a. 
Izborno telo: Glasačko mesto: 
Namešteničko. i 


Glasački spisak. 


($ 122. Statuta SUZOR.). | Slovo: 

















o Osiguranoga člana 
mi Ime poslodavca Opaska 
EZ pre ' (firma posla) 
o sno ime prezime 
4 
Okružni ured za osiguranje radnik: u ...-----onnn nana anna nano Formular 4. 
Izborno telo : Glasačko mesto : 


Spisak traženih ispravaka glasačkih spiskova. 


: (al. 2. $-a 124. Statuta SUZOR. 













Točna oznaka glasač- 
koga spiska u kom je 
Ime i prezime osobe za koju upisana osoba za koju | Ime i prezime osobe 
se traži ispravak glasačkoga se traži ispravak gla- | kojatraži .spravak gla- 
spiska sačkog spiska. (Izborno sačkoga spiska 
telo, glasačko mesto, | 
slovo i redni broj) 










Rešenje 






Redni broj 






Formular 3. 
OKRUŽNI URED ZA OSIGURANJE RADNIKA u o oooononovnannooneeoooo nono nočno 


BLOJ Seek sodojatik 192... 
REŠENJE 
O ISPRAVKU GLASAČKOG SPISKA. 
(al. 9. $-a 124. Statuta SUZOR). 


U Tešenji: traženja! <;. 0 a ga id teči pape mv 
ka m ž : neosiguranih članova poslodavaca x 
kojim traži ispravak glasačkog spiska u izbornom telu Saliuranih članova nameštenika 2 bi-, 
TaČKOM MESU. ise ai od donelo je predsedništvo ovog Okružnog ureda dne 
REŠENJE: 
e 
I. da se traženje uvaži, te da se spomenuti birački spisak popuni tako, da će se uneti kao birač 
a alo ase zake ZAani MANJOM, ++: eeesiee sika ača E aag kala MpOBleN: KOd. so od eni a a Lo 
II. da će se iz njega brisati..................... zanimanjem ........-...--...... unesen pod rednim brojem .......... 
RAZLOZI: 
O tom se obavješćuju ovim rešenjem: 
di. Dražitelj: saso je jeni eo e me nm. mem mem 
2. Uprava Okružnog: reda: cases a kaje i ate e ik 
: . ispravak : z ž Bek 
O. EXpozitura. 11. eozelceh gaza uaa sera god aaa iakj: sa pozivom, da ———— provede i o tom izvesti ovaj 
promenu 
Okružni ured u roku od 24 časa iza primitka ovoga rešenja. 
pam m m na o e o e dna. Sa a E o 192..... 
Ravnatelj: Predsednik: 





ke mamne eo JR O A EA sia 


Formular Ga. 


OKRUŽNI URED ZA OSIGURANJE RADNIKA u 0000kn 
BrOj! ses osausae: 192...... 
fo. ' ' 
U rešenju traženja ,...... aaa aaa aaa amen mmen ; 
2 pne : ' I i štenika, ,. 
kojim traži ispravak glasačkog spiska u izbornom telu zg mn biračkom 
neosiguranih članova poslodavaca 
MESTU: s ino donelo je predsedništvo ovog okružnog ureda dne ................. iaai 
REŠENJE: 


da se traženje odbaci. 
RAZLOZI: 


reza eeanoaraaezazareonooneneneznezoomananneooe.anezaeooane-=aao... ovozaaesa=eepeezas-acezauee=aaeczozonnmeaeaea.nercarac-ea=aoaa...e.-a-eo.eseeaezae-am.e=a=ee..-=e.meu-o_o.an-ea 


sazmmenamenenenaeaanoonaerneasnananececeoaaneneoeoe-._o.anaa.e..a-e>eeznenaeseneaeesezacaeseneeaaeenasaseeeeesacon=esoreenaanaae..zesuaesoeoneecneeaeoneoneoeceza-eoonnma.ssa.-..a 


Proti ovom rešenju može se tražitelj ispravka žaliti pismenom žalbom preko ovog 
okružnog ureda predsjedništvu Središnog ureda za osiguranje radnika u Zagrebu u roku od 
tri dana iza dostave ovog rešenja. Odluka predsedništva Središnog ureda izvršna je. 


O tom se obavešćuje ovim rešenjem 
tražitelj ............... 


mea=.eazaereaeaarezeeseeonaono..ea........n..o.ue.a..e..at.va... u 2 ...... a......... 


Ravnatelj: Predsednik: 


soeseapnaesoeapsaoe.aareoseanosantaensenaosraponavenasaaovenesanosnstece 


EXPOZITURA OKRUŽNOC UREDA ZA OSIGURANJE RADNIKA u 


Okružnom uredu za osiguranje radnika 


Izvešćuje se, da je na temelju naredjenja naslova Od ................oooeaaanananananananna nana naananannana 


zaramo mesar pod brojem _.................... danas provedena promena za 
mm meme dome munmmene upisanoga u prepisu glasačkoga spiska za izborno telo 
poslodavačko 
amešteničko a za glasačko Meše Mnong e premjerno e meme ove pod SIOVOM _.................— 
i pod rednim brojem _....................- 
U kann lo pio Eh eu GONE 6 os e o jao 192... 
Šef expoziture: 








Formular 7. 


OKRUŽNI URED ZA OSIGURANJE RADNIKA u ........-.-00000a vana ona anata annanca 


Kandidatska lista. 


($$ 126—129 Statuta SUZOR). 


IZDOrnO 16105 ooo nl see o Sos 
Dan IZDoradš: e ii lol ei s tise 5 
Naslov liste (najviše u pet reči): .......................oooeaooaaaaana ananasa aaa nana aaa nana anna naca 


Vlastoručni potpis 
kandidata u znak 
























Kandidatovo Mesto stanovanja [Poslodavac kandi- 






















Ss 

ia m . GA 1 da istaj 

2 Kandidatovo kandidata (mesto, na : Kandidataro. 
s krsno ime prezime zanimanje ulica, kućni i (Može se doprineti 
= : (Samo za izborno | ji na posebnom 
2 broj) telo namešteničko) arku). 


o jna i kk ——>—>—_—>———Z e EE zoni oem 


m hl -_Ž_Ž...L.—r-..........'————.—— NA A "'đAlJraS $X“y < <) Cm mm) mm | o. — 


Formular 7/a. 


Oznaka predstavnika liste. 


(Izpunjenje ove rubrike nije obavezno. S. 126. Statota SUZOR.) 










Ime i prezime predstavnika Mesto stanovanja prndstavnika 


Za glavni birački odbor: 


Za glasačko mesto br. 1 







» » » »2 
» » » »3 
» » » » 4 
» » >» » 5 








Potpisi predlagač a. Formular 7/b. 


(S. 126. Statuta SUZOR.) 














Oznaka 
















= ' = i = Oznaka 
i Ime i prezime | Wiastoručni potpisli biračkoga E Ime i prešime Vlastoručni potpisi| biračkoga 
= predlagača Pee spiska u = predlagača 5 : s spiska u 
o (čitljivo) predvagaća || koje je o (čitljivo) PEnnana koji je 
fed unesen fo unesen 
| [IF 
2 52 
"| 
50 100 
Predsjedništvo Okružnog ureda zZ. 0. fr. U nana aan potvrđuje ovu kandi- 
datsku listu i određuje joj redni broj................- 
| S RR TI TROJI EE ONeL sje es 192 tani 
Ravnatelj : (Pečat). Predsjednik: 
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Formular 7c. 
Izjava 
o pristanku na kandidaturu. 
(8 128. Statuta SUZOR.). 


a. ..o.-_....naonesanon..n<.neam....o.m.... o. _.a......ena-.-.neoo.o.-aee.-zonenoe.avonu: +. ..-rane..varernnoraennave za ..noeaea-a».s.venovacnacosocoveoneo 


unesen kao kandidat liste _...._......—0.aooanana aaa pod rednim 


brojem .........--.-.--.-.--<.. izjavljujem, da pristajem na ovu kandidaturu, što svojim vlastoručnim 


+... ........,....aa.on. e. aasaaavontetnosoanatcaoouanoeonsasaoanuceasansen.o.sa..aaravocć.osa 


Format 21 x 17 








se.eao..asa.naroesazte=.. saz-ooauazaneaasouanenesuetauranace.zeneease.e.nsezeenenesevoceose.ee.a a... <... 


snene ro...anpoete-enoac.._emeanusoeu.............................. ....... 


U prilogu vraća Vam se kandidatska lista za izbor glavno-skupštinskih dele- 
gata, koju ste podneli prema odredbama Statuta Središnog Ureda i to s razloga: 

1. jer predloženi kandidati ..... ..... nisu upisani u glasački spisak ; 

2. JET Dredlagači sac. a oacačals beg ba nisu upisani u glasački spisak ; 

3. jer lista nije potpisana po dostatnom broju predlagača ; 

4. jer broj predloženih kandidata ne odgovara Statutom propisanom i oglasom 


o izborima obznanjenom broju, t. i. predloženo ie samo ........ kandidata, umesto 
najmanje ......... kako topropisuje 5. alineja $S 126. Statuta Središnog Ureda za 
Osiguranja Radnika; ' 

5. jer nije priložen pismeni pristanak svih kandidata, t. j. fali pristanak ...... 


6. jer fali naslov liste, oznaka izbornog tela, dan izbora za koji lista vredi: 
jer naslov liste sadržaje više nego pet reči; 

7. jer kandidati: nisu točno označeni kako to propisuje 5. alineja $ 126. Sta- 
tuta Središnog Ureda za Osiguranje Radnika, t. j. fali 

8. jer niste doprineli dostatni broj primeraka liste u smislu 1. alineje $ 130. 
Statuta, Središnog Ureda za Osiguranje Radnika. 

Pozivate se za to, da listu izmenite odnosno nadopunite prema gornjim opa- 
skama, i da ju tako nadopunjenu odnosno ispravljenu ponovno podnesete predsed- 
ništvu ovog okružnog ureda najkasnije do . o. 
kao zaključnog dana za primanje kandidatskih lista. Ako listu ne biste valjano is- 
pravili, ili ako iu podnesete nakon označenog roka, morati će se ona odbaciti, i ne 
će se kod glasanja moći uzeti u obzir. 


u o a dne ..... 192... 
Ravnatelj : | | Predsjednik: 


36 


Formular 9. 
REVERS 


o prijemu kandidatskih lista. 
(al. 3. &. 130. Statuta Središnog Ureda za Osiguranje Radnika) 


Potpisani kao... oreee . biračkog odbora biračkog mesta 
redni broj ................... potvrdjuje, da je u redu primio po jedan primerak kandidatske liste 


A. za izborno telo poslodavaca: 


Broj liste ...................... Naslov. sr sani oka eg bj S ed dodje 
» M oeocanene.e-......... Mo udes adado geta ea da osle zatila jaje jača ia RD dla az dić dk tevč dišni 
» DO aareno ane o no časancoce . ee e e rerne roj, re e a vo repe 


B. za izborno telo osiguranih članova nameštenika: 





Broj liste .................... NASIOV s i Ski alle a a ds a 
n men PN. o re GusResvasesteenaa kraka veka anisese o aa ev ae gala vaša g aaa ae goa esens 
o er ovna ONE Sazodisi a i 192 
(Potpis.) 
aan eO ove AVE EEZ PAT PNKA GE ARENI ZEO TANJE 


Formular 10. 
Redni broj glasačkog mesta: 
Oznaka glasačkog mesta 
(mesto, ulica): 
REVERS 
o preuzeću glasačkog materijala. 
(S 137. Statuta Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika.) 
Potpisani potvrdjuju. da su danas primili od g. ........... 
sledeći glasački materijal i to: 
. glasačkih kutija (za kuglice) svaca sa tri ključa,....... komada; 
. glasačkih kutija za listiće, svaka sa tri ključa ........ komada ; 
. Sandučića sa kuglicama, zaključa1jih i zapečaćenih......... komada; 
. jedan zavoj sa ključevima od saidučića sa kuglicama; 
. omote sa glasačkim listićima i to 


za  1lglas ......... omota po 100 komada 
za 2glasa........ omota po 100 komada ' z 
za aoglasa ........ omota po 100 komada 
za 50 glasova ...... omota po 100 komada 
za 100 glasova ...... omota po 100 komada 


SVega........ omota 
6. glasačke Spiskove za .......... glasačko mesto, posebno za nameštenike 
i posebno za poslodavce; 
7. knjige za upisivanje glasača........... komada: 
8. svesku za vodjenje zapisnika ; 


O Ah ODO = 


Predsednik biračkog odbora: Voditelj zapisnika biračkog odbora: 
npr m pr unnpn < # m O VSE V.T. 
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Formular 11. 


ZAPISNIK 
od 1925. 
O pripremama za glasanje prigodom izbora glavno- skupštinskih delegata za okružni 
ured u _. oi 1. AL o Bb, oK o s 
sastavljen na biralištu redni broj ssa re 4. 4... . ulica 
(al. 3. $-a 137. Statuta SUZOR.). 


PRISUTNI POTPISANI. 
Danasu..... sati u jutro sastali su se 
A moje . . . kao predsednik biračkog odbora, 
kao član odbora za skupinu nameštenika, 
e poslodavaca, 
kao voditelj zapisnika. 


OSIM TOGA PRISUTNI SU: 
kao nI kandidatske liste br. 1. 


* 


Nakon toga preuzeo je birački odbor od g. 
birački materijal o čemu je izdan revers. 

Birački odbor prelazi na pregledanje ispravnosti biračkog materijala. 

Tom prigodom.je konstatovano: 
da su sandučići sa glasačkim kutijama u ispravnom stanju; nadalje, da su glasačke. 
kutije u ispravnom stanju, naročito, da su prazne i da su usta kutija sa platnenim 
prorezom za glasanje sa kuglicama, dobro otvorena. 

Iza toga budu kutije poredane i to na zasebnom stolu za osigurane članove na- 
meštenike, a na zasebnom stolu kutija za glasanje listićima za neosigurane članove 
poslodavce, a nasuprot stolu za kojim sede članovi izbornog odbora. 

Za tim budu kutije za sabiranje kuglica odnosno listića zaključane, te po jedan 
ključ od svake kutije preuzima predsednik biračkog odbora g. . , .,...... 


drugi kliuč član biračkog odbora g. . .......... . a treći predstavnici lista (izu- 
zev predstavnika kandidatske liste izbornog tela . . 
broj ..... , jer nije prisutan, pa je i tai ključ preuzeo predsednik biračkog odbora). 


Nakon toga budu kandidatske liste za izborno telo osiguranih članova namešte- 
m pričvršćene na kutije prema njihovim rednim brojevima po redu od leva na 

esno. 

Izborni odbor se je uverio da je udovoljeno propisu 4. alineje S-a 130. Statuta, 
t. j. da su kandidatske liste prilepljene u zasebnom odelenju redom kako su ozna- 
čene. nadalje da je pripremljeno zaklonjeno mesto, na kojem će poslodavački glasači 
moći da ispune glasačke listiće, 

Nakon toga prelaze članovi izbornog odbora na izbor zamenika predsednika, 
te bude jednoglasno (sa .... glasova proti.... ) izabran za zamenika član odbora iz 
Skupine ...... Be zh 

Zatim predsednik otvara pred prisutnima prvi kovčežić sa kuglicama i prvi 
omot sa glasačkim listićima. 

Pošto su članovi odbora zauzeli svoja mesta i pošto su završene sve pripreme 
za glasanje. bude sastavljen i potpisan ovaj zapisnik nakon čega se započinje 
glasanje. 

Zaključeno i potpisano: 


Predsednik: Voditeli zapisnika: 


mz. c-a.ezosecoasavoasaeocosonarasenneaeeroerananaeseae.=-o-..e... roepnono.onasepnsonravosanaranasoosnnesacosoanosananesoceoasonosanecerosotenceoacqonsaeaaaocesaosaeqaeoonasanzanesepeosu 


noano.o.e..noo...e..a....o..e..m.onea.e...n.oaas.apas.. ao... .....................................a..m. a... ....... mem ana ea nauna ene... ......... 


ooene.sae.oenonoesaaeaona sun nesoaaoaesauraoravenavonavaaaaaoa..o.osanonsaannanu+ ea aan nsaaneeoe ananas. zeza ..n e... -.a.... o... ......a...n........-............ ...... 
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Okružni ured za osiguranje radnika U -----------------------------------—->- a Formular 12. 
Glasačko mesto : 
is o tei: Knjiga za upisivanje glasača, daa 
(8 139. Statuta SUZOR) Redni broj ..........-.---—--— 
an a sea koji su glasovali na izboru glavnoskup- — Mesto (ulica) .............—.... 
štinskih delegata dne .................. nene kam 
o Glasačevo Broj pod kojim Broj glasova koje 
2B A dčkomu glasač ima 
s : u E asačkomu | 
g krsno ime prezime Game i pe 


== 





Zaključeno time, da je glasovalo SVega ..................... SIOVIMA“ 2 sA ia Se o o 
nr nr m ne psm glasača, koji su predali svega _..................... SIOVIMA _.....................--—-—> 
pm ma m mae glasova, ' 


Potpisi svih članova pičke Gopora: 
nn a anni 





Okružni ured za osiguranje radnika U --------------------------------------.- Formular 13. 
pana tso: Spisak glasača Glasačko mesto : 
| na čije ime je već jedanput predan glas na izboru Redni broj ...............-.— 
a id mi oi glavnoskupštinskih delegata, dne .......................... Mesto (ulica) ................— 
(2. al. S-a 142 Statuta SUZOR). nomen m rama , 





e 
Broj pod | Redni broj 

Ime i prezime glasača na čije kojim je e: je jem 

ime je već jedanput upisan u [u knjigu za upi- 

predan glas glasački = | sivauje glasača, 

spisak koji su glasovali 

















(eventualno ustanovljeno 
pravo ime glasača) 







poslodavca) 





Redni broj 





__ ii e 
— 
-—— 
= 
= o 
mh 
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Formular 14. 


ZAPISNIK 
o glasanju prigodom izbora glavno-skupštinskih delegata za Okružni ured za osigu- 
ranjeu ....... izvršenom dana ..... . na glasačkom mestu redni broj .... u 


mestu (ulici) ....... 
(S. 144. Statuta Središnog Ureda za Osiguranje Radnika.) 


PRISUTNI POTPISANI. 


Pre samoga glasanja izvršene su pripreme za glasanje, o čem je sastavljen 
posebni zapisnik, koji se prilaže ovom zapisniku. 

Prisutna su ista ona lica, koja su navedena u zapisniku o pripremama za 
glasanje. 

Glasanje započinje točno u . . . sati dopodne. 

Glasanje se vrši točno prema propisu $$. 139. i 140. Statuta, a ime svakog 
glasača unaša voditelji zapisnika u knjigu za upisivanje glasača koji su glasovali, po- 
sebno za nameštenike, a posebno za poslodavce, a koja se prilaže ovom zapisniku. 

U .... sati prijavio se je za glasanje kao osigurani nameštenik glasač, koji 
navodidasezove....... po zanimanju ....... i da stanuje ...... 

Ustanovljeno je, da je glasač toga imena već predao svoj glas i da je zaveden 
u knjigu za upisivanje glasača nameštenika koji su glasovali, pod rednim rojem.... 

Prema izjavi člana komisije. ...... pravo je ime ovoga glasača ....... 
a po zanimanju je...... i stanuje ......... 

Usled toga predsednik biračkog odbora uskraćuje mu da ponovno glasa, te 
odredjuje, da se glasača na čije ime je p)kušano ponovno glasanje, zavede u »Spi- 
sak glasača na čije ime je već jedanput predan glas« koji se prilaže ovom zapisniku. 

Na zahtjev člana komisije ......... konstatuje se. da se je prigodom gla- 
sanja dogodilo sledeće: | 

Točno u 5 sati odredjuje predsednik da se zatvore vrata od dvorišta zgrade u 
kojoj se vrši izbor i da se više niko unutra ne pušta. Nakon toga produženo je gla- 
Sanje onih, koji se ioš unutra nalaze. | e 

Nakon što se više niko ne javlja za glasanje, predsednik proglašuje glasanje 
završenim tačno u 5 sati i.... minuta. 

Nakon toga predsednik zaključava  zapečaćuje sandučić iz kojega je vadio i 
biračima-nameštenicima davao kuglice, te je ključ ostavio kod sebe. 

Nakon toga stavljaju se u omot i zapečaćuju preostali listići za glasanje. koji 
su bili spremljeni za glasače-poslodavce. 

Nakon toga prelazi se prebrajanju, te zaključenju i potpisivanju »Knjige za 
upisivanje glasača« za izborno telo neosiguranih članova poslodavaca, prema kojemu 
je glasaloukupno ....slovom .......... glasača. 

Iza toga prelazi se prebrajanju; te zaključenju i potpisivanju »Knjige za upi- 
Sivanje glasača« za izborno telo osiguranih nameštenika, prema kojemu je glasalo 
ukupno, .... slovom ....... glasača, koji su predali svega ....... slovom 
Sadi di ne glasova. 

Nakon toga prelazi se skrutiniju glasanja u izbornom telu neosiguranih čla- 
nova-poslodavaca. Predsednik pred prisutnima otvara kutiju u koju su glasači-poslo- 
davci predavali svoje listiće, te po redu vadi jedan listić za drugim, ustanovljuje, da li 
je listić ispunjen kako to propisuju 1. alineja $. 140. Statuta, a kod valjanih listića 
utvrdjuje kandidatsku listu za koju listić glasi i koliko glasova listić vredi, što vo- 
diteli zapisnika upisuje u »Spisak punovažnih glasačkih listića«, koji se prilaže ovom 
zapisniku. 

Listići koji nisu punovažni, jer su ispunjeni protivno odredbi 3. alineje $. 145. 
Paja odnosno jer uopće nisu ispunjeni unose se u »Spisak nevaljanih glasačkih 

istića«. 

Nakon toga prelazi se zbrajanju »Spiska predanih punovažnih glasačkih li- 
stića«, koji iskazuje. ..... listića, te zbrajanju »Spiska nevaljanih glasačkih li- 
stića koji iskazuje nevaljanih ....... listića. 


40 


U žari je dakle pronadjeno svega predanih. .... listića, što odgovara broju 
iskazanom u »Knjigi za upisivanje glasača«. 

Prelazi se na zbrajanje kolona »Spiska predanih punovažnih glasačkih listića « 
za pojedine kandidatske liste, te je konstatovano,. da je 


za listu broj 1. predano ..... listića vrednih . .... glasova, 
3, 3, 3, 3 14 va o... 2. 3, 33... .  . 3993 
Ukupno predanih valjanih ..... listića vrednih ..... glasova. 


Budući da se ovi brojevi potpuno slažu sa »knjigom za upisivanje glasača« 
prelazi se na spaljivanje svih predanih listića. 

(Budući da se ovi brojevi ne slažu potpuno sa brojem iskazanim u »Knjigi za 
upisivanje glasača« izvršuje se skrutinij ponovno, te je ustanovljeno, da su zbrojevi 
pronadjeni kod prvog skrutinija ispravno zbrojeni. Usled toga zamotani su predani 
listići i zapečaćeni, te se ovaj zamotak prilaže ovom zapisniku.) 

Iza toga prelazi se izvršenju skrutinija u izbornom telu osiguranih nameštenika. 

Pri tom se postupa točno prema odredbama 6. do 8. alineje $ 145. Statuta. Pri 
tom je ustanovljeno sledeće: 

1. u kutiji koja je bila odredjena za primanje glasova kandidatske liste broj 
jedan. pronadjeno je svega ........ slovima . soo Ka 
kuglica. 


(Potpisi svih članova biračkog odbora) 


aaa ao naa aaa aaa osa noone oanuno tao ano2+a0navanaoo nauna nana aaa aandanuo seennenme-e.....ma. -. ua... o... 


2. u kutiji, koja je bila odredjena za primanje glasova kandidatske liste broj 
dva, pronadjeno je Ssvega........... slovima . e oz ko, dao odi 
kuglica. 


(Potpisi svih članova biračkog odbora) 


sooo aanavava nea za 2 aaa aa o eee menon ooo atanvaus»a.aa...a...a.....................a. -.......-............................-... 


Nakon toga daju pojedini članovi biračkog odbora svoja odvojena mnenja od- 
nosno primedbe i to: o kao 


Ovom zapisniku se prilaze: 


Glasački spisak poslodavački ; 

Glasački spisak nameštenički ; 

Zapisnik o pripremama za glasanje ; 

Knjiga za upisivanje glasača-poslodavaca koji su glasovali; 

Knjiga za upisivanje glasača-nameštenika koji su glasovali; 

Spisak glasača na čije ime ie već jedanput predan glas; 

Spisak predanih punovažnih glasačkih listića; 

Spisak predanih nevaljanih glasačkih listića ; 

Omot sa predanim glasačkim listićima ; 

Omot sa preostalim glasačkim listićima. 

Nakon toga bude ovaj zapisnik zaključen i potpisan po svim članovima birač- 
kog odbora. odnosno predstavnicima lista radi daljega postupanja u smislu posled- 
nje alineje $ 145. Statuta. 


Potpisi: 


daa aa aa ea ka a aaa aa aaa nk oR šta aan nana nou..... 
ot.ebanoaa.o.a.e..a....:oa.aa...a.......-...a............., aa kaaa aaa 


died aka a A a A ERA LA A ANAL AE REKA ROGA. GER RAČE GJ o E ER NR i la KR O RG RA RABI Va Raa VA A a PU Ve a a a ARE kra ra kran gan rr znae ken no 
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* 


Okružni ured za osigurauje radnika U 0. nana nana nana Formular 15. 
Izborno telo: SPISAK Glasačko mesto: 
predanih punovažnih glasačkih listića na izborima Redni broj ................... 
Poslodavačko. glavnoskupštinskih delegata dne_._........................ Mesto (ulica) .................. 


(al. 2. S-a 145. Statuta SUZOR). 

















Redni broj kandidatske liste za koju glasi listić 
1 | 2 13 | 4 [5 [ 6 [7 [8 | 9 | 10 


Koliko glasova vredi predani listić: 






i i m E=E= ZL ZZ TŽV I, I ZL | 








Okružni ured za osiguranje radnika U... vanno a nanncno Formular 16. 


SPISAK Glasačko mesto: 


predanih nevaljanih glasačkih listića na izborima Reoni broj 
glavno-skupštinskih delegata, izvršenima 
dne 


e. e.enaa.me.a........c.a............ 


(al. 2. S-a 145. Statuta SUZOR). (aaa 


Izborno telo: 


se-sosoeu.ea..os.no..... 


Mesto (ulica)... 


Poslodavačko. 


=== 





S 

= Za koju ' ' : 

I kandidatsku listu Koliko glasova . S kojega razloga Lj Opaska 
o je označen vrijedi proglašen nevaljanim 

Š 





—_—_— ij ZL... _ Pl NN ŠAa"Araa'_A_roaoaoAaA]Aa_araaa3>aa> 
___________—_.———————... 
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Okružni ured za osiguranje radnika u .............0000 aaa oaaaaaanau Formular 17. 


Revers 


glavnoga biračkoga odbora o preuzeću spisa odnosećih se na provedeno glasanje 
za izbor glavno-skupnoskupštinskih delegata. 
(al. 10. $-a 145. Statuta SUZOR). 


Potpisani potvrdjuje, da je danas od biračkoga odbora glasačkoga mesta redni 
DIO) Saek u mestu (ulici) ............... amer mene pra * primio 


zavoj odnoseći se na tamo provedeno glasanje... kakaa 


ABE KERES KEKEAEEESEAEJEKEAESKEZEEEKESEKEKE LEE EKEKEESEEEEKEEEEEEEEEErEe reze rr ree ree. nn. 


soo... -nroanema..u....-..-..........a.a.o no. .-sozansuna o a.oumo.-mae-........-.a..a.noaeeme...... 2... +o.o.u...re..a......0 ane .avanaaesnanasranaotaoaneanea+a00 aaa sa...» 


Za glavni birački odbor: 





Formular 18. 


PUNOMOĆSTVO 

Sp, mam a som mape mv oma nno anmra moro name anne mr e no 
po zanimanju... Para mne aore ve mr a eee nemrem re 
koji stanuje................. 

a-uposlenje KOO! 2 a on sd oko aan ko s ja leda pom ere me mrem 
izabran je za glavno-skupštinskog delegata Okružnog Ureda za osiguranje radnika u............... 
Mae Prnsnm < i to u izbornom telu ienanih. dlanova podiodavat na listi broj ................... 
MASIOV S oj o et i S a i to pod rednim brojem _..................... 


Ovo punomočstvo izdaje mu se, da se njime uzmogne iskazati na Glavnoj skupštini 


Okružnog ureda kada bude sazvana. 


Predsjednik glavnoga biračkoga odbora: | Voditelj zapisnika: 


(Pečat okružnog ureda) 
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Formular 19. 


ZAPISNIK 


o radu glavnog biračkog odbora prigodom izbora glavno - skupštinskih delegata za 
Okružni Ured za Osiguranje Radnika u _—. 1... 0. . izvršenog 
dne 
(S 150. Statuta Središnog Ureda za Osiguranje Radnika.) 
Dne. u.... sati sastali su se . . 
predsednik (potpredsednik Okružnog ureda kao predsedatelj 'glavno-biračkog odbora 


član ravnatelj. iz skupine nameštenika, 


Bi anog . . . 4 poslodavaca, 
Kao predstavnici kandidatskih lista prisutni su: 
I. za izborno telo poslodavaca: 
gi za listu broj ... 


ll. za izborno telo nameštenika 
om a die za listu broj .... 


s... +, s 


Kao u6aiteni zapisnika sdrodjen . predsedniku zed službenika ureda 
Sudjeluje: . . 

Predsednik konstatuje, da je glavni birački odbor u smislu 4. alineje S-a 146. 
Statuta sposoban za rad. 

Ustanovljeno je, da je stiglo tek šest zavoja, dočim glasačkih mesta imade 
svega 12. Usled toga ostavljaju se zavoji neotvoreni a predsednik odgadja sednicu 
biračkog odbora za dan. . . 04... .u... sati. 

Nastavljeno dne . . . . . 4.4... u... sati. 


Prisutni su: 


-.- moa -o.==me-a--=e. =... oa.ze.eaavesaeruacurasooeoaeoeoz.ua.n.e.e.a .enea>ao.-ae»ezoteoraooouoraaa.ane moa _nmoneenase.e....a.a.-......... 


Prelazi se pregledanju zavoja stigli |: od pojedinih biračkih odbora. 

Ustanovljeno, da su stigli zavoji sa svih glasačkih mesta, i da su svi zavoji 
e Predsednik pred prisutnima otvara zavoje. Tom je prigodom ustanov- 
JeNOX 4.4. Eo GOLA 8 2 Ar 
Iza toga prelazi izvršenju skrutinija za izborno telo neosiguranih članova 
poslodavaca: : 
. Konstatuje se, da su za to izborno telo bile _potvrdjene sledeće kandidatske 
iste: | 
. Liste broji 1. Naslov liste: 

Predloženi kandidati jesu: maraka ran 

(Redni broj, kandidatovo ime i prezime, zanimanje, mesto stanovanja, kandidatov 
poslodavac.) 

Liste broj 2. Naslov liste: 

Predloženi kandidati jesu: 
(Redni broj, kandidatovo ime i prezime, zanimanje, "mesto “stanovanja, kandidatov 
poslodavac.) 

It. d. 

Pregledanjem izbornih akata ustanovljeno je, da je na pojedinim biralištima 
palo valjanih glasova: 
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na biralištu broj 1. prema knjigi za upisivanje glasača, koji su glasovali .... 


glasova; prema zapisniku o glasanju pronadjeno ..... glasova; na biralištu broj 2. 
prema knjigi za upisivanje glasača, koji su glasovali ..... glasova, prema zapisniku 
o glasanju pronadjeno ..... glasova; na biralištu broj 3. prema knjigi za upisivanje 
glasača, koji su glasovali ..... glasova, prema zapisniku o glasanju pronadjeno .... 
glasova; na svim biralištima ukupno prema knjigi za upisivanje glasača ..... gla- 
sova, prema zapisniku o glasanju pronadjeno ..... glasova. 

Prema tome uzima se u smislu 2. alineje S-a 147. Statuta kao broj predanih 
glasova u izbornom telu neosiguranih članova poslodavaca ukupni broj ..... Ovaj 
broj podeljen sa brojem delegata, koji se imaju izabrati, daje količnik ...... 


Nakon toga prelazi se na ustanovljenje broja glasova, koji su predani za po- 
jedinu kandidatsku listu, te je prema zapisnicima 9 glasovanju ustanovljeno sledeće: 


Za kandidatsku listu broj, 1., naslov . ........... predano je: 
na biralištu 1...... a SVEKA! seo adado valjanih glasova 
u > DES aaa gbe SVELA bo kadodak: . . 
Ka ti 6, porno SVega ..... <... . Ma 
3 x KV e S ebaesa du: SVOCA.. aa auzvii x s 
na svim biralištima SVERA << aka ia valjanih glasova 
slovom . . M4. . glasova. 
Ovai broj Sadata sa sličnoj dede daje broj ........ i ostatak 
Za kandidatsku listu broi 2. naslov .............. predano je: 
na biralištu 1........... SVegA ........... valjanih glasova 
ma . || DNS E VRVI SVega ........... 3 a 
. NE soo svog dek SVega ........... s m 
na svim biralištima SVOLA sasa zdavad valjanih glasova 
slovom . . 44. . glasova. 
Ovaj broj podeljen sa količnikom aan daje broj ...... i ostatak 
it. d. | 
Prema tomu dodeljeno je 
Listi broji 1. .......... mandata 
m sme mem M 
1 KE) 3 .......... *. 
Ukupno .......... mandata 
Pošto time još nije iscrpljen broj delegata, koji se imaju izabrati dodeljuje se 
listi broj 2. za najveći ostatak sa ....... još jedan mandat, te zatim listi broj 1. sa 
sledećim manjim ostatkom Sa ........... još jedan mandat. Time je broj delegata, 


koji se imaju izabrati potpuno popunjen. 
Prema tome oglašeni su izabranim za delegate iz izbornog tela neosiguranih 


poslodavaca sa liste broj 1. sledeći: 


1. 

2. 

> NAT M RM m ne m a Ne 2 ei 
Sa liste broj 2. sledeći: 

3. it. d. 


te im se imadu izdati Silidinođstva. 
Iza toga prelazi se izvršenju skrutinija za izborno telo osiguranih nameštenika. 
Konstatuje se, da se za to izborno telo bile potvrdiene sledeće kandidatske 


liste: | 
(Slede liste kao kod poslodavaca.) 
Pregledanjem akata ustanovljeno je, da je na pojedinim biralištima palo u 


svemu 


na biralištu broj 1. prema knjizi za upisivanje glasača, koji su glasali....... 


glasova, a pronadjeno je ....... kuglica; 

na biralištu broi 2. prema knjizi za upisivanje glasača, koji su glasali....... 
glasova, a pronadjeno je ....... kuglica ; 

na biralištu broj 3. prema knjizi za upisivanje glasača, koji su glasali .+..... 
glasova, a pronadjeno je ....... kuglica; 

na svim biralištima ukupno prema knjizi za upisivanje glasača, koji su gla- 
SAli seo as: glasova, a pronadjeno......... kuglica. 

Prema tom uzima se u smislu 2. alin. S 147. Statuta broj predanih glasova u 
izbornom telu osiguranih članova namešte1ika ukupni broj........ Ovaj broj po- 
deljen sa brojem delegata, koji se imaju izabrati daje količnik........... 


Nakon toga prelazi se na ustanovljenje broja glasova, koji su predani za 
pojedinu kandidatsku listu, te je prema zapisnicima o glasanju ustanovljeno sledeće: 


Za kandidatsku listu broj 1.. naslov . . .. 4.4... 44.4. predano je: 
na biralištu 1........... SVORA Vegas ća: valjanih glasova 
3 : | Poe arra SVeKA sva oakai : a 
2 . 1 | a nera SVELA ««suiudadeve: i : 
2 , IV. lo šajan SVega ........... . . 
na svim biralištima svega -....-..... valjanih glasova 
SIOVOMI. s. gim oo A OSA A odo E o glasova. 
Ovaj broji podelien sa količnikom -..... daje ....... i ostatak 
Za kandidatsku listu broj 2. naslov ..-.......... predano je: 
na biralištu 1........... SVEĆA ses pasuec; valjanih glasova 
. S NI: so sosedik:o SVEFA oo au uliti sa : 
m . HI see ee: SVega +.......... » sa 
na svim biralištima Svega -.......... valjanih glasova 
slovom mr eee e se <. glasova. 
Ovaj broji podeljen sa količnikom +-.. daje broj .... i ostatak .... 
it. d. 2 
Prema tomu dodeljeno je: 
Listi brOj I. asa adće: mandata 
31 E) 2. *....... o eo 3, 
že ma ere ago m 
Ukupno ZR ić s mandata 
Pošto time još nije iscrpljen broj delegata, koji se imaju izabrati, dodeljuje se 
listi broj 4. za najveći ostatak sa............ još jedan mandat, te zatim list broj 8. 
sa sledećim manjim ostatkom sa ........ još jedan mandat. Time je broj delegata, 


koji se imaju izabrati potpuno popunjen. 
Prema tome oglašeni su izabranima za delegate iz izbornog tela osiguranih 
članova nameštenika sa liste broj 1. sledeći: 


1. 

2. 

3. A ola A. Ze A s tea. 
sa liste broj 2. sledeći: 

3. i t. d. 


te im se imadu izdati punomoćstva. 
Pošto ie time glavni izborni odbor završio svoj rad zaključen je ovaj zapisnik 
ne HI rokaski sati, te ga svi prisutni potpisuju. 


(Potpisi.) 
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Formular 20. 
Okružni Ured za Grieiiašie Radnika u:............0.aa oc 


Broj: ......... 
zi OGLAS. 


Dne . . .. izvršeni su izbori delegata za glavnu 
skupštinu Ovog okružnog ureda. 
Na temelju predanih izbornih akata pronašao je potpisani glavni birački od- 


bor, sledeće: 
A) U izbornom telu neosiguranih članova poslodavaca prema glasačkim spi- 


skovima bilo je svega ......... birača Sa .......... glasova i na izboru je glasalo 
me? .. glasača sa ....... glasova. 
Od toga palo je: 
za listu broj 1........... SVega .......... glasova 
e sta sn IŽ i do Sira SVega ..,......- ; 
jo jo. Ona s zed SVEA 2,406 i 
Prema tome dodeljeno je listi broj | svega .........- mandata 
. a OSVOĆA golovi: u 
. 3 SVEgRA .......... a te 


su oglašeni izabranima: (slede imena, uz naznaku zanimanja i obitavališta) 
B) U izbornom telu osiguranih članova nameštenika prema glasačkim spisko- 


vima bilo je svega ....... birača, od fih na izboru je glasalo ....... glasača, koji su 
predali ........ kuglica. 
Od toga palo ije: | 
za listu broj 1........... SVegA .......... kuglica 
2. x. SEPP TA SVegA .......... “2 
o do PRN, SRS en SVEA «gkuaiean: L 
Prema tomu dodeljeno je listi broj 1 SVega .......... mandata 
. 2 SVega .......... E 
a , 3 SVEgaA .......... a 


te su oglašeni izabranima: (slede imena uz naznaku zanimanja i prebivališta) 
albe proti ovom izboru mogu se uložiti u roku od 8 dana nakon obnarodo- 
vanja ovog oglasa, i to preko ravnateljstva ovog Okružnog ureda na Glavnu skup- 


štinu ovog Okružnog ureda. 
Žalbu mogu podneti samo kolektivno svi predlagači iedne kandidatske liste. 


GLAVNI BIRAČKI ODBOR. 


Članovi: Predsednik: Članovi: 
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Broj: 2282/1925. 


Svim mesnim organima Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika 
u predmetu liječenja članova u liječilištu » Therapia«. 


Iz iskaza o stanju liječenih članova Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika u 
oporavilištu »Therapia« u Crikvenici za razdoblje od 11. ianuara 1925. godine priposla- 
nog po Upravi oporavilišta »Therapia« dopisom od 23. januara 1925., razabrao je 
Središnji Ured, da u pogledu upućivanja svojih bolesnih članova neki mesni organi ne 
obdržavaju tačno odredbe ovdašnje okružnice od 10. decembra 1924. godine broj 
31.471/1924. i to naročito: 

a) Naznaku zanimanja pri ispunavanju »Lekarskog nalaza« označuju sasma 
općenito — na pr. tvornička radnica, činovnica, radnica, kočijaš. kuharica, privatni 
činovnik i t. d. | 

Ovakove oznake zanimanja nisu dostatne — na što su mesni orsani Središnjeg 
Ureda za Osiguranje Radnika spomenutom okružnicom bro 31.471/1924. — naročito 
upozoreni. Stoga valia naznaku zanimanja upućenog člana pobliže označiti: — “r. 
rednica u tvornici koža, činovnik u tvornici kandita, kuharica u svratištu i t. d. 

b) Ne označuju nikako vreme trajanja zakonskog prava lečenja upućenog 
člana t. j. nikako ne ispunjavaju u »Lekarskom nalazu« rubriku: kako dugo može 
član ostati na teret Okružnog Ureda (mesnog organa Središnjeg Ureda za Osigu- 
ranje Radnika) na lečenju? 

Ponovno se skreće pažnja mesnim organima Središnjeg Ureda za Osiguranje 
Radnika, da tačno ispunjavaju vreme trajanja zakonskog prava lečenja za Svakog 
člana, jer snose svu materijalnu odgovornost u slučaju propusta. 

Nadalje se upozoruju svi mesni organi Središnjeg Ureda za Osiguranje Rad- 
nika, da se ne obraćaju upitom na Središnji Ured za Osiguranje Radnika u slučaju 
kad žele saznati imade li u oporavilištu » Therapia« koje raspoloženo. mesto. već da 
Se u takovom slučaju obrate izravno na Upravu oporavilišta »Therapia« u Crikve- 
nici, koja iedina vodi evidenciju o prijavljenim na lečenje članovima, te o broju fak- 
tično lečenih i prema tome o broju raspoloživih mesta. | 

Napokon se svi mesni organi Središnjeg. Ureda za Osiguranje Radnika pozi- 
vaju, da svakome na lečenje upućenom (oddaslanom) članu izdadu propisnu naput- 
nicu (kao za lečilište »Brestovac«. Kasindol« ili bolnicu), za lečenje na oporavilište 
»Therapia«, kojom će se tamo legitimirati, a koja je potrebna i Upravi oporavilišta 
radi obloženja konačnog opskrbnog računa. 

U Zagrebu, dne 28. januara 1925. 

| Generalni direktor: 
u z. 


Bauer V. TI. 


Broj: 21.833/1924. 
OKRUŽNICA 


Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika u predmetu povećanja penziiskih prinad- 
ležnosti penzionera radničkog osigurania, koji su penzionisani a nisu prevedeni po 
Službenom Pravilniku. 


Svim Okružnim uredima. 


Gospodin Ministar Socijalne Politike rešenjem od 15. augusta 1924. U m 301. 
nadopunio je i odobrio zaključak ravnateljstva Središnjeg Ureda za Osiguranje Rad- 
nika od 20. februara 1924., čl. 31. sedničkog zapisnika o povećanju. penzijskih pri- 
nadležnosti gore spomenutih penzionera te taj zaključak ima da glasi ovako: 

1. Svim penzionerima, njihovim udovama i penzionerkama činovničkog i služi- 
teljskog staleža ostavlja se njihova čista penzija, koju sada uživaju. a dosadašnji lični 
dodatak na skupoću te mesečna izvanredna pripomoć kao i porodični dodatak na sku- 
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poću povećavaju se tako, da lična penzija zajedno sa svim dodacima na skupoću 
bude jednaka iznosu penzije i porodičnog dodatka na skupoću koji bi dotični penzio- 
neri i penzionerke za uračunljive godine službe primali na osnovu sistematske i polo- 
žajne plate (S 118. Službenog Pravilnika), a u postotku, odredjenom u $ 120. Službe- 
nog Pravilnika. i sa dodatkom za porodicu($ 123. Službenog Pravilnika), a udove 
penzionera na osnovu $$ 127.. 128. i 129. Službenog Pravilnika, da su se ti penzio- 
neri odnosno penzinnerke u vreme penzionisanja odnosno smrti nalazili u niže nave- 
denim položajima i to: 

penzionisani upravitelji okružnih ureda u položaju VII. kategorije B) (siste- 
matska plata 10.800.— dinara godišnje. položajna plata 12.000.— dinara godišnje), 
penzionisani administrativni i računarski činovnici u položaju VIII. kategorije B) 
(sistematska plata 10.800.— dinara godišnje. položajna plata 9.000.— Din. godišnje), 
ostali (manipulativni) činovnici u položaju IX. kategorije C) (sistematska plata 
9.600.— dinara godišnje. položajna plata 7.200.— dinara godišnje), a služitelji u po- 
ložaju XI. kategorije D) (sistematska plata 8.400.— dinara godišnje, položajna plata 
3.600.— dinara godišnje). 

Udovama penzionera ustanovljuje se povrh tako dobivenog iznosa porodične 
penzije još lični dodatak na skupoću, i to udovama činovnika (kategorije A, B, C) u 
mesečnom iznosu od 400.— Din. a udovama služitelja (kategorija D) u mesečnom iz- 
nosu od 200.— Din. 

»ali se taj dodatak ima smanjiti, ako bi penzijske prinadležnosti odredjene po 
gornjim propisima — ukupno sa dodatkom nadmašivale iznos penzije za udovu. koja 
bi im pripadala po propisima trećeg stava $ 201. Službenog Pravilnika. Prema tome 
lična penzija sa dodatkom na skupoću (izračunata prema stavu 1. tačke I. zaključka) 
i sa ličnim dodatkom (prema stavu 2. tačke I. zaključka) nesme prekoračiti iznos pen- 
zije, koja bi bila odredjena po propisima 3. stava $-a 201. Službenog Pravilnika«. 

Ako bi ustanovljenjem penzijskih prinadležnosti na tai način, koji penzioner ili 
udova penzionera ili penzionerka dobili manji iznos penzijskih prinadležnosti, nego 
što ga dosad uživaju, ima im se u takovom slučaju isplaćivati dotična razlika do iz- 
nosa dosad uživanih penzijskih prinadležnosti. 

[1. Penzionerima, njihovim udovama i penzionerkama radničkog osiguranja u 
Vojvodini dodeljuje se dodatak na skupoću za decu za vreme od 1. januara 1923. do 
31. decembra 1923. do navršene 18. godine života, s razloga, što im je po prijašnjim 
propisima redovno taj dodatak prinadao do» te godine. dok prema zakonu o dodacima 
na skupoću od 28. februara 1922., koji jena njih protegnut zaključkom ravnateljstva 
ovog Središnjeg Ureda od 14. jula 1923., čl. 125. sedničkog zapisnika, im za decu pri- 
pada dodatak na skupoću redovno samo do 16. godine života, a ako bi ustanovljenjem » 
ličnog dodatka na skupoću na temelju toga zaključka koji penzioner. udova penzio- 
nera ili penzionerka dobili manji iznos ličnog dodatka, nego što iznosi svota skupa- 
rine, koju su do tada uživali u mesečnom iznosu (300.— Din mesečno odnosno 375.— 
Din mesečno). ima se dotična razlika do iznosa te skuparine isplatiti odnosno ispla- 
Ćivati. 

Gornji zaključak ima da važi od 1. jsnuara 1924. godine. 

U Zagrebu, dne 9. februara 1925. 


Generalni direktor: 
Milan Glaser v. r. 


Broj: 2629/1925. 
Svim Okružnim Uredima za Osiguranje Radnika i Blagajni za Osiguranje Radnika 
Hrv. Trg. Društva »Merkur« 
u predmetu provodjenja osiguranja radnika-rudara. 


Ministarstvo Šuma i Rudnika obnarodovalo je Pravila Bratimske blagajne od 
1. decembra 1924. za provodjenie osiguranja radnika-rudara, koje je bilo već odlu- 
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kom Ministarskog Saveta od 2. jula 1922. iz sastava ovog ureda odvojeno. 

Prema čl. 36. pomenutih Pravila smatra se članom Bratimske blagajne svako 
lice zaposleno u rudarskim, topioničkim, solanskim i sl. preduzećima koja stoje pod 
nadzorom rudarske vlasti. | 

Kako svako rudarsko preduzeće podržaje i poslove, za čije vršenje je po- 
trebna dozvola »obrtne« vlasti i koji stoje pod nadzorom »obrtne« vlasti (Inspekcije 
rada) a čiji radnici imadu biti osigurani kod mesnih organa ovog ureda, to se naslov 
upućuje, da u svakom konkretnom slučaju traži od nadležne oblasne Inspekcije rada i 
od nadležne rudarske vlasti izjavu, dali pojedini posao potpada pod nadzor te vlasti. 

Preporne slučajeve neka naslov sa izvještajima Inspekcije rada i rudarske vlasti 
predloži ovom uredu u rešenje. 


ti Zagrebu, dne 26. januara 1925. 
Generalni direktor: 


u z. 
Matjašić v. r. 


Broj: 262111925. 
OKRUŽNICA 


Središnjeg Ureda za  Očiburajije Radnika u predmetu uvršćenja slagališta gotove 
robe kod pilanskih poslova. 


Svim mesnim organima. 


Povodom žalbe poslodavca N. N. protiv odluke o uvršćenju, kojom je Središnji 
Ured za Osiguranje Radnika uvrstio slagališta balvana i slagališta gotove robe za- 
jedno sa pilanskim poslom pod stav 555 tablice opasnosti donelo je Ministarstvo 
Socijalne Politike odlukom od 15. decembra 1924. F. Br. 343/IV. sledeće rešenje: 
»Ministarstvo Socijalne Politike na osnovu $-a 31. Z. O. R-a od 14. maja 
1922. god. 
rešava: 


da se odbije kao neosnovana žalba, koju je N. N. u zakonitom roku podneo 
protiv odluke Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika od 2. maja 1922. o uvršćenju 
posla u razred opasnosti. + ' 
Razlozi: 


Središnji Ured za Osiguranje Radnika izvršio je uvršćenje žaliočevog posla na 
osnovu propisa stava 555. Tablice Opasnosti od: 21 jula 1922. god. broj 3159. Pome- 
nuti stav važi izričito za »pilane zajedno sa svima radnjama na mestu posla«. 

Prema tome se traženje žalbe o posebnom uvršćenju poslova u slagalištu bal- 
vana i u slagalištu gotove robe, koja su od pilane udaljena samo 30—40 metara, ne 
može uvažiti. 

Stoga se žalba ima odbiti kao neosnovana. 

U vezi sa gornjim rešenjem Ministarstva Socijalne Politike, te da se izbegne 
odvojenom uvršćenju nesamostalnih slagališta drva. koja bitno spadaju u sastav ko- 
jeg drugog glavnog posla, s kojim čine nedeljivu tehničku jedinicu, nalaže se svim 
mesnim organima: 

da kod svake prijavnice posla, kojom se prijavljuje »slagalište drva« bilo su- 
rovog bilo preradjenog drva, ustanove u koju svrhu se slagalište podržuje, dali i u 
kakovoj vezi je prijavljeno slagalište sa kojinr drugim poslom kao na pr. sa pilan- 
skim ili šumskim poslom. Odnosni spisi imadu se predložiti kao nadopuna dotičnoj 
prijavnici posla. 

U Zagrebu, dne 27. januara 1925. 
| Generalni direktor: 

u z. 


Matijašić v. r. 
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Broj: 3239/1925. 
OKRUŽNICA 


Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika u predmetu taksiranja recepata izdanih na 
račun radničkog osiguranja iz ručnik apoteka. 


a 


Svim mesnim organima. 

Ministarstvo Narodnog Zdravlja Kraljevine Srba. Hrvata i Slovenaca u Beo- 
gradu donelo je svojim rešenjem Z. Br. 29.295. od 23. januara 1925. sledeće objaš- 
njenie u predmetu taksiranja recepata od strane lekara, koji imaju pravo na izdavanje 
lekova iz svojih ručnih apoteka: 

»Kako se pod »lekovima« razume ceo pripravljen lek računajući tu medika-, 
mente, rad, posudje i ekspediciju, to se recepti s obzirom na član 15. i 17. Pravila 
apotekarske takse imaju taksirati tako, da se na celokupnu sumu ima dodati 20% i 
zatim od: te svote oduzeti 20%. 


Pr.: 1. 
Codein 0,3 740 
18 
Sacchar. 0,30 300 
400 


M. F. p. t. dos. No X 75 
D. S. 3 na dan 100 


10.33 
+ 20% 327 
19.60 
— 20% 392 
15.08 


Savezno time Pre se jednostavnosti radi, da će u buduće lekari sa ručnom 
apotekom, taksirati recepte izdane na račun mesnih organa točno po apotekarskoj 
taksi, član 8. Pravila. Dobitak 20% koji ima prema članu 15. Pravila pripada. kao i 
20% odbitka prema članu 17. istih Pravila ne će obračunati na svakom pojedinom re- 
ceptu, već će to učiniti sumarno na koncu računa. 

Upućuju se svi mesni organi, da sve one područne lekare, koji izdavaju lekove 
na njihov račun iz svojih ručnih apoteka, na gornje rešenje Ministarstva i ovog Sre- 
dišnjeg Ureda znanja i pridržavanja radi upozoriti. 

U Zagrebu, dne 9. fabruara 1925. 


Generalni direktor: 
Milan Glaser v.r. 


Broj 23021/1924. 
OKRUŽNICA 


Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika u predmetu izračunavanja rentnih potpora, 
te sastavljanja zapisnik sednica rentnih odbora. 


Svim mesnim organima. 

Prigodom pregledavania zapisnika sednica rentnih odbora odnosno prilikom 
preispitavanija po mesnim organima podnešenih rentnih spisa opaža Središnji Ured 
za Osiguranie Radnika. da nekoji mesni organi usprkos svih dosadašnjih opomena 
postupaju vrlo nemarno i površno kod izračunavanja renta odnosno kod unašanja 
recentnih podataka u zapisnik sednice rentnog odbora. 

Nalaže sc svim mesnim organima: 


si 


1. da se svaka po referentu za nezgode izračunata renta mora bezuvjetno ra- 
čunski pregledati po drugom namešteniku i to po mogućnosti po računarskom či- 
novniku: 

2. da se imade svaki zapisnik sednice rentnog odbora točno kolacijonirati, te 
pronadjene pogreške ispraviti. 

Pozivaju se svi mesni organi, da se gornjeg naredjenja strogo drže, jer će se 
inače poduzeti najstrože mere protiv odgovornih lica. 

U Zagrebu, dne 5. februara 1925. 

' Generalni direktor: 
u z. 


Milan Jaklić v. r. 


Broj: 30.581/1924. 


OKRUŽNICA SREDIŠNJEG UREDA ZA OSIGURANJE RADNIKA U PREDMETU 
TOČNOG VODJENJA STATISTIKE O STANJU I KRETANJU ČLANOVA. 


| Svima mesnimorganima. 

Pregledavanjem poslovanja mesnih crgana i na temelju po njima predloženih 
mesečnih iskaza o stanju i kretanju članova, te iskaza formular IH/a o rekapitulaciji 
propisanih prinosa ustanovljeno je. da nekoji mesni organi iskazuju netačno stanje 
članova t. j. iskazuju mnogo veći broj članova nego što ih faktično imaju. Time nc 
samo da Središnjem uredu davaju krive statističke podatke već time možda i ne- 
svjesno prouzrokuju instituciji znatne materijalne štete. Stoga se u svrhu polučenja 
ispravne statistike članova odredjuje sledeće: 

U iskazu o stanju i kretanju članova iskazuje se mesečni poprečni broi čla- 
nova po nadničnim razredima za dotični mesec. 

Ako se pomnoži poprečni broj članova pojedinog nadničnog razreda sa odgo- 
varajućim mesečnim prinosom za slučaj bolesti dobiva se mesečni prinos za slučaj 
bolesti za pojedini nadnični razred, a zbroj svijuh prinosa od 1.—XVII. nadničnog 
razreda daje prinos za slučaj bolesti za dotični mesec. Pri množenju poprečnog 
broja članova sa odgovarajućim prinosom za slučaj bclesti treba uvek u obzir uzeti 
onaj prinos, koji odgovara broju dana u dotičnom mesecu za kojega se prinos na taj 
način želi ustanoviti. Na taj način izračunati prinos za slučaj bolesti imao bi pri- 
bližno odgovarati faktično propisanom prinosu za slučaj bolesti za dotični mesec. 

Razlika izmedju prinosa uračunatog na napred opisani način i faktično propi- 
sanog prinosa za slučaj bolesti može iznositi oko 5—6“« s razloga, ier se prinos za 
bolesne članove za trajanje privredne nesposobnosti ne propisuje. 

Prema tome mora faktični propis prinosa za slučaj bolesti iskazan u iskazu 
formular Il/a iznositi oko 95% od prinosa za slučaj bolesti izračunatog na temelju 
poprečnog mesečnog broja članova iskazanog u iskazu o stanju i kretanju članova. 

U koliko je razlika znatno veća, onda je to dokazom. da mesečni poprečni 
broj članova iskazan u iskazu o stanju i kretanju članova, ne odgovara faktičnom 
broju članova, pa je stoga potrebno. da se u takovom slučaju brojenjem članova na 
temelju katastra ustanovi faktično stanje članova, te sa istim iskaz o stanju i kre- 
tanju članova u sklad dovede. 

U buduće imade se čim ie prinos za pojedini mesec propisan i rekapitulacija 
prinosa po formularu Il/a sastavljena, odmah pokusa radi izračunati prinos za slučaj 
bolesti za dotični mesec na temelju poprečnog broja članova iskazanog u iskazu o 
stanju i kretanju članova za dotični mesec u svrhu kontrole ispravnosti u iskazu o 
stanju i kretanju članova iskazanog broja članova. 

Pošto se na temelju statistike članova _ odmeruju Iekarski honorari, stvaraju 
budžeti upravnih troškova i t. d, stoga je ravnatelj ureda po ličnom i materijalnom 
odgovornošću dužan voditi skrb o tome, da po uredu iskazani broj članova odgovara 
faktičnom broju članova. 
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Središnji ured će u buduće na temelju predloženih iskaza o stanju i kretanju 
članova, te iskaza formular Il/a rekapitulaciji propisanog prinosa voditi kod sebe 
kontrolu u pogledu ispravnosti iskazanog broja članova, te će u slučajevima opa: 
žene netačnosti proti krivcima postupati. 

U Zagrebu, dne 14. januara 1925. | 
' Generalni direktor: 

u z. 


Albin Bauer, V. T. 


Broj: 32.242/1924. 
OKRUŽNICA 
Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika u Zagrebu — u predmetu načina plaćanja 
(naplaćivanja) prinosa čekovima poštanskih čekovnih zavoda i čekovima novčanih 
| zavoda. 


Svim mjesnim organima. 

Povodom upita iedne Radničke Komore — mogu li mjesmi organi Središnjeg 
Ureda za osiguranje radnika prinose naplaćivati osim gotovim novcem takodjer i 
čekom naših poštanskih čekovnih zavoda, odredilo je Predsjedništvo Središnjeg 
Ureda za osiguranje radnika u sjednici svojoj od 10. januara 1925. slijedeće: 

U smislu S 35. ,ZOR. dužan je prinose platiti poslodavac na osnovu platežnog 
naloga mjesnog organa Središnog Ureda za osiguranje radnika redovno naknadno 
za mjesec dana u roku dospjetka i na način, koji je propisan Statutom Središnjeg 
Ureda za Osiguranje Radnika. 

S 199. Statuta odredjuje. da je poslodavac dužan propisane prinose platiti naj- 
dalje za 8 dana iza dostave platežnog naloga nadležnom mjesnom organu Sredi- 
šnjeg Ureda za osiguranje radnika, bilo neposredno kod blagajne mjesnog organu 
Središnjeg Ureda za osiguranje radnika, bilo putein pošte. 

Gornje citirane ustanove odredjuju prema tome samo način naplaćivanja pri- 
nosa, ali ne odredjuju što se imade smatrati platežnim sredstvom t. j. da li samo 
gotov novac ili takodjer i druga platežna sredstva kao što su: čekovi tuzemnih po- 
štanskih čekovnih zavoda, čekovi novčanili zavoda, kreditna pisma, mjenica i t. d. 

Središnji Ured za Osiguranje Radnika stoji na stanovištu, da su mjesni organi 
Središnjeg Ureda za osiguranje radnika dužni pri naplaćivanju prinosa primati od 
poslodavaca u ime plateža osim gotovog novca takodjer i čekove tuzemnili poštans 
kih čekovnih zavoda i čekove onih novčanih zavoda, koji se u smislu $ 237. Statuta 
mogu smatrati novčanim zavodima prvoga reda, a koje je novčane zavode kao ta- 
kove priznalo i Ravnateljstvo Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika, na sjednici 
svojoi od 1. septembra 1924. pod čl. 26. sjedničkog zapisnika. (Uprava Središnjeg 
Ureda za osiguranje radnika priopćila je ngiesnim organima okružnicom svojom od 
5. septembra 1924. br. 23.731/24., koji se novčani zavodi na području pojedinog mje- 
snog organa Središnog Ureda za osiguranje radnika mogu smatrati u smislu $ 237. 
Statuta novčanim zavodima prvoga reda.) 

Prema tome mjesni organi Središnjeg Ureda za osiguranje radnika dužni su u 
ime plateža dužnih prinosa primati od poslodavaca osim gotovog novca i čekove tu- 
zemnih poštanskih čekovnih ureda i čekove novčanih zavoda prvoga reda. (S 237. 
Statuta.) 

U svakom slučaju podmirenja plateža čekom valja na namiri (priznanici) 
izričito potvrditi, da je dužni iznos prinosa podmiren čekom odnosnoga poštanskog 
čekovnog ili novčanog zavoda uz naznaku dana izdanja, te broja i serija čeka. 

Upućuju se mjesni organi Središnjeg Ureda za osiguranje radnika, da od po- 
slodavaca u ime plateža dužnih prinosa primljene čekove tuzemnih poštanskih čekov- 
nih ili novčanih zavoda odmah unovče u koliko se poštanski čekovni ili novčani 
zavod na kojega ček glasi, nalazi u sjedištu mjesnog organa Središnjeg Ureda za 
Osiguranje radnika. 
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. Ako se tuzemni poštanski čekovni ili novčani zavod ne nalazi u sjedištu mje- 
snog organa, posturiće mjesni organi Središnjeg Ureda za osiguranje radnika na 
slijedeći način: | | | 

a) Ako se radi o čeku kojeg tuzemnog poštanskog čekovnog zavoda, napisati 
. će miesni organi Središnjeg Ureda za osiguranje radnika na drugoj strani (na na- 
ledju) čeka slijedeće riječi: »Imade se odobriti ček računa broj ......... okružnog 
ureda za osiguranje radnika u............. a... « (datum. pečat i potpisi), 

b) Ako se radi o čeku po Središnjem Uredu_za osiguranje radnika priznatog 
novčanog zavoda prvoga reda imade miesni organ Središnjeg Ureda za osiguranje 
radnika na drugoj strani (na nalediu) čeka napisati slijedeće riječi: »Imade se odo- 
briti tekućem računu Okružnog Ureda za osiguranje radnika u .............. « 
(datum. pečat i potpisi), 

c) Ako mjesni organ Središnjeg Ureda za osiguranje radnika nema čekovnog 
il' tekućeg računa kod onog tuzemnog poštansko-čekovnog ili novčanog zavoda, na 
koji je ček po noslodavcu izdan, tada imade mjesni organ Središnjeg Ureda za Osi- 
guranje Radnika na drugoj strani (na naledju) čeka napisati slijedeće riječi: »Imade 
se doznačiti poštanskom uputnicom ili novčanim pismom Okružnom uredu za osigu- 
renje radnika u ....... aa « (datum. pečat i potpisi). 

U svakom slučaju imade se ček dostaviti preporučenim nismam onom tuzem- 
nom poštanskom čekovnom odnosno novčanom zavodu kod koiega izdatnik čeka 
(poslodavac) imade svoj čekovni ili tekući račuvn. | 

U Zagrebu. dne 13. januara 1925. 

Generalni direktor: 
u z. 


Albin Bauer, v. r. 


Broj: 2720/1925. | 
SVIM OKRUŽNIM UREDIMA ZA OSIGURANJE RADNIKA. 


u predmetu obrazovanja disciplinskog suda za godinu 1925. 

Poziva se naslov, da bezodvlačno ovamo izvijesti, da li ie kod tog ureda za 
tekuću godinu obrazovan disciplinski sud u smislu $ 1. Poslovnog Reda Disciplinskih 
Sudova a prema odredbama $ 149. Službenog Pravilnika službenika Središnog ureda 
za osiguranje radnika. Isto tako valja izvjestiti, da li je za tekuću godinu obra- 
zovan disciplinski sud lekara-činovnika prema odredbama $ 103. i 108. Službenog 
Pravilnika lekara-činovnika. 

U jesnom slučaju treba u izvješću navesti, koji su od tamošnjih službenika 
postavljeni za članove disciplinskog suđa odnosno za njihove zamienike po tamo- 
šnjem ravnatelju. a tko je izabran za člana disciplinskog suda odnosno za njegovog 
zamjenika po služebnicima toga ureda. 

Ujedno se ima izvjestiti, kojim zaključkom ravnatelistva tog okružnog ureda 
su izabrana dva člana tog ravnatelistva za članove disciplinskog suda, a dva člana 
za niihove zamjenike. | 

Analogno valja izvjestiti i u pogledu obrazovanja disciplinskog suda lekara- 
činovnika. | 

Napose valja izvjestiti, tko je od tamošnjih službenika postavljen za disciplin-: 
skog tužioca odnosno njegovog zamjenika kod tamošnjeg disciplinskog suda lekara- 
činovnika po ravnateliu tog ureda. 

Odnosne zaključke ravnateljstva 0 izboru članova tog ravnatelistva za čla- 
nove odnosno njihove zamjenike za tamošnji disciplinski sud službenika kao i za 
disciplinski sud lekara-činovnika — u koliko to nije već učinieno — valja posebno 
ovamo predložiti. 

U Zagrebu, dne 29. januara 1925. 

Generalni direktor: 
u z. 


Dr. Helebrant. v. r. 
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Broj: 31.070/1924. 
OKRUŽNICA 


*“ Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika u predmetu podieljivania predujmova na 
privremene . priznanice i bonove. 


Svim Okružnim Uuredima za Osiguranje Radnika. 

Prigodom pregledbe poslovanja Okružnih Ureda zapaženo je. da se namie- 
štenicima ureda pored jasnih odredaba S 107. Službenog Pravilnika izdaju preduj- 
movi bilo na plaću idućeg injeseca ili pod kojim drugim naslovom na privremenu 
priznanicu ili bon. 

Upozoruju se stoga Okružni Uredi, da se pozajmice (predujmovi) mogu po- 
deliti samo uz uvjete navedene u $ 107. Služebnog Pravilnika. 

Najstrože se zabranjuje. da se u buduće namještenicima pružaju bilo kakovi 
predujmovi, osim putnih predujmova za službena izaslanja — na privremene prizna- 
nice i bonove. ' 

Ako se ovakovi bonovi ili privremene priznanice prigodom sredužetih škon- 
o tracija u blagajni pronadju odgovarati će zato materijalno i disciplinarno ravnatelj 
ureda. 

Neće se“moći uvažiti ni isprika, da je predujam pružen eventualnom dozvo- 
lom predsjednika, jer je ravnatelj dužan ovoga upozoriti, da je ovakovo _ pružanie 
predujmova po Središnjem Uredu naročito zabranjeno. Na privremenim priznani- 
cama kojima se diže putni predujam treba navesti dan i broji putnog naloga te 
svrhu zvaničnog izaslanja. 

U Zagrebu, dne 5. februara 1925. 


Generalni direktor: 
Mildn Glaser, v. r. 


Broj: 30.823/1924, | 
| OKRUŽNICA 


Središnog Ureda za Osiguranje Radnika u predmetu interurbamskih telefonskih 
razgovora. 


Svim Okružnim Uredima za Osiguranje Radnika. 


Pregledavajući poslovanje Okružnih Ureda konstatovano je — naročito kod 
onih u Vojvodini — da namještenici ureda bez potrebe vode sa pojedinini uredima a 
i sa privatnim strankama interurbanske telefonske razgovore, koji su u većini slu- 
čajeva privatne naravi bez ikakove zvanične svrhe, te na taj način prave instituciji 
nepotrebne troškove. koji kod nekih ureda idu godišnje u desetke hiliada dinara. 

U povodu toga odredjuje ovai Središnji Ured. da se interurbanski telefonski 
razgovori smiju u buduće voditi samo u iznimnim slučajevima, ako je predmet o 
kojem se radi tako hitne naravi, da bi nastala osjetljiva šteta bilo za člana (stranku) 
ili ured. ako se potrebni podaci i razjašnjenia ne bi zatražila interurbanskim  tele- 
fonskim putem. 

Okružni uredi dužni su od 1. januara 1925. voditi točan popis (evidenciju) 
Svih interurbanskih telefonskih razgovora vodjenih na uredskom telefonu. 

Ovaj popis ima da sadrži sledeće rubrike: 1. Tekući broi. 2. Datum, kada je 
razgovor vodjen, 3. Ime službenika, koji je razgovor _ vodio, 4. Ime odnosno tačna 
adresa onoga s kim je razgovor vodjen, 5. Kratki sadržai predmeta o kojem ie 
razgovor vodjen, 6. Službeni broj akta, koji se na predmet odnosi, 7. Iznos zara- 
Čunate pristojbe, 8. Dan kada je pristojba naknadjena i članak blagainičkog dnev- 
nika, 9. Opaska. 

Ako je namještenik ureda vodio privatni razgovor ima se u rubrici 5, navesti 
»privatni razgovor«. 
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Ako ie vodjen službeni razgovor ima se i na samom aktu (spisu) koji radi o 
predmetu. koii je dao povod za telefonski razgovor, načiniti izvješće o primljenim 
telefonskim podacima, koji se na predmet odnose. 

U rubrici 4. nije dosta da se navede broj telefona i mjesto, već treba označiti 
tačnu adresu onoga s kim je razgovor vodjen' na oznaku i broja telefona. 

Ako ie namještenik vodio privatni razgovor treba u rubrici 8. navesti dan 
kada ie zaračunatu pristojbu na uredskoj blagajni položio i pod kojim člankom bla- 
gajničkog dnevnika. 

Za svaki telefonski razgovor. koji ne bude u popis unesen. ili se ne bude moglo 
dokazati tko ga je vodio, imat će uredu da naknadi plaćenu pristojbu sam ravnatelj 
ureda. 

Ovaj popis ima se redovito voditi, te se za njegovo točno vodjenje ima učiniti 
odgovornim iednoga od namještenika ureda. 

Nijedan razgovor ne sinije se vodit: prije, dok nije unesen u popis interur- 
benskih telefonskih razgovora. 

Na temeliu ovoga popisa ima likvidator (računoispitač) ureda, mesečno da 
likvidira račune poštanskog ravnateljstva. 

im je račun plaćen ima se odmah od namještenika ureda ubrati pristojba za 
eventualne privatne razgovore. 

Ovaj popis ima se odmah osnovati i u buduće tačno voditi kako je napred 
opisano, a razgovori od 1. januara 1925. imadu se naknadno i po redu uneti. 


U Zagrebu. dne 5. februara 1925. 


Generalni direktor: 
Milan Glaser, v.r. 


Bpoj 40256/24. 
ONJIY KA. 

OnnykOM PasnaTeJb6eTsa OKpykHOr Ypena sa Ocu. ypabe_ Paguuka_y Beorpany, y cegHniuu 
on 15. neuem6pa 1924. rog. nog Tau, 114. celH. 3ari. pa3spemeH je nyKHOCTH uJAH TOM. PaBHa- 
TeJ6CTBA r. Baca KuexesuH 360or Hegomacka Ha Cengauue, a cxo1Ho $-y 72. CraTyTa CY 30PA. 

Ha i#eroBO MECTO 1OJ1A3H HEFOB 3aMEeHHK Fr. OGpeu MunocaBibeBuk, Tprosau ua beorpana. 

20. neuemGpa 1924. rogue, y Beorpany. 


OKPYIKHH ypeu sa ocurypawe panHuKka y BaGroaii: 


Broj 301, 302/25. 
NATJEČAJ 
Kod Okružnog Ureda za Osiguranje Radnika u Splitu imade se popuniti: 
jedno mje esto činovnika kategorije B položaja VI i 
jedno mjesto činovnika kategorije C položaja IX (kontrolora poslova). 


Sa prvim mjestom skopčana je godišnja sistematska plata od Din 10.800.— i položajna 
plata godišnjih Din 15.000.— a sa drugim mjestom sistematska plata od godišnjih Din 9.600.— te 
položajna godišnjih Din 7.200.—. Osim tih beriva pripadaju istim namještenicima i sva ostala 


beriva nestalne naravi koja su za ta mjesta ustanovljena. Za prvo mjesto propisana je kao škol- 
ska kvalifikacija potpuna srednjoškolska sprema, a za drugo mjesto traži se četiri razreda srednje 
škole ili odgovarajuće praktične spreme predvidjene u točkama 2 i 3 službenog pravilnika. 
Molitelji treba da su državljani Kraljevine SHS te da znadu srpsko-hrvatski ili slovenski 
jezik, da imaju tjelesnu, umnu i moralnu sposobnost za službu Serdišnjeg Ureda za Osiguranje 
Radnika uopće te da su navršili 18 godinu života a nisu prekoračiii 40 godinu života a prije toga 
nisu bili u službi Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika ili drugog kojeg zavoda za socijalno 
osiguranje, u državnoj ili drugoj javnoj službi; da nisu pod starateljstvom ili stečajem te da ne 
stoje pod isledjenjem za zločinstvo ili prestup iz koristoljublja i da nemaju fizičke nedostatke koji 
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bi im sprečavali vršenje službe; da nisu presudom redovnog suda pravomoćno osudjeni za zločin- 
stvo ili prestup iz koristoljublja odnosno da nisu osudjeni na gubitak službe ili političkih prava i 
to za vreme utvrdjeno sudskom presudom, te konačno da nisu bili u službi Središnjeg Ureda zo 
Osiguranje Radnika ili drugog kojeg zavoda socijalnog osiguranje odnosno u državnoj ili drugoj 
javnoj službi «a da im je služba prestala iz uzroka pomenutih u S. 112. i u tački 5 i 7 8. 113. Služ- 
benog Pravilnika. 

Prednost kod namještenja imadu molitelji koje stoje u službi ovog ili kojeg drugog Okruž- 
nog Ureda za Osiguranje Radnika. | 

Uz molbu se prilaže svjedočanstvu o danu rodjenja; uvierenje o nadležnosti (koje je op- 
ćine član); o zakonitoj bračnoj vezi; o godinama dece; školske svjedodžbe; uvjerenje o dosa- 
dašnjem zanimanju; o zdravlju i regulisanju vojne obaveze. 

Vlastoručno pisane i propisno obložene molbe imadu se predati u kancelariji ovog Okruž- 
nod Ureda za Osiguranje Radnika u Splitu najkasnije do 15. marta 1925. u 12 sati u podne. 

U Splitu, 6. januara 1925. 


Okružni Ured za Osiguranje Radnika u Splitu. 


—— 


Broj 10/25. 
NATJEČAJ 


Kod Okružnog Ureda za Osiguranje Radnika u Splitu imade se popuniti: 

jedno mjesto liječnika činovnika zubara sa sjedištan u gradu Splitu i 

jedno mjesto liječnika činovnika spccijaliste za očne bolesti sa sjedištem u Splitu. 

Oba mjesta sistemizirana su u II. plaćevnom razredu 1. stepen za liječnike činovnike, 
te je sa tim mjestom skopčana godišnja plaća od Din 30.000.— kojoj se svoti imadu pribrojiti i 
ostali dodatci nestalne naravi, koji su sada ili koji će se u buduće za ta mjesta odrediti. 

Uvjeti namještenja jesu: Da je molitelj državljanin Kraljevine SHS i znade srpsko-hrvat- 
ski ili slovenski jezik, da ima tjelesnu, umnu i moralnu sposobnost za službu kod Okružnog Ureda 
za Osiguranje Radnika u opće i da imade diplomu doktora sveukupne medicine i pravo navršene 
liječničke prakse u Kraljevini SHS. 

Nadalje da je prekoračio 24. godinu života, te da nema više od 40 godina života a prije 
toga nije bio u službi Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika ili drugog kojeg zavoda za soci- 
jalno osiguranje u državnoj ili drugoj javnoj službi. Da ne stoji pod starateljstvom ili stečajem 
ili pod isledjenjen za zločinstvo ili prestup iz koristoljublja te da nema fizičke nedostatke koji 
bi mu sprečavali vršenje službe. 

. Konačno da nije presudom redovnog suda pravodobno sudjen za zločinstvo ili prestup 
iz koristoljublja ili da nije osudjen na gubitak službe odnosno političkih prava za vreme utvr- 
djeno sudskom presudom; da nije bio u službi Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika ili kojeg 
drugog zavoda za socijalno osiguranje u državnoj ili drugoj javnoj službi, pa mu je služba prestala 
iz uzroka navedenih u $. 67. i u točki 6 8. 68. Službenog Pravilnika. 

Lica koja stoje u državnoj, samoupravnoj, bolničkoj ili drugoj javnoj službi imadu svojoj 
molbi priložiti uvjerenje nadležne oblasti da ne predleži nikakova zapreka za njihovo stupanie 
u službu ovoga Ureda. 

Vlastoručno pisane i propisno obložene molbenice imadu se predati u kancelariji ovog 
Okružnog Ureda najkasnije do 15. marta 1925. u 12 sati u podne. 

U Splitu, 6. januara 1925. 


Okružni Ured za Osiguranje Radnika u Splitu. 


NATJEČAJ 
Okružni Ured za osiguranje radnika u Mostaru raspisuje natječaj za dva mjesta ljekara 
činovnika sa sjedištem u Mostaru i to: 
1. jedno mjesto za opću praksu u 1]. područn. kotaru u 1I. plaćevnom razredu I. ste- 
pena sa Din. 30.000 godišnje plate i drugim prinadležnostima predvidjenim u Službenr“ Pravil- 
niku ljekara-činovnika; 
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2. jedno mjesto yu Il. područnom kotaru u I. plaćevnom razredu I. stepena na Din 24.000.-— 
godišnje plate i drugim prinadlenžostima predvidjenim u Službenom Pravilniku ljekara-činovnika. 

Uvjeti glede ovog natječaja odredeni su Službenim Pravilnikom lekara . činovnika Sre- 
dišnjeg Ureda _z. 0. r. 

Vlastoručno pisane molbe imaju se predati kod potpisaneg ureda najkasnije do 28. ie- 
bruuara 1925. godine. 


Okružni Ured za Osiguranje Rudnika u Mostaru. 


Išroj: 313/1925. 
KONKURS 


Na osnovu zaključka Ravnateljstva ovoga Ureda broj 6290/1924. a u smislu $-a 8. 
Službenog . Pravilnika lekara-činovnika Sred. Ureda za Osiguranje Radnika, raspisuje se konkurs 
za sledeća lekarsko-ćinovnička mesta: 

1. Na tri mesta kategorije prve za grad Vršac, sa sedištem u Vršcu. 

2. Na tri mesta kategorije prve za grad Pančevo, sa seđištem u Pančevu. 

3. Na jedno mesto kategorije prve za grad Belu Crkvu sa sedištem u Beloj Crkvi. 

Godišnji prosečan broj osiguranih članova za svako pojedino područje pod 1—3,. koje 
lekar ima lečiti iznosi do 1100 članova. 

Godišnja plata lekara-činovnika za sva mesta pod 1—3, iznosi 24.000 dinara godišnje. 
Osim toga ima prava na porodični dodatak za ženu i svako dete po 1.804 dinara godišnje. Ali 
ukupni dodatak na porodicu ni u kom slučaju ne može biti veći od 7.200.— dinara godišnje. 

Lekar-činovnik može postati bez obzira na pol i veru samo ono lice: 

1. koje je državljanin Kraljevine Srba, Hrvata i Slovenaca i znade srpsko-hrvatski ili 
slovenski jezik ; 

2. kcje ima telesnu, umnu i moralnu sposobnost za službu Središnog Ureda za Osigu- 
ranje Radnika uopšte i 

3. koje ima diplomu doktora sveukupnog lekarstva i pravo na vršenje lekarske prakse 
u Kraljevini Srba, Hrvata i Slovenaca. 

Za lekara-činovnika ne može se primiti ono lice: 

1. kcje nije navršilo 24. godina života; , 

2. koje ima više od 40 godina života, a pre toga nije bilo u službi Središnog Ureda 
za Osiguranje Radnika ili drugog kojeg zavoda za socijalno osiguranje, državnoj ili drugoj javnoj 
službi; 

3. koje je pod starateljstvom ili stečajem; 

4. koje je pod isledjeniem za zločinstvo ili prestup iz koristoljublja: 

5. koje ima fizičke nedostatke, koji bi mu sprečavali vršenje službe; 

6. koje je presudom redovnog suda pravomoćne sudjeno za zločinstvo prestup iz kori- 
stoljublja, ili koje je osudjeno na gubitak službe odnosno političkih pravo za vreme utvrdjeno 
sudskom presudom: : 

7. koje je bilo u službi Središnog Ureda za Osiguranje Radnika ili drugog kojeg zavoda 
za socijalno osiguranje, u državnoj ili drugoj javnoj službi, pa mu je služba prestala iz uzroka, 
pomenutih u $. 67. i u tač. 6. S. 68. ovog pravilnika; 

8. koje stoji u državnoj, samoupravnoj, bolničkoj ili drugoj javnoj službi. 

Od uslova, spomenutog pod tač. 2. može ravnateljstvo Središnjeg Ureda za Osiguarnje 
Radnika opodeliti oprost. 

Svojeručno pisane i potrebnim dokumentima obložene molbe imaju se podneti Okruž- 
nom Uredu za Osiguranje Radnika u Vršcu najkasnije do 15. marta 1925. god. u 12 časova 
zaključno. | 

Docnije prispele i potrebnim dokumentima ne snabdevene molbe, neće se uzimati u obzir. 

U Vršcu, 29. januara 1925. god. 


Okružni Ured za Osiguranje Rudnika u Vršcu. 


KOHKYPC. 


Ha ocHoBy Hnapekerea Cpea, Y pena 3a ocarypaie paguuka y 3arpe6y 6p. 13954/924. OKpy>KH 
Ypen 3a ocurypas#e panuuka y Ben. Beukepeky pacnucyje creuaj ua 1 (jenuo) Mecro V, nojgokaja 
kaTreropuje B. KIEHTOBOJLCTBEHC CTPYKE. 

Foguuee npuHanne;KHocTu cy: 10.000 nuH. cucremaTcKka njara, 21.000 nonoxajua nara, 
AonaTak Ha noponuuy no unauy 1,890 nuH. a Hajsuie 7.200 1nHH., M MECHH NOMATAK,. KOj4 HZHOCH 
15%, On CHCTEMATCKE NJATE. 

YCIOBH 34 HABOLIHO MECTO CY: 

1. Na KOMIIETEHT HMA FIOTIIYHY CPEAHOLIKOJICKY CNpeMy, Na je kiburoBOl. GunaHuHcTa, u na 
ce Hajmawe 10 ronuHa Hama3u Kao kiurosoba y cry»k6u_ Cpenuuwer Ypena 474 npyror 3aBoja 
34 COLHAJIHO OCHFypatbe, npokaBHoj miu jaBuoj cayxx6u ujuTa_ nak y Kojoj on Behux Bauka HJIH 
3asoga. Y MOJGu Ce uMa HaBecTu_“ BeponocrojuuM NOKYMEHTHMA TOCBENOUHTH, Fne je CBE MO- 
IHTEJbB KAO KIBMTOBOKa pano. 

2. na je KOMNEeTEHKT ApPIKABIbBAHUTI KpaJBEBUHE Cp6a, XpBaTa #1 Cnosenana H na aHaje CpncKko- 
xpusaTCcku je3HK y FOBOpy H NHCMY. 

3. Ra MMA TEJIECHY, YMHY H_MOPAJIHY cnoco6uocr 34 BPINEIbC_CIIIKGE y KOjy XKEJIHM NA CTyTIH. 

4. na Huje ,Mnaju on 18 roouua Hu cTapHju on 40 roguHa, OCHM AKO Ce HaJlA3H y CJIyIKOH 
Cpen. Ypena Ki npyror asaBona sa couujaiHo ocurypawe, np»kasnoj uju jaBHoj CIy>K6d ; >. 

5. na Huje nog crapaTeJ6CTBOM HJIH CTeuajeM ; 

6. na Huje non HcnekeweMm nriu Bek npaBoMotno cyljeH 3a 3/104HHCTBO MJIH NPECTyll M3 
KOpHCTOJbYGJBA HIH FyGuTAK CIyKGe OJLIHOCHO rpaljaHcKux rpaBa ; | 

7. na Huje ornyureH #3 crimk6e Cpen. Ypena, nri4 Kojer npyror sasona 3a couujaJiHo ocH- 
\ypaite #3 np»kaBne uu jaBue CJ1y>K6e ; 

KoMneTEeHTU Cy nyoKHu Hajnysbe no 25. Il, 925. y 12 uacoBa npe noge nocnaTu cBojepyuo 
NuCAHY MOJIGy Ca CJEeNehHM NOLALHMA ; 

a) ume H npe3uMe ; 6) MecTO, nad, meceu u ronuua pokewa; u) HaponHocTu u nocanaie 
sanuMawe; 1) uwkojcke cnpeme; e) jesuke: KOje KOMNEeTEHAT FOBOpH H nuule; ) Gpoj neue u ro- 
iuHa ibHxoBor pokera. . 

Mon6e umMajy Guru oOGnoxkeHe : KPCHHM JIHCTOM, YBCPLIEM O HANLJICIKHOCTH, O ZaKOHHTOJ' 
GpauHoj Be3H, O roguHaMa CUC, WIKOJICKHM CBCNOUOIMA, yBCPCHC O NOCAJAHCM BAHIIMAIbY, JIC- 
KAPCKHM YBCP€HEM, HCTABJ6CHHM OJ YPEAICKOT, APIKABHOF HMJIH CAMOyTIPABHOF JICKAPA HP VHCPLIEC 
O peryJucat+y Bojne c1y»kGe. 

AHousnje npucinenle MJI4 HABEACHHM NOKYMCHTHMA deoBao šine MOJIGE, HEHC Ce y3eTu y OG3np. 


Y BenukomM Beukepexy, 21. I. 1925. 
Ha Kanuenaruje OKPy>KHOF Ypela aa ocurypawe panuuka u Benukom beukepeky. 


RAZPIS. 
Podpisani urad razpisuje službo zdravnika-uradnika za splošno prakso pri 
eksbozituri v Celju. Plača znaša po določilih Službenega pravilnika za  zdravnike  — uradnike 


24 000 Din na leto; razen tega ima zdravnik pravico do rodbinske doklade. 

Ako bi pogoji za namestitev zdravnika-uradnika ne bili dani, se namesti zdravnik pogod- 
beno. V tem primeru mu pripada ista plača z 102% doplacčilom, rodbinsko doklado in ugodnostmi, 
ki jih določa pogodba, natisnjena v »Radnički Zaštiti, št. 0 in 7 iz leta 1924, str. 172. 

Svojeročno spisane prošnje, opremljene z rojstnim, domovinskim in poročnim listom, rojst- 
nimi listi otrok, šolskimi izpričevali, potrdili o dosedanjem službovanju, o zdravjv 'n o ureditvi 
vojaške obveznosti, naj se vlože do ne 

28. iebruarja 1925. 
pri podpisanem uradu. 


OGkrožni urad za zavarovanje delavcev 


v Ljubljani, dne 24. januaria 1925. 
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Prilog ,Radničkoj zaštiti“. 





ISKAZ 


obavezno osiguranih članova Središnog Ureda za Osiguranje Radnika 
po nadničnim razredima. 








Poprečni broj osiguranih članova god. 1924. u mesecu: 


— 
—— 


juni (lipanj) juli (srpanj) 













Nadnični m mnm mn name nav 
razredi muških i ženskih muških muških i žerskih muških 
relat. relat relal. 1 relat. 
apsol. JA a psol. o/, apsol. o, apsol. o/ 









Prosečna 
obezbeđena 
nadnica 

u Din 


Prosečna 


ena 
nadnica u 
Din prošlog 
mjeseca 


(+ = više) 
(— = manje) 


1.389 
1.538 
4.288 
22.841 
10.556 
8.422 
6.245 
13.653 
26.614 
20.001 
43.072 
33.311 
44.964 
92.004 
47.113 
93.260 





470.178 


21.78 


80.538 
1.186 
1.240 
3.029 

21.548 
8.680 
5.727 
3.693 
7.930 

12.670 

14.127 

28.320 

24.806 

36.274 

44.958 

43.242 

86.674 


22.97 


nE 
0.45 


1841 


476.321 


4.158 
28.080 
10.279 

8.837 

6.020 
13.330 
25.706 
25.101 
43.178 
33.427 
45.584 
62.890 
49.270 
98.150 





22.02 


22.22 


0'28 


0'87 





1.181 
1.206 
3.423 
21.793 
8.416 
5.747 


1.1817 
12.466 
14.463 
28.364 
24.705 
36.418 
46.016 
45.291 
90.810 


381.908 





23.10 


23.42 








0'24 
0'25 
072 


1:71 
121 
0'76 
1'63 
2'62 


5.95 
b'19 
7:64 
9'66 
951 
19/06 


80:18 








ISKAZ 


obavezno osiguranih članova Središnog Ureda za Osiguranje Radnika 
po mesnim organima. 











Poprečni broj osiguranih članova, god. 1924. u mesecu 















































g ' pe Pa | "Dobrovoljno o. ' Dobrovoljno 
a Mesni organi juni (lipanj) | PE prešnoji juli (srpauj) S Babića)? 
E | =a 
E m. iž m. | m.iž.| m. m. 
| 
sakeE | 
11 Banja Luka 23.003 21.821 208 187 21.477 20.286 266 238 
2 | Beograd 60.614 54.060 08 57 64.450 57.540 == —_ 
3| Bjelovar 13905 | 12.458 11 101 14.746 | 13.160 | ll 10 
4| Brod 11.380 9.9740 2 1 11.021 9.468 2 1 
51 Dubrovnik 9.460 7.182 14 14 9.440 7.690 > 14 14 
GI Karlovac 12 639 | 10.692 22 15 12.426 10.491 22 15 
7| Ljubljana 77 255 Đ9.D10 || 347 273 76.152 24.2b4 338 211 
8] Mostar 5.203 4.069 93 91 5.333 4.194 126 124 
91 Novi Sad 16.240 11.388 70 59 16.655 12.171 13 57 
10] Osijek 30.870 20.832 — — 30.618 20.053 sa = 
11 [ Sarajevo 19.536 15.376 || 307| 260 19.506 15.423 | 333 | 282 
12| Sombor 19.445 16.553 G 4 20.349 17.197 8 6 
131 Split 18.417 15.377 3 3 18.841 15.755 5 5 
141 Subotica 20.762 15.087 13 10 [ 19.995 | 14.682 13 10 
151 Sušak 6.944 5.759 1 1 7.049 5.840 1 1 
16 [| Travnik 8.194 7.546 28 27 9:77 9.158 162 144 
17 Tuzla 4.955 1.390 6 6 Đ.091 4.516 6 G 
181 Varaždin 12.490 9.794 7 5 12.446 9.754 | 7 5 
i9| Veliki Bečkerek 16.817 | 11158 62|  44[| 17.262 | 12124 69| 50 
201 Vršac 12.509 9.309 | 39 21 13.:89 10.927 35 21 
21| Zagreb 44.004 | 30.727 17 101 44.232 | 31.070 17 10 
22 | Zemun 13.411 11.502 71 G4 13590 12.039 | 79 71 
| | 
I. Okružni uredi 458.013 * 366.276. 1.381 | 1.158 [ 464085 | 373.297 | 1.587 | 1.344 
U 
231 Zagreb: »Merkur« 8.318 6.132 ; 1 1 8.400 6.133 29 17 
241 Ljubljana: »Trg. in bp. dr.« 3.817 2.439 142 | 140 3.842 2.408 | 142] 140 
JI. Privatno-društvene 
blagajne 12.167 8.571 143 | 141| 12.242 | 8611 (| 171 | 157 
Središni ured 470.178 djoka 1.524 | 1.299 | 476.327 | 381.908 || 17.58 | 1.501 
Središnji ured 
prošli mesec 401.492 | 358.955 | 1.335 | 1.033 | 470.178 | 374.847 || 1.524 | 1.299 
+ + + | + + + +1 + 
(+ = više) (— = manje) 18.686 16.292 1 189 266 6.149 7.061 234 | 202 





ISKAZ 


obavezno osiguranih članova Središnog Ureda za Osiguranje Radnika 
po nadničnim razredima. 








Poprečni broj osiguranih članova, god. 1924. u mesecu: 


august (kolovoz) septembar (rujan) 



































Nadnični 
razredi |  uških i ženskih muških muških i ženskih muških * 
* apsol. Ba apsol. Ka apsol. ija apsol. ka 
i0 0 0 0 
I 85.284 | 703 | 300881 6— | 35847 | 72 80.112 | = 618 
11 1.312 0:26 1.103 0'22 1.271 026! 1.059 0:22 
I 1.437 029 | 1181 04 1.378 028 | 1.149 0:24 
Iv. 4117 0:82 3.389 0'68 4.103 084 | = 8.386 0:64 
v. 23.420 4:67 | 22.146 441 23.740 4:88 22.558 4:63 
VI. 10.157 208 | 8348 1"66 9.984 2:04 8.213 1:69 
VI. 8.236 164 0 5.696 1:14 8.021 1:65 5.681 1:14 
VIII. 5.890 1:18 3.537 W70 3.786 1:19 3.487 071 
| 1X. 13.106 2'61 7.693 1:52 12.769 262 | = 7812 1 54 
X 25.437 507 12.387 2:47 21.976 18 | 12.12 2:49 
XI, 25.148 501 | 14.508 2:89 24.954 b12 | 14361 2:95 
XII. 43.476 867, 28.199 5:62 43.353 Q9— | 27.996 574 
XII 33.651 &TI | 24.721 4:93 33.663 (91 | 24.509 5:03 
XIV. 46.114 | 919 | 36.644 | 780 | 46.797 | 9601 87.528 | 710 
XV. 03.888 | 1073 | 47.449 9:46 54.219 | 1112 | 47.729 9:79 
XVI. 61.926 | 1085 47.946 9:56 93.608 | +099 | 19.595 | 1018 
XVII. 119.109 | 2374 109.394 | 21:81 | 102.910 | 2112 zigt | 1azano | grta |, gao | geni 95.220 | 1981 
Ukupno | 501.655: |. 100'— En 404.384 80:61 | 487314 mEnrsrnm 100'— (| 392.115 | 8046 
Prosečna | 
Ta 23.35 x 24.56 22.87 : 24.05 za 
u Din 
| 
| | 
Prosečna | j 
obezbeđena | 
nadnica u 22,42 4 283.70 = 28.3D = 24.56 m 
Din prošlog 
mjeseca 
| | 
I 
(+ = više) a m a ZI m 
(— —- manje) 0.83 0.86 0.48 0.51 
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ISKAZ | 


obavezno osiguranih članova Središnog Ureda za Osiguranje Radnika 
po mesnim organima. 


Poprečni broj osiguranih članova god. 1924. u mesecu: | 








j 


—— 


o Dobrovoljno : Dobrovoljno | 
Z Mesni organi august (kolovoz) daeano). septembar (rujan) DE prečao) o 
5 pa ženi 
c m.iž| m. [m.iž. m.iž.| m. 
| 
1 | Banja Luka 20.598 19.396 || 282 | 259 22.703 21.404 || 343 319 
2 | Beograd 69.714 62.670 62 44 68.544 61 661 — — 
3 [ Bjelovar 14.954 13.321 11 10 15.223 13.603 li 10 
41| Brod 11.124 9.5669 2 1 10.629 9.080 | 2 1 
51! Dubrovnik 9.373 7.623 l4 14 9.509 7.714 4 15 16 
6 | Karlovac 13.495 11.533 22 1b 14.445 12.626 | 22 15 
7 | Ljubljana 77.163 | b5.263 | 343 | 2781 76.825 | 65.201 | 345 | 278 
8 | Mostar 5811 [| 4209 || 171 | 1691 4894 | 8.951 12 | 170 
9 [Novi Sed 18.408 13.899 Ti 63 15.662 11.231 | 75 b7 
10 | Osijek 30.770 20.626 — — 31.402 26.000 | — — 
11 | Sarajevo 19.062 15.029 310 | 256 19.431 15.413 | 381 2717 
12 [ Sombor 21.889 18.583 8 61 21.188 18.088 8 2 
13 | Split 19.267 | 16.164 7 b | 19.530 | 16414 7 5 
14 [ Subotica 23.083 17.144 13 10 20.509 15.091 | 19 9 
15 | Sušak 1074 | 5.8783 1([ 1[| 7186] 5989 1 1 
16 | Travnik 9.152 8.017 || 166 | 148 8.719 8.041 166 | 148 
17 | Tuzla 5.269 4.635 6 6 5.418 4.738 6 6 
18 | Varaždin 12.290 9.545 7 5 12.156 9.439 7 5 
19 | Veliki Bečkerek 26.955 20.205 65 50 17.962 12.553 65 48 
20 | Vršac i 15.673 12.914 35 21 14.386 11.565 35 21 
21 | Zagreb 44.836 31.650 17 10 45.057 31.654 15 9 
22 | Zemun 13.927 12.407 82 70 13.479 12.003 82 10 
I. Okružni uredi 489.387 | 395.775 || 1.685 | 1.416 | 474.807 | 383.324 || 1.720 | 1.461 
23 | Zagreb: ,Merkur“ 8.395 | 6.136 || 31 | 16 8.589 6.295 1 1 
24 | Ljubljana: ,Trg. in bp. dr.“ 3.873 2.413 | 142 | 140 3.918 2.496 || 142 | 140 
II. Privatno-društvene | 
blagajne 12.268 8.609 | 173 | 156 | 12.507 8.791 | 143 | 141 
Središni ured 501.655 | 404.384 | 1.858 | 1.572 | 487.314 | 392.115 || 1.863 | 1.602 
Središni ured 
prošli mesec 476.327 | 381.908 [1.758 | 1.501 | 501.655 | 404.384 [| 1.858 | 1.572 
' E sa + E a = za + 
manje) 25.328 22,476 | 100 71 14.341 12.269 D 30 


|), Pre 
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SOCIJALNO-POLITIČKA REVIJA 


RADNIČKA ZAŠTITA 


SLUŽBENI GLASNIK SREDIŠNJEG UREDA ZA OSIGURANJE RADNIKA 








GOD. VII. ZAGREB, DNE 1. APRILA 1925. BROJ 5—4 








Milan (rlaser : 
Socijalno osiguranje. 


(Ulomci iz rasprave »Socijalno Osiguranje« odštampane u knjizi Dr. Andrije Štampara: 
Socijalna Medicina) 


Kao i pre, tako i danas postoji još uvek velika razlika u životu ljudi i dok ti- 
suće uživaju, milioni plaćaju patnjama i stradanjima. Borba čoveka za bolje uslove 
života općenita je. Nu današnje vreme napretka opšte civilizacije i u tom je nu 
karakterisano značajnom crtom: ozbiljnim nastojanjem društva, da ukloni, 
ako to nije moguće, bar da ublaži razlike pojedinih socijalnih skupina. A što je a 
počela privatna inicijativa, pomalo je preuzela u ruke država. Socijalna politika 
svih naroda ozbilino traži puteve da reši socijalna pitanja svoga vremena. 

Moderan način gospodarstva, posvemašnje iskorišćivanje sila u produkciji 
dobara, postepeno su zaoštrili odnose dviju socijalnih klasa: radnika i njihovih po- 
slodavaca. Iz tih odnosa razvilo se jedno od najvažnijih socijalnih pitanja, rad- 
ničko pitanje. Pre rata ovo je nitanie bila glavna sadržina socijalne politike, pa je 
rešavanje toga pitania pomalo đonelo i prvo socijalno zakonodavstvo i to ponajpre 
radničke zaštite, a posle i radničkog osiguranja. 


Radničko zakonodavstvo razvijalo se u pojedinim državama različno prema 
unutarnjim prilikama tih država. Jakost radničkih organizacija odlučivala je o 
uspehu.  Nastojanjem međiunarodnih organizacija radnika postaje pitanje radničke 
zaštite predmetom Medjunarodnih Konferencija. 


Svetski rat prekida ovai napredak. Ali Konferencija Mira donaša pobedu i 
ovom pitanju. 28. aprila 1919. zaključen je i potpisan Pakt Društva Naroda. Oži- 
votvoreno je Društvo Naroda, naiveća tekovina svetskoga rata. Član 23. Pakta 
Društva Naroda odrediuje doslovce: 

»Sa rezervom, a u saglasnosti s odredbama medjunarodnih konvencija, 
koje sada postoje ili koje će se docnije zaključiti, Članovi Društva: 

a) trudiće se da obezbede i održe pravične i čovečne uslove rada za čoveka, 
ženu i dete na svojim vlastitim teritoriiama. kao i u svim zemljama na koje se 
prostiru njihove trgovačke i industriiske veze, i u tom ciliu đa stvore i održavaju 
potrebne mediunarodne organizacije; . . .« 


Medjutim je već pre toga Konferencija Mira (11. aprila 1919.) izradila po- 
Sebnu konvenciju o Medjunarodnoj Organizaciji Rada. Ova je konvencija ušla 
kasnije u sve mirovne ugovore (Deo XIII. član 387.—427. versajskog ugovora), a 
Cilj joj je stvoriti stalnu organizaciju za medjunarodno regulisanje uslova rada. 

O samom uvodu ove konvencije rečeno ie medju ostalim i ovo: 

»Pošto je Društvu Naroda cili da postavi opšti mir, a takav se mir može 
Oknivati samo na društvenoj pravđi; 


Pošto postoje i takovi uslovi rada, koji povlače za veliki broj lica nepravdu, 
bedu i oskudicu. što stvara takovo nezadovoljstvo. da su mir i bai harmoniia do- 
veđeni u opasnost i pošto je prešno, da se ti uslovi poprave. 
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Pošto neusvajanje od strane bilo koje države jednog režima rada odista čo- 
večnog mea i napore drugih država voljnih da u svojim zemljama poprave stanje 
rednika . | 

de ma se jedna stalna organizacija, čija je dužnost da radi na ostvarenju 
izloženog programa (čl. 1.). 

Ovime ie nesumnjivo utvrdjena ozbiljna težnja čitavog čovečanstva, da se 
pravedno urede socijalni položaj. uslovi rada i života radnika celoga sveta, Ovime 
je podiedno zajamčen siguran razvoj radničkog zakonodavstva, jer ono će od sada 
biti odraz zajedničke snage radničkih organizacija Sviju država, okupljenih u Dru- 
štvu Naroda. 

»k 

Moderno socijalno osiguranje ioš nije staro pedeset godina. Nastalo je u 
Njemačkoj početkom osamdesetih godina devetnaestoga stoleća, kao socijalno-poli- 
tička mera za pobolišanie opšteg položaja radnika. U početku nazivalo se to osi- 
guranje radničkim osiguranjem, jer je osiguravalo samo radnike u užem smislu 
reči, danas ie već obuhvatilo sve slabije članove društva, pa je općenito poznato 
pod imenom: socijalno osiguranje.  Razvilo se do neslućenog opsega i važnosti, te 
je danas prošireno po čitavom svetu. 

Cilj je socijalnog osiguranja na osnovu načela uzajamnosti obezbediti osi- 
guranim licima u slučajevima umanjenja ili gubitka radne sposobnosti mogućnost 
egzistencije. 

Slučajevi umanjenija ili gubitka racne sposobnosti mogu u glavnome nastati 
usled bolesti, porodjaia. nesreće, iznemoglosti, starosti, smrti ili besposlice. Premu 
tome za koji je od ovih slučajeva osiguranje predvidjeno, delimo socijalno osigu- 
ranje na 

1. osiguranje za slučai bolesti; 

2. osiguranje za Slučaj nesreće: 

3. osiguranje za slučaj iznemoelosti i starosti (invaliditeta), i smrti (osigu- 
ranje porodice osiguranika); 

4, oSiguranje za slučai besposlice. | 

Osim toga delimo socijalno osiguranje na osiguranje rudara. pomoraca i ri- 
bara, polioprivrednih radnika i slugu u poljoprivrednom radu. industrijskih _rad- 
nika, saobraćainog osoblja, privatnih nameštenika_i t. d., već prema tome, koju 
vrstu radnika njime obuhvaćamo. 

Nemačko socijalno osiguranje razvilo se ed eno: Prve početke brige i 
skrbi za obolele radnike pokazuiu nam stari zakoni u maloj meri. Služinski red 
odrediuje staranje gospodara za obolelu kućnu družinu, trgovački zakon za trgo- 
vačke pomoćnike. brodarski red za mornare. Pruski obrtni zakon od 1845. godine 
predvidia pripomoćne blagaine za kalfe i pomoćnike za slučaj bolesti; počeci prin- 
cipa obaveze osiguranja već se tu ispoljuju, jer opština može u svom statutu odre- 
diti dužnost pristupa bolničkim blagajnama za sve kalie i pomoćnike na svome po- 
dručju. Jedna naredba od godine 1849. daje opštini pravo, da poslodavce obveže 
na plaćanje prinosa za to osiguranie. Za slučai nesreće postojali su razni propisi 
i zakoni, koji su poslodavca obvezivali na naknadu štete, naročito za slučaj ne- 
sreće na željeznici, u rudnicima. kamenolomima, fabrikama i t. d. Za slučaj izne- 
moglosti i starosti nalazimo prvo staranje u rudarskim bratovštinama. Ove bra- 
tinske kase najstarije su zadruge osnovane u cilju obezbedjenja rudara za slučaj 
nesreće, iznemoglosti i starosti. 

Nakon uiedinjenia Nemačka se razvijala iz agrarne zemlje u modernu indu- 
Strijsku državu. Nastaju fabrike. uporaba strojeva i raznih kemikalija, razdioba 
posla i stvaranie naiamno-radničkog proletarijata. — Pogibelji obolenja. poslovnih 
nesreća i obrtnih trovania rastu iz dana u dan. Godine 1881. počinju rasprave o 
uvodjenju obaveznog osigurania radnika. Bismarkova ie to politika, kojom hoće da 
predobije radničke mase za državu, te da tako slabi upliv sve jače socijalne demo- 
kracije Iz političkih razloga poslanici radnika otklonili su sve osnove o osiguranju 
radnika, te su tek godine 1911. prvi put glasali za zakon o osiguranju privatnili 


nameštenika. 
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Zakon o osiguranju za Slučaj bolesti donesen je godine 1883., za slučaj ne- 
sreće u industrijskim preduzećima godine 1884. i konačno godine 1889, zakon o 
osiguranju za Slučaj iznemoglosti i starosti. Osim ovih temelinih zakona radničkog 
osiguranja doneseni su u to vreine i razni zakoni o osiguranju činovnika, lica voj- 
nog staleža (godine 1886.) poljoprivrednih i šumarskih preduzeća, gradjevinskih 
radnika (god. 1887.) i pornoraca. 

Zakon o osiguranju invaliditeta završio bis prvi period zakonodavstva rad- 
ničkog osiguranja u Nemačkoj. U razdoblju od godine 1892. do 1903. provedene 
su nužne reforme. Iza toga pristupilo se je kodifikaciji svega postojećeg prava 
O osiguranju radnika, te je godine 1911. donesen novi Zakon o osiguranju radnika 
(Reichsversicherunssordnung). Ovai ogroman zakon (šest delova sa 1805 članaka), 
koji je sve tadanje pravo osiguranja radnika skupio u jednu celinu, u glavnome je 
proširio krug na osiguranje obvezanih nameštenika te uveo novo osiguranje udovica 
i dece u slučaju smrti oca obitelji. | 


I kad danas bacimo pogled na razvitdk nemačkog socijalnog osiguranja, onda 
moramo priznati, da je nemačko socijalno zakonodavstvo u poslednjih četrdeset 
godina izvršilo veliku zadaću. 

Nadovezujući svoju organizaciju na uredbe privatne inicijative, a naročito 
na razne zadružne radničke i poslodavačke, fabričke i rudarske organizacije za 
pružanje pomoći obolelom ili unesrećenoni radniku — moglo je ono bez većih tr- 
zavica učiniti prelaz od tog dobrovolinog osiguranja na osnovni princip nemačkog 
sistema osiguranja, a to je opšta obaveza osiguranja svih socijalno slabijih eleme- 
nata naroda. 

Počevši sa osiguranjem za slučaj bolesti i izgradjujući godinama ovu vrst 
osiguranja, stvorena ie organizacija, koja na principu uzajamnosti pruža svojim 
članovima u času bolesti primerenu naknadu za vreme prolazne radne i privredne 
nesposobnosti , te se brine za potpuno, ozdravljenje njihovo. i 

U slučaju, da bolest predje granice (26 ili 52 nedelje) odredjene za davanje 
bolesničkih potpora, nastupa dalinie lečenje na teret osiguranja za slučai iznemo- 
glosti. kako bi se obolelom što pre povratila radna snaga i predusrelo trainom 
invaliditetu osiguranoga člana. Nastupi li ipak taj slučaj bilo usled iznemoglosti ili 
starosti (65 godina) daju se potpore i rente odredjene za osiguranje u slučaju izne- 
moglosti i starosti. 

U slučaju poslovne nesreće, koji je pojam danas već znatno proširen, osobito 
na bolesti zanata i obrtna trovanja, daje se besplatno lečenje do potpunog ozdrav-' 
lienja i naknada izgubljene radne sposobnosti u obliku doživotne rente. 

Za slučaj smrti osiguranje daje posmrtnu pripomoć (pogrebninu), a osim 
toga stara se za preostale članove porodice osiguranika. 

Sakupljenim kapitalom podižu se zdravstveni zavodi: ambulatoriji. bolnice. 
lečilišta, oporavilišta, obđaništa, u kojima oboleli radnici opet nalaze svoje zdravlie. 
Propagandom nastoji se stati na put širenju zaraznih bolesti i ostalih narodnili ne- 
volja, a napose: alkoholizma. venerije i tuberkuloze. Pomažu se preventivne mere, 
a naročito se grade ili bar pomažu gradnje radničkih stanova i kolonija. Uz pomoć 
države i Svih interesiranih krugova socijalno osiguranje vrši najveći deo posla za 
čuvanje narodnog zdravlja. 

Uspeh socijalnog osiguranja u Nemačkoj ogroman je. Računa se. da je u 
Sve tri vrsti osiguranja danas osigurano oko 30,000.000 ljudi. Svaki drugi ili treći 
Čovek osiguran ie bar za jednu vrstu toga osiguranja. A za vreme pd godine 1555. 
do godine 1920. primilo ie neko 120 miliona ljudi preko 18 milijarda imasraka potpora. 

Zato su i drugi narođi uvideli korist ove ustanove, pa ie ona pošla velim 
osvojila celi svet. 


LZ 
»: 


Kada je 1. decembra 1918. godine u opštem oduševljenju naroda oživotvo- 
rena željno iščekivana Kraljevina Srba. Hrvata i Slovenaca stotine je problema Soci- 
lalne politike čekalo na svoje rešenje. Pitanje voinih invalida, zaposlenje demobili- 


68 


sanih vojnika. a naročito dobrovoljaca, povratak ratnih zarobljenika i opskrba 
begunaca iz okupiranih krajeva, zaštita dece i ratne siročadi, problem stanova, 
sprečavanje zaraznih bolesti i zaštita narodnog zdravlja, agrarna reforma, kao i celi 
kompleks pitanja radničke zaštite i socijanog osiguranja trebalo je rešiti što pre : 
što bolje. Ispravno i dobro rešenje ovih pitanja značilo je čuvanje radne snage i 
narodnog zdravlja, te zadovoljenje svih onih elemenata, koji su nakon strašnih 
patnja svetskoga rata opravdano i glasno tražili svoja prava i zaštitu interesa. 

Odmah u početku razdeljen je ovaj posao u tri Ministarstva: Narodnog 
Zdravlja, Socijalne Politike i Agrarne Reforme, koja još i danas nakon šest godina 
manie ili više uspešnog rada nisu rešili ili bolje nisu dali zakonske osnove za rešenje 
sviju iznesenih pitanja naše socijalne politike.  , 

. Osiguranje radnika u to ie doba u raznim pokrajinama države različito ure- 
djeno. Imamo socijalno zakonodavstvo S bije, Bosne i Hercegovine, austrijsko za 
Sloveniju i Dalmaciju, ugarsko-hrvatsko za Vojvodinu, Hrvatsku isSlavoniju. U Crnoj 
Gori i Maćedoniji osiguranje radnika nepoznata je stvar. 

.U vreme prevrata meseca oktobra pa onda kasnije godine 1918. i nekoliko 
prvih meseci godine 1919. vlade pojedinih pokrajina izvršile su sve preko nužne 
reforme na polju socijalnog osiguranja. Donesene su potrebne novele postojećim 
zakonima u obliku naredaba, osobito glede povišenja obezbedjene nadnice, potpora 
i prinosa osiguranja. U Sloveniji i Dalmacij:, koje su pokrajine ostale bez nosioca 
osiguranja za slučaj nesreće i penzionog osiguranja, te Vojvodini, koja je ocepljena 
od svoje bivše centrale osiguranja, stvoreni su i organizovani zavodi za provcdjenie 
zakona, koji su ostali na snazi u tim pokrajinama. 


| U isto vreme, dok se pokrajinske vlade bave _ ovim poslovima, Ministarstvo 
Socijalne Politike nosi se mišlju oko izrade jedinstvenog zakona o osiguranju radnika 
za čitavu Kraljevinu. Temeljni principi: osiguranje za slučaj bolesti i nesreće, neu- 
poslenosti, iznemoglosti, starosti, kao i posmrtno osiguranje porodice na osnovu naj- 
Šire obaveze i unifikacije osiguranja: obligatorno osiguranje obiteljskih članova, 
osiguranje za slučaj porodjaja uz što veću 'zaštitu matera i dojenčadi; po moguć- 
nosti što manje opterećenje osiguranih nameštenika, zanata i industrije; centraliza- 
Cija celokupnog osiguranja u jednom zavodu sa mesnim organima za lokalne poslove 
osiguranja, sve na osnovu najšire samouprave _interesenata,  paritetno zastupanje 
radnika i poslodavaca u svim samoupravnim telima uz potrebnu zaštitu manjina: 
potrebna državna pomoć i nadzor nad osiguranjem. Pošto je ova načela početkom 
februara 1919. raspravila anketa interesenata, na kojoj su bile zastupane organizacije 
radnika, obrtnika i industrijalaca, kao i glavni zavodi za osiguranje radnika iz cele 
države, pristupa se izradi nacrta zakonske osnove samo za slučaj bolesti i nesreće. 
a na temelju zakona (zak. čl. XIX. 1907.) o osiguranju radnika u Hrvatskoj. Sla- 
voniji i Vojvodini. Osnova je izradjena koncem marta 1919., te je polovicom aprila 
već otštampana (»Radnička Zaštita«, godište 1919. broji 1—4) i razaslana svim inte- 
resentima, fakultetima. organizacijama lekara i t. d. na mišljenje. Premda su mrišlje- 
nja bila povoljna i premda je postojala preka potreba da se ova osnova što pre ras- 
pravi i kraljevskom Uredbom u život privede, osnova ipak nije postala zakonomi. 
jer je u to vreme usledila promena vlade, te je otstupio prvi Ministar Socijalne Po- 
litike Vitomir Korač, koji je eelu ovu reformu socijalnog osiguranja započeo 
i svom je energijom forsirao. I tako ie Srbija ostala bez svakog osiguranja radnika 
uopšte, a Bosna i Hercegovina bez osiguranja za slučaj nesreće. 

B Tečajem godine 1919. i 1920. Ministarstvo pomalo organizira odelenje za 
socijalno osiguranje i preuzima dotadanje kompetencije povereništava za socijalnu 
Skrb u Sarajevu, Splitu. Zagrebu i Liubljani. dok se Narodna Uprava za Banat. 
Bačku i Baranju u to vreme već spojila sa Ministarstvom. Pokušaji da se osigu- 
ranje radnika za slučaj bolesti i nesreće u Srbiji i Crnoj Gori sprovede na osnovu 
zak. čl. XIX. 1907. u zemaljskoj blagajni za osiguranje radnika u Zagrebu. a osigu- 
ranje radnika za Slučaj nesreće u Bosni i Hercegovini kođ postojećih zavoda u Lju- 
bljani, ne uspevaju iz političkih razloga, pa se stoga ponovno pomišlja na donošenje 
jednog zakona i jedinstvene organizacije socijalnog osiguranja za čitavu Kraljevinu 
(Godine 1919. izradjena osnova zakona popunjuje se, menja se naročito sistem pri- 
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kupljanja sredstava za osiguranje u nesrećnim slučajevima, te se tako doterana 
osnova 27. juna 1921. godine izdaje kao Uredba o uredjenju osiguranja za slučaj. 
bolesti i nesreće (Službene Novine broj 184/21.). 

Na osnovu ove Uredbe sprovedeno je osiguranje radnika za slučaj bolesti 
na području Srbije i Crne Gore počevši od 1. januara 1922. godine. Za početak 
organizovan je samo jedan okružni ured za osiguranje radnika sa sedištem u Beo- 
gradu, koji ie pomoću svojih poverenika i ekspozitura odmah započeo sprovodjenje 
osiguranja radnika na celom tom ogromnom teritoriju. Meseca decembra 1922. bilo 
je u tom uredu osigurano u svemu 38.218 članova, od toga 33.699 _ muških i 4.519 
ženskih lica. | 

Obavezno osiguranje privatnih nameštenika za slučaj iznemoglosti, starosti 
i Smrti provedeno je u Sloveniji i Dalmaciji austrijskim zakonom od godine 1906., 
novelirano je god. 1914. zakonom, a godine 1921. Uredbom, koja je uzakonjena za- 
konom ođ 12. maja 1922. godine. Ovim zakonom predvidjeno je to osiguranje kao 
obavezno i nadalje za Sloveniju i Dalmaciji: a kao dobrovoljno za sve ostale pokra- 
jine države. — Nosilac tog osiguranja je: Pokojninski zavod za nameščence vy Lju- 
bljani. Godine 1923. bilo je u svemu osigurano 7.800 lica. 


Uredba o uredjenju osiguranja za slučaj bolesti i nesreće popunjena je od- 
redbama o osiguranju za slučaj iznemoglosti, starosti i smrti, te je tako izmenjena po 
Zakonodavnom Odboru Narodne Skupštine na sednici od 3. decembra 1921. prihva-, 
ćena kao Zakon oosiguraniju radnika, koji je potpisan po Kralju 14. maja 
1922. godine i obnarodovan u broju 117. Službenih Novina od 30. maja 1922. Pro- 
vodjenje osiguranja radnika po ovom zakonu započela je 1. jula 1922. godine. 

Zakon o osiguranju radnika od 14. maja 1922. godine uredjuje obezbedjenje 
radnika u slučaju bolesti, nesreće, iznemoglosti, starosti i smrti, dok za osiguranje u 
slučaju besposlice predvidja. da će se urediti docnije. 

| Osnovna načela, na kojima ie izgradjen ovaj zakon. ova su: Naišira obaveza 
osiguranja i potpuna unifikacija obaveze osiguranja za sve vrste osiguranja. Cen- 
tralizacija osiguranja u jednom zavodu i sprovodjenje osiguranja po mesnim orga- 
nima, koji su prema potrebi organizovani na području cele države. Samouprava 
zavoda na osnovu paritetnog zastupanja poslodavaca i nameštenika u svim samo- 
upravnim organima zavoda, Rešavanje sporova pred obraničkim sudovima radničkog 
osiguranja. : 

Usvojena su dakle sva načela modernog socijalnog osiguranja, pa je usled 
toga pružena mogućnost, da se u nas sprovede osiguranje radnika tako, da će moći 
potpunoma izvršiti sve zadaće, koje su mu odredjene. 

Obavezom osiguranja, jednako za sve vrste osiguranja, prema kojoi su na 
osiguranje obvezana lica, koja na osnovu ma kakvog radnog odnosa daju svoju 
telesnu ili umnu snagu pod najam i to bez obzira na pol, dobu života, državljanstvo 
i visinu zarade. udovoljeno je potrebi osiguranja sviju kategorija najamnih radnika, 
nameštenika, kao i ostalih socijalno slabijih slojeva naroda. Osim toga je na taj način 
Stvoren toliki krug interesenata, da ie dobro provodjenje zakona financijalmo osi- 
gurano. 

Centralizacijom osigurania u jednom zavodu: Središnjem Uredu za Osigu- 
ranje Radnika u Zagrebu, omogućena ie dobra i jednolična primena zakona na po- 
dručju cele države. Pošto je zakon izjednačio sve dosadanje zakone, ispravna i jed- 
nolična provedba ima da donese i jedinstvenu praksu. Ujednostručenje i usavrša- 
vanje administracije treba da osigura minimalne upravne troškove osiguranja. 

Centralizacijom osiguranja uvedene su jednake potpore i jednaka prava u 
svim krajevima Kraljevine. pa ie time olakšano slobodno kretanje radnika na po- 
dručju cele države. Isto tako, izjednačeni su i svi tereti osigurania, pa je na tai 
način isključena medjusobna konkurencija poslodavaca. 

Uprava ureda za osiguranje osnovana je na načelu samouprave. drugim 
rečima, ona je dana u ruke samih interesenata, koji je znadu naibolje urediti prema 
Svojim potrebama. Samoupravni organi sastavljeni su na principu pariteta. usled čega 
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oba interesenta, radnik i njegov poslodavac, jednako učestvuju na provodjeniu osi- 
guranja. te će sigurno zajedničkom saradnjom polučiti najveći uspeh. 

Rešavanje sporova izmediu ureda za osiguranje i zainteresovanih članova u 
pogledu pružanja zakonitih potpora po ovom je zakonu dodeleno u nadležnost su- 
dova radničkog osiguranja, u kojima će uz predsedatelja kvalifikovanog suca biti 
jednako zastupani poslodavci i radnici kao obranici. Ovim je zajamčena potpuna 
objektivnost postupka, a time i pravedno rešenje spora. 

Spomene li se nadalje, da je ovaj zakon predvideo mogućnost najboljeg ure- 
djenja zdravstvene Službe. podizanje ambulatorija i lekarna, bolnica. oporavilišta i 
sanatorija; omogućio provedbu svih potrebnih higijenskih i tehničkih mera za za- 
štitu života i zdravlia radnika i predupredjenje nesrećnih slučajeva u radionicama i 
iabrikama; odredio dovoline potpore u naravi i novcu za sve vrste osiguranja; po- 
brinuo se za pravednu razdiobu tereta osiguranja; tada se može slobodno ponoviti. 
da je naš novi zakon o osiguranju radnika dao sve uslove, da socijalno osiguranje u 
nas u celosti izvrši svoiu zadaću. 

Koristi, koje će sprovodjenje ovoga zakona doneti narodu i državi, radniku i 
poslodavcu. zanatu i industriji, ogromne su. A povrh svega je donošenjem ovog 
zakona izvršen jedan akt socijalne pravde i rešeno jedno od naitežih socijalnih pi- 
tenja. Najsiromašnijem delu naroda, radnom narodu. socijalno osiguranie u času 
najteže bede i nevolje. u času kada ga usled bolesti. nesreće ili iznemoglosti izdaje 
jedino orudje njegovo, radna snaga njegova. daje sve. što mu ie za održanie egzi- 
stencije potrebno. A sve to ne u ime potpore i inilosti društva. već u ime prava ste- 


čenog na osnovu ovog zakona. 
sk 


Na području cele Kraljevine započelo je osiguranje radnika u slučaju bolesti 
i nesreće po novom zakonu o osiguranju rednika 1. jula 1922. godine. Nakon više 
od dve godine marljivog i ustrajnog rada posvršavani su prvi poslovi organizacije 
tog osiguranja. pa se danas može mirne duše ustvrditi, da je socijalno osiguranje za 
to kratko vreme svojim blagotvornim delovanjem u svim krajevima države udarilo 
sigurne osnove svog opstanka, razvitka i napretka. 

Centralni organ osiguranja: Središnji Ured za Osiguranje Radnika u Za- 
grebu izvršio je ogroman posao. Na celom je području Kraljevine sproveo novi zakon 
i iednoliku praksu. sve to na području. na kojem je važilo zakonodavstvo bivše Au- 
strije u Sloveniji i Dalmaciji, hrvatsko-ugarsko u Hrvatskoj. Slavoniji i Vojvodini. 
bivše bosanske autonomije u Bosni i Hercegovini. te kraljevine Srbije u Srbiji. Morao 
je zadovoljiti interese svih pokrajina, u kojima su različiti sistemi socijalnog osigu- 
ranja Sprovadjani kroz poslednjih deset do četrdeset godina i utrti puteve sprovo- 
djenju zakona u krajevima, gdje ie osiguranje posve nepoznato. 

Posao se ovaj odvijao u razmerno lošim prilikama, jer upravo u to vreme 
pojavljuju se prvi znaci današnje novčane krize i sve teže stanje zanata i industrije. 
nastupaju poteškoće u plaćaniu prinosa, skupoća i besposlica. nedostatna zarada 
najamnog radnika. sve pojave. koie redovito prate ovake privredne krize. Socijalno 
osiguranje teško snosi breme opće besposlice i posledice slabih uslova rada naiam- 
nog radnika. Ipak u toj krizi svojim delovaniem pomaže ublažiti zlo i bedu naipo- 
trebnijih. dokazujući time opravdanost i preku potrebu ove ustanove. 

Prvo ravnateljstvo Središnjeg Ureda, u koje su imenovani predstavnici indu:- 
strije. zanata, trgovine i radnika iz čitave zemlje. vodi poslove osiguranja i poste- 
peno donosi sve odredbe. koje su potrebne za uspešno sprovodjenje zakona. 

Naročito vodi brigu oko ispravne primene zakona u pružanju svih zakonitih 
potpora, uredjuje pitanje uredskih lekara i vršenja lekarske Službe, pružanja zubne 
nege, banjskog lečenia i promene boravišta, bolničkog i sanatorijskog lečenja. nak- 
nade putnih troškova za bolnice, sanatorija i promene boravišta i t. d. _Produžuje 
trajanje bolesničkih potpora od 26 na 52 nedelje. Ovo produženje potpora jedna ie 
od naivažnijih većih potpora, jer služi članovima. koji su usled dugotrajne bolesti 
posve iscrpljeni. Nadalje ustanovliuje primerene dodatke na skupoću starim rentni- 
cima od prije 1. jula 1922., te izvanredne potpore —rentnicima inozemnih zavoda. 


koji su naši državljani. : 


\ 
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Godine 1923. iznosio je propis prinosa grane osiguranja u slučaju bolesti 
Din 156,397.276.46, za Slučaj nesreće Din 47,242.364.40 lii svega Din 203,639.640.86. 
Pored toga propisivali su mesni organi Središnjeg Ureda i prinos za Berze Rada, 
kojim raspolaže Ministarstvo Socijalne Politike u cilju pomoći nezaposlenim radni- 
cima. Ovaj prinos iznosio je godine 1923. ukupno 8,264.808.90 dinara. Prema tome 
še ukupni propis prinosa Središnjeg Ureda u godini 1923. iznosio 211,904.449.76 di- 
nara. Od toga pada na teret poslodavaca Din 129,573.407.08, na teret radnika Din 
82,331.042.68. Zaostaci na prinosima iznosili su 31. decembra 1923. godine svega . 
Din 95,990.897.46, šta čini 45.30% propisa. Pošto su 31. decembra 1922. godine za- 
ostaci prinosa iznosili Din 48.278.427.77. to je godine 1923. zapravo plaćeno svega 
Din 164,191.980.07. Prinos za slučaj bolesti iznosio je 6% obezbedjene nadnice rad- 
nika, za nesreće isto tako 6% od obezbedjene nadnice za 100% opasnosti posla. 
Pošto je propisani prinos osigurania za slučaj nesreće u godini 1923. nešto manji od 
1 propisanog prinosa za slučaj bolesti. to je i prosek prinosa za nesrećni slučaj 
nešto imanji od 2%. Razume se da poslovi sa velikom opasnošću plaćaju skoro 6%, 
dok oni s malom ili neznatnom opasnošću plaćaju vrlo maleni prinos za osiguranje 
u slučaju nesreće. Počevši od 1. ianuara 1925. godine snižen je prinos za osiguranje 
u slučaju nesreće na 5% od obezbedjene nadnice za 100% opasnosti posla. 

Sistem glavničnog pokrića troškova osiguranja za slučaj nesreće, kako ga je 
usvojio naš zakon o osiguranju radnika, omogućuje da se postepeno, malo po malo 
kroz celi niz godina izgrade sve ustanove, koje su potrebne za dobro i racionalno 
sprovodjenje osiguranja radnika. Zakonom predvidiene rezerve osiguranja za slučaj 
nesreće mogu dati kredite, koji su potrebni za izgradnju valjanih i shodno izgra- 
djenih uredskih zgrada, ambulatorija, bolnica, sanatoriia, oporavilišta i t. d. Poje- 
dine grane osiguranja za slučaj bolesti, nesreće i invaliditeta u svom delovanju 
upotrebljuju odnosne objekte i prema izvršenoj uporabi plaćaju razmerni deo na- 
jamnine, koja je odmerena tako. da se njome pokrivaju troškovi uzdržavanja i pla- 
ćaju kamate i amortizacije upotrebljenih gradjevnih glavnica. Time se daju osigu- 
ranju ne samo sredstva i orudje za dobro i uspešno sprovodjenje osiguranja, već se 
ujedno i sve grane osiguranja sile na štednju i prikupljanje imovine, koja će nakon 
nekoliko decenija predstavliati znatan deo narodne imovine. 

Godine 1922., 1923. i 1924. Središnji je Ured izvršio kupovine, adaptacije ili 
izgradnje uredovnica i ambulatorija svojih mesnih organa u Ljubljani. Splitu i Du- 
brovniku, Banjaluci, Travniku i Sarajevu, Varaždinu, Zagrebu, Brodu. Oseku i Ze- 
munu, Novom Sadu i Somboru, te Beogradu u ukupnom iznosu od oko 20 miliona 
dinara. Osim toga investirano je u oporavilište Kasindol kod Sarajeva oko 5 mili- 
ona i lečilište Klenovnik kod Varaždina oko 2 miliona dinara.. 

Tečajem godine 1925. i 1926. predvidjeno je izgradjivanje potrebnih uredskih 
zgrada i ambulanta, koje će odgovarati svim zahtevima mođerne medicine u Beo- 
gradu i Zagrebu, te uredjenie lečilišta za bolesne na plućima u Klenovniku sa 150 
kreveta i jednog lečilišta na moru sa 100 kreveta. 

Lečenjem akutno obolelih radnika i pružanjem novčanih potpora obolelim i 
imesrećenim radnicima: nije u celosti izvršena zadaća, koju je zakon namenio soci- 
jalnom osiguranju. Ova uža i neposredna zadaća osiguranja radnika izvršiće se 
bolje i jeftinije, što pre i što radikalnije se započne opšta borba protivu bolesti, 
koje uništuju radnu snagu i živote radnika, i što pre se pristupi preveniranju njiho- 
vom saradnjom socijalnog osiguranja na čuvanju i obnovi narodnoga zdravlja. 

. Osnivanje ambulatorila i dispanzera za venerične bolesti i tuberkulozu, tra- 
hom l malariju, borba protiv alkoholizma, podizanje sanatorija, oporavilišta i bol- 
nica, davanje pomoći za gradjenje zdravih radničkih stanova i kolonija za radnike 
-- sve je to potrebno za lečenje i čuvanje zdravlja radnika. Ovom se metodom ra- 
dikalno leče oboleli, po mogućnosti čuva obitelj i deca radnika od zaraze, sprečavaju 
nova obolenia i smanjuju troškovi običnog lečenja.. Bez toga ne će socijalno osigu- 
ranje nikada postići svoje prave zadaće i veći deo imovine izdaće se na pomoći, koje 
ne će dati koristi, koje bi odgovarale utrošenom kapitalu. 

Najstrašnija od svih bolesti, osobito u našem narodu, je tuberkuloza. Ova 
je bolest opšta radnička bolest i njeni su tereti za naše osiguranje. koje nema 
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osiguranja za slučaj invaliditeta i besposlice, upravo ogromni. Za uspešno suzbijanje 
te bolesti potrebna su lečilišta za tuberkiudozne radnike. Središnji Ured ima za sada 
sanatorij Brestovac na Slemenu kraj Zagreba sa 100 kreveta i oporavilište Kasin- 
dol kraj Sarajeva sa oko 200 kreveta. Najviše 300 kreveta na oko 500.000 članova, 
od kojih ima najmanje 30.000 tuberkuloznih radnika. Budući da je to premalo do- 
zvoljeni su sada krediti za uredjenje sanatorija Klenovnik sa 150 kreveta. Ovaj će 
sanatorij imati vlastito gospodarstvo sa neko 280 jutara zemlje. mlekarstvo i vo- 
ćarstvo. te će se upotrebom bolesnika (tuberkuloza prvog stepena) u poslovima go- 
spodarstva pokušati sniziti troškovi opskrbe. 

Središnii Ured ima osim toga. za svoje članove oporavilište na Paliću kraj 
Subotice sa oko 50 kreveta i oporavilište Jadran na otoku Rabu sa 35 kreveta. 
Članovi su prema vrsti bolesti i potrebi upućivani i u ostala poznata lečilišta (Va- 
raždinske Toplice, Krapinske Toplice, Rogatac, Topusko, Lipik, Melenci, Breznica, 
Koviljača, Vrnjačka banja. Crikvenica i t. d.) i bolnice. te je na to lečenje god. 1923. 
utrošeno oko 15 miliona dinara. 

Svakako je jasno, da osiguranje radnika na tom polju rada bez pomoći dr- 
žave ne može postići potrebne uspehe. Zato i zakon o osiguraniu radnika (al. 4. 
S 54.) odredjuje. da će troškove bolničkog lečenja osiguranih članova, kao i članova 
njihovih porodica od veneričnih bolesti, trahoma, duševnih bolesti i tuberkuloze pre- 
uzeti država, u koliko je ona po starim zakonima obavezna da Snosi te troškove. 
Žalibože odredbom čl. 95. i 101. financijskog zakona za godinu 1924./25. odredjeno 
je, da je Središnji Ured za svoje članove izuzetno od S 54. zakona o osiguranju rad- 
nika dužan plaćati sve troškove bolničkog lečenja ako boluju i od koje zarazne bo- 
lesti, izuzev slučajeva epidemije. Odredba je ova od velike štete po socijalno osigu- 
ranje. ona je ujedno i .nepravedna, jer terete, koje ima da snosi javno zdravstvo. 
baca na teret osiguranja radnika. Nu kako je danas organizacija zdravstvene službe 
za suzbijanje narodnih bolesti i čuvanje narodnog zdravlja u Ministarstvu Narod- 
nog Zdravlja u punome jeku, ima opravdane nade, da će država. opet preuzeti duž- 
nosti, koje su jedna od prvih zadaća svake države. Osiguranje radnika nastoji da 
rad države u tom pogledu svim silama podupre, te za to i svoju organizaciju zdrav- 
stvene službe prilagodiuje sličnoi organizaciji države. Kolaboraciju sa Ministarstvom 
Narodnoga Zdravlia u svim njegovim ustanovama, a naročito ambulatorijama i dis- 
panzerima za tuberkulozu. malariju i veneriju, prihvatio je Središnji Ured. te će 
rado snositi sve troškove rada ovih ustanova, u koliko se odnose na njegove članove. 

Provodienjem zakona o osiguranju radnika od 14. maja 1922. godine soci- 
ielno je osiguranje steklo pravo gradianstva u našoj državi. Zajamčeno Ustavom 
i provedeno Zakonom predstavlia ono danas najvažniji deo socijalno-političkog za- 
konodavstva države, na kojemu radnici osnivaju svoje pravo _ na  obezbedjenje u 
slučaju bolesti, nesreće. iznemoglosti, starosti i smrti. 

Još mnogo je posla i truda potrebno, da ovo osiguranje radnika bude pot- 
puno. U prvom redu treba da se privedu u život sve postojeće odredbe zakona. 
Naročito odredbe glede osiguranja lica, koja se bave kućnom industrijom (al. posl. 
$ 3.). zatim odredbe glede osiguranja poljoprivrednih radnika i slugu u polioprivred- 
nom radu. nestalno zaposlenih lica i osoba pomorskog ribarstva ($ 6.). Potrebno ie 
dalje. da se još ove godine. ako ne pre, a ono bar sa poslednjim zakonskim rokom 
1. jula 1925. sprovede osiguranie za slučaj iznemoglosti. starosti i smrti (al. 2. 
$ 209.), te da se uredi osiguranje za slučaj besposlice (S 2.). Nakon toga, da se u 
opštem osiguranju radnika provede i osiguranje rudara ($S 158.), kao i osiguranje 
državnog saobraćajnog osoblja (al. 5. $ 6.) te penziono osiguranje privatnih name- 
štenika, koje je danas izuzeto, te se provodi u posebnom penzionom zavodu. Ova 
bi centralizacija osigurania u iednom zavodu značila daljnje usavršenje postojeće 
organizacije osiguranja. te znatne uštede na administrativnim troškovima  osigu- 
ranja. a usled toga i ojačanje same ustanove socijalnog osiguranja u našoj državi. 

Sadania privredna kriza ne pogoduje razvitku socijalnog osiguranja, ona 
daje prilike nezadovoljnicima, da traže reformu osiguranja i promenu zakona, 
kojom bi se znatno suzilo obezbedienje radnika. Oni tvrde da privreda ne može 
snositi tereta osiguranja. Mediutim može se tačnim i stručnim preispitaniem zakona 
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i provedbe osiguranja uvek dokazati, da naše osiguranje pruža više od mnogih osi- 
guranja, te da od zanata, trgovine i industrije traži manje prinosa, nego li osigu- 
ranje radnika u drugim državama. Pored toga je upravo razvitkom osiguranja u 
našoj državi od Ujedinjenija ovamo dokazano, da se u vreme prosperiteta privrede 
niko ne tuži na terete osiguranja, već da svako rado plaća svoj prinos za zdravlje 
i obezbedjenje radnika. Prema tome je sigurno, da su posve drugi uzroci današnje 
privredne krize. a ne prinosi za osiguranje radnika. Osim zahteva za suživanjem 
osiguranja stavljeni su i razni drugi prigovori današnjem osiguranju radnika, te bi 
opravdanim zahtevima trebalo udovoljiti. Prema stečenom iskustvu valia izvesti po- 
trebne korekture zakona. napose u grani osiguranja za Slučaj bolesti, pojedine ne- ' 
dostatke i nesavršenosti treba doterati, a naročito valja izgraditi samoupravu osi- 
guranja i učiniti je što više neovisnom od časovitih političkih prilika, jer je dosa- 
danja praksa pokazala, da je autonomija osiguranja premalo zaštićena. 

U pojedinim državama pomaže se razvitak socijalnog osiguranja na razne 
načine. Desetke i stotine miliona doprinosa daju godimice Nemačka. Engleska, Fran- 
cuska, Italija, Čehoslovačka, Danska, Norveška, Švedska, kao i sve druge kulturne 
države za izgradnju i pripomoć socijalnom: osiguranju svoga naroda. Ove pomoći 
ne poznaje naše osiguranje u dovolinoi meri, jer u koliko je i zakonom predvidjena. 
ne izvršuje se u celosti. Nadamo se ipak, da će vremenom i kod nas prevladati uve 
renje. da nijedna napredna država ne može izmaći svojim dužnostima na polju So- . 
cijalne politike. pogotovo ne na polju zaštite i obezbedjenja radnika, Sigurni smo da 
će i kod nas pobediti istina. da se prinosi interesenata, kao i prinosi države, koji su 
dani socijalnom osiguranju. dobro ukamaćeni na stotinu načina vraćaju privredi i 
državi. Spoznaće se, da socijalno osiguranje uza sve druge svoje prednosti obez- 
bedjenjem radnika u prvome redu koristi državi, jer čuva i jača snagu i zdravlje 
naroda, to najveće bogatstvo čoveka, 


Dr. Ivo Politeo : 
Radnička zaštita u praksi sudova. 


Sve što se dogadja, dogadja se pod utjecajem stanovitih sila. Sve što se do- 
gadja, jest rezultat razmjera snaga — bile sad te snage psihičke ili materijalne, ove 
ili one naravi. Dakle ije i zakon rezultat razmjera snaga u onome faktoru. koji za- . 
kone stvara. U parlamentarnoj državi jest taj faktor parlamenat. a kako i ovaj na- 
staje prema razmjeru snaga u narodu, koji je neigov mandant. tako je i zakon u po- 
sljednjem redu rezultat razmjera snaga u društvu dotične države, snaga čitavog na- | 
roda kao jedne — od raznih društvenih slojeva kombinirane — cjeline. 

Dok je zakon Sam po sebi, njegovo stvaranje jedan dogodiai, dotle ie nije- 
gova provedba drugi dogodjai. resp. ona sastoji od niza drugih dogodjaja. Kako pro- 
vedba slijedi istom poslije stvaranja zakona, razumije se po sebi, da medju obim do- 
godjajima postoji vremenska razlika, koja je to veća, što stariji je zakon. U tome . 
razmaku vremena može se mijeniati — a redovito se i mijenja — razmjer društvenih 
snaga u narodu. Te snage u času provedbe nijesu više jednake onima u vrijeme po- 
stanka pa je zato sasvim razumljivo. ako provedba zakona ne odgovara točno sa- 
mome zakonu. Promjena zakona djeluje toliko na provedbu, te se po toi provedbi — 
u koliko je dozvoljena još ta riječ — čini, da kao da zakona i nema. Onda naštaje 
jauk onih, koji bi se htjeli zakonom koristiti, da se zakon krši. | dok pogodjeni ne 
mogu da dadu od sebe ništa no jauk, dotle se zakon i dalje krši. Treba nešto više 
nego re pusti jauk, da se uspostavi onaj razmjer snaga, koji je bio nekoć moćan da 
zakon stvori. 

Ovo sociološko shvaćanje — koje mora dijeliti i svaki pravnik, ier pravnik 
koji nije ujedno sociolog, nije ni pravi pravnik! — tumačem je, zašto se naše socialno 
zakonodavstvo slabo provadja. Njegov glavni dio — zakon o osiguranju radnika. za- 


47 


kon o zaštiti radnika i zakon o inspekciji rada — nastao je neposredno poslije svr- 
šetka rata. pod utjecajem mirovnih ugovora. To zakonodavstvo iest velikim dijelom 
naša medjunarodna dužnost. koju smo izvršili prema tim ugovorima. Onda je rad- 
nička klasa bila jaka. onda se i kapitalistička klasa ćutiela ugroženom od te jakosti. 
od visokog revolucionarnog raspoloženja što je zavladalo u neposredno  poratno 
vrijeme. Svi ustupci. dani po kapitalistima radničkoj klasi u mirovnim ugovorima, u 
t. zv. magna charta laboris bili su privremeni kompromis izmedju obiju klasa, u ko- 
jemu kompromisu radnička je klasa dobila, zapravo izvojevala — to treba priznati 
— mnogo toga. česa nije imala prije rata a što je prije postavljala kao svoj glavni 
zahtjev (na pr. 8-satno radno vrijeme, u ime kojeg gesla bio je uglavnom vodjen 
čitav radnički predratni pokret). No izmedju onda i danas, izmediu dana postanka 
zakona i ovih dana njegove provedbe velika je razlika. Danas je radnička klasa 
rascjepana. a prema tome i slaba; danas se razmjer snaga promijenio na njezinu 
štetu. dakle i na štetu provedbe zakona. Radnička klasa nema momentano snage, 
da prisili na strogu provedvu zakona one, kojima po ustavu ta dužnost u dio pada. 

Neću ovdje da govorim o onome dijelu provedbe, koje sastoji u financijal- 
nim prinosima državne vlasti. Ta dosta sc u našoj javnosti pisalo na pr. o upotrebi 
već utjeranog prinosa za neuposlene u sasvim druge svrhe, o potpunom bagatelizi- 
ranju stanovitih zakonskih propisa sa strane državne vlasti,i t . d. Htio bih reći koju 
o provedbi našeg radničkog zakonodavstva kod onih organa državne vlasti, koji rije- 
šavaju sporove — poimence kod obrtnih oblasti i sudova. 


Ovaj dio provedbe vrlo ie važan. On je zato tako važan. jer predstavlja 
ono zadnje zakonsko sredstvo, koje može prisiliti poslodavca da izvrši zakon. On 
je i zato važan. jer se može na pr. dogoditi da svi poslodavci najednom zanemare 
dužnosti zakona. u kojem slučaju dolazi do spora, a jer spor riješavaju one oblasti. 
znači da na njih pada sva težina provedbe zakona. Budu li te oblasti pokazale spo- 
sobnosti, da shvate duh zakona, i volju da prisile otpornike na njegovo vršenje, 
bit će provedba zakona to vjernija; u protivnom slučaju ostaje zakon komad papira. 

Nažalost treba utvrditi, da je većina presudnih organa (nazovimo tako 
ukratko obrtne oblasti i sudove kao one organe drž. vlasti, koji presudjuju o spo- 
rovima) pokazala onu sposobnost i volju tek u razmjerno maloi mjeri. Pravnička 
naobrazba tih organa potječe sa univerze, gdje se socijalnome zakonodavstvu ne 
posvećuje nikakva pažnja. Mislim, da se citirani naši socijalni zakoni djacima tamo 
N: ne spominju. Sve učenie socijalnog zakonodavstva na našim univerzama sastoji 
u poznavanju ono nekoliko propisa trg. resp. obrtnog zakona. koji se tiču trg. resp. 
obrtničkih pomoćnika. No osnovna misao — i to je glavno — tih propisa obiju za- 
kona još iz osamdesetih godina prošloga vijeka, jest liberalizam, jest potpuna slo- 
boda ugovaranja izmediu poslodavca i radnika. Država nema tu ništa da se upliće, 
a ako to i čini. njezino ie uplitanje supsidiarne naravi i .sa minimalnom koristi za 
radnika (na pr. zakonski otkazni rok, zakonska dužnost uzdržavanja za vrijeme 
bolesti i t. d.). (Ova pasivnost države u Doretku društvenom, kojemu je temelj pri- 
vatno vlasništvo s potpunom mogućnosti njegova izrabljivanja, pretvara se stvarno 
u aktivnost u korist kapitalista.) Sasvim protivna je osnovna misao novijeg socijal- 
nog zakonodavstva. Ta misao jest uplitanje države u medjusobne odnose poslo- 
davca i radnika, jest stezanje slobode ugovaranja. jest prisila da se poslodavac bez- 
uvjetno drži stanovitih odredaba u korist radnika. Tu modernu. socijalnu osnovnu 
misao ne može da shvati naš pravnik, odgojen u liberalističkoj školi. On ne može 
na pr. da shvati obligatornost S-a 10. zakona o zaštiti radenika o plaćaniu svakog 
prekovremenog sata; ne može. jer se odviše uživio u naučnu osnovnu misao starih 

zakona. po kojima se radnik može odreći svakog prava i mora da izvrši svaku 
dužnost. samo ako je to ugovoreno, tobože »slobodno ugovorero«. S istoga razloga 
ne može da razumije obligatornost na pr. propisa ($S 22.). da žene porodilje ne smiju 
nikako raditi dva mjeseca poslije poroda. On taj propis kao i Svaki drugi pretvara 
u dispozitivni, jer ie njemu sloboda ugovora nada sve, pa i nad socijalnim interesom 
zaštite žene- radnice i radničke dijece. prem je intencija socijalnog zakonodavstva 
obratna: da naime socijalnome interesu podredi slobođu ugovaranja. Pravnik, od- 
gojen u đuhu individualnih ugovora ne može da shvati sankciju, koja je S-om 5. Za- 
kona o zaštiti radnika dana kolektivnim ugovorima. 
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U našoj. dakle, praksi — a kod toga mislim ponajprije posebno pravno po- 
dručje Hrvatske i Slavonije — imala bi doći do primjene dva pravna nazora, dvije 
grupe zakona: jedna s liberalističkom osnovnom misli, a druga sa socijalnom. For- 
malno stoje jedna uz drugu, a stvarno jedna protiv druge. Prirodno bi bilo, da 
nova potisne staru. da socijalna misao prevlada onu pravne slobode (koja je samo 
eufemistički izraz na izrabljivanje. pa nas zato to lijepo ime ne smije zavesti). U 
praksi dogadja se obratno. Mjesto da pravnik-sudac promatra stari zakon kroz 
Prizmu novoga, on uzima stari kao prizmu; mjesto da stari zakon ispravlja prema 
novome, on novome daje korekture u smislu staroga. Rezultati su porazni po one. 
koje je novo -socijalno zakonodavstvo imalo zaštititi. Kao najtipičniji primjer iz 
prakse spomenut ću ovaj: Po starome zakonu moglo se ugovoriti kako mu drago 
trajno radno vrijeme. Novi zakon ograničuje to radno vrijeme na 8 sati, a iznimice 
dozvoljuje i prekovremeni rad, ali uz napidtu tih prekovremenih sati. Medjutim za- 
konodavac bio si je svijestan, da bi ta odredba o naplati — obzirom na ekonomsku 
prevlast poslodavca — bila iluzorna, kad ne bi bila obligatorna t. ij. kad ne bi bila 
takva te se posebnim ugovorom smije promijeniti. Ugovor, koji bi, recimo, odre- 
diivao da se smije i bez naplate raditi preko 8 sati, bio bi ništav, pa se prema tome 
radnik ne može odreći ni naknadnim. a kamo _ li prethodnim ugovorom takvog 
prava naplate. To je logička konsekvenca misli, koju je Slijedio novi zakon. Ali 
kađ radnik dolazi pred presudnog državnog organa s tužbenim zahtjevom, da mu 
se ti i ti prekovremeni satovi naplate, sudac-pravnik promatra taj zahtjev sa stano- 
višta liberalizma staroga zakona. pa ako na pr. tuženi poslodavac stavlja pri- 
govor, da je on s radnikom, bilo prethodno bilo naknadno, bilo izrijekom bilo muče, 
ugovorio besplatnost onih prekovremenih sati, sudac taj prigovor uvažuje. Uvažuje, 
jer ne vidi socijalni interes, koji ie novi zakon htio zaštititi. dok ima u vidu samo 
slobodu ugovaranja staroga zakona. 


Većina naših presudnih organa (pravnika-sudaca) posjeduje mentalitet čita- 
vog našeg gradjanskog društva. Taj im mentalitet neda na pr. da u direktoru ili pro 
kuristi kakvog trg. poduzeća gledaju isto takvog trg. pomoćnika baš kao što je i 
onaj pomoćnik, koji poslužuje mušterije iza tezge. Čak i sa stanovišta općeg gra- 
djanskog odnosa direktor stoji prema poslodavcu u istome pravnome odnosu kao 
i onaj t. zv. niže kategorije trg. pomoćnik. ali sudac-pravnik tako je zadojen gra- 
djanskim mentalitetom, koji u direktoru vidi »gospodina«, da ga ovaj čini slijepim 
i prema rečenoj ustanovi općeg gradjan-kog zakona. Zato vidimo pravnički i soci- 
jološki čudnu pojavu, da je za presudjivanje sporova izmediu poslodavca i na pr. 
direktora ili prokuriste nadležan po shvaćanju prakse redoviti sud, a za sporove 
trg. pomoćnika tzv. niže kategorije obrtna oblast I. molbe. A ipak su svi oni trg, 
pomoćnici, jer svi stvarno pomažu zajedničkome poslodavcu — trgovcu; razlike u 
načinu pomaganja mogu i moraju imati svoj odraz samo u sporednim uvjetima 
(na pr. u trajanju otkaznog roka, visini beriva. vremenu dopusta i t. d.), ali načelno 
ne bi one smjele biti od nikakvog utjecaja. 


: Danas ie privredna kriza. kad poslodavac želi sačuvati svoj dobitak na tai 
način da s jedne strane reducira broj namještenika a s njime i režiju, dok s druge 
strane povisuje radno vrijeme. Tu bi stroga i smisaona provedba zakona mogla 
znatno stati na put prekomjernoj redukciji i neuposlenosti. ali jer takve provedbe 
nema, dakako da neuposlenost mora zauzeti današnje ogromne i katastrofalne di- 
menzije. Dogodilo mi se pače jednom, da je presudni organ primao teoretski oprav- 
danost tužbovnog zahtjeva namještenika, ali ga ie odbio — jer da ie novčana kriza 
Da bi ispunjenje zahtjeva stajalo poslodavca prevelikih žrtava! Ovaj obzir na onoga 
ekonomski jakoga, koji ako i gubi, uvijek još nešto zadržava. a neobzir prema eko- 


nomski slabome koji ništa nema — doista je karakterističan za mentalitet naših pre- 
sudnih organa! 


Ovaj pravnički odgoj naših presudnih organa, koji se temelji na sasvim dru- 
gim principima i sistemu, nego li se temelji moderno socijalno zakonodavstvo; ovaj 
još polukapitalistički mentalitet njihov —, sve je to jedna od onih snaga, iz kojih 
rezultira današnja često apsurdna provedba radnicima povolinih zakona. 


s 
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Za vjernu provedbu socijalnog zakonodavstva po presudnim organima. nije 
dovoljno da oni poznadu samo njegov tekst;,treba da te zakone dublje prouče. da ' 
se udube u njihovu povijest, u sastav društva, u borbu i tendence koji su do tih za- 
kona doveli. A potreban im je i način mišljenja, slobodan od svakog kapitalističkog 
pa ma i polovičnog utjecaja; potreban im je socijalni, točnije: socijalistički menta- 
litet. Duh, koji je rodio zakone. mora da vodi i njegove provadjače; ako je zakon 
zaštita radnika, sudac mora biti zaštita te _ zaštite. Imamo mnogo razloga da 
pravničku generaciju takvog odgoja i mentaliteta želimo. A da ju istom želimo i još 
očekujemo. znači da iu nemamo. Analogna želja — sa, dozvoljavam. manje razloga 
da ju se u tolikoj mieri želi — tiče se i Svih ostalih. dakle ne samo presudnih i 
državnih organa radničke zaštite. 


€ 


Dr. Vilim Helebrant: 
Provedba osiguranja za slučaj iznemoglosti, 
starosti i smrti u našoj državi. 


Zakon o Osiguraniu Radnika, koji je sada na snazi, uveo je i osiguranje za 
iznemoglost, starost i smrt. To je grana osiguranja, koja otprije još nije postojala 
u nijednom dijelu naše kraljevine (izuzev kod rudara). Upravo s toga razloga zakon 
je odložio provedbu te grane osigurania do 1. jula 1925. u pretpostavi, da bi isto- 
dobna provedba odnosno reorganizacija svih triju vrsti osiguranja stvorila prevelike 
i nesavladive tehničke poteškoće. 

Zakon o osiguranju radnika u poslj:dnjoj alineji Š-a 209. doslovce kaže: 

»Osiguranje u Slučaju iznemoglosti, starosti i smrti sprovešće se, kad to 
odredi Ministarski Savet. a najkasnije do 1. jula 1925.«. Od toga dana dijeli nas 
samo još oko 3 mjeseca. Pokušat ću za to ovdje. da ukratko dadem verspektivu 
toga osiguranja, istaknuvši naročito glavne poteškoće, kojima će se valjati boriti kod 
provedbe. Vodilo bi predaleko. da ovdie iscrpivo prikazujem sadržaj zakona, već 
ću se samo usput osvrnuti na glavne njegove odredbe, nastojeći da povučem paralelu 
izmedju te grane osiguranja i drugih dvaju grana a to ie osiguranje za bolest i za. 
nesrećni slučaj, koje su kod nas već otprije provedene, pa su za to u praksi i bolje 
poznate. | 

U tu svrhu osvrnuti ću se na: 

. krug osiguranih: 

organe, koji provode osiguranje; 

. prinose ; 

potpore ; i 

. otštetni postupak. 

. Krug Osiguranih. Taj ie kod osiguranja za iznemoglost, starost i smrt u 
glavnom posve jednak kao i kod drugih dvaju vrsti osiguranja, a određjen je $-om 3. . 
ZOR. Izuzeci sadržani su iedino u $-u 4. ZOR za one. koji su već sada invalidi. od- 
nosno već uživaju invalidskoj odnosno starosnoj renti odgovarajuću potporu iz iav- 
nih sredstava. Prema tome provodjenje ove vrsti osiguranja ne će iziskivati novih . 
prijava sa strane poslodavaca. Jedino bi se sadanje prijavnice za člana proširile ru- 
brikom, u koju bi poslodavac prigodom nove prijave unio podatke o eventualnom po--. 
stojanju okolnosti spomenutih u $-u 4. ZOR. Nadalje bi se poslodavci morali po- 
zvati, da glede svih onih, koji su već otprije prijavljeni za člana a sa danom 1. iula 
1925. uživaju penziju ili drugu vrst opskrbe prema točki 2. $ 4. ZOR, tu okolnost 
prijave okružnom uredu. da ne bi došlo do prosipavanja prinosa i za ovu granu 
osiguranja. 

2. Organi koji provedu osiguranje posve su isti kao kod drugih dvaju grana 
osiguranja. Mjesni organi vode evidenciju članova, propisuju i ubiru prinose, pri- 
biru podatke za otštetni postupak i odmjeruju privremene rente, dok Središnji Ured 
odmjeruje stalne rente. 
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3. Prinosi osigurania za iznemoglost, starost i smrt odmjereni su na istoj bazi 
kao i prinosi za bolest, t. j. prema obezbedjenoj nadnici, te iznose (S 21. ZOR) na 
nedjelju 18% od jednodnevne obezbedjene nadnice. Pošto sada nedjelini prinosi za 
bolest iznose 36% te nadnice, to će prinos osiguranja za iznemoglost, starost i smrt 
iznositi ravno polovinu prinosa za bolest. Dakle kod propisivanja i ubiranja prinosa 
za iznemoglost. starost i smrt ne će biti nikakovih posebnih poteškoća. 1 od Ovog 
prinosa (kao i od prinosa za bolest) pada polovica na teret poslodavca a polovica na 
teret namicštenika. ' 

4, Potpore. Potpore možemo podijeliti u redovite i izvanredne. 
Redovite su potpore: 


a) invalidske rente (rente za iznemoglost) koje se daju iznemoglima ; 

b) starostne rente. koje se daju starcima iznad 70 godina; 

c) potpore preostalima, koje se daju ženi i djeci (odnosno ako njih nema, osta- 
loj rodbini) preminulog osiguranika. 

Izvanrerdne potpore sačinjava liječenje iznemoglih, smiještenje u invalidski 
dom, ili drugačije izdržavanje iznemoglih i ostarjelih rentnika. 

Jedan od glavnih uslova za pravo na rente i potpore jeste navršenje roka če- 
kanja ($ 65. ZOR). e 


Dok se pravo na bolesničke potpore te potpore i rente za nesrećni slučaj 
može u slučaju bolesti ili nesreće da steče odmah iza stupanja u radni odnošaj. po- 
trebno je u grani osiguranja za iznemoglost, starost i smrt, da član bude osiguran 
kroz odredjeno neko vrijeme. odnosno da kroz to vrijeme na propisani način plaća 
prinose. Dok se kod osiguranja za bolest i nesreću traži da je osiguranik u doba 
obolenja odnosno nesreće bio član (osiguran) nije tako kod osiguranja u iznemoglo- 
sti, starosti i smrti; tu nije potrebno, da je onaj, koji traži potporu uposlen u vrijeme 
kada nastane zahtijev na potporu; naprotiv redovno će se i dogadjati, da je osigu- 
ranik radi invalidnosti prekinuo poslovni odnošaj. Potrebno ie -samo to, da rok če- 
Ba. nije već utrnuo propustom plaćanja prinosa kroz duže vremena ($$ 81. i 82. 

Rok čekanja iznosi za invalidsku rentu 200 nedjelja (oko 3 godine 10 mje- 
seci). za starosnu rentu 500 nedjelja (oko 9 godina i 10 dana). a za rente i potpore za 
Slučaj smrti 100 nedielja (oko 1 gođinu i 11 mjeseci). Uzme li se, da će se ova 
grana osiguranja početi provoditi sa 1. jula 1925., ne će se normalno prve udovičke 
i dječje rente početi plaćati prije 1. jula 1927., prve invalidske rente prije mjeseca 
maja 1929., a prve starosne rente prije mjeseca februara 1935. 

Neupućeni bi mogao reći, đa je time glavni posao i briga oko provedbe osigu- 
ranja odgodjena bar za tri godine, jer da uredi za sada oko provedbe ove grane osi- 
guranja ne bi imali drugog posla, nego da ubiru prinose. Tome ali nije tako. 

Da se nakom tri.i više godina uzmogne staviti renta u tečaj, potrebno je 
tačno znati kako dugo i u kojem nadničnom razređu ie osiguranik bio osiguran. Po- 
trebno je to znati ne samo zato, da se uzmogne ustanoviti, da li je osiguranik na- 
vršio propisno vrijeme osiguranja (rok čekanja S 65. ZOR) odnosno da li mu poje- 
dina razđoblja osiguranja nisu međjutim utrnula ($$ 81. i 82. ZOR), nego i zato. jer 
će se tek na temelju ovih podataka moći tačno izračunati, koliko prinosa ie u roku 
čekanja za njega uplaćeno. Na temelju toga iznosa izračunati će se onda visina 
same rente ($ 67. ZOR). Time smo došli do glavne tehničke poteškoće. sa kojom je 
skopčana provedba ove grane osiguranja. 

Kada na pr. koji osiguranik svojevremeno zatraži starosnu rentu, trebaće sa- 
brate podatke o njegovom članstvu. koje seže natrag više nego li 10 godina. Što to 
znači, razumjet će svaki onai, koji je imao prilike, da traži od više okružnih uređa 
podatke o članstvu namještenika, za kojega je trebalo ustanoviti, da li imade t. zv. 
pasivno članstvo po S$-u 56. ZOR. Kojom sporošću se tu dolazi do podataka, gdje se 
radi o članstvu najviše kroz dvije godine! Pa sad si predočite da se ti podaci traže 
više nego za 10 godina unatrag, za člana koji je u tom razdoblju radio kođ stotine 
poslodavaca i na područiju nebrojenih okružnih ureda, a đa poteškoća buđe ioš veća, 
koji se recimo zove Marković ili Petrović pa ima kođ svakog okružnog ureda na de- 
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setke imenjaka, eventualno i istog krsnog imena! Tu može da pomogne samo kata- 
ster članova, koji će se osnovati najkasnije sa 1. jula 1925., i koji će se voditi najve- 
ćom savjesnošću i točnošću. U protivnomslučaju valjano ustanovljenje invalidske i 
starosne rente nemoguće je ili će bar biti mnoguće tek nakon dugotrajnog istraži- 
vanja. Kraj ovoga osiguranik bi čekajući mogao da umre od gladi. | 

Da poteškoća bude još veća odredjuje S 67. ZOR da se renta računa na te- 
melju »svih uplaćenih prinosa«. Ako bi se zakon doslovce provodio, trebalo bi vo- 
diti točan račun o tom, koliko ie za pojedinog člana efektivno uplaćeno prinosa, na- 
glašavam uplaćeno, a ne propisano. Poznato je koliko rada iziskuje već kurentno 
vodjenje osobnog katastra članova a i kontiranja uplata prinosa na tekućim raču- 
nima pojedinih poslodavaca. Za to moramo proglasiti nemogućnošću. da se konti- ' 
raju još i uplate za svakog pojedinog osiguranika na njegovom računu, a da bi se o 
njima mogao sastaviti skupni račun i nakon 10 godina. Tu nije druge pomoći, nego 
S 67. ZOR istumačiti i praktički provesti tako, da će se prinos računati samo sa pro- 
Sjekom, koji odgovara dotičnoin nadničkom razredu i dokazanoim vremenu članstva, 
bez obzira na to da li je prinos u istinu i plaćen, te sa kojim iznosom. Zato se ali i 
opet traži najtočniji kataster članova. i 

Prva alineia $-a 15. ZOR govori doduše o iskaznicama, koje će se izdavati 
osiguranicima već u početku njihova osiguranja, i u koje bi se uz sve ostale podatke 
unosila godišnja visina uplaćenih prinosa. Bilo bi svakako najidealnije, kad bi svaki 
osiguranik takovu iskaznicu imao, kad bi si u nju dao unašati sve podatke o članstvu, 
i kada bi takovu knjižicu čuvao desetke godina. Sve to držim ali da su samo idedli, 
kojih nećemo tako lako doseći. I.kad bi me netko uvjerio (a to nebi išlo lako!) da 
će okružni uređ biti u stanju da sve te podatke točno i brzo unosi osiguraniku u 
knjigu kada god on to zatraži, nitko me neće uvjeriti, da će si član svaki važni unos 
sam dati upisati a pogotovo ne. da će knjižicu valjano čuvati kroz desetke godina, 
kako bi ju u slučaju zahtjeva na rentu mogao predložiti uredu. Da je tako, doka- 
zuju iskustva, koja su okružne blagajne u Hrvatskoj i Slavonije imale, dok su se još 
po zakonskom članku XIX. : 1907. izdavale članske knjižice. Manje inteligentan 
radnik (a pogotovo ako je još analfabet, a tih ima žalibože dosta) nije si jednostavno 
tako dugo svjestan, koje značenje za njega ima takova knjižicca, dok god ju ne 
ustreba tražeći potpore. A onda (uočivši duljinu »roka čekanja«) kad si toga po- 
stane svijestan, već je prekasno. Kao spas dakle ostaje i opet valjano vodjeni član- 
Ski kataster kod ureda! 

O tom, kako bi se kataster imao voditi, da li kod pojedinih okružnih ureda 
ili centralno kod Središnjeg Uređa, ne ćemo sada govoriti, nego ćemo se na to osvr- 
nuti kojom zgodom kasnije. | 

Iznemoglost (invalidnost), je uz rok čekanja drugi važni uslov za invalidsku 
(ne za starosnu) rentu. Pojam nesposobnosti za privredu u grani osiguranja za ne- 
sreću dosta ie jednostavan. Njegovo postojanje odnosno stepen ustanovljuje liječnik 
na temelju jednostavne tjelesne pregledbe. Nije tako kod pojma iznemoglosti. Zakon 
u $-u 66, kaže: | 

»Iznemoglo u smislu ovog zakona jeste ono lice, koje zbog bolesti. starosti ili 
drugih mana nije u stanju da radom prema svojim snagama i sposobnostima a s ob- 
zirom na naobrazbu i dosadašnje zvanje svoje, zaradi ni trećinu onoga, što najamnim 
radom zaradijuju telesno i duševno zdrava lica iste vrsti a slične naobrazbe u istomi 
kraju«. | 
Dok se dakle u grani osiguranja ne pita da li osiguranik privredjuje ili ne 
(ili se barem tai fakat samo u dvojbenim slučajevima uzima samo kaoeputokaz za 
ustanovljenje tjelesnog stania bolesnika odnosno ozledijenoga) sasvim je drugačije kod 
invaliditeta. Tu se u prvom redu pita, kakav učinak imade bolest, starost ili telesna 
mana na visinu privrede osiguranika, pa ako ta privreda padne ispod odredjene gra- 
nice, tada liječnik ima đa ustanovi uzročnuvezu izmedju toga i bolesti. starosti, od- 
nosno tjelesne mane. 

]I ustanovljenje granice smanjenja zarade, koje uslovljuje pravo na rentu, za- 
davaće u praksi dosta poteškoće. Dok se u grani osigurania za nesreću pita kolika 
je faktična zaslužba osiguranika u godini pre nesreće, ima se radi ustanovlienja in- 
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validiteta ustanoviti još i koliko prosečno iznosi zarada »telesno i duševno zdravih 
lica iste vrsti i slične naobrazbe u istom kraju«. Sve su to sami dosta neodredjeni 
pojmovi, a praksa će imati dugoga i mučnoga posla, da im podade praktičnu formu, 
t j. da na temelju sabranih podataka sastavi tabele zarada, koje će bar priližno 
odgovarati realnome životu. odnosno koje će držati korak sa promjenama koje 
sobom donosi gospodarski žićot, Prelazi okvir ovoga članka, da se pobliže bavimo 
tim. kako bi se imalo u praksi obraditi ovo pitanje. Primjećujem samo, da će se tim 
pitanjem praksa morati pozabaviti što skorije i pobliže tako, da nas nadje spremne 
vreme. kada bude trebalo davati prve invalidske rente. 

O visini potpora takodjer ovdje ne govorimo, jer je ona ustanovljena zako- 
nom dosta tačno. odnosno dade se ustanoviti dosta jednostavno čim su poznati 
glavni preduslovi o kojima smo već govorili prije. a to su: trajanie osiguranja i vi- 
Sina uplaćenog prinosa. Uzmimo za temeli sadašniu podiobu na nadnične razrede 
($ 21. ZOR) i prinos sa 3% prosječne zarade; ova bi kraj naiviše prosječne nadnice 
D 40.— puta 300 radnih dana iznosila godišnje 12.000.— Din. Invalidska renta ispod 
500 nedjelja prinosa iznosila bi 24% te zarade a nakon 500 nedjelja prinosa 36% te 
zarade (isto i starosna renta). Prema tome bi maksimalna invalidska renta iznosila 
ispod 300 nedelja prinosa Din 2.880.— godišnje. a maksimalna starosna renta 
Din 4.320.— godišnje. Prema tome je maksimalna granica ovih renta daleko niža od 
maksimalne granice rente za nesrećni slučaj, gdje se za 100% umanjenja radne spo- 
sobnosti daje 100% prosječne nadnice, dakle godišnje Din 12.000.—. 

 Otštetni postupak u grani osiguranja za iznemoglost, starost i smrt u za- 
konu je normiran dosta lapidarno. Iz mijesta i načina kako ga zakon obradiuie (glava 
XIII. ZOR)., vidi se, da ga je zamislio u glavnom posve jednakim kao i postupak za 
odmjerenje odštete u nesrećnom slučaju. Ststut Središnjeg Ureda za Osiguranje Rad- 
nika (glava VII.), koji ie u ostalom bio izradjen tek za prvu potrebu provedbe ovoga 
zakona. uopće ni ne govori napose o postupku za ustanovljenje potpora za iznemo- 
golst, starost i smrti. I tu će dakle praksi imati dosta teški zadatak, da donese po- 
trebne propise za jednolični postupak. 

Reasumiramo li sve što smo napred kazali, trebalo bi za provedbu osiguranja 
u iznemoglosti, starosti i smrti za prvi početak: 


1. izdati odredbe o ubiranju prinosa, 

2. organizirati tačno vodjenje katastra članova, . 

3. početi sakupljati podatke za ustaanovljenje normalnih zarada pojedinih 
struka i krajeva. 

Od svih ovih zadataka onaj pod 2. je najteži ali i najvažniji i može da pod- 
nese najmanie odgadijania. Njegovo zanemarenje značilo bi teški propust, koji se 
kasnije više ne bi dao ispraviti. a imao bi za posljedicu, da se u slučaju potrebe ne bi 
mogla pravedno i zakonito odmjeriti renta. Spram osiguranika bio bi to dakle ne 
samo propust, već upravo zločin. 


Bpanumup Xaćepne 
Conujamno ocarypaee y byrapckoj. 


YnpaBOo NBHje TOLIHH€ NaHa uša yBeleta MOJEepHOT COLHJjAJIHOT OCHTyYPAHbA KOA 
Hac, crynuo je nue 1. jyna 1924. y Byrapckoj Ha cCHary HOBH BakOH O jaBHOM 
OCHTypatby,* KOjuM ce yBaja oGaBe3HO 3aKOHCKO OCHTYPAHE PAlHHMKA 3a CJIyuaj 
Hearojle, OOJIECTH, MATEPHHCTBA, H3HEMOTJIOCTH HM CTApOCTH. KOHLEM jyHA HCTE FOJHHE 
u3najo je yjeRHO MHHHCTApCTBO TprOBHHe, OGpTAa H pala, y uUHjy je HAlJIEKHOCT 

* ZakOHt sa OGujecTBeHHT' OCHTYPOBKH, YTBBPIEHB Cb VKA3E NO. 7. OTE 6. MAPTb 1924. r., 
»IIBp»KABEHB BECTHHKB“ GpoH 289. OTE 25. MApTE 1924.; u [IpaBuIIHHKE 34 NPHJIOKEHHETO HA 


aaKkoma 3a oGumecTrBeHuTE OCHFYPOBKH, YTBBPIEHB CB yKA3b No. 26. OTE 25. WHAH 1924. r. 
»ABpxaBseHb BeCTHHKE“ GpOH 69. OTE 2B. WHHH C. F.; Codbua, 1924. NepxasHa neuaTHuua. 
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CTABJBEHO CIIpoOBOHeH€ HOBOT OCHTYPAbA, TIPABHJIHHK O TIpoBeNOH 3aKOHA, y KOjeM 
Cy Cagp»KaHH HCUPIIHBH NpOTI4CH O NpaKkT4uHOj npumjeHu 3akoHa. IIpaBuJiHuK je 
No cBoMe oGyjMy BPJIO ONCeKaAH, Canpku 206 ulaHaka y3 NpHJOFr CBHX OGpasalja 
KIbHKHLA, HCKA3a, npujaša 4 neknapanuja nponucaHux y 3šaKkOoHy, y3 TIOTIHC GOJIeCTH 
u oajujena, Koje najy npaBo Ha peHTy 3a IPETPIIJBEHY HE3FOly TE KOHAUHO y3 IOTHC 
JbeKApuja 4 CAHUTETCKOT MaTepHujaJla, KOj4 CE CMHMjy NO JIMjeUHHLHMA IIpeNHCHBATH 
Ha pauyu pona jaBHHx OcHrypawa OJHOCHO NO ANOTEKAMA H3NABATH. CaM Nako 
aaKkoH canpokaje y cBojem 51 ujaHky NoHajBHMINe CaMO NpuHuununjeJiHe HOPpME, NOY4UM 
NeTAJbH€  TIPOTIHCE 34 NpOBeNGy H AgMHHHCTpalHjy CaMOr OCHrypatba npernyiuira 
IIOCBEMA CKCEKYTHBHOj BJIACTH, NA HX OHA H3Na NyTeEM HapelaGa H TIIpABMJIHKKA. 
Jlocalai:H 3aKOH O OCHTYPAaHby PaAJHHKA H HaMjeLITEHUKA 3Za CJyUAj HE3rOJE H GoJecTu 
npecTaje Ba)KHTH KAO HM CBH TIPOTI4CH OCTAJIHX 3aKOHa, Hapelafa Hu IpaBHJIHUKA, 
Y KOJIHKO CY y TIpoTuBypjeujy ca ojpenćaMa OBOF HOBOF 3aKOHa. 

Ocurypawe panHHKka H HamjeriTeuuka y byrapcKoj TIpeMa HOBOME 34KOHY IIOUMBA 
Y TJIABHOME Ha OCHOBHHM .TIPHHUHTIHMA, KOje CALP)KE H ZAKOHOJLABCTBA OCTAJIHX IP)KABA. 
MopamMO OJMAX TOM TIPpHFOJLOM HATJIACHTH, A CAaMA OpraHu3a1lHja TOF OCHTY Pala HAJIMUH 
Buie oHoj y PymyibcKoj Hero Jin Hauoj. Kako je OBO ocurypawe HajuoBujer gaTyMa, 
npukašaT hHeMo rojeguHe ieroBe rpaHe u teroBy opraHu3aalidjy. 


I. OGaBesa ocurypaiba, Ilpgma npornaHcy uJ. 1. CIOMEHyTOF 34KOHa OGaBeZHO 
Cy OCHTFypPaHH CBH pAlHHMUH H HaMjeLITEHMLH Y NP)KABHHM, jaBHHM M NPHBATHAM 
3B4BOJIHMA, NIpenyšaehuMa u FOCIIOLAPCTBHMA, Y KOJI4KO Ce MCTHMA HE yCTOKE TIO Ba- 
KOHyY O MHPOBHHAMA jelaH IuO iuxoBe njahe. TlojaM panuuka ojiHocHo HamMjeriTeHuKa 
gebuiuupa y uJ. 2. caM 3akom. IlpeMa Toj nedunauHju CMaTpa ce pajHuKOM OJIHOCHO 
HaMJeLITEHMKOM CBAaKO JIHLE HAjMJBEHO y TIOCAO 6€3 OG3Hpa Ha CNOJ, 1OGy >KHBOTA, 
HapojIHOCT, BPCT pala M HauuH npumawa njahe. PaiHuuu y NppkaBHHM nNpenyšehumMa, 
KOj4 NoTNajajy Nol 3aKkOH O MHPOBHHAMA CJIKGERHKA IPI)KABHHX UH CAMOYIIPABHHX 
BJIACTH, GHJIO Ja HM Ce ycTOKE jenaH Ido nJjahe 34 MHPOBUHY, GHJIO Ja IPKABA CaMa 
KOnpunalia y Ty CBPxy, MOTy OHTH CTABJbEHM NOJ OGABE3y OCHTYPAHA IIO HOBOM 3a- 
KOHY, CAMO Y KOJIHKO CY IbeTOBH IPOTIHCH ONHeHHTO NOBOJBHHjH 34 CaME panHuke. 
Y TOM CJIyuajy HMMaly Ce CBH HBHOCH, NJAHeHH NO Cala 34 Ta JIMLA OJIHOCHO OJ 
IbMX_ CAMHX Y NPKABHH MHPOBHHCKH  (boHl, 3ajenuo ca ojgroBapajyh4M KAMATUMa 
npenujeru y born ,JaBga Ocurypata“. M3y3umMawa ucnoj oGaBeše ocurypata 103B0- 
JbaBajy ce caMo aa uaBjecie KaTeropuje HecTaJIHHX_PalHuKA (KAO H. IIp.: B4 KOCIJE, KE- 
TeOoue H 1p.), Koju Cy HapouuTo HaBeleHH y NpaBMJIHHKY O NpOBelIOH 3ZaKOHA. 


Ho6poBotwHO0 ce Mory ocurypaTu y 6ugo kojoj rpaHu ocurypatba, CIIOMeHYTHX 
Y 3ZAKOHY CAMOCTAJIHH 3aHaTJIMje, TPTOBLIH, ZEMJBOPALHHLU H JIMA CJIOGONHHX 3BAHbAa, 
uHj4 —OXOJAK H€ Npemaliyje rouduiieu uanoc og 50.000 JIeBa, a HcTO TaKO H CJIJKGE- 
HHH JIP)KABHHX HM CaMOynpaBHHxX BJIAaCTH. MaošeMHH NOJAHHIH, PAJHHLU HM HaMje- 
IUTEHHLIH TOTNAJAJy non OGaBe3y ocurypaa caMo 3a cJyuaj GOJIeCTH, MATEDMHCTBA 
u He3sroje, a 34 CJIyuaj H3H&MOTJIOCTH M CTAPOCTH CAMO Y TOJIHKO, Y KOJIHKO HHXOBA 
Ap>KaBa OCHFypaBa 6yrapcke rojaHuke, Koju Ce TAMO HaJa3e Ha pajy. PanHuuu u 
HaMjeluTeHHLH y jAaBHHM H ITIDMBATHHM 3aBOlHMA UH npeny3ekuMa, Koju cy rnperpnjeJiH 
Hearoliy rnpuje CTynatka Ha cHary OBOr BaKOHAa, HMALy NpaBO HA peHTy Ba cJiyuaj 
He3roje, aKO IPpH1OHeCY 34 TO NOKAJZe Y POKY OJ jeuHEe FOjquHe JaHa HaKOH CTylNata 
HOBOT 3aKOHa HA CHary. Hac/begHuuu TaKBHX PAJLHHKA H HAMjeLITEHHKA HMAJIY IIPABO 
Ha OCTABHHCKY HMHBAJIHACKY PEHTy Y3 IIPy>KaHe JOKAZA y HCTOM POKJ. 

O,roBopHOcT 34 TIPABHJIHO OCHFYPaHb€e PAJHAKA H HAMjELITEHHKA CHOCH 34 CBAKO 
npenyaehe, 3aBO/l MJIH FOCIIONAPCTBO NOTHUHH NIOCJIOJABAL. Y ueMy ce cacTOju Ta ogro- 
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BOPHOCT H HAUHH OCHTyPatba OGaBe3HHX H 1OGPOBOJbHHX OCHFYPAHUKA, TIpOTIHCYje yripaBa 
ouna jaBHHx OCHTypatba y Be3n ca OoCoG6uTOCT4MA NOTHUHHX Npođpecuja. TlocIogaBueM 
Y CMHCJIYy 34KOHA CMATpA Ce CBAaKO U3ZHUKO JIHLE, KOje HENOCPPOJHO yNpaB/ba Ca 
3aBOJlOM, TIpenyšeheM MJI4 FOCIIONAPCTBOM, GHJIO KAO BJIACHMK, GHJIO KAO VNIPABHTEJE. 
IlocnonaBau je 1y»KaH, Ka TIPy)KH TIOTIIY4Y MOTYhHOCT CBAKOM CBOM GOJIECHOM PAJHHKY 
HIH HaMjeluTeHHKY, Na Ce CBOJeBPeMEHO NOCJIYKM Ca JIHje4HHUKOM NOMOH, IIPENBH- 
jeHoM y 3šakoHy. Halajmbe je oH 1yKaH na CHaGjuje OMAX KOJI CTYNaba y mocao 
CBAaKOT CBOr PAlHHKA OLHOCHO HaMjelITeEHHKA CA ,OCurypaBajyhOM KIBHKHMUOM“, Y 
kojoj ce eBugeHnTupajy npaBa u Iy>KHOCTH OCHTypaHHKa, TE Ja NpeLJAKEe CBAKE 
cnujenehe rogue u TO HajkacHuje go KoHua mjeceua jayapa ,uekJapauujy“ o CBOM 
npenyaehy npeMa oOpacuy ycTaHOBJbeEHOM Y IIPABHJIHHKy. CBaKH OCHTYPAHHK NyKAH 
jena uyBa ,ocurypaBajyhy KIbHKHLy“, jeP_ MY OHA CJIJKM KAO NOKA3ZHO CPEJICTBO 34 
YCTAHOBJBEIbE IbETOBHX NpaBa Kao umana ola jaBiux ocurypawa. KoHueM rojuHe 
HMAJe Ce OBA KIbH)KHIA TIPENATH HAJJIOKHOj OKPJ>KHOj MHECIJEKLIMjU pana, Koja he jy 
NoxpaHHTH H Ha MjecTO ie H31aTH OCHFypaHHKY HOBY, KOja BpHjelu 3a cJinjenehy 
rojuHy. Y cnyuajy, na ocurypaHuKk u3ary6u cBojy Kibwxuuy 1o6nje 1yrmnJuKaT. O camoj 
»ocurypaBajyhoj KibmwKHuH“ Guru he roBopa noTate y norJaBJby o opraHu3aannHju 
ocurypawa. Tlo Hapen6u MuHucTapcTBa TproBuHe, oG6pra u pala Moe ce rpuje 
CnoMeHyTa nekrapaunuja 3aMujeHuTH ca OHOM, KOjy: npenButa 3akoH O xHrujeiH H 
ZAaWITHTH pana. Kon ucTyna #3 nNocja uMale nocJogaBau ga rpena OocurypaHHKy 
»ocurypaBajyhy KiIbMKHUy“, a oBaj je nako ny»KaH, na je ypyuu HOBOM NOCJIOJABLJ, 
KAJ KOJ HCTOFA CTyrnH y NoCaO. KOHAUHO HMAJE INOCJIOJABAL la BOIH PENOBHTH pauyH 
ONHOCHO pegoBuTe uckase njaka sa CBAaKOT CBOF palHHKa OJIHOCHO HaMjeIITEHHKA, 
ga TIpenjaKe y nponucaHoMe poky crnucaKk o npomMjenaMa iweroBor ocoG.ba, Te na 
noniauwa najkacuuje y poky on 15 nada cBa CBjenouaHCTBa H CTATHCTMUKE NOLATKE, 
Koje Npornu4uie y cBpxy npoBeniće šakona yrnpaBa donja jaBHHX OCHFypatba. 


ll. Ocurypaee sa cnyuaj Hnesroje. Ilox nojmoM Hearoge pašymujeBa 
Gyrapcku 3aKOH CBAKY NOBPely paluuka, Kojy HcTH 3aloGuje ycJiHjeg MJIH TIPHFOLOM 
BPllieiba_ CBOr nmocja, Te ycjujen Koje je HacrTyrujia iberoBa pajiua Hecnoco6HocT 
OIHOCHO CMPT. AKO OCHFYypAHHK NOCTPAJA OJ HEBFOJlE, HMALY NOCJIOJABALI HJIH IBETOBH 
OpraHH OJIMAX Ja TIpy)KEe IIOCTPAlAJIOME IIPBY JIHjeuHHUKyY NOMOH, a 3aTuM KyhHy 
JIHjeUHHUKY HbeFy ONHOCHO JiHjeuetbe y GOoJIHHLIH, aKO je TO norpe6Ho. OcumM Tora 
ny»KaH je nocjojaBau ga ogmax MJM HajkacHdje y poky og 13 naa KOHCTaTupa 
He3rojly Ha ,aKTy“ NponucaHoM y NpaBMJIHAKy, KOjera 4Maly CynoTnucaTu nBojuua 
cBjegoka, a HaKOH TOFA HMaje la mouWAJbE Taj akT 3ajemuo ca ,JIHUHOM KAPTOM 
O He3roju“ Ha HanJeKHy uHcnekuujy pana OBa ,JuuHa Kapra 0 He3roju“ HMajie 
na canp»kaje OCHM fOopaTaKa O JIHUHHM OKOJIHOCTUMA OBJIeGeHMKA H IHETFOBOF IIOCJIO- 
naBua jom 4 BpcT Hesrojle, BpujeMe, Kaja je HacTaja nospena, BpcT cTpoja uJIH Apyre 
HarnpaBe, ycJujen koje je HacTaJia He3roja, O6poj ,ocurypaBajyHe KIbMKHLE“ NOCTPAJAJIOF 
OCHTYPAHHKA, BPCT H Tpajate nocna uTag. JImuHy KapTy 4Maly NOTIHCATH JIMjeuHHK, 
nocjogaBan, OošJjeHheHuKk HJIH teroBu 6JIMmKu pobauu, a npoBjepyje jy HanJe&KHH 
uHCNEeKTOP pana. KoHcTaTauujy O HacCTaJIOj TIOBPeIH MOKE la yUuHHM H CAM NOCTPA- 
NAJIH OCHTYPAHHK HMJIH HIEFOBH 3ZAKOHHTH 3ACTyYIIHMIU Y pOKY OL 6 Mjeceuu oz nana, 
Kala ce je gorojujia Hecpeha,.aKO Huje HCTy yuHHHO NOCIONABAL. Y CJIyuajy noTpeće 
MOKe ylipaBa GoHjla npona4caT4 4 Npyr4 HauuuH yCTaHOBJB€EILA HACTAJIE HE3rOJlE, KOJU 
Gu ce yKkašao npuxJanHujuM. Y cjyuajy, na je nocrTpananoMe ocurypaH4Ky ycJujej 
Hearojje IoTpe6Ho JiMjeuete, "Made OH NpaBOo Ha JIHjeuewe Ha pauyH donna 
jaBHHX OCMTYPAbA, T. 3B. PAUyH ,HE3FOlA“ H TO CBE LOTJIE, 1OK H€ OZNpaBu. JIujeuewe 
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ce cacToju ua 6oJiuuukor Jujeuewa, JjujeuHHUKHX IIperJena, Ibekapuja u CaHuTETCKOT 
MaTepHjaJia, KHPYplIKE NoMOKM TE KOHAUHO MH M3 OPpTONEe1CKUX cpencTaBa, aKO Cy 
TaKBa rnoTpeOHa. 

3a Bpujeme Jimjeuea nNnpuMa ocurypaHHK 324 CBAaKH H3FyOJbeEHH PAJHH NaH H 
HOBY44Hy NOTNOPYy y CJIHieJeKHeM pa3mjepy: 


AKO OCHTypAHHK NTIPUMA AHEBHO HAJHHLY no6uBa HOBuaHy noTnopy 
3a cnyuaj sa cnyuaj 
KyhHor Jidjeuewa  GOJHHUKOr IHujeuewa 
no 15 neBa 12 neBa 8 neBa 
og 16 2.00: s 16, 12, 
» 81 45. 4 20, 15, 
» 46 » 60, 25 18 , 
n 61 game | 30, 22. 5 


OcuM oBe noTnope noGuBa ocurypaHuk 3a cBako jiudjeTe gogarak ro 1 JeB 
Kog Gojiunukor Jujedewa ucnjahyje ce HoBuaHa noTnopa noponuuu OCHTyPAHHKA, 
aKO HCTa oncTOj4. AKO HAKOH H3JIHjeuetA OCTAHE IIOCTPAJAJIH OCHTYPAHHK HECIIO- 
co6aH ša pal, HMajle yCTAHOBHTH TIPOy3PO4eHY My PALHY HECNOCOGHOCT, IbEHO Tpajaibe 
H CTEIIEH, IroCce6Ha KOMHCMja, CACTABIBEHA OJ ABOjMIE JIHje4HMKA, HHCIIEKTOpA pala 
HJIH IHberOBOT_ NOMOHHUMKA TE NO jenHor panuuKka #4 NOCJIOJABLA OL NOTHUHE BPCTE 
nocJa. OBaKkO INOCTpanaJiH OocurypaHuK go6uBa JH4uHy peHTy 3a Hearogny Ha 
cjiujenehiu HauuH :| 

a) ako je nocTao cacBuM Hecroco6aH 3a pai H MOPa ]a >KHBH OJ Tyhe 3acJy»K6e: 


aKO je NIpuMao IHEBHO HAJHHLY NOGuBa JIHUHY PEHTy 
no 15 neBa 3.600 neBa ronnie 
on 16 si 80. 5 4.800 , : 
» SI n 46 >, ; 6.000 _, ; 
» 46 » 60 , 7.500, 2 
» 61 na name 9.000 _, <a 


6) ako je mocrao HeciocoćaH 3a pag, a HeMa rmorpeće na >KuBu oz Tybe 
zacJy»K6e, ucnjahyje My ce pera cao6pa3HO IOCTOTLIUMA panHe HecnocoGHocTH. 
OBu NOCTOTUIH NPONuCAHH CY NO HAJJIOKHOM MHHHCTApCTBY TOUHO 34 CBE BPCTH 
GOJIECTH M NOBpelA y NOCe6HOM PaACIIHCY, IPHJOKEHOM' NPaBHJIHHKy. Huru jenua 
peHTa He MO)KE H3HOCHTH Mae OJ 1.200 JreBa romuiuibe. Hauuu, no KkojeMmy he ce 
YCTAHOBJBHBATH HEBHA 3apala H KaTeropuja peHTe, Guru he rnporucaH noce6HomM 
MUHHCTAPpCKOM Hape16oM. 

YMpe JIH TIOCTpANAJIH OCHTypaHHK TIpHje MJIH HAKOH NONHTAHA DEHTI, NOGUBAjy 
IbETOBH HACJIbEJHHLH OL boHla jaBHHX OCHTYPAIA T. BB. OCTABHHCKY peHTy Ba 
HE3ro/ly H TO: 

a) ynoBuua HJu4 3a pag Hecnoco6aH ynoBau 40%, peHre, Koja 6u npunajaja 
TNlOKOjHUKJ : 

6) njeua mo 30 %/,, a aKO Cy OCcTaJa nyka cupouag no 50%, u 

C) NoKOjHHKOBHM POJMTEJBU, Gpaha M CecTpe, aKO Cy OMJIH TIO IBEMY H3APIKABAHH, 
a OH CaM HHje OCTaBHMO HuBa ceđe HH »KeH€ HH pjene, no 30%, og ucre peHnTe. Majka, 
koja ocTaje cama Hm HeMa mpuxojga, uajeunauyje ce ca pjenom nokojuuka. MaHoc 
OCTABHHCK€ PEHTE HC MOKE la HaMaliyje H3HOC JIMUHE peHTe, KOja 64 Npunanaja 
rroKojuKy. OcuM peHnre noGuBajy HacJbeiHuuu Hu jeguy CcBoTy aa nokpuhe porpe6HHx 
TPOLIKOBA Y H3HOCY OJ IIEJECETEPOCTPYKE OCHFYpAH€ HalHHLE T. j. HOBUAHE TIOTIIOpE 
nokojiuKa aa cjyuaj kyhHor Jiujeueta. JIuuHa penrTa 3a He3srojy ucrijakyje ce nouaM 
og mada, Kana je oGycTaBI6eHa rmjaha MJIH IOTNOpa NOCTPAJAJOF OCHTYpAHuKA, A 
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OCTABHHCKA PEHTa OJ CIbEJEhEF laHa H34 CMPTH OCHFypaHHKa. Y CJyU4ajy, Na peHTa 
Huje OMJIa BaTpakeHa y poky on jede roguHe, pauynajyhu on naHa Hesroje MJIH 
CMpTH oajelenuka, ucnjahyje ce oda nouaM OJ OHOF Jana, kaja je š8aTpa;keHa KOR 
ynpaBe donna. 

IIpaBo Ha Jidjeuee u HOBUAHY NoTNopy 3a cJiyuaj He3roje npecraje gjeJroMHue 
MJIH NOTNJYHO: AKO OCHFypaHHK HE HCIIYIbABA TIpOTHCe HM OJpelnGe Jujeuuuka, ako je 
3ZATBOPeEH Y KA3HHOHHIH HA OCHOByY NpaBoMOHHe Npecyle 4 ako je Hearola upoy- 
3poueHa TIPOMMLIJ6BEHO OJ CAMOT OoaJeHjeHuKa HJI4 IBETOBUX HACIBEJIHHKA. Y OBOM Ce 
NOCJIENIbEM CJIyuajy JIHLIABAjy KPHBLIH NIPABA HA HOBUAHY NOTIIOPY 4 PEHTY, HEZAaBHCHO 
ON KA3H€, KOja HX CTMWKE NO NponucumMa onkher Kaanenor sšakoHna. IlocnogaBau MJIH 
IbeFOBH  OpraHM, KOj4 CY NPOMHLIJBEHO HJIH TIpeKPILAjEM — NPOy3pOUHJIK —HEBFOJY, 
ogroBapajy mo rmponucuma onher Ka3nenor u rpalaHckor 3aKOHMKA TIpeN CYy1OM H 
ynpaBoM edponna. OcurypaHuK goGuBa 4 y OBOM Clyuajy on donna jasHux oc4rypata 
peuTy, Koja ra npunaja. Ako je Hesroga HacTaJja ycJiHje1 HEHCIyibaBalba TIporuca 
34KOHA M IIPABMJIHHKA O 3ALITHTH 3APABIBA M >KHBOTA PAJHHKA y NpenyšehuMa ca 
crpaHe TIOCJIOLABLA, Nalajy Ha HeroB TepeT TPOLIKOBH JIHjeueiba u ucrnjahuBaia 
peHTe NocTpagaJIoM ocurypaHiuKky. KpHBiby NOCJOLABILA YCTAHOBJEYjE HALJIEKHA CylCKa 
BJIACT Ha 84XTJjeB HHCIIEKTOpa pala OJIHOCHO yripaBe QoHJla, a OJHOCHE CE CBOTE YGHpy 
OR INOCJIOJABIJA TIPeMA TIPOIIHCHMA NPABMJIHHKA. 

PenTa, Koja ce ucnjahyje, MOKe Ce NPOMHjeHHTH y KaTErOpuju, BPCTH M M3HOCy, 
aKO Cy CE NPOMHJEHMJIH M YCJIOBH, ITOI KOjuMa je ona nojujeJbeHa. PeHTaniH H HALJOKHE 
onhuHCKe yrnpaBe, Koje HMajly la BOJE O CBEMy TauHe nornuce, KyiKHH CY NON NPOeTIBOM 
rjioće M KaaHeHor rmnporoHa, ga caornhyjy JOKAJIHOj BJIACTH PAIHHMUKOT OCHFYpPAHA 
CBaKy rmnpoMjedy HacTajiy y rpahaHckoM OjHOlLlajy peHTalia Hu tberoBe Tiopojinije. 
PegoBuTa ce HaTnperJeniG6a 3NpaBCTBEHOF CTaiba peHTatna Bpiu4 cBake Tpehe rojunHe, 
pauynajyhu og nana, Kaja je nogujebena peHTa. Y cjyuajy, la ce peHTaui He jaBu 
Ha HaTnperjen6y 6e3 onpaBjaHux paasjora, oGyCTaBJba My Ce peHTa [IO H3aBPUIeEbA 
"aTnperJen6će. Ilpomjea peHTe BaKu OA Nana, Kaja je HacTyrnuo sa TO pasJnor. 
PeuTa ce yckpakiyje, ako Ce KOHCTaTHpa, na je Guo peHnrani uujejiy ronuHy 3šanocJeH, 
la ce Hajna3u y 3aTBOpy y3 JIHIIeIHE FrpahaHCKHX M IIOJIHTHUKHX TIpaBa, na je CTyIHO 
y cjy>K6y, Koja ce Harnjakyje ua IpkaBHor MJIH ONhHHCKOT IpOpauyHa, ga je Kao 
GyrapcKH IOJAHHMK OTIYTOBAO y HMHOBEeMCTBO, a yripaBa boHla He 3Ha Ba era, Te 
na je kao cTpaHu nojaHuK NOGPOBOJ6HO HJIM NPHCMJIHO OTIIVTOBAO Y HHOBEeMCTBO, 
Ja TaMO »KHBH, H3y3eB na je uaMey THX IBHjy Ip)KABA YVBEZEH IPUHLMII ya4jaMHOCTH. 
HcTOo TaKO yckpahyje Ce peHrTa, ako je yloBuua CTyrnHla y Ipyru 6pak u ako Cy 
AHla, KOja yxKuBajy OCTABHHCKY PEHTYy, HABPLIMJIA 21. FOJHHY KUBOTA HMJIH AKO CY 
Ce OJKEHHJIA OAHOCHO YMpJA. OcTaBHHCKA Ce PEeHTA FJIYXOIBEMHX, CJIMjEII4X, ENH- 
NenTHUHHX, yMOGOJIHHX H CJIHUHMX JIHLA HE yckpakyje 34 Tpajaba HHXOBQF ?KHBOTA, 
H3y3ZEeBLUH Na CY HACTAHEHH y ACHJIy QOHJA. 


INI. Ocuryparee 8a cryuaj GoJIrecTH H MATEPHHCTBA. CBaKO O60JIeHE H3y3EBLIH 
OHO YCJIHjeIL He3rOle, KOje UHHH palHHKA IIPUBPEMEHO HECIIOCOGHHM, la OGaBJbA CBOJ 
nocao HašuBa 6yrapcku 3zakoH 6Gojnjeuwmhy. Y rpaHu ocurypawa aa cjyuaj 6OJEecTu 
HMaje OCHMTYPAaHHK NpaBO HA JIHjeuetwe Ha pauyH bonja jaBHHX OCHIypawa y 
Tpaja&y on neBeT Mjeceuu Kpo3 ropuHy nama u TO, ako je ynjahuBao ocamM TjenaHa 
6e3 npekuna cBoje npunoce y Taj dboHj. JIujeuete ce npyxka Ha HCTH HauHH H y 
HCTOj MjepH, Kao H OHO, KOje CMO CIIOMEHYJI4_ KOL OCHFypalba 3a cJIyuaj Hearojie. 
Kana je jenaH pauuuk Ha GOJIOBaiy, a unak 3a BpujeMe Tora Bpuiu4 cBoj-rocao, 
cuaGujesa ce: ca Jkekapujama npema norpe6u. IlpaBo Ha jJidjeuee Ha pauyH donja 
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ry6u ce, aKO OCHMrypaHuk Huje 6uo ujaHoM dpoula Kpo3 TjenaH naa GOJIOBata, 
u3y3eBuuH ako je TO TIOCIbBENHLA nNOKAZAHE GecnocJIHLE H TO y Tpajatby Om HajBuuie 
ocaM TjelaHa O1 HacTyna HCTe MJIH aKO je TO H3 IpyruX ONpaBlanux pasjiora, Koje 
onpenu ynpaBsa donna. Ako je ocHrypaHuk 3a Bpujeme Jiujeueta ynjahuBao cBoje 
npuHoce y oni KDO3 Hajmaibe ocam TjenaHa 6e3 npekuna, noG6uBa aa CcBaKH HM3ry- 
GI6eHH pPAJHH NaH HOBUAHYy NOTNOPY, pauyHajyhu Oj NpBor nama OGOJbeIA JV 
HCTOM M3HOCY KAO M KOJ OCHFypata aa CJyuaj Hearoje. KO Ce380HCKHX 3ZaHMMaiba 
OBOJbHO je 34 CTHLAIHbE IIpaBA HA HOBUYAHy IIOTINIOpY TO, Na je ocurypaHuK ynjakuBao 
cBoje mpudoce y on caMo Kpo3s jeuuy ce30uy ocaM TjegaHa, H3y3eBuiM Clyuaj ga 
cezocku nocao rTpaje mo cBojoj uapaBu Kkpake Bpujeme; ako je nako OCHrypaHuK 
npekHHyo cBoj rmocao TeuajeM ce3oHe, noTnaja oHga nog onhe oipenće ocurypaia. 
Ilpaso Ha HOBuaHy noTnopy ry6u ce oimax, uum ce uary6u npaBo u Ha Jidjeuetve. 
Y cnyuajy, na OCHTypaHHK He O3HPpaBH4 y poky Og NeBeT Mjecelu o nada 060Jbeta, 
OGyCTaBIbA Ce JIHjeueHe H IBETOBO Y3APKABAtbe Ha pauyH ošla, Te My ce naje jena 
NoTNOpa y H3HOCy HOBuaHe moTnope npensujeute aa cnyuaj KkyhHor JiMjeuetwa y 
Tpajaty ong 75 paguux nana. Ako je nako ucnyHuo yBjere mpornucane y umaHy 27., 
ajuHeju 2. šakoHa _T. j. ako je ynjakhuBaa cBoje upuHoce y bosnu kpoa 156 Tjenana, 
noGuBa ymjecTo jeIHOKPATHE HOBUAHC NOTNOpeE PEHTY 34 HHBAJIHMJHTET CBE 
NOTJEe, ROK Tpaje ieroBa pana HecnocoGHocT.“ YMpe JIH OCHTYPAHHK palH GOJIeCTHK, 
noGuBajy IeroB4 HaCJBEJHHMLIU 34 NOKpHhe Nnorpe6HHX TPOLIKOBA HCTy CBOTy, KAO 
Kada ymMpe yHnecpekeuu ocurypaHuk ycjujen nesroje. IlpaBo Ha Jiujeuete Ba cJryuaj 
GoJrecTH npecraje gjemomMuue MJI4 NOTNyYHO y CBUM OHHM CJIyuajeBHMA, KOJE CMO 
CIIOMEHYJIH_KOJL NIPECTaHKA NpaBa HA JIHjeuete y rpaH4 oCurypata 3a cJyuaj: Hearoje. 
YnpaBa Qpouga nopuue npaBo Ha jujeuebe OHOM OCHTypAHHKy, KOjU YCTYTIM CBOjy 
ocurypaBajyhy KibWKuuy npyroj oco6u, Koja ce je HOME TIOCJIVIKHJIA y CBPXy 6eC- 
njiaTHOr Jidjeueta, 6e3 ga umajge Ha TO npaBo. HosBuaHa ce nornopa oGyCcTaBJba HJIH 
nopnue 3a BpujeMe, onpejedo no ynpaBu donna, akO OCHFypaHHK OLYCTaH€ HJIH 
npekuHe Jidjeueie Ha cBojy uiTeTy, ako je eroBo OGOJbebe yuHteHO ITIPOMHLIJBEHO: 
HJIH panu nujaHcTBa HJIH palu Npyrux 3JuHx yapoka, Koje he rpornucaT4_ BpxoBHo 
Bujehe pana u jaskor_ ocurypawa, Hajabe ako je uaHuo wureTe QoHnly IIOUHHEHCM 
NpeCTyInKa, Ka)KIbHBOF_ CA ryO6HTKOM rpaHaHCKHX H NOJIHTHUKHX NpaBa, TE KOHAUHO 
AKO Ce YCTAHOBH Na CHMyJIHpa. OGOJeHe 4 OZNPABJIBEIE OCHTYPAHUKA, KAO M BpHjeME, 
KpO3 Koje ke npuOJIMmKHO TpajaTu 6OJIOBAH€, HMAJIY KOHCTATHPATH OPFAHH 34 TIDyIKAHE 
JIHje4HHuKe NOMOKM, YCTAHOBJBEHH IIO HOBOM 34KOHY. 3a BpujeMe 6OJIOBAHA, CKONUAHOT 
ca oGycTaBOM pana, ocnoG6ahajy ce ocurypaHuK 4 nocnogaBau njakaiea npon4caHux 
npuHoca (boHjy. 


MarepaHcTBO jecre npeMma pepuHuuuja caMor 3akoma y umaHy 3. a. 4. 
Bpujeme *og_12 Tjenana, on Kojux je mecrT npuje a uwuecT nocnuje nopoja. CBaka 
TPYNHaA >KeHA M POIMJIBA HMAJE NpaBO Ha Ga6uuky, J4jeuuHUuKy H HOBUAHY 
NOTNOpPYy y H3HOCY, KAKO CMO TO HalIpen CIIOMEHYJIM, aKO je npuje HacTyTa BpeMeHa 
nopona ynjahuBaJja Hajmawe uecHnaecT Tjenana 6e3 npekuga cBoje npunoce y eon 
jaBHHX OCurypaiba. Y BpujeMe nopona ce 6poju HajBuiuie nBaHaecr Tjenana, og uera 
MOpa OuTu uwecT npuje u iuecT nocjiuje nopoga. HacTyn BpeMeHa nopoja ce ycTa- 
HOBJbyje JIHje4HHUKHM NperJlenoM no jiujeuuuky bosna. HukakBa norpujenika JujeuuuKa 
y onpetjetby NaTyMa Nopoja He MOxe, ga cnpujeuu OCHrypaHOj PAJIHHULU, Na TIPHMH 
npHje cnoMeHyTe noTnope. 3a Bpujeme 1ojeia MOE ce MajKa, AKO »KEJIH, IIOCJIVIKHTH 
Ca NBa OAMOpa Ha gaH No noja cara y Tpaja&y on 6 mjeceuu HaKkOH IOPOJA, H TO 
ca jenduM npuje nojHe, a ca gpyrum nocnuje nogue, 6e3 na joj ce šaTo CHH3yje 
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njaha. 3a BpHujeMme Tpyiuoke u nopola He MOKe >KeEHA GHTH OTNJLITEHA HH TIIOCJIA 
panu ibeHe TpynHohe, aiu ako ona oGonu yclujen ropoja u 6ojyje BHUIe OI LIECT 
TjegaHa, MO)KE C6 OTNYCTHTU UB foCJIA H JIMjeHHTH NO ONHeM NPUHLHIIY KAO GOJIECHA 
Ha pauyH donja. 


IV. Ocurypaiee 3a cjryuaj H38HEeMOTJIOCTH H CTApOCTH. M3HEeEMOFJIOCT jecTe 
Y CMHCJIy 34KOHA CBaKA pala Hecrioco6HccT, Koja Hacraje ycjujen GOJIeCTH HMJIH 
npepaHor HCLPIIJBEIA, NOUHM je CTapoCT HaBpuieie onpetene 1o6e »KuBoTa 6e3 
o634pa Ha ojHouiaj panue cnoco6HocTH OCurypaHuKka. Ocurypae 3a cnyuaj HaHe- 
MOTJIOCTH H CTApOCTU 34N0uHH€ OJ HABpuieHe 14. FO. IKHBOTA M Tpaje NO YVKIBY4UHBO 
60. OcurypaHuk noGuBa aa cCJiyuaj H3HeMOTJIOCTH peEHTY 34 HHBAJIHIHTET, AKO 
je uary6uo, He ycJujen He3roje, Tpajio Buie Og noJoBuHe cBoje pajiie cnocoGHocTu, 
a ynjahuBao je nponucaHe npuHoce HajMmaie y Tpaja&y on 156 Tjenana. Ocury- 
paHux, Koju je yrnmahuBao cBoje npunoce y onu kpoa 156 rTjenana, a 6ojlyje 6e3 
IIpeKHNA BHILIE OJ JeBeT Mjeceuu, 6e3 na ry6H Tpajđo pajiHy CNOoCcoOHOCT, MOKE Ja 
noGuBa peHTy 3a HHBAJIHJIHTET CBE JOTJE, ROK Tpaje IHeroBa pajina Hecioco6HocrT. 
OcurypaHHK, KOju je ynnakuBao npunoce y ou kpoa 156 TjenaHa, a paju rmpomjeHe 
3Baiba npecraHe GuTH uJIaHOM OGAaBe3HOF OCHFYPAHA, MOJKE A OCTAHE OCHFypaH 34 
CJIyuaj M3HEMOFJIOCTH H CTAPOCTH. AKO HaACTaBH Ca NJjIAahalEM TIPHHOCA, KOj4 OTIAJAJjy 
Ha Ibera H IberoBor rocJogaBua. OcurypaHuK HeMa TIpaBO HA peHTy 34 HMHBAJIHJHTET, 
ako je Nnpoyapouuo cBojy M8HEMOFJIOCT TIPOMHLIJBEHO MJIH H3BPLICIbEM IIPECTYTIKA, 
YCTAHOBJbEHOT NpecynoM. IIpaBo' Ha peHTy 3a HHBAaJIHJIUTET, CTeuEHO yCJIHjen njahaia 
npumoca kpoa 156 TjenaHa, MOKEe Ce uM3ry6uTu, ako je ocurypaHuK y Kojoj og cJuje- 
neHux roguHa ynJiaT4o rnpuHoce 3a BpujeMme Mae o 24 Tjenana. To ce nako npaBo 
MOJKE OGHOBHTH, aKO Cy TjenHM TIpHHOCH NOHOBHO MOoCTurJIH Gpoj 156. PenTa aa 
HHBAJIHNUTET MBHALIA : 


KOJ IHeBHE 3apale ocurypaHuka | FOJIHLIIbe 
. npocjeuHo no 15 neBa 1.500 neBa 

n on 16 , 30 , 2400, 

m "n 31, 45 , 3.600 , 

a » 46 , 60 _, ; 4800, 

a >» OI na nape 6.000, 


CBaKOj OL THX OCHOBHHX KaTeropuja npuilojaje ce jou no 2 JeBa TOJIHKO 
nyTa, KOJIMKO je Tjenaa ocurypaHuK yrjahuBao rpuHOCe Hag yCTaHOBJbEHHM MaAKCH- 
MYMOM OL 156 TjenaHa. PeHuTa 3a HHBAJIHHTET Ce gaje NouaM OJ nana, Kaja je 
aaTpa)keHa og ynpaBe ona. OcurypaHa paguuua HJu HamjeniTeHuiua, koja je npecTaJa 
GHTH UJIAHOM OCHTypakba, NOLITO Ce je ylaJa, MOKE Na 3aTpaKHM y pOKY OJ LUIECT 
Njeceu4 HaKkOH KeHHlLGe TIOBDAT “CBHX TIpHHOCA, KOj4 CY TIO 0j ynjaheHu noBpx 
156 TjegaHa, y KOJI4KO TAKOBHX HMAjJEE. 


Ba cljyuaj crapocTH nNOoGHBa OCHTypaHHK. CTApOCHy peHTy, AKO HAaBPLIH 
(60. roiHHy >KHBOTAa, a ynjiahuBao je npuuoce y Tpajaey ong najmaiwe 1040 TjenaHa. 
CTapocHa ce peTa paBHa npeMa OCHOBH 34 HHBAJIMAHTET, noBehaHa Ca jeJIHHM JIEBOM 
TOJIHKO NyTa, KOJIHKO je Tjenada ocurypaHuk ynjahuBao npuHnoce uaHan 6poja 156, 
a naje ce og npBor gaHa mMjecena, Koju cjujenu uaa HaBpiieita 60. roguHe »KHBOTA. 
OGaBesnu. ocarypaHuiu, Koju cy HaBpuiHju 60. rogHHy KUBOTA OHOF laHa, Kana je 
CTyIIMO HA CHAFY 3ZaKOH, MOTY NOGHTH OCHOBHY CTAapOCHY PEHTy NO NIPBOj KATETFOPMjH, 
UHM CY HCNYHHJIH yBjeTe 34 JaBake peHTe 34 HHBAJIHAHTET H TO, AKO Cy OCTAJIH 
Ge3 HKAKBE MaTEpHjaJiHe NOTIIOpe M aKO HM je pana CNOCOOHOCT YMaIbeHA HajMAHE 
Ha jeguy Trpehuuy. Ouu nako, Koju cy crapa usmeby 50. u 60. ronuHe, no6uBajy 


86 


IIpaBO HA OCHOBHY CTApoOCHY PEHTy, AKO Cy yrnjahHBaJIH CBOje NpuHoce KPO3 FOLHHKY 
gana Hajmawe 26 Tjenana m aKO Cy ynjaTuja Hajmaie 260 npunoca, a ona uamety 
40. u 50. roguHe »K4BOTa — HajMmawe 520, Te ako jeiHu 4 Apyru nornjaTe ocTaNe 
npuHnoce go 1040 uju ce nako TO yCTO&KE OJ ibHXOBE peHTE. [[OGpOBOJBHO OCHFYPAHH, 
KOjH Cy HA JaH CTyIAHA HOBOF 3aKOHA Ha CHAary CTapH u3Mey 40. u 60. rogune, 
MOTy IOJIyUMTH INIPABO HA OCHOBHY CTApOCHY PEHTY, AKO yljJiaTE KPO3 TO Bpujeme 
 nponucaHe npuHoce ajenaMNyT HJIH y OGpOLUMA TIpeMA TAOJIKLIH TIPHJIOVKEHOj IIPABHJI- 
HHKy O npoBen6u aakoHna. BpujeMe, npoBejeHo y Bojioj CJIy»K6U HJIH y GOJIECTH, yOpaja 
ce KOL ONMjepu4Bawa cTapocHe peHTe H OH€ 34 HHBAJIHIHTET y M8HOCY. NO 40 Tjenana 
ša jenuy roguHy. TloBpar npuHoca ocurypanuka, koju ux je njahao 156 Tjenana, 
a ympo je, 6ea ga cu je npuje Tora cTeKa0 TIIpaBO Ha HHBAJIMICKY HMJIH CTApOCHY 
PEHTY, MOTY TPAJ,KHTH IbBETOBH  MAJIOJBETHHM  HETIOCDEJHH  HACJIPEJHHIIH, AKO HMAJEe 
TaKOBHX, HJIH Ha )KMBOTY OCTAJIH CYyPlIyF HJIH POJIHTEJBH, AKO HM FOJMIIIBH NOXOJAK 
He Hajmalniyje 6.000 JgeBa. ITlpuHocnu, 3a koje ce He nocTaBu 3axTjeB 3a NnoBpaTKOM 
y poky on jeuHe rojidHe moueBUIH OJ MOMEHTA, KAJA je HACTYNIHJIO TIPpAaBO HA HHXOBO 
NoTpakuBate, ocTajy y KkopucT Gonna jaBuux ocurypawa. PeHTA 34 HHBAJIHJHTET M 
CTApOCT HMaJEe JIHUHHX H OCTABHHCKHX, TE CE NOJjEJBYjY, MMjeIbAjy, yMAIbyjy HJIH 0Gy- 
CTaBJbajy NO HAJJUIEOKHOJ KOMHCMjU MH HA HAUHH, KAKO CMO Beh CIIOMEHYJIH KOA peHTa 
3a cjiyuaj Hesrojje. Y cryuajy norpe6e Moxe ynpaBa donja, ga HacTatyje uHBAJIHJE 
u cupouag y onroBapajyhuM CaHaTopujuMma 4 acHjiuMa Ha pauyH peHrTa, Koje uM 
npunajajy. 


V. Dunanuujcka cpencTBa. HajarTiuu 3a ocHrypate y cnyuajy Hearole paape- 
3yjy ce cBaKke rojiuHe Mey rnocJojaBie o68upoM Ha KOJIMUMHY 3afNlOCJIEHHX PAJHHKA 
H HaMjeruTeHHKA, Ha HcnjaheHy CBOTy Hajluuua 4 Ha cTeneH npopecuoHaJiHe onac- 
HOCTH y rpyri nponykuuje. TIloTaHKOCTH O TOM paape3uBaty uajaBaT he ce Hapen- 
GeHHM TyTeM. Ha Taj HauHH rmponuca4_ NnpuHOCH HE NOTIALAJY NOJ HHKAKOBO 
ocnopaBate, Te ce ynjahyjy y byrapcky Haponny banky — bosi ,JaBna 
Ocurypawa“, pauyH ,He3sroga“. H3uauu 3a ocHrypawe y cjyuajy 60JecTu, uaHe- 
MOTJIOCTH M CTApOCTH HAMHPyjy Ce IIPHHOCHMA OCHFYPAHHKA, NOCJIOJABALA H IPIKABE 
Ha cjujenehu HauuH: a) aa cnyuaj GOJIeCTH: PAJIHHILH H HaMJeLITEHHIIH, KAO M HH- 
XOBH nocJojgaBuu njahajy no 1.50, 2, 2.50, 3, 4 jeBa TjegHo 3a CBaKOT paiHuKka HJIM 
naMjeniTeHuka OG3HPOM Ha H3HOC IBETOBE HAJHHUE; ZEMJBOPAJIHHLH, ZAaHATJIHjeE H TP- 
roBliuH Te pyra no6poBoJbHO ocurypaHa Jiuua no 3, 4, 5, 6, 8, JeBa TjeiHo npema 
IbHXOBOj NeKJIapauuju, a xpikaBa TOJIOBHHY OJ LHjeJEe CBOTEe, y6paHe OJ CBHX TUX 
ugaHoBa dboHga ; 6) ša cnyuaj H3HEeMOTJIOCTH H CTApOCTH njahajy Ce HA HCTU HAUHH 
H OJ HCTHX JIHILA HCTH TIpuHOCH KaO 34 CJIyuaj GOJIECTH MH U) 34 HayuHHuKE, KOJU HE 
TIpuMajy HHTH MHHHMAJIHE HAJHHLE NpeMa NporuCy UJ. 11. 3aKOHA, T. j. HHTU jenaH 
JIEB IHEBHO, njiaha nocnogaBau To Tpu JjeBa TjeuHuo sa cjyuaj GOJecT4 4 To TpH 
JieBa TjegHO 34 H3HEMOTFJIOCT M CTApOCT. Y TE CBOTE ypauyHaH4 Cy H IPHHOCH, KOjH 
oTnajajy Ha nmocJionaBla. | 

Ilnahaite npunoca 3a cjyuaj Hesroje Bpuie nocjogaBuu  HajkacHuje y poky ol 
jenuor mjeceua og gama rnosuBa, a IpkaBa M CaMOYIIpaBH& BJACTH npenesniajy o1- 
HOCH€ CBOTE Za TE IIPHHOCE CBaKE FOJLUHE Y CBOjH4M TIpOpauyHuMa 3ajenHo ca Kpeju- 
TUMA 34 HCIIJIATY HalHuUa cBOjux pajuuka u HamjeniTeduka, Te ux yrnjahyje y boni 
OJIMAX, UHM CTYIIH Ha CHAFY OJIHOCHH TIpopauyH. Iljakae rnpuuoca 3a ocurypawe y 
cJiyuajy GOJIeCTH, H3HEMOTJIOCTH M CTAPOCTH, OCHM OHHX APKABE MH CAMOyIpABHHX 
BJACTU KAO NOCJIOLABALA, BPIIH CO KyIIOBAHeM DOHLOBUX Mapaka, Koje ce uMajy 
TIPHJBETIJBHBATA OLMAX TIOYAM OJ CTyNata y nocao aa uujeJiu TjenaH Ha aa TO ojipe- 
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jeHKM MjecTuMa y ocurypaBajyhoj Kikwxuuu. Y6paHa BpujenHocr npogaHux Mapaka 
yujahyje ce y bodu jaBuux ocurypaa kog Byrapcke Paponne Banke, Ha pauyH 
,OOJIECT“ HJIH HA pauyH ,H3HEMOTJIOCT M CTApOCT“ BEH NpeMa BpcTH rpaHe ocury- 
pasa. O bougoBuM MapkaMa 6uTu he norawe roBopa y cujeneheM TIOFJIABJbY O Op- 
raHHu3aliuju ocurypawa. /[pkaBa H SAMOJIIPABHE BJIACTH KAO NOCJIOJABLH ynuCyjy y 
cBoje npopauyHe cBake roguHe no 2%, ša ocurypajbe y cnyuajy GojnecTu u 3%, aa 
OCHFYy pate 3a cJiyuaj H3HEMOFJIOCTH MH CTAPOCTU NOBPX KPENUTA 34 HCIJIATY HANHHLA 
panuuKa 4 _HamjeluTeHuka 4 ynjahyjy Mx ORMAX y OH HAKOH CTyNnaka NOTHUHOT 
npopauyHa Ha cHary. /IppkaBHu ce npuHoca 3a ocurypate y cjyuajy GojecTu u aa 
CJIyuaj HBHEMOTJIOCTH H CTapoCTu onpebjyiy cao6pa3sno onroBapajyhuM H3HocumMa 
doHna y IOCJENILOj TONUHH, yHALIAJy CE y AP)KABHH npopauyH 4 ynnjakyjy ce o1Max 
HaKOH CTynaiba MCTOF Ha cHAry y ona jaBHux ocurypawa. JImjeuumuka_nomMoki M 
JbeKapuje MOhu he ce NaBATH H TIOPOJIHIIH OCHFypaHHKA, ANH CAaMO Y OHOM CJIJYUAJY,., 
aKO he TO NO3BOJBABATH CpelcTBa bola 4 To ca pauyua ,6onecT“. TIpuHnocu pan- 
HHKA H HaMjelITEHUKA YCTO&)KY Ce 3a uUHjeJu TjenaH HajelaMrIIyTa OJ WHxXoBe rnnahe 
TIPpurojoM udcrijare, 6e3 o63upa Ha TO, KOJIHKO CY JaHa Y TjeIHy pajnju. AKO ce 
HeKM pPalHHK MJIH HAMJeLITEHHK HAMjeCTU NOKYCHO MJIH OTNYCTH y TjeNHY, MOKE IIO- 
CJIONABAL yCTEFHYTH OJ IberoBe NnJjake pašJiuKky 1o ucnjaheHnor uujejor TjenHor npu- 
HOCa 34 _ibera C IIDABOM OCHMTyPAHMKA, Na 3ATPAKH IbEBHH IIOBPAT OJ CBOF HOBOF 
nocjogaBua. Ha pajuuke u_HamMjeniTeHuK€e Y NP)KABHHM TIpelyZeHUMA, .ZABO1HMA H 
FOCIIOLAPCTBHMA KAO H HA OH CAMOJYIIPaBHHX BJIACTH HE IIpOTOKE Ce OjpelnGa 3a- 
KOHA O yCTe3Z4HY OJHOCHHX H3HOCA OL IbHXOBE IJIAaHe; VMJeCTO IPMJBETIJBHBAIBA ,MA- 
paka y ocurypaBajyhoj KIbHKHIIH, IIpoBjepaBa ce KOL OBHX Ha OLHOCHOj TjenHoj KibH- 
KMUH NO CJIyKGEHOM pely njakate H>4XOBHX NPHHOCA. 

“ Jlocanaiou ce pon; panuuuKkor ocurypawa nperBapa y ponu ,Jana Ocurypawa“. 
PenoBHH NpuXOJH TOr oHla CY: IPHHOCH NOCJIOJABALA, PARHMKA H APIKABE Ba 
Cjyuaj Hesšrojje, GOJIeCTH H MATEDHHCTBA, H3HEMOTJIOCTH M CTAPOCTH, YIIJAhHBAHH 
TnyTreM ocurypaBajyhux Mapaka M NO3HAKAMA CBOTA H3 ApKABHOF NIpoOpauyHa. M3aBaH- 
penH4 npuxoju4 nako cy: 

a) KATNIHTAJIH pagHHMUKHX, NOTIIOPHHX, GOJIECHHUKHX H IPYTHX CJIHUHHX GJAFajHa 
KOJ paš3HHx aaBoja, npenyseka u rocnogapcTaBa, y KOJIHKO CY TH KaNnuTaNu o6pa8o- 
BAHW OJ IIpuHOCA CAMHX PAJHUKA H HaAMJELITEHHKA ; | 

6) rnoGe, KOjuMa_Cy KAXKIbeHH PAJHMUH H HAMJELITEHHUH PAM HEHCIIJEbABAHA 
YHyTAptbHX oupenaća u NpaBHJIHHKA O CJIIKOM M pacropelnOu uHcnekuuja paja ; 

u) rjio6e, KojuMa Ce KaKIbABA PAJM HEM3BPLIMBAHA M3BjeCHHX_3aKOHA, A KOje 
Cy y THM 3aKOHHMA M3pMuHTO ripenBuijene; u 

1) napoBawa, sany»K6uHe (aaKkJaje) 4 Apyru CJyuajuu TIpuHOCH. 


Tipuxonu ce Gonga jasHux ocurypawa pnujene Ha cjujeneHe pauyHe: 1. ,He- 
3rona“, 2. ,60JecT H MATEpHuHCTBO“, 3. ,HBHEMOTJIOCT H cTapocr“, 4. ,H3BAHPeAHH 
npuxonu“ u 5. ,pesepsiu kanuraJi“. PauyHu ,uesrona“, ,GOJIeCT M MATEpHHCTBO“ M 
,HBHEMOTJIOCT M CTApOcT“ CcacTOje ce 43 penoBHux npuxona ona, pauyH ,H3BaH- 
PeIHH IPHXOJIH“ OJ CNOMEHYTHUX H3ZBAHPENHHX TIpuXOlA OHIA, A padyu_ ,pe3epBHH 
KaNHTAJI“ MB CBAKOFOJIMLIHHX pešepBa on npuje ua6pojeđux OCTAJIHX u6eTHpHjy BpCTa 
pauyua. HapauyHaBate ce CBOTa OJjeleHO NO pauyHHMa BPIIH Ha OCHOBy OCHFypa- 
Bajyhux KibibKHUA, Koje Ce HA KOHUY CBAK€ TOIHHE CAKylJbABAJY IIO MECHMM OpFa- 
HuMa ynpaBe jaBuux OCHFypata T. j. NO OKPYIKHHM HHCNekuHjaMa pala. TIpuHocu 
APKABE KAO IpP)KAB€, KAO M NPMHOCH IpiKaBE M CAMOyNpaBHHX BJIACTH KAO NOCIONA- 
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Balla, yHawajy Ce y OIHOCH€ IbHXOBE IIpOpauyH€, KAKO CMO BEH  CIIOMEHYJIH, Te Ce 
ynjahyjy y bosa OIMAX HaKOH CTYIIAIbA MCTHX TNIpOpauyHa HA CHary. 

Hanaruu boHna jaBHux ocurypata cacroje ce #3: 

a) ucnjara 3a TpoluKOBe Jiujeueia, OpTONegcKa cpecTBa, rmorpe6He TpoliKoBe 
Te aa JIHUH&“H OCTABHHCKE PEHTE 34 CJIyUAJ HE3TOJE; 

6) ucrnjaTa 3a TpoluKoBe Jiujeueia, OpTOIe1IcKa CpelcTBa, HOBUAH€, 75-NHEBHE 
noTnope 4 norpe6He TpolikoBe 3a clyuaj GOJecTH M MaTepHHcTBa, Oe 3a cJyuaj 
GojecTu zujeje ce og oHux aa cJiyuaj MAaTEepHHCTBa ; 

1) HcnjaTe peHTa 3a H3HEMOFJIOCT M CTAPOCT ; 

M) Y8anpkaBawba agMHHHCTPATHBHE CJIyKGe JjABHOT OCHTYpAA, H 

e) u3aBaHpeIHu H3laTiuu, KOju yKJbyuyjy y Ce6u HanaTKe ga IP CJIy»KGe jaBHor 
OCHFyPAba, JIHjeUHJIHLIHE 3ABOlE H ACHJIE. 

Pacxojulce cnoMeHyTu4 moji Tod. a) no u) aMupyjy ca npuxoguMa H3 OJIHOCHHX 
pauyHa T. j. Ha Tip. M84aTUH 34 rpaHy ocurypaa« y “cliyuajy GoJecTu ca npuHocumMa 
Te rpaHe, Koju cy ynsgaheHu y bon nog pauyHoM ,60/ecT“. Pacxoju nako nog Tou- 
m) uamupyjy ce ua onhiux npuxola nponopuHoHaJiHo Ha TEpeT CBHX pauyHa, Te Ko- 
HAUHO OHM NOJ TOUKOM €) ca HMaBaHpelHuM rnpuxoguMa u DE3epBHMM KATIHTAJIOM 
OCHM paCxoja acuja 34 HHBAJIHJE H CTAple OcHuFypaHuke, koju ce nokpHBajy npuxo- 
NuMa ca pauyHa ,H3HeMOTJIOCT H CTApOCT“. 

IIpopauyuH donna jasH4x ocurypawa uMaje na ogo6pu HapojHa CKYJTILITHHA, 
aJIH npuje Hero JIH ce npejuioKu HcTOj Ha pacnpaBy, HMaje ra nperJelaTu BpxoBHO 
Bujee paga u jaBuux ocHrypata. KoHTpoJIy 3a HCIIyHaBatbe TIpopauyna boHla BpiH 
IIOCEGHO KIGHFOBOJICTBO, KOje ce cacToja og rjaBHor KiuroBote 4 TOJIHKO nogpeheHux 
KIbHFOBOHa, KOJIMKO HMAJE OH TIPHXOLHHX 4 paCXOIHUX pauyHa. OBO KIbHFOBOJLCTBO 
jecTe caMOCTAJIAH OpraH y norJjeny KoHTpone (oHgoBux pauyHa, aJIH agMHHHCTpa- 
THBHO IIOTIIANA NON HAHeJIHHKA ypela 3a paguHđuKka OCHFrypaa OJHOCHO OJljeJIEHA 
pana kon MuuucTapcTBa TproBuHe, o6pra u paga. Pauyuu donna jasuux ocurypawa 
HCnuTyjy ce OgMax HaKkoH cBpiueTKa (punaHuujeke rojuHe mo noce6Hoj KOMHCHjH, 
HMEHOBAaHOj NO HanJI&OKHOM MuHHCTpy TPFOBHH€, OGpTa H pala, a cacToju ce oj 
jenHor TIpexCTaBHMKA MHHUCTApCTBA TPFOBHH€, OGpTa H pana, jemHor mnpelcTaBHuKa 
MHHWCTApCcTBa punauuja, jenuor npegcraBuuKa BPXOBHOT pauyHcKOT BOpa, je/Hor 
npencTaBuuKa byrapcke Hapojume Bauka Te no jenHor npegcrTaBHHKA TproBauKux Ko- 
MOpa H pajiuka. Ta koMucuHja cacTaBIba o6pauyH onia KOHUeM (puHnanuujcke ro- 
nuHe, Kojera uMaje Olo6puTu MHHHCTAP TpFrOBHH€, OGpTa H papa. AKO KOJI HCIIHTH- 
Bata pauyHa yCTAHOBH KOMHCHdja, la Ce HMMAJy HeKA OJLTOBOpHA JIMLLA IIOZBATH HA 
OJTOBOPHOCT 34 HE&K€ CBOTE, TO HMajje OHA CACTABHTH O TOM 3aIJHCHHK, BATPAJKHTH 
OGjaliibe+e OJ OKPHBJBEHHX JIHLA FJIELE OLHOCHHX CBOTA H TO CBE 3ajelHO TIpelO- 
IKHTH  BPXOBHOM pauyHCKOM NBOpy 34 uapaBawe rmnoTrpe6Hux riporuca pau HeBp- 
Lea 1yKHOCTH.  HenpaBnJiHo y boHu yHuuiye cBore Bpahajy ce caMo, ako Oye 
JZATPAKEH I6HXOB IIOBPATAK y POKY OJ jenie rogiuHe nana oj laHa HHxoBe yIjJaTe. 
OBo ce He OJIHOCH HA CBOTE YHHLIJIC OJ APKABHHX, OKPYXKHHX H ONHHHCKHX BJACTH 
u npenyaeha. Pacnonoo;KuBe cBoTe (poHja MOKe yIIOTpeGuTH yrpaBa y CBpXe 3aKOHa, 
aJI4_ HA OCHOBY MHHjetba BpxoBHOr Bujeka pana u jasiux ocurypawa. Ilog_ cBpxaMa 
Ce šakOHa paayMujeBa c jegde crTpaHe yMaetbe cpelibe BpcTH OGOJIEIbA OCHFypa- 
HuKa, a c ipyre crpaHe noBekaie iuxoBe panue cnoco6HocTu. BpxoBHO Bujehe pana 
u jaBHHX OCHFypata HMaje Ha CBOM PEROBHTOM FOJIMLIIBEM 3aCjelaiby, ga H3panu 
nJjaH 3a njac4paie pešepBHor Karnuraja donna. (CspiumurT he ce). 
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Dr. Božidar Adžija: 
Naše osiguranje za slučaj nesreće i strani 
radnici (državljani). 


Na šestoj medjunarodnoi konferenciji rada, koja se održavala prošle godine 
u Ženevi, jednom od točaka dnevnoga reda bilo ic i pitanje iednakog postupka sa stra- 
nim radnicima kao sa domaćima u pogledu otštete u slučajevima poslovnih nezgoda. 
Nakon svestranog pretresa tog pitanja, i u odnosnim komisijama i u plenumu konife- 
rence, donešeni su po tom pitanju zaključci u formi projekta konvencije i u formi 
projekta rekomandacije. (To je prvi slučaj, da medjunarodna konferencija rada do- 
naša o jednom te istom predmetu zaključke u dvostrukoj formi!) Radi važnosti 
ovog pitanja — tim više što je ono glavnim predmetom i ovogodišnje, sedme mediju- 
narodne konferencije rada — donosimo doslovni tekst projekata ove konvencije i 
rekomandacije. 

Tekst projekta konvencije glasi: 


ČI, 1. 


»Svaki član Medjunarodne Organizacije Rada obvezuje se, ratitikujući ovu 
konvenciju, da će pripadnicima svakog drugog člana koji bude ratifikovao ovu 
konvenciju, a za slučaj da postanu žrtve nesrećnog slučaja u radu koji bi se do- 
godio na niegovoj teritoriji. priznati ista prava kao i svojim pripadnicima. 

Tako isto on se obavezuje, da prizna i pravnim naslednicima ovih rad- 
nika ona ista prava, kao i pravnim naslednicima svojih pripadnika. 

Ova jednakost u postupanju osigurava se stranim radnicima i njihovim 
pravnim naslednicima bez obzira na vreme trajanja njihovog bavljenja u dotičnoj 
zemlji. Medjutim kakve mere treba preduzeti u pogledu isplata koje će iedan član 
morati da učini van granica svoje terittorije. a u smislu napred navedenog prin- 
cipa, urediće se posebnim sporazumom izmeđiu zdinteresovanih članova. 


ČI. 2. . 


U pogledu naknade u nesrećnim slučajevima koji su se dogodili rađnicima 
zaposlenim privremeno ili povremeno na teritoriji jednog člana, a za račun pre- 
duzeća, koje se nalazi na teritoriji drugog člana, može se predvidjeti specijalnim 
ugovorom, da će važiti zakonodavstvo ovog drugog člana. 


ČI. 3. 

Članovi, koji ratifikuju ovu konvenciju, i kod kojih ne postoji režim dava- 
nia naknade ili globalnog osiguranja pri nesrećnim slučajevima u radu, obavezuju 
se da donesu jedno zakonodavstvo po ovome pitanju. u roku za tri godine od 
dana ratifikacije. 

ČI, 4. 


Članovi koji ratifikuju ovu konvenciju, obavezuju se da se uzajamno po- 
mažu, u cilju što lakše niene primene, kao i izvršenja zakona i odnosnih pravil- 
nika po pitanju naknade u nesrećnim slučajevima u radu, i da svaku izmenu u 
zakonima i postojećim pravilnicima u pogleđu davanja naknade pri nesrećnim 
slučajevima u radu, dostavljaju Medđiunarođdnom Birou Rada, koji će o tome oba- 
Vestiti ostale zdinteresovane članove.« 


Tekst projekta rekomandacije glasi: 


I. 
»Konfterenciia preporučuje, da u pogledu privremene konvencije o jedna- 
kom postupanju sa stranim radnicima kao i sa domaćim za Slučaj nesreće u 
radu, svaki član Medjunarodne Organizacije Rada preduzme potrebne mere: 
4) da olakša isplatu dugovanih suma uživaocima naknade, koji ne žive u 
zemlji gđe im se ova naknada treba da isplaćuje. kao i da osigura izvršenje oba- 
Veza u zakonima i pravilnicima u pogledu isplate ovih suma ; 


b) đa za Slučaj spora oko neisplate, obustavljania isplate, ili smanjenia 
iznosa naknade, dugovane jednom licu, koje ne živi u zemlji u kojoi je stekao 
pravo na naknadu. tužba može biti podneta nadležnim sudovima ove zemlje bez 
Obaveze da zainteresovani bude lično prisutan; 

c) da povlastica oslobodjenja od taksa, besplatno izdavanje zvaničnih 
dokumenata, i ostale koristi koje uživaju oni koji su žrtve nesrećnih slučajeva u 
radu po zakonodavstvu ijednog člana uživaju i svi pripadnici članova, koji budu 
ratifikovali ovu konvenciju. 


I. 


Konferencija preporučuje. da vlade u zemljama, gde ne postoji sistem 
naknada ili globalnog (paušalnog) osiguranja za nesrećni slučai u radu olakšaju 
stranim radnicima, dok pomenuti sistem ne bude zaveden, dobrobit njihovog na- 
cionalnog zakonodavstva o nesrećnim slučajevima u radu.« 


Prihvat obih ovih projekata na prošlogodišnjoj konferenciji nije bio defini- 
tivne, već samo predbježne naravi, makar su radnički delegati tražili, da se već onda 
definitivno o tom predmetu glasuje. Većinom glasova odbijen je ovaj zahtjev rad- 
ničkih delegata i na definitivni prihvat doći će ovi projekti tekar na ovogodišnioj 
konferenciji. A radi njihove važnosti sigurno je da će biti i prihvaćeni, nakon čega 
će biti predani pojedinim državama — članovima Medjunarodne Organizacije Rada 
— u svrhu daljnjeg postupka za ratifikaciju. | 

Na odnosne zaključke sedme medjunarodne konferencije rada, koja počinje 
zasjedati 15. maja ove godine u Ženevi, osvrnut ćemo se nakon završetka iste. Me- 
djutim pogledajmo kako naš zakon o osiguranju radnika od 14. maja 1922. reguliše 
pitanje osiguranja za Slučaj nesreće stranih državljana. 

Ovo pitanje ima za našu državu osobito značenje, jer smo mi zemlia sa ve- 
likom emigracijom, te nam ne smije nikako biti ravnodušna sudbina onih hiljada rad- 
nika, koji bježe u inozemstvo za zaradom. A njihova je sudbina u glavnom ovisna o 
onome kako mi postupamo sa radnicima, koji su strani državljani, a svoju radnu 
snagu davaju u najam na teritoriju naše države. 

U prvome redu ističemo ustanovu Š 3. našeg zakona o osiguraniu radnika, 
koji kod normirania opće obaveze osiguranja, kaže, da su po ovom zakonu (dakle i 
za slučai nesreće!) obavezna na osiguranje sva lica, koja na područiu kraljevine 
Srba, Hrvata i Slovenaca stalno ili privremeno a na osnovu ma kakvog radnog od- 
nosa daju svoju telesnu ili umnu radnu snagu pod najam. bez obzira na spol, dobu ži- 
vota i državljanstvo. Dakle temelini princip, na kojem se naš zakon o osiguranju 
radnika osniva, t. j. obligatornost osiguranja, proteže se bez razlike jednako na 
strane državljane, kao i na domaće pripadnike: svi — bez obzira na državljanstvo — 
potpadaju pod obavezu osigurania. 

Nadalje S 11. zakona o osiguranju radnika, koji još uvijek govori o općim 
principima našeg radničkog osiguranja i odnosi se na sve grane osiguranja, koje su 
predvidjene ovim zakonom, taj paragralf izričito kaže: »Sa stranim državljanima. za- 
poslenim u našoj zemlji, postupaće se kao i sa našima«. Ovom je ustanovom jasno 
istaknuta ravnopravnost stranih državljana sa domaćim radnicima. Naš je zakon 
išao tako daleko, da nije odredio niti izričitu retorziju za one slučajeve kad se sa 
našim državljanima u Stranim državama postupa na isti način kao sa tamošnjim 
pripadnicima, već ie prepustio Ministru Socijalne Politike, da za takove slučajeve 
propiše posebne odredbe. ($S 8. Ali za pripadnike država, u kojima postoje u $ 1. na- 
vedene vrste osiguranja radnika, koje sa tamo zaposlenim našim državljanima u po- 
gledu toga osiguranja ne postupaju kao sa svojim državlianima, može Ministar Soci- 
ialne Politike propisati posebne odredbe.) Dakle naš zakon u pozitivnim slučajevima 
stoji izričito na principu reciprociteta, ali u negativnim slučajevima ne odredijuje izri- 
čitu retorziju, već daje mogućnost Ministru Socijalne Politike, da on — uvaživši sve 
razloge oportuniteta — donese o tome odluku. 

to se tiče postupka. sa stranim državljanima specijalno u grani osiguranja 
za slučaj nesreće, važne su ustanove $ 111. zakona o osiguraniu radnika. Pravo na 
uživanje rente stiče strani državljanin. dok on boravi na teritoriju naše države. već 
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PO principima gore istaknutim. Za slučajeve kad se uživalac rente, strani državlja- 
nin. iseli iz naše države i otidie na stalni boravak u svoju domovinu ili (što je u 
praksi svejedno) uopće u inostranstvo, to on i nadalje — pod uslovom uzajamnosti 
— ostaje u pravu uživanja rente. U iznimnim slučajevima, a na zahtjev samog 
uživaoca, može mu se umjesto rente isplatiti jednokratna otpravnina. 

A $S 216. Statuta Središnjeg ureda za osiguranje radnika predvidio je pravo 
članova porodice inostranih državljana, koji imaju pravo na potporu i odštete. Tai 
paragraf glasi: »Osigurani inostrani državljani imaju pravo na potporu i. odštete za 
članove svoje porodice, koji borave van područija naše države, ako ih iz svoje zarade 
izdržavaju, sem u slučaju, ako dotična inostrana država ne postupa isto tako s tamo 
osiguranim državljanima kraljevine SHS.« 

Ovaj princip potpune ravnopravnosti stranih državljana prama domaćim, 
koji je u našem zakonu o osiguranju radnika najdosljednije proveden, ne postoji u 
nekojim državama. Ova nejednakost za našu državu, a i za sve ostale države, koje 
stoje na istom principu kao i naša, znači veliku štetu, osobito obzirom na veliki broj 
naših iseljenika u mnogim stranim državama. Ali naravno to nije i ne smije biti ra- 
zlog, da naša država odustane od tog socijalno ispravnog i liberalnog principa. već : 
nasuprot mora uložiti sve svoje snage, da i ostale države stanu na iste principe. Put 
koji k tome vodi jest donošenje jedne medjunarodne konvencije na narednoj mediju- 
narodnoj konferenciji rada, koja bi konvencija imala vezati sve države na jednaki 
postupak sa stranim kao i sa domaćim radnicima. Lanjska je medjunarodna kon- 
hira rada svršila veliki dio svog zadatka, ovogodišnja ima da ga potpuno do- 

rajči 

Našim — radničkim, poslodavačkim i vladinim — delegatima na ovogođiš- 
njoj konferenciji ima to da bude putokaz. 


Đuro Grčević : 
Pitanje obaveze osiguranja udruženih radnika i 


akordanata. 
(Svršetak.) 


I ako za obavezu osiguranja po našem zakonu nije važna okolnost. da li iz-. 
vjesno lice dobiva nadnicu (t. i. odmjenu za radni dan. sat. nedjelju, mjesec i go- 
dmu) ili akordsku platu (t. i. ekvivalenat za količinu izvršenog rada). ipak nije 
svaki akordski radnik, ili još bolje svaki akordant, zbog užeg opredjeljenia pojma 
poslodavca obavezan na osiguranje po našem Z. O. R. S definicijom pojma poslo- 
ćavca zabavili smo se kratko na početku našeg razmatranja, a ovdje je red, da ie 
razmotrimo pobliže. Pomenuta već definicija, da je poslodavac »onai. koii uzima 
pod najam tielesnu ili umnu radnu snagu«, ostavila bi sve akordske radnike bez po- 
slodavca, da je nije zakonodavac niže navedenim taksativnim nabrajaniem — koje 
je sastavni dio te iste definicije — upotpunio i proširio. Tako $ 18 Z. O. R., zapravo 
definira pojam poslodavca ovako: »Poslodavac je onaj. koji uzima tjelesnu ili umnu 
radnu snagu pod najam: u privrednom radu preduzetnik odnosno vlasnik posla ili 
lice za čiji se račun posao obavlia; kod gradjevinskih poslova preduzetnik odnosno 
ovlašteni preduzimač (obrtnik), a ako takovog nema naručitelj gradnje; kod brodar- 
Skih preduzeća brodovlasnik.« 

Kako nas ovdije poslodavac kod brodarskih preduzeća ne interesira, mi ćemo 
ispitati, tko je poslodavac kod gradjevinskih poslova i u privrednom radu? Naš 
. zakon kaže: »da opetujemo ioš jedanput, da je poslodavac u privrednom radu pre- 
đuzetnik odnosno vlasnik posla ili lice za čiji se račun posao obavlia, a kod gradie- 
vinskih poslova preduzetnik odnosno ovlašćeni preduzimač (obrtnik), a ako takovog 
nema, naručiteli gradnie.« 
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Ovdje ie nabacano puno riječi, i želimo li da dodjemo do iezgre poima, mo- 
ramo se poslužiti sa jezičnom i logičkom interpretacijom. U prvom redu riječ «od- 
nosno« rdjavo je načinjena prema njemačkome »beziiglich« i filolozi se već davno 
trude, da je izbace iz našega književnoga govora. Predlažu mjesto nje riječcu »ili«. 
Medjutim značenje se riječi »odnosno« ne podudara uvijek sa značenjem riječce »ili« 
nego često puta — kaošto je to i ovdje slučaj — riječ »odnosno« općeniti jedan 
pojam pobliže odredjuje s drugim -specijalnijim pojmom spajajući ili oba u neraz- 
dvojnu cjelinu. U našem slučaju kod ustanovljenja poslodavca u privrendom radu 
pojam »preduzetnik« sa pojmom »vlasnik posla« nije pobliže odredjen, jer ije svaki 
preduzetnik i vlasnik: posla, dakle ovdje rijeći »odnosno vlasnik  posla« mogu se 
sasvim izostaviti. Kod ustanovljenia poslodavca kod gradjevinskih poslova naprotiv 
općeniti pojam »preduzetnik« pobliže je odredjen sa specijalnim pojmom »ovlašteni 
preduzimač (obrtnik«, jer se od preduzetnika traži naročita kvalifikacija. Nije, . 
naime svaki preduzetnik ovlašteni preduzimač, ovlašteni obrtnik, to je samo onai, 
koji ima obrtnicu. Da je naš zakonodavac htio, da izbjegne ovdije germanizmu »od- 
nosno«, on bi bio rekao »ovlašteni preduzetnik« (to je uostalom razjasnilo riješenje 
Ministarstva Soeijalne Politike broj 7478/IV od 30/X 1922., vidi okružnicu Suzor-a 
broj 5976 u broju 11 »Radničke Zaštite« e godine 1922.). To ministarsko riješenje. 
imajući u vidu samo preduzetnike obrtnike služi se dikcijom »onaj preduzetnik, koji 
je zanatski majstor«. 

Preostaju nam još dva pojma »lica za čiji se račun posao obavlja « i »naru- 
čitelj gradnje«.  Dovedemo li u vezu $ 18. sa stavom IV. S 40. ZOR.' (naručitelj 
gradnje. odnosno onaj, za čiji se račun posao izvodi«), vidimo da e ovdje zapravo . 
i ne radi o dva pojma nego o jednom istom pojmu, koji se kada ga apliciramo na 
naš konkretni slučaj, posvema pokriva sa pojmom davaoca akorda. Prema tomu 
poslodavac je u privrednom radu svaki preduzetnik, kod gradjevinskih poslova samo 
ovlašteni preduzetnik, a ako takovih nema u oba je slučaja poslodavac onaj, za čiji se 
račun posao izvodi. 

Kako vidimo naš je zakonodavac kod akordskih poslova učinio poslodavcem 
davaoca akorda u svim slučajevima, gdje nije izrijekom  prevalio nosioce radnog 
odnosa sa strane poslodavačke od davaoca akorda na akordanta preduzetnika. Ve- 
limo akordanta preduzetnika, jer svaki akordant nije preduzetnik. Za preduzetnika 
traži se tečevna namjera, spekulacija. Te tečevne namjere nema kod onoga rad- 
nika, koji ie primio akord samo za to, da _ iz toga naročitoga radnoga odnosa priskrbi 
. srestvo za ishranu svoju i svoje porodice. Fakav akordski radnik, iako je akordant, 

nije preduzetnik. To treba uvažiti naročiio u pojedinačnom akordu. 

Iz gore navedenoga razloga akordiski je radnik u pojedinačnom akordu re- 
dovno obvezan na osiguranje, a davalac akorda je njegov poslodavac. Izuzetak sta- 
tuira stav III. $ 3. ZOR za radnike, koji se bave pojedinačkim akordom u vlastitoj 
radionici ili stanu po narudžbi i za račun drugih lica. Te t. zv. kućne radnike pro- 
glasio je naš zakon radnicima i poslodavcima (vidi stav IV. $S 35. i stav I. $S 40. ZOR). 
Njihovo osiguranje propisat će Ministar Socijalne Politike posebnim statutom. 

Primjenimo li definiciju pojma poslodavaca dalje na kolonski akord, moramo 
ponajprije razlikovati ovo dvoje: da li je kolona tvorevina strogih pravnih forma ili 
samo slučajna, gdje se radnici drže skupa samo dotle, dok ne izvrše izvjesnu akord- 
sku radnju? | 

Ako je prvo slučaj. onda za ovakovit kolonu u privrednom. a pretežito i u 
građevinskom radu, važi sve ono što smo naveli kod pravnih formacija radničkih 
udruženja. Tu je kolona poslodavac, a Svi su akordski radnici — i redoviti čla- 
novi kolone i nečlanovi — osigurani članovi. Najčistije su ovakove kolone udruge 
pristaništnih radnika na Sušaku, Bakru, Senju i Šibeniku. Ove su udruge opskrb- 
ljene sa potrebnim alatom za utovar i istovar robe na brodovima, preuzimaju same 
rad na akord, obično po toni. te prema tome one same obavliaju funkciju poslodavca 
a pojedini njeni članovi i ostali najmljeni radnici funkciju radnika. 

1 Za obavezu osiguranja kućnih radnika važno je, da li oni pretežito rade po narudžbi i za 
račun drugih lica. Ovo pitanje međutim nadilazi okvir našega razmatranja. 
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U drugom slučaju, gdje akordski radnici nisu formirali kolonu kao pravnu 
iormu, nego kao prigodnu i slučajnu tvorevinu (privrednu grupu), koja se drži re- 
dovito samo dotle skupa dok ne izvrši izv esnu akordsku radnju, poslodavac je po 
našem zakonu i u privrednom radu i kod gradjevinskih poslova, davalac akorda. 
Ovdje su svi akordski radnici podjedno i akordanti, ali nisu preduzetnici, jer u časo- 
vitom akordu traže samo srestvo za ishranu. Svi u ovakoj prigodnoj koloni zapo- 
sleni radnici potpadaju pod obavezu osiguranja. Dapače i prvi radnik u ovakoj pri- 
godnoj koloni, sve dotle dok on naprama davaocu akorda reprezentira kolonu i pri- 
ma u njeno ime akord, ne može se, pa makar on iaktički i ne radio, smatrati po- 
slodavcem nego radnikom. Ion poput drugih akordskih radnika, potpada pod oba- 
vezu osiguranja, te je davalac akorda dužan da i njega osigura kod nadležnog okruž- 
nog ureda. 

Primienimo li konačno definiciju Pojma radnika i poslodavca na majstorski 
akord vidimo. da tu radnici nisu akordanti nego lica obavezana na osiguranje. Pi- 
tanje je, tko je njihov poslodavac? [ako je akordski majstor ovdje akordant i pre- 
duzetnik, jer je preuzeo akord u svoje ime i s namjerom na dobitak, ipak nije on po 
našem zakonu uvijek poslodavac. Akordski je majstor svegda poslodavac samo u 
privrednom radu, a kod gradjevinskih poslova samo onda, ako ima obrtnicu t. i. ako 
je ovlašteni preduzimač (zanatski majstor). U tim slučajevima sam akordski maj- 
stor ne potpada pod obavezu osiguranja, pače ni onda ako sam radi, ali je dužan da 
prijavljuje sve kod sebe zaposlene radnike uključivši i one koji su mu rodjaci,“ da 
uplaćuje za njih prinose. jednom riječju da vrši sve dužnosti, koje mu kao poslodavcu 
nameće ZOR. , 

Najobičniji tip akordskog majstora u privrednom radu susrećemo kod uto- 
vara i istovara robe u pristaništima. Na Pr, u našim primorskim pristaništima Splitu, 
Gružu i Kotoru, te u riječnim pristaništima Beogradu, Novom Sadu, Smederevu, 
Šabcu i Brodu na Savi, gdije ne postoje udruge pristaništnih radnika, nego utovar 
i istovar robe preuzimaju od speditera i brodovlasnika t. zv. kapariši (capi). Ovi su 
kapariši akordski majstori, jer oni jedini dolaze u neposredni dodir sa davaocima 
akorda, sklapaju s njima u svoje ime ugovor o akordu i akordski posao svršavaju 
redovito sa plaćevnim nadničarima tako, da se prema svojim pomoćnicima i nai- 
mljenim radnicima smatraiu kao poslodavci. 

Kod gradjevinskih poslova imade vrlo mnogo akordanata. Pitanje. tko ie 
od tih akordanata samostalan preduzetnik, radjalo je u socijalnom osiguranju ve- 
liku množinu sporova — koji su u Njemačkoj Austriji i Čehoslovačkoj i danas na 
dnevnom redu — tako, da je naš zakonodavac, poučen iskustvom odredio, da ie kod 
gradjevinskih poslova poslodavac ondje, gdje akordant nema potrebne diplome kao 
samostalni zanatlija, davalac akorda. Tu je davalac akorda poslodavac i ovih nekva- 
lifikovanih akordskih majstora i kod njih zaposlenih radnika. te ih kao takav ima da 
osigura (vidi pobliže spomenutu već okružnicu SUZOR-a br. 5976. u broiu 11. »Rad- 
ničke Zaštite« ex 1922.). Ova ie formulacija poima poslodavca kod gradievinskih 
poslova — jednako kao i formulacija pojma poslodavca kod ribarsko-pomorskih pri- 
vrednih zadruga — pravni novum našega ZOR. 

Usput napominjemo, da je naš zakonodavac sretno formulirao pojam poslo- 
davca kod gradjevinskih poslova, i da će ova zakonska formulacija ne samo ostra- 
niti sve sumnje o tom, koji je akordant kod tih poslova radnik a koji poslodavac, 
nego da će i inače izvršiti u područiu našeg socijalnog osiguranja blagotvoran pro- 
tilaktički utjecaj. Znatno će se smanjiti nesrećni slučajevi, koji se — kako je 
ispravno konstatovalo ravnatelistvo okružnog ureda za osiguranie radnika u Sara- 
jevu na svojoj sjednici od 16. jula prošle godine — dogadjaju ponajviše radi toga, 
što se ioš i danas kod gradievinskih posala, daje akord nekvalificiranim akordskim 
majstorima iz seljačkih redova. Ovi nekvalificirani gradjevinski akordant ne po- 
znaju zaštitnih miera a niti inače kod izvršivanja poslova ne vode dovolino brige o 





* Rodbinske veze izmedju radnika i poslodavca ne isključuju po našem zakonu dužnosti osi- 


Kuranja, ako postoje sve druge bitne oznake radnoga odnosa (vidi stav XIII. tačke 1. okružnice 
SUZOR-a br. 19. od 27. jula 1922.). 
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Ovdje je nabacano puno riječi, i želimo li da dodjemo do iezgre pojma. mo- 
ramo se poslužiti sa jezičnom i logičkom interpretacijom. U prvom redu riječ «od- 
nosno« rdjavo je načiniena prema njemačkome »beziiglich« i filolozi se već davno 
trude, da je izbace iz našega književnoga govora. Predlažu mjesto nje riječcu »ili«. 
Medjutim značenje Se riječi »odnosno« ne podudara uvijek sa značenjem riječce »ili« 
nego često puta — kaošto je to i ovdje slučaj — riječ »odnosno« općeniti jedan 
pojam pobliže odredjuje s drugim -specijalnijim poimom spajajući ili oba u neraz- 
dvojnu cjelinu. U našem slučaju kod ustanovljenja poslodavca u privrendom radu 
pojam »preduzetnik« sa pojimom »vlasnik posla« nije pobliže odredjen, jer je svaki 
preduzetnik i vlasnik: posla, dakle ovdje riječi »odnosno vlasnik  posla« mogu se 
sasvim izostaviti. Kod ustanovljenia poslodavca kod gradjevinskih poslova naprotiv 
općeniti pojam »preduzetnik« pobliže je odredjen sa specijalnim pojmom »ovlašteni 
preduzimač (obrtnik«, jer se od preduzetnika traži naročita kvalifikacija. Nije, . 
naime svaki preduzetnik ovlašteni preduzimač, ovlašteni obrtnik, to je samo onai, 
koji ima obrtnicu. Da je naš zakonodavac htio, da izbjegne ovdje germanizmu »od- 
nosno«, on bi bio rekao »ovlašteni preduzetnik« (to je uostalom razjasnilo riješenje 
Ministarstva Soeijalne Politike broj 7478/IV od 30/X 1922., vidi okružnicu Suzor-a 
broj 5976 u broju 11 »Radničke Zaštite« e godine 1922.). To ministarsko riješenje. 
imajući u vidu samo preduzetnike obrtnike služi se dikcijom »onaj preduzetnik, koji 
je zanatski majstor«. 

Preostaju nam ioš dva pojma »lica za čiji se račun posao obavlja« i »naru- 
čitelj gradnje«. Dovedemo li u vezu $ 18. sa stavom IV. S 40. ZOR.' (naručitelj 
gradnje, odnosno onaj, za čiji se račun posao izvodi«), vidimo da ge ovdje zapravo 
i ne radi o dva pojma nego o jednom istom pojmu, koji se kada ga apliciramo na 
naš konkretni slučaj, posvema pokriva sa pojmom davaoca akorda. Prema tomu 
poslodavac je u privrednom radu svaki preduzetnik, kod gradjevinskih poslova samo 
ovlašteni preduzetnik, a ako takovih nema u oba je slučaja poslodavac onaj, za čiji se 
račun posao izvodi. 

Kaka vidimo naš je zakonodavac kod akordskih poslova učinio poslodavcem 
davaoca akorda u svim slučajevima, gdje nije izrijekom  prevalio nosioce radnog 
odnosa sa strane poslodavačke od davaoca akorda na akordanta preduzetnika. Ve- 
limo akordanta preduzetnika, jer svaki akordant nije preduzetnik. Za preduzetnika 
traži se tečevna namjera, spekulacija. Te tečevne namjere nema kod onoga rad- 
nika, koji ie primio akord samo za to, da iz toga naročitoga radnoga odnosa priskrbi 
. srestvo za ishranu svoju i svoje porodice. Takav akordski radnik, iako je akordant, 
nije preduzetnik. To treba uvažiti naročiio u pojedinačnom akordu. 

Iz gore navedenoga razloga akordiski je radnik u pojedinačnom akordu re- 
dovno obvezan na osiguranje, a davalac akorda je njegov poslodavac. Izuzetak sta- 
tuira stav III. $ 3. ZOR za radnike, koji se bave pojedinačkim akordoin u vlastitoj 
radionici ili stanu po narudžbi i za račun drugih lica. Te t. zv. kućne radnike pro- 
glasio je naš zakon radnicima i poslodavcima (vidi stav IV. S 35. i stav I. S 40. ZOR). 
Njihovo osiguranje propisat će Ministar Socijalne Politike posebnim statutom. 

Primjenimo li definiciju pojma poslodavaca dalje na kolonski akord, moramo 
ponajprije razlikovati ovo dvoje: da li je kolona tvorevina strogih pravnih forma ili 
samo Slučajna, gdje se radnici drže skupa samo dotle, dok ne izvrše izvjesnu akord- 
sku radnju? i | 

Ako je prvo slučai, onda za ovakovid kolonu u privrednom, a pretežito i u 
građevinskom radu. važi sve ono što smo naveli kod pravnih formacija radničkih 
udruženja. Tu je kolona poslodavac, a Svi su akordski radnici — i redoviti čla- 
novi kolone i nečlanovi — osigurani članovi. Najčistije su ovakove kolone udruge 
pristaništnih radnika na Sušaku, Bakru, Senju i Sibeniku. Ove su udruge opskrb- 
ljene sa potrebnim alatom za utovar i istovar robe na brodovima, preuzimaju same 
rad na akord, obično po toni. te prema tome one same obavljaju funkciju poslodavca 
a pojedini njeni članovi i ostali najmljeni radnici funkciju radnika. 

1 Za obavezu osiguranja kućnih radnika važno je, da li oni pretežito rade po narudžbi i za 
račun drugih lica. Ovo pitanje međutim nadilazi okvir našega razmatranja. 
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U drugom slučaju, gdje akordski radnici nisu formirali kolonu kao pravnu 
iormu, nego kao prigodnu i slučajnu tvorevinu (privrednu grupu). koja se drži re- 
dovito samo dotle skupa dok ne izvrši izv esnu akordsku radnju, poslodavac je po 
našem zakonu i u privrednom radu i kod gradjevinskih poslova, davalac akorda. 
Ovdje su svi akordski radnici podjedno i akordanti, ali nisu preduzetnici, jer u časo- 
vitom akordu traže samo srestvo za ishranu. Svi u ovakoj prigodnoj koloni zapo- 
sleni radnici potpadaju pod obavezu osiguranja. Dapače i prvi radnik u ovakoj pri- 
godnoj koloni, sve dotle dok on naprama davaocu akorda reprezentira kolonu i pri- 
ma u njeno ime akord, ne može se, pa makar on faktički i ne radio, smatrati po- 
slodavcem nego radnikom. Ion poput drugih akorđskih radnika, potpada pod oba- 
vezu osiguranja, te je davalac akorda dužan da i njega osigura kod nadležnog okruž- 
nog ureda. 

Primjenimo li konačno definiciju Pojma radnika i poslodavca na majstorski 
akord vidimo, da tu radnici nisu akordanti nego lica obavezana na osiguranje. Pi- 
tanje je, tko je njihov poslodavac? lako je akordski inaistor ovdje akordant i pre- 
duzetnik, jer je preuzeo akord u svoje ime i s namjerom na dobitak, ipak nije on po 
našem zakonu uvijek poslodavac. Akordski je majstor svegda poslodavac samo u 
privrednom radu, a kod gradjevinskili poslova samo onda, ako ima obrtnicu t. i. ako 
je ovlašteni preduzimač (zanatski majstor). U tim slučajevima sam akordski maj- 
Stor ne potpada pod obavezu osiguranja, pače ni onda ako sam radi, ali je dužan da 
prijavljuje sve kod sebe zaposlene radnike uključivši i one koji su mu rodjaci,“ da 
uplaćuje za njih prinose. jednom riječju da vrši sve dužnosti, koje mu kao poslodavcu 
nameće ZOR. 


.w__— 2... 


Najobičniji tip akordskog majstora u privrednom radu susrećemo kod uto- 
vara i istovara robe u pristaništima. Na Pr, u našim primorskim pristaništima Splitu, 
Gružu i Kotoru, te u riječnim pristaništima Beogradu, Novom Sadu, Smederevu, 
Šabcu i Brodu na Savi, gdje ne postoje udruge pristaništnih radnika, nego utovar 
i istovar robe preuzimaju od speditera i brodovlasnika t. zv. kapariši (capi). Ovi su 
kapariši akordski majstori, jer oni jedini dolaze u neposredni dodir sa davaocima 
akorda, sklapaju s njima u svoje ime ugovor o akordu i akordski posao svršavaju 
redovito sa plaćevnim nadničarima tako, da se prema svojim pomoćnicima i naj- 
mljenim radnicima smatraiu kao poslodavci. 

Kod gradjevinskih poslova imade vrlo imnogo akordanata. Pitanje, tko ie 
od tih akordanata samostalan preduzetnik, radjalo je u socijalnom osiguranju ve- 
liku množinu sporova — koji su u Njemačkoj Austriji i Čehoslovačkoj i danas na 
dnevnom redu — tako, da je naš zakonodavac, poučen iskustvom odredio, da ie kod 
gradjevinskih poslova poslodavac ondje, gdje akordant nema potrebne diplome kao 
samostalni zanatlija, davalac akorda. Tu je davalac akorda poslodavac i ovih nekva- 
lifikovanih akordskih majstora i kod njih zaposlenih radnika, te ih kao takav ima da 
osigura (vidi pobliže spomenutu već okružnicu SUZOR-a br. 5976. u broiu 11. »Rad- 
ničke Zaštite« ex 1922.). Ova ie formulacija poima poslodavca kod gradievinskih 
poslova — jednako kao i formulacija pojma poslodavca kod ribarsko-pomorskih pri- 
vrednih zadruga — pravni novum našega ZOR. 

Usput napominjemo, da je naš zakonodavac sretno formulirao pojam poslo- 
davca kod gradjevinskih poslova, i da će ova zakonska formulacija ne samo ostra- 
niti sve sumnje o tom, koji je akordant kod tih poslova radnik a koji poslodavac, 
nego da će i inače izvršiti u područiu našeg socijalnog osiguranja blagotvoran pro- 
tilaktički utjecaj. Znatno će se smanjiti nesrećni slučajevi, koji se — kako je 
ispravno konstatovalo ravnatelistvo okružnog ureda za osiguranje radnika u Sara- 
jevu na svojoj sjednici od 16. jula prošle godine — dogadjaju ponajviše radi toga, 
što se ioš i danas kod gradjevinskih posala, daje akord nekvalificiranim akordskim 
majstorima iz seljačkih redova. Ovi nekvalificirani gradjevinski akordant ne po- 
znaju zaštitnih mjera a niti inače kod izvršivanja poslova ne vode dovolino brige o 


* Rodbinske veze izmedju radnika i poslodavca ne isključuju po našem zakonu dužnosti osi- 


guranja, ako postoje sve druge bitne oznake radnoga odnosa (vidi stav XIII. tačke 1. okružnice 
SUZOR-a br. 19. od 27. jula 1922.) 
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životu i zdravlju svojem i svojih radnika. Rdjav ie običaj — osobito u manjim varo- 
šima — da su kod gradnia kuća graditelji puki figuranti, koji prikrivaju gradnju pred 
gradjevinskim uredom, a gradniu faktično izvodi sam vlasnik sa ovakovim nekvali- 
a akordantima i jeftinim seljačkim radnicima (naročito zidarske i tesarske 
radove). | 
I tako bi mi svršili naše teoretsko razmatranje. Medjutim moramo napome- 
nuti, da se upravo kod akordskih radnika stanovište čisto teoretsko često puta ne po- 
kriva sa stanovištem praktičnim. Kod pravnih radničkih udruženja nema teškoća, 
ali kod akorda provodjenje obaveze osiguranja — koje je kod nas u toliko važnije, 
što je naš svaki radnik bez obzira na prijavu, sve dotle dok radi dionik prava, koja 
izviru iz ZOR (vidi $ 55. i 84. ZOR in principio) — nailazi na velike zapreke. U po- 
jedinačnom akordu zaposleni su nekada radnici samo prigodno i od slučaia do slu- 
čaja, na pr. nosači. Isto tako i u kolonskom akordu. Na pr. kolone pristaništnih 
radnika, tamo gdje nema udruga ni kaparaša bivaju prigodno i nestalno zaposlene. 
Dešava se često, da su u istom danu radnici zaposleni kod dva tri poslodavca na sa- 
tove. Naš zakon u posljednjem stavu $ 4. doduše predvidja, da se radnici, koji zbog 
prigodnog i nestalnog obavljanja najamnog rada samo od slučaja do slučaja potpadaju 
pod obavezu osiguranja, mogu izuzeti iz obaveze osiguranja, ali mislimo da se na 
ovaj način nebi smjelo riješiti pitanie osigurania nosača i pristanišnih radnika. Uto- 
var i istovar robe spada mediju poslove najopasnije za zdravlje i život, pa nikako nebi 
bilo pravično da ti poslovi ne obavezuju na osiguranje. Osim toga i kod nekojih 
šumskih akorda teško je provesti obavezu na osiguranja. Biva to obično kod do- 
maćih šumskih radnika, kad otac porodice primi akord i ugovori dz će na izvjesnom 
šumskom kompleksu izvršiti sječu, va nakon toga otidje u šumu na posao sa čitavom 
svojom porodicom. Ovakav akordant nije preduzetnik, nego je radnik isto tako kao 
što i članovi njegove porodice. Poslodavac ie ovdje davalac akorda, ali on uz naj- 
bolju volju može da osigura samo akordanta, jer članove njegove porodice ne pozna 
i ne zna da li uopće rađe. Slične su prilike u ciglanama. I ovdje glava porodice 
ugovara cijenu običnu za 1000 komada cigle. i onda izradjuje tu ciglu skupa sa svo- 
jom ženom i djecom. i 

U kolonskom akordu mogli bismo nanizati sijaset ovakovih slučajeva. To su: 
problemi našega socijalnog osiguranja i za njih treba tražiti pravična rješenja. 

Na koncu napominjemo da će našoj praksi zadavati velike teškoće i razliko- 
vanja izmedju kolonskog i majstorskog akorda. Izmedju prvog radnika i akordskog 
majstora ne dadu se uvijek povući oštre granice, jer za ugovor o akordu kod nas 
nije propisana pismena forma. Istina, kod akordskih maistora redovito ne rade 
akordski radnici nego stalno plaćeni nadničari, ali to nije jedini kriterij. Katkad 
akordski majstor pušta radnike da participiraju na akordskoj plati, i tu ie potrebno 
gledati na razmjer u kojemu tko participira na akordskoj plati. Treba takodjer gle- 
dati i na gospodarski položaji lica za kojeg se sumnja, da li je akordski maistor ili 
prvi radnik. Medjutim i gospodarski položaj akordskog majstora nije uvijek stalan. 
Akordski ie maistor često puta. neki lutalac, čas radnik a čas preduzetnik (posloda- 
vac). U slučajevima sumnie, kad se po nijednom kriteriju ne može ustvrditi da li je 
izvjesno lice prvi radnik ili akordski majstor, treba po starom pravnom principu su- 
diti mirnije i zapitati se, da li će biti veća šteta, ako se to lice proglasi za radnika ili 
poslodavca i u pravilu treba znati, da je kud i kamo veća šteta ako se to lice proglasi ' 
poslodavcem, pa oboli ili se unesreći na radu i time se i ono i njegova porodica pre- 
dade u naručaj najveće bijede. 


Mr. Viktor Jakovčić, apotek. referent SUZOR-a. : |» 
Osvrt na uredbu o apotekarskoj komori. 


Radi informacije moram u prvom redu navesti, kako je đošio do osnutka Apo- 
tekarske Komore. Podloga osnutku je zakon o ustrojstvu Ministarstva Narodnog 
Zdravlja. Zakonom o Ustrojstvu Ministarstva Narodnog Zdravlja, koji je kratko 
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vreme iza prevrata primljen u Narodnoj Skupštini, predvidjen je i osnutak Apotekar- 
ske Komore. Medjutim, kako kod nas sve sporo ide. tako je i ostvarenje Apotekar- 
ske Komore radi raznih prilika i neprilika moralo da čeka nekoliko godina. Konačno 
da izadje u susret staleškoj želji i potrebi, ne mogući se više odupreti premnogim 
urgencijama čitavog apotekarskog staleža, Ministar Narodnog Zdravlja odlučio se 
ipak svojim rešenjem od 30. IV. 1923. god. Ap. Br. 15.171., da se sazovu ankete za 
izradu štatuta Apotekarske Komore. Prva je održana 4., 5. i 6. juna, a druga 5. i 6. 
novembra 1923. god. u Ministarstvu Narodnog Zdravlja. Članove komisije za izradu 
statuta za Apotekarsku Komoru imenovao je Ministar Narodnog Zdravlja na osnovu 
čl. 11. Uredbe o Ustrojstvu ovog Ministarstva i rešenja Ministra Trgovine i Indu- 
strije od 27. marta 1923. god., III. No. 1036. kao i izveštaja pojedinih Apotekarskih 
Udruženja. Gremija, pojedinih Sekcija Udruženja i Saveza Apotekarskih Saradnika. 
Nacrt statuta prihvaćen po plenumu ankete za izradu statuta Apotekarske Komore 
dostavio se Ministarstvu Narodnog Zdravlja na odobrenje. Dana 21. II. 1925. god. 
obnarodovana ie u Službenim Novinama Uredba o Apotekarskoj: Komori. 

Apotekarska Komora sa sedištem u Beogradu, koja ima okupiti broine čla- | 
nove celog staleža diljem čitave naše države lako će izvršavati propisane zadaće. 
Ona je po članu 3. Uredbe pravno lice sa pravom sticanja Svih prava  privatno- 
pravne prirode; ona je vlasna primati na sebe obaveze, tužiti i biti tužena. Za svoje 
obaveze jamči svojom imovinom. Inače ie poluzvanična institucija, jer po čl. 45. 
Uredbe pri Apotekarskoj Komori može biti zastupljen Ministar Narodnog Zdravlja 
preko svoga izaslanika. Izaslanik ima pravo da prisustvuje svima sednicama komor- 
Skim i pojedinih odseka i da zadrži svaku odluku od izvršenja, koju smatra za neza- 
konitu ili štetnu, dok Ministar Narodnog Zdravlja o njoj ne donese svoje rešenje. Ako 
Ministar to ne učini u roku od 7 dana, smatra se da je odluku odobrio. Po čl. 5. ko- 
mora se sastoji iz dva odseka: A) Odsek šefova apoteka i B) Odsek apotekarskih sa- 
radnika. Zanima nas sigurno i socijalna važnost Apotekarske Komore s obzirom na 
ostalu javnost. ČI. 2. Uredbe kaže, da.je zadatak Apotekarske Komore medju osta- 
lim, da čuva čast, ugled i prava apotekarskog staleža i da održava disciplinu u sa- 
mom staležu, a čl. 16. iste Uredbe kaže, da je predsednik komore dužan, da pozove 
svakog člana odbora A) i B). koji bi zanemario svoje dužnosti na štetu gradjanstva, 
na odgovornost i da ga opomene na vršenje dužnosti. Ako se uveri, da se koji član 
ogrešio o propise apotekarskog zakona, ima to odmah prijaviti nadležnoj vlasti. Po- 
kaže li se da je koji član svojim ponašanjem u vršenju dužnosti ili van nje naneo štetu 
ugledu i časti staleža, predsednik Komore će predati predmet komorskom tužiocu, da 
stvar iznese pred disciplinski sud. Stvaraoc: Uredbe imajući u vidu svu važnost apo- 
tekarskog zvanja po narodno zdravlje predvidili su dakle ovaj strogi postupak za 
svakog staleškog člana, koji bi se ogrešio o svoju zvaničnu dužnost. Time je zašti- 
ćen interes općenitosti. to jest. da bolesnici sa sigurnošću mogu da dobivaju valjane 
i besprikorne lekove. Predaleko bi me odvelo navadjanje ostalih članaka Uredbe, 
stoga ću se zadržati ponajvećma samo kod nekih članaka, koji tangiraju razne in- 
terese. 
U analima farmacije vidno će stajati osnutak Apotekarske Komore, koja ima 
biti preteča provadjania budućih staleških reforma i ako nacrt njezinih statuta nije 
sasvim usvojen po želji plenuma ankete. Da se uoči suprotnost, koja je sadržana u 
nekim člancima Uredbe o Apotekarskoj Komori na štetu usvojenog po plenumu an- 
kete nacrta, kao i hotimičan propust onih kvalificiranih lica, koja vrše svoju službu 
u uskoj vezi s apotekarskim zvanjem, a koje se je kao redovne članove staleške kor- 
poracije_podredilo na vanredne članove komore, navesti mi je sledeće činjenice: 

Član 1. Uredbe o Apotekarskoj Komori glasi, da se na osnovu čl. 11. Zakona 
O ustrojstvu Ministarstva Narodnog Zdravlja osniva u Kraljevini Srba, Hrvata i 
Slovenacca Apotekarska Komora sa sedištem u Beogradu. “To je u suprotnosti sa 
zaključkom plenuma ankete, koji ie predložio, da se prihvate dve komore: ijedna sa 
sedištem u Beogradu, a druga sa sedištem u Zagrebu. 

Po članu 6. Uredbe o Apotekarskoj Komori članovi su svakog odseka: Do- 
časni, redovni i vanredni. Počasnim članom mogu postati ona lica, koja za farmaciju 
uopće ili za komoru imaju naročitih zasluga, kao i oni zaslužni apotekari, koje ko- 
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mora izabere. Redovni članovi odseka A) moraju biti svi šefovi javnih i zavodskil 
apoteka, bilo da su oni vlasnici, zakupnici ili odgovorni rukovaoci istih. Redovni 
članovi odseka B) moraju biti svi diplomirani saradnici javnih i zavodskih apoteka. 
Magistri ili doktori farmacije: univerzitetski profesori, urednici stručnih listova. 
učitelji pripravničkih škola, državni činovnici gradjanskog i vojnog reda i činovnici 
komore, mogu biti redovni članovi odseka A) ili B) prema njihovoj slobodnoj volii. 
Vanredni članovi odseka A) ili B) mogu biti oni magistri ili doktori farmacije. koji 
vrše kakvu službu, koja ie u direktnoj ili indirektnoj vezi sa samim apotekarskim 
pozivom, kao i činovnici kojih drugih korporacija (na pr. retaksatori kod Središnjeg 
Ureda za Osiguranje Radnika, Željezničkih Blagaina itd.) i činovnici velikih trgo- 
vačkih i industrijskih preduzeća. Izuzeti su oni magistri ili doktori farmacije, koji 
su se posvetili drogističkom pozivu. Svi redovni i vanredni članovi moraju biti dr- 
žavljani Kraljevine Srba, Hrvata i Slovenaca. 

Plenum ankete za izradu statuta Apotekarske Komore: predložio ie u članu 6. 
ovakav zaključak za redovite i izvanredne članove. Redovitim članom odseka A) 
moraju biti svi predstojnici javnih i zavodskih apoteka, bili oni vlasnici, zakupnici ili 
odgovorni voditelii apoteka. Redovitim članom odseka B) moraju biti svi diplomi- 
rani saradnici javnih i zavodskih apoteka. Magistri ili doktori farmacije, koji su sve- 
učilišni profesori, urednici stručnih glasila, učitelji aspirantskih škola, nameštenici 
komora, mogu biti izvanrednim članom odseka A) ili B) prema njihovoj slobodnoj 
volji. Izvanrednim članom odseka A) ili B) mogu biti primljeni oni stalno namešteni 
magistri ili doktori farmacije, koji su u civilnoj ili vojničkoj državnoj službi, zatim 
staleški funkcionari kojih drugih korporacija (n. pr. retaksatori kod Središnjeg Ureda 
za Osiguranje Radnika, Željezničkih Blagaina itd. 

Ako sada uzmemo u pretres rešenje čl. 6. po Ministarstvu i zaključak istog 
člana po plenumu ankete, to ćemo opaziti, da se je za redovne članove uvrstilo Uni- 
verzitetske profesore, urednike itd. Svakako treba, da kod stvaranja zaključaka 
glede unapredjenia farmacije sudeluju navedene ličnosti, ali da su najviše zvani, da 
u komori saradjuju u prvom redu apotekarski sopstvenici i saradnici, o tome nema 
sumnje. Zašto dakle imaju baš gore navedene ličnosti pravo kao redovni članovi ko- 
more birati A) ili B) odsek po slobodnoj volji, prema tome sa većim pogodnostima 
od samih apotekarskih sopstvenika i saradnika, a nekoje se magistre i doktore far- 
macije, koji stoje u bližoj vezi s apotekarskim pozivom nije uvrstilo ni za redovite 
članove? | 

Istina, prema ČI. 6. mogu biti vanrednim članovima retksatori Središnjeg 
Ureda za Osiguranje Radnika, Željezničkih Blagaina itd., a u praksi su svi retaksa- 
tori redovni članovi, osim onih Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika. 

Da potkrepim tu tvrdnju navesti mi je, da retaksatori Željezničkih Blagajna 
mogu biti kao saradnici javne ili zavodskeapoteke redoviti članovi komore, jer im je 
retaksacija dopuštena kao nuzgredna služba izvan one u apoteci, a retaksatori Mini- 
starstva Narodnog Zdravlja kao državni šinovnici uvršteni su na temelju istog čl. 6. 
uredbe takodjer u redovne članove komore, pa kad je tome tako, čudi me, da Mi- 
nistarstvo nije u čl. 6. našlo izlaza, da pruži svima retaksatorima iednako rešenie. 
tim više, jer su nameštenicima Sred. Ureda za Osiguranje Radnika po $ 130. Za- 
kona o Osiguranju Radnika od 14. maja 1922. god. zajamčena sva prava i povlastice. 
koje uživaju i državni nameštenici. Iz ovog prikaza se vidi. da se Ministarstvo kod 
izdavanja ove odredbe niie obaziralo na ovai postojeći zakon, jer bi inače i retaksa- 
tore Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika uvrstilo u redovne članove, a ne bi ih 
namerice izuzelo. 

Imajući u vidu praktičnu primenu nije uopće pravo, da su retaksatori uvr- 
šteni u vanredne članove. jer ako uzmemo da retaksator može biti samo onaj, koji 
dobro poznaje apotekarsko poslovanje, osobito tehnički deo recepture, da uzmogne 
nepristrano i savesno provadjati retaksaciju recepata, dalje, da su specijalno kod 
Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika stručno savetodavni organi, a po propisu 
istog čl. 6. Uredbe u direktnoj vezi sa samim apotekarskim pozivom, nameće se zbilja 
pitanje. nije. li Ministarstvo hotimično propustilo uvrstiti ih u vanredne članove. A 
kome za voliu? U praksi se već desilo, da je retaksator bio urednik stručnog glasila 
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i učitelj pripravničke škole, pa kad bi se to pukim slučajem, dozvolom ureda, i u 
buduće desilo, onda bi on postao redovnim članoii komore, inače se mora zadovoljiti, 
da bude kao retaksator i to baš kod Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika van: 
redan član vis-A-vis sve navedene gospode i retaksatora. Gde je tu logika?! 

Po članu 9. Uredbe o Apotekarskoj Komori, upravu komore sačinjavaju. 
predsednik, dva podpredsednika i 12 članova upravnog odbora. Predsednik, oba 
podpredsednika i 9 članova upravnog odbora biraju se iz odseka A), ostala 3 člana 
pak upravnog odbora biraju se iz odseka B). Svakom članu uprave bira se po jedan 
zamenik iz sredine članova odseka A), odnosno odseka B). 

Plenum anketa za izradu statuta Apotekarske Komore predložio je u čl. 9., 
da na čelu svake komore stoji predsednik. podpredsednik i 9 većnika, koji svi za- 
jedno sačinjavaiu komorsko veće. Svakom većniku bira se po jedan zamenik. U ko- 
morsko veće ulaze predsednik i tajnik odseka B). | 

Tumači li se kakogod ČI. 9., mora se priznati, da će kod stvarania zaključaka 
biti štetan po saradnike, jer članovi odseka A) čine apsolutnu većinu suprot odseka 
B). Kad je Ministarstvo Narodnog Zdravlja izdalo ovu Uredbu o Apotekarskoj Ko- 
mori, koja je u najvažnijim člancima suprotna zaključcima plenuma ankete za izradu 
statuta Apotekarske Komore, onda ie trebalo nastojati, da sa malo više objektivnosti 
izidje u susret svim interesovanim. | 

Prvi izbori komorske uprave obaviće se najdalje u roku od 3 meseca po ob- 
narodovanju Uredbe. Dužnost je svakog člana, da u upravu komore bira liude pou- 
zdanja, ljude savesne, modernih nazora, koji su voljni pridoneti ako ustreba za 
ljubav staleža izvesne žrtve, ambiciozne i pristupačne, koji stoje daleko od uvadjanja 
stranačkih natruha — sa čistim curriculum vitae. 

O njima, potporom celokupnog članstva ovisiće u prvom redu, da nam valia- 
nim vodstvom u komori ostvare preporod jugoslavenske farmacije. 


Dr. B. Adžija : | | 
Socijalni Institut u Čehoslovačkoj. 


Odmah nakon prevrata u godini 1918. osnovalo je čehoslovačko Ministarstvo 
socijalne skrbi u Pragu »Socijalniznanstvenilnstitut«,. kojemu je stav- 
ljeno u zadaću, da potpomaže rad samog Ministarstva i da potpomaže znanstveno 
riješavanje Socijalno-političkih problema. Prama tome je ovai Institut u neku ruku 
savjetodavni organ Ministarstva socijalne skrbi i ustanova, koje znanstvenim propa- 
gatornim načinom imaju da šire socijalnu politiku. s | 

Misao o osnutku socijalnog instituta u Čehoslovačkoj nije nova, ni tekar 
poslijeratna. Masarykov narod, koji je svoje narodno pitanje smatrao sociialnim pi- 
tanjem, taj je narod osjećao već odavna potrebu osnutka iedne takove ustanove, 
koja bi upravljala — u praksi, i u teoriji — njegovim istinskim i vrlo plodnim soci- 
jalnim radom, — Već god. 1897. pisao je današnji predsiednik Masaryk o potrebi 
socijalnog Instituta, a od godine 1900. pak sve do svjetskog rata ta se je misao 
raznim načinima obnavljala i tražila svoje oživotvorenje. Mi, koji smo u predratnim 
godinama boravili na studijama u Pragu, živim smo svjedocima ovog nastojanja 
čehoslovačke socijalne javnosti. Nažalost ta se misao pred rat nije mogla oživotvoriti. 
jer Beč nije imao socijalnog smisla, ni shvatanja. a Prag nije imao u tu svrliu nov- 
Čanih sredstava; i sama narodna samopoć bila je iscrpliivana mnogim drugim, za 
ondašnje prilike možda potrebnijim. institucijama. Rat“i borba za narodno oslo- 
bodjenje samo su privremeno zatomili tu misao. da ona nakon postignute državne i 
narodne samostalnosti nastupi s ioš većim pravom na oživotvorenje. 

Kako rekosmo, Socijalni je Institut bio ustanovljen odmah nakon prevrata, 
kod čega najveća zasluva ide prvom čehoslovačkom ministru socijalne skrbi Dru 
Winteru, i odjelnom predstojniku Ministarstva Dru E. Šternu. koja obojica, uz univ. 
prof. Dr. Grubera, još i danas vode tu vrlo važnu instituciju. 
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Djelokrug Instituta razdjeljen je na pet radnih sekcija: I. za teoretska 
istraživanja (problemi. socijološki, socijalmo-filozofski, nacijonalna ekonomija 
i socijalizam); II. za radničku zaštitu i socijalno osiguranje (rad- 
ničko zaštitno zakonodavstvo. Sindikalna politika, štrajkovi, isključenja, besposlica, 
posredovanje rada. iseljeničko pitanje. socijalno osiguranje, i t. d.); III. za soci - 
jalizaciju (zadrugarstvo, sudjelovanje radnika na upravi i čistom dobitku pre- 
duzeća, kolonizacija, i t. d.); IV. tehničko-zdravstvena sekcija (organi- 
zacija rada, psychotehnika, zaštitne mjere. eugenika, stambeno pitanje. i t. d.); V. 
sekcija prosvjetno-humanita rna (obiteljski život, skrb za majke i djecu, 
ubogarstvo i ostale karitativne instituciji) ' 

Socijalni je Institut prama svojemu statutu iuisnonma institucija. koja ima 
svog predsjednika i svoji odbor: a niegova veza sa Ministarstvom socijalne skrbi 
jest jedino iz razloga privremene materijalne odvisnosti od tog ministarstva, od čega 
se on naravno nastoji emancipirati. Ministarstvo rezeryira dosta lijepe svote u svom 
budžetu za Institut. 

Sredstva, kojima Socijalni Institut vrši svoju veliku zadaću jesu: predavanja 
članova i gostiju, znanstvene diskusije, izdavanje publikacija, veza sa medjunarodnim 
socijalno-političkim udruženjima, te izgradnja vlastitog socijalnog muzeja i arhiva. 

Polje rada, na kojem je dosada taj Institut naibogatije razvio svoju djelat- 
nost, bila su predavanja, koja je on kroz ovo nekoliko godina svog opstanka 
priredio. Njegovoj predavalačkoj (a i ostaloj) akciji ide najveća hvala za izradbu 
modernog socijalnog osiguranja, i ostalog radničkog zakonodavstva, koje danas ima 
Čehoslovačka Republika. Osim toga je taj Institut priredio čitavi niz predavanja iz 
područja čitave socijalne politike, a osobito iz onih pitanja, koja su došla do kodifi- 
ciranja u čehoslovačkom  socijalno-političkom zakonodavstvu. Socijalni je Institut 
priredio i vrlo lijepi broi predavanja održanih po uzvanicima iz inozemstva. Osobito 
ističemo predavanja njemačkog profesora Heyde-a, urednika berlinske  »Soziale 
Praxis«, koji je održao predavanje o krizi socijalne politike u Njemačkoj. te preda- 
vanje prof. Zagorskog (Rus), koii je održao predavanje o socijalnim problemima 
današnje Rusije. I pisac ovih redaka bio je počašćen pozivom Socijalnog Instituta, 
te je u januaru ove godine održao predavanje o socijalnom zakonodavstvu u našoj 
državi, koje će predavanje kao posebna publikacija Instituta ioš ovog mjeseca izaći 
iz štampe. — Isto tako su i ostala predavanja o važnijim predmetima izašla štam- 
pana kao posebne publikacije MEU od kojih su nekoje bile nagradjene novčanim 
nagradama. 


Socijalni je Institut već u god. 1920. osnovao svoj vlastiti Arhiv, kojemu je 
zadatak, da sakuplja sve što se odnosi na socijalni razvoj čehoslovačkog naroda, 
osobito na razvoj radničkog pitanja i socijalne politike kod Čehoslovaka. Osim sa- 
kupljanja i spremanja starih socijalnih dokumenata, arhiv se ima starati i za organi- 
zaciju znanstvenih istraživanja novije i najnovije socijalne historije. provadiati si- 
stematski bibliograiski popis, pripremati i sudjelovati kod raznih arhivalnih izlo- 
žaba, i t. d. 

Kao veliko pomoćno sredstvo u znanstvenom njegovom radu služi Socijalnom 
Institutu velika i lijepa njegova knjižnica te mjesečna revija »Socialni Revue«, koja 
je jedna od najboljih te vrste, a koju uredjuje jedan od najmarljivijih čehoslovačkih 
socijalnih radnika A. Žalud, sadanji bibliotekar ministarstva socijalne skrbi. 

Konačno Socijalni Institut, u vršenju svojih velikih zadataka, jest organ, koji 
drži najintimniju vezu izmedju čehoslovačkih socijalnih institucija i socijalne iavnosti 
u čitavom inozemstvu, Čehoslovački se je narod baš preko svog Socijalnog Instituta 
predstavio čitavom svijetu kao jedan od najkulturnijih i najdemokratskijih, a na 
polju socijalne politike najrazvijenijih naroda. U tom smjeru Institut drži najintim- 
nije veze sa službenom Medjunarodnom Organizacijom Rada i njezinim Biro-om u 
Ženevi, a da udari čvrste temelje svojim medjunarodnim vezama on ie postao čla- 
nom Medjiunarodnog Udruženja za zakonsku zaštitu radnika i za pobijanje bespo- 
slice, te je u tom svojstvu bio gostoprimcom i organizatorom velikog medjunarod- 
nog kongresa socijalne politike, koji se je laniske godine održavao u Pragu. 
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U svim ovim smjerovima razvija Socijalni Institut u Pragu i nadalje najživah- “ 
niju djelatnost, pak će biti vrlo poželjno, da se i mi u našoj državi ugledamo u ovaj 
veliki primjer. To je i bila tendencija ovih redaka. 


* 


BILJEŠKE. 


Socijalno osiguranje. 
SOCIJALNO OSIGURANJE U JAPANU. 


U svesci 1—2. ugledne revije »Die Zu- 
kunft der Arbeit« donosi šef vladinog ode. 
lenja za osiguranje u Tokiu g. G. Shimidzu 
prikaz socijalnog osiguranja u Japanu sa na- 
ročitim obzirom na novi zakon od gq. 1922., 
koim je uveden sistem obaveznog 
osiguranja. Prije uvedenja tog novog 
sistema osiguranja posjedovao je Japan već 
kroz nekoliko godina sistem olštete tvor- 
ničkih i rudarskih radnika za slučaj nesreće, 
a osim toga bavila su se neka privatna osi- 
guravajuća društva sa osiguranjem za slučaj 
nezgode. Njihov djelokrug je ipak neznatan. 
Od početka svjetskog rata proživio je Japan 
kao i mnoge druge zemlje epohu industrij- 
ske i trgovačke krize, i postojeći sistem ot- 
štete za slučaj nezgode pokazao se je nedo- 
stalnim, da osigura radničkoj klasi stabilan 
opstanak. Cijene u se podigle tako visoko, 
da je iznos olšlete postao neznatan, a često 
pula ponestalo je i samim poslodavcima 
sredstava, da plate olštetu. K tome je držala 
japanska vlada, da je najbolje da ukine po- 
slojeći sistem u izvjesnom opsegu i da na 
njegovo mjesto uvede osiguranje radnika pod 
državnim nadzorom, da tako i sa svoje stra- 
ne predusreine uvijek većim socijalnim trza- 
vicama. Godine 1920. počelo se je ozbiljno 
sa vijećanjem o novom zakonu o osiguranju 
radnika i nakon dugih rasprava bio je zakon 
prihvaćen u komisiji, i u aprilu 1922. progla- 
šen. Odredbe o njegovoj provedbi čekaju 
loš na proglašenje. Iz finansijskih razloga 
Stupa zakon na snagu tek u god. 1925. 

Osnovna načela zakona su sli- 
jedeća. Zakon počiva u glavnom na osnov- 
nom principu obaveznog osiguranja. Osigu. 
ranim osobama smatraju se u pravilu rad- 
nici zaposleni u preduzećima, koja poipa- 
daju pod zakon o tvornicama i rudokopima, 
nadalje namještenici namješteni uz plaću u 
lim preduzećima, ako njihov godišnji doho- 
dak iznosi manje od 1200 Yena. Kod istupa 


iz svog namještenja mogu oni, koji su udo- 
voljili propisima izdanim u zakonu, biti osi- 
gurani kao dobrovoljni članovi. Državni na- 
mještenici mogu se osloboditi od osiguranja. 
Kraj tih izuzetaka može bili dobrovoljno osi- 
guranje samo onda dozvoljeno, ako se radi 
o radnicima u drugim preduzećima, koja nisu 
direkino od zakona pogodjena: dakle u gra- 
djevnom obriu (kod visokogradnja, kod po- 
pravaka i drugih gradjevnih radnja), u kop- 
nenom prometu, uključivši privatne željez- 
nice, u iovarišnim radnjama u lukama; ako 
više -od polovine radnika u fakovim preduze- 
ćima zaključi pristup k osiguranju po zakon. 
skim odredbama, imadu se uz odobrenje nad- 
ležnog ministra auiomaiski da smatraju svi 
oslali radnici isto tako kao da su osigurani 
po državnom zakonu. 

Zakon nije samo zakon o osiguranju za 
slučaj nezgode, nego imade da osigura i pot- 
poru za neuposlenost prouzročenu uslijed 
bolesti. Nezgoda i bolest su dakle predmet 
osiguranja, bilo da su nastali izvršivaniein 
rada u preduzeću ili ne. 

Kao nosioci osiguranja mogu poslodavci 
odnosno preduzeća osnovati autonomne, sa- 
moupravne osiguravajuće institucije, uz uvjet, 
da je zaposleno više od 300 osoba ovlaštenih 
na osiguranje i da je više od polovice gla- 
sovalo za samostalnu inslituciju. Takva je 
institucija obavezna za preduzeće, koje za- 
posluje više od 500 osoba ovlaštenih na osi- 
guranje, čim nadležni ministar podijeli za to 
dozvolu. — Sve osobe, koje ne pripadaju ni- 
jednoj instituciji takve vrsti, potpadaju pod 
državno osiguranje. Vlada namjerava, da 
osnuje mjesne urede za osiguranje po ci- 
jeloj državi. 

Potlporeosiguranja sastoje se 17: 

a) siobodne liječničke njege i bolničke 
njege za slučaj potrebe. Samo, gdje je teško, 
da se pruži liječnička njega, šio se rijetko 
dogadja, isplaćuje se hranarina u gotovome; 
b) dnevnih potpora, koje izonse 60% dnevne 
nadnice i isplaćuju se počam od četvrtog 
dana oboljenja za vrijeme trajanja radne ne- 
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sposobnosti; ako se radi o poslovnim nezgo- 
dama, isplaćuje se potpora odmah bez ka- 
renčnog roka. 


Spomenute su potpore ograničene'na vri- 
jeme od 180 dana; radi li se o poslovnim ne- 
zgodama, to iznosi maksimum oištetnih dana 
180 u godini. Pod izvjesnim uvjetima može 
se u ostalom liječnička njega produljili 1 
preko ove periode. 


Kod poroda daje se 20 Yena za izdaike 
poroda. Nadalje se pruža, ako je poirebno 
bolnička njega i besplaino lijećenje, osiru 
toga dnevna potpora u iznosu od 60% dnev- 
ne nadnice kroz stanoviti niz dana prije 1 
poslije poroda. Osobe, koje primaju ovu pol- 
poru, ne mogu tražili još posebnu bolničku 
potporu. Kod smrtnih nezgoda ili bolesti pru- 
žaju se nadnice od 20 dana (ne manje od 20 
Yena) osobama, koje su bile uzdržavane od 
pokojnika i koje su snosile njegove pogrebne 
troškove; u pomanjkanju takovih osoba po- 


vraćaju se pogrebni troškovi do visine gor-, 


njeg iznosa onoj osobi, koja je ove faklično 
snosila. Pravo na polporu za slučaj smrti traje 
za vrijeme članstva kod jednog zavoda, za 
vrijeme propisanog irajanja polipore te još 
90 dana nakon uirnuća članstva. Prima li 
osigurano lice potporu u momentu, kad je 
prestalo njegovo pravo na osiguranje (f. ). 
ako je ono neuposleno u smislu zakonal, to 


imade ipak pravo na potpunu potporu. Ona 


se može uskratili, ako se radi o nezgodama 
nastalima uslijed sukoba, piianstva te usli- 
jed neispunjenja sigurnosnih mjera. Osobe, 
koje su se domogle odnosno koje nastoje 
domoći se potpora na prevarni ili nepravilan 
način, isključuju se posvema ili djelomice za 
vrijeme izvjesne periode od uživanja potpore. 


Troškove osiguranja snose dr- 
žava, poslodavci i osigurane osobe. Država 
predonaša godišnje desetinu ukupnog iznosa 
svota, potrebnih za poiporu. Ipak ne smije 
OVaj iznos prosječno prekoračiti 2 Vena po 
osiguranoj osobi u jednoj godini. Premija 
za osiguranje sasloji se iz svote, koja iznosi 
godišnje 3% dnevne nadnice, koja se napla- 
ćuje od osiguranih osoba i č isto tako Viso_ 
kom iznosu od poslodavaca. 


Nastanu li glede potpora sporovi, to su 
nadležne vlasti, prve i druge instancije: is- 
lražni odbor za osiguranje 
zdravlja, koji je naročito za ovu svrhu 


ustanovljen, te za konačno riješenje obični 


podnijeti molbu na Ministra ili pnav na 
upravno sudište. 

U tome se sastoji novi sistem osigurania 
u Japanu, koji će se s vremenom sve io bolje 
usavršavati, tako, da će u skoroj budućnosti 
u Japanu kao i u njegovim kolonijama vladali 
poipuno izgradjeni sistem osiguranja radnika. 

B. H-e. 


Radnička Zaštita. 


POSJET G. THOMASA U BALKANSKIM 
DRŽAVAMA. 


Kako je poznato, posjetio je generaln 
direktor Međunarodnog Biroa _ Rada gosp. 
Albert Thomas u mjesecu decembru prošle 
godine Jugoslaviju, Rumunjsku i Bugarsku, 
da se sam na licu mjesta informira o soci- 
jalnim prilikama i o socijalnom zakonodav. 
stvu u lim državama, a posebice, u koliko 
su te države već ili u koliko kane 
ratificirati pojedine zaključke međunarodnih 
konferencija rada. Tom prigodom zadržao 
se je i u Zagrebu, gdije je posjelio Središnji 
Ured za Osiguranje Radnika i vrlo se po- 
hvalno izrazio o razvoju socijalnog osigu- 
ranja u našoj državi. 

O njegovom putu po balkanskim drža- 
vama donosi »Dresse-Mitteilungen des Inter- 
nationalen Arbeiisamis« članak pod nazi- 
vom »Balkanske države i međunarodna or- 
ganizacija rada«. Taj članak donosimo ovdje 
u prevodu: X 

Udovoljavajući službenom pozivu rumuni- 
ske, bugarske i jugoslavenske vlade, podu- 
zeo je direktor Međunarodnog Biroa Rada 
jedno _kraiko putovanje u ove države. Di- 
rektora su u ovim državama službeno doče- 
kali predsjednici ministarstva, izvanjski mi- 
nistri 1 predstavnici raznih parlamentarnih 
partija._Ovi dočeki dokazuju veliki moralni 
autoritet Biroa Rada i živo sudjelovanje ovih 
država kod njegovog rada. 

Ovo putlavanje nije imalo samo svrhu, da 
direktoru pokaže, koliko ove tri države uče. 
sitvuju u radu _ Međunarodnog Biroa Rada, 
već su mu ujedno pružile priliku, da ispita u 
koliko ove države udovoljavaju ugovorima 
zaključenim po međunarodnim konfcrenci- 
jama rada, i da izvidi mogućnosti dalnjih 
ratifikacija. 

Kako je poznato, Rumunjska je ralifici- 
rala sve vašingionske konvencije kao i kon- 
venciju o minimalnom živoinom vijeku u ko- 
jem je dozvoljeno primali djecu u pomorskt 


sudovi. Za ostala pitanja dozvoljava se rad, koja je konvencija bila prihvaćena po 


konferenciji u Genovi. Osim toga Rumunj- 
ska je ratificirala iri konvencije konferencije 
u Ženevi (1921. g.). Poteškoće su nastale 
samo glede konvencije o upotrebi bijelog 
olova i konvencije o popljoprivrednim radni- 
cima. Direklor je sa odnosnim minislrima 
preiresao mogućnost ratifikacije ovih kon- 
vencija. 

Bugarska je ratificirala sve konvencije 
konferencija u Vašingtonu i Genovi. Sve 
konvencije kasnijih konferencija predložene 
su parlamentu i od ovoga prihvaćene. Ali 
formalne ratifikacije nisu još dostavljene 
Sekretarijalu Saveza Naroda. Na temelju 
razgovora, koje je direkior u tom pogledu 
vodio, izgleda da su uzroci ovog zakašnje- 
nja samo adminstirativne naravi i da će for- 
malne ratifikacije u najskorije vrijeme bili 
dostavljene Sekretarijatu. 


U kraljevini Srba, Hrvata i Slovenaca, 
polihčke su prilike i jedan cijeli niz materi- 
jalnih poteškoća spriječile, da se konven- 
cije redovito predlože.  Usuprot su tome 
najvažnije ustanove velikog broja konven- 
cija međunarodnih konferencija rada prove- 
dene u domaćem zakonodavstvu. Ali i ovdje 
su direktoru dana formalna obećanja, da će 
konvencije, u svrhu ratifikacije, biti predlo- 
žene parlamentu, koji se bira u februaru. 

U svim trim zemljama došao je direktor 
u vezu sa staleškim organizacijama radnika 
i preduzetnika. U Bukareštu bio je on do- 
čekan u Trgovačkoj Komori od općeg sa- 
veza industrijalaca. Osim petrolejskih iz- 
vora, posjetio je on još mnogo drugih indu- 
strijskih preduzeća. Osim nekoliko velikih 
industrijskih organizacija, došle su u doticaj 
sa g. Thomasom i mnoge važnije organiza- 
Cije malih zanatlija, koje su mu izjavile nji- 
hov veliki interes za djelo _ Međunarodnog 
Birao Rada. 


U Bugarskoj bio je direktor _ primljen u 
svečanoj sjednici od vrhovnoaq vijeća raqa 
u prisuinosti Ministra za industriju i rad. 
Razgovori, koje je direktor vodio sa bugar- 
skim poslodavcima, koji su se do sada da- 
leko držali od _ međunarodnih konferencija 
rada, ponukali su ove, da napuste svoje do- 
sadanje negativno stanovište. | 

I u kraljevini Srba, Hrvata i Slovenaca, 
Gdje je direktor posjetio velike tvornice pa- 
Pira, vodio je on razgovore sa predstavnici- 
ma poslodavačkih organizacija. 

U svim irim zemljama posjetio je direktor 
radničke organizacije. U Bukareštu, sje- 
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dištu generalnog sekretarijata, i u Cluju go- 
vorio je on o djelu međunarodnog biroa. 
Isto iako govorio je i u Sofiji, gdje je bio 
dočekan od radničkih organizacija. U Beo- 
gradu je bio na sjednici Radničke Komore 
zajedno sa predstavnicima svih sindikata, i 
komunističkih. 


Kod svih ovih sastanaka, koji su održani 
u prisustvu ministara ili njihovih zastupnika, 
upozorili su radnici direktora na mnogo svo- 
jih predloga i zahtjeva, koji se većinom od- 
nose na slobodu sindikata. Direkior je u 
svakom ovakovom slučaju upozorio na te- 
melju kojih ustavnih propisa i zaključaka 
mogu ovakovi zahtjevi biti od vlash uzeli 
u obzir. ' . 


Na poticaj vlada, direktor je došao u do- 
licaj sa zemljoradničkim zadrugama i orga- 
nizacijama malih poljoprivrednika, koje su u 
balkanskim državama osobilo jako zastlu- 
pane. 

Štampa je ovih zemalja pokazala veliki 
interes za ovo pulavanje. U mnogobrojnim 
člancima prikazan je Biro Rada, njegova 
izgradnja | njegove funkcije, te je ona na taj 
način u velikoj mjeri pridonjela za propa- 
gandu medjunarodne organizacije rada. 

A t 
PREDLOG ZAKONA O PLAĆENOM GO- 

DIŠNJEM ODMORU U Čč. S. R. 


(Vladni navrch o placenych dovolenych). | 


Doskora će u Čehoslovačkoj republici 
zahtjev svih stalnih namještenika na plaćeni 
godišnji odmor dobiti zakonsku sankciju. 

Da uočimo svu važnost zakonskog usta- 
novljenja plaćenog godišnjeg odmora u Č. 
S. R. dosta je da napomenemo, da se tim 
oživotvoruje davno iraženje radnog naroda 
i da je vrlo malo zemalja, u kojima je to 
traženje oživotvoreno. lako je plaćeni go- 
dišnji odmor jedna higijenska potreba za 
manuelnog i intelektualnog radnika i iako je 
zaštitno radničko zakonodavstvo već odavna 
pokazalo tendenciju, da ga učini svojim sa- 
stavnim dijelom, ipak još i danas rijetko gdje | 
da privatni namještenici i radnici imadu za- 
konski zahijev na plaćeni godišnji odmor. 
Kod nas je na pr. pravo radnika na plaćeni 
godišnji odmor prepušteno slobodnom spo- 
razumu poslodavca i namještenika. Isto i u 
Njemačkoj plaćeni godišnji odmor nema za- 
konske sankcije. Doduše njemački qgra- 
đanski zakon predviđa, da su tamošnji pos- 
lodavci dužni, u koliko predleže važni raz- 
lozi (smrt u porodici, ženidba, potraživanje 
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novog namještenja i t. d.), dali namješteniku* 
jedan kraiki plaćeni popust (»wen die Unter- 
brechung fur verhiilinismiissig unercherbliche 
Zeit stalifindet, S 616. B. GC. B.), no taj kraiki 
plaćeni dopust niti po svojim razlozima, zbog 
kojih se daje, niti po zakonu, u kojem je do. 
nešen, ne može se nazvati plaćenim godišnjim 
odmorom u smislu zaštitnog radničkog prava. 
HE u najviše ostalih zemalja redovito nastoje 
privatni namještenici i radnici da osiguraju 
pravo na godišnji odmor u ugovoru o radu. 
Taj je odmor dijelom plaćeni, a dijelom bes_ 
platni, već prema tomu, kako se poslodavac 
i namještenik pogode. Plaćeni godišnji od- 
mor možemo reći, uobičajen je jedino među 
tehničkim i trgovačkim namještenicima. 
Ministar za socijalnu skrb u Č. S. R. Ha- 
brman, spremajući se da prvi u svojoj zemlji 
iznese pred zakonodavno tijelo jedno davno 
traženje radnoga naroda, formulirao je ve- 
oma široko pravo radnika na plaćeni go- 
dišnji odmor. Tako & 1. njegovog zakon- 
skog predloga ustanovljuje, da svi stalni 
(jednogodišnji) namještenici, koji izvršuju rad 
i službu na temelju radnog, službenog ili 
naučnog odnosa a ne izvršuju ih kao spo- 
redno 1 nestalno zanimanje, imaju pravo.na- 
kon jednogodišnjeg rada u istom preduzeću, 
na plaćeni odmor. Dužina plaćenog odmora 
iznosi od 1 do 10 godina rada ili službe 6 
radnih dana na godinu, a preko 10. godina 
rada ili službe 12 radnih dana na godinu. 
Llgovori između poslodavca i njegovog na- 
mještenika, u koliko se s njima dužina za- 
konskog plaćenog odmora skraćuje, pravno 
su ništavni (8 3.). Ugovorno osiguranje du- 
žeg plaćenog odmora dopušteno je (8 1.. 
Kako se iz napred navedenog vidi u Č. 
S. R. koristit će se zakonskim zahtjevom na 
plaćeni godišnji odmor široke kategorije 
radnika. Na mlađana lica i šegrte ne samo 


da se ne zaboravlja u ovom zakonskom 


predlogu, nego im se u saglasju sa općim 
zasadama zašliinog radničkog prava, daje 
naročita povlastica. Tu naročitu povlasticu 
slatuira $ 1. in fine _predloga sa riječima 
»lica ispod 18 godina imadu pravo, nakon 
6 mjesečne neprekidne radne dobe u jednom 
istom preduzeću, pravo na plaćeni odmor 
od 10 radnih dana«. 


ono vrijeme, kojega namještenik nije iz važ- 
nih razloga proveo u radu. Samo radni dant 
i satovi, koje je u godinr, u kojoj se plaćeni 
odmor daje, namještenik svojevoljno i bez 
razloga zanemario, uračunavaju se u redo. 
viti plaćeni odmor_(Š 6... O _zanemarenju 
radnih dana i satova, koji se odbijaju od re- 
dovitog odmora, odlučuje svaki mjesec 
uprava zavoda s predsjednikom zavodskog 
odbora, gdje nema zavodskog odbora, odlu- 
čuje o tom uprava zavoda s opunomoćeni- 
kom namještenika ili ako nema toga, s naj- 
slariim namještenikom (8 7). 


Inače pomenuti zakonski predlog stara 
se, da se plaćeni godišnji odmor oživolvori 
u SVcj svojoj punoći. Da bi se o tom isklju- 
čila svaxa sumnja | da se zakonom ustanov- 
ljena dužina plaćenog godišnjeg odmora na 
štetu namještenika nebi izigravala predviđa 
ovaj zakonski predlog, da se nedjelje i sli- 
jedeći praznični dani: 1. januara, 1. maja, 
5. 1 6. pula, 28. oktobra i 25. decemibra_ ne 
uračunavaju u godišnji plaćeni odmor, ali 
se za njih, osim ako nije drukčije ugovo- 
reno ,nadnica ne plaća. Ostali dani, na koje 
se prema ulanačenju između poslodavca i 
namještenika ne radi, ne uračunavaju se u 
redovni plaćevni godišnji odmor (8 4). Dalje 
predviđa ovaj zakonski predlog, da se vojna 
služba i vrijeme, tečajem kojega je na- 
mještenik zbog bolesti ili nesrećnog slučaja 
izostao iz rada, uračunavaju u doba odlučno 
za zahijev i visinu plaćenog godišnjeg od- 
mora. Vrijeme provedeno na bolovanju, ko- 
jega je namještenik holimično ili zbog grube 
nemarnosti prouzrokovao, ne uračunava se 
u to doba (5 5). Namještenik, kojemu se 
prije nastupa odmora oikaže služba, imade 
pravo samo na srazmjerno plaćeni odmor, 
koji odgovara vremenu, kojige je proveo u 
radu (5 9). 


O plai za vrijeme redovnog godišnjeg 
odmora govori predlog ovoga zakona u & 8. 
Po tom S-u priamt će namještenici tečajem 
čitavog cdmora sve ugovorene prinadležno- 
sti, koje odgovaraju prosječnim njihovim za- 
radama kroz posljednje četiri nedjelje prije“ 
nastupa odmora; u te prosječne zarade ne 
uračunava se nagrada za prekovremeni rad 


Ovaj zakonski predlog prećutno je reci- niti premije, koje se daju za uvećeni produkt 


foirao i već navedeni propis £ 616. njemačkog rada. 


Dodavanja u naravi, u koliko se_za 


građanskog zakona tim, što u & S. kaže, da | vreme plaćenog odmora obustave, računaju 
se u redovili godišnji odmor ne uračunava |s€ u platu i isplaćuju u gotovom novcu. 


——— mo muz smo mm 


* [ onom, koji radi u akordu. 


| Novčana plata isplaćival će se u redovnom 


roku isplate, a novčani ekvivalent podavanja 


u naravi isplatit će se unaprijed za čitavo 
doba odmora. | 

Svi ovi navedeni propisi zakonskog pred- 
loga Č. S. R. o plaćenom. odmoru brižljivo 
su izrađeni prema principima, koje je zaštitno 
radničko zakonodavstvo u toj stvari već 
odavna formuliralo. Jedino možemo reći, 
da se propis u S 10. toga predloga, po ko- 
jem je pod prijetnjom gubitka plaic svaki 
rad za vrijeme godišnjeg odmora apsolutno 
zabranjen, ne slaže sa postavljenim  prin- 
Cipima. 

U teoriji radničkog zaštitnog zakonodav- 
stva isliče se, da zabrana rada za vrijeme 
plaćenog odsusiva ne smije ići tako daleko, 
da se svaki rad zabranjuje Rego samo rad 
staleški (na pr. trgovački pomoćnik ne smije 
radili za vrijeme plaćenog odmora u drugoj 
trgovini i t. d.). Iz ovoga proizlazi, što je 
sasvim opravdano, da bi intelektualni radnik 
za vrijeme plaćenog odmora mogao pisati 
uz nagradu kakovo literarno ili znanstveno 
djelo, a manualni tvornički radnik da bi mo- 
gao raditi za platu u poljoprivrednom radu. 
Čehoslovački predlog zakona o _plaćenom 
odmoru prešao je preko ove relativne za- 
brane rada slaleškog i zabranio za vrijeme 
plaćenog odmora svaki rad. | 

Napomenemo li još, da ovaj predlog u 
S 2. izuzimlje iz ovog odmora osoblje, koje 
je zaposleno na sezonskom radu u poljopri- 
vredi, zalim domaće radnike i kategorije na- 
mještenika, čije pravo na odsustvo ustanov- 
ljuju naročiti zakoni, zatim namještenike dr- 
žave i državnih preduzeća, čije je pravo na 
odsustvo ustanovljeno _ u njihovim službe. 
nim pravilnicima, onda bi iscrpli sve što je 
važnc da se rekne o ovom zakonskom pred- 
logu. D. OĆ. 


3HAHCTVEHO  HCTPAJKHBAIbE 0 
OCAMCATHOM PAJIHOM BPEMEHY. 


Sargant Florence, Ha TEMOJbY CBO- 
j4X BJIACTHTHX HCTPA)KHBAIbA_H OTAKAHA 
y EHrneckoj 4 y Amepuuu, Hanucao je y 
Gpojy 2. OL OBE FOjluHE >»Revue Internatio- 
nale du Travail« (peBuja, KOjy usnaje Me- 
byuapoiuu_ Bupo Papa) jenuy spo no- 
YuHy CTyl1Hjy O OCAMCATHOM PAIHOM Bpe- 
MeHYy. 

Nona3šeu ca CTAaHOBHLITA IPHBATHO- 
KANHTAJIMCTHUKOT  ITIPELJJETHUKA, HE y3H- 
Majyu y oGaup KakaB yTHIaj uma ckpa- 
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HeHO palio BpeMe Ha 3ApaBIbe H KYJITYPY 
pajHuKa, 4 nyiiTajyhu 43 BH1a BPJIO BA)KHO 
EKOHOMCKO TIHTAHEC O BZALITHTHHM MEPaAMa 
IpoTAB IpepaHor HCTPOlIeHA pale CHdre, 
ayTOop y cBojoj cTynuHju nperpeca camMo TiH- 
Tate KaKaB yTHLAj HMA panHo Bpeme Ha 
NponyKuHjy. CTOF Cy FJIeNHNITA PE3ZVJITATH 
DJIOpeHIJEOBOT HCTpAKHBAIbA_jOLI 3Hauaj- 
HHjH. | 

Kon HCTpa)KUBAHA yTuLAja panHor Bpe- 
MEHA Ha riponyKuujy HemMa Ce Kao rTIpBO TH- 
Tate ya4MaT4 y OG3up Kojera je crojJla, Ha- 
POJIHOCTH HJIH TIJIEMEHA  NOjeNHKHH PAJIHHK. 
YTuuaj ckpahewa panHor BpeMeHa jecT 4cTH 
KOJ >KEHA_ KAO H KOR MyliKApPALA H KOL 
MJIAJdHX PAIHHKA ; HCTO TAKO HH NJIEMEHCKE 


pasjuke He Ojuiyuyjy KOx npujarouBawa 


ce NnponyKuujoHHM TIpHJIHKAMA, jep pašjiuke 
He nocTOje y TOM npujarojuBaty, Beh y 
HauuHy Boewa npenyaeha. 


AyTOp pašsJuKkyje 4eT4pu Bpcre pana: 
1. pag NoJyayTOMATCKH, MEXAHHUKH; KOJ 
OBOr pala paguukoB je mocao, da mocjJiy- 
Kyje CTpoj, la ra cTaBIbA y ru6awe Hu na 
ra y31pkaBa y ru6awy; 2. pag MHIIHIA ; 
3. pyuHu pan, Koju Tpa;ku CNPeTHOCT HM 
BjetuTuHy (pyTHHy); 4. pan Koju Tpaku 
NAKJBHBOCT H HHTEJIHTEHLMjy. YTHLAj pan- 
HOF BPeMeHA KOL CBE OBE UHETHPH BpCTE 
pana je pašjimuuT u DropeHue je sa cBe 
OBE BpcTe u3pamuo rađene, ua Kojux je 
BH/IUbHBO, HA HA TIp. pajiHHuH, Koju o6aB- 
Jbajy MEXaHHUKH PAL, HajMAaHE Cy Hepa3- 
TIOJIOJKEHH = TIPOTHB TIPONJIKHBAHA PAJHOT 
BpemeHa, jep je WuxoBa panHa njemaTHOcT 
CBE 1lO KACHHX CATH H3JIOJKEHA BPJIO MAJIHM 
IIPOMeHAMA. AJu “4 nopel Tora He MOKE 
Ce YCTBPIHTH pa Gu pe3yJITaT 4 TOF_ MExXa- 
HHUKOF pala KOJ NpPOH3BOJbHOT  IIPOLY)KU- 
Baba paiHor__Bpemenia, 64HO_yB:K  HCTH. 
YTuuaj je YMOPA BUJJbHB H KOJ UHCTO 
MEXaHMUKOT IIOCJIYKHBAHA CTpoja y TOME, 
na naga panHa njejaTHocT, jep pe3yJITaTu 
pala KOJ HHKAKBOF IIOCJIA_ HE OBHCE CAMO 
O CTpoOjy, Be M O uoBjeky. Pa3HOBPpCHH 
NlOKYCH NOKABZAJIH Cy, Na je PANHHK HM KOJ 
OBaKOBOF pala, a nog yruuajeM yMOpa, 
H3aryOHo Ha cHaau u njenaTHocTu. Tako Ha 
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novog namještenja i t. d.), dali namješteniku* 
jedan kralki plaćeni popust (»wen dic Unier- 
brechung fir verhailinismiissig unercherbliche 
Zeit statfindet, S 616. B. GC. B.), no taj kraiki 
plaćeni dopust niti po svojim razlozima, zbog 
kojih se daje, niti po zakonu, u kojem je do. 
nešen, ne može se nazvali plaćenim godišnjim 
odmorom u smislu zaštitnog radničkog prava. 
E u najviše ostalih zemalja redovito nastoje 
privaini namještenici i radnici da osiguraju 
pravo na godišnji odmor u ugovoru o radu. 
Taj je odmor dijelom plaćeni, a dijelom bes. 
plaini, već prema tomu, kako se poslodavac 
i namještenik pogode. Plaćeni godišnji od- 
mor možemo reći, uobičajen je jedino među 
tehničkim i trgovačkim namještenicima. 

Ministar za socijalnu skrb u Č. S. R. Ha- 
brman, spremajući se da prvi u svojoj zemlji 
iznese pred zakonodavno lijelo jedno davno 
traženje radnoga naroda, formulirao je ve- 
oma široko pravo radnika na plaćeni go- 
dišnji odmor. Tako 8 1. njegovog zakon- 
skog predloga ustanovljuje, da svi stalni 
(jednogodišnji) namještenici, koji izvršuju rad 
i službu na temelju radnog, službenog ili 
naučnog odnosa a ne izvršuju ih kao spo- 
redno i nestalno zanimanje, imaju pravo.na- 
kon jednogodišnjeg rada u istom preduzeću, 
na plaćeni odmor. Dužina plaćenog odmora 
iznosi od 1 do 10 godina rada ili službe 6 
radnih dana na godinu, a preko 10. godina 
rada ili službe 12 radnih dana na godinu. 
Ugovori između poslodavca i njegovog na- 
mještenika, u koliko se s njima dužina za- 
konskog plaćenog odmora skraćuje, pravno 
su ništavni (8 3.). Ugovorno osiguranje du- 
žeg plaćenog odmora dopušteno je (8 1.. 

Kako se iz napred navedenog vidi u Č. 
S. R. koristit će se zakonskim zahljevom na 
plaćeni godišnji odmor široke kategorije 
radnika. Na mlađana lica i šegrte ne samo 
da se ne zaboravlja u ovom zakonskom 
predlogu, nego im se u saglasju sa općim 
zasadama zaštilnog radničkog prava, daje 
naročita povlastica. Tu naročitu povlasticu 
slatuira 8 1. in fine _ predloga sa riječima 
»lica ispod 18 godina imadu pravo, nakon 
6 mjesečne neprekidne radne dobe u jednom 
istom preduzeću, pravo na plaćeni odmor 
od 10 radnih dana«. 


| 


ono vrijeme, kojega namještenik nije iz važ- 
nih razloga proveo u radu. Samo radni dani 
i satovi, koje je u godint, u kojoj se plaćeni 
odmor daje, namještenik svojevoljno i bez 
razloga zanemario, uračunavaju se u redo. 
viti plaćeni odmor_(5 6... O _zanemarenju 
radnih dana i satova, koji se odbijaju od re- 
dovitog odmora, odlučuje svaki mjesec 
uprava zavoda s predsjednikom zavodskog 
odbora, gdje nema zavodskog odbora, odlu- 
čuje o tom uprava zavoda s opunomoćeni- 
kom namještenika ili ako nema toga, s naj- 
starijim namještenikom (& 7). 


. Inače pomenuti zakonski predlog stara 
Sue, da se plaćeni godišnji odmor oživotvori 
U svcj svojoj punoći. Da bi se o tom isklju- 
čila svaka sumnja j da se zakonom ustanov- 
ljena dužina plaćenog godišnjeg odmora na 
štetu namještenika nebi izigravala predviđa 
ovaj zakonski predlog, da se nedjelje i sli- 
jedeći praznični dani: 1. januara, 1. maja, 
5. i 6. pula, 28. oktobra i 25. decemibra ne 
uračunavaju u godišnji plaćeni odmor, ali 
se za njih, osim ako nije drukčije ugovo- 
reno ,nadnica ne plaća. Oslali dani, na koje 
se prema utanačenju između poslodavca i 
namještenika ne radi, ne uračunavaju se u 
redovni plaćevni godišnji odmor (8 4). Dalje 
predviđa ovaj zakonski predlog, da se vojna 
služba i vrijeme, tečajem kojega je na- 
mještenik zbog bolesti ili nesrećnog slučaja 
izostao iz rada, uračunavaju u doba odlučno 
za zahljev i visinu plaćenog godišnjeg od- 
mora. Vrijeme provedeno na bolovanju, ko- 
jega je namještenik holimično ili zbog grube 
nemarnosti prouzrokovao, ne uračunava se 
u to doba (8 5). Namještenik, kojemu se 
prije nastupa odmora oikaže služba, imade 
pravo samo na srazmjerno plaćeni odmor, 
koji odgovara vremenu, kojige je proveo u 
radu (8 9). 


O plati za vrijeme _ redovnog godišnieg 
odmora govori predlog ovoga zakona u 8 8. 
Po tom S-u priamt će namještenici tečajem 
čitavog cdmora sve ugovorene prinadležno. 
sti, koje odgovaraju prosječnim njihovim za- 
radama kroz posljednje četiri nedjelje prije 
nastupa odmora; u te prosječne zarade ne 
uračunava se nagrada za prekovremeni rad 


Ovaj zakonski predlog prećuino je reci- niti premije, koje se daju za uvećeni produkt 


foirao i već navedeni propis 8 616. njemačkog | rada. 


Podavanja u naravi, u koliko se za 


građanskog zakona tim, što u 8 5. kaže, da | vreme plaćenog odmora obustave, računaju 
se u redoviti godišnji odmor ne uračunava|se u platu i isplaćuju u golovom novcu. 
| Novčana plata isplaćivat će se u redovnom 


* I onom, koji radi u akordu. 


roku isplate, a novčani ekvivalenti podavanja 


u naravi isplatit će se unaprijed za čitavo 
doba odmora. i 

Svi ovi navedeni propisi zakonskog pred- 
loga Č. S. R. o plaćenom odmoru brižljivo 
su izrađeni prema principima, koje je zaštitno 
radničko zakonodavstvo u toj stvari već 
odavna formuliralo. Jedino možemo reći, 
da se propis u & 10. toga predloga, po ko- 
jem je pod prijetnjom gubitka plate svaki 
rad za vrijeme godišnjeg odmora apsolutno 
zabranjen, ne slaže sa postavljenim prin- 
cipima. 

U teoriji radničkog zašlitnog zakonodav- 
siva isliče se, da zabrana rada za vrijeme 
plaćenog odsustva ne smije ići tako daleko, 
da se svaki rad zabranjuje Rego samo rad 
staleški (na pr. trgovački pomoćnik ne smije 
raditi za vrijeme plaćenog odmora u drugoj 
irgovini i t. d.). Iz ovoga proizlazi, što je 
sasvim opravdano, da bi intelektualni radnik 
za vrijeme plaćenog odmora mogao pisati 
uz nagradu kakovo literarno ili znanstveno 
djelo, a manualni tvornički radnik da bi mo- 
gao raditi za platu u poljoprivrednom radu. 
Čehoslovački predlog zakona o plaćenom 
odmoru prešao je preko ove relativne za- 
brane rada staleškog i zabranio za vrijeme 
plaćenog odmora svaki rad. | 

Napomenemo li još, da ovaj predlog u 
Š 2. izuzimlje iz ovog odmora osoblje, koje 
je zaposleno na sezonskom radu u poljopri- 
vredi, zatim domaće radnike i kategorije na- 
mještenika, čije pravo na odsustvo ustanov- 
ljuju naročiti zakoni, zatim namještenike dr- 
žave i državnih preduzeća, čije je pravo na 
odsusivo ustanovljeno _ u njihovim službe. 
nim pravilnicima, onda bi iscrpli sve što jc 
važnc da se rekne o ovom zakonskom pred- 
logu. D. Gć. 


3BHAHCTVEHO HCTPA)KHBAIE_ 0 
OCAMCATHOM PAJIHOM BPEMEHY. 


Sargant Florence, Ha TEeMEJbY CBO- 
jMX BJIACTHTHX HCTPA)KUBAIbA MH OIlAKAIbA 
y Eurneckoj 4 y Amepuuu, Hanucao je y 
Gpojy 2. OJ oBe roguHe »Revue Internatio- 
nale du Travail« (peBuja, Kkojy uanaje Me- 
byuaponuu_ Bupo Pana) jenHy po ro- 
YuHy CTynHjy O OCaMCATHOM PANHOM Bp€- 
MEHY. 

Tlojašehu ca CTAHOBHLITA IIPpuUBATHO- 
KANMTAJIHCTHUKOF  IIPeNy3ZETHHKA, HE y83H- 
Majyhu y OG34p KaKAB yTHLAj HMA CKPA- 
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heHo palio BpeMe Ha 31paBJIbe H KYJITYPY 
pajiuuKa, 4 nyiiTajyhu 43 Buga BpJIO Ba)KHO 
EKOHOMCKO NIHTAHC O BZALITHTHHM MEpaMa 
NnpoTHB NpepaHor uCcTpoliewa pajiHe cHdre, 
ayTOp y cBojoj cTyndju nperpeca camMo riH- 
Tate KaKaB yTHLAj HMA palHO BpeMe Ha 
nponyKkudjy. CTOr Cy FJIeNMIITA pPe3ZyJITATH 
PDJOpeHueoBor HCcTpakuBata jou 3Hauaj- 
HHjH. | 

Koj HCTpaKHBata yTHUaja pajinor Bpe- 
MeHA Ha NIpolyKUHjy He&Ma CE KaO IIpBO NH- 
Tate y34MaT4 y OG34p Kojera je croJa, Ha- 
POIHOCTH HJIH TIJEMEHA NOjEeNHHH PAJIHUK. 
YTuuaj ckpahie+ba pagHor BpeMeHa JjecT u4CTH 
KOJ >KEHA_ KAO H KOA MYyLIKAPALA H KOJ 
MJIAJH4X PAJLHHKA ; HMCTO TAKO HH IIJIEMEHCKE 


pašjuke He OumJyuyjy KOg npularotuBaa 


Ce nponyKuujoHuM TpujuKkamMa, jep paaJiuke 
He nocToje y TOM rmpujarotfuBaiby, Beh y 
HauuHy sobea rnpenyaeha. 


AyTOp pašjukyje 4eT4pu BpcrTe pana: 
1. pag noJIyayTOMAaTCKH, MEXAHHMUKH; KOJ 
OBOr pala panuuKkoB je mocao, da rmocJy- 
»Kyje CcTpoj, la ra cTaBJba y ru6awe u ga 
ra y31pkaBa y ru6atby; 2. pan MHLIHMUA ; 
3. pyuHu pan, Koju Tpa;kH  CNPEeTHOCT HM 
BjemuTuHy (pyTuHy); 4. pan Koju TpakuH 
INAJKJBHBOCT H HHTEJIHFeHLIHjy. YTuLAj pan- 
HOF BpPeMeHA KOJ CBE OBE uHETUPH BPCTE 
pana je pa3JimuuT u ĐDnopeHue je ša cBe 
OBE :BpCTE uapanuo rađene, 43 Kojux je 
BHJIJbHBO, la Ha IIp. palii4uH, Koju oG6aB- 
Jb4jy MeXaHHUKH PAL, HajMAHE _Cy Hepa3- 
TIOJIOJKEHH = TIPOTHB IIPOLyIKHBAIbA —PAJLHOF 
BpeMeHa, jep je HuxoBa pajia njemaTHOCT 
CBE NO KACHHX CATH H3JIOJKEHA BPJIO MAJIHM 
NnpoMeHaMa. AJI4 H NOpel Tora He MOyXKEe 
Ce YCTBPIHTU pa 6u pe3yJITaT M TOF MEXa- 
HMUKOF pala KOJ NpoH3BOJBHOT  ITIPOlLy>KU- 
Baiba_ pajHor__ BpemeHa, 64O YyB:K HCTH. 
YTuuaj je yMOpa BHJUBHB H KOR UHMCTO 
MEXAHHUKOT IIOCJIJ)KUBAIbA_CTpoja y TOME, 
na naga panua njenarnocT, jep pešyJrTaTH 
pala KOJ HHKAKBOF NIOCJIA_ HE OBHCE CaMO 
O CTpOjy, Beh u Oo uoBjeky. Pa3HoBpciu 
TIOKycH goKaBaJIH Cy, a je paiHHK 4 KOJ 
OBaKOBOT pala, a nog yTuuajeM YMOPa, 
H3ry64o Ha cHaau u njemaTHocTu. Tako Ha 
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TIp. Y TIIONOJHEBHHM CATOBHMA Naja je- 
JATHOCT Y IIPBOM CaTy 3a 51%, y NPYFOM 
3d 72%, a y Tpehem caTf 3a 126%. 

Uak H KOR OHHMX NOJIYAYTOMATCKHX 
paloBa Ha cTpojeBuMa, KOJI KOjHX Ce yMop 
jaBJbA y MHOTO MaHOj MEpH, HEFO KOJI 
OCTAJIHX PAJLOBA, MOTJIO Ce je ONa3HTH, na 
ckpaheHo palio _ BpeMe _ yBehaBa pe3yJ- 
TaTe pana. HcTpakuBatba_y TOM NOTJIELY> 
BplieHa TEKOM paTa y EHrJecKoj, aja cy 
cjenehe pe3šyJiraTe : mnpu jeiHakOM pany 
KOJ CKpaheiba paiuor BpemeHa ca 66'2 caTu 
Ha 548 caru (TjenHo), 1HeBHH ce je pe- 
3y/TaT pala noBucuo aa 11%, a KOL NaJb- 
Iker CkTpaheba paniuor Bpemena_ca 548 
caTu Ha 45'6 caTu yMatbHo ce je pešyJiTaT 
pana camMo 3a 20/,. Y 3alibe BPeEME UHIbEeHA 
Cy NAJbiba MCTPAKHBAIbA, KOja CY NOBEJIA 
No jOlu  IOBOJbBHMjHX peašyJITaTa, TaKO Ha 
TIp. KOR pana ca MHIIHUAMA KOJ CKPAheHbA 
panuor BpemeHa ca 58:2 cara Ha 51'2 car 
TIOBHCHJIA Ce je panua njeaTHocT Ha jenaH 
caT aa 39%, a ka jenaH nan 34 22%. 


AyTop je y cBojoj CTynuju_ HaBeo Be- 
JIHKH_ poj 1OoKa3a, KOju4MA HENOGUTHO 1O- 
Ka3yje, la Cy KOL CKkpalenor _pajnor_Bpe- 
MeHa pesyJiraTu paja Belu, a oco6uTO ako 
CY KOA papa yBeneHe uerhe Maje rmay3ae 
on 5—10 MHHYyTAa. 


Ckpahete paniior BpeMeHa uma Hajno- 
BOJBHHje pe3yJITATE KOJ pala, KOJH Tpa)KH 
TIAKJEHBOCT M HHTEJIHTEHLIHJY. 


laac .ce roTOoBo onheHHTO IpP)KH, Ma 
HajBehu eo pajiHuKa, y RaHaniHoj ermoxH 
MALIHHCKE NIPOHM3BOJLHbE, OGABJbA. CAMO ME- 
XaHHUKH. AyTOMATCKH pal. To je cacBum 
NIOTPeLIHO MHLUJbEHE H DIOpeHLEe HABOJUH 
elHy Ta6e1y o pany y jenuoj amepuukoj 
TBOpHHUH HaGoja. Y Toj je TBOPHHLIH YIIO- 
cjeHo 17'6%/, panuuKa, uuju pan TPa)KH TI0- 
ce6uy HHTeJureHtidjy u GHCTpuHy ANyxa 
17.7%,  panuuka, Koju pare MHLIHIAMA, 
102%, panuuka, OJ KOj4x_cCe TpaKH ro- 
ce6Ha  BeluruHa, 163%, Koju  oGaBJsbajy 
NOJIyMEXAHHUKH_ MaLIHHCKH nocao, 15.9%, 
KOj4 OoGaBJbajy TIOTINIJHH MEXAHHUKH NOCAO 
u 22'2%/, KOL pa3HHx BpcrTa pana. 


% 

KpuBo je Takotep MHLIJbEIC MHOTHX 
TIpeny3eTHuKa, KOju _ Ipke, na ckpahewem 
panHor BpeMeHa HacTajy BEJIH4KH FyOHTUH 
H TO YCJIEA TOFA IITO HHCY NOTINyYHO H3- 
pa6JbeHu cTpojeBu. OHu aJiH He NOoMHLIJbAjY 
Ha npHliTejlibe, Koje Ce NOcTHKY CKpa- 
HeHMM PAJHHM BPEMEHOM. AyTOp y cCBojoj 
CTy1uj4 Ha30pHO Npuka3yje Te IpHLITEJEbE 
M MCTHuH€, JA PAJIHHLH, YCJIER CKPAheIbA 
pajHor BpeMeHa, pajje € MHOTO BHiIe Map- 
JbHBOCTH MH TAUHOCTH, TAKO Ja Gpoj pan- 
HHKa, Koju je norpeG6aH 3a TIOCJIY)KHBAIbe 
cTojeBa, MOKE GHTU CMaib€EH, OBo ce oco- 
GuTO onaka koji npeny3seka, Koja Cy NIpeLiJiH 
OI CHCTEMA IBHjy Ha CHCTEM TPHMjY LIHXTA. 
Ty rnopeuue nokašyje, na je Ha np. aa 
JIOJKEIbE BHCOKHX neu yMecTOo_ 18, yno- 
Tpe6sbeH 21 panuuk (a He 27). Hanae ce 
ckpahieeM palHor BpeMeHa H343HBAa MAHbH 
YMOP HMHNYCTpHjCKUX palHUKA, KOjH CE TIO- 
jaBibyje OCOGHTO y 3ZalLIbHMM PAlHHM CaTO-_ 
BUMA; Hajajbe je Matu poj Hecpehuux 
cjyuajeBa, Matu je 6poj WurTpajkOBa, MTI, 
IITO CBE HMa CBOje EKOHOMCKO 8HauElbe€. 

Kako ce BHAH UuTaBa je oBa cTynuja 
CepraHtTa DjnopeHue Hajcepuo3Huju, H Ha 
3HaHCTBEHO-E€KOHOMCKHM TEMEJBHMA OGpA3- 
JIODKEHH, 3AafOBOp TIpuHHuuIa ocamMcaTHor 
panHor naa, KOju OH 3ZaABpllaBa OBHM pe- 
uuMa: ,AKO xOheMU la yCTAHOBHMO Npo- 
CeuHo pajiHo Bpeme y rnpenyaehy sa cBe y 
IBEM YNOCJIEH€ HAMELITEHHKE, Ty je OHA 
yBejlee 48-caTHor pajior Tjeuia HajćoJbe 
EKOHOMCKO pElLIeHE“. a0. 


UPOSLENJE RADNIKA U VEL. BRITANIJI 
u god. 1924. 


Uposlenje radnika bilo je uopće slabo, 
no ipak nešto bolje nego li je to bilo u god. 
1923., a mnogo bolje nego li u god. 1922., 
odnosno 1921. 

Srednji mjesečni _procenal neuposlenih 
radnika od 11,500.000 radnika osiguranih po 
zakonu za osiguranje u besposlici, iznosi 
10.5% u god. 1924. prema 11.6% u god. 
1925., te 14.0% u god. 1922., a preko 16% u 
god. 1921. | 

Postepeno poboljšanje uposlenja, koje je 
raslo od početka god. 1922., premda povre- 
meno ograničeno prema koncu mjeseca ja- 


nuara 1924. god. a prouzročeno štrajkom, 
koji je djelomično obustavjo rad na željezni- 
cama, nastavilo se je bez daljnjeg prekidanja 
do konca juna, kada je proporcija osigura- 
nih a neuposlenih radnika pala na 94% 
prema 11.3% u istom vremenu u god. 1925. 

Drecent osiguranih neuposlenih radnika 
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kada je procenat iznašao 68% nad predrat- 
nim cijenama u julu 1914. god., a koji je bio 
jednak procentu u maju 1925. god. Poslije 
toga su cijene ponovno rasle, a znatni po- 
rast istih bijaše u septembru i oktobru. Manja 
'pak promjena u cijenama bijaše u novembru 
i decembru. Indeks cijena za 1. januara 


narasao je koncem mjeseca septembra do 1925. bijaše nešto viši od onoga u januaru 
10.8%, a koncem oktobra 11.1%, te je 22. 1924. f. j. 80% bijaše viši od cijena u julu 


decembra iznašao 10.9% prema 10.7% istoga | 1914. god. 


dana u god. 1925. . 

Izmedju članova onih radničkih organiza. 
cija, koje su poslale državnom uredu za osi- 
guranje u besposlici svoje izvještaje, pro- 
cenat neuposlenih koncem decembra bijaše 
9.2%, prema 8.6% koncem novembra. 

Ukupni broj osoba registriranih kod dr- 
žavnih burza rada, a nezaposlenih dana 29. 
decembra, bijaše približno 1,390.000, od ko- 
jih 1,003.000 muškaraca i 250.000 žena, ostali 
bijahu neodrasli radnici. 

Dne_ 22. decembra bijaše neuposlenih 
radnika 1,2135.000, dok ih je 1. decembra bilo 
1,233.000, od kojih 924.000 muškaraca i 
231.000 žena. 

Broj neuposlenih 31. decembra 1923. god. 
bio je 1,527.000, dakle za 8.000 veći od broja 
neuposlenih radnika dana 29. decembra 
1924. god. 

Uposlenje bijaše u opće dobro u tvorni- 
cima opeke | jute, industrijama pamuka | ča- 
rapa, pilanama, a najbolje u gradjevnoj in- 
duslriji, industriji svile, sagova i pokućstva, 
štamparijama i knjigovežnicama, bačvarskim 
radnjama, te u nekim granama metalne indu- 
strije. Slabo uposlenje bilo je u ugljenoko- 
pima, te vuneno-tekstilnoj industriji. 

Nadnice. Promjene u nadnicama rad- 
nika zaposlenih u raznim industrijama i rad. 
njama za koje su raspoloživi statistički po- 
daci u god. 1924. bijahu približno od L. št. 
610.000, za broj radnika od 3,000.000, a L.:št. 
60.000 .za 500.000 radnika.  lUsporedivši is- 
kaze raznih grupa industrije, opazit će se, 
da su promjene u nadnicama kod odraslih 
radnika obično bile veće, nego li one kod 
žena, mladića i djevojaka. Povišene su nad- 
nice u ugljenokopima, industriji porculana, 
stakla i kemikalija, gradnji brodova, gradjev- 
nim transporinim i javnim poduzećima. 

Cijene živežnim namirnicama. Porast ži- 
vežnih namirnica počeikom 1924. god. bijaše 
717% nad cijenama jula mjeseca 1914. god., 
prema 78%, koje su bile god. 1923. Nakon 
slabog porasta cijena u januaru, cijene ne- 
preslano padaju do konca mjeseca maja, 


U glavnom mijenjale su se ci- 
jene jajima, maslacu, mlijeku, krumpiru, še- 
ćeru, brašnu, kruhu | čaju. 

Stanarine_ u radničkim stanovima  povi- 
šene su za 47% nad predratnim cijenama. U 
lokalima pak .su cijene razne prema  mje- 
stima, no ipak su takve, da se poprečno iz- 
jednačuju. . 

Cijene odjeći početkom januara 1924. g. 
bijahu 120— 125%, a koncem godine 1225. — 
130% nad cijenama predratnim. Svjetlo i go- 
rivo bijaše početkom i koncem godine za 
85% skuplje od cijena u julu 1924. god. . 

Prosječna cijena drugih živežnih artikla 
kroz cijelu godinu, bijaše 80% viša od one 
u julu mjesecu 1914. 


Socijaina higijena. 
MADJARI O NAŠOJ SOCIJALNOJ HIGIJENI. 


U poslijednjem broju »Orvosi_Hetilap« 
piše docent peštanske univerze Dr Bela Jo- 
hann o organizaciji zdravstvene službe u 
našoj državi pod naslovom: Liječnik i mo- 
derna higijena. Proputovao je naše krajeve, 
divi se radu Dra Štampara i našcg ministar- 
stva narodnoga zdravlja. Opisuje organi- 
zaciju naše javne zdravstvene službe, borbu 
protiv malarije, školske poliklinike i t. d. 
Najvažnije je, da je shvatio ono, što je naj- 
glavnije u ovoj organizaciji i što je u njoj 
apsolute novo, može se reči jedinstveno, a 
lo je duh ove organizacije. —Srazmjerno 
dobro plaćeni liječnici u službi ove organi- 
zacije su se većinom odrekli privatne prakse 
te su može se reći jedna »familija higije- 
ničara« pod vodstvom svog šefa, vezani 
jedan na drugoga ljubavlju za sivar. Skoro 
askeiski duh oduševljenja pruža garanciju, 
da će ova organizacija pobijedili nad svim 
poteškoćama početka i da će se izgraditi i 
naći nasljednika ,u drugim zemljama. Ali 
Johann spominje i jednu pogrešku ove orga- 
nizacije. Veli, da nije smjela doći u sukob 
s većinom liječnika, da se nije smjela izo- 
lirali. Veli, da bi se morala naša organiza- 
cija provest u Mađarskoj u koliko _to 
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stanje financija tamo dozvoljava, i da bi sva. vide rad naših higijeničara. 


kako trebalo radili s onim samoprijegorom 
u onom apostolskom duhu u kojemu radi 
Štampar i njegova »familija higijeničara«. A 
da bi svakako trebalo izbjeći pogrešku, 
koja je učinjena, izolaciju od većine praklič- 
nih liječnika. Svakako je dobro, da stranci 


Nadamo se, 


da će impozanino djelo učinjeno u krali- 
;kom roku od nekoliko teških posleratnih go- 
dina, naići i kod nas na više razumijevanja 
onda, kad će se inozemstvo ugledati u nas. 


Dr. H. 


PREGLED KNJIGA I ČASOPISA. 


MunuBoj M. CaBuh: Haua uuny- 
crpuja, š3aHaru_ M TproBuHa, CBešak 
1.—1V., Capajeso 1922.—1924. HaueJjHuK 
MuHucT. TproBuHe 4 uHlycTpuje r. CaBuh 
oGjenonaHuo je go caga y ueTHpu omaliHa 
CBECKA y CBPXy NETAJBHOF NpPHKA3ZA TNIPH- 
BPelHOT CTatba y Halioj IppkaBH HH3 CBO- 
j4X  BJIACTHTHX  IIpepaTHHX H_rocJuje- 
paTHHX panoBa, OJUITaMNaHHX y GHBIIJEM 
“ HapuHcKOM FT nacHuKy“ u ,JyrocJaBeHCKOM 
JlnoMny“, Kao u 3BAHHuHe NogaTKE, WITO HX 
je y TOM TIPpABLY CAKYIIHO NYTEM TIPUBPEJI- 
HHUKHX KOMOPA H OpraHu3aluja, nppkaBHUx 
u CaMOyNpaBHHX BJIACTH. Y npeko 500 no- 
TJIAaBIba M3HHO je HO Cala rmucau ornuce 
CBHjY FpaHa Hauie IIpou3BOjibe H TIpuka3šao 
.MOTyHiHOCT YBE]eIBA OHHX BpCTA NPOH3- 
BOlEe, Koje jon KOL HaC He mocToje. Y 
TIOCJIEIIBEM CBeCKYy noCBeheHa je HapouuTa 
Nna);KiIba 34HAaTJIHjAaMA M IBHXOBHM  OJIHOLIA- 
juMa CIIpaM Apyrux npuBpenHux akTOpa. 
OBbije je om oco6uTe Ba;KHOCTH Ba HaC 
norji. 119. ,GaHnaTJiuje # pangHuuKo oc4ry- 
pate“, y KojeM rucau aaroBapa norpeGy 
OCHTypatba 3aHaTCcKOr TOMOHOT OCODIBA, 
T. j. Kana u ImerpTa KO HHCTUTyuHja CO- 
uujaJIHOT OCHTypaHa, NoKa3yjyiH4 CacBuM 
ucnpaBHo, ga je Ta mnoTrpe6a HeMuHOBaH 
3axTjeB HOBor no6a, Gynyhu na cy naHac 
BHIIE HeMOTyHH naTpujaxaJiHu  OJIHOLIAJjH 
u3MeHy  MajcTOpa-3aHaTJuje u = iberoBor 
kane 4 iuuerprTa, ca _Kojuma je aaHaTJiuja 
y cTrapo noća rmocTynao Kao ca cBojoM 
nNjeuoM, Te Mx JbeuHO y CBOjeM OMY H H3 
BJIIACTHTOF_ KENA HanjiahuBao cBe Tpoli- 
KOBE 3a JIHjeuHHKE H JbEKAPHje. CBAaKH 34- 
HaTnnuja, Kake mucau, Koj BOJbHO TJIaha 


TIpuHoce ocHrypaea u omMoryhyje 6pao 3aa- 
Botjete ocHrypata Ha noGpo cBojer oco6- 
Jba M ceGe, jecTe nocIbenaH CBjeTJIOME IIPH- 
Mjepy cBojux yuuTeJb6a u mMajcTopa. Ko- 
HauHo npumjehyje mucau, ga 6u Tpećaja 
Ip>KAaBHA BIJACT H3 COLMJAJIHHX  paB8JlOfa, 
la TNpey3aMe TPOLIKOBE OCHTYPaIbA LIEFPTA, 
THX Haka NpaKTHUHHX HayKa H BjeLITHHA, 
Kal Beh njaha TpoiKkoBe Jiujeheta UIKOJI- 
ckux baka. Ha Taj 6u_ ce HauuH_ojTepe- 
THJIH — HajcupomaluHuju — aHnarTJjinje, “Koju 
HMaly mno jenuor iwuerpra. T. Casuh Gu Hac 
Y BEJIHKE 3A1yIKHO, KAR GH Yy CIbeLEeheM 
CBECKY M3HMO CBOje MHLIJBEHE O JABHOM 
OCHTyPaWY CAaMHX 3aHaTJHja H Kala 06H 
NOHHO TNIOHOBHO CTBApHH perucTap 3a cBe 
no caga uaauije cBecke. OBo jelo Kao 
jenaH JIEKCMKOH Halle IIpHBPEeJe, HAPOUKTO 
NpoHaBOJlibe, — HajTornjidje — npenopyuyjeMo 
CBAKOME, KOJH >KEJIH la NoOumje nperJej 
ToJIOKaja Hailie uHnycTpuje, 3aHaTa 4 Tp- 
roOBHHeE. Xadepne. 


Dr. Alfons Fischer: Grundriss der Sozi- 


alen Hygiene. C. F. Muller. Karlsruhe 1925. 

Na 470 stranica, sa više od 100 slika pri- 
kazuje nam poznati njemački higijeničar u ži- 
vahnoj, uvijek zanimljivoj formi sliku mo- 
derne socijalne higijene. 

On dijeli higijenu u individualnu i javnu 
higijenu. Javnu Higijenu dijeli u dva dijela. 
Fizička higijena bavi se s utjecajem prirodne 
okoline, a socijalna se higijena bavi sa utis. 
kom socijalne i kulturne okoline na zdravlje 
čovjeka. Čini mi se da je ovo razlikovanje 
između javne fizičke i javne socijalne higi- 
jene nasilno, neprovedljivo. U dalnjem toku 
svojega rada identificira Fischer socijalnu 
higijenu sa socijalnom medicinom. Knjiga se 
bavi dakle socijalnom patologijom, profilak- 


som i terapijom, i to na najmoderniji način, 
pa je tako valjda prva knjiga, koja je skupila 
barem u najvažnijim crlama cijeli materijal 
tog ogromnog i novog polja rada. Bogati 
statistički materijal i slike prikazuju u glav- 
nomu njemačke prilike, mnogo manje en- 
gleske, a još manje francuske prilike i in- 
stitucije. To je jedna mana ove inače skroz 
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Ova se knjiga preporučuje ne samo li- 
ječnicima i studeniima medicine, nego svima, 
koji hoće da dobiju sliku o zadacima mo- 
derne_ higijene. Pa ni naši najinteligentniji 
ljudi ne znaju ništa o higijeni, jer ne žive 
higijenski. Istina je što je napsiao Reich: 
»Niiko ne živi higijenski. “Bijedni siromak 
nema ni novaca ni vremena. Lakoumni bo- 


i skroz moderne i dobre knjige. U historič- .gataš nema vremena, budali fali razumije- 
kom dijelu svoga rada spominje Fischer bor-: vanje za higijenu, a mondenom svijetu ozbilj- 
bu, koju su vodili profesori medicinskih fa-'nost i svjesnosi«. 


kulteta proliv ordinariata higijene pa sad | 


opet proliv socijalne higijene. Uslijed nasilne: 
definicije socijalne higijene nije grupisanje 
materijala dobro uspjelo. Najveći dio knjige 
bavi se pod naslovom »Najglavnija djela so- 
cijalne higijene« sa zakonima populacije, sa 
zrakom, sa hranom, — i tu Fischer prikazuje 
premočni upliv hrane na zdravlje naroda i 
na oipornu snagu proliv bolesti, u prvom 
redu proliv tuberkuloze, sa higijenom 
stana i odijela, sa pučkim kupatilima, od- 
maranjem (higijenom rada), sa gimnastikom 
i sa higijenom vode. Zanimljivo je, da je i 
on za 8 satni radni dan, ali da već i on, ob- 
zirom na teško stanje njemačke privrede i 
na nevolje njemačkoga naroda dopušta u 
pojedinim industrijama više sati rada pa veći 
odmor unutar rada vremena. Priznaje, da je 
neprekidan rad higijenska nužda u grado- 
vima, gdje se radnički stanovi nalaze 'daleko 
od tvornica, ali sam ne zna na koncu, za koju 
stranu da se odluči. Drugi veliki dio knjige 
govori o socijalnoj higijeni pojedinih sku. 
pina pučanstva. Tu se govori o materinstvu, 
o dojenčadi, o zaštiti djece, školske i druge 
mladeži u kratko i o uticaju zanimanja na bo- 
Ičsti, u ovom prekratkom dijelu u prvom redu 
na temelju klasične laipziške statistike. Treći 
dio govori o uticaju kulturne okoline na po- 
jedine bolesti. U ovom dijelu, čiji je naslov 
malo preopširan, govori se o akulnim i kro- 
ničnim zaraznim bolestima, dakle i o tuber- 
kulozi i o spolnim bolestima, o alkoholizmu, 
o umobolju. Poslijednji — prekratak — dio 
knjige _ govori o opšiem radu »kulturne hi- 
gijene«, o zdravstvenom zakonodavstvu, o 
radničkom osiguranju, o liječnicima, bolnica_ 
ma pa i o zdravstvenoj propagandi. 

Samostalnih ideja nećemo mnogo naći u 
ovoj knjizi. Ali dala nam je zanimljivu, kratku 
i dosta dobru sliku o stanju moderne soci- 
alne higijene. Sakupljanje bogatoga statis- 
fičkog i to najnovijeg materijala bio je ogro- 
man rad. Šteta da materijal nije Dica ednije 
grupisan. 


Pi 





Ako je istina, da će dvadeseti vijek biti 
vijek socijalnehigijene, bit će za sva- 
kog intelektualca zaista vrijedno pročitati ovu 
lijepu knjigu. 

Dr.Hahn. 


Franz Walter: Die Socialhygiene in ihrem 
Verhaliniss zur _Weltanschauung und Fihik. 
Muller Karlsruhe 1921. Sozialhygienische Ab- 
handlungen. 


Walter je glasoviti profesor teologije u 
Munchenu. Značajno je za današnju i bu- 
duću važnost socijalne higijene, i za to, kakvo 
mjesto zauzima u znanstvenom životu naših 
dana, da je već i reprezentativna teologija 
upoznala njenu važnost, i traži vezu između 
moderne higijene i kršćanske etike. DProfe- 
Sor teologije brani tezu, da svaka etika, koja 
zahijeva, da se smatra moralnom, iziskuje sa- 
moprijegor i svlađavanje samoga sebe. Stoa 
i Kant isto tako kao i kršćanstvo i Buddha. 
A _ svladavanje samoga sebe je preduvjel 
svake higijene. Već je Dascarlies izrekao 
mišljenje, da je baš medicina! ona znanost, 
od koje može etika očekivati najviše na- 
preika. Knjižica konslatuje, koliku su važ. 
nost imali higijenski propisi staroga zavjeta 
za opstanak jevrejskog naroda. Pisac pre- 
tjerava kad opisuje degeneraciju današnjega 
koljena, ali inače shvaća ispravno današnje 
stanje higijene. Dijeli stanovište jednog od 
najpoznatijih svetaca katoličke crkve, sv. 
Ignaca _ Loyole: »da mu je milija samo 
jedna uncija svetosti, a polpuno zdravlje, 
nego polpuna svelost, a samo jedna uncija 
zdravlja«. 

Ova je knjižica jasan dokaz za promjene, 
koje se spremaju u duši i u životu moder- 
noga čovjeka. Svaka moderna etika mora 
se baviti socijalnim pitanjima, pa je dodir iz- 
među nauke o etici i o higijeni neizbježiv. 
Stara je mudrost, da je medicina u svojoj 
jezgri socijalna znanost, da je liječ- 
nik prirodni odvjetnik, branitelj siromaštva. 
Možemo ustanoviti, da je u današnjem svi- 
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jetu moderni liječnik-higijeničar nosilac nai- politika Engleske. Ukidanje carina na živež- 
viših etičkih i altruističkih na-;ne namirnice snizuje cijene živežnih namir- 
stojanja čovječanstva. .nica. Ishrana naroda se poboljšava i lim 

Dr Hahn. pada broj tuberkuloznih i visina opće smri- 


: : x inosti. Sve drugo je sporedne ' važnosti. u 
Dr. Alfons Fischer: Bilder zur miitelalter- Engleskoj potrošeno je po glavi stanovništva: 


lichen Kulturhygiene in Bodenseegebiet. Ver- , 


lag Miller Karlsruhe 1925. Sozialhvgienische | 1840. prije ukidanja 


Abhandlungen | Na carine na žito i 1909. 
so ifunta slanine i šunke 0.01 19.87 

Mala knjižica sa dobrim slikama. Poznati i funta sira ' 0.92 6.82 
pisac daje nam putem opisivanja raznih |komada jaja 3.63 18.25 
umjetničkih — spomenika, slika, kiparskih | funta pšeničnog brašna A2.47 247.08 


umjetnina i starih rukopisa sliku o stanju 
higijenskih prilika prije hiljadu godina u KO- 
lici bodenskog jezera, jednom od najstarijih 
središta kulturnog života Evrope. Najza- 
nimljiviji je opis »al fresco« slika u prasta. 


A smrinost tuberkuloze pala je od 1853: 
do 1907. od 29 na 9 po 10.000 živih. U En- 
gleskoj pale su cijene živežnih namirnica 
od 1873. (indeks 150) stalno do 1895. (indeks 
88) pa su se malo povisile do 1908. godine 


M inata Za o a duši . a soma (indeks 100) dok su se cijene mesa, krumpira, 
ikari slikali su Krista, kako liječi ludjaka, pšeničnog brašna, govedine i f. d. u Njemač 


bolesnika, koji boluje na vodenoj bolesti; koj od 1899. do 1908. stalno povisile. Za. 


ovi su se. lako u prikazani, se i nimljive tabele pokazuju utisak imučnosti na 
vidi, da su slikari radit po Živom Model. | smrtnost od tuberkuloze. U Badenu umrlo 
Opisuje kipove i slike liječnika onoga doba. je od 10.000 živih u starosti od 30 do 60 


Najinteresaniniji su baš za nas opisi starih godina od imučnih 5.8, od srednjeg staleža 
bolnica i slike iz obrtne higijene. U jednoj | 15. od siromašnih 43. Slaba je statistika o 


staroj kući'u Consianzu našao je Mone al utjecaju zanimanja na tuberkulozu. Sa mnogo 
fresco slike 1iz počelka 14. stoljeća. Slike | kritike opisuje se utjecaj lječilišnog liječenja 
opisuju živo! radnica u jednoj manufakturi |na tuberkulozu. Ustanovljeno je, da se lječi- 
tkanina. »Tvornica« imala je loženo odmara- |lišno liječenje »isplali« samo kod bolesnika 
lište, pa i kupatilo za radnice. Ima valjda |, stepena, donekle još kod bolesnika II. sle- 
Ivornica 20. vijeka koje bi mogle učiti od te | pena, ali nikako kod bolesnika III. stepena. 
manufaklure iz 1310. godine. Od bolesnika liječenih u lječilištima živ- 
i Dr. Hahn. _ jelo je u 7. godini poslije otpusta iz liječenja 
Dr. Alfons Fischer: Tuberkulose und kod I. stepena još 90% dakle skoro svi, kod 
soziale Umwelt. Karlsruhe 1921. Sozialhy- drugoga stepena 105 70%, kod ill. stepena 
gienische Abhandlungen. ni polovica njih a to već u 4. godini. Najvaž- 
nije sredstva u borbi protiv tuberkuloze su 
sniženje cijena živežnih namirnica, smanjenje 
rada žena i djece, poboljšanje stanova in- 
dustrijalne higijene i higijenska naobrazba 
svih slojeva pučanstva. Dr. Hahn. 


Knižica zamišljena je kao obrazloženje, 
i temelj zakonodavstva protiv tuberkuloze. 
Ugodno se razlikuje od množine njemačkih 
knjiga: ima vrlo malo, skoro nikakvog teo- 
reiskog mudrovanja a mnogo podataka. Ovi, ' 
istina, nijesu svi jednake vrijednosti i nijesu Dr. F. Prinzing: Die zukiinftigen Aufgaben 
uvijek bez tendencije, ali ipak je to najbolja |der Gesundheiisstatistik. Muller, Karisruhe 
i najbogatija zbirka glavnih statističkih: po- | 1920. Sozialhygienische_Abhandlungen. 
dataka o tuberkulozi, koju nam je dala po-| U dobro napisanoj knjižici zanimat će 
slijeratna stručna književnost. Senzacijonal- |nas u prvom redu statislika bolesti. Najviše 
no djeluje, da Fischer, šef badenskog insti-|piše o statistici blagajna za osiguranje rad- 
tula za socijalnu higijenu odlučno odbija |nika. Mora se uslanovili tačni status čla- 
iezu, da su socijalno medicinske ustanove, |nova. Meclode leipziške statistike su pre- 
radničko osiguranje, oboljšanje opšte higi- skupe pa se preporučuje metoda brojenja 
jene, mnoštvo lječilišta za grudobolne, dis- članova dva puta godišnje, prvoga januara 
panzeri i 4. d. uzroci opadanja broja tuber- |i prvoga jula. Ako se iz financijskih razloga 
kuloznih u Njemačkoj i u Engleskoj. Napro- |ovaj popis članova samo jedamput godišnje 
liv, Fischer dokazuje, da je pravi uzrok opa-|može sprovesti, mora se sprovesti 1. jula 
danja broja tuberkuloznih zdrava trgovačka|i morala bi se ispuniti osobna karia za sve 


članove godišnje jedamput. Troškovi lih po- 
pisa isplatili bi se samo onda, ako se statis- 
lika može izraditi po zanimanju i po skupi. 
nama zanimanja, po spolu i po skupinama 
starosti. Teško je pitanje nomenklature bo- 
lesti. Najbolja bi bila nomenklatura po uzro- 
cima bolcsli, ali to je samo kod priljepčivih 


bolesti i kod nezgoda moguće, inače se mo- 


ramo služili nomenklaturom prema mjestu 
bolesti. Statistika smrtnih slučajeva nije 
potpuna — bolesnici prestaju često biti čla- 
novi blagajne prije smrti.  Zahljeva popis 
članova, broj bolesnih članova, oboljenja, | 
bolesničkih dana, smrinih slučajeva — sve 
po spolu 1 starosti. Ova opća statistika ne 
valja za istraživanje obrinih bolesti. Treba 
lome posvetiti poseban statistički rad. Kod 
statistike nezgode moramo 300 radnih dana 
računati za svokog »potpunog radnika«, da- 
kle ne smijemo računati s brojem prijavljenih 
samo izračunatim brojem. Starost i spol ozle- 
đenika ne bi se smjelo zanemariti pri ovoj 
slalisici. U slatistici invaliditeta lreba ta- 
kođe dijeliti članove po zanimanju po starosti 


1 spola i ustanoviti za svaku skupinu koefici-. 


jenat invaliditeta, pa ćemo samo tako dobili 
sliku o tome u kolikoj mjeri pojedina zani- 
manja opterećuju ovu granu osiguranja. Za. 
nimljiva je konstatacija potpune lažnosti stare 
tvrdnje, da se poslije ratova rađa više muš- 
ke nego ženske djece. Kratlko ali ipak is- 
crpljivo piše pisac o svim drugim zadacima 
statistike, u prvom redu mnogo o konstaticiji 
upliva socijalnih faktora na zdravlje, na smrl- 
nost i na rađanje. Trebalo bi uvažiti, što go- 
vori o opreznosti kojom moramo prosuditi 
slahslike o rezultaima liječenja u liječilišti- 
ma i liječenja sa pojedinim nevim terapeut- 
skim metodama. Dr. Hahn. 


Nova Evropa 11. I. 25. Knj. XI. br. 2. Str. 
37.— 45. S. St. Petrović: Invalidsko pitanje 
u Jugoslaviji. 

Soziale Praxis und Archiv fiir_ Volks- 
wohltahrt 5. 1. 25. Br. 10. Str. 219— 222. 
Karl Schrgder: Osiguranje pomoraca za 
slučaj bolesti. | | 

12. II. 25. Br. 11. Str. 235—236. Plan o 
produženju radnog vremena u - engleskim 
ugljenokopima. Sir. 236—239. Dr. Wilhelm 
Feld: Odštete besposlenima i potpore siro- 
masima u Engleskoj. Str. 239- 240. Dr. Kurt 

Die Invaliditats- und Alters-Versicherung 
20. I. 25. Br. 2. Str. 10— 11. _ Bohn: Državni 
odbor za liječnike _i bolesničke blagajne. 
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Str. 11—13. Gobel: Osiguranje činovnika za 
slučaj boleshi. 

Neue Zeitschrift fir Arbeitsrecht Svez. 3. 
Str. 129— 135. Dr. Syrup: Osamsatno radno 
vrijeme u talionicama i visokim pećima. 

Die _Arbeiter-Versorgung Svez. 8. Str. 
115—117. Dr. Hagen: —Provodjenje  liječ- 
ničkog postupka u okviru socijalnog  osi- 
guranja.. 

Arbeiterschuiz 1. Ill. 25. Br. 5. Sir. 51—53. 
Dr. Juius Moses: Problemi njemačkog osi- 
guranja. Str. 56. Dr. Siegmund Fried: Alko- 
hol i mlijeko (razgovor jednog liječnika bo- 
Jesničke blagajne sa njegovim pacijentom). 

Monatsschrift fir Arbeiter- und Ange- 
slellten-Versicherung Svez. 3. Str. 129— 157. 
Schaffer: Novo osiguranje radnika. Sp. 
157—172. Bruno _Kuhne: Osnovna pitanja 
prava blagajničkih liječnika i presuda ber- 
linskog državnog presudnog ureda. Str. 172 
do 173. Dr. Karl-Oto v. Lewinski: O opsegu 
dužnosti šuinje prema 8. 2. zakona od 10. 
l. 1922. 

Internationale Runašakati der Arbeit 
Svez. 1. Str. 21. Dr. Korkisch: Prikupljanje 
sredstava u socijalnom osiquranju. Str. 30— 
67. M. Edward T. Devine: Dobilak i rad u 
uglenokopima Udruženih država. 

Svez. 2. Sir. 101—128. P. Sargant Fl9- 
rence: 48-saini tjedan i industrijska proiz- 
vodnja. 


Revue de Travail _28. II. 25. Br. 2. Str. 
3504— 307. Samuel _Gompers i amerikanska 
federacija rada.. Str. 339—340. — Medjuna- 


rodni kongres socijalne ekonomije u Buenos_ 
Airesu od 26. X. do 4. XI. 1924. 


Prager Zeitschrift fir Sozialversicherung 
Svez. |. Str. 1—5. Jaques Ferdinand Dreyfus: 
Tehnička konstrukcija francuske osnove o 
socijalnom osiguranju. — Str. 5—13. Dr. Hu- 
bert Korkisch: Izmjena organizacije čehoslo- 
vačkog osiguranja za slučaj bolesti. — Slr. 
16—18. Gal. Beng: Borba protiv neuposle- 
nosti u Ugarskoj. 

Svez. II. Str. 25—33. Dr. Aurin: Razvitak 
potpora i njihovo pokriće u njemačkom osi- 
guranju za slučaj iznemoglosti. — Str. 33— 
45. F. Schnitzler: Radovi oko uvedenja osi- 
guranja samostalnih u Čehoslovačkoj repu- 
blici. Str. 49—51. Matjašič: Osiguranje pro- 
vizije rudara u Jugoslaviji. 

Glasnik Ministarstva Narodnog Zdravlja, 


«[br. 1—2. od ove godine donosi na uvodnom 


mjestu vrlo poučan članak Dr. Bogoljuba 
Konstantinovića: »Naše socijalno-medicinske 
ustanove«. 


- 


Službeni Glasnik Središnjeg ureda za osiguranje 
: radnika. 


Broj: 26.816/1924. | 
OKRUŽNICA 


Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika u predmetu osiguranja držav. službenika. 


Svim mesnim organima. 

Povodom upita nekih mesnih organa, koji su državni službenici u smislu 
S 7. Z. O. R. izuzeti od obaveznog osiguranja — priopćuje se sledeće: 

Ministarstvo Socijalne Politike rešenjem svojim od 16. januara 1925. u 
br. 75/25. zauzelo je u tom predmetu definitivno stanovište, da su svi državni name- 
štenici i radnici, koji su prevedeni po zakonu o činovnicima i ostalim državnim slu- 
žbenicima grdkog reda oslobodjeni od obaveze osiguranja; jer su im uslovi toč. 
a), b) i c) $ 7. Z. O: R. ispunjeni u čl. 111., 112., 137., 144. i 146. pomenutog zakona o 
činovnicima. | | 

Ovo se naravno odnosi i na novo nameštene činovnike, odnosno i one, koji će 
tek stupiti u službu, budući da i oni uživaju pogodnosti citiranih zak. članaka. 

Ove uslove ne uživaju lica, koja se primaju po čl. 130. spomenutog zakona o 
činovnicima t. j. kontraktualni službenici i dnevničari, koji ostaju i dalje obavezni na 
osiguranje. , 

Istaknuto stanovište obnarodovat će Ministarstvo Socijalne Politike nared- 
benim putem, a dotle neka mesni organi postupaju prema gornjem rešenju, t. i. neka 
ne zadužuju i dalje pojedina nadleštva sa prinosima za osiguranje njihovog neoba- 
veznog na osiguranje osoblja, u koliko je to osoblje pre bilo obavezno na osiguranje 
i u tu Svrhu prijavljeno a još nije odjavljeno. 

U svrhu što tačnije provedbe gornjega valjat će svaki pojedini slučai pom- 
njivo ispitati i prema tomu postupiti. 

U Zagrebu, dne 13. februara 1925. 


Generalni direktor: 
uz. 


Dr. Vilim Helebrant, v. T. 


Bp. 4991/25. 
Peruew#e MuHucTapcTBa Cou. IlonuTuKe. 
TipaconoM »xan6e nocnonasua H. H. aa H. nporuB_Opiyke O yBpuretwy Kojom je Cpe- 
nuumiu Ypen aa Ocarypawe Papuka yBPCTHO WYMCKH NOCaO NOA CTABOM 550 y paspen om. XIV. 
nocToTaK onacuocra 87 MuuucTapcTBO Counjaniue Ilomaruke akTOM CBOjHM OA 17. jauyapa 1925. 
<b. 6p. 388/25 noHezo je cnegehe permeree : 


, Cpeduuiwem Ypeay sa Ocurypawe Padunuka — 8BarpeG.. 


MuHaHcTapcTBO Couujanue IlonuTuke Ha ocHoBy S 31. šaKOHA O OCHTyPAIbY 
danuuka oz 14. Maja 1922. ron. (CryKG6eHe HoBuHe 6poj 117.) 2 


ili 


P-E LIA B A: 


ja ce on6uje Kao HeocHoBaHa »kanaa, Kojy je H. H. y H. nogneo npoTuB ojlyke 
CpenuuiHor Ypela ša ocurypawe paiiuka og 22. be6pyapa 1923. o yBpluiietby IocJa 
y pa3pe/1 OrnacHOcTH. 
PA 3J O 3 HM: 

Tpajketbe »KaJiGe, ga ce _ mnoce6Ho K3Bpliu yBpiuhewe  rmojeuHux pagoBa, He 
MOKE Ce yBaKuTu, jep šakoH O Ocurypawy Pajuuka u Ta6Jjuua OnacHocTu Tipen- 
Butajy yBpuihebe nocJoBa, a He nojeguuux panoBa. CBakH nocao o6yxBara oGuuHo 
pasš3JIHuuTe BpcTEe pajoBa. OnBojedo yBpiuhieie OBHX pajoBa, Kao.noce6He BpcTe no- 
cnoBa, moryhe je jemuuo 3a cjyuaj, na nocToju_ npenycnoB & 3. Hapen6e  Munu- 
crapcrTBa Couujajne Ilomuruke og 21. jyua 1922. 6p. 3159. | 

MebyTuM je kanuou npujaBom on 29. janyapa 1923. rog. npHjasHo caMo 
jenaH mocao: NIyMCKH 34 KOju BaKH yBpilietbe no cTaBy 550. Ta6Jiuue onacHocTH 
,CEUEIBE LIYME CA JIOBOJKEIBeEM M yTOBAapHBatbeM“. PagoBu HaBeleHH y >KaJIGH, CBH CY 
o6yxBaheH4 NOMEHYTHM CTaBOM 550, a OBO HapouHTO mak Cc o6nupoM Ha Tiporiuc 
NOCIbEJIbEF CTaBa S 1. nomMeHyTe HapenGe, npeMa KOME pe&KujCcKH M IOMOŠHH PANOBH 
(KiburoBotja, HOUHH UYBAP, HAJHMUAPH HA CJIATAJIHIITY) Cnagajy K OCHOBHOM NOCI. 
IKan6e Huje HaBeJa 1oKa3, ga Cy Ce IIOMEHYTH TIOMOhHH panoBH OGaBJbAJIH y OGHMY 
BeeM O/l_ HOPMAJIHOTA 34 Ipyre NOCIIOBE OBE BPCTE. 

( IIpeMa TOME, IKAJIGA Ce uma ONOHTH KAO HEOCHOBAHA. 


Bpoj 6641/1925. 
OKPY9KHHLIA 
Cpenuuier Ypena ša Ocurypaite PanHuKa y NpeIMETy OJIPIKABAHA CACTAHKA YIIPAB- 
HuKA CBHX MjecHHX OpraHa mMeceua Maja 1925. ronuue y KacuugoJy Kpaj CapajeBa. 
CBuM MjecHHM OpraHHmMa. 

Jlocanae cnpoBotjebe 3akoHa O OCHTyPAHY pajiuuka on 14. maja 1922. ro- 
nokaaajio je, na je ša jegHOJIH4KY M HMCIIPaBHY NPMMEHy 3aKOHA Yy UHjeJNOj APIKABH, 
KAO H aa HajGOJbe pelliewe TIojeguHHX TIHTAHA AJMUHUCTPALHje COLMjAJIHOT  OCHFY- 
patba — rope ocTraJiora noTrpe6Ho, ga ce olp»ke ImepHoguuHu cacTaHuH, CBake ro- 
nuHe Gap jenaH myTa, CBHX bakTOpa, KOJU Cy HA ueJy 3aBoga, Koju CrpoBoje To 
OCHTyPAIbE. | 

Ba OBy FOoluHy HajBakHHnje je nuTrabe cnpoBoeiwe oc4rypaba y CJiy- 
uajy H383HEMOTJIOCTH, CTAPpOCTH H CMPTE, 3a KOje je cnpoBobete onpeljeH no- 
CIbEJLIbH ZBAKOHCKH POK NO 1. jyna 1925. ronune (aju4H. iupyra $ 209. 30P.) Y cJbe- 
nekoj cjemuHiui paBnaTeJbCTBa Cpejuniwer Ypena Guru he HaHelieH4 CBH TOTpe6uH 
NpenJIO3H Y TOM IIDEAMETY, HA KOHepeHUHjH ynpaBHuKka CBHX MjecHux opraHa Tpe- 
(Gajo 64 yCTAHOBHTH HajnogecHuju HauuH npoBenće Tor ocHrypaiwa. 

Ilopen Tora O6aupoM Ha BeJI4KH NOpacT H3naTaka y GOJIHO-NOTNOPHOj rpaHu 
OCHTypatba_ y roguuu_ 1924. on ocoGurTe je BAKHOCTH TIHTaIbeE OJPXKARA PaABHO- 
Bjecja uameHy NpumHTAKAKH3ZJATAKA OCHFypaiba ycnyuajyGolecrTu. 
OrpoMHH 340CTATIIH HA NpHHOCHMA Tpeđa na Ce IITO IIpe CMaibe, a yOpaiH _HOBAL 
Ra ce npuBene cBpcu_ aa Kojy je no 3akoHy ojnpekeH. IlpeMma Tome je u NuTaWe 
nponucHBaa, y6upawa H OBpliIHOrF yTepuBawa npunoca joui yBeK oj 
ocoGuTe akTyeJiHocTH. McTO je TAKO BOKHO IHTAHE HCIIpPABHOT BOheIbA CTATHCTHKE 
KpeTaba uJjaHoBa, Kao H cnpoBotjebe HoBe Hapenće o CTATHCTHLIH COLHjAJIHOT 
OCHTyPaiba, Koja he ce y Hajkpahe BpeMe H3JATH. 
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HakoH Ipakce O ]IBe H NOJI TOHHE MOTAO OH Ce KOHAUHO HM31ATH H Ha- 
nyTaK MjeCHHM OpraHHMAJYNOCTYIIKy 34H ozpeuBamke NnoMOkH4 y CIy- 
uwajy Hecpekhe, ra 64 Ce u OCHOBA TOFa HANyTKA MOTJIA OBE TOJHHE paCNPABHTH. 

YcIbe1 Tora 3aKkJbyuuo je YmpaBHu_ On6op Cpejuuiwer Ypena y cje1uuuu 
cBojoj on 27. be6pyapa oBe rojuHe, za ce y Mjeceuy Majy oBeroldHe uma ca- 
3BaTH KOH bepeHnunja ynpaBuuka cBux Mjecuux opraHa CpennHiuiwer 
Y pena 3a Ocurypawe PagHuka, koja he ce OIpkaTu y JEeuujHiiTy ,KacuHnoj“ 
kpaj CapajenBa, rije he yuecuuuu 1o6uTu jepruH €TaH 4 xpaHy (60 nuHapa IHeBH0), 
a OCHM TOra HMATH H€ NIpHJIHKE IIPETJIERATH M TO HALLE JbCUHJIMLITE. 

Cpejuuit»bu Y pen CTaBHT4 he Ha 1HEBHH pen ose _ kondbepenuuje cibenehe 
TIpenMerTe : 

1. CnpoBotee ocurypata y cJjiyuajy H3HEMOTJIOCTH, CTAPOCTH M CMPTH. 

2. OnpkaBate paBnoBjecja uamMetjy NnpuMuTaKa u uagaraka y GOJIHO-IOT- 
TNIOpHOj FTpaHu OCUFypaba 4 TAME CaBe3HA NHTABA. 

3. TIponucuBabe, y6upae H OBPILIHO YTEpHuBAHE TIPHHOCA COLMJAJIHOF OCHTY- 
pata, Te npuBobee ca6paHux cpeucraBa 3aKOHOM OlpebeHoj CBpCu. 

4. CTaTacTHKA COLHjaJIHOF OCHFyYPAba. 

5. HanyTak o nocTynky 3a onpeuBawe nomMokiu y cnyuajy Hecpehe. 

Ha ocHoBy Tora mno3šuBajy ce cB4 Mjecuu opraHu, na Hajkacnuanje no 15. 
anpuja oBe roguHe caonkhe umeHa Juua (paBHATeJE, YyIpaBHHK MJIH IbHXOBH 
aamjenuuiu) Koju he Toj koHepenuuju ca IbHXOBE CTpaH€ TIPHCYCTBOBATH, KAO M 
npeimerTe, 3a Koje npxe, na Gu ce jou MMAaJIH CTAaBMTH HA JIHEBHH p€l1 OBOFa 
CACTAHKA. | 

lau KoOHbepeHije, IHEBHH PCA, IIPOeNLIO3ZMH, KAO H CBE NOTPe6HO CAOTUITH4TA hH 
ce noce6Ho Hajkacuuje no 15. anpulna oBe rojuHe. 

Y 3arpe6y, nue 5. MaprTa 1925. | . 

TemepaiHu gupekTOp: 
Munan IFnacep, B. p. 


“ 


Broj: 30.749/1924. 

OKRUŽNICA 
Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika o pregledbi rada ekspozitura i povjere- 
| ništava. 


Svim Okružnim Uredima za Osiguranje Radnika. | 

Nekoji okružni uredi loše tumače odredbe ovostrane okružnice od 12. jula 
1924. broi 24.569/23. o pregledbi rada ekspozitura i povjereništava, pa kvartalno 
obavljaju pregledbe povjerenika u manjim mjestima, koji inače nemaju drugog delo- 
kruga. doli da uz stanoviti procentualni honorar obave redovitu naplatu prinosa. 

U ovakovim slučajevima često troškovi izaslanja nadmašuju jednomjesečni 
Propis prinosa za čitavo područje dotičnog povjerenika. | 

U povodu toga, upućuju se okružni uredi,.da se pod povjereništvima, čiji bi 
rad potpadao odredjenoj godišnjoj kvartalnoi kontroli, smatraju ona povjereništva, 
gdje agende vodi zvaničnik ureda u potpunom opsegu djelokruga  predvidjenog u 
Š-u 194. Statuta. | 

Honorarne povjerenike treba iz ureda kontrolirati, da tačno svakoga mje- 
seca predlažu obračune i vraćaju nenaplaćene platežne naloge. 

Prije dok povjerenik ne pošalje tačan obračun i nenaplaćent platežne naloge 
za istekli mjesec. ne smiju mu se slati novi platežni nalozi. 
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Ako povjerenik ni na urgenciju ne predloži obračuna, treba odmah izaslati 
činovnika, koji će s njime načiniti tačan obračun, a iza toga ga — bez svake isprike 
— razriješiti dužnosti i postarati se. da se nadje novi povjerenik. 

Treba beziznimno izbiegavati, da ovakovi honorarni povjerenici vrše isplatu 
potpora članovima. 

Oni mogu biti u kontaktu sa liječnikom, šabrati od ovoga sve doznake za po- 
jedine vrsti potpora i ove doznake redovito svake nedjelje predlagati nadležnom 
okružnom uredu za osiguranje radnika. 

Okružni će ured ove doznake sam likvidirati i putem poštanskih naputnica ili 
čekovnog ureda (poštanske štedionice) potpore izravno članovima doznačiti. 

Samo u iznimnim i potpuno opravdanim slučajevima može se dozvoliti, da 
honorarni povjerenici vrše i isplatu potpora. 

Za niihov rad u tom slučaju nosi punu odgovornost ravnateli okruž. ureda 
za osiguranje radnika. 

U Zagrebu, dne 21. februara 1925. 


Generalni direktor: 
Milan Glaser, v. r. 


Broj: 5.057/1925. 
OKRUŽNICA 


Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika, u predmetu plaćanja prinosa za Penzioni 
iond Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika za lekare-činovnike. 


| Svim mjesnim organima. 

Službeni Pravilnik lekara-činovnika u S 71. zajamčuje pravo na penziju svim 
lekarima-činovnicima Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika odnosno njegovih 
mjesnih organa i njihovim porodicama pod uslovima toga pravilnika, koje će penzije 
u smislu $ 92. spomenutog Pravilnika izdavati »Penzioni ifond« Središnjeg Ureda za 
Osiguranje Radnika ustrojenog prema $ 242. Statuta Središnjeg Ureda za Osigura- 
nje Radnika. 

Pošto se u smislu 1. alineje $ 93. spomenutog Pravilnika na ime prinosa za 
»Penzioni fond« od prinadležnosti lekara-činovnika neće ništa odbijati. stoga prinose 
za Penzioni fond mora plaćati onaj mesni organ Središnjeg Ureda za Osiguranje 
Radnika, od kojega lekar-činovnik prima svoje prinadležnosti. 

Budući da se u smislu $ 154. spomenutog pravilnika prevedenim lekarima- 
činovnicima redovne prinadležnosti po tom pravilniku imaju račumait od 1. januara 
1923. to se i prinos za Penzioni fond za njih imade plaćati od 1. januara 1923. kao i 
za ostale činovnike u koliko su 1. ianuara 1923. ili prije službu nastupili. 

Za one prevedene lekare-činovnike, koji su službu poslije 1. januara 1923. 
nastupili. plaća se prinos Penzionom iondu od dana nastupa službe. 

Prinos Penzionom fondu iznosi 20% od sveukupnih prinadležnosti i to bez 
obzira dali ie nameštenje lekara-Ččinovnika stalne ili privremene naravi. 

Ovaj prinos tereti onaj račun, kojega terete prinadležnosti lekara, t. i. »Račun 
lekarskih troškova«. 


Za sve, do konca godine 1924. prevedene lekare-činovnike. imade se od pri- 
nadležnosti, koje im po Službenom Pravilniku lekara-činovnika pripadaju izračunati 
20% prinos za Penzioni fond. te ustanovljeni ukupni iznos još prije zaključka knjiga 
Za god. 1924., sa 31. decembrom 1924. odobriti tekućem računu Penzionog fonda. a 
sa istim iznosom treba opteretiti »Račum lekarskih troškova«. 

Dospjele prinose za Penzioni fond za god. 1923. i 1924. kao i za mjesec ja- 
nuar. februar i mart 1925. treba odmah ovom uredu doznačiti uz iskaz. koji imade 
sadržavati sve podatke kao istovjetni iskaz ostalih činovnika. 

Počevši od 1. aprila 1925. imadu se mjesečno ti prinosi kao i za ostale či- 
novnike ovom uredu uz iskaz doznačiti. 

4 
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. Pozivaju se svi mesni organi, koji napred spomenutim odredbama ioš nisu 
udovoljili, da odmah udovolje. 
U Zagrebu, dne 2. marta 1925. 


Generalni direktor: 


Milan Glaser. v. r. 


NAREDBA 
M:nistra Socijalne Politike od 18. fabruara 1925 god. U broj 86/1925. god. 2 sniženju 
prinosne tariie za osiguranje radnika u nesrećnim slučajevima od do 5%. 
Usvajajući predlog ravnateljstva Središnjeg Ureda za i Radnika, 

a na osnovu S 34. Zakona o Osiguranju Radnika 


NAREDJUJEM: 
S 1 


Prinosna tarifa koja služi u smislu S 29. Z. O. R. kao osnova za odmerivanje 
prinosa za osiguranje u nesrećnim slučajevima, a koja je ddredjena naredbom Mini- 
stra Socijalne Politike od 20. novembra 1922. god. broj 8.507/IV. (»Službene No- 
vine« br. 269) sa 6 dinara, snizuje se za vreme od 1. januara 1925. god. do 31. decem- - 
bra 1925. god. na 5 dinara za svakih 100 dinara obezbedjene nadnice i za postotak 
opasnosti 100. Prinos za nesrećni slučaj odredjuje se prema tome u godini 1925. za 
svakih 100 dinara obezebdjene nadnice za toliko puta po 5 para. koliko iznosi posto- 
tak opasnosti sa kojim ie posao uvršten. 


$ 2. 

Sniženje prinosne tarife na 5 dinara sa 100 dinara obezbedjene nadnice i po- 
stotak opasnosti 100 ostaje na snazi i posle 31. decembra 1925. god. ako računski 
— zaključak Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika pokazuje za 1924. god. višak 
poslovanja i na osnovu 5%-ne prinosne tarife. Sniženje ostaje na snazi sve_ dok. ra- 
čunski zaključci ne pokazuju manjka u poslovanju za granu osiguranja u nesreć- 
nim slučajevima. Čim nastupi takav manjak za koju računsku godinu sniženje stupa 
Za drugu iduću godinu van snage. 3 

3. 


Središnji Ured za Osiguranje Radnika dužan je da na osnovu ove naredbe i 
zaključka svoga ravnateljstva od 22. decembra 1924. god. broji 33.069 izvrši korek- 
Ciju tačke 2. $ 197. Statuta Središnjeg Ureda. 


S 4. 
Ova naredba stupa na snagu danom obnarodovanja sa povratnom moći od 
1. januara 1925. godine 
Ministar Socijalne Politike: 


M. S. Gluričić. S. T. 


Broj: 5.980/1925. 
OKRUŽNICA 


Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika u predmetu sniženia prinosa za slučaj 
nesreće od 6% na 5%. 


Svim mesnim organima. 
Ministarstvo Socijalne Politike naredbom od 18. februara 1925. broj U 86/IV. 
1925., a na predlog ravnateljstva Središnog Ureda za Osiguranje Radnika snizilo 
je prinosnu tarifu u grani osiguranja za slučai nesreće na temelju S 34. Z. O. R. od 
6% na 5% od obezbedjene nadnice za postotak opasnosti 100 i to počevši od 1. ja- 
nuara 1925. god. do dalinje odredbe. 
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Prema tome iznosi prinos za slučai nesreće počevši od 1. januara 1925. 
54 od prinosa za slučaj bolesti za postotak opasnosti 100. 

Stoga se imade prinos za slučaj nesreće u buduće izračunati na slijedeći 
način: 

Naipriie se imade ukupni propisani prinos za slučaj bolesti razdijeliti sa bro- 
jem 6 (šest). zatim se imade ovom djobom dobiveni iznos pomnožiti sa broj 5 (pet). 
Ovai umnožak odgovara prinosu za slučaj nesreće za postotak opasnosti 100. 


Konačno se potonji iznos imade ponmožiti sa brojem postotka opasnosti u koji 
je posao uvršten te razdeliti sa 100 i time će se dobiti iznos, koji odgovara iaktič- 
nom prinosu za slučaj nesreće, kojega noslodavac imade platiti. : 


Na primjer: Ako propisani mjesečni prinos za slučaj bolesti iznosi Din 984.60 
:6 ==164. 10 X 5 = 820.50 onda će prinos za slučaj nesreće za postotak opas- 
nosti 100 prema napred navedenom načunu iznositi Din 820.50. Ako ie dotični posao 
uvršten u postotak opasnosti 39, onda će prinos za Slučaj nesreće iznositi: 


Din 820.50 X 0.39 
7138450 
246150 
319.9950 ili zaokruženo 320 dinara, 


Ovaj račun vrijedi i za kontrolu iskaza formular Illa za pojedine postotke 
opasnosti. Svi ostali na snazi stojeći propisi u pogledu izračunavanja prireza za 
Berzu Rada i Radničke Komore ostaiu nepromijenjeni, jer sniženje prinosa za 
Slučai nesreće njih ne tangira. * 

Pošto je prinos za mjesec januar 1925., kod većine mesnih organa jamačno 
već propisan i platežni nalozi razaslani moći će se sniženi 5% prinos za slučaj ne- 
sreće propisati tek od 1. februara 1925. dalje, dok će se "ie od prinosa za slučaj ne- 
sreće propisani u mjesecu januaru 1925. imati poslodavcima bonificirati (odobriti) 
prigodom propisivanja prinosa za mjesec fabruar 1925. na slijedeći način: 

U formularima Il/a u kojima su po postotcima opasnosti individualno une- 
šeni svi platežni nalozi za mjesec januar 1925. imade se u »Opasci« iskazati za 
svakog pojedinog poslodavca */« prinosa za slučaj nesreće propisanog u januaru 
1925. Ova šestina prinosa za slučaj nesreće imade se pojedinom poslodavcu u knjizi 
tekućih računa poslodavaca odobriti, a na teret računa »Središnjeg Ureda«. Otpis 
ove '/s prinosa za slučaj nesreće imade se u Rekapitulaciju prinosa Illa za januar. 
1925. iskazati. Nakon što je propis prinosa za mjesec februar 1925, sa 5% prinosom 
za slučaj nesreće dovršen. i platežni nalozi u iskaze Il/a unešeni, te potonji propisno 
zaključeni, imade se na svakom platežnom nalogu od konačne svote odbiti */« pri- 
nosa za Slučaj nesreće iskazanog prema napred navedenoj odredbi u »Opasci« is- 
kaza Il/a za mjesec januar 1925. 

Onim poslodavcima, kojima se za mjesec februar 1925. neće izdati platežni 
nalog s razloga, jer su sve svoje namještenike u januaru 1925. odjavili, a propisani 
Prinos za januar 1925. u cijelosti uplate, imade se razlika od "/e prinosa za slučaj 
na propisanog u januaru 1925. u Koo isplatiti na teret »Računa poslo- 

avaca«. 


Ovo vrijedi za one mjesne oreane. koji su propis prinosa za ianuar 1925. već 
dovršili i platežne naloge još.prije primića ove okružnice poslodavcima već dostavili. 

Oni mjesni organi, koji Su platežne naloge za januar 1925. dovršili, a još ih 
do dana primića ove okružnice nisu poslodavcima dostavili. imadu tu razliku odbiti 
na platežnim nalozima za mjesec januar umjesto na platežnim nalozima za mjesec 
iebruar 1925. 


Ako možda imade i takovih miesnih organa, koji sa propisom prinosa za 
januar 1925. još nisu ni počeli, ovi će kako se samo po sebi razumije. već i za ianuar 
1925. propisati sniženi 5% prinos za slučaj nesreće po odredbama ove okružnice. 

Okružnicom Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika od 4. novembra 1924. 
broj 23.440/1924, (»Radnička Zaštita» od god 1924. strana 294.—298.) utvrdjeni % 
fpostotci), koji su od ukupnih ubranih prinosa imaju mjesečno Središnjem Uredu sa 
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naslova ubranih prinosa za Slučaj nesreće, Berzu Rada i Radničke Komore doznačiti, 
ostaju do konca februara 1925. na snazi, jer sniženi prinos za slučaj nesreće i onako 
tek u mjesecu martu 1925. počima priticati. 
U Zagrebu, dne 2. marta 1925. 
Generalni direktor: 
Milan Glaser. v. r. 


Broj: 5108/1925. 
OKRUŽNICA 
Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika o načinu zaračunavanja ovršnih (ekseku- 
tivnih) troškova i zateznih kamata. 


Svi mjesnim organima. 

Prema ustanovi S-a 41. Z. O. R. dužni su poslodavci za dospjele, a nepla- 
ćene prinose platiti 6% zateznih kamata zajedno sa troškovima postupka naplate. 

Stav 2. $ 42. Z. O. R. odredjuje da se tražbine Središnjeg Ureda i njegovih 
mjesnih organa naplaćuju administrativnim putem na isti način kao državni porez. 

Član 135. financijskog zakona od god. 1922/1923. odredjujući postupak kecd 
ovršne naplate državnog poreza propisuje. da se u slučaju ovršne naplate imade za- 
računati 6% ovršnih troškova i 4% troškova dražbe (prodaje) od dužne glavnice, 
koja se ovršno naplaćuje. 

Na osnovu ovih zakonskih propisa odredjuje se, da mjesni organi kod na- 
plate dospjelih prinosa imadu redovito računati 6% zateznih kamata od dana plati- 
ZU a do dana faktične naplate, jer ovu kamatnu stopu striktno propisuje $ 41. 

U slučaju ovršne naplate prinosa po vlastitim organima ima se prema na- 
pred razloženom računati 6% ovršnih troškova (troškova zaplene) i 4% dražbenih 
troškova (troškova prodaje) ako do dražbe (prodaje) zaplenienih predmeta dodie i 
to sve od dužne svote, koja se eksekutivnim putem naplaćuje. 

Ubrani ovršni i dražbeni troškovi imadu se u cijelosti knjižiti u korist računa 
upravnih troškova, a zatezni kamati u korist računa zateznih kamata. 

I ovom .se zgodom najozbilinije upozoruju mjesni organi, da naplati prinosa 
posvete osobitu brigu i pažnju, jer će Središnji Ured u koliko kod preduzetih skon- 
trancija ustanovi, da se naplata prinosa ne izvršuje energično i na vreme protiv rav- 
natelja okružnih ureda bez iznimke i izgovora disciplinarno postupati. 

Iz sjednice predsjedništva Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika obdrža- 
vane 4. marta 1925. 

U Zagrebu, dne 4. marta 1925. 


Generalni direktor: 
Milan Glaser v. r. 


Broj: 32.020/1924. 
OKRUŽNICA 


Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika glede kontrole poslodavaca i poslova po 
članovima ravnateljstva okružnih ureda za osiguranje radnika. 


Svim mjesnim organima. 

U povodu jednog konkretnog slučaja gdje su članovi ravnatelistva sudjelovali 
kod provedene kontrole poslodavaca i poslova odredbama $-a 16. ZOR zaključilo je 
predsjednišvo Središnjeg Ureda analogno već postojećim zaključcima upravnog od- 
bora od 20. februara 1924. i 14. marta 1924 (okružnice broj 24.659/23. i 4.379/1924. 
 »Radnička Zaštita« VI. str. 44. i 66.) da članovi ravnateljstva mjesnih organa kod 
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ovih kontrola sudjelovati ne mogu i to iz razloga, što ova kontrola spada u nadlež- 
nost administracije ureda, pa se ima sprovoditi po uredskim činovnicima. 

Ukaže li se ipak izvanredna potreba, da preduzeće bude pregledano i uz su- 
djelovanje članova ravnateljstva, moći će se ovakav pregled obaviti samo na osnovu 
zaključka predsjedništva mjesnog organa, odobrenog po predsjedništvu Središnjeg 
Ureda za Osiguranje Radnika. 

Što se mjesnim organima radi znanja i strogog obdržavanja saopćuje. 

Iz sjednice predsjedništva Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika obdrža- 
vane dne 4. marta 1925. 


U Zagrebu, dne 4. marta 1925. 
Generalni direktor: 


Milan Glaser v. Tr. 


Broj: 4893/1925. 
| OKRUŽNICA 
Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika u predmetu knjiženja prinosa za dobro- 
voljne članove i službenike okružnih ureda za osiguranje radnika. 


SVim mjesnim organima. 

Na upit jednog mesnog organa priopćuje se naslovu slijede“ +: 

Službenici Središnjeg i Okružnih Ureda za Osiguranje R .nika nemaju se 
smatrati dobrovoljnim a ni obvezatnim članovima okružnog ureda. 

Službeni pravilnik u $-u 100. istima zajamčuje besplatno liječenje itd. na ra- 
čun okružnog ureda, a na koji način će im to okružni uredi pružati, odredjuje Okruž- 
nica Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika od 22. februara 1924. broj 3843./1924. 

Prema tome se službenici okružnog ureda nemaju iskazivati u statistici čla- 
nova kao dobrovoljni, ni kao obvezatni članovi. 

Prinose, koje okružni ured na teret svojih upravnih troškova prama napred 
citiranoj okružnici Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika za svoje službenike 
plaća, ne treba iskazivati u formularu Il/a, niti ih treba knjižiti u knjizi tekućih ra- 
čuna poslodavaca for. II. već ih treba jednostavno odobriti računu prinosa za slučaj 
bolesti na teret računa upravnih troškova okružnog ureda. | 


Prinose dobrovolinih članova (osigurani na temelju $-a 13. Provedbene Na- 
redbe Ministarstva Socijalne Politike od 3. juna 1922. broj 1077. i dobrovoljno dalje 
plaćajući članovi po 4. stavu S 55. ZOR.) treba unašati u formular ]Il./a samo onda, 
ako se prinosi istih provadjaju i u knjizi tekućih računa poslodavaca formular II., 
jer brojčani podaci ovih dvajuh formulara moraju u pogledu propisanog prinosa biti 
posve jednaki. 

Ako takovih članova imade više onda ie svakako bolje radi tačnije eviden- 
cije, da se prinosi istih unašaju u napred navedena dva formulara. 


Ako ih imade samo nekoliko članova onda se mogu evidentirati i u posebnoj 
zabilježnici. U potonjem slučaju treba sa uplaćenim prinosima priznati »Račim pri- 
nosa za slučaj bolesti«, a ako se radi o uplaćenom prinosu za slučaj nesreće »Ra- 
čun Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika« na računu prinosa i potpora za slučaj 
nesreće. | 

U Zagrebu, dne 7. marta 1925. 

Generalni direktor: 
pa u z. 
Dr. Helebrant v. r. 
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Broj: 6236/1925. 
OKRUŽNICA 
Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika u Zagrebu u predmetu povišenja opskrbne 
i podvozne pristojbe (takse) za članove Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika u 
ć oporavilištu »Kasindol«. 


| Svim mjesnim organima. 

Predsjedništvo Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika u sjednici svojoj od 
4. marta 1925. potvrdilo je zaključak ravnateljstva Okružnog Ureda u Sarajevu od 
25. februara 1925. toč. 3.]R sjedničkog zapisnika, kojim su povišene pristojbe (takse) 
za članove Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika u oporavilištu »Kasindol« i to: 

a) opskrbna pristoiba (taksa, opskrbnina) od Din 50.— na Din 60.— po osobi 
i opskrbnom danu; 

b) podvozna pristojba (taksa, podvoznina) od Din 40.— na Din 60.—. 

Što se priopćuje svim mjesnim organima Središnjeg Ureda za Osiguranje 
Radnika na znanje i ravnanje tim. da ie ovo povišenje opskrbne i podvozne pri- 
stojbe (takse) privremeno, te vrijedi počam od 1. marta 1925. godine. 

U Zagrebu, dne 10. marta 1925. 


Generalni direktor: 
Milan Glaser v.r. 


Broj: 3420/1925. 
OKRUŽNICA 


Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika u Pisem produženja članstva po S 55. 
Z. O. R. 


Svim mjesnim organima. 

Na upit jednog mesnog organa, da li se dojakošnji osigurani član može pri- 
miti u dalnje članstvo po $-u 55. Z. O. R. odgovorio je ovaj Središnji Ured sledeće: 

U smislu $S 55. Z. O. R. al. pretposlednja ostaje onaj član, koji istupi iz posla, 
koji ga obvezuje da bude članom i dalje Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika, 
ako u roku od četiri nedelje po istupu iz posla, uplati dospjele članske prinose. 

On ostaje dotle članom, dok boravi na području naše države i uplaćuje do- 
Spjele prinose. 

Iz tekstuacije gornjih odredaba proizlazi (ostaje članom), da je članstvo po 
tim odredbama nastavak ili produženje članstva, koje svaki osigurani član može 
nod uz jedinu dužnost, da uplati dospjele članske prinose u zakonom odredje- 
nom roku. 

Takav član zadržava dotadanje svoje članstvo i s tim skopčana prava i duž- 
nosti, nu s tom razlikom, da će od dana produženja članstva morati sam član pla- 
ćati propisane dospjele prinose u celom iznosu. 

To dakle nije dobrovoljno članstvo po $ 5. Z. O. R. i $ 13. Naredbe Ministar- 
stva Socijalne Politike od.3. juna 1922. broi 1077/1922. o provodjenju osiguranja po 
Z. O. R., koje bi bilo uvjetovano posebnim primanjem po ravnateljstvu ureda za 
člana, već uprava ureda sama odlukom svojom prima takovog člana za dalnjeg 
člana. Nu za slučaj da takav član, koji je dobrovolino produžio obavezno članstvo 
— oboli, to ne će moći više nakon ozdravljenja produžiti dalnje članstvo, ier zakon 
sam u gore cit. paragrafu jasno kaže, da obavezno članstvo može produžiti samo ' 
član, koji istupi iz posla, koji ga obavezuje na osiguranje dakle ne član, koji je na- 
kon oboljenia ozdravio. 

Što se svim mesnim organima stavlja znanja i dalnieg ravnanja radi. 

U Zagrebu, dne 11. marta 1925. 


Generalni direktor: 
u Z. 


M . Pm Milan Jaklič vr. r. 
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Broj: 7.388/1925. 
OKRUŽNICA 
Središnjeg Uerda za Osiguranje Radnika, u predmetu opreme povlašćenih po $ 191. 
Z. O. R. običnih pisama i dopisnica. 


. Svim mesnim organima. 

Ministarstvo Socijalne Politike svojim U brojem 237/IV. od 28. februara 1925. 
dostavilo je ovom uredu naredjenje, koje je Ministarstvo Pošta i Telegrafa pod 
brojem 9694. od 23. februara ove godine putem poštanskih - direkcija izdalo svim 
poštama. | 

To naredjenje glasi: 

»Na osnovu propisa $ 191. Zakona o Osiguranju Radenika poslodavci u pre- 
pisci sa Središniim i Okružnim Uredima kao i sa Sudovima Radničkog Osiguranja 
za obična (prosta) pisma i dopisnice oslobodjeni su plaćanja poštanskih taksa. 

Poslodavcci, koji ovakove pošiljke budu slali, dužni su ua adresnu stranu po- 
šiljke staviti svoje ime i prezime; bližu adresu i pozvati se na zakon na osnovu ko- 
jega uživaju povlasticu (S 191. zak. o osiguranju radenika). 

Prednje se dostavlja Direkciji sa naredjenjem, da odmah ovo saopšti po- 
operi poštama i upozori ih da se navedenog zakonskog propisa strogo pridr- 
žavaj' 

One, pak pošiljke koje neplaćene i bez oznake zakonskog propisa po kojemu 
su od pošt. taksa oslobodjene, kao i bez tačne adrese pošiljaoca budu od ovih slate, 
pošta će opterećivati porto taksom i postupati po propisima čl. 58. tačke VII. Pravil- 
nika za unutrašnju pošt. službu I. deo. 

Pomoćnik Generalnog Direktora: 
Krsta Popović, S. r.« 


Kao potrebno obrazloženje k prednjem naredjenju Ministarstva Pošta, prime- 
. ćuje ovaj ured, da su poslodavci dužni na gornjoj desnoj ili levoj ivici adresne strane 
takovih-pisama i dopisnica napisati, natiskati ili drugim kakovim mehaničkim nači- 
nom izraditi (štampili) svoje ime i prezime i bližu adresu; u sredini adresne strane 
treba da stave krupnijim slovima adresu Središnjeg, Okružnog Ureda ili Suda Rad- 
ničkog Osiguranja, a na donju levu ivicu adresne strane treba da napišu: »Na 
osnovu $ 191. Zakona o Osiguranju Radnika oslobodjeno plaćanja poštanske takse«. 
Šematički prestavljena adresna strana ovih povlašćenih običnih pisama i dopisnica 
na pr. izgleda ovako: 





Šalje : DIMITRIJEVIĆ MIŠIĆ, 
trgovac, Kragujevac, Dušanova ul. 10. 


Okružnom Uredu za osiguranje radnika 
Beograd. 
»Na osnovu $ 101. ZOR. 
oslobodjeno plaćanja 
poštanske takse“. 





U koliko se koji poslodavac u svojoj prepisci sa Središnjim Uredom, Okruž- 
nim Uredima ili Sudovima Radničkog Osiguranja, ne posluži sa napred navedenom 
opremom, neće pošta ta njegova obična pisma i dopisnice smatrati oslobodienim od 
poštarine, nego će po propisima člana 58. tačke VII. Pravilnika za Unutrašnju Po- 
štansku Službu I. deo prigodom isporuke tražiti od Središnjeg ili Okružnih Ureda 


U 
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kao i od Sudova Radničkog Osiguranja, da na zavoj takovih pisama napišu poši- 
ljaočevu adresu i da im zavoj pisma (ili dopisnicu) vrate u Cilju, da zbog nepropisne 
opreme naknadno naplate od pošiljaoca poslodavca poštansku taksu. Središnji od- 
nosno Okružni Ured. kao i Sud Radničkog Osiguranja neplaća taksu zbog nepro- 
pisno opremljenih poslodavačkih običnih pisama i donisnica. 

Dostavljajući prednju okružnicu poziva ovaj ured sve svoje mesne organe, 
da odmah na shodan način upoznaju s njon poslodavce, kako bi se isti mogli nesme- 
tano koristiti sa pomenutom svojom zakonskom povlasticom. 

Što se tiče opreme povlašćenih običnih pisama i dopisnica, koje Središnji 
Ured, Okružni Uredi za Osiguranje Radnika ili Sudovi Radničkog Osiguranja izme- 
njuju medjusobno ili upućuju na poslodavce, to za njih važi sve ono što je navedeno 
za opremu poslodavačkih pisama s tom promenom, što se na gornjoj ivici adresne 
strane umesto imena, prezimena i bliže adrese poslodavca stavlja poseban otisak 
žiga (sa nazivom i sedištem, ureda) i naznačuje pored toga broj akta, koji se šalje. 

U Zagrebu, dne 18. marta 1925. 


Generalni direktor: 


Milan Glaser, v. r. 


Broj: 8941/1925. 
OKRUŽNICA 


Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika u predmetu propisivanja prireza za Rad- 
ničke Komore za ukrcane mornare. 


Svim mjesnim organima. 

Savezno sa ovdašnjom okružnicom od 23. septembra 1924. broj 23.693/1923. 
(»Radnička Zaštita« od godine 1924. str. 253—257) upućuju se mesni organi da pri- 
rez za Radničke Komore za ukrcane mornare iznosi "/s ili 12.5% od prinosa za slučaj 
bolesti, pošto nedeljni prinos za slučaj bolesti za ukrcane mornare iznosi samo 24% 
od jednodnevne obezbedjene nadnice. 

Prirez za Radničke Komore za ukrcane mornare propisuje se takodjer samo 
od VI—XVII. nadničnog razreda. 

Prema tome izračunat će se prirez za Radničke Komore za ukrcane mor- 
nare po sledećem primeru: 

Ako prinos za slučaj bolesti kojega tereti prirez za Radničke Komore (pro- 
pisan za članove od VI—XVII. nadničnog razreda) iznosi Din 2.485.50 u tom slučaju 
iznosi prirez za Radničke Komore: 


Din 2,485.50 : 8 == 310.68 

ili zadužio Din 310.70. 

U smislu ovdašnje okružnice broj 23.440/1924. (»Radnička Zaštita« od god. 
1924. str. 294—298.) imade se do konca god. 1924. od ukupnih ubranih prinosa za 
ukrcane mornare na pojedinu vrst prinosa otpadajući dio izračunati na sledeći način: 

Za primjer uzet ćemo da ie posao brodarstva uvršten u % opasnosti 32. 

Ako tekom jednog meseca sveukunni ubrani prinosi iznose Din 604.800 onda 
će otpasti: 


Na prinose za slučaj bolesti... 4444.44. . Din 360;000.— 
« « « « nesreće . SO i o oja. gi « 172 ,800 — 
« « « « Berzu Rada (7. su ). S oi mr « 27.000 .— 
« &« « « Radničku Komoru (12. 5%). jod dod « 45.000 .— 


Ukupno Din 604,800.— 


Na temeliu ukupnog iznosa ubranih svih vrsti prinosa od Din 604,800.— dc- 
lazimo do iznosa od pojedine napred navedene vrsti prinosa na sledeći način: 

Ubrani prinos za slučaj bolesti od Din 360,000.— jest glavnica od koje se 
ostali prinosi percentualno ustanovljuju. 
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Prema tome odgovara napred navedeni ubrani prinos za slučaj bolesti od 
Din 360,000.— 100%, prinos za slučaj nesreće 48%, prinos: za _Radničku Komoru 
12.5%, prinos za Berzu Rada 7.5% ili ukupno 168% ili drugim rečima iznos od 
Din 604.800 jest 168% od Din 360.000.—. 

Pošto je nedelini prinos za slučaj nesreće do konca god. 1924. iznosio 36%, 
a prinos za slučaj bolesti samo 24% og jednodnevne obezbedjene nadnice. stoga se 
pri izračunavanju prinosa za slučaj nesreće u smislu okružnice Središnjeg Ureda br. 
2062/1923. od 19. maja 1923. (»Radnička Zaštita« od god. 1923. str. 112.) prinos za 
slučaj bolesti imade povisiti sa 50%, a povišeni prinos za slučai bolesti pomnožiti sa 
postotkom opasnosti, a dobiveni umnožak deliti sa 100. 

U nazočnom sSlučaju povišen je za 50% postotak opasnosti u koji je posao 
uvršten, umjesto da se za 50% povisuje prinos za slučaj bolesti. 


Ako dakle ukupni iznos ubranih svih napred navedenih četiri vrsti prinosa od 
Din 604.800.— pomnožimo sa 100 == 60,480.000.—, a ovaj umnožak delimo sa 168 
dobiti ćemo iznos od Din 360.000.— kao ubrani prinos za slučaj bolesti. 


Ako se tai iznos pomnoži sa 48 dobije se iznos od Din 172.800.— kao ubrani 
prinos za slučai nesreće, ako ga se pomnoži sa 12.5 dobije se iznos od Din 45.000.— 
kao ubrani prinos za Radničku Komoru, te ako ga se pomnoži sa 7.5 dobije se iznos 
od Din 27.000.— kao ubrani prinos za Berzu Rada. 

Budući da je od 1. januara 1925. prinos za slučaj nesreće snižen od 6% na 
5% od obezbedjene nadnicce. odnosno od 36% na 30%, to se pri izračunavanju pri- 
nosa za slučaj nesreće za ukrcane mornare od 1. januara 1925. imade prinos za Slu- 
čaj bolesti povisiti za 4 ili 25%, a tek onda povišeni prinos za slučaj bolesti mno- 
žiti sa postotkom opasnosti, a dobiveni umnožak deliti sa 100 ili postotak opasnosti 
povisiti za 4 ili sa 25%, te sa ovim umnožiti prinos za slučai bolesti. 

Ubrani prinos za slučaj nesreće i Radničku Komoru imade se mesečno do- 
značiti ovom uredu, a prirez za Berzu Rada »Državnoj hipotekarnoj banci u Beo- 
gradu«, u korist tekućeg računa Središnjeg Ureda. 

U Zagrebu, dne 24. marta 1925. 

| Generalni direktor: 


Milan Glaser v. r. 


Broj: 8942/1925. 
OKRUŽNICA 
Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika u predmetu doznačivanja ubranih prinosa 
za slučaj nesreće počevši od mjeseca marta do konca godine 1925. 


Svim mjesnim organima. 

Na temelju predloženih podataka o propisanim prinosima u god. 1924.; a u 
smislu Okružnice Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika od 4. novembra 1924. br. 
23.440/1924. (»Radnička Zaštita« od god. 1924. str. 294—298.) ustanovljeno je, da je 
prosječni % propisa za slučaj nesreće od propisa za slučaj bolesti u godini 1924. 
iznosio: 


1. Kod Okružnog ureda u Banjaluci 46% 
s a . | Beogradu 2590 
< . , Bjelovaru 38% 
4. š$ šk aš “a Brodu 32% 
94. s . » > Dubrovniku 31% 
6. n , >, Karlovcu 35% 
7 .: . «+ Ljubljani 30% 
8. : » > Mostaru 21% 
9, , =. Novom Sadu 17% 
10. s , + Osijeku 28% 
ll je S. , ., Sarajevu 36% 


12. Kod pa Ureda u Somboru 


13. 
14. 
215. 
16. 
17. 
15. 
19. 
20. ' 
21. 
20. 
23. 
24. 


Za one mjesne organe, koji nisu predložili podatke o propisanim prinosima u god. 
1924. ustanovljen je gornji % na temelju propisanih prinosa u god. 1923. 

Pošto je prinos za Slučaj nesreće od 1. januara 1925. snižen od 6% na 5% 
od obezbedjene nadnice za % opasnosti 100, to će se u god. 1925. sniziti propis kao 
i inkaso prinosa za slučaj nesreće za 'l+. «Pošto je sniženi prinos za slučaj nesreće 
mogao tek u mjesecu martu 1925. priticati, stoga se za mjesec mart i ostale mjesece 
do konca god. 1925. odnosno do dalnje odredbe, imade sa naslova ubranih prinosa 
za slučaj nesreće, Središnjem uredu doznačiti od ubranih prinosa za slučaj bolesti i 
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Merkura 
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,» Splitu 35% 
,, Subotici 19% 
9 Sušaku 26% 
, Travniku . 62% 
» Tuzli 21% 
,, Varaždinu 20 
, Vel. Bečkereku 38% 
,, Vršcu 27% 
», Zagrebu 21% 
,, Zemunu 26% 
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to po niže navedenim za "ls sniženim postotcima: 
1. Okružni ured u Ban juluči 


o = 
e KJ 


t 


15. 
19. 
20. 
21. 
22. 


29. 


bi 
e coVnangnmanon 


PJ S S 
ED 


*, 


9. 


+ 


radu 


, Bjelovaru 


LE K) 


Brodu na Savi 
Dubrovniku 
Karlovcu 
Ljubljani 
Mostaru 
Novom Sadu 


. Osijeku 
.. Sarajevu 


e 
+ 


s 
s s. 


a. 
id 


, Skoplju 
, Somboru 


Splitu 
Subotici 
Sušaku 
Travniku 
Tuzli 
Varaždinu 


.. Vel. Bečkereku 
.. Vršcu 


3 


- 


. 


Zagrebu 
Zemunu 


24, Brodarski sindikat u Beogradu 
25. »Merkur« u Ljubljani 
20. »Merkur« u Zagrebu 


U Zagrebu, dne 26. marta 1925. 
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Do konca februara 1925. vrede za pojedine mesne organe % (postotci) usta- 
novljeni u uvodno cit. okružnici. 


Generalni direktor: 


Milan Glaser, v. 


r. 


Broj: 24.023/1924. 
OKRUŽNICA 
Serdišnjeg Ureda za Osiguranje Radnika predmetu predlagania popisa uredskih 
namještenika koncem svakog kvartalnog mjeseca. 


Svim okružnim uredima. 

Okružnicom ovog Središnjeg Uređa od 15. septembra 1924. broj gornji (»Rad-_. 
nička Zaštita« VI./249) odredjeno je, da su okružni uredi dužni početkom svakog 
kvartalnog mjeseca predložiti popis sveukupnog svog namješteništva, te je podjedno 
dana i uputa kako se ovi popisi imadu sastaviti. 

Mnogi okružni uredi ne držeći se gornjih odredaba nisu uopšte popise pred- 
lagali, a oni koji su predlagali, predlagali su ih površno sastavljene i sa velikim za- 
kašnjenjem. 

U povodu toga upozoruiu se ovim uprave okružnih ureda najozbiljnije, da se 
ovi popisi imadu u buduće tačno sačiniti prema uputi danoj napred spomenutom 
okružnicom i predložiti ovom Središnjem Uredu na odredjeno vrijeme, jer će se u 
protivnom slučaju ravnateljstvu ovog Središnjeg Ureda staviti predlog da za prvi 
puta proti odgovornom ravnatelju izreče novčanu kaznu po 8146.2. 0. R.aakoni 
to ne bi koristilo, da se proti istome disciplinarno postupa. ' 


U Zagrebu, dne 27. marta 1925. 
' Generalni direktor: 


Milan Glaser, v. r. 


Broj: 1657/1925. 
OKRUŽNICA 
Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika u pogledu povišenja bolno-opskrbnih tro- 
škova u Ortopedijskoj bolnici u Zagrebu. 


Svim mjesnim organima. 

Uprava ortopedske bolnice u Zagrebu, dostavila ie ovom Središnjem Uredu 
svojim dopisom od 23, novembra 1924. broj 3343/24. rešenje Pokrajinske uprave, ode- 
lenja socijalne politike u Zagrebu od 18. novembra 1924. broj 14. 921/24., kojim se 
Od 1. aprila 1924. povisuju bolno-opskrbne pristojbe zbog povišenja cijena živežnim 
namirnicama, te sanitetskom i kirurškom materijalu kako slijedi: 


za 1. dijetu od D 21 na D 30 dnevno 


.. I. 1, La] +2 21 399 3 35 31 
1 HI. LE) +, .. 40 Lk] 1, 70 *. 
.. IV. 2. 9, 9, 21 3.1, 9 35 + 


I. dijeta sastoji se u mlečnoj hrani, samo za teške bolesnike nakon operacije. 

II. dijeta jest obična bolesnička: hrana. 

II. dijeta najbolja hrana, 2 put pečenje dnevno. 
IV. dijeta za djecu. kombinirana iz II. i III. dijete. Obroci su razmjerno mnogo 

manji. 
Dostavlja se prednje znanja radi. 
U Zagrebu, dne 20. februara 1925. 
Generalni direktor: 
u z. 


Milan Jaklič, v. r. 
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PaBHaTeJbcTBO moTnucaHor_ OKkpyoxkior_ Ypena y cBojoj cexuuuu og 11. Ge- 
6pyapa 1825. IO TaukoM 46. ceuH. 3anucHuKa 3aKJIbyuHJo je, na ce rr. Bbypa Mulny- 
THHOBHH, KibiKap u3 IlauueBa u Kapjo 3axapu, MJIHHApCKU paguuK u3 Bpiuua, y 
.CMHCJIY S 72. CTaTyTa pa3peuiH 1y;KHOCTH H IpaBa uJaHoBa PaBHaTeJBCTBA H3B pa3- 
JIOTA, LITO HCTH HMCY IPHCYCTBOBAJIH IBEMA CeIMHLAMA PaBHaTEJECTBA M AKO Cy HA 
MCTE NpPOIIMCHO IIMCMEHO IIOBMBAHM, TE YCIIPKOC IIHCMEH€ OIOMEH€ HHCY OLIJIH HH 
Ha ceguuuy PaBHaTeJbcTBa og 11. be6pyapa 1925. rog. 


OKpyacuu Ypeo za Ocurypawe Paonuka y Bpuuy. 


OnnyKoM PaBHaTeJ6cTBaOKpyokHor Ypenla 3a Ocurypawe Panuuka y Beo- 
<rpany, y cenuuuu on 15. neuem6pa 1924. roj. rog Tau. 115. cejH. aari. yBakeHa je 
ocTaBKa r. /lasuny Hukonuty, ujaHy IOM. PaBHaTeJBCTBA, A Ha IBETOBO MECTO IIO- 
.3HBa Ce IeroB šaMeHuK r. Boka PajkoBuh, kpojau ua Beorpaja. 


Okpyacunu Ypeo aa Ocurypawe Pa0onuka y Beorpaoy. 


IZBORI SLUŽBENIKA KOD OKRUŽNIH UREDA ZA OSIGURANJE RADNIKA. 


Zaključkom upravnog odbora Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika u 
Zagrebu od 24. do 27. februara 1925. odobren je po novom Službenom Pravilniku 
izbor: 


I. Kod Okružnog Ureda za Osiguranje Radnika u Banjaluci. 
1. za činovnika pomoćno-tehničke struke. kat. C., pol. IX. Anton Martinčević. ' 
II. Koo Okpyacunor Ypeda 3a ocurypawe paduka y Tyamu. 
1. za uUHHOBHHKE KaHIEJIApHjCKE CTPYKE, KaT. ll, noj. IX. JoBo BRecapeBni, 
ypencku nueBunuap u Tojko Ko3omMapa. 
2. UHHOBHHKA NOoMOhHO-TEXHHUKE CTPyKE, KaT. LI, noji. IX. Agem MexmejarHi, 
3. 84 CJIJKHTEJBE CJIYKHTEJBCKE CTpyK€, KaT. ]L, noj. IX. Ocmo X. MycTapuhi 
ypencKu gueBuuuap u /iparo Pparuh ypelcku IHeBHuuap. 


III. Kod Okpyacnor ypeda aa Ocurypawe Paonuka y Tpasnuky. 
1. 34 UHHOBHHKA KaHLEJIAPHjCKE CTPyK€, KAT. Il, moji. VII. Emu BornaHuh, 
"YPeICKH UHHOBHHK. 
2. 84 UMHOBHHKA KaHLEJAPHjCKE CTpyKE, KAT. [1, no. IX. KpcTO Kpeno. 
3. 34 CJIJIKHTEJbA CJIIKHTEJBCKE CTpyK€, KAT. /(, noj. Xl. EpHecT LIIKOBPpU. 


IV. Koo Okpyacnor ypeča 3a Ocurypawe Padnuka y Beorpa0y. 

1. za UHHOBHHKA KIBHFOBOJICTBEHE CTPyK€, KAT. 5, NOJ. IV, Hukona KejJni,, 
UHHOBHMK Cpelniiier ypena aa Ocurypawe Papuka. 

2. 34 UHHOBHUKA AJLMHHHCTPATHBHE CTPyKE, KaTeropuja E, nom. V. BojucnaB 
JaKkoBJbeBuh. 

3. 34 U4HOBHHKA ANMHHHCTpaTHBHE CTPyKE, KAT. B, noJi. VI. Muha TIp»kyJEEBHh, 
YPeCKH UHHOBHHK. 

4. 3a UHHOBHHKA KIbHTOBOJICTBeHe CTpyK€, KAT. B, moji. Vl, Braroje KpcTHi, 
TIPpHBATHH _KIbHTOBOGa. 

5. 34 UHHOBHHKA ANMHHMCTPATHBHE cTpyke; Kar. B, noj. VII. /lumuTpaje 
BoliKoBuH, ypelICKH HHHOBHHK. 

6. 34 HUHHOBHHKA AAMHHHCTpPATABHE CTpyK€, KAT. B, moji. VIII. EBreuuje Ara- 
TOHOBHhH, YPEACKH UHHOBHHK. 

7 34 UHHOBHHKE KaHLEJApHjCKE CTpyK€, KAT. ll, IOJI. VII. lumurpuje JIykuh 
H ApTryp KOxyT, ypeICKH UHHOBHHLIH. 
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8. 34 UHMHOBHHK€E KaHLEJIApHjCKE CTpyKE, KaT. LI, noji. VIII. Brako ][eTkoBH, 
MunaH Panojuuut, Jby6ucaB MnuxajnoBut, Pagouw BaG6oBuh, Pagmujna /(eMHPpOBHuKA,_ 
Ama IT penuapcku, Codbuja KapaGenuh, Jby6o /lpar. JosanoBuh, Jby6uua MapojeBu, 
Yego MugnoiueBuhi, IlaBjre IlerkoBuh, BuKTOp IlackojeBuh, Jlašsap MBaHoBuh, ypencKH 
UHHOBHHLIH H Bojucnas BorgaHosuh, IoBjepeHHK €EKCIIOZHTYpe. 

9. 34 UHHOBHHKA UOMOKHO-TEXHHUKE CTpyK€, KaT. LI, noj. VIL. Tjuropnje 
Cnajx, ypexcKH UHHOBHHMK. 

10. za uuHoBHuKa KaHuenapujcke cTpyke, Kar. ll, noj. IX. Ropbe MugerTu, 
Jaropka PanynoBuh, KpcrTa IlonoBuh, Jlena Mruh, /lparyrau MujeHkoBHE, /[paroJby6 
KuTaHoBuh, Craceuuja CrebaHnoBuh, Ilayna Konap, Mujo /(parmupuh, IlaBrne /[paiu- 
KOBHR, Jparuia BornaHoBuh, Hukoja BykauwuuHoBut, Panmuja Hukojmui, PyoKkuua 
IKuBuš, Auka Mnuhi, Onra LlepoBsuh, Munopag Kpcruh, MarnajeHa CrojanuHoButi, 
Jla30 KouoBnt, Bopie Hnuh, u Haranuja /lecnoToBuh, ypeuCK4 uU4HOBHHMLH ; Mujo 
MnajeHoBukh, AuTe KyJ6HLU M BocuJeKA JaHnua, npuBaTHH UHHOBHHLIH ; Jby6una JIuJMuKA, 
AHeBHHUAPKA LUpeKUHje IPKABHE CTATHCTUKE ; BunocaBa byKoBuk, GHBIUIlAa IPpHBpeMeHa 
yuuTe/buua ramHaauje; BuuiecnaBa Bypnuuh, CTyneHTKHWa bunošouje; Orra Muiuuh, 
GuBiua HamjeluTeuuua caHuruTcke yrnpaBe; MujnuBoj Tpyjuh, GuBluu rmogobuuup, 
Toma Hnui, GuBuiu nucap 6epse pana. 

11. 34 CJIYIKUTEJbE CJI)IKUTEJBCKE_ CTpyK€, KaT. /1, noj. IX. MujucaB Pago- 
BaHoBHH, JosaH JlašapeBuh, CBerošap CrankoButi, Mapko IIlapueBuh, CgeTošap Muju, 
bypo Bopuk u AHupa /lumuh, ypeICKH NOpHBpeMEHH CJIJ)KHTEJBM. 

12. 34 CJIYIKHTOEJbE CJIJKHTEJBCKE CTPYKE, KAT. /[, NoJi. X. JbyG6omup IIInupui, 
MunaH Bbepuh u BojucnaB JoBaHoBuh, CJIVKMTEJBH. 

13. Za CJIJKHTEJBE CJIPOKHTEJbBCKE CTpyK€, KAT. /L, nog. XI. JakoB Kpmnoruk, 
OuBluu modpep, u ?)KuBojuu TorjiuueBuh, GHBLIH OGyuapCcKH PAlHHK. 


V. Kod Okružnog Ureda za Osiguranje Radnika u Brodu na Savi. 


1. za činovnike kancelarijske struke kat. C., pol. IX. Mato Dardalić, činovnik 
okružnog ureda u Osijeku, Milan Mandić, privatni činovnik i Albert Koch. voditelj 
ispostave ; 

2. za činovnika kancelarijske struke kat. C., pol. VIII. Nikola Benašić, ured- 
ski činovnik ; 


3. za činovnika knjigovodstvene struke, kat. B., pol. VI. Josip Mirković, ured- 
ski činovnik. 


VI. Koo Okpyanor ypeoa aa Ocurypatwe Paounuka y Hosom Cady. 


1. 34 CJIJIKHTEJbA CJIYIKATEJBCKE CTPyKE, KAT. D, noj. XI. Jyaka Tom auukoBuE 
ypencka GoJIHMUAPKA. 


VII. Koo Okpyxcnor ypeaa aa Ocurypawe Paonuka y Ben. Beukepeky. 
1. 34 CJIJIKHTEJbA CJIJIKHTEJBCKE CTPyKE, KAT. D, nom. XI. Mapuja Koju. 


VIII. Kod Okružnog Uređa za Osiguranje Radnika u Osijeku. 
1. za činovnike kancelarijske struke kat. C., pol. VIII. Katica Waller, Anica 
Dundović, Stjepan Vilagoš, uredski činovnici. | | 


IX. Kod Okružnog Ureda za Osiguranje Radnika u Zemunu. 
za Služietlja služiteljske struke, kat. D., pol. XI. Nikola Koščičarić. 


X. Kod Okružnog Ureda za Osiguranje Radnika u Zagrebu. 

1. za činovnike kancelarijske struke kat. C., pol. VII. Dragutin Mlakar i Ivan 
Skender, uredski činovnici; 

2. za činovnike kancelarijske struke. kat. C., pol. VIII. Ivan Suknaić, Antun 
Sandali, Dominik Šegota i Gjuro Ivanković, uredski činovnici ; 

3. za Činovnike _kancelarijske struke, kat. C., pol. IX. Milan Mamuzić, Zvo- 
nimir Zlatec, Mira Kalafatić, Marijan Polić. Franio Haramustek, Tereza, Femenić- 
Gjurak i Stjepan Lalić, uredski dnevničari: 

4. za činovnika administrativne struke, kat. B., pol. VII. Makso Augustinčić, 
uredski činovnik: 


5. za Služitelia služiteljske struke, kat. D., pol. XI. Florijan Presočki, uredski 
pomoćni stužiteli. 
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IZBORI LIJEČNIKA-ČINOVNIKA KOD OKRUŽNIH UREDA ZA OSIGURANJE 
| RADNIKA. - 

Zaključkom upravnog odbora Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika u 
kota od 24. do 27. iebruara 1925. odobren je po novom Službenom Pravilniku 
izbor: 

I. Kod Okružnog Ureda za Osiguranje Radnika u Dubrovniku. - 

1. za lekara-činovnika 1. plaćevnog razreda, 1. plaćevnog stepena Dr. Ignje 
Pitarević. 

II. Kod Okružnoe» Ureda za Osiguranie Radnika u Splitu. 

1. za lekara-činovnika II. plaćevnog razreda, 1. plaćevnog stepena, Dr. Ante 
Kovačić, uredski ugovorni lekar, Dr. Mate Iveta, uredski ugovorni lekar, Dr. Šime 
Ljubić, uredski ugovorni lekar ; 

2. za lekara-činovnika II. plaćevneg razreda, 3. plaćevnog stepena, Dr. Marin 
Ivić, uredski ugovorni lekar; 

3. za lekara-činovnika I. plaćevnog razreda, 2. plaćevnog stepena, Dr. Ante 
Matijaca. 


PREVODJENJE LIJEČNIKA-ČINOVNIKA KOD OKRUŽNOG UREDA ZA OSIGU - 
RANJE RADNIKA. 


Zaključkom odbora ravnateljstva Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika u 
Zagrebu za prevodjenje lekara-činovnika od 24. do 27. februara 1924. prevedeni su 
po novom Službenom Pravilniku lekara-činovnika, za lekare-činovnike: 


1. Kod Okružnog Ureda za Osiguranje Radnika u Splitu. 
a 1. za lekara-činovnika II. plaćevnog razreda, 2. plaćevnog stepena Dr. Marko 
ibica. | 


HATJEHAJM. 
 OkpyxHH ypen 3a Ocurypaewe Pannauka y Beg Beukepeky 
pacnucyje Harjeuaj aa nonyibewe jeguor Mjecra OBPXxXOBOJHTEJBA KaTeropnje II, 
nojoxaja IX. PeenekTaHTH CY NIy>KHH Na TIOJIHECY CIIOMĆHYTOM YPELY TIPOTIHCHO 
OOJIOKEHE MOJIGe O VKJbBYUHBO 20. anpuja 1925. y 12 caru o roje. 


OKPYXKHH ypel 3a Ocurypawe PagHuKka y Com6opy pacriucyje 
HaTjeuaj aa nonyibewe cjujenehux mMjecrTa: 

3a jeIHO MJECTO UHHOBHHKA AJMHHUCTPATHBHE CTPy KE KaTEFOpHje B, 
ToJoxKaja V., 

3a jemo Mjecro uMHOBHHKA KIBRHFOBOACTBEHE CTpPyKE KaTErOBHje 
B, nonoaja V., 

3a jenHo MjeCTO UHHOBHHKA KaHLEJApHjCKE CTpPyKE KATErOpnje LI 
nojokaja VIII., 

aa jego Mjecro uuHOBHHMKA NOMOHKHO-TEXHHUKE CTPyKE KATe- 
-ropuje [1l, nojokaja VIH. u 

aa jeiHO MJeCTO UHMHOBHHKA KaHLEJApHKjCKE CTpPyKE KaTEFrOpHje LI, 
nojokaja IX. 

Y KOJHKO Gyne Ha KOje OIL OBHX MeCTA uZa6paH CJIyIKGEHHK H3 OBOF Ypela, 
oOaBuT he ce yjenuo u360p u Ha OHO MECTO, Koje je NOTHUHH CJIy)KGEHHK HO HOBOT 
ua6opa 3amnpemMao. 

Mon6e ce uMaly IOIHHjeTH CINIOMEHYTOM YPeNY HO YKIBYUHBO 20. anpuja 
1925. ro1. 
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OKpyxKHH ypen 3a Ocarypage Paguuka y Beorpany pacnuHcyje 
Ha OCHOBY 34KJbyUKA CBOT PABHATEJBCTBA HaTjeuaj 34 JEKAP€-UHHOBHHKE H TO: 

i. aa beorpal u OKOJIKUY Y CBOjCTBy JEKApa-uHHOBHHKA II. nJaheBHor pa3peja: 
ša jeguor Jekapa ša KOKH& H BeHepuuHe 6oJecTu u 3a 11 Jekapa ormuiTe MeluuuHHe, 
Te Y CBOjCTBy JEKApa-uuHoBHuKa 1, njaheBHor paapena: aa jeguor Jiekapa KHPyYpra 
u 2 ay6Ha Jekapa. 

Il. aa KparyjeBau M OKOJIHLY Y CBOJCTByY JIeEKApa-uuHoBHuKa [. njaheBHor 
paapena: 3a IBa JeKapa OmuTe MejuuuHe, 3a jegHor JIeKAapa 34 KOJKH€ H BeHEpHuHe 
GOJIECTH H 3a jeliHor 3y6Hor JeKapa. 

li. za Huiru u OKOJIMUJY y CBOjCTBy JeKApa-uuHoBHuKa I. nmjakeBHor pašpena: 
34 2 JIEKApa OrfiiTe MenuuuHe, aa jeuHor Jiekapa 34 KO)KH& HM BEHepHUHE GOJIECTH H 
3a 1 3y6Hor JIeKApa. 

IV. ša Y»Kuue u oKkoJiuny ša jenuor Jjekapa ormiuiTe mejuuduHe y 1. njaheBHOM 
paspeny. | 

V. ša BaJbeBO H OKOJIHLY 3a jelIHOr JeKApa OTILITeE MeRHLHHE y II. nJAaHeBHOM 
pa3pely. 

VI. aa JleckOBau 4 OKOJIHLY 34 BA JIEKApA OTILITE MEAHLHHE Yy 1. NJIAHeBHOM 
pa3peny. | 

VII. 3a KpyueBau, IlookapeBau u CmenepeBo 3a jeidor JeKkapa OTIITe MEJIH- 
uuHe y Ii. njaheBHOM pa3špeny. 

aa Bpaiwe, AjekcuHau, 3ajeuap, JaronuHy, KibakeBau, KpajbeBo, JIlošHuuy 
IberoTHHE, Ilupor, Ilpokyrube, Yynpuja, Tauak, TlanaHKka, Illa6au u Ioxera no jenuor 
JEKapa OlLUITe MeRHUHHE y I. njIaHeBHOM pa3peny. 

Mogn6e OOJIOKeHe Ca CBHMA OKYMEHTHMA HMAJY Ce NpelaTH IIO MOFyhHOCTH 
J4uHo HajkacHHje no 15. anpuna 1925. 12 uacoBa O Noge Koji CIIOMEHYTOT_ ypeja. 


OKPyXKHH ypen aa Ocurypawe PagHuka y TpaBHuky pacnucyje 
HaTjeuaj Ha OCHOBY 3AKIbyUKA CBOF  PABHATEJBCTBA 34 JEeEKApe- uUHHOBHUKE 
«aKO CJIHjEJIH : | 

I. aa cpea TpaBHuKk sa Ba Jekapa-uuHoBHuKa Il. njakeBuor paspena 1 
njaheBuor creneHa, og Kojux he jenaH GUTH CTAJIHO HaCcTateH y Typ6erTy. 

ll. aa cpe3 Jajue aa jenuor Jekapa-uuHoBHHKa 1. njaheBHor paapena. 1. naa- 
eBHor CTereHa. 

Ill. sa cpe3 3eHuuy sa jeuHor Jekapa-uuHoBHuKka 1]. njaheBHor paspena, 1 
njakeBHor CTereHa. | 

IV. 3a nojpyuje ucnocTaBe 3aBu4oBHHH .Te 1yMCKY Npyry TperepcoH aa ABa 
JeKapa-uuHoBHuKa Il. nmjakeBnor paaspena, 1. njaheBHor crTereHa, oj Kojux he jema 
HMATH nujeueiwe uJIaHOBa, KOJH JOKE y GOJIHHLIH, A APyTH aM6y IATOPHO, 

Mon6e cBojepyuHo rmucaHe H IOTPe6HHM NOKYMEHTUMA OOJIOKEHE MMAJLy Ce 
NOHHjeTH CNOMEHYTOM OKpy»KHOM ypeny Hajkaciuje no 12. anpuna 1925. y 12 caru 
O IIOJIHE. 


YBjemu rnede Popiux Knamjeuaja odpekenu cy upema uponucuma Cnyac6enor 
fipasunnuKka neKapa-uunoBnuKka. 
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NATJEČAJ. 


Na osnovu zaključka ravnateljstva Okružnog Ureda za Osiguranje Radnika 
u Zemunu: od 23; novembra 1924. raspisuje se natječaj: 

1. za jedno mjesto lekara činovnika za opštu praksu sa sjedištem u Zemunu 
IL. ili III. kotar u I. plaćevnom razredu I. stepen, sa godišnjom platom od 24.000.— 
dinara, te eventualno porodičnim dodacima i ostalim pravima, koje propisuje Služ- 
beni pravilnik lekara činovnika ; 

2. za jedno miesto lekara činovnika zubara sa sjedištem u Zemunu u II. pla- 
ćevnom razredu I. stepen sa godišnjom platom od 30.000.— dinara, te eventualno 
arka dodacima i ostalim pravima koje propisuje Službeni pravilnik lekara či- 
novnika 

Dužnost je lekara zubara, da dnevno ordinira u uredskoj ambulanti, sa ured- 
skim uredjajem. | 

3. Jedno miesto zubnog tehničara u kategoriji C. položaja VIII. sa godišnjom 
platom od 18.000.— dinara i sa inim prinadležnostima. 

Molbe za sva tri mjesta predaju se do 10. maja 1925. 

Na kasnije stigle molbe ne će se obzir uzeti. 

Uvjeti glede gornja 2 mjesta odredjeni su prema propisima AD sravile 
nika lekara činovnika Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika. 


Okružni Ured za Osiguranje Radnika u Zemunu. 


POPIS 


Mjesnih organa Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika, 
I. Okružni Uredi za Osiguranje Radnika: 


1. Banjaluka: Vrbaska aleja. Telefon 35. 13. Skoplje: Kralja Petra ul. br. 26. Telefon 64. 
2. Beograd: Molerova ul. br. 33. Telefon 21—85. 14. Split: Katunarićev prolaz. Telefon 181. 

3. Bjelovar: Kačićeva ul. br. 33. Telefon 43. 15. Subotica: Pašićeva ul. br. 13. Telefon 110. 
4. Brod na Savi: Mesićeva ul. 75. Telefon 143. 16. Sušak: Primorska ulica br. 61. Telefon 3—68. 
5. Dubrovnik: Čingrijina ul. br. 309. I. kat. 17. Travnik: Gimnazijska ul. br. 1. Telefon 19. 
6. Karlovac: Zrinjski trg br. 12. Telefon 52. 18. Tuzla: Kralja Petra ulica. Telefon 40. 

7. Ljubljana: Turjaški trg br. 4. 1. kat. Tel. 279. 19. Varaždin: Preradovićeva ul. br. 23. Tel. 93. 
8. Mostar: Srednja ul. br. 122. Telefon 52. 20. Vel. Bečkerek: Svetozara Markovica ulica 
9. Novi Sad: Njegoševa ul. 30. Telefon 74 i 349. br. 2. Telefon 209. 
10. Osijek: Gornji grad, Strossmayerova ulica 21. Vršac: Vilsonova ulica br. 10. Telefon 125. 

br. 6. Telefon 91. 22. Zagreb: Preradovićeva ulica br. 42. i 44. 
. Sarajevo: Koševa ul. br. 10. Telefon 210. Telefon 647 i 2175. 


ba 
do a 


12. Sombor: Vilsonov trg br. 2. Telefon 124. 23. Zemun: Primorska ulica br. 14. Telefon 31. 


ll. Blagajna za osiguranje radnika saobraćajnih preduzeća. 
1. Blagajna za Osiguranie Radnika Brodarskog Sindikata kraljevine Srba, Hrvata i Slovenaca u 
Beogradu, Karadjordjeva ulica br. 18. Telefon 2863. 
lil. Privatno-društvena blagajna: 


1. Blagajna za osiguranje radnika Hrv. trgovačkog društva »Merkur«, Zagreb, Trg 29. listopada. 
Telefon 358. 


SOCIJALNO-POLITIČKA REVIJA | 


RADNIČKA ZAŠTITA 


SLUŽBENI GLASNIK SREDIŠNJEG UREDA ZA OSIGURANJE RADNIKA 





GOD. VII. | ZAGREB, DNE 1. JUNA 1925. BROJ 5-6 
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Dr. Željko Hahn: 
Liječilišta radničkog osiguranja. 


Radničko osiguranje u našoj državi ima oko 500.000 članova a samo tri lje- 
čilišta, četvrto će se tek sada graditi. Pitanje, da li je akcija za ostvarenje pučkih 
lječilišta pošla pravim putem, kod nas još nema prave aktuelnosti. Ta mi još ne 
možemo udovoljiti ni najminimalnijim zahtjevima. Ali valjda će baš zato biti koris- 
no. ako posmatramo, kako shvaća najmodernije zakonodavstvo socijalnog osigura- 
nja pitanje pučkih lječilišta i ako posmatramo kakvih lječilišta imamo i kakav je rad 
u ovim lječilištima. | | 

Do ostvarenja lječilišta u socijaln. m osiguranju došlo je poslije potpunog 
preokreta u shvaćanju pravog cilja radničkog osiguranja. 

Prošla su vremena, kada se smatralo da je davanje hranarine i pogrebnine 
najvažnija zadaća radničkog osiguranja. Mogli su to misliti osnivači prvih malih 
bolesničkih blagaina radnika i malih obrtnika, kojima je zaista najvažnija zadaća 
bila, da osiguraju hranarinu i »lijepi« pogreb. 

Moderno zakonodavstvo smatralo je, da je radničko osiguranje organizacija 
sila u Svrhu obrane narodnoga zdravlja, a u prvom redu zdravlja radnog čovjeka. 
Liječenje bolesnika, i to pošteno i savršeno liječenje. koje odgovara potpuno da- 
našnjem staniu medicinske nauke, pa profilaksa protiv bolesti — to je danas naj- 
važnija zadaća socijalnog osiguranja. 

Zato je postala uloga lječilišta u radničkom osiguranju sve važnijom. Dobri 
uređaj lječilišta, higijenski stan i obilna hrana, to su važni faktori liječenja. A 
baš je do njih vrlo rijetko mogao doći bolesni radnik, dok se radničko osiguranje 
nije pobrinulo za ostvarenje  sopstvenih lječilišta. Uviđali su svi mjerodavni 
faktori, da je »skupo« liječenje u dobro uređenom sanatoriju zapravo naijeftiniji 
način liječenja. Ako bolesnik sa početnom aktivnom tuberkulozom u lječilištu poslije 
tri mjeseca postaje sposobnim za rad. onda je to jeftinije, nego da mu se davaju 
lijekovi i hranarina kroz godinu dana, katkad i više puta, i to bez rezultata, dok ne 
umre od tuberkuloze. Istina, da je i ova istina samo relativna. Istina je naime, 
ako je rad socijalnoga osiguranja dobro organizirani i ako u lječilište »+ dolaze ne- 
izlječivi bolesnici, a nije istina, ako se obratno radi. 

Tako ie ostalo pitanje organizacije rada tih lječilišta važnim pitanjem. Naino- 
viji zakon o socijalnom osiguranju, koji se sada raspravlja u francuskom senatu, - 
“ izrađen ie u duhu socijalne higijene. 

Nalaže blagajnama, da se imaju vobrinuti za lječilišno liječenje bolesnika. i 
da stvaraju lječilišta i druge ustanove ne samo za liječenje bolesnika, nego i za 
proiilaksu bolesti. 

Engleski. zakon od 1911. godine stvorio je posebni fond za sanatarije. Dr- 
žava je nreuzela naiveći dio troškova sanatorija za tuberkulozne f velikim materi- 
jalnim žrtvama pomogla ostvarenje cijeloga niza sanatorija radničkog osigurania. 

Njemačko radničko osiguranje imalo je već prije rata nešto više od 100 lječilišta. 

U Čehoslovačkoj imaju blagajne takođe lijepe i dobre sanatorije. Mala bla- 
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gajna u Moravskoj Ostravi, sa 18000 članova, ima veliki sanatorij u Zbrašovu Hranic, 
i jedno lječilište u banji Lažne Toplice Hranic. Česka se privreda bori teškom kri- 
zom, ipak su češke blagajne poslale slabu i bolesnu djecu osiguranih članova na mo- 
re i u Tatru. Služili su time narodnome zdravlju i socijalnoj profilaksi i preko zakon- 
skih obaveza. 

Kod nas radi sama država energično i aktivno, da izgradi organizaciju zdrav- 
stvene službe u duhu socijalne higijene i profilakse. Ministarstvo Narodnog Zdrav- 
lja stvara sve više nove. institucije socijalne higijene. | 

Radničko osiguranje dakle nije moglo baš kod nas zaostati. Što više u nekom 
pogledu vršilo je inicijativni rad. Besplatnim liječenjem djece, uređenjem  ambula- 
nata pa i specijalističkog liječenja i zubne njege u manjim gradovima služilo je na- 
rodnom zdravlju i širilo je zdravstvenu kulturu.već onda, kada je kod nas bilo još 
vrlo malo drugih ustanova socijalne higijene. Ostvarenjem svojih lječilišta nasto- 
jalo je usavršavati liječenje svojih bolesnih članova. Sve ovo nije mnogo, pa i nije 
moglo biti mnogo, već s obzirom na tešku situaciju naše privrede i pogledom na 
psihološku činjenicu, da zdravi čovjek ne će mnogo da žrtvuje za uređenje liječenja i 


e Ipak imamo već 3 lječilišta, pa će biti korisno posmatrati kakva su, i kako 
e: , | 
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Brestovac, stara i nova zgrada sanatorija. 


1. Sanatorij Brestovac na Sljemenu kraj Zagreba. To je prvo lječi- 
lište za grudobolne u našoj zemlji. Okružni ured u Zagrebu osnovao ga je prije 15 
godina, Dr. Dežman i pokojni direktor Ancel uspjeli su neumornim radom poslije 
teške borbe da se sagradi ovo lječilište. Grad Zagreb i grof Kulmer podupirali su 
ovaj rad, pa se sanatorij iz malih početaka polako proširio. Ove godine sagrađena 
je nova stanbena zgrada za liječnika i druge namještenike. Lječilište ima sada tri 
stambene zgrade i sporedne zgrade za gospodarstvo i za strojarnu. Ima od prilike 
100 kreveta, i to 70 kreveta u dvjema zgradama samog sanatorija, a 30 kreveta u 
jednoj baraki bolnice Brestovac za invalide. Da bi se i ovi bolesnici mogli smjestiti 
u samom sanatoriju, dozvoljen je kredit da se izgradi jedno novo krilo tako zvane 
stare zgrade sanatorija. Stambene zgrade su svjetle i okrenute prema jugu. Sanato- 
rij leži na malom platou na obronku Sljemena 846 m nad morem, u krasnoj prirodi. 
Udaljen je od Zagreba 17 km: 11 km tog puta su blage serpentine u bogatoj bukovoj 
i ielovoi šumi na Sljemenu. Ova šuma okružuje cijeli sanatorij. pa u blizini nigdje ne- 
ma većih*ljudskih naselja. Vidik na dolinuSave i Zagreb prekrasan ie. Vide se šumo- 
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viti brežuljci, bijele kuće sela oko Zagreba, dolina sa srebrnim rupcem rijeke, more 
kuća i značajka Zagreba, vitki tornjevi prvostolne crkve, Stara je istina, da lijepota 
prirode povoljno utiče na liječenje. Duša bolesnika osjetljivija je, krasota prirode 
ublažuje tešku dosadu samotnog, lječilišnog života. Duševni i tjelesni mir, čisti svježi 
uzduh, sunce i svjetlo pomažu liječenju bolesnika. Sanatorij ima dvije široke ležaone, 
okrenute prema jugu, ima dvoranu za nrekodnevni boravak, sa kino-uređajem. bla- 
govaone, lijepe putove za šetnju u šumi sa blagim nagibom, jer je pored dobre hrane 
i izdašnog iežanja i umječreno, po naredbi liječnika stručnjaka uređeno gibanje važan 
faktor liječenja. Sanatorij' ima sovstvenu električnu centralu, vodovod, kanalizaciiu, 
malu ekonomiju: vrtljarstvo, mljekarstvo i svinjogojstvo, što poboljšava ishranu bo- 
lesnika, jer je dovoz iz Zagreba dosta težak i skup. Bolesnici dobivaju dnevno pet 
obroka hrane, svega 4000 klorija, dok je normalna hrana tjelesnog radnika 3000 kalo- 
rija. U lječilištu liječi se godišnie 300—400 bolesnika s aktivnom tuberkulozom svih 
stadija, dakle i teški slučajevi. _ 





Brestovac: Vidik na staru zgradu sanatorija. 


Sanatorij ima primarnoga liječnika—stručnjaka i pomoćnog liječnika, oba sta- 
nuju u samom lječilištu. Bolesnici se liječe i specifičnim liječenjem i fizikalno dijetet- 
skim načinom liječenja. Lječilište ima Rčntgen stroj, kvarc-lampu,, uređaj za liječenje 
meumotoraksom, to '-“«<t vještačkom kompresijom bolesnog krila pluća, uslijed čega 
Ovce miruje i ozdravi; ima malo sunčano kupatilo i sva druga sredstva modernog 
liječenja tuberkuloze. Uređaj za desinfekci u, pliuvačke i pljuvačnica povećat će se 
Ove godine, a dozvoljen je kredit i za uređenje hidroterapije t. j. uređaja za liječenie 
vodom. | 

Uspjesi liječenja Su izvrsni. Po iskazu Dra. Nemanića otpušteno je 1922 godine 
86.5% bolesnika poboljšano, 7.9% nepromijenjeno, 4% pogoršano, i samo 1.6% je 
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umrlo. To je izvrstan rezultat, ako se "zme u obzir, da se na Brestovac šalju vrlo 
teško bolesni članovi. Po iskazu dr. Nemanića* bilo je 1922. godine 35.30% bolesnika 
u III. stadiju tuberkuloze. To ne bi smjelo biti. Imamo vrlo malo sanatorijskih kre- 
veta a vrlo mnogo bolesnika. 

U našoi državi 13.5% svih umrlih umire od tuberkuloze. Od članova radničkog 
osiguranja umrlo je 23.9%, skoro još jedamput toliko. Imamo vjerojatno oko 18000 
do 25000 tuberkuloznih. i od prilike 5000 njih, koji su podesni za liječenje u lječili- 
štu.. Ne smijemo dakle slati u lječilište na ono malo kreveta, što ih imamo, ni one lake 
Slučajeve, koji se i kod kuće daju liječiti, pa ni one preteške, koji se više uopće ne 
daju izliječiti. Liječnici moraju u lječilište Brestovac upućivati samo one slučajeve 
aktivne tuberkuloze 1. i II. stepena, (po Gerhart-Turbanu) koji se ioš sigurno daju iz- 
liječiti, pa će onda ovai sanatorij zaista potpuno ispuniti svoju misiju.. Tuberkuloza 
je bolest, koja se dade izliječiti, ako se na vrijeme i po propisima moderne terapije 
liječi. Brestovac imao je i ima sve preduvjete ovog liječenja. ali dosadašnji način 
upućivanja bolesnika mora da prestaje. 

Država je već postavila prilično gustu mrežu dispanzera za tuberkulozne u raz- 
nim krajevima naše države. Ovi dispanzeri morali bi biti prava žarišta borbe protiv 
tuberkuloze. Radničko osiguranje morat će u cijeloj državi urediti zajednički rad sa 
ovim dispanzerima, koji će onda i samo onda biti pravi nosioci borbe protiv tuberku- 
loze. Put u sanatorii morao bi da ide krozove dispanzere. Samo onai bolesnik, koga 
je dispanzer preporučio, mogao bi ići u sanatorij, a iz sanatorija bi put morao vo- 
diti natrag dispanzeru. koji mora da vodi brigu ne samo o dalinjem liječenju nego 
i o nadzoru bolesnika i njegovog stana, vk njegovom socijalnom položaju. o zaštiti 
njegove obitelji i djece. Liječenje iednog bolesnika na Brestovcu stajalo je 1923. g. 
83 dinara na dan, to je za vrijeme od tri mjeseca 7.470 dinara, a za vrijeme od 6 
mjeseci skoro 15000 dinara za jednog bolesnika. To je veliki trošak, koji se ne smije 
potrošiti bez koristi na bolesnike. koji iz nrotekcije: ili iz samilosti dolaze na Bre- 
stovac. ili se šalju samo zato. da se niihova obiteli oslobodi teškog tereta., a da to 
njihovo zdravstveno stanje ne zahtijeva ili ako nema izgleda, da će ozdraviti. Bresto- 
vac je blago naševa radničkoga osiguranja. koje se upućivanjem takovih bolesnika ne 
bi smelo diskreditirati. 

Klimatične prilike su povoljne. Brestovac je alpinsko klimatsko liječilište sred- 
nje visine. (846 m.) Zaštićeno je prema sjeveru. Ove zime, kad je Zagreb kadgod kroz 
Cijele nedjelje bio u magli, imali su bolesnici na Brestovcu vrlo često, skoro svaki 
dan sjajno sunce. Usporeda radi prilažem meteorološke podatke stanice na Slie- 


menu i stanice u Zagrebu.?* 
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* Dr. Nemanić: »Sa lečilišta Brestovac«, Radnička Zaštita 1923. god. 
** Kr. zemaljski zavod za meteorologiju u Zagrebu 1901. godišn e izvu šće. 
#2 O. Amrein: Das Hochgebirgsklima. Prof. Loewenstein: Tuberkulose-Therapie, Wien. 1923. 
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Prednosti alpinskog lječilišta, pa i Brestovca su očite. U pogledu pojedinih kli- 
matskih faktora zaostaje za klimatskim lječilištima na vrlo visokim brdima, za Da- 
vosom i Arosom, ali ima tu prednost, da je klima sličnija klimi stalnoga boravišta 
naših bolesnika a ipak ima Skoro sve važne prednosti alpinske klime. Uzduh ie čist. 
Miquel* našao je u 10 cm" uzduha jedne ulice u Parizu 5500 bakterija, u Thunu, 360 m 


: 


Pas, sd 
# S 
"4 Zg 
>A 
do : 
ra 
4 
v 


Jera: rog 
= : 
F4 
+ 


La 


Brestovac: Ležaona.?* 





nad morem samo 25, a u visini od 2000 mni jednog više. Snijeg leži duro, pa nema 
Prašine. Ljeto nije tako toplo, kao u dolini, na Sljemenu je prosječna temperatura 
mjeseca augusta 14.3, u Zagrebu 20.3 i više. Zima se mnogo lakše daje podnositi, 


* Amrein: Hochgebirgsklima. Porf. L&wecinstein, Tuberkulosetherapie, Wien 1923. 


** Jedar dio slika preuceli smo iz izdania Okružn> Blagajne u Zagrebu »Lječilište  Bre- 
stovac« 1909. god. Ležacna ima sada bolje rostelje. 
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jer ima mnogo sunca, a sunce je toplo, jer _e snaga sunčanih zraka, toplih kao i svjet- 
lih, veća. Svježi uzduh Brestovca, visokih brda uopće, pa i manji tlak imaju povoljni 
utisak na život bolesnog organizma putem upliva na razne fiziološke funkcije. Klima 
Brestovca podesna je za razne forme tuberkuloze, ipak treba paziti na to, da je otpor- 
na snaga organizma još dobra. Nikako ne valja za preteške, neizliečive bolesnike, 
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jer može biti na Sljemenu i vjetra sjevernjaka. Nije dakle istina, da je sasvim sve- 
jedno, kuda šaljemo tuberkuloznog bolesnika na liječenje, samo da je uzduh čist i da 
je hrana dobra. Brestovac ima svoje osobite prednosti, pa bi bio grijeh, da se oni sa- 
vjesnim izborom bolestnika ne bi potpuno iskoristili. 
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Brestovac ima svoje mane, kao i svaka ljudska institucija. Ali su liječnici Bre- 
stovca izliječili tokom godina veliki broj radnika, koji se na drugi način ne bi mogli 
izliječiti, pa će izliječiti sve više i više, ako će drugi faktori i liječnici radničkog osi- 
guranja savjesno ispuniti svoju dužnost prema lječilištu. 

2. Oporavilište Kasindolkod Sarajeva. Sreska bolesnička bla- 
gajna i njen nasljednik, Okružni Ured u Sarajevu kupili su i uredili, poslije rata u selu 
Kobiljdolu oporavilište Kasindol. Ovo je počelo primati bolesnike mjeseca augu- 
sta 1921. god.* Udaljeno je od Sarajeva 9 km, a od glasovite banje Ilidže 4 km. 
Leži u kotlini 590 m nad morem. Visoke planine od 1700 do 2200 m brane oporavili- 
šte od jakih vjetrova. Oporavilište ima 7 zgrada osim ekonomskih. Ima 15 jutara 
zemlje, vlastitu ekonomiju, vrtljarstvo, mljekarstvo, svinjogojstvo i peradarstvo. 

U jednoi zgradi nalazi se kuhinja, velika blagovaona sa verandom i prostorija 
za prekodnevni boravak. Ima vodovod i svoju električnu centralu. 

Hrana je obilna i dobra; vlastita ekonomija svojim sviežim proizvodima po- 
boljšava hranu bolesnika. Bolesnici jedu pet uta dnevno, prosečno dobiva bolesnik 
3 do 31 kg na težini tijela, za vrijeme boravka od 35 do 40 dana. Dnevni trošak iz- 
nosio je 50 dinara po bolesniku. Oporavilište ima hidroterapiju, uređenje za sunčanje 
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Kasindol: oporavilište. 
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na krovu glavne zgrade. Sunčana banja je tako prostrana, da se u isto vrijeme mo- 
gu sunčati skoro svi bolesnici. U jednoi novoj zgradi, u rotundi, centralizirat će se li- 
ječenje: Rontgen zavod, toplo kupatilo, u podrumu desinfekcija. Ovo oporavilište 
ima veliki bazen za kupanje od 100 četvornih metara površine. Lječilište je otvoreno 
kroz cijelu godinu. 


Ima ljeti 235 mjesta, a zimi 156 mjesta uslijed pomanjkanja peći i uslijed toga 
da se dvije zgrade — Dčcker barake — zimi ne mogu upotrebljavati za stanovanje. 
Godine 1924. liječeno je u Kasindolu** 1210 bolesnika sa tuberkulozom. Najveći broj 
tih bolesnika imao je inaktivnu, zatvorenu tuberkulozu i to 1137 bolesnika; 72 boles- 


* S. Jakšić: Radnička Zaštita 1924. 
** Dr. Hildes: »Liječnički izvještaj o Kasindolu« 1924. 
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nika imalo je aktivnu tuberkulozu i iedan je imao lupus vulgaris; 60 bolesnika bilo 
je sa netuberkuloznim bolestima, rekonvalescenti, anemija, bronchitis i t. d. 

Uspjesi liječenja bili su dobri: Bilo je 1924 godine 8 izlječenih (anemija 
i rekonvalescenti) poboljšanih 1055 (pretežno tuberkuloza neizlječenih 186, a pogor- 
Šanih 21. 

Što se tiče upućivanja bolesnika, morat će se indikacije za Kasindol mnogo stro- 
že ustanoviti i u praksi provesti, da se u Kasindol šalju samo lakši slučajevi, koji 
se kod kuće uz pomanjkanje dovoline hrane i iz drugih socijalnih razloga nikako ne 
daju uspješno liječiti, a u sanatoriju se ipak daiu potpuno izliječiti. Morali bi se ova- 
mo poslati bolesnici sa tuberkulozom kosti; zglobova, kože, sluznice. i slučajevi skro- 
fuloze, a to slučajevi bez težih otvorenih rana, kojima ne treba već kirurško liječenje 
Zgrade su prije služile drugoj svrsi, pa nijesu podesne za liječenje teških bolesnika. 
Istina da lječilište ima više zgrada i da se bolesnici lako mogu odvojiti, tako da sa- 
mo bolesnici jednake bolesti stanuju u jednoj zgradi, Razvojem našega lječilišnoga 
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Kasindol: Kupalište oporavilišta. 


liječenja moralo bi se ipak nastojati, da u lječilište, gdje se liječe u tako pretežnoj 
mjeri grudobolni, ne dolaze bolesnici sa drugim bolestima. 

Klimatske prilike su povoljne. Kasindol je subalpinsko klimatsko mjesto, 590 m 
nad morem. Nema meteorološke stanice. Meteorološke podatke Ilidža. koje je udalje- 
no samo 4 kilometara..izdalo ie Ministarstvo Narodnog Zdravlja.* Srednja je tem- 
peratura zimi — 3.3" C. a ljeti 19.9" C. Visina oborine je 679.9 mm. kišnih dana bilo 
je 87. dana sa maglom 36. 

U Kasindolu provodi se praksa, da lakše bolesni sudjeluju u radu u ekonomiiji. 
u kuhinji kao i pri dvorenju u lječilištu. lako je sam liječnik odredio bolesnike. koji- 
ma ovaj rad ne škodi i ako oni samo 1 sat do najviše 4 sata rade, pa i ako su ovi bo- 
lesnici dobili stanovite pogodnosti, ipak su uspjesi vrlo slabi. Ima mnogo pritužaba, 
manika prave volje za rad i nema razumijevanja za pravu svrhu ove mjere. 


* Prof. Leko, Šurbakov i Joksimović: Lekovite vode. Klimatska mesta S. H. S. 1922. 
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Tuberkuloza je dugotrajna bolest, naše radničko osiguranje ima mnogo, na ža- 
lost premnogo takovih bolesnika. Dokazali šmo koliko ih ima, kojima bi trebalo lječi- 
lišno liječenje i kako malo imamo mjesta za njih. Malen je broi onih privilegovanih, 
»sretnih« bolesnika, koji dobiju mjesta u lječilištu. | 

Morali bi ostati najmanje 3 mjeseca, ali kadgod i duže i do godinu dana u lječi- 
lištu. Ali ne mogu tako dugo da ostaju, jer su troškovi liječenja ogromni, pa radnik 
sam propada materijalno, ako tako dugo ostaje bez zarade. Ako bolesnik u lječilištu 
radi, olakšava izdržavanje sanatorija, moglo bi se stvoriti više mjesta, pa bi pojedini 
bolesnik mogao duže ostati. Pomoći će valjda reorganizacija bolesničkog rada, kako 
je namjeravano sprovesti u novo stvorenom  lječilištu Klenovnik, koje se sada 
gradi. Bolesnik koji radi, dobit će produženje boravka, a dobit će i jedan dio zarade 
u gotovom novcu. Jedan dio bolesnika morao bi u zavodu učiti novo zanimanje, koje 
ne škodi njegovu zdravlju. Lječilište moralo bi stajati u vezi sa dispanzeromi i sa bur- 
zama rada. pa i sa drugim privrednim organizacijama, da bolesniku omogući rad 
poslije otpusta iz lječilišta pod povoljnijim uvjetima za njegovo zdravlje i pod stal- 
nim nadzorom dispanzera. Bez dispanzerskog nadzora prije i poslije liječenja u lie- 
čilištu, bez higijenskog i socijalnog postaranja dispanzera ne vrijedi skupo sanato- 
rijsko liječenje u radničkom osiguranju mnogo. Kolonije vrtljarstva i mljekarstva 
laika poljoprivredna ili druga kućna industrija za takove bolesnike usavršavale bi ovaj 
rad. Pokus je težak. Čast i poštenje upravi i liječniku Kasindola, da se nijesu bojali 
poći tim trnovitim putem. Usprkos beskrajne sebičnosti čovjeka, a naročito bolesnog 
čovjeka,koji kadgod za male, često uobražene prednosti žrtvuje svakoga drugoga a i 
svoga sudruga u patnji. bez obzira i bez svake grižnje savjesti, uspjeti će valjda ipak, 
da se ustrajnim radom probudi socijalni nagon. koji po vierovanju najvećih reprezen- 
tanata čovječanstva živi u duši svakoga Čovjeka. Onda će pobijediti misao, da sam 
tuberkulozni bolesnik svojim radom pomaže. da se on sam duže liječi i ozdravi, a da 
se ujedno stvara mogućnost putem sniženja troškova urediti sve više i više mjesta, 
za izliječenje drugih! 

3. Oporavilište Jadran na otoku Rabu. Okružni ured u Ljubljani kupio 
je poslije rata i uredio 1923. godine oporavilište i morsko kupalište Jadran na pre- 
krasnom otoku Rabu, koji je jedan od naj jepših otoka na sjevernom Jadranu. Ovo 
oporavilište ima 35 kreveta, leži na mirnom dijelu morske obale u blizini glasovitoga 
parka grada Raba, sa sjenovitim putovima i bogatom južnom vegetacijom. Rab je 
najsjevernije mjesto, gdje u slobodnoj naravi uspijeva datuljina palma. U neposred- 
noj blizini oporavilišta nalazi se morsko kupatilo Sv. Eufemija. Oporavilište ima 
svjetlu, lijepu i čistu zgradu. Liječnik grada Raba liječi: naše bolesnike.  Primaju se 
bolesnici rekonvalescenti iza teških bolesti. nadalje bolesnici sa bolestima živčevlja 
i srca, sa bolestima disala nezaraznog karaktera, bubrega i slučajevi općeg oslab- 
ljenja, limfatične konstitucije. Klimatske prilike su kao i na našoj morskoj obali, 
pa je Rab klimatsko mjesto sa toplom morskom klimom srednje vlažnosti. Otok 
leži blizu obale, na kojoj se diže gorski lanac Velebit, a samom otoku nalazi se 
gora Tinjarska, tako da je otok zaštićen od sjevernih vjetrova. Cijelu godinu zelene 
se žbunjevi i drveće. Ima badema i maslinovog drveća, smokava, lovorike, velikih 
agava pa i palma. 

Morska klima djeluje povoljno na cijeli niz bolesti.“ Uzduh sadrži srazmjerno 
mnogo kisika, a malo ugljične kiseline; čist je, nema prašine i vrlo malo klica. Go- 
dišnje i dnevne promjene temperature manje su, nego na kopnu. More se ljeti mnogo 
Sporije ugrije nego zemlja, a zimi zadržava toplotu mnogo duže. Uslijed isparivanja 
vode uzduh je mnogo vlažniji i relativna vlaga se mnogo manje mijenia nego na 
kontinentu. Tlak uzduha je visok, Ima mnogo sunčane svjetlosti i jakih refleksa 
svjetla od morske površine. Ljeti je toplo, zimi ima kadgod bure, na Rabu manje. 
nego na drugim mjestima sjevernoga Jadrana. Ne valja za teže slučajeve tuber- 
kuloze. pa se aktivna tuberkuloza uopće ne prima u ovo oporavilište. 

Morska je klima pođesna za liječenje skrofuloze. tuberkuloze kostiju i zglo- 
bova, — morat ćemo naći mjesta za njih na_ moru. » Jadran« je premalen; pa je 





* Prof Glax: Thalassotheraple. I čwenstein; Tuberkulose Therapie, Wien 1923. 
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stoga čudnovata pojava, da zimi nije uvijek pun, da kadgod ima praznih mjesta... 
Znak tome, da naše blagajne još uvijek ne poznaju pravi cilj lječilišnog liječenja, i 
da pojedinci ovo liječenje još uvijek sma raju za neku vrst ljetovanja, pa su lječi- 
lišta ljeti prenatrpana, dok zimi ima u >Jadranu« praznih mjesta. U lječilištu za 
tuberkulozne na Brestovcu čekaju i zimi velike mase bolesnika na mjesto, ali lječi- 
lišno liječenje netuberkuloznih, kojima trebaju klimatski faktori liječenja kao | 
dijetetsko liječenje, još uvijek nije organizirano. Istina, da saobraćaj na otok Rab 
zimi nije uvijek ugodan, pa sada ni uvijek moguć, pa je i to jedan uzrok tome, da 
zimi ima praznih mjesta, ali će se saobraćaj svakako skoro popraviti. 

Jedan od važnih faktora liječenja na Jadranu je izvanredna ljepota prirode 
koja djeluje psihološki povoljno na svakog bolesnika, koji dolazi iz drugih krajeva 
naše države. 


a m." ar : e PREITAJNTTI , JRT KI pari to I eto + < 

RENE Kk šk Ko ti SAA sa ' s. ar : pe: Sw A 4 ma VSE GRA e 
Sa vka .“ , ei ske kud u w%*4, 8 GA g AE po A 
MEL paša m DPI “mI de Va .2 As SRA VAA NU AE Se e. 

Le F' , nos ; P : iu me a BT € 


8 »4 : ; : 
oka : ; , , ' * 
u st vike de * do . >" m #* io Pa u _* 
m sak ze ar bo o č J tai : : : Zn 4 * ri . rr 
ke u # p " e “Tj _ , 4 bn * ' S * o > ' 





Oporavilište »Jadran« na otoku Rabu. 


Na Rabu nemamo meteorološke stanice, Usporedimo meteorološke podatke 
sjevernog Jadrana (stanica Crikvenica) sa stanicom u Zagrebu godine 1904. 
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Zimi je dakle srazmjerno mnogo toplije nego na kontinentu, ljeti samo malo 
toplije. (Zimi je razlika 6 stepeni, i samo 2 Ima dosta jakih kiša, ali ipak 
znatno manje dana sa kišom. 

*k 


4. Radničko osiguranje ima još jedno oporavilište na jezeru Paliću, kraj Su- 
botice u Bačkoj. Palić ima ljekovito jezero, uređaj za banjsko liječenje i za fizi- 
kalnu terapiju, ima lijepi park, pa je jedina dobro uređena banja onog bogatog 
kraja. Zgrade oporavilišta nijesu naše vlasništvo. Novac za uređaj su vojvođanske 
blagajne samoprijegornim radom od nekoliko viših činovnika iz dobrovoljnih  pri- 
nosa sakupili. 

Oporavilište ima 50 kreveta. Indikacije su Skoro iste kao i kod Kasindola. 
Oporavilište radi samo ljeti. 

5. 1924. godine kupio je Središnji Ured dvorac i imanje Klenovnik u hr- 

vatskom Zagorju, pa će tu urediti lječilište za grudobolne. Lječilište će imati 150 
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kreveta za bolesnike s aktivnom tuberkulozom prvoga stepena, za početne slu- 
čajeve, koje se još sigurno ili velikom vjerojatnošću daju izliječiti. Dvorac Kle- 
novnik igrao je vidnu ulogu u povijesti Hrvatske. Jedan dio zgrade bio je zidan u 
početku, drugi na koncu 17. vijeka, pa je zgrada bila temeljito popravljena na koncu 
prošloga stoljeća. Zgrada je četverouglasta, ima dva kata, veliko dvorište, široke 
hodnike na svakom katu. Bogati redovi li epih Stupova, koji nose svodove, daju 
arhitektonski lijepu sliku. U sredini jugoistočnog krila nalazi se mala crkva s tor- 
njem u stilu baroka. Dvorac stoji na brežuljku, koji se 30 do 35 m izdiže nad oko- 
linom. Nadmorska visina je oko 250 m. 6 km je udaljeno od Lepoglave, a 8 i pol km 
od željezničke stanice Ivanec. Na brežuljku se nalazi stari, veliki bogati park, sa 
lijepim, starim drvećem. Imanje ima od prilike 200 jutara zemlje oranice, livada, 
šume, vinograda, voćnjaka i vrtova; nadalje ima gospodarske zgrade i staklenike. 
Prirodna ljepota kraja, ovog lijepog dijela hrvatskog Zagorja, poznata je. Sa dvorca 
imamo krasan vidik na ravnicu i na Ivančicu, na gore i brežuljke Zagorja, na park 
i na sela. Prema sjeveru zaštićen je Klenovnik sa bregovima, prema jugu je rav- 
nica do gore Ivančice, koja je viša od 1000 m. Uredit će se vodovod. kanali- 
zacija i električna centrala. Imat će lijepe prostorije za prekodnevni boravak. 


La ni 


PARA Leta 
i "PARK 


ss" Po alaa JIN. Fi 
R1 2. s ' * 
mr a, s MAP a 


PA 





Sanatorij Klenovnik, koji se sada uredjuje. 


Lječilište će imati sve preduvjete modernog liječenja tuberkuloze. Imat će: 
velike ležaone okrenute prema jugu, hidroterapeutski uređaj, uređaj za liječenje 
pneumotoraksom, inhalatorium, Rčntgen uređaj, kvarc lampe t. i. svako sredstvo mo-: 
derne terapije tuberkuloze. Uređaj bit će skroman ali dobar. Lječilište će imati ra- 
dione, gdje će oni bolesnici, kojima rad ne škodi, koji sene mogu vratiti svojim 
starim zanimanjima, učiti novo zanimanje, koje ne će tako štetno djelovati na njihov 
bolesni organizam, koje ne će biti spojeno s udisanjem štetne prašine, gdje će bo- 
lesni radnik ili rekonvalescent raditi na čistom uzduhu i ne će škoditi svojoj 
okolini, a valjda će i ozdraviti, 

U našoj agrarnoi državi ne će biti teško naći takovih zanimanja. Naravno, 
da će se u lječilištu_ morati organizovati nadzor _nađ otpuštenim bolesnicima i 
veza sa okružnim uredima, dispanzerima i burzama rada, tako da bolesnik ostaje 
u stalnoj vezi sa lječilištem i onda, ako se već davno vratio u privredni život.. 


= u 
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Tako onda veliki trošak uređenja i izdržavanja toga lječilišta ne će ostati mrtvi 
kapital. Pretvoriti će se na taj način isamonatajnačinuživuener- 
giju, i u privredne vrijednosti. 

Klimatske prilike su povoljne. stoje najbliže klimatskim prilikama stalnog 
boravišta najvećeg dijela naših bolesnika. Klenovnik nema meteorološke stanice. 
Najbliža stanica je u Lepoglavi. Smjer vjetra mijenia se naravno po mjesnim vpri- 
likama, pa ima i drugih razlika i između mjesta, koja su inače blizu jedno dru- 
gome. Ali ipak ćemo dobiti prilično vjernu sliku, ako posmatramo prilike na su- 
sjednoj stanici i ako ih usporedimo sa gore opisanim prilikama na Sljemenu. 
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Kolebanje i promjene temperature dosta su velike, ali jedva veće u Lepo- 
glavi, nego na Sljemenu. Oborine bilo je na Sljemenu 1904, godine 2050, u Lepo- 
glavi 1376, a pogledavši i druge godine, vjerojatno je. da ima u Lepoglavi stalno 
manje kiše nego na Sljemenu, pa i manje oluja. Dana sa oborinom bilo je u Lepo- 
glavi 1904. godine malo manie, nego na Sljemenu, u Lepoglavi 150 dana, na Slje- 
menu 152 dana < 0.1 oborine; u Lepoglavi 119 dana sa većom oborinom < 1.0 na 
Sljemenu 141 dan. 

Ako će ovo lječilište biti gotovo, imat ćemo još uvijek samo mali broj 
kreveta. Ali ako će se raditi po načelima modernog liječenja i u duhu moderne soci- 
jalne higijene spasit će se mnogi dragocjeni život. 

A bude li svako lječilište visokom školom higijenske naobrazbe za bolesnike, 
Sbasit će se i okolica bolesnikova od zaraze i prodrijeti će nauka o zdravlju i ovim 
putem u šire mase naroda. A zdravlje je jedini kapital radnika; bez zdravlja će 
propasti! 

Tako će skromni rad lječilišta radničkog — oSiguranja ipak ispuniti svoju 
važnu zadaću u organizaciji naše socijalne higijene i u okrijepljenju naroda. koji je 
toliko stradao u velikim ratovima. 


Dr. Božidar Adžija : m 
Nešto o projektu Zakona o Privrednom Savjetu. 


Makar je institucija Privrednog Savjeta, a osobito _sa pravima i u formi, u 
kojoj može da posluži svojim zadatcima, oživotvorenim u nekojim državama 
tekar poslije svjetskog rata kada Su na površinu izbili veliki i do sada gotovo nepozna- 
ti ekonomski i socijalni problemi, čije bi neispravno riješavanje izazivalo još veću 
anarhiju u društvenom životu, to je ipak takova institucija bila poznata još prije 
rata, i sa teorijske i legislativne strane. Da ne idemo daleko Privredni je Savjet 
postojao i u predratnoj kraljevini Srbiji prema zakonu od 18. marta 1891. 

Jedan drugi članak u našoj reviji bit će posvećen prikazu Privrednog Sa- 
vjeta sa teorijske. ekonomske, socijalne i pravne strane, a na ovom mjestu želimo 
istaknuti samo nekoliko primjedaba o projektu zakona o Privrednom Savjetu. koji 
je izradilo naše Ministarstvo Trgovine i Industrije. 
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Instituciju Privrednog Savjeta predviđa naš državni ustav u svom čl. 44., koji 
kaže: »Za izradu socijalnog i privrednog zakonodavstva ustanovljava se privredni 
savjet. Bliže odredbe o sastavu i nadležžnosti njegovoj određit eć se zakonom.« 

Još prije stupanja na snagu ustava, izdana je bila uredba o Privrednom Sa- 
vjetu od 19. aprila 1920. i bili su imenovani članovi tog Savjeta, ali nažalost om 
nije bio nikada sazivan (ili mislim jedan jedini put, i to bez ikakovog stvarnog re- 
zultata). Iza toga bio je u Ustavotvornoj skupštini  odglasan  vidovdanski ustav, 
čije su se sve okvirne ustanove imale čim prije sprovesti u život posebnim zako- 
nima, pa i ona o Privrednom Savjetu. Na žalost kao što su naše unutarnje politič- 
ke i plemenske trzavice kočile čitav privredni, socijalni i kulturni život, tako i u 
ovom pitanju koracamo sa vrlo sporim korakom, što je sa izvršenjem odredaba 
temeljnih državnih zakona dosta nesravnjivo. Pitanje oživotvorenja, odnosno do- 
nošenja zakona o Privrednom  Savjetu bilo je u više navrata, i raznim načinima, 
poticano sa strane svih imteresiranih krugova i o njemu se je mnogo pisalo, ali 
nijerodavnim faktorima nije se žurilo. Pa i dnšanjit projekat zakona, koji je izrađen 
na zadnjoj konferenciji sazvanoj po Ministarstvu Trgovine, a uz sudjelovanje svih: 
zainteresovanih krugova, načelnika privrednih Ministarstava i nekolicine stručnjaka 
nije još uvijek definitivan, makar će on sigurno, bez velikih izmjena, služiti za bazu 
budućeg zakona. 

Potrebu Privrednog Savjeta nećemo za sada ovdje obrazlagati sa strane nje- 
govog općeg značenja za razvoj privrednog i socijalnog života jedne države, već 
ćemo istaknuti samo jednu okolnost, koje posebice ističe potrebu  Privrednog Sa- 
vjeta u našoj državi. Koliko kroz ovih dosadanjih sedam godina našeg državnog 
života, toliko će na žalost, bar za skoru budućnost, naš javni život biti u glavnom 
apsorbiran čisto političkim pitanjima, a što je još gore i ta će većinom biti pre- 
tresana i riješavana kroz prizmu stranačkih nazora i interesa. Kao i dosadanje, 
tako i mnoge buduće narodne skupštine bit će u stvari većinom birane na politič- 
kim programima, a u vlade (pa i u čisto privredna ministarstva) 
.uiazit će ličnosti, za koje će kao kvalifikacija važiti njihova politička vještina, a ne 
stručna Sprema u pojedinim privrednim, financijskim, socijalnim ili kulturnim pi- 
tanjima. Djelokrug legislativne i egzekutivne državne vlasti sužen je na politička 
pitanja u užem smislu te riječi. Pa čak i na najviša činovnička miest“ u vrhovnim 
državnim nadleštvima uzimlju se u glavnom ljudi po stranačkoj pripadnosti, ma- 
kar ne tvrdimo, da ona u svakom slučaju isključuje stručnu spremu. U takovoj sre- 
dini i takovim prilikama teško je, da se posveti ona briga i ono znanje, koje je za ri- 
ješavanje stručnih, privrednih i socijalnih Pitanja potrebno i korisno. U takovim 
prilikama koje su specifikum svih poratnih novih država, a osobito naše države, ođ 
preke je nužde jedno tijelo, koje će — saStavljeno po socijalnim i ekonomskim inte- 
resima svih društvenih slojeva, a opskrbljeno potrebnom stručnom spremom — 
preuzeti na sebe brigu za sva privredna i Socijalna pitanja, pa makar samo u gra- 
nicama savjeta i inicijative a ne i legislativnog prava. | 

Projekat se novog zakona o Privrednom Savjetu u mnogo čem razlikuje od 
uredbe iz 1920., a posebice u tome što je po ovome projektu  predvidjena dužnost 
resornog ministra, da od Privrednog Savjeta traži mišljenje, dok je po uredbi to 
traženje bilo samo fakultativno; dalina razlika je ta. što projekat predviđa tri 
organa Savjeta: plenum, opći odbor i stručne odbore. dok su po uredbi posto- 
jala samo dva organa: plenum i stručni odbori; # konačno u tome, što projekat 
predviđa pravo i dužnost članova Privrednog Savjeta, da prisustvuju sjednicama 
Narodne skupštine i da na njima davaju usmena, detalina obrazloženja o zakon- 
Skim projektima, na koje je Savjet dao svoie pismeno mišljenje. Po onim glavnim, 
a i ostalim nuzgrednijim razlikama sadanji je projekat zakona o Privrednom  Sa- 
vjetu bolji i napredniji od uredbe. Ali zato ni on nije zadovoljavajući, i ima mnogo 
manjkavosti, o kojima je u javnosti već dosta govoreno i pisano, te želimo ovdje 
u kratko rekapitulirati te primjetbe. 

Sa formalne š stvarne strane oko pripremanja ovog projekta, mora se pri- 
govoriti, da je ministarstvo trgovine neopravdano, a na štetu same stvari mimoišlo: 
radništvo. Predstavništva radničke klase — sindikalne organizacije i komore — 
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niti su bila zvana na konferencije, niti im je projekat dostavljen na mišljenje, već 
je tekar samo na zadnju konferenciju (mjeseca aprila) bio pozvan centralni sekreta- 
rijat radničkih komora, da i on dade svoje mišljenje. Mislim stoga, da je bila jed- 
na nehotimična omaška kad je gosp. Dr. Cuvaj, generalni tajnik zagrebačke trgo- 
vačke i obrtničke komore, na svom, inače vrlo lijepom i stručnom predavanju u 
socijološkom društvu o Privrednom Savjetu, predbacio radničkim predstavništvi- 
ma njihovu desinteresovanost za ovo vrlo važno »itanje. 

Ne pretjeravam ako ustvrdim, da je ovo odsutstvo radničkih predstavnika 
kod svih predradnja ovog projekta bilo presudno za mnoge njegove odredbe, koje 
ne samo da ne odgovaraju duhu vremena i socijalnim postulatima sadašnjice, već 
niti potrebnoj svrsishodnosti, koja se u interesu općenitosti, a posebice u interesu 
privrede, mora nastojati postići kod svih momenata, gdje je silom današnje druš- 
tvene konstelacije neizbježiva zajednička suradnja rada i kapitala. 

Kod pitanja da li P. S. ima biti zakonodavno ili samo savietodavno tijelo, mo- 
Tamo reći ovo: 

Imajući u vidu jasne nronise državnog ustava, koji izim Narodne Skupštine 
ne poznaje ni jednog drugog reprezentativnog legislativnog tijela u mašoj državi, 
smatram, da bi to bilo samo teorijsko raspravljanje o tome ima li Privredni Savjet 
biti samostalno zakonodavno tijelo sa svim atributima i pravima jednog parlamen- 
ta, ili on ima da bude samo savjetodavno i pomoćno tijelo za izradbu jednog dijela 
državnog zakonodavstva. Dođe li do revizije državnog ustava, ovo se pitanie može 
sa najvećom ozbilinošću uzeti u pretres, ali rebus sic stantibus u pogledu našeg 
državnog ustrojstva to se pitanje za sada ne nameće sa nikakovom praktičkom vri- 
jednošću, A pošto je namjera, da ovdje iznesemo samo nekoliko primjedaba o izra- 
đenom projektu, puštamo iz vida to prinCipijelno pitanje, na koje ćemo se i tako 
povratiti jednom drugom prigodom. 

Obzirom na okolnost, da sa Privrednim Savjetom možemo za sada računati 
kao sa pomoćnim i savjetodavnim tijelom,moramo nastojati, da njegov djelokrug 
bude što širi i opsežniji, a njegov položaj i sastav, da odgovara što više svrsishod- 
nosti i zahtjevima, koji se — ozbilino mišljeni — na nj postavljaju. I baš u pogledu 
ovih ustanova izgleda da naš projekat pokazuje mnoge slabosti. 

Projekat o djelokrugu Privrednog. Savjeta kaže ovo: 

»Pri Ministarstvu trgovine i industrije ustanovljava se Privredni Savjet, čiji 
zadatak je: da svojim stručnim mišljenjem. Pomaže vladu i narodnu skupštinu u pita- 
njima, koja se odnose na ekonomsku, socijalnu i financijsku politiku. 

Ovai zadatak nrivredni savjet vršit će na taj način, što će, na traženje vlade i 
pojedinih ministara, ili iz svoje vlastite iniCijative, izrađivati, sarađivati, davati mi- 
šljenje i činiti predloge: | 

1. po svima zakonskim projektima, koji se odnose na ekonomsku, socijalnu 
i financijalnu politiku: : sa a 

2. po svima uredbama i pravilnicima za primjenu i izvršenje gore pomenutih 


zakona. 
3. po privredno-političkim, socijalno-političkim i  financijsko-političkim  mje- 


Tama. 


“ 


Uz zakonske projekte, vo koiima Privredni savjet ima da dade svoje miš- 
ljenje, vlada odnosno resorni ministar. dužni su podnijeti narodnoj skupštini i mi- 
šlienje privrendor savieta, izuzev slučaja da privredni savjet u određenom roku, 
koji. ne može biti kraći od 15 dana. nije dao svoje mišljenje. 

Isto tako imaju se uputiti priv--“--m savjetu na mišljenje i oni zakonski pro- 
jekti. koji potiču od pojedinih poslanika, izuzev zakonskih projekata, koje bi na- 
rodna skupština oglasila za hitne. 

U ovom poslijednjem slučaju takvi zakonski -rojekti ne će se slati privred- 
nom savjetu na mišljenje, već će se privredni savjet pozvati, da pošalje jedno od 
svojih članova u skupštinski odbor, kojemu je takav projekat upućen u rad, te da 
ovdje da svoje mišljenje. 

Uredbe i pravilnici za nrinremu i izvršenie zakona ne mogu se uvesti u život, 
ako prethodno nisu poslati privrednom savjetu na mišljenje.« 
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Makar ne toliko pravo suradnje kod donašanja socijalnih i privrednih zako- 
na, ali bar pravo vlastite inicijative mora biti u zakonu jače istaknuto time, da Pri- 
vredni Savjet ima pravo od vlade (odnosno resornog ministra) tražiti, da zakonsku 
osnovu, koju Savjet iz vlastite inicijative izradi, podnese ona legislativnom tijelu. 
To vlada ima da bude dužna učiniti, makar se i ne slaže sa predloženom osnovom, 
u kojem joj slučaju pristoji pravo dati svoje odvojeno mišljenje. Sigurno su ovakove 
bile i intencije zakonodavca kod donašanja či. 44. ustava. Nažalost projekat to ne 
kaže jasno. 

U pitanju odnosa  Privrednog Savjeta prama vrhovnoj administrativnoj 
vlasti projekat predviđa, da će to biti neki pomoćni organ (,,pri') Ministarstva trgor 
vine i industrije. Bude ti ova odredba kodificirana i u samom: zakonu ne pretjeru- 
jemo ako ustvrdimo. da će se Privredni Savjet roditi kao mrtvorođenče. Ne trebamo 
se mnogo truditi. da pridonesemo dokaze ovoj našoj tvrdnji: predratni Privredni 
Savjet u kraljevini Srbiji, i onaj po uredbi iz god. 1920. bolovali su i umrli od iste 
bolesti. Jedini temeli, na kojem se Privredni Savjet može osnivati u formi, koiu 
mu daje naš ustav, jest potpuna nezavisnost od bilo kojeg ministarstva ili čitave 
vlade. Jedino kao potpuno nezavisnosavjetodavno i pomoćno tijelo sa neogra- 
ničenim pravom zakonodavne inicijative može Privredni Savjet imati izgleda, da će 
moći vršiti svoju zadaću. ' 

Najslabija strana projekta je sastav. Privrednog Savjeta. On se ima da sastoji: 

a) od članova po položaju. Ovamo snadaju: 1. načelnici odnosno zastupnici 
ili vršioci dužnosti načelnika odjeljenja za spoljnu trgovinsku politiku, za unutraš- 
nju trgovinu # trgovinsku nastavu, za industriju i zanatstvo, za kreditne ustanove i 
osiguranje i šefovi odsjeka za profesionalnu nastavu pri ministarstvu trgovine i in- 
dustrije. Zatim 2. generalni direktor (odnosno zamjenik) neposrednih poreza, onaj 
posrednih poreza i načelnik statističkog odjeljenja pri ministarstvu financija. 3. Na- 
čelnici željezničkog i brodarskbe saobraćaja pri ministarstvu saobraćaja. 4. Direktor 
poljoprivrede i i voda pri ministarstvu poljoprivrede i voda. 5. Direktori direkcije šu- 
ma i direkcije ruda pri ministarstvu šuma i ruda. 6. Načelnik odjelienia za radnike. 
7. Načelnik ministarstva za agrarnu reformu. 

b) Dalje se biraju članovi privrednog savjeta i to po ministarskom savjetu iz 
trg. obrtničke, industrijalne, zanatske i radničke komore, Savezi poljoprivrednih za- 
druga. Savezi potrošačkih zadruga i ostale privredne korporacije, koje odredi mi- 
. nistarski savjet. 

c) Napokon od slaova koje imenuje ministarski savjet iz redova lica, koja 
se bave teorijski ili praktično pitanjima iz ekonomne i financijske politike«. 

Svi se ovi članovi postavljaju na nredlog ministarskog savjeta kraljevim 
ukazom. Mandat im traje 3 godine, ali ie ujedno vezan s onim položajem, na 
temelju kojeg je bio dotičnik imenovan za člana. U protivnom slučaju mandat utrne 
i ispražnjeno se mjesto popuniuje novim licem, kojemu ipak mandat traje samo do 
svršetka 3. godine za koji je rok bio njegov predhodnik biran (odnosno imenovan.) 

U prvomu redu mora se najozbiljnije prigovoriti dovađanju nekih virilnih čla- 
nova iz redova viših činovnika u Privredni Savjet. Ne samo da -ie ta ustanova protu- 
demokratska, već će ona ozbilino ugroziti nezavisnost Privrednog Savjeta, koja je 
nezavisnost — kako gore rekosmo — conditio sine qua non za njegov pravilan i ne- 
smetan rad. Tim više je u konkretnom slučaju nepotrebno uvlačiti viriliste, što eć u 
Privedni Savjet doći ljudi sa teorijskom i praktičnom spremom -u pojedinim struč- 
nim pitanjima, za koje projekat predviđa, da će ih također imenovati vlada 

to se tiče biranih članova P. S. zadnja je konferencija, odnosno odbor, za- 
SED da će pojedine privredne grupe ovako unići: 


poljoprivreda . . . . 20 članova 
. trgovina . . . . 16 članova 
zanatstvo 2... 17 članova 
industrija . . . 16 članova 
novčarstvo 4... +. . 11 članova 
pomorstvo .. . . . 5 članova 
radništvo +... 7 članova 


inžinjerske komore . . 4 člana 
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Princip. na kojemu je ova razdioba učinjena, potpuno je pogrešan. Zastupstvo 
po granama privreed je ispravno i opravdano, ali je neispravno i neopravdano sma- 
trati radništvo jendom zasebnom granomi privrede i dosljedno tome dati mu neznat- 
no zastupstvo. Nitko, tko objektivnim okom posmatra današnje socijalne i ekonom- 
ske prilike, neće posumnjati, da rad nije isto tako važan (a sa ekonomskog gledi- 
šta moguće i važniji!) faktor privrede, kao _ i kapital. A radništvo, koje u privredi 
predstavlja rad, sastavnim je dijelom svak € privredne grane. Pojmljiv je dakle i 
opravdan zahtjev, da kao što kapitalisti, kao predstavnici kapitala, tako i radnici, 
kao predstavnici rada, budu u svakoj privrednoj grani zastupani, a obzirom na 
njihovu jednaku ekonomsku važnost, to zastupstvo ima biti paritetno. Jedino na ovom 
principu osnovan možemo si Privredni Savjet zamisliti kao potstrekača naprednog 
privrednog i socijalnog zakonodavstva, Na ovom je principu izgrađena današnja naj- 
savršenija institucija ove vrste, Privredni Savjet u Njemačkoj (Reichswirtschaits- 
rat). Ostane li kod sastava  Privrednog Savjeta kako ga zamišlja projekat odnosno 
zaključak odbora, znači da jenajvažniji zadatak Savjeta, to jest socijalna poli- 
tika unapred osuđena na maćuhinski postupak. 


Za sada smo se osvrnuli samo na ove glavne nedostatke projekta, a drugoj 
prigodi ostavljamo, da o ostalim njegovim odredbama detaljnije progovorimo. 


B. [.: 


Oko oGasese ocurypaea Kkacepuupamux 
IPOCTHTJYTKA. 


Oxkpy»kuuuom 5.626./1924. y Gpojy 4. ,Panuuuke 3auwuTuTe“ og 30. anpua poe 
rogue ny6nukoBaHo je perueie MuuucTapcTBa Couujajide IloJuTuKe, 1a KAaCepHUPAHE 
IIpOCTHTYTKE NoTnajajy nog o6aBe3ay ocurypawa no 3. O. P. 

KaKkO Cy Ce TIOBOLOM TOra Mey yHKUH4OHAPUMA H NOBHABAOLUMA Halle 
PalHHMUKOF OCHFYPAIBA MHLIJbBEIBA O OGABE3H OCHTyPAHA KACEPHUPAHHX IIPOCTHTYTKA 
y HajBehoj MEpH rojeJiuJa M KaKkO ce HajBehu neo uajauiwbyje npoTuB Te oGaBeše 
OCHFYPaiba,. OJLJIJUMJIM CMO JA HA OBOME MECTy PAZMOTPMMO MAJIO TO TIHTAHE Ca. 
rJeNULITA COLHJAJIHOF H NPABHOT. 

[llro ce Tuue uHucTO COLuHjaJIHe CTpaHe OBOFa I4TaHa, MU hEeMO Ce OFPAHHUHTEH 
Ha TO, la HaHM)KEMO CaMO bakTa C pašjiora, IITO je TO NHTaHe JEeTaJBHO oGpatjeHo 
He CaMO y OGMJIHOj COLHOJIOLIKOj JIHTEPATYPH! HETO H y GeJIETpUCTHLIH. MHOFH 3HAMEHHTU 
pomaHicujepu rmosšaGaBnjiH Cy Ce Ca KapakTepucT4UHOM ATMOCĐEpoOM MPTBHX Kyha 
GJyNa, Ca UpTabeM Nnpupoje u oGuuaja «kacep#upaHHx (T. j. OHHX KOje ce Haja3e y 
jasHHM KyhaMa), YJIHUHHX M noTajHux rTpocTuTyTKa. Tako Ha np. JlaB TojcToj y 
»Backpeceiy“, [[ocpojeBcka y ,31ouuHcTBy u Ka3aHu“, Jean Lorrain y » Maison Philibert-u«, 
Moupassant y »Maison Tellier-u" u MHOFHM APYyfUM TIpuHnoBecTuMa, P. Margueritte y 
HeKojuM KanuTOJIaMA poMaHa ,Jouir“, Francise Carca y ,Ilpenesmuuu“, Evgenij Montford 
y ,)Typkutbnuu“, Henri Duvernois y ,ITIpexrpay MoHmaprpe“, Andre Bailon y ,Mapu- 
janom /lueBuuKy“, Viktor Margueritte y ,IIpocTHTyTUH“ HT... Ca KOJIHKOM JIH Ce 
GenoM cycpeheMO y TUM/POMaHMMA. Ca KOJIHKUM MyKAMA H CA KOJIHKUM CTPAJAIHMA | 

flpaBHa cTpaHa rmuTaa, o Kojem je oBjje peu, rjegaheMo ja ce kpelie y OKBUpy 
Hammera ŽakoHa o Ocurypa&y Panuuka. JeguHo KapnuHaJiHe H3MEHE Y TOM OCMTYPAIĐby, 


1 Jlareparypa : F. J. Desthieux : Scandales et crimes sociaux, Paris; Dr. med. Stephan Leonhard :. 
Die Prostitution ihre hygienische, sanitšre, sitteapolizeiliche und gesetzliche Bekimpfung, Miinchen- 
Leipzig 1912; H. LiBerKoB : Couujanna KkapakTEp npocTuTyuuje, 3arpe6 1912. u T. A. 
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Koje NPENJIAIKEMO, HaBeLIHeMO — H AKO CE CJIYIKHMO H CA OCTAJIOM CTPAHOM JIHTEpA- 
IYPOM — M3 HeMaAuKe JIHTEPATYpE, NpeTeoKHO u3 nena /Ip. Stepana Leonharda. 

Kao noJa3HuniTe CJI)»K4 HAM NPYUITBEHH NIpoOJIEM NPOCTATyUHjeE M C TUM CKOIYAHO 
IHTAHb€, JA JIH IPIKABA pECII. APYLITBO HMAJE KAKOBHX OGaBe34 TIpeMA NPOCTHTYTKAMA ? 

CBH BepoyuuTeJbu, bujo3obu u COouujo1o3u cJaKy Ce y TOM, na ce npocruTyuuja 
Hana34 y HajO(JIMKEeM CYCeNCTBY CA BJIOUHHCTBOM H JA IIpeICTABIbA HAjAYGIBH M Haj- 
cpaMHHju rat JIMUHOCTH. OJ we no 8JNouuHcTBa CcamMo je Kopak. IIpocTuTyTKa je, na 
ce NOCJI)IKHMO M3pa30M NpeBHHx PumMJbana nperpneja cTpaliHy »capitis deminutio«, 
OHa je M3ryOuna OcHOBHO CBOje TIpaBO Ha >KHBO Guhe, TIpaBO Ha CBOje COTICTBEHO TEJIO 
H NOCTAJIA CEKCYAJIHH MHCTDYMEHT 34 ZANOBOJbEHE HHCKHX CTPaCTH uOBjeujux. 

Jby6aB, Taj cBeTu ocekaj, Taj NOKpeTau >KHBOTA, TY KOJIeEBKY Cpehe, Taj uMnNyJI3 
YMETHOCTH, IOe83Hje M TIJIEMEHHTOCTH, OKAJbAJIA je NpoOCT4TyuHja CA CBUM NOpOLHMA 
CBETA H NOTEpaJIA NO noTNyHEe Herauuje. BuTHa je aHauajka npocTHTyuuje olcycTBO 
by6aBH: Tamo, rle Jby6aB Nnornpuma KapaKkTep EKOHOMCKE pa3MEHE, Z0BE CE OHA NIPOCTH- 
Tyuuja. ITIpocruTyuuja je njiaheHa Jby6aB HJIH 60Jbe HAYHH, FJEe Ce NJIaHOM Z41OBOJbABAJY 
noJiHe noTpe6e.? 


[IpocruTyuuja uuHu »xeuy HajuubepuopnujuM u HajNnoHMWKEHHj4M  CTBOPEIbEM, 
Koje ce BaJba y rJiu6y kopynuuje u 310uuHcTBA!... 

Ila unak, Ma KOJIHKO GuJAa npocTuTyuuja OIBPATHA, MH CMO TIIPHHYKIEeHH Na 
NpH3HAMO, la _ Cy IPOCTHTYTKE BHLIE NPONYKT HALIHX COUHJAJIHHX NPHJIAKA HEFO 
noponuue, potjeba u onroja. /locTa je CaMO MAJIO NOMHCJIHTH, IA Na Ce TO CBATH. 
J. Desthieux c npaBoM Kake, ga je rjiyna 6ypxkoacka npenpacyna, na cy ene, Koje 
XXHBY y JaBHHM KyhaMa, IOCIIEJIE TAMO APAFOBOJbHO CAMO Ja Z410BOJbE CBOJHM TIOJIHHM 
HHCTUKTUMA. M y jauum KyhaMa — KAKE OH JAJbe — ponyile HaHy CA XHCTEPHUKE 
KEHe, KAOLITO HM Y CBHM IPYTMM APYIITBEHHM CJOjEBEMA, aJIM TO je CABPIIEHO peak 
u3yaeTaK. TaKOBe »KeEH& IpOcTO HHCy No hey ConcTBeuuuuMa jaBHux Kyha H OHH 
Hx He pano npumajy, jep je WuMa y HHTEpecy, la HHXOBE IKEHCKE OCTAjY LITO Mae 
Ca FTOCTHMA Ha CaMO. Bena cy KacepHupaHHx NpoCTHTYTKH BHLIE Mate TIIOCJIYLIHH 
aYTOMATH; OH& Cy pe3urHoBaHe, paBHOJYLIH€ M CKJIOHE K CBEMY; CBAKH HM je NpuJier 
mpcka pa6oTa, KO Koje ce caMo cTapajy 0 TOM, Ja ra 1uTO npe cBpiie. To je šaHar, 
KOj4 Mauckyje NaJeKO BHLIE TPIJBEEA H IACHBHOCTH HETO NyTEHOCTH. To Huje y>KH- 
Batbe: To je CAMO TPFOBHHA. 

BanpaBo MaTepujajina Gega ca Ge&KeHCTBOM KAO HYKHOM CBOjoM eMaHauujomM, 
ynpornailukee MOPAJIHAX BPEAHOTA Y APYLITBY H HEIIAKIbA JIHUHOCTU IKeEHE CA CTpaHe 
MyLIKApLA peaJiHe Cy OCHOBHLIE, KOje OJLBJIAHE »K€EHY y BPTJOr npocTuTyuudje. He hemo 
NorpeniHTH, AKO YCTBPIHMO, la Ce AHAC, BHLIE HEFO HKHJA TIpe, PENOBH NPOCTHTYTKH 
H Ha yJiHUaMA U y jaBHHM KykaMa TIOTNJYIbYjY Ca HOPMAJIHHM >KEHCKHM HHJUBHIJYUMA. 

AlocTojeBckujeB Tur NIpOCTHTYTKE ,Coa“ 43 ,31nouuHcTBa u Ka3He“ u TojcrTojeB 
»Kahyua MacnoBa“ ua ,Backpecetwa“ IIOCTAJIH CY EF3EeMIIJIAPHM. 

Panuuuka nopojuua, kan je naHaliie pa3Bpahiede eKOHOMCKE IIpMJIHKE OCTABE 663 
aapaje u xJeGa, CMK6E K CBHM MOTYHM H3BOPHMA H TIJIAHOBUMA 34 NOCTy34bEe CBOJE 
uCXxpaH€, H KAJ HeHle Ipykuuje u Ka1 npurucie aBeT rhagu, koja He nosna npaBa Hu 
MOpajla, OHJa OBAKOBA palHuukKa IlOpojiujia WaJbe Ha yJiMuy CBojy ,Coy“. 

Myu aKO HHje TaKO, OHJA MYUIKAPAL, HApOuHTO OHAj 43 peloBa umyhiiujux KJaca, 
NpucTyrna K pajuuukoj khepu ca 6e31yuiHoM HamepoM, na joj yrpa6u uucTokiy u 
HEBHHOCT. Opypio joj Jake, npennake joj »«euun6y, nok je He JIHLIH jenuHor weHor 
6nara. M Kang 3a10BOJbBH CBOjy HHCKY NOXOTY, OHJa je olGauu KAO KAKOBY MPCKY H 


* supa H. LUeerKkOB: Conujaruu kapakTEep uporaryuuje 
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 HenoTpe6Hy cTBap. M ynpaBo Ha OBaKaB HauuH MHOFa paluuuka Khu, nonyT ,Kahyuie 
Mac1oBe“, NoJa34 y MPpTByY KTHYy Glyna. 

Ilaxiwa JIHUHOCTH »KeHE& TaKO je CNaGa, la IPYLITBO J6BY/ICKO, YCYIIPOT 3aKOHA, 
OBAKOBE BZaBOJIHHK€E He CMATpa HH HENOLITEHHMA. CBy CPAMOTY H Ipe3u4p oiHaua 
»KeHa. Y HaieM je npyuiTBy jou yBek KamenoBae Mapuja MarjgajeHa Ha IHeBHOM 
peny. Jby1CKu Cy 34KOHH_YIIPABO Y OBOM IIOTJIELY JIOMHM, H MOKNA Ce HajBulIie Bapao 
BEJIHKH Y4HTEJbB KPHBHUHOF mpaBa Liszt, kan je Ka3a0, la he CTporocT sakoHa Kol 
HALIe MYUIKE MJIAJe)KH »das schaff gewordene Gewissen wieder starken«“, TO MOJKE Na yuuHH 
CAaMO CMHCaO APYLITBA 34 NIPABIY H TIAIKIbY JIHUHOCTH »KeHE. ]IPYLITBO TpeGa na IIpOKME 
yBepetwe, ga je rnoJiHa uacT »KeHe HeHagokHajuBo Tyke no6po, no kojera ce noJa3H 
CAMO Ha JEFaJIAH HAUYHH. 

Ilopen OBuxX IBejy TMIIOBA, IIPOCTATyYTKE C€: perpyTyjy uameby nereHdepucaHux H 
NopojiuuHo onTepekeHuK IKEECKHX HHJIHBHJIYA, a H JeEreHepucatby je, € IPABOM MOJKEMO 
pehu, noHajB4uie KopeH y eKkoHOoMcKOj Geju. 

Ila kan je TOMy TaKO M KAJ je NpocTUTyuuja BEJIHKA M HEMH TIpOTECT NIPOTHB 
NaHalltbHX COLHjAJIHMX TIPHJIAKA H APYLITBEHOF MOPAJIA, GH JIH Ce MOFaO HaHH KOFOJ, 
KO Gu: mopekao, Ka APYLITBO He&MA HHKAKOBHX OGaBe3a TIPeEMA IIPOCTUTyTKAMA ? 

AKO YBA)KHMO TIpH TOM, Na je yJIHUHA IIPOCTHTYTKA Y CBAKOM TIOTJIELY PEJIATUBHO 
unak cjoGonuuje 6uhe og npocT4TyTKe y jaBHH4M KyhaMa, la Cy COIICTBEHHIH jAaBHHX 
Kyha OGuuHo HEOTPAHM4EHH FOCIIOHAPH HAL TUM GEJHHM CTBOPOBHMA, JA HX EKCIIJIOA- 
THUIY AO CAJMSMA, TA HX IIOpe] TyueibA KAKIbABAjy rJIOGAMA, LA UM KyNyiYy KP3HA, 
ojeJa 4 HakuTe Koje pauyHajy ABOCTPYKO, TPOCTPYKO OJ IHXOBE dakTHUH& BPELHOCTH 
H pa ux aarpnaBajy ca IyroB4uMa TaKO, Na M3 Kyhe GJyla He Mory ga u3uy* cBe 
NOTJIe, NOK CY MJIAJE H ZIpABE H KAPE, JA TIPHByKY IITO BeEhH poj NnoceTuona, H ako 
YBAKHMO jOLI Ja 43 THX pacajuiiTa pa3Bpara npoBnjaBa cTpaliaH yKac, Koju npaBu 
KaCcepuupaHe GJIyanHHLE CeHAMA, KOjH HX OTJTIJbYje MHTEJIEKTYAJIHO H MOPAJIHO M KOjH 
HX HA CBAKH HauuH nojaraHo y6uja, ona MopaMo 6e3 Kojlećawa no3šipaBHTu peniee 
MuHucTapcTBa CouujajHne [IloJi4THK€, Y KOJIHKO je OHO y OBOj CTBApH NIpeKHHyJIO Ca 
CTApHM KOH3EpBATH38MOM H y KOJIHKO je HCIIOJbMJIO TIPHMHLHII, la je APYIITBO peCT. 
NP>KaBa IJ)KHO, A Ce rnocrapa 6ap aa kacepHupaHe npocTHTYTKE. 

Ilakne je ckpO Ap)KaBE peCIl. APYLITBA 34 KACEPHHPAHC IIPOCTHTYTKE HEOCIIOPHA, 
caMo je muTae na Jiu je OBOj CkpOH NpaBMHJIHO ZABOBOJbEHO THM, LITO je Ha KacCep- 
HHPaHe IIPOCTHTYTKE pacIIpyIKEHO OGJIHTATOPHO OCHFypatbe 3. O. P. 

O6aBe3y oc4rypawa craTyupa Hau 3aKkoH O OcHrypaiy paiHuKa y CTaBy ITPBOM 
S-a 3. peu ro peu oBaKko: ,cBa Juua, koja ma nojpyujy KpambeBsuHe Cp6a, XpBaTa u 
CJjoBeHaua CTaJIHO HJIH IIPpHBDeEMEHO a HA OCHOBY Ma KAKBOT palHor ojHoca gajy 
cBOjy TEJIECHY MJI4 yMHY PAJHY CHAFy NOJ HajaM, OCuFypaHna Cy 6e3 o63upa Ha TIOJI, 
NOGA IKHBOTA M IP)KABJBAHCTBO IIO OLpenOamMa 3aKkOHa“. 

KacepuupaHe NpOCTHTYyTKE — HCTO H yJIHUH&e — HE Najy non HajaM HM CBOjy 
HHTEJIEKTYAJIHY HH MaHyeJIHY pajHy CHary. One uaHnajmJbyjy CBOje TCJIO, A TEJIO HHje 
HCTO IITO H TeJECHA CHara. /lakje je jacHo, ga ce Ha KacepHupaHe rpocT4TyTKe 
oGaBeše ocurypaia_ no 3. O. P. Beh ex definitione _ He MOJKE TIPOTETHYTK. Y CouH- 
januo ocurypaBajyhoj JIHTEpATyPM MCT4HA ylapa Ce MHOTO Ha nNedbuuuunje u_ Kake 
ce Ja BaKH JIH rje šacajga, na je cBaka gedbuuuuuja ornacHa, ga TO BaJKH Y IIDBOM 
peny y nonpyujy aakoma couujaJiHo-noJi4T4uKora. OBa je TBpjliba COLMJOJIOLIKOFA ITOJI- 

3? ZALpKABAĐE IIPpOCTHTYTKA NPOTHB IbUXOBE BOJbE y jasHuM Kyhama ponyue aa6parsyje 
najcrpoke pesojiyuuja me;yuapojue konepencnje ua 1910. roguHe, a1iu 10 Te pesonyudje nomuuajeku 


opraHu, 360r paašJIH4uTHX NpPOTyyCIyra ca cTpane corncTBeHuka jasHux Kyha, IIyHO He IpiKe Tako, 
na je »kenu, Koja je jenaMpyT sanana y jasuy kyhy, BEOMA TELIKO OJATIIE HaHhu. 
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peTJIA; OHA He BOJIH PAUYHA O IBEMA PAZJIMUHTHM FJIEJMLITHMA vde lege lata u »de lege 
ferenda“, jep HacToju ga OCTBapH TIOCTEIIEHO M Y IIOZHTHBHOM NpaBy BMIIE TIPpHHLHIIC 
UpaBKWQHOCTH. Y JUTEpaTypu ormurer npaBa HajropibuBuju je GpaHuJau oBe TBp/libe 
(HO pyckH UHBHJIHCT C. A. MypomueB, Koju ce mokpaj lringa, Posta u reHujaJiHor 
Gumplowicza, MHOTO TPYIHO, Na NIpPOLIHPH yTHLaj CoLMOJIOTHjeE HA KOH3EepBAaTHBHY 
jypucnpyneHmuujy. MypomueB je Gpaneku Te3y, la H NIOZHTHBHO IIPpABO MMA TIOCTEIIEHO 
OCTBAPHBATH BHLIE TIPHHLIMIIE NPABHUHOCTH, HaTHCAO y CBOJOj KIĐUZU ,Ouepku oGuueH 
Teopi# rpasknaHcKkaro npaBa (MockBa 1877.)“, na ce 34KOH CJIMBA Ca IIPHHLMIIOM H Ja 
Ta CMeCa BJANA M NaHAC y jypucnpyneHunju, | 


M ako ce caBpemeHo NpaBO He NocMaTpa Kao npolyKT 4ucTO opraHcKkora pa3Boja, 
KojeMy Huje IIyHO CTAJIO NO IKMBOTHHX MHTepeCa M Gop6e OKO THX HHTEpeCA, HAK 
OBY TE3y H€ CMEMO NPMIIJCTHTU HH y 34KOHy CouujaJIHO-OCuFypHuBajyheM. 

Bpnra 34 npocTuTyTKEe, Koje ce perpyTyjy #3 ueJoKkyrnHor upyurBa u koje cnagajy 
NeHy APyuiTBeHe napacuTe, caBpuieHo je —pyre npupoje, Hero 6pura 3a paguMuky 
knacy, Koja je — MaKO HajakTHBHHjH NOKPETA“ UEJIOKYNIHOT APYLITBEHOT NPHBPENHOF 
npoueca — unak CaMo jegua 3lpaBa IpylUTBeHa CKYTIHHA. 


Bpura aa npocruTyTKe je sui generis u cnaga kog Hac y o6racT couujaJiHO-rIOJIH- 
TMUKHX HEPeLIEHHX NpuHuuna, nok je Ckp6 aa panuuKke pelieHa 3aKOHOM. IIpuHuHru 
HHCy HCTO, LITO M 34KOHH, TO 3šanakajy nanac Beh u couuojo3Hu (H. np. KapeeB) u 
CBAKO MELIAHE NPHHLUNA 4 B4KOHA HHje HHLITA NpyrO HETO šaGJIVNA. Y CaMOj CTBAPH 
NpuHUKII Ce ORHOCH K CaBpillEHO Apyroj KaTeropuju npenmeTa Hero šakoH. IIpuHuHri, 
Ma y ueMy OH GuO M KaKBOF NOJLpeTJIAa Guo, Huje HHIITA Ipyro Hero mnojaBa. Y TOM 
CMHCIIY M HajxymaHuTapiuju npunuurnu, Koju cmMepajy K BHIIEMY pPA3yMy H BHLIOJ 
NIpaBeIHOCTH, HUCY HHIITA ApyrO HerO TIOjaBe, KOje CC IONYT CBHX OCTAJIMX IOjaBa 
Y CBETy NOKOpaBajy 3aKOHHMa HM H&MAjy HHMLITA OMIITEFA CA IIOBMTHBHMM TIPABHHM 
aacanaMa. IIpuHuunu pyKOBOje 34KOHOJABCTBO, A HE BZaKOHE. 


YOcTaJlOM yBPlITeIbe je KacepuHupaHHx npocT4TyTKa rog o6aBe3sy ocurypaiba 
3. O. P. He caMo _ uuKoMnaTuOuJIHO Ca neduuuuujom oGaBe3e ocurypaa, Hero cToju 
y NpOT4Bypeujy M Ca CAaMOM CBPXOM OBOTA 3ZaKOHA. 


Cspxa je ŽakoHa O oCcurypaty Pajuuka, na penapupa — cBe gorjie noK je To 
MOryhe — HapyiueHy panHy cnoco6HocT. A KakoBa 6u ce paida cnoco6HOcT, aKO 
CMEMO TaKO pehliH, HMAJA penapupaTu Kop kacep#upaHux npocTuTyTKa? /la Tpryjy 
Ca CBOJHM TEJIOM. 3ap To Huje y npunuuny nonsens! 3ap Huje nonsens, ga Kacepiupane 
NPOCTHTyTKE 34 BDPEME aMOyJIAHTHOF JIEYEIbA OJ BeHEpuje, KOje Tpaje Meceue M MeCcelie, 
NpuMajy xpaHapu4Hy pajiu Tora, UITO He MOTY, MAaKO GH Ipyre duanuke NocCJIOBe MOTJE 
BPLIHTH, TproBaTu ca cBojuM TenoM. Ko ce TuMe KOpHcTH? OHe crTaJIHo He. CBY 
KOPHCT BYKY ONLY PHH CONCTBEHHUH jaBHHX Kyha. ap ce oBa najćecpaMmuuja KkaTeropuja 
KanuTajucTa, Koja je OJ J6YACKMX  NOJIHHX  MHCTHKATA  CTBOPHJIA CPEACTBO Ba 
OGorahuBae, He 6u Goraruja joni 4 BHLI€, KAJ GH 3a CpaMaH NOCcao IpuBpeMeHo 
Hecnoco6He Geje po6uie JuepoBaja couujaIHoM OCHFypawy pajuuKka Ha Jeueibe 
H xpaHy?! 

OceM Tora HH Y TIOFJICIY NYIKHOCTH, KOje nIporucyje 3aKOH O Ocurypaw&y Papuka, 
He Gu Ce MOF.IH CMATPATH CONICTBEHHLH jaBiIHX Kyha nocJOJABLUMA (S. 18. 3. 0. P.), 
jep unpocruTyuuja Kako Huje pag — 1iTO CMO Be BH/CJIH — HCTO TAKO HMje HH OGPT. 
IIpocruTyuujy Haume uje HuKana HujenaH KyJITypHH 3aKOH NIporJIaCHO OGPTOM. /lakJ1e 
0GaBeaa ocurypama KacepuupaHux npocTuTyTKa no 3. O. P. ne3šronuo je peueHa H 
Tpe6ano 6u je LITO Ipe CHCTHPATH. 
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Iipeoćraje Ham jou jelHo ynopuuiTe, nipema Kojemy OH ce Mora CKp6 3a Kacep- 
HHpaHe npocTHTyTKe, Gap KAKO TAKO PELUHTH HA OCHOBy 3aKkoHa O Ocurypatby Par- 
HHKa, a TO je NOOpoBOJBHO ocurypaiwe. Haiie couujaJiHO OCHFypate panuuKka* no3Ha 
aa M3BeCHa JIHLA, KOja Cy u3yaeTa u3 oG6JIHraTOpHOF_ OCHFypatba, NOGpOBOJBHO aKyJI- 
TATHBHO OCurypate (Bunu &. 13. u 14. Hapen6e MunucTpa Couujanue IloJjuTuKe o1 
3. jyua 1922. 6poj 1977. o npoBotjetby ocurypawa no 3akoHny o Ocurypaw+y Pajguuka 
on 14. maja 1922. ronuHe), u nurawe je na Jiu 64 MuHucTapcTBO Couujajine IlosiuTuke 
MOTJIO PeLIHTH OCHFyPAHE KACEPHHPAHHX TIPOCTHTyTKA HA OBaj HAuHH ? 

Bea o6aupa Ha TO, WTO 64 ApkaBa peci. ApyluTBo MoryhHouwty 1oGpoBOoJbHOT 
ocHrypawa cJa60, MJIH O0JbE HHKAKO, 3Z4OBOJBHJIA .CBOjOj CKP6H 3a KaCEPHHPAHE NIpO- 
CTHTyTKE (bAKYJITATUBHO OCHFYpatb€e OCTBApyje Ce MCKJBYUHBO BOJBOM 34MHTEpeCO- 
BaHMX JIMUA, a He 3ZAaKOHCKOM TIIPMHYOM, H TIPEMA TOMY BHLIE je HEFO CYFYPHO, Na 
Gu ce KkacepHupaHe NnpocTKTyTKe PETKO OCHFypaBajJie), npecraBIbao 64 oBaj MOojyce 
HenpaBiy 4 34 CaMe KACEepHHPAHE NPOCTHTYTKE H 34 CBE OCTAJIE HHTEPECEHTE HALLEF 
CoudjaJiHor OCcHrypaiwa. 3a KacepHupaHe ITpocTHTyTKE OHJa Gu HEIpaBla y TOJIKKO, 
IITO 64H OH& CAME MOpaJEe TJAHATH CBE IIpuHOCeE — NOGPOBOJBHO OCHFYPAHH HaHME 
uJIaHOBH HeMAjy NocJonaBua u unahajy caMu HeJoKynHe rnpuHoce ro craBy III. cjoBy 
a) u 6) 8 197. CraryTa Cpejuiiiber Ypenla ša Ocurypatwe PagHuKa H iberoBHx MeCHHX 
opraa — a TO 64 oneT Guma Bola Ha MJIHH CoricTBeEHHKA jaBuux Kkytia. 3a ipyre 
OCHTypaH€ uJIAaHOBE — KAJ YOUHMO, A KACEPHHPAHC IIPOCTHTYTKE, OCHM BEHEPHUKHX 
GOJIeCTH, KOj4MA Cy pala HapaBu cBora noce6Hora noJoKaja H8JOKEHe CBAaKE MH- 
HyTe, canehe u cTOTuHA Apyrux GOJEeCTH — 3Hauuo Gu oBaj HauHH OCHIypata KACEep- 
HHpaHHX NpOCTHTyTKA TaKkOHe jenuy BEJIHKy HernpaBny. KacepuupaHe 64 npocT4TyTKe 
360r CBOju4x BeEJIHKHX LIAHYEBA HA OGOJIEILE TIpeBHLLIE OnTepeTuJe GJarajje OKDYIKHHX 
ypena sa ocHrypawe pajuuka, uiTOo O4 6HJIO CAMO HA LUITETY OCTAJIHX_ OCHFypaHHX 
UJIAHOBA. 

Kako BHIIHMO CKPO IpKaBe pECTII. IPYIITBA 34 KACepHHPAHE NPOCTHTYTKE HE 
MO)KE CE HUKAKO IOBECTH y CKJIAL Ca BaKkOHOM O Ocurypaiy PagHuka u npeMma TOMY 
noTpe6Ho je aa pelieiwe OBora IH4Tatba NOoTpasKHT4 Ipyre nyTeBe. 

IloauaTO je, da KOL HAC KAOLITO M y BeHiHHH OCTAJIHX BEMAJbA, YJIHUHE NPOCTH- 
TyTKe njakajy nojiuuuju Ha ume rnperjejna5 u Jeueta gocTa 3HaTHe npunoce. He 6u 
Ju OHuJo aronHo oGaBešsaTu u corncTrBeHuke jasuux Kkyha, na mjahajy 4 OHu noJjiuuudju 
CJIHUH€ IIDHHOCE HM TAKO UHCTO NOJIHLHJCKOM PETFJIEeMEHTALUJOM PELIHTH IIHTAHbE OCH- 
rypaia KacepHupaHHx TIPpOCTHTyTKA ? 

la ONFOBOpHMO HEFaTH4BHO Ha TIpe/jlbe TI4TAt€e, nocTa je ga cnomeneMo cJiyuaj 
ca rFrNđacoBHTOM »Bordelikasse“ y Libecku. C ToM je GnarajđomM pyKoBaJa noJjiuuuja, 


“ [lon uapa30M ,Hauwe couuja1mHo ocurypawe“ paayMesaMO cBe OH& BPCTE Ocurypaa, koje je 
y S 1. ycraHoBuo_nau 3. O. P., a TO cy: Ocurypawe sa cnyuaj a) Gonecru_ (u _ MaTEepHHCTBa), 
6) HMBHEMOTJIOCTH, CTAPOCTH HM _CMPTH H U) HeCpehke. 

Hunaue y IuTepaTypu uapaa ,counmja1Ho ocurypaibe“ "Maje 1Ba 3Haueiba: Ke H HIHPE. Y ykeM 
"CMHC]1Y pa3yMEBA Ce NOJ ,COUMjAJIHHM OCHTYpaHEeM“ HMH4AJIMACKO H CTAPOCTHO OCHTYpAE, OK je 
Y IIHpeM CMHCJIY ,COUMjaIHO OCHFypPAHE“ CKYIIHH HABHB 34 9 pa8JIHUHTHX BPCTA OCHFYPARA, H TO 
8a ocurypaibe: 1. TIpoTHB TIpHBpeMeHe panue Hecnoco6HocTH, koja HacTaje a) Goncuhky roi dino 
aa cnyuaj 6on:cTH), 6) uecpekom (ocurypawe aa c:yuaj uecpeke), u) GpemeuuTouwhky (ocurypawe 
aa cnyuaj MaTrepuHcTBa). 1) HeCaKpHBJBEHHM HEBANOCIIEHEeM (OCHFypAHE Ba Clyađaj Gecnoc/i4ue); 
2. NpOTHB TpajHe panune Hecrnoco6HocTA, koja uacraje a) uHBAJIHAHTETOM KAO NOCIIENUNOM GOJIECTH 
HIH Hecpehe (ocurypawe uuBanuncKko), 6) crapouhy (ocurypawe aa cnyuaj crapocTu); 3. ITpoTHB 
IOTIIYHOTF yHHLITEHA OCOGHOCTU, KOja je CTAIHO MBJIOKEHA CMPTH, Y KOJIHKO CMPT HMAJE 34 NOCICNBHUJY 
uncTO buuaHcujcke uanarke a) sa norpe6HuHy (ocurypawe aa cnyuaj CMpTH), 6) aa npexuBe1y 
ynoBuuy (ocurypate ynoBuuKo) u u) aa ueoncKkp6JbeHy neuy (OCHFypAJBE CupOTa). 

5 HenoruuHo je, na yauuse npocruryTKe nnakajy nojuinuju u TpouKoBe aa nperne/. IIpernean 


je npocTHTyTKE dioba aKT nojiuunje, u upeMa TOMy TpeG6a na 1eKu y HBBEJEIbY IBETOBOM H 
npumeHa cpencraBa. /lp. Jleosxapn 
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aju je u3 we HajBekiu neo npuHoca — Kako je gouduje Guo yrBpjeHo — noTponieH 
Ha noTnope u rparuepukauuje nmoJIMUHJCKUM UHHOBHHLHMA. Ma Tora je npounadinao 
NoBONOM uHTEpnejauuje nocnaHnuka Wissela y HeMauKOM TIAPJIAMEHTy, UMHH MM Ce 
1909. roguHe, uHTaBu ukaHnan, Koju je uMmao Taj noGap peayJTaT, ga ce gaHnac y 
Hemaukoj šace6He Gojeciunuke 6Jarajie 34 OCHFyPaib€ IIPOCTHTYTKA, MAJIO FE HaJA3E 
Y pykaMa noJiHuHje. | | 

Kan naKkJe HH Nojuuuja nema CMuCJIA 34 COLHjAJIHO OCHTYPAHE .IIPOCTATYTKA. 
a nocTojeiu 3akoH o Ocurypawy Pajuuka He MOKE la Ce Ha IbHX_ TIPHMEHH, LITO 
Oda rmpeocrTaje? 

OcrTaje jenuuu uana3 — Kkojera cy y Hemaukoj npenopyuujiu Bettman, Kompert 
u Leonhard — ga ce 3a KacepHHpaHe, a M yJIHUHe NPOCTHTyTKE, OCHYjy aace6He 
GojecHauke 6GJarajđe u da ce CouujaJiHO OCHFypawe TIpoCT4TyTKA ypenu 3ace6HumM 
perynaT4BoM. Kao nmjarekue oG6aBešsiuke Tpe6ajo 64 y3e6TH y OBOM OCHFypaty 
COTICTBEHHKE jaBHHX Kyha OJIHOCHO yJIHUH€ IIPpOCTHTYTKE. 

OBakoBe GJjarajie cMeJe Gu ce OCHOBAaTH CAMO Ba IIPOCTHTJTKE 4 Y IbMXOBOM 
unrepecy. Wa Tux Gjarajua njahaju 64 ce 3a NnpoCcTHTyTKe TPOLIKOBH TIperJiela H 
GOJeCHHUKH TPOLIKOBH, a 34 yJIiHUHE JOLI 4 XpanapuHa. EBEeHTyJIaJIHH debuuHT TpeGajJa 
64 na CHOCH Ip>KaBa, a cybHuUHT MOrao 64 ce ymoTpe6uT4 CaMO HA TO, Ja Ce TIPpOCTH- 
TYTKE CIlACE H3 BPTJIOTA IIPOCTHTYLIHjE MH Y TOM UHJbY a Ce NOLyNIPy OH, KOje CY 
nokašaJe O30H4J6HY HaKaHy, la Ce ocTaBe npocraTyuuje. Koj IpocTHTyTKA Ce HaHmMe, 
CEM IOTILOpa aa CJIyuaj GoJecTu, nany OnpaBnaTu“ caMo ose nornope. Ma pasšjora 
ONIpe83HOCTH4 NalLITO, la 6u Te Glarajie TpećaJe ia Ipke HEKO BPOeME IO HALIZOPOM 
CBe OHE IIPpOCTHTyTKE, KOje Cy M3ajaBnjie da HanyuiTajy CBOje CPAMHO 3ZaHHMaPE€. 

Lllro ce Tuue HamMelIiTeHuKa, Tpe6ano 6u Kol oBux 6Gjarajia y IpBOM peny 
HAaMECTHTH »KeH€, KAOLITO je TO HenaBHO yuHiweHo y Ilojeckoj", M y 6ojy C IpOCTH- 
TyuujoM HaMeHHTH HM uCTE yJOore, KOje y AMepuuu Bpiie mMyiuikapuu (Probationsoffi- 
zieren) y 6ojy ca 3JIOUMHCTBOM. 

CBe IHNITO CMO Ka3BaJIH y OBOj CTBApH, NaJIO GH ce ca6paTH y OBO HEKOJIMKO peuH. 
Ao6po je, na ce npkaBa cTapa 3a CouujaJiHO OCHTypate KacepHupaHux NnpocTHTyTKa, 
TO je Nnaye u ibeHa Ny)KHOCT, AJIH Ce TEDETH CKOI4AHH C THM CTApaibeM HE CMEjy 
npeGauuTu caMO Ha panguuuky Kknacy. H nasbe, na ce crapatbe 3a Kacepuupane rmpoc- 
THTYTKE, KAOLITO M YJIHUH€, HE CME OJKMBOTBOPHTU Ha OCHOBy NpaBHHX Nporluca 
SakoHa o Ocurypaey Panuuka Hero 3ace6H4M BaKOHOM MJIH 3ZaCe6HOM ypelG6OM. 


Dr. Demeter Bleiweis Trsteniški : 


K vprašanju naših bolničark. 


V okvirju socialnega zavarovanja vršijo bolničarke kot pomočnice zdrav- 


nikov že danes hvalevredno nalogo. Še veliko večji in važnejši bo pa njih delo- 
krog na naših bodočih modernih ambulatorijih in v oni novi. socialni in vreventivni 
medicini, v katero četudi bolji stopnjema vedno bolj prehajamo in ki je ravno za so- 
cialno zavarovanje največjega pomena. «> 

* Y nemMaukoj nuTreparypu aaroBapao je Kompert u HHBAJIHICKO OCHTypa€ IPOCTHTYTKA. 


7 Tlosbcko MuHucTapcTBO yHY rralibux nega ypennno je y Meceuy MapTy oBe roiiue noce6Ho 
KEHCKO Olenewe on 50 namemreHuna, kojeMy je uuJE6, na cya6uja npocruTyuHjy. Ha cya6njawy 
npocrarynuje y pocneparHum BpemeHuma nokpaj peny6nnke o uajnuuie je yumweHo y peny- 
Gnunuu HYexocnosaukoj u cosjerckoj Pycuju. ,Narodni shromaždeni Ć. S. R. nodeno je jou y 1919. 
ronuuu 3akOH, y KOjeM cy ša concrBenuke jasuux kyka npensujene najcrpokuje kasne, sa cryuaj 
aKO ce Hay KOJ tWux mnajana nuua ucnon 18 ronuna. HC. C. C. P. uanare cy MHore Hapenće y 
uusJby cyaG6ujawa npocruryuuje. IloanaTa je u8 JIAatCKe FOJIHH€ NpPETHCKA HAPOJIHOF KOMECApa ca 
jennoM npocTHTyTKOM, y KOjoj joj uanaxe, norpe6y cyaGujawa npocruTyunje. 


- 
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Vkljub temu pa nosilec socialnega zavarovanja bolničark ne uvažuje tako, 
kakor bi bilo prav in na mestu. To mi je dalo povod k današnjim izvajanjem, vsaj 
je naloga »Radničke Zaštite« med drugim ta, da prinaša kritične razprave O pro- 
blemih socialnega zavarovanja in o njega praktični izvedbi. 


Z okrožnico Osrednjega urada br. 1931. z dne 19. marca 1923., ki je za- 
časno uredila prejemke nameščencev, je bilo določeno, da se imajo bolničarke 
uvrstiti v kategorijo D, torej v ono kategorijo, za katero se zahteva samo najpo- 
trebnejša pismenost in v kateri se nahaja služabništvo. Da ta uvrstitev ni 
in ne more biti na mestu, uvidimo takoj, ako pogledamo, kako predizobrazbo za- 
htevajo v naši državi obstoječe šole za bolničarke. Državna šola za bolniške 
strežnice v Beogradu, na kateri traja pouk 2 in Y> leta, zahteva kot predizobrazbo 
4 razrede srednje ali .njej enake šole. Laborantska šola v Beogradu, ki naj izobrazi 
pomožno osobje za delo v medicinskih znanstvenih zavodili in na kliničnih oddelkih 
in kjer traja pouk najmanj eno leto, zahteva kot predizobrazbo 4 gimnazijske raz- 
rede. Šola za sestre pri zavodu za socialno-higiensko zaščito dece v Ljubljani za- 
hteva z dobrim uspehom dovršeno nižjo srednjo ali meščansko šolo ali tej ustrezno 
izobrazbo — želi sepa celotna srednjošolska izobrazba. Le mimogrede bodi pove- 
dano, da je že iz ustanovitve teh šol, iz njih pravilnikov in učnih načrtov ter iz za- 
htevane predizobrazbe razvidno. kako važnost polaga državna zdravstvena upra- 
va na dobro izvežbano strežništvo in kako skuša dvigniti in izboljšati njega soci- 
alni in materijelni položaj. Iz primerjanja navedenih zgolj formalnih  momentov 
razvidimo, da je uvrstitev bolničark v kategorijo D nevzdržljiva. 


Pređ kratkim je nek okrožni urad razpisal službo zobnega tehnika v katego- 
riji C VIII. Razmere zobnih tehnikov so v raznih delih naše kraljevine prerazlične, 
da bi jih mogel primerijati. Sklicujem naj se torej le na razmere v Sloveniji. Pri 
nas so pri zobnih zdravnikih najpriljubljenejši oni zobni tehniki, ki so absolvirali 
samo osnovno šolo ali kvečjemu var razredov meščanske šole. vstopili na to kot 
vajenci k zlatarju in slednjič k zobnemu tehniku in zobnemu zdravniku. Na glasu 
so kot najboljši delavci v zlatu. Ako sodi tak tehnik v kategoriji C, gre ta brez- 
dvomno tudi bolničarkam. Rad priznavam, da so zobni tehniki gmotno v splošnem 
dosti bolje situirani kakor bolničarke, kar velja enako tudi za zobarie v primeri k 
zdravnikom za splošno prakso. Vendar ne bo nikdo dvomil. da je delo bolničark 
a DESNI za socialno zavarovanje dosti pomembnejše kakor ono zobnih 
tehnikov. ) 


Še bolj govore za moje naziranje stvarni preudarki. Dobra bolničarka je 
desna roka zdravnika: da, v ambulatorijskem obratu nam zdravnika naravnost od- 
tehta. Zaradi tega bi ne smelo biti pomislekov. da se izurieno bolničarko, ki ji grc 
delo ekspeditivno od rok, uvrsti v kategorijo C, tudi če nima absolvirane ene ime- 
novanih šol, ako lahko iskaže vsaj petetno nepretreano prakso na javnih zdravstve- 
nih zavodih. Tako priznanje gotovo zasluži bolničarka, ki inštrumentira v kirur- 
gični ordinaciji, ki ji prepustimo steriliziranje obvezil v avtoklavu. pri čemur se lahko 
zanesemo na njeno vestnost, in ki z veščo roko preskrbi in obveže nebroji poškodb. 
Na moderne ambulatorije, kakor jih sedaj ustanovljaio okrožni uradi. pa bo skušal 
vsak vodilni zdravnik dobiti absolventke imenovanih strežniških šol. Dobili  iih 
pa bomo samo, ako jim nudimo primeren položaj. Za mnoge oddelke niti ta izo- 
brazba ne bo zadostovala. Bolničarka, ki io naj dodelimo rentgenološkemu za- 
vodu, mora imeti večmesečno specialno  vežbo in prakso, da more nod nadzor- 
stvom in po navodilih zdravnika izvrševati zdravilno obsevanje. razviiati fotograf- 
ske plošče i t.d. Ali nai tako bolničarko, od koie tehničke usposoblienosti so ad- 
visni dragoceni aparati uvrstimo v kategorijo D, v kateri so uradni sluge? —Fno 
najvažnejših vprašani za socialno zavarovanic ie tuberkuloza.  Aksiam ie danes, 
da mora boj proti tei liudski kugi pričeti v rodbini. na domu tuberkuloznega  bol- 
nika, kjer je leglo nadaljnih okužb. Zaradi tega ustanavliamo ambulatoriie za tuber- 
kulozne kot dispanzerie. ki nai vrše nadzorstvo nad rodbino in nad domačim živ- 
lienjem bolnika. Bolničarka, ki je dodeljena dispanzerju in ki obiskuje tuberku- 
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lozne rodbine na njih domu, ima torej širiti socialno prosveto. Ta naloga ni lahka 
in zahteva posebno intelektualno usposobljenost, n. pr. hitro doumevanje socialnih 
razmer, smisel za pravilno poročanje, samostojnost v nastopu, spretnost in takt 
v občevanju in gospodinjsko izvežbanost. Da sodi bolničarka, ki vrši tako važno ir 
koristno delo, v kategorijo C, leži na dlani. Nič manj važna ni zaščita dece. Znana 
je ogromna umrljivost dojenčkov. Skoraj ena petina vseh smrtnih slučajev odpade 
na otroke, ki še niso dovršili prvega leta. In od teh iih zopet skorai polovica po- 
mre v prvem mesecu življenja. Uzroki leže v socialnih in kulturnih odnošajih. v . 
nepravilni negi in prehrani dojenčkov. Ako je zakon o zavarovanju delavcev do- 
volil osemtedensko porodniško podporo pred porodom in po niem, opremo deteta. 
dojilno podporo i t. d., je hotel na eni strani dvigniti populacijo. na drugi strani 
pa vplivati na to, da se odgoji zdrav in krepak rod, kar bi prišlo socialnemu za- 
varovanju v bodoče v dobro. Ako hočemo, da se ta zadača izvrši. moramo doien- 
čkom in otrokom tudi še dalje posvečati našo skrb. V ta namen združimo ordina- 
cijo za otroke s posvetovalnico za matere in se tudi tu poslužuiemo bolničark-poset- 
nic, ki jih pošiljamo k materam in rednicam na dom, da širijo dečio higieno. 


Navedel sem le par najnazornejših primerov. ki kažejo, da gre našim bolni- 
čarkam drug stalež kakor ga zavzemeio dandanes. V ta namen ni treba obstoječim 
predpnisom Službenoga pravilnika delati nobenega nasilia. Katesvorija C obsesa med 
drugim pomožno tehniško stroko: treba bi bilo določiti, da snadaio v pomožno teh- 
niško strogo bolničarke, ki so absolvirale vsai enoletno strežniško šolo ali ki izka- 
žejo nepretrgano petletno bolničarsko prakso in potrebno strokovno izvežbanost na 
iavnih zdravstvenih zavodih ali na ambulatorijih socialnega zavarovanja. Druge 
bolničarke. ki vrše samo manipulativno delo po odredbah zdravnikov. čistiio in- 
štrumente i t. d. in ki si jih lahko mislim na manših ordinaciijskih zavođih, pa naj 
bi še dalje ostale v kategoriji D. 


Fiskalni pomisleki proti tei ureditvi po moji sodbi ne morejo govoriti. Tudi 
če bi vse bolničarke uvrstili v katecorijo C. bi bila obremenitev za urad v primeru 
k drugim izdatkom sorazmerno majhna, korist pa pri skrbni izberi osobja na drugi 
strani zelo velika. | ] 


Že pred vojno so vse moderne države uvidele pomen dobro izvežbanega bol- 
ničarskega osobja in so v ta namen ustanovile specialne šole. Kajti na fjasnem so 
si bile, da bi s tem ne pridobile samo javne bolnice, temveč da je možno s takim 
osobiem vplivati na javno zdravstvo sploh, dvigniti zaščito dece, uspešno pobiiati 
kužne in ljudske bolezni, zlasti tuberkulozo in alkoholizem, skrbeti za pohabljence 
in izbolišati zdravstvene prilike na deželi. Vse to pa je največjega pomena tudi za 
socialno zavarovanje in za njega gospodarski položaj. Da tudi naša državna zdrav- 
stvena uprava na tem polju napram drugim državam ni zaostala, sem mogel že 
uvođoma naglašati. In tako sem uverjen, da bo tudi Osrednji urad to vprašanje 
rešil tako, da bo našim zdravstvenim nalogam v prospeh. 
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Dr. Željko Hahn: 
Socijalno osiguranje u Francuskoj.*) 


Francuska komora prihvatila je 8. aprila 1924. zakon o obaveznom socijalnom 
osiguranju. Francuskom vladala je onda Poincarće-ova konzervativna vlada. lako 
je bila konzervativna, ipak je uvidjela, da je socijalno zakonodavstvo jedini način 
ublaženja socijalnih suprotnosti u modernoj državi. 


O zakonu se sada raspravlja u senatu, pa je po sastavu današnje vlade i 
prema francuskom ustavu više nego vjerojatno, da će ovaj zakon u istom obliku 
stupiti na snagu, u kojem je bio prihvaćen od velike većine francuske komore. 


Francuska prihvatila je. ovim zakonom načelo obaveznog osiguranja radnilh 
slojeva za slučaj bolesti, smrti, invaliditeta i starosti. Zakon je u bitnim svojim na- 
.čelima sastavljen po uzoru engleskog zakona od godine 19]11., ali ima mnogo usta- 
nova, koje idu novim putovima. 

Iako se Francuska dugo protivila obaveznom socijalnom osiguranju, ipak nije 
ovaj zakon sasvim nova pojava u francuskom zakonodavstvu. 


Odavna postoji neka vrst obaveznog osiguranja za mornare, a rudari su osi- 
gurani zakonom od 27. januara 1894. g. za slučaj bolesti, iznemoglosti i. starosti. 
Od 5. aprila 1910. god. postoji zakon 0 općem osiguranju radnika i seljaka za slučaj 
starosti. Ovaj posljednji zakon nikada nije bio zaista potpuno proveden. Samo 
20% »obavezno« osiguranih plaćali su prinos, i to stariji ljudi. Rentu dobivaju osi- 
gurani tek nakon 65. godine života, te su ljudi bili uvjereni, da će samo mali po- 
stotak radnika doživjeti ovu dob života, i da je stoga _ovakovo osiguranje bez 
svake vrijednosti. Snizili su kasnije rok na 60. godina. Ni to nije pomoglo, jer je 
najviši sud u jednom riješenju tri godine nakon postanka zakona riješio, da osigu- 
ranje po ovom zakonu nije obavezno. Uslijed toga riešenja propalo je ovo osigu- 
ranje, pa je ova okolnost jedan od uzroka, da je došlo do novoga zakona, po kojemu 
više nema sumnje o obavezatnosti osiguranja. | 

Od 9. aprila 1898. godine postoji u Francuskoj zakon o odgovornosti poslo- 
davca za poslovne nezgode. Dne 25. oktobra 1919. proširen je ovaj zakon i na 
obrtne bolesti, kakve su na primjer trovanje olovom, fosforom i t. d. Ovo je osigu- 
ranje obavezno. Poslodavac je lično obavezan, da nadoknadi ozlijeđenom radniku 
štetu i da mu daje doživotnu rentu. Samo u slučaju, da je poslodavac propao, pa 
ne može da plaća rentu, postoji zajedničko jamčenje cijele struke, odnosno indu- 
strije u formi garancijonoga fonda, stvorenog prinosima svih poslodavaca. Osigura- 
nje za slučaj nezgode provodi se dalje po ovom zakonu, novi zakon ne dira u ovo 
osiguranje. 


I. Opća načela novoga zakona 


Novi zakon obuhvaća obavezno osiguranje: 1. za slučaj bolesti i materinstva: 
2. za slučaj iznemoglosti: 3. za slučaj starosti i smrti. Zakon je stvorio jedinstvenu 
organizaciju za cijelo ovo osiguranje. a ipak nije dirao u dobrovoljne — pomoćne, 
strukovne i poduzetničke bolesničke blagajne, koje u Francuskoj već odavna po- 
stoje, i koje imaju veliki broj pristaša. Uvrstio ih je u teritorijalne jedinice, u okružne 
saveze blagajna. 

Obavezno osiguranje obuhvaća jednako industrijalno i poljoprivredno rad- 
ništvo. Dobrovoljno osiguranje omogućeno je svim seljacima  maloposjednicima, 
zakupnicima, obrtnicima i sličnim malim eksistencijama. | 


*) Literatura 1. Ferdinand-Dreyfus: Les Prćvisions Statistiques et Financičres des Assurances Sociales 
Paris 1923. 2. M Degas: Les Assurances Sociales, Paris 1923/24. 3. Dr. Oswald Stein, Genf: Der franzčsische 
Entwurf eines Sozialversicherungsgesetzes, Soziale Praxis 1924. 4. Dr. Aurin: Das franzčsische Gesetz iiber 
die socialen Versicherungen. : Berlin Reichsarbeitsblatt 1924. 5. Branimir Haberle: Kronološki pregled 
zakonodavstva socijalnog osiguranja. Radnička Zaštita, Zagreb 1924. 
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Osigurano je liječenje članovima obitelji.  Davaju se svakojake važne po- 
godnosti i potpore za svako dijete ispod 16 godina. To odgovara duhu modernoga 
fIrancuskoga zakonodavstva, koje je uvijek vodilo brigu o obezbjeđenju naraštaja. 


Terete novoga zakona nosi u jednakoj mjeri poslodavac i radnik, država nosi 
troškove za liječenje obiteljskih članova, jedan dio renta za slučaj invaliditeta i sta- 
rosti, i jedan dio administrativnih troškova. To je sve skupa */,, do '/; sveukupnih 
troškova. 


Blagajnama upravlja samouprava. Polovica članova uprave mora da bude 
izabrana iz reda osiguranih članova. Državni nadzor osiguran je na tai način, da 
država ima pravo financijske kontrole i da se postavlja državni ured za socijalno 
osiguranje (office national des assurances sociales) u kojem država ima svoje pred- 
stavnike. Predsjednik vijeća tog ureda je ministar rada, članovi su pored zastup- 
nika poslodavaca, radnika, liječnika i apotekara još i zastupnici raznih ministarstva 
i najviših državnih financijskih i sudskih nadleštava. 

Broj obavezno osiguranih iznosit će od prilike 8 milijuna, a svota prinosa 3 
mikjarde franaka godišnje. 


Il. Tko je osiguran? 


Novi zakon proglasio je — nakon duge i ogorčene borbe među predstavni- 
Cima slobodnog i pristalicama obaveznog osiguranja — načelo obaveznog osi- 
guranja za sve slojeve radnog naroda. 

Obavezno. su osigurani svi radnici, namještenici i privatni činovnici, koji 
nemaju više dohotka od 10.000 franaka godišnje. Ova obaveza postoji jednako ko- 
liko za obrtne, industrijalne i trgovačke radnike, toliko i za poljoprivredne radnike. 
Obavezno su osigurani i radnici inostranci, ali samo za slučaj bolesti i materinstva. 
Za slučaj iznemoglosti i starosti samo su onda osigurani, ako njihova domovina 
francuske podanike na isti način prima u obavezno osiguranje ove vrsti. 

Granica osiguranja od 10.000 franaka povisuje se za svako dijete ispod 16 
godina sa 2000 franaka. | | 

Ljudi stariji od 60 godina, nijesu obavezno osigurani, jer oni uživaju po za- 
konu rentu za slučaj starosti. 

Nobrovclino mori se osigura ti svi seljaci maloposjednici, mali zakup- 
nici. mljekari. zanatlije, mali poslodavci. intelektualni radnici bez stalne plaće, pa 
u Opće svi, koji žive od svoga rada i sodišnji im dohodak ne nadmašuje svotu od 
10.000 franaka. Ova se svota povećava sa 2000 franaka za svako _ dijete ispod 
16 godina. | ' 

Dozvoljeno je dobrovolino osiguranje pod vrlo povoljnim uvjetima i vrlo 
jeftino ženama osiguranih, ali nije dozvoljeno. inostrancima. | 

Ako je tko bio pet godina obavezno osiguran, može se dobrovolino osigurati 
ako mu godišnji dohodak ne nadmašuje svotu od 20.000 franaka. Na dobrovolino 
osiguranje primaju se samo ljudi, mlađi od 30 godina. Ljudi, koji su bili u ratu, bit 
će primljeni do 35 godina i ne smiju biti odbijeni zbog ozleda dobivenih u ratu. 

Nijesu osigurani državni i drugi javni činovnici. koji imaju pravo na 
.mirovinu. pa ni aktivni vojnici. Mornari i rudari ostaju i nadalje osigurani u po- 
sebnim blagajnama. ' 

Obavezno kao i dobrovolino osigurani prestaju biti osigurani, kada dobiju 
rentu za slučaj starosti. Ako plaćaju 250 franaka godišnje ili ako plaćaiu kroz 15 
godina prinos, koji osigurava glavnicu za godišnju rentu od 250 franaka, imaju 
pravo na besplatno liječenje i na lijekove i ako uživaju rentu .za slučaj starosti. g 


II, Organizacija, uprava i državni nadzor. 


Organizacija je dosta komplicirana, pa se znatno razlikuje od naše organiza- 
Cije gedinstvenih teritorijalnih »okružnih ureda«. Francuzi imaju mnogo ustanova 
dobrovoljnog osiguranja za slučaj bolesti Trebalo je sve ove organizacije konzer- 
virati. Pored toga se ipak moralo provesti zdravi sistem ujedinjenja Sila i zajedni- 
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čkog financijskog rizika u teritorijalno, kao i financijsko strogo ccntraliziranim jedi- 
nicama. lako se ova zadaća čini teškom, skoro nesprovedivom — ipak je uspjelo 
'da se dobro riješi. 


Po novom zakonu ostaju pod stanovitim uvjetima sve dobrovoljne, do- 
sadašnje blagajne. (Caisse mutualiste, professionnelle ou crčće par un 
syndicat, par un etablissement, etc.) 

Ostaju dakle i poduzetničke blagajne. Sve ove blagajne su nosioci 
osiguranja samo za slučaj bolesti, materinstva i starosti. Svakoj dobrovoljnoj bagaini 
dozvolit će se vršenje osiguranja za slučaj bolesti i materinstva, ako ima najmanje 1000 
članova i ako 60% tih članova još nije prekoračilo 65. godinu života. Osiguranje za 
slučaj starosti i smrti može da vrši takova blagajna samo onda, ako ima 10.000 
članova. Blagajna mora da vodi odvojene račune za osiguranje za slučaj bolesti i 
za osiguranje za slučaj starosti. Poduzetničke blagajne i blagajne strukovnih orga- 
nizacija mogu dalje raditi i onda, ako nemaju gore označeni broj članova, ako po- 
duzeće ili strukovna organizacija (syndikat) preuzima financijalnu garanciju za za- 
konske potpore. Pošto ove blagajne same odlučuju, koga primaju za člana, a koga 
ne, odredio je zakon ostvarenje okružnih blagajna, koje moraju primiti svakoga 
za člana. koji je po zakonu obavezan na osiguranje a nije član dobrovoljnih bla- 
gajna (Caisses autonomes regionales d' assurances). 

Svaki osigurani bira sam Svoju blagajnu. Samo ako nije _ htio pristupiti 
kojoj dobrovoljnoj blagajni, ili nije bio primljen,  pripađa automatski okružnoj bla- 
gajni. Ove okružne bagajne postavit će se tek tri mjeseca prije roka, kada novi 
zakon ima da stupi na snagu. 

Vidi se dakle jasno namjera zakonodavca, da sve osiguranike tjera u dobro- 
voljne blagajne. koje već postoje. kako je to bilo i u Engleskoj, gdje su samo najlo- 
šiji elementi osiguranja došli u teritorijalne, tako zvane »poštanske« blagajne, koje 
su morale primiti ona loša »rizika«. koja su bila odbijena od slobodnih blagajna. 

Osiguranje za slučaj bolesti i starosti ima dakle cijelo mnoštvo raznih bla- 
gajna. Osiguranje za slučaj invaliditeta ima samo jednu blagajnu u svakom 
okrugu. (Caisse d' assurance-invalidit€). Zakonodavac htio je financije osiguranja 
za Slučaj invaliditeta strogo odvojiti, pa zato nije dopustio vršenje ovog osiguranja 
gore spomenutom šarenom mnoštvu raznih blagajna. 

Sve ove blagajne imaju samo zadaću, da svojim članovima davaju zakonske 
potpore. Sa ubiranjem prinosa i sa financijskom politikom osiguranja nemaju 
nikakva posla. Prinose ubire okružni savez blagajna, to ie teritorjalni 
savez svih gore spomenutih blagajna. (Union des caisses de la region.) | 

Što se dakle tiče ubiranja prinosa. poslodavac ima samo s jednom blagajnom 
posla, i to s okružnim savezom blagajna, iako su mu radnici članovi 5 do 6 raznih 
blagajna. Potpore izdavaju razne blagajne, a dužnost je saveza, da im doznači iz 
ubiranih prinosa nužne svote. 

Zakon omogućio je i za izdavanie Ssioša ostvaranie zajedničkih mjesnih 
organa svih blagajna, što više, pozvao je raznovrsne blagajne. da stvaraju takove 
zajedničke mjesne organe u poiedinim eradovima i mjestima. Ako će to uspjeti, 
. imat će socijalno osiguranje u Francuskoj jedinstvenu organizaciju za ubiranje pri- 
nosa i financiialno — poslovanie i jedinstvene mjesne organe za izdavanje potpora. 
Ali je pitanie, da li će to uspjeti, jer bolesničke blagaine imaju pravo, da neposredno, 
bez zajedničkih mjesnih organa izdavaju potpore. Moglo bi se dakle dogoditi, da 
će u francuskom gradu srednje veličine biti 5—6 bolesničkih blagajna, a jedan rad- | 
nik bit će osiguran u iednoi blagajni za slučaj bolesti (1000 članova), a u drugoj 
za slučai starosti (10.000 članova). Blagajna za slučaj invaliditeta ne može po 
zakonu imati mjesne organe. sna mora da putem bolesničkih blagajna. ili putem za- 
jedničkog miesnog organa istih daje zakonske potpore. 

Prava jedinica radničkog osiguranja u Francuskoj bit će dakle okružni savez 
blagajna. Po zakonu bit će najviše 25 takovih okruga. Šteta, da je zakon rascije- 
pao i ovu jedinicu, koja bi imala 300.000 do 400.000 članova, pa je stvorio još po- 
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sebni okružni savez poljoprivrednih blagajna. Ove bagajne provodit će socijalno 
osiguranje poljodjelca, pa i oni mogu imati svoje mjesne organe zajedno sa blagaj- 
nama industrijalnog saveza. 

Svi okružni savezi industrijalnih i poljoprivrednih blagajna zajednički pla- 
ćaju jedan dio prinosa u zajedničku garancijonu blagajnu, »Caisse generale 
de garantie«. To je dakle zajednički financijski organ svega socijalnog osigu- 
ranja za cijelu državu. Ova blagajna nije centralna ustanova radničkog osiguranja 
u smislu našeg »Središnjeg Ureda«. ona nema posla sa centralnom upravom samo- 
stalnih okružnih saveza, nego ima samo jednu zadaću, da garantuje osiguranima 
zakonske potpore skupljanjem raznih rezervnih fondova za osiguranje za slučaj bo- 
lesti i materinstva, za slučaj invaliditeta, i specijalnog rezervnog ionda za osigu- 
ranje za slučaj starosti. 


Državninadzor vrši nad cijelim socijalnim osiguranjem »Državni liče 
za socijalno osiguranje«. QOffice national des assurances«)  Ovai 
državni ured ima u svakom okrugu svoju ispostavu, to je oblasni ured za socijalno 
osiguranje. Office regional d' assurances. i 

Vrlo je značajno i zanimljivo. da ovim državnim uredima  upravlia —auto- 
nomno vijeće, i da je po zakonu jedna od najvažnijih zadaća tih državnih ureda, 
koji vrše državnu kontrolu nad radom socijalnoga osiguranja, da vode živu pro- 
pagandu za širenje spoznaie pravoga cilia socijalnoga osiguranja među osiguranima. 

Vijeće (uprava). državnog ureda sastavlieno je ovako: Predsjednik je mi- 
nistar rađa. Članovi: 1. jedan član državnog savjeta; 2. jedan sudac najvišeg suda ; 
3. jedan član glavne financijske državne kontrole; 4. jedan zastupnik 'ministra fi- 
nancija; 5. jedan zastupnik ministra zdravlja: 6. generalni direktor uprave fondo- 
va: 7. generalni direktor državnog uredaza socijalno osiguranje: 8. jedan zastupnik 
garancijone blagaine: 9. — 14. šest zastupnika saveza blagajna okružnih i volio- 
nrivrednih blagajna i to tri poslodavca i tri osiguranika ; 15. i 16. dva zastupnika bira- 
nih od oblastnih drž. ureda za socijalno oSiguranje: 17. iedan zastupnik liečničkih or- 
ranizacija: 18. iedan zastupnik organizaciia babica: 19: jedan zastupnik organiza- 
Cciia apotekara. Ovi su imenovani odnosno birani na 4 godine. Generalnog direk- 
to"a imenuje ministarski savjet na prijedlog ministra rada. 


Vrlo je zanimljivo, da je u ovom organu glavne državne kontrole zastupana 
i samouprava blagajna. Autonomiia zastupana je i u upravi okružnih državnih 
ureda i garanciionae  blagdjne.  Ravnatelistvo okružnih saveza blagajna  bi- 
rain zastupane blavaine. no hroin svojih članova. — Blagajine — koie — nemaju 
količnika, birat će zajedničkog izaslanika u ravnateljstvo saveza. Upliv osivura- 
nika zaiamčen je. Po zakonu mora barem polovina članova rav- 
natelistva biti birana iz reda osiguranika. 

Okružne blagajne imaju ravnatelistvo od 24 člana. Od tih je 12 birano iz 
reda osiguranika 8 biraju poslodavci. državni ured za sociialno osiguranie imenuje 
2 člana iz reda članova samoupravnih komisiia bolnica, dobrotvornih ili higiien- 
Skih zavoda, dispanzera za tuberkulozu i t. d.; a 2 člana iz uprave narodne banke 
ili sličnih financijskih nadleštava. 

Ravnatelistvo blagaine za slučaj invaliditeta ima također 24 člana. 12 za- 
Stupnika biraju osiguranici. 6 biraiu poslodavci, a 6 njih imenuje državni ured za 
Socijalno osiguranje. h 

Sva ova ravnatelistva biraju se odnosno imenuju se na 4 godine. Svake 
druge godine bira se jedan predsjednik i dva podpredsjednika i to po redu iz grupe 
OSiguranika, poslodavaca i imenovanih članova. 

Princip samouprave proveden je dakle svagdje u cijelom socijalnom osigu- 
Tanju i zajamčen je upliv osiguranih. Ali država ima u svim samoupravnim orga- 
Nima svoje imenovane zastupnike. istina samo kao jednakopravne članove tih or- 
fana. Država nosi doista velik dio tereta, pa je razumljivo, da je poslala svoje 
eksponente u samoupravu. | k 
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Uprava francuskog socijalnog osiguranja je dakle dosta komplicirana.  Ra- 
zumjet ćemo je, ako se sjetimo, da je prava jedinica Socijalnog osiguranja okrug. 
Tih okruga bit će 25. _ U svakom okrugu bit će jedan savez industrijalnih blagajna, 
jedan savez poljoprivrednih blagajna i državni nadzor _ vršit će jedan oblasni 
(državni) ured za socijalno osiguranje. | h 


IV. Pravosuđe. 


Zakon stvara sudove socijalnoga osiguranja za rješenje svih sporova nastalih 
u socijalnom osiguranju među osiguranicima i blagainama, među raznim blagaj- 
nama, pa među blagajnama i državnim uredima. 1. Prvomolbeni sud bit će u glav- 
nom gradu svake županijske oblasti (arrondissement), to je mjesni sud socijalnog 
osiguranja. 2. U glavnom gradu svakoga okruga socijalnog osiguranja bit će sud 
druge molbe, okružni sud socijalnoga osiguranja. 3. Najvišeg suda za socijalno osi- 
guranje, treća molba, bit će jednog u cijeloj državi. 

Predsjednika prvostepenoga suda imenuje ministar pravde iz reda sudaca 
ili upravnih činovnika. Sud ima još 2 člana, jednog poslodavca, jednog osigura- 
nika, oni su imenovani od oblasnog (državnog) ureda. 

Sud druge molbe ima 5 članova. a među njima jednog poslodavca i jednog 
osiguranika. \ 

Najviši sud ima 7 članova: 2 člana državnoga savjeta i 2 člana kasacijonoga 
suda imenuje ministar pravde, 3 člana imenuje državni ured za socijalno osigura- 
nje, među. njima jednog poslodavca i jednog osiguranika. 

Rješenja sudova izvršiva su ako se unutar 2 mjeseca ne uloži utok. U slučaju 
»povrede zakona« ili koje formalne pogreške u rješenju najvišega suda socijalnoga 
osiguranja postoji mogućnost priziva na državni savjet. 

Rasprave sudova su javne. | | 


V. Financije. Prinosi. 
Obavezno osigurani uvršteni su u 6 razreda. 
1. razred: godišnja plaća manja je od 1.200 franaka. 


2 » » » od 1200 fr. do 2.400 franaka. 
3. » » » od 2400 fr. do 4.000 franaka. 
4, » » » od 4000 fr. do 6.000 franaka. 
5. » » » od 6000 fr. do 8.000 franaka. 
6. » + >» » od 8000 fr. do 10.000 franaka. 


Poslodavac, kao i osiguranik plaćaju prinos od 5%, skupa dakle 10% faktične 
plate. Dobrovoljno upisani plaćaju u ime prinosa sami 10% faktične plaće. 

Dobrovoljno osigurani član. koji je prije bio obavezno osiguran, pa ić na 
temelju toga dobio pravo na dobrovoljno osiguranje. mora se osigurati u najvišem 
razredu, u kojem je bio prijavljen: da se sprečavaju zloupotrebe, ustanovljen je mi- 
nimum prinosa. koji mora da plaća u svakom razredu. Dobrovoljno osigurani član, 
koji nije bio prije obavezno osiguran, ne _ može uopće da stupi u niži razred nego 
što je III. razred, a minimalni godišnji prinos mu je 320 franaka. 

Pcslodavac mora da odbija cijeli prinos za socijalno osiguranje prilikom 
svake plaće. Poslodavac mora da pošalie prilikom svake plaće ili najmanje svakog 
mjeseca iskaz svojih namještenika i njihove plaće okružnom savezu blagajna; ovaj 
ustanovi veličinu prinosa, koji poslodavac na svoju odgovornost mora da uplati na. 
određeni rok (koji će se tek statutom odrediti), u blagajnu saveza. 

Savez blagajna obvezan je, da iz ovih prinosa obezbjeđuje potrebe pojedinih 
blagajna za pokriće bolnopotpornih troškova osiguranja za slučaj invaliditeta. 
Troškovi osiguranja za slučaj starosti imaju se osigurati na drugi način, na temelju 
kapitaliziranja uplaćenih prinosa na osobnom računu svakog osiguranika. Na ovaj 
osobni račun ima savez da uplaćuje određenu svotu, koja ne može da bude manja: 


u |. razredu 'od */,, (20%) cijeloga prinosa 


» II. » » 519 (30%) » » 
» III. » » *l, (40%) » » 
» IV. » “ gom (45%) » » 
»V.ilIV. >» 5/o (50%) » » 


Samo što slan od prinosa, razdijelit će se prema faktičnoj potrebi među po- 
jedine blagajne za pokriće bolnopotpornih troškova i troškova invaliditeta. Ali je- 
dan dio ovoga ostatka ima savez blagajna da uplati u garancijonublagajnu 
za Cijelu državu. 

Garancijona blagajna ima zadaću, da potpomaže pojedinim savezima, ako 
se prelazno nalaze u financijalno nepovoljnom stanju, da garantira osiguraniku za 
svaki Slučaj zakonske potpore i da vodi financijalnu politiku cijeloga socijalnoga 
osiguranja. Koliko moraju okružni savezi godišnje plaćati u  garancijonu 
blagajnu, ustanovit će se svake godine, ali ne može biti više od 5% do 6% prinosa 
osiguranja za slučaj bolesti, invaliditeta i 10% prinosa za slučaj starosti 

Ako prinosi ne dostaju za osiguranje renta u slučaju starosti, plaćat će 
država manjak do minimuma obezbjeđene zakonske rente. 

Financijska osnova zakona predviđa dakle godišnje pokriće tro- 
škova putem prinosa u osiguranju za slučaj bolesti i invaliditeta. Ako se tro- 
škovi stalno povečaju. mogu se i prinosi povečati. Matematičke tabele revidiraju 
se u osiguranju za Slučaj bolesti svakih 5 godina, za slučaj starosti svaku 10. go- 
dinu. Postotak i iznos prinosa povisit će se ili snizit će se na temelju tih revizija 
po nuždi. U osiguranju za slučaj starosti postoji drugi sistem i to kapitalizacija na 
temelju osobnog računa, osobne knjižice, svakog osiguranika iz prinosa za vrijeme 
karencije do 60. godine života. | 

Država preuzela je ovim zakonom: 


1. troškove za osiguranje obiteljskih članova; 

2. eventualni prelazni manjak u osiguranju za slučaj invaliditeta i starosti; 
3. jedan dio administrativnih troškova raznih blagajna i saveza blagajna ; 
4, troškove sudova socijalnoga osiguranja. 


Županijske oblasti i opštine plaćaju državi svake godine polovicu one svote, 
koju će uslijed oživotvorenja zakona o socijalnom osiguranju uštediti na EBAČIMA 
za Sirotinju, za bolesne i t. d. 

Računa se da će prinos iznositi godišnje tri miljarđe iranaka, a državna si: 
pomoć 300 milijuna iranaka za vrijeme prvih 5 godina, pa oko 500 milijuna iranaka 
poslije toga roka.* Država nosit će dakle !/,, do !/; cjelokupnih! troškova. Odbor 
francuske komore cijenio je državnu pomoć na manje, od 80 miijuna do 275 milijuna 
godišnje, a poslije 45 godina stalno, 146 milijona godišnje. 


VI, Potpore. 


a) Za slučaj bolesti i invaliditeta. 

Osigurani članovi imaju pravo za prvih šest mjeseci poslije oboljenja i onda 
još za vrijeme od 5 godina: na liječničku njegu, na lijekove i pomoćne sprave za 
liječenje, na bolničku njegu i liječenje u lječilištima, na novčanu potporu (hrana- 
rinu) onda, ako je radna sposobnost smanjena najmanje sa 60%. 

Poslije 5% godina ako je radna sposobnost još uvijek smanjena sa 60% ili 
više, dobit će osigurani rentu za invaliditet, ali druge potpore, liječenje i lijekove, 
dobit će samo onda, ako je potpuno (100%) nesposoban za rad. 

Osigurani član nema pravo ni na kakve potpore ako mu je nesposobnost za 
rad posljedica poslovne nezgode ili obrtne bolesti. Ovi slučajevi osigurani su po 
posebnom zakonu. Osigurani gubi svoja prava na potpore i onda, ako je sam hoti- 
mice prouzročio bolest. 


*) Dreyfus: Les previsions statistiqnes et financićres des Assurances sociales. 
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Za vrijeme prvih šest mjeseci poslije oboljenja ima obavezno osigurani 
član pravo na liječenje samo onda, ako je u prošlom mjesecu najmanje 20 dana ili 
posljednja tri mjeseca najmanje za 50 dana platio prinos. Na novčane potpore ima 
pravo samo onda, ako je posljednja tri mjeseca najmanje 50 dana platio prinos. 

.Dobrovolino osigurani članovi imaju pravo na liječenje, ako su mjesec dana 
prije oboljenja platili prinos, a pravo na hranarinu, ako su tri mjeseca prije obo- 
ljenja platili prinos. E 

Poslije prvih šest mjeseci akon oboljenja i ima osigurani samo u tom slučaju 
pravo na daljnje potpore, ako jekroz dvije godine prije oboljenja redovno 
platio prinos. 

Liječenje i lijekovi. Liječnička je njega osigurana od prilike na isti 
način kao i u Engleskoj. Blagajne imaju sklopiti sa liječničkiin staleškim organiza- 
Cijama kolektivne ugovore. Blagajna će plaćati organizaciji liječnika određeni po- 
stotak prinosa ili određenu svotu po glavi osiguranika, a organizacija liječnika raz- 
dijelit će ove svote pojedinim liječnivima po njihovom radu, po svakom pregledu 
ili posjetu. Postoji ograničeni slobodni izbor liječnika, to jest bolesnik može da bira 
liječnika, među onima, koji su upisani u Spisku blagajničkih liječnika. Za kućne posjete 
može bolesnik birati liječnika samo među liječnicima mjesta u kojem stanuje. Boles- 
nik mora liječniku ili babici zasvaku ordinaciju dati jednu »marku«. Ove »marke« (ti- 
cket de visite) mora član unapred da kupuje od blagajne na svoj trošak, a liječnik 
ili babica moraju je predati blagajni, kao dokaz vršenoga rada. Cijena tih maraka 
ustanovit će sama blagajna — ona ne može biti viša od jedne trećine dnevne hra- 
narine. Ako osigurani bez nužde potraži ili poziva liječnika, ima blagajna pravo 
na naknadu svih nastalih troškova, a dužnost je liječnika po zakonu, da svaki takav 
slučaj prijavi. Zakon brani dakle blagajne pa i liječnike protiv zloupotrebe. 

Što se tiče propisivanja lijekova, ustanovit će državni ured svakih šest mjc- 
seci i formu i količinu lijekova, koje se smije propisivati na teret blagajne. Isključeni 
su po zakonu iz ovog »Popisa« svispecijaliteti izuzevši one, koje se ne 
daju u drugoj formi propisivati. Cijene lijekova ustanovit će komisija predstav- 
nika države, blagajna, liječnika i apotekara. 

Da se sprečavaju zloupotrebe, ima  bagajna pravo, da od osiguranika traži 
nadoknadu jednoga dijela cijene lijekova i zdravstvenih sprava, koji ali ne može 
biti viši od 10%. faktične cijene. Osigurani ima pravo na liječenje u blagajničkim di- 
spanzerima i liječilištima i blagajničkim »klinikama«, pa je predviđeno u zakonu 
da blagajne mogu svoje rezervne fondove upotrebljavati za podizanje takovih za- 
voda, pa i za podizanje zdravstvenih zavoda i uređenja za profilaksu bo- 
lesti. Što više, po 101. Š-u zakona, mogu blagajne upotrebljavati jedan dio svojih 
rezervnih fondova ne samo za podizanje bolnica, sanatorija i oporavilišta, nego i 
igrališta, zavoda za dijeljenje mlijeka (»gouttes de lait) i drugih institucija socijalne 
higijene. To je vrlo važna i napredna ustanova francuskog zakona. 

Liječničke i apotekarske organizacije odgovorne su blagajnama po zakonu za 
ispravno vršenje službe. Pored ove kolektivne odgovornosti postoji još i osobna 
odgovornost liječnika i apotekara. Dužnost je organizacija da vode kontrolu nad 
radom svojih članova. U sporovima odlučuju komisije. Jedna trećina članova tih 
komisija imenuje državni ured za socijalno osiguranje, jednu trećinu blagajna, jednu 
trećinu organizacija. Ove komisije će ustanoviti honorare, pa mogu i isključiti po- 
jedine liječnike ili apotekare iz blagajničke prakse. 


Novčane potpore. 


U slučaju potpune nesposobnosti za rad ima član za vrijeme prvih šest mje- 
seci pcslije oboljenja pravo na hranarinu od 4. dana oboljenja. — Iznos hranarinc ie 


u 1.razredu 1 franak 75 cen. na dan 


u II. » 3 franka — >» » » 
u III. » 5 » — pp» » op» 
u IV. » T » 50 » »_» 
u. V. x > 10 » =» » » 
u VI. » 12 » =» » » 
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Poslije prvih šest mjeseci ima bolesnik za vrijeme od 5 godina pravo na mje- 
sečnu hranarinu: : | 

u |I. razredu 45 franaka na mjesec 

u II. » 15 


» » » 
u III. » 110 » » » 
u IV. » 140 » » » 
u V. » 195 » » » 
u VI. » 250 » » » 


Poslije 54 godina prestaje pravo na hranarinu, a uslučaju, da je osigurani 
još uvijek nesposoban za rad, dobit će invalidsku doživotnu rentu: 


u 1, razredu 500 iranaka na godinu 
u II. » 900 » » » » 
u III. » 1275 » » » 
u IV. » 1650 » » ». 
u V. » 2325 » » » 


u VI. » 3000 » » » 


Ako je osiguraniku, kad je stekao članstvo, bilo više od 30 godina, smanjit 
će se renta za invaliditet za svaku godinu poslije 30. sa !/ay. 

Ako osiguranik nije potpuno nesposoban za privredu, a ipak je izgubio naj- 
manje 60% svoje radne sposobnosti, dobit će rentu u razmjeru radne sposobnosti. 
Stepena gubitka radne sposobnosti ima samo5, to jest 609%, 70%, 80%, 90% i 100%. 

Član, koji ima rentu za invaliditet, ne plaća više takse za osiguranje za slu- 
čaj starosti, te dobiva samo rentu za invaliditet, koja se, ako je mania od rente za 
starost, po stanovitim uvjetima može povisiti do minimalne rente za slučaj starosti. 

Troškove bolničke njege plaća blagajna. Član dobiva za vrijeme boravka 
u bolnici dvije trećine hranarine, ako ima djece; polovinu ako je oženjen, a nema 
djece, i jednu trećinu u svim drugim slučajevima. 


b) Potpore za slučaj materinstva. 


6 nedjelja prije i 6 nedjelja poslije porođaja ima osigurana žena pravo na 
hranarinu, ako ne radi. Žena koja sama doji dijete, ima za prva dva mjeseca pravo 
na posebnu potporu od 100 fr. mjesečno, treći mjesec na 75 ir., 4. 5. i 6. mjesec na 
50 fr., 7. 8. i 9. mjesec na 25 fr. a od 9. do 12. mjeseca na 10 fr. mjesečno. 


c) Potpore za slučaj smrti. 


Ako je osigurani platio prinos za vrijeme posljednje godine prije smrti naj- 
manje za 240 dana ima u slučaju smrti bračni drug ili zakonski baštinik pravo na 
pogrebninu od 175 do 1200 franaka — već prema razredu. — Veći dio pogrebnina 
plaća se odmah nakon smrti, a manji mjesec dana kasnije. 


d) Potpore za obiteljske članove. 


Žena i djeca ispod 16 godina imaju pravo na liječenje, na lijekove i bolničku 
njegu za vrijeme od 6 mjeseci od početka bolesti. Žena osiguranika ima pravo na 
liječenje samo onda. ako je bila potpuno zdrava, kada se udala. Blagajna može da 
povisi doprinos člana za lijekove obiteljskih članova do 20%  faktičnih 
troškova. Za svako dijete ispod 16 godina dobiva osigurani, koji ima hranarinu ili 
rcutu za invalide u slučaju potpune nesposobnosti za rad:.kod hranarine dnevni do- 
datak od 50 cen., kod mjesečne potpore 10 fr. mjesečno, kod godišnje rente za in- 
validitet 100 fr. godišnje. Ako je nesposobnost za rad djelomična, razmjerno se 
smanjuje ovaj dodatak. Na pogrebninu daje se za svako dijete ispod 16 godina do- 
datak od 100 fr. 
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e) Potpore za slučaj starosti. 


Svaki osiguiranik ima pravo na rentu počevši od 60. godine života. Iznos 
godišnje rente ustanovit će se na temelju osobnog računa svakog osigura- 
nika prema tarifu, koji će biti ustanovljen na temelju pomora osiguranika i kamat- 
njaka svaka 10 godina, i ravnat će se po iznosu, koji je osigurani platio. Ako je 
osigurani platio prinos najmanje kroz 30 godina ili 9000 dana, ima — bez obzira na 
svotu uplaćenog prinosa pravo na minimalnu rentu od 500 do 3000 franaka, već pre- 
ma razredu. Ako je osigurani 6U godina star, a nije još platio prinos za 9000 dana, 
odgodit će se ustanovljenje rente do prvog rođendana poslije uplate ovoga prinosa, 
ali ne poslije 65. godine života. | 

Osiguraniku, koji je tokom svoga života bio osiguran po raznim razredima, 
računat će se renta po prosjeku iakrićnox iznosa uplaćenog prinosa. < Osigurani 
imože da traži isplatu rente za slučaj starosti pod izvjesnim uvjetima, već u 55. go- 
dini života, pa je može i odlagati do 65. godine. | 

Osigurani ima pravo da zahtijeva, da mu se mjesto rente za slučaj starosti 
kupuje kuća ili mali posjed. Ovi se posjedi po zakpnu ne mogu prodati ni zaplije- 
niti (inalienable et insaisissable). Osigurani može polovicu svoje rente za slučaj 
starosti prepisati na svoga bračnoga druga. 

Osigurani, koji ima rentu za invaliditet, ne može dobiti rentu za slučaj sta- 
rosti, dok se nije odrekao svoje rente za invaliditet Ako mu je sposobnost za rad 
samo djelomično smanjena, može dobiti rentu za starost, ali kod ustanovljenja iste. 
odbiti će se renta za invaliditet po stepenu radne sposobnosti. 

Osigurani, kome će već biti 30 godina, kad će ovaj zakon stupiti na snagu, 
imaće u 60. godini života pravo na rentu, ako je do onda uplatio najmanje kroz 5 go- 
dina *iz prinosa cdređenog za ovo vrijeme. Ova renta ne može biti manja od 500 “ 
fr. godišnje. Za one, kojima će već biti 55 do 60 godina, kadi će zakon stupiti na 
snagu, bit će odgođen rok za rentu sa 5 godina (od 61. do 65. godine života). 


f) Specijalno osiguranje za žene osiguranih. 


One imaju pravo na dobrovoljno osiguranje po izvanredno povoljnim uvje- 
tima. Prinos je samo 10 fr. mjesečno. Polovina ovoga prinosa kapitalizirat će se 
na osobnom računu za doživotnu rentu za slučaj starosti. Osigurana žena ima pravo 
na 5% godine liječenja i kroz 5 godina na mjesečnu potporu od 45 franaka, ako 
je nesposobna za rad u kućanstvu i poslije toga na penziju od 500 franaka godišnje 
i na potpore za slučaj porođaja, dojenja i smrti. 


* 
* * 


Francuska komora prihvatila je ovaj zakon a senat raspravlja o njemu. 

Stupiti će vjerojatno skoro na snagu. Francuski narod, koji se najdulje bo- 
rio protiv sistema obaveznog socijalnog osiguranja, narod tipičnih malih slobodnih 
rentaša, prešao je nakon iskustava pobjedonosnog velikog rata na socijalno osigu- 
ranje, iako se sada država bori sa teškom financijalnom krizom, pa neće ni privreda, 
ni država otpočetka lako snositi nove terete istoga. Ali veliki i napredni francu- 
ski narod došao je do uvjerenja, da je socijalno osiguranje skoro jedino sredstvo za 
ublaženje najtežih nevolja siromašnih slojeva i jedino sredstvo za  obezbjeđenje 
zdravlja širokih masa naroda. 

Nakon teškog i velikog rata ova je misija socijalnog osiguranja važnija nego 
ikada. Ispunivši pošteno ovu misiju bit će socijalno osiguranje važan faktor u dru- 
štvenom i zdravstvenom preporođaju evropskih naroda. 
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Bpanumup Xaćepne : 
Conujazmuno ocurypaee y byrapcxkoj. 


(CBpiueTaK.) = 


VI. Opranuaanuja ocurypaia. A) ocurypaBajyhe Kieuxcuye u mapkuye. CBako 
nuue y Pyrapckoj; Koje rmornaja mog oGaBe3Ho Ocurypawe MJIH KOje >KEJIH GHTH 
NOGPOBOJbBHO OCHFyPAHO, CMATPA Ce UJIAHOM OCHFypaHA TEK TIOLITO NoGuje CBojy 
ocurypaBajyliy KIbHKHUY M IOLITO CH y Oj HA 34 TO OJLpejeHuM MjecTHMA TIpHJIETI- 
JbeHe 3a nojenuHu pajiuu TjenaH ocurypaBajyie mapkuue. Be3 Te KIĐIDKHLE M 663 TUX 
MAPKHIA y Oj, HE MOKE HHTH jenaH palHuK HHTH HAMJELITEHHMK YKHBATH IpaBa H 
TnoTnope šajaMueHe 34KOHOM O jAaBHHM OCHFYPAIUMA. 

OcurypaBajyhe kibHoxuue uanaje cpenuuiba ynpaBa jaBHHx OCHTypata, 
a pacnauaBa #x npema norTpe6u HajgneKHa uHcinekcuja pana. CBaku je nmocJojaBau 
AyKAH ya NIpOlIHCAHH CNHCAK Na HAGABH KOJ HAjLJIEKHE MHCNEKLMje pana noTpeGanH 
6poj ocurypaBajyliHx KIGI)KHILA, TE la HX Jale IO TIPHMHTKY NOJeN4HOM CBOM PALHHKY 
HJI4 HAMJEILITEHHKY HA BJIACTOpyuaH nornuc u noxpaHy. OcurypaHuka, Koju ce Hesna 
CAM NOTIMCATH, MOKE TIOTIHCAT4 Apyro JIHLE. ! TlocnonaBau je NyKaH TIPHFOlLOM 
npenaje KIbHKMUE YNOZBOPMTH OCHTypaHHKA HA WEBHHY BAKHOCT, Na je MOpa UyBaTH 
4 He aJOynoTpeOubaBaTu, Te na jy Hecmuje ry»KBaTu, caBujaTu HHTH TIO H0j NIpPABHTH 
GHJIBELIKE. Ta KIGHKUMA HE MOKE NA CJIIJIKH Y APYTY CBPXY, HEFO JIH BA VCTAHOBJbEIE 
npaBa tbeHor mn: cjeguuKa mo 3aKOHY O OCHFypatby. OHa ce He cmuje npunaraTu HHKA- 
KOBOj »KAJIGH GHJIO NoCJIOJABLA GUJIO pagHuKa, u3y3eB1u  clyuaj, ga jy HapouuTo 
Tpaxku naprexna BjacT, Koja jy je ny»xua HakoH ymopa6e BpaTuTu HACJIOBHHKY. 
TIpeMa nporiucy unaHna 37. [IpaBujiHuKa o npoBen6u 3akoHa cTOju cBaka ocurypaBa- 
jyha kibmwkuua 5 JeBa. OBaj 43HOC HMAlLy Na IIJIATE TIO IOJIOBHLIH PAJLHHK HM TIOCJIO- 
naBau y cJyuajy, na oGaBeaHo OCHMFypaH4 panuuuu 4 HamMjeuiTeHHlIH y IpHBaTHHM 
ZAaBOJMMA, TIpelyaehuMa 4 roCcIOlAapCTBUMA NpuMajy IJIATy, A Y NpOTHBHOM cJIyuajy 
njaha uujeim uaHoc cam mocJjonaBau. /loGpoBOJbHH  OCHFyPAHHIH KAO H IPKABHHM 
paiiuuu u HamjeluTenuuu, Koju nornagajy mog oG6aBe3io ocurypawe, njakajy camMu 
uujeiu uaHoc ša ocurypaBajyhiy KIbHKHUY. 

CBaka ocurypaBajyia KibuwwKuua cagpokaje: 1. cBe oco6He ITogaTKe CaMor ocHry- 
panuka (UME H IIpe34M€, HME Ola, Bpujeme M MjecTo pokera, HApOlHOcT, OGuTaBa- 
JuuiTEe, šaBuuajHOCT, ponGuHcKku onHoiwaj, uao6pa36y, anpecy crana u nonyseha Te 
npodecujy); 2. TaGJIHLY O IBETOBOM KPETAHy NO npenyšeiuMa, y Kojy ce yHoce mojand 
O HACcJIOBY TIpenyaeha, y Kojem pau ocurypaHHK, aipecy npenyaeha, BpujeMe HacTyrIa 
H MCTyIIA H3 IOCJIA, BDCT Pala, H3HOC HAJIHHLE H IIOTNAC NOCJOJLABLA; Y OBY TAOJIHLIY 
He yrnHCyjy HHIUTa NOGPOBOJBHH OCHIypaHHLH; 3. TaOJIMLJY IIPKHOCA MJIH TaGJIHLJY Za 
NpuJenJE6uBate ocurypaBajyhux mMapaka, koja je pašnnjeJena no MjecenuMa 4 TjenHumMa 
y 92 noJjba, Ha Koja ce rnpHjJersbyjy mpornucaHe Mapkujie; 4. TaGJIHLIY 34 EBKJEHTHPAIBE 
jujeuHuuKux ppernena, Jijeueta u ucnnaheHe HOBY4aH€ roTNOpe ca crpane donna 
jaBHux ocurypawa, y Kojy y6ubekyje JiujeuHuK y3 CBOj NIOTNUC TEKyHHM PENOM NaH 
nujeuuuuKor rperjena GojecHuka, uuarHo3y GoJecTu, BpcT Jiujeueta (KyhiHO, GOJIHHUKO 
WJIH AMOyJATOPHO), na Ju je oupeljeHo MHPOBAIe H NAH NONyCT M OJ KOJIHKO JaHa, 
na Jiu je norpe6Ho crmenujaJIiucT4uKo Jidjevetbe, a G6JrarajH4K opraHa Ocurypaba ya 
CBOj IOTIHC HaHOC HCIJIAaHeEHe HOBYAHE NOTIIOpe, BPHjeM€, aa Koje je ucnjaheHa H 
Tpajate Jidjeuewa; 5. KYITOHe 3a JIHjeHHHUKH TIperJIEN. Ba CBaKH perjem GoJecHor 
OCHTypaHHKa Oppoke CH JiujeuHuK pau oG6pauyHaBata CBoju4x Tpak6GuHa ca POH/IOM 
OCHrypatba mno jenaH KyrnoH. TekyhH 6Gpoj KynoHa mMopa ce cJaraTa ca TekyhHM GpojeM 
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nujeuHuuukor rperjena ynucaHor y TaOJIMUu, CIOMeHyTOj mol Tou. 4. 6. Kynone aa 
u3jaHe peuenTe. CBak4 anoTekap nysKaH je aa CBaKH peuenT usjaH Ha pauyu donja 
OCHrypatba, onpešarTu mo jenaH KYIIOH H IIpH/BENIKTH Fa Ha aa TO OLpekeHOM MjecTy 
Ha CAMOM PELETITY. : 

CBaku je mocnoglaBau nykaH y poky om mjeceu naa a cHaGinje cBor HOBOr 
panuuKka HJIH HaMjeliTeHAKA Ca oCHrypaBajyHOM KIBHKHLOM, a yjenuo je ny»KaH na 
KOHIJEM neueMOpa cBaKke FoguHe cBe cBoje paguuke OIBOCHO HaMjeluTeHuke cHaGjinje 
C HOBHM KibIDKHLAMA 3a CJMujelehy TOJIHHY, a CTape M3 TIIpOLIJIE FOZHHE pa Ipela 
HaJLJIEKHOj uHcnekuuju pana HakoH ucTeKa Mjeceua de6pyapa cujenehe rojuHe. 
Hucnekuuja he pala oBe KibH)KHlIE HCIIHTATH, OBJeEPOBHTH, YHECTH NOJATKE MB IbHX 
y noceGHe uckaše, Te x 3ajelHo C THM HCKA3HMA OTNOCJATH y OjeNeiE pala Muud- 
CTapCcTBa Ha IIOxpaHy H o6pahuBate. MuHcrneKTOp paja HMaje KOA HapenHor ualaBata 
Ha HoBy ocurypaBajyiy KIbMKHUYy 3a TOjeguuor ocurypaHuKa CTABUTH HCTH Opoj, KOjH 
je uMajia nocajatba KibiWbKHIA NOTHUHOF OCHTyPaHHKA. Y Ty CBPXy BOJU uHcIekuHja 
pana 3a cBaKky H31aHY KIGHKHLy foCe6aH CTATHCTHUKH JIHCT. AKO KOj4 OCHFypaHHK 
u3ry6u TeuajeM FOjluHe CBOjy KH>MKMUY, Hapaje My ce nynjiuKaT, Koju cToju 10 JeBa. 
JlynnakaT ce uagaje u y cnyuajy, na nocnogaBau uary6u Kkojy ocurypaBajyhiy KIHKHLY. 
Y TOM CJyuajy njaka nocnojaBau sa uynjukaT 10 neBa. /lynjiukaT ce usnaje 6e3 
o6GuaponoBawa y ,/lppxaBuoM BjecHuKky“, aju ra šaTo umaje oGjaBuTH OJjleJee paja 
MuHucTapcTBa TproBune, OGpTa u Pana y ,Bjecruma“, Koje goHoce u umeHa rocjen= 
HHKa ocurypaBajyhux KreioKuua, Koje cy ce uary6une. Ha koHuy roguHe uanaje 
uHCIEKTOP pala oBjaBy GpojeBa CBHX KIbHKHLA M MMEHA OCHTypaHHKA, KOjH UX HHCY 
TIPeNJIOOKMJIH C NO3HBOM, Ja y POKy ON Mjeceu gada KibibKHlLe npenajy. Muaue ce 
IbHXOBH 6GpojeBu u3najy npyrum ocurypanuuuma. MHcneKkTOpH Cy pala NyKHH, Na 
nperjenaBajy u nmpoBjepaBajy KOHLIEM CBAaKOT Tpomjeceuja MCIPABHOCT KIbHKHLA H Ja 
H3 IbHX HCIHCyjy NONATKE M yHallajy y noce6He ucKka3e. 

OcurypaBajyhe Mapknuue cy: a) onhie — aa 60JIeCT, MATEDUHCTBO, H3H€- 
MOFJIOCT H CTapocT, u 6) cneudujajiHne — caMo 3a ,GOJIeCT H MATEDHHCTBO“ MJIH 
34 ,M8HEMOTJIOCT H CTapocT“. JenHe u Apyre Mapkuue 1ujeJe ce rnpeMa M3HOCy IHEBHE 
aapaje OcHrypaHuka Ha reT BpcrTa, Koje ce pasjukyjy mno 6ojaMa. Onhe Mapkuue 
Bajenjbyjy ce Ha ocurypaBajyioj KIbHKHIH CBaKOT OGaABe3KOF OCHIYyPAHOF PALHHKA 
u HAMjeluTeHuKA, Oyrapckor rnogaHuka 4 CTpaHor, 3a Kkojera mocroju cnopa3yM ca 
IB€TOBOM NOMOBHHOM O y34jaMHOM OCHFTYpatby pajluuKa u namjeniTeHuKka. OBe Mapkuiie 
ynoTpe6Jbyjy 4 NOGPOBOJBHH OCHFYpAHMIH H TO NOjenHHY BPCT IPEMA »KEJbH, H3pa- 
IKEHOj Y IbHXOBOj neKJApaLuju, KOjOM NpucTynajy K ocurypay. CreuujaJiHe Ocury- 
paBajyhe Mapkuue 3a ,0OJIECT HM MATEPHHCTBO“ IPHJEIJBY/Y CE CAMO HA KIbIDKUHLE 
palHuKa H HamjeiuTeHuKA, CTpaHHX nojaHuka, 3a Koje He rnocToju cnopa3yM o ygajaMHOM 
OCHTypatby. /Ipyra BpcT cneuujaJIHHX MAPKHILA 34 ,H3HEMOFJIOCT H CTAPOCT“, ITAMNAT 
He ce TEK y KOJIHKO Ce yKaKe norpe6a. Llujema 3a JojeluHy BpcT Mapaka uaHalua: 


Kon 1HeBne sapane cneuujaiHe Mapkuue aa 
| OCcurypaHuka onke Mapkniue »GOJecr # MATEPHHCTBO“ 
no 15 neBa 6 JeBa 3 JeBa 
on 16 , 30 , 8, 4, 
9, 81, 45, 10, | 5, 
n 48, 60 _, 12, 6, 
» 61 na name I16_, 8, 


YnpaBa jaBi HX OCHTypaiba MMAJE, JA JAJE NIPABOBPEMEHO ONLITAMNIATH NOTpPEGHy 
KOJIH4MHY MAPKHULA H la HX TIyTEM NP)KABHOF CTOBAPHIITA (MOHONOJIA) paZaLIHIBE HA 
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3ZaxTjeB IIOJpy»KHHLAMA 4 areHTypaMa bByrapcke Haponune Banke u Byrapcke 3eMJb6O- 
panuuuke Banke, a npeMa cnmopa3yMy 4 NornyJapHum 6aHKkaMa, 34HaTJIHjCKHM GaHKkaMA 
H NOLITAHCKO-TEJIETPAbCKHM CTAHMIJAMA. CBE BBE YCTAaHOBE HMAJY KOHLEM CBaAKOT 
Mjeceua CKYIIJ6BEHE CBOTE OJ IIPOLAHHX Mapaka oTnocJiaTu Byrapckoj Haponnoj Banku. 
CBaKH IIOCJIONABAL, KAO HM CBAKH NOGPOBOJBHM OCHTYPAHHK, Ny>KaH je, Na KYIHM TOJIHKO 
Mapaka, KOJIMKO My je norpe6Ho sa npkabe ocurypaBajyhe KIbHKHIE Y NOTIIYHOM 
peny. flocnogaBan Cu MOKe HaOaBHTH H BHIIC Mapaka 34 NyJbe Bpujeme. IlocnogaBal 
HMaje rnpaBo, za 3a1pku og rjahe oGaBe3HO OCHMTYPaHOT PAJHHKA HJIH HaMjeLITEHHKA 
TIOJIOB4UHH HM3HOC NJIAaheHe CBOTE 3a IOjeNHHY MAPKHLJY, TIIOLITO NpHuHOC 3a CJYyuaj 
GOJIECTH, MATEPHMHCTBA, H3HEMOTJIOCTH H CTapocTH nJahajy y jenuakum nujeJosumMa 
nocJiIogaBau u panuuk. HManaTak 3a ocurypaBajyhe Mapkuue 3a pajuuke 6e3 rahe 
(HayuHHKe), CHOCH CAM NOCJIONABAL. Pa moueTKky CBaKor TjeuHua 1yoKaH je ITOCJIOaBa1i, 
na npunena no jegHy MApkHMUy y KIBMWKHUy 6e3 oG3upa Ha TO, KOJIHKO he plana y 
TjenHy paluT4 NOTHUHH pPAagHuK onHocHo HamjeriTeHuK. bjargaH ce y Tjeluy 6Gpoju 
KAO panHu naH. Y cnyuajy, na HacTyrnu y njahu nojemuHor pajuuKka npomjena TeuajeM 
Tjenua, 4 TO aKkO ocTaje Ha paly y jemHoM Te HcTOM npeny3aehiy, aanouuibe Ce JberIHTH 
HOBA BPCT MApKHlA, KOja OproBapa HOBOj rjJahu, OI Hapenuor Tjenua. 3a Bpujeme 
GOJIOBAtba CKOIIYAHOT Ca HANYLITAHEM pala, ocjoGakajy ce oCHrypaHHLH H IIOCJIOJLABILH 
OI TIPHJEIIJIBAHbA_MAPKHILA, | 


5) Cpeduuwiwa yupasa ocurypawa. Ha uejy opraHušauunje ocurypawa cToju ypen 
3a jasna ocurypata, koju je ycrpojeH KOJI OJeJIEHA paga MuumcrapcTBa Tpro- 
BHH€, O6prTa u Paga y Couju. OBaj ce ypen cacToju 43 TpH OJEJIEIbA : ALMHHHCTpA- 
THBHOT, JIHjeHHMUKOF M KIBHTOBOJCTBEHOT. IIpBHM YIIPABJbA HAHEJIHHK ypela 3a jaBna 
OCHTYPaBa, a oGacuyKe 1uujeJIy ynpaBHy CIy«6y OCHTypaa, IPyTUM Lie uHcIeKTOpa- 
JidjeuHuKa, a TpeHiuM rJaBHu KiouroBoka. IlpeMma pa3BHTKy pala onyuira 3aKkoH, ga 
ce ojpeJeiwe paga cnomeHyTor MunucTapcTBa_ MOKE peopraHuaupaTu y noce6Hy /1u- 
pekuHjy pana u jaBHHx OCHFypaa, O ueMy Ce HMaje uanaTu rmoce6aH NpaBHJIHHK. 
Orke BOJICTBO M HaAI30p Hal palom ypenla 3a jaBua ocurypaiwa, uMaje HaueJIHHK 
OJeJIEEa pana. Taj nornucyje u CBe aKkTe, KOju Ce OIHOCE Ha CJIyKGyY OCHTypaBa, a 
MCTO TAKO H FOJHIIIbH MaBjeluTaj O TOj CJIyIKOM. VIHCIIEKTOPH-JIHjeHHHLH, HAMjeLITEHH 
KOJI ypena aa jasa ocurypawa, HMAly NYKHOCT, ZA HacTOje OKO TIpaBHJIHOr pala 
nujeuuuKa, Koju Jujeue Ha pauyH pona ocHrypaiwa, GHJIO IYTEM HCIIHTUBARA paduyHa 
Koje mpenjaky mnojenuHu JimjeuHuuH, GHJIO TIJTEM HEIIOCPEeIHOT TIperJIENABAIBA Paja 
THX JiHjeuHuKa Ha JiHUy Mjecra. WMucneKkTOpu ocurypawa HamMJelITeEHH KOJI CIIOME- 
HyTOr ypena, Hag34Hpy yorhe rpaBujiHo cnpoBotjebe onpenaća šakoHa o jaBHHM OCH- 
TypabHMa M OJHOCHHX NpaBHJIHHKA. KoHueM cBake &unaHuujcke roguHe uapatyje 
ypen aa 'jasua ocurypawa roguuiweu uaBjemiTaj o pa3šBuTky «ona, o 6pojy ocury- 
panuka, o 6pojy JujeueHux OcHrypaHuka rnpeMa BpcTH JiHdjeueHja. O GOJIeCTHMA, OJ 
KOjux cy Jujeueuu ocurypaHuuu, o 6pojy osnupaBjeJIux ocurypaHuka, o 6pojy HHBaJinna 
ycnujen GOJIeCTH MJIH HE3FOJ€, O KPETAHY peHTa H yomnhe O CBEMy INTO gaje rIperJen 
panja uHcTuTyudje ocurypawa TeuajeM rojguue. OBaj ce uasBjeniTaj npema ojpen6u 
IIPABMJIHHKA O NpOBeNOM 3ZaKOHA HMAJE OJLLITAMIIATH OCHM y GyrapCKkOM joli M y 
dDbpaHuyCKOM, a IIO MOFryHHOCTH H Y IbEMAUKOM H y IpyroM KOjeM je3HKy, ako TO 
Hate noTpe6HHM ojeJewe paga. Kon. MuHucTapcTBa TproBuHe, O6pTa u_ Papa no- 
CcTOoju noce6Ha ,KOMHCHja 3a jaBne penrTe“, Koja nogjesbyje, uamjetyje, ymatbyje 
u yckpahyje cBe peHTe, Koje npenBuba sakoH. Ta ce koMuCHja CaCTOj4 OJ HaueJHuKa 
OJleJeEHa pala Kao rmpejcjenuuka, Te ol cJiujeneux uJiaHoBa: HaueJIHHKA H FTJIABHOT 
KiburoBote ypeja aa jaBHO OCHTypaib€, MHCIIEKTOpA JIHjeuHMKA OJEJIEIBA pala, ABOjMLE 
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nujeuHuKa 43 BPXOBHOT 3NpaBćTBeHor BHjeka, IO ABA ZaCTylIHUKA PAJHUKA M TIOCJIO- 
naBaua Te jenHor anejauuoHor cynuje. TIpoTHB pujerjeia oBe KoMucHje uMajge mMjecrTa: 
;KaJIGU HA BPXOBHUM A(MUMHUCTpaTUBHH CyH rTyTeEM MuHucTapcTBa_TpBoBuHe, O6pTa 
u Pana. | 

Kao caBjerogaBHo TujeJio aa rnpoBen6y OCcyrypaa CJIY)KHM Y CMHCJIY UJIAHA 26. 
3akoHa o xurdjeHu u 3auuTuTu pana, kog MuHuucTapcTBa TproBuHe, O6pra u Paja 
ycTpojeHO ,BpxoOBHO Bujehe pala u panjuuukor ocurypaia“, koje caga Mujeta npemMa 
ujaHy 48. sakoHa O OcHrypatby cBoj Ha34B y ,BpxoBHO Bujeke paga u jaBiux 
ocurypawa“, OHo ce cacTroju ua iecHajcT npegcTaBHuKa IPKABHE BJIACTH, OCAM 
IIpeIcTaBHHKA NOCJIONABALA, OCAM IIPeACTABHHKA PAJLHUKA, OCAM JIMIA, KOja Cy TIOZHATA 
ca CBOjuM paloBuma 43 o6JacTu CoudjaJiHOF BaKOHOJLABCTBA, TE H3 IBA JIHIA H3 peNOBA 
Jiujeuuuukor_craneka. Ilo TpenIcTaBHHIHMA paluuka u nocjojaBana umMaje 6uTu 
3ZacTynaHa HHNyCTpHja, pyNapCTBO, TpFOBHHA, 34HAT H TOJBOJLJEJICTBO. Mey npeucTaB- 
HMUHMA PAJHHKA MOpa OHTH M BaCTyfHHK IPIKABHHX pajnuKa. On Juua, Koja ce GaBe 
3HAHCTBEHO Ca COLMjAJIHHM 3ZAKOHOJLABCTBOM, HMaJle OHTH jenaH rpoecop noJuTHuKe 
EKOHOMHjE MJIH ColMOJIOFHje, jenaH Ipodbecop KeMHMUAp-TEXHOJIOT M JIBA HapojiHa 
3šacTynHuKka. "ljaHnoBu Bujeka, KOj4 HHCY RP)KABHM CJIypKOEeHHLH, HMeHyje MuHucrTap. 
Ha IpenJIOr HaleKHe opraHušanuje HJI4 CaBeBa, a AKO TAKOBHX ;HeMa, OHJA ilO: 
BJIACTUTOM M360py. Matka JIH Koju ujaH BHjea, MOJKe Tra 3aMujeH4TU HA CjenHuuu 
IberoB šamjeHuK. 3aMjeHHLIM Ce MOTY IIOZBHBATH H Ha pacipaBy O uaBjecHHM CNeuHjaJIHHNM. 
NIHTAHHMA. KOJIHKO_ uMaje uaHoBa Bujeha, TOJIH4KO HMaje H šamjenuka. Bujehe MOKE 
3ZaKIJbyUKOM BehuHe aaxTjeBaTu, a ce rI1o3š0By Ha cjeu4uy u upyru Bjemrauu ca 
caBjeryjyiumM rmacoM. Bujehe ce cacrTaje jegaMIyT FOJMIIIBE HA penoBHo 3acjenaiwe 
Ha no3uB. MuHucTpa TproBuHe, O6prTa 4 Paga, a u3BaHpe1Ho kala cmaTpa MuHucTap 
TO HEOIIXOIHO NOTpeGHHM MJIH KAJA ZATPA)KH TO IIOJIOBHMLA HJIH BHLIE uJIAHOBA BHjeka. 
CBe ocHoBe 3aKOHA M IIPpABMJIHHKA, KOje paue O TIpoBenGu OCHTYPAIbA H BALITHTE pajla, 
KAO H O HHXOBAM IIPOLIHPEIby, paCnpaBIba npeni6jekHo BpxoBHo Bujehe. Ono ua cBoje 
cpenuHe Gupa jeuHo CTAJIHO 3aCTYIICTBO OJ TIET JIHLA, KOje Ce NO3uBA HA Bujekatiwe 
y CBAKOM CJIyuajy, KaJa TO CMaTpa NnoTpe6uuM ojejeiwe pana MuHucTapcTBa. IlpaBa 
HM NJ>)KHOCTH BPXOBHOT BHjeha, KAO H IGETOBA yHyTapIbA OpraHuaannja, rpornucana cy: 
TNIOCeOHHM IIPABHJIHHKOM. 


11) Mjecuu opranu ocurypawa. Mjecue BJacrTu 3a rpoBajjae ocurypawa cy 
OKPy»xKH&€ Hucnekunje pana, Koje cy CreuHjaJIHO TIO HOBOM 34KOHY O OCHFYPaiby 
peopraHnu3upade u KOj4Ma Cy 1y)KHE OITHHHCKE yTIpaBE, NA MBBpLIyjy CBA uCJeNjuBAtWa, 
Koja ce yKa)Ky IOTpeOHHMa y CJIKOH OCHTypaa. CBaKkoj OKPy»KHOj MHCITEKIHjU papa 
npunjebyje ce npema rnoTpe6u 3a CBaKHX TpH NO TIET Tucyha ocurypaHuka ro jegaH 
noMohHuKk uHcneKkTOpa. OKPyIKHH HMHCIIEKTOP PANJA HMAJE NIJ)KHOCT, NA BPLIH 
onh4 Hai3op Haj CIyxK6oM onpejeHdux My NOMOlHHKA M NA CAM Hajanpe npenyašeka 
Y KOJIHKO TO ojpebjyje onpenće zakoHa 0 ocHrypatby H TIpaBHJIHHKA O IbBETOBOj nipoBen6n. 
Y Ty je CBPXy IyKaH, la OOHJIAZH_ HAjMAE BA NyTA FOJHLIIE CBa npenyaeha H 
3aBojle y CBOM OKpyry. KOHUeM CBAKHMX TpH Mjeceua uMaje IpPenlJIOKHATH CPeIMULIHOJ 
ynpaBu ocyrypata H3aBjeniTaj o CBOMe pany u CBOjux NnoMoliHuKa, a KOHIIEM FOjpquHe 
a Hajkacuuje no mMjeceua dpe6pyapa cjujenehe roguHe rojuuiu uaBjeuiTaj mpemMa 
HapouHTOM oGpacuy. IloMoliHuiu HHcrekTOopa paja u3Bpiluyjy ce Hapenće aa npoBen6y 
34aKOHA M IIpaBHJIHHKA Y TOBjepeHHM HM pajoHuMa, H TO Ha Taj HauuH: 1.) na Han3upy 
TIO MOTFyHHOCTH IITO ueLIhe 3aBoje u npenyseha u na Bpllie pegoB4Ty peBuaujy KOHLEM 
cBaKor Tpeher Mjeceua paju yrmoTnyiewa nojaTaka ; 2.) za naše Ha nujeueie GOJIeECHMX 
OCHFypaHHKA H la OLMAX Cya6Mjy CBaKy 3JIOyIIOTpEOy ; 3.) na uaBpuiyjy ca napebewa 
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OKPYIKHMX HHCIIEKTOPA PAJA, HAYEJIHHKA OJLEJIEIBA Paga KOA MuHucTapcTBa H HaueJIHuKa 
ypena aa jaa ocurypawa u 4.) na npenjaoKky Tpomjeceune HuaBjeliraje O CBOM paly 
OKPYIKHHM HHCNEKTOPAMA pala. Onu ce HamjeniTajy M KOJ OIILITHHCKUX yrpaBa y 
KOTAPpCKHM CPElHIITHMA, KOje HM NpyKajy y Ty CBPXy NOTpeOHu KaHueJapujeku | 
ypebaj u noTnopy. Y cryuajy, na ce noBjepe NoMOhiHHLIUMA HHCIIEKTOpPA pala HOBU4AHE 
onepauuje Ha Npumjep: ucrJaTa HOB4aHHX TIOTNOpa, nponaja ocarypaBajyhux Mapkuua 
H AD., HMALy NOJIOJKHTU IIOTpe6Hy Kayuujy. OcumM nomMolinuka npujujeeeHu cy cBakoj 
HuCcreKkuuju pana 6rarajmuuu y paHry cekperapa, Koju Cy JIHKBHJATOPH Y CJIJIKOM 
ocurypaa. OH ucnjakyjy nmornope, pere u yorhe CBe cBoTe Ha pauyH donna 3a 
jasHa OCHIYpaiba u BOJE y peiy cBe Ktodre, koje cy aaTo moTpe6He IIO1 PYKOBOJLCTBOM 
uHCIIEKTOpa papa. Ilpu HacTyny cJry»K6e umMaly Gljarajiuuu noJoOKuTu Kkayuujy. OcuM 
noMotinuKka 4 uJaraji4Ka uMMaje KOJI CBake HHCcnekudje pana joui 4 NoMOhiMOr nepco- 
Haja 3a CJI))KOy OCHFYPABa. 

MoJ6e ša MeJIMIHHCKY NOMOH M HOB4AHY NOTIIOpy PHjelIABA HAJLJIOKHA HHCITEKLIHjA 
pala noj KOHTPOJIOM CPeJIHUIIbE YTIPABE OCHFypaiba. Y cnyuajy cmopa pujemaBa ux 
NOCIBERHH MHPOBHH CY/, KOju Ce cacToju oj jeguor MjecHor MHPOBHOF CyUa KAO 
npencjennuka, Te no jeiHor rIpelICTaBHuKa panHuKka M NOCJIOJAaBALA KAO HJIAHOBA. 
IlpencTaBHHuu Ce paguuka 4 nocjogaBana Gupajy TajiHM TJIACAHBEM H TO HA HAUHH, 
KaKO Ce Gupajy uJaHoB4u TproBaukux KOMOpa. H36opH ce Bpiuie ojjeJuTO Io rpyrnamMa. 
CBaka JIHCTA KAHNMJATA HMAJe CANPKATH WIECT KAHAMJATA, KOj4 MMALly OHTH Npel- 
CTABHHLH HHAYCTPHje, PYRApCTBA, TPFOBHH€, 3aHaTa M ronojjejicTBa. Og uaa6paHux 
1WEeCT JIHLA CAMO je NIDBO PeNOBUTH UJIAH MUPOBHOT Cyla, NOUHM CY OCTAJIA IIETOPHLA 
zamjeHuuu, Koju ce MOFy IO3BATH 3a KOju-HapouuTu cyuaj unu sa cayuaj ogcycTBa 
penoBior ujama. MaHgaT uaa6paHux ujaHoBa Tpaje Tpu rogue. BHpauKO NpaBo KOJ 
OBOF HMaGOpa umaje cBaKH palHuK, Koju Ce MOXKe JIETHTHMUpATH OCHFypaBajyhOM 
KIbHKMILOM. KOja MOpa OHTH Y ITOTIIYHOM PElH, TE CBAKH NOCJIOJABAL, KOjH je yHeLIeH 
y rJinaCauKke criHcKOBe 34 uaGope uJaHoBa TproBauKHx 4 HHAYCTPHjCKHX KOMOPA. OcuM 
Tora Tpe6a, a je cBaku H36OpHuK HABPIUHO 21. rOIHHY >KHBOTA. 


A) Jlujeunuuka u amomekapcka cnyac6a. JInjeuHuKOM y CIYyKGH 
OCUTYPatba MOXe OuTH CBAaKU JMjeuHHK, KOjH MMAJE TpaBo Ha BPletbe JIHjeuHuuKke 
npakce y Byrapckoj no crneuujajiHoM 34KOHy, YHM Jale IIHCMEHY NEKJApAlLHjY TIPEJ 
HAJLIEOKHOM HHCNEKIHJOM pala, Na KEJIH JIHje4HTH OCHrypaHHK€, Na NošHnaje JIOGpO 
onpenće sakoHa O JaBHAM OCMFYpAHbUMA, NIpOlTIHCE IIPABHJIHHKA M HapejaGa O IIPpOBEJLGH 
#CTOr, Te ga he ux caBjecHo HMCIIYEaBaTH. YrpaBa ocurypawa naje IpPeuHocT Koj 
HamjeniTeba oHuM JujeuuuuuMa, koju cy unanoBu ,Byrapckor JIgjeuumukor CaBeasa“. 
Y Mjecruma rke HeMa Jujeuuuka, najy npsy nomoh Ha pauyu Gonna jaBHHx ocHry- 
pama MEJIMUHHCKH paHapHuuu u Tu oTnpeMajy GonecHuka y HajGJIMDKy jaBHy MJIM 
AP>KABMY GOJIHHLY HJIM K HajGjuoKEeM JIHjeuHUKy. TlocTynak KOJ BaMjetuTata JinjeuHuKka 
BpHjenu 4 aa HaMjeluTawe ay6apa 4 6aGuua. Ilojetuuu.ocurypaHuK, kada OGOJIH, MOKe 
da 34Tpa)Ku NOMOH KOM OHOF JIHjedHAKA OCHMrypalba y CBOME MjecTy IpeOHBaJiHuiTa, 
KOJI 4KOjera »KeJu, uay3es la y uCcTOM MjecTy nocTroju JjeuMJIMLIHH 3aBO yCTpojeH 
No ynpaBH ocurypaa. IIpaBuJIHHK O IIPOBeENOH ZaKOHA O OCHTYPAHY HABHBA JIHjeUHHKA, 
Kojera OCHMTypAHHK TIpBOF NOBOBE HA Iperjlel u Jimjeueke opnuHupajyhum 
JujeuHuKOM. AKO OCHTypaHHK »KEJIM, la ra JMjeuu JiujeuHuK, 3y6ap Jiu GaGuua 
H3BAH JbETOBOF GOPABHINTA, BPLIH Ce caMO JIHjeuee Ha pauya onga ,jaBHHx OCHTy- 
pata“, a TIyTOBAHE TaKBOr JIHjeuHuKa no MjecTa npe6uBaia GOJIECHMKA HJIH TIyTOBAHb€ 
GoJecHuKka NO GopaBniuTa JIHjeuHuKa, He Ha pauyH CaMor ocurypaHuka. OBo ce He 
OAHOCH HA CJyuaj, KANA JIHjedHUK NOLIAJBE OCHIypaHHKA HA JIHjeuetbe y JbeUHJIHLIHH 
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3aBO/ H3BAH! HeTOBOr_TIpeOHBAJIHLITA C paaJiora, UITO My je roTpe6Ho crnenujaJimcTuuKo 
nujedewe, MJIH C pa38JIOra, LITO y NpeGuBaJIMiITy HeMa nujeuunuuiHor aaBoga. Ocury- 
paHuxK je nakJIe cxoGojaH, na cu uaaGepe cam jJiujeunuka, KOju he ra JiujeuuTu o 
uaBjecne GonecT4 Kpoa uujejo BpujeMe Tpajawa HcTe. OH HeMoOxe, za rmpomjeHu 
JiHjeuHuKa 6e3 IBeroBe IpuBoJie Ju 6e3 nošBoJie HanJeKHe uucnekuwje pana. HujenaH 
JiHjeaHHK HE MOKE Ja TIpeyamMe JiHjedete GOJIeCHOF OCHFYPAHUKA, HOK Ce He OCBjelOuH 
H3 IbEroBe ocurypaBajyhe KIbiKHUIe, ga ra Bek He Jiujeuu upyru nujeuuuk. V3aHumKe 
OL TOFa IpuHILHIA NO3BOJBEHE CY CAMO Y CJIYUAjy ANMCOJIJVTHE XHTHOCTH, a OBaj APYrH 
JiujeuHuk ce Hajašsu 6Gnmxe GoJec4uKy Hero Ji opuunupajyiu 4 y cryuajy, za je 
opnuHupajyhu JiujeuHux GojecTaH MJIH OLCYTaH. M y oBa nBa cryuaja umaje JujeqHuK 
CAM MJIH TIO OJIDKHM pobanumMa GoJečnuka oGaBjecTuTa 0 ToMe opnuiupajyher Jiujeu- 
HuKa. Ho Taj ue MOKE Ja yuuHu Buie oj jeiior rmocjera ocuM, ako je opuuuupajyhu 
jujeuHuK OLCyTaH 34 NojyJbe Bpujeme. OBu npunuurnu Bpujene kako aa KyhHo JiHjeuewe 
T. j. y craHy GoJecHuKa, TaKO M 34 aMOyJATOpHO, T. j. y OpnuHanuju Jimjeunuka. Y 
cnyuajy, na je norpe6aH opnuHupajyhemM JIH4je4HHKY KOH8YJITAHT, MOPA NATH OCHTYPAHHK 
OLHOCHO IbeFOBH GJMWKH pobauu npucramak Ha 4360p KOH3VJITAHTA, KOj4 MOpa GHTH 
OneT u3 penoBa JidjeuHuKa y CJI)KOHM OCHFyPaBba. 


CBaku JujeuHuk, Koju jajeuu ua pauyH_ borna ocurypaa, jecTe gyKaH ga 1o6po 
Nnpoyuu cBe ojpenće aakoHa H IIpaBMJIHHKA M Na MX HajcTpoKe TIpHMjeJbyje, HajaJbe 
na nocjekyje npunpemne TeuajeBe aa Jujequuke, Koje he cpejuiliiba yrpasa ocurypata 
OTBAPATH Y CBPXy, la HX YIIO3HA TEMCJbHTO CA IIPUHLIHNUMA COLMJAJIHOT OCKTYpaHbA 
H Ca HauuHOM rnpoBotljetba HCTHX, y KOJI4KO He he GuTu šanpeueH ycjJiujeg GOJIeCTH 
unu cJy»x6e. KonauHo je nyxKaH ga ynucaje y ocarypaBajyhiy KIBM)KHMLY OCHMTypaHHKA 
jacHO M UATJ6HBO CBE ITOJATKE, KOje Ce TPAKU, Ia laje Ha 3axTjeB HaLJIOKHOj HHCIIEKIHjH 
papa noTpe6Ha oGaBjeniTeia nga BOJU HAPOYHTY KIbHTY O IIpeTJIERAHHM OCHFYPAHHMIIHMA. 
[lyroBae u y3aup;kaBate y MjecTy oGap»kaBata Tegaja naga Ha pauyH oHnga ocdry- 
pata. CBaku je JujeuHuk nyxaH ga naje GOJIeCHHKY CAMO HEOTIXOJIHO NOTpeGaH 
MHHHMyM edbukaCHE IOMOHH HM na u3GjeraBa OHIO KaKOBO IpeTjepuBaie, KojuM 6H 
IKEJIHO Ja yrOjlu GOJIECHHAKY MJIH Ka Ce JIHUHO KOPHCTH. JIujeuuuka cMHje la pyKOBOJH 
KOJ IbETOBOF pala CcaMO HaueJIo MEJIMIHHCK€ HaAyKE, HHTEPEC HAPOJIHOF 3ZAPABJIbA H 
npodecunoHaJiHa eruka. JImjeunuK, Koju je mouuHHo UiTeTy ycJujen HeucrIywaBatba 
oupenaGa 3akoHa MH IIpABHJIHHKA, KAKIbABA Ce: a) TO IpBH NyTAa C yCTETOM HaHOCA 
HaHeCeHe LITETE OJ IberoBHx pauyia, 6) mno upyru nyra c ycTeroM H3HOCa HaHeCeHe 
UITETH OM IEFOBHX pauyHa H FJIOGOM, 1) IO TpeHH IIyTA C YCKPATOM HCIIJIATE_HbeFOBHX 
pauyHa u onyšeheM rpaBa, ga Jidjeuu Ha pauyH ponga ocurypaea go jeuue rogue 
nama 4 1) No HeTBpTu nyTa ča yCKĐaTOM HCIIJIATE IEFOBMX pauyHa H OICTDPAIbEIBEM 
H3 CIy»K6e ocurypata aa yBujek. Tlpekpulaje, Koje IouuHH JHjeuHHK, HMMAJIY KOHCTA- 
TUpaTH HHCIJEKTOPH-JIHjeUHHLLH CPEJIHIIIE VIIPABE ZANIHCHHMUKH, LITO HMAJE CYITOTIIHCATH 
H OKPHBJBEHH JIHjedHHK. ŽanucHuK Ce WaJbe y BpxoBHo 3ipaBcTBeHo Bujehe, Koje 
NOHALIA O TOM TIPpeIMETy CBOj ZaKJByuaK H ynyhyje ra MuuucTapcTBy TproBuHe, O6pTa 
u Papa, na usna onpen6y rjeje rjo6e, a eBeHTyaJIHO H FJIELE KAZHEHOT TIPOTOHA. Y 
CJIyuajy, Ka KPHBAL He hE IIOTIT4CAT4 3ZaNHCHHK, HMAJe CE TO KOHCTATHPATH y NpuCyHy 
On Hajmate jenuor cBjenoka M 3a6HJbBOKUTH y MCTOM 8alnuCHMKy. OBakaB 3a14cHHK 
CJIY))KM KAO HEOCIIOPHBH NOKA3 TIPEJ CYACKOM BJIACTH. YCTAHOBE JIH IIpeKPLIAj JIKjeHHHMKA 
HHCIIEKTOPH pala H IbHXOBH IIOMOHHHIIH, UMAJY O TOME CMjeCTa oGaBujecT4T4 CPEJIHLIHY 
YrpaBy, koja he HaacJIiaTu uHcrnekTopa-JiujeuuKka. HanjaTa ce pala JidjeuHuKka BPLIH 
y OGJIHKy XOHOpapa 3a TperJe1 6oJecHuKka MJIH yornkhe 3a Jidjeuee. CBaku Ji4jeuHHK 
OCHTypaibA HMajle OJ OIpe3aHMX KylOHA M3 OCHFypaBajyhe KIGMKMUIE OCUTypaHHKa 
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CaCTABHTU TIPOTIHCAHH CIIHCAK pauyHa IO HeM JIHjeueHux ocHrypaHuka Kpo3 jenaH 
Mjeceu naa, Te Taj cnucak oBjepeH To HanJe&KHoj MHCIeKLIUjH Pala IPHNOCJIATH 
najkacHuje no 15. cjujeneher mjecena cpejuiiisoj ypaBu, jep y IPOTHBHOM He OJrOBApa 
ynpaBa 3a NpaBOBpeMeHy ucrjaTy pauyua. Manoc xoHopapa onpebyje rIepuoguuHo 
noce6Ha koMHcCHja, KOja ce cacTOju 43 HaueJIHuKa OjeJea pala, nBOjuue npe1cTaBHuuKa 
BPXOBHOf_3,paBcTBeHor Bujeha, rjaBHor KkiburoBobe &oHja, Io jeiiuor rnpencraBuuKka 
pagHHUKHX H NOCJIONABAUKHX OpraHušanuja, Te mo jeumHor rpemcraBsHuKa caBesa 
nujeuHuKa, caBeša 3y6apa 4 CaBe3a TIpuMaJba. CBH TIpOTIHCH KOje CMO NOCANA CIIOMEHYJIH 
3a JiujeuuuKe, Bpnjene u aa ay6ape u Ga6uue y CJIyK6H OCHTypatba. 


AnoTekOM dboHja ,jaBHHX OcHfypaa“ cmarTpa ce npuje cBera cBaka 
onhHHCKA. A TAMO Flje HeMa TaKkOBe HJIH T]je HE MO)KE JA Z410BOJbBABA IOTpeđama 
JbEKAPHja, CBAKA TIPHBATHA anoTEKA, Koja npucTaje Ha HciITytbaBate PoHNOBHX peleIaTa. 
Ca pa3BHTKOM H OpraHu3auujoM cJiyK6e ocHrypaia ycTpojuTa he yrpaBa BJacTHTe 
anoTeKe. CBaKH OCHFypaHHK UMa pa NoGuje JIHjeK TIpoTIKCAH OJ JIMHjedHuKA Ha DOHIOBOM 
peuenTy kog oniuHcke HJIH HajGJMWKEe NpuBaTHe anoreke. 3ajegHo ca penenTom “maje 
OCHTyPAHHK Ja nalje anorekapy 4 ocdrypaBajyiy KIbBIKHUy, M3 Koje he anorekap 
oxpeaaTu jenaH KyIlOH H NPMJBENIHTH HCTH Ha pelElIT. 

AnoTeka cmMHje na uanaje JIHjeK CAaMO OHJA, AKO pelEenT ojroBapa CBHM IIpO- 
nacuMa, Koju cy onpeteHu y NpaBHJIHHKY. SY TpoTHBHOM CJJyUAjy yckpakyje uana- 
Baibe JbeKapuja cBe 1oTJEe, OK JimjeuHuk, koju je uanao peuenT, He yuuHH noTpe6He 
uaMjeHe. AnoTeKapH, KOj4 He HCIJYIbABAjY y pely peuenTe Ha pauyH bona, CMaTpajy 
Ce NIpeKPIIMTOEJBUMA BaKOHA. Y cJIyuajy ga Heku ocurypaHHK goHece boHnoB peuenr 
Ha MCIlyibetb€, aJiH ce He jaBu nocJiuje IO JbeKApHje, IIpenJaKe anoTekap Te JbeKapnje 
Baje1Ho ca KyrnoHOM OJ OCurypaBajye KIbHKHIE HAJJIOKHOj UuHuCneKkuuju paja, Koja 
ca cBoje crpaHne ojpebyje NocJogaBuy ga ycrerne BpujeiHocT penenra on rmnake 
GOoJIeCHOF_ OCHFypaHHKA MJIH HeTOBE pon6uHne uayaeB cJyuaj, ga Jbekapuje Hucy 
NogurHyTe yCJIHjeJ CMPTH HJIH OjJIaCKA OGOJBEJIOr. Mucnekuudja pana yHuiuryje TaKkoBe 
JbeKapHje, a anoTekapy ucrnjakyje BpujenuocT penenra. CBaku anorekap je 1y>KaH, 
na, ša cBaKH Mjeceu H3laHe JBeKOBE IIOIIAJbE CPEJIHINEHOJ YIIpABH 'OCHFypata roce6aH 
OTIHC CBHX HCIIYE6BeHHX  peljenaTa oBjepeH IO HajLJIEKHOj HHCIIEKILHjH pala H TO 
najkacuuje no 15. caujeneker mMjeceua, pagu ucinare pauyua. CBaku JimjeuHuk M 
anoTekap MMaje ga ojjenuTO Boju pauyHe sa cjiyuaj GO0JIecTH OJ OHMX Ba CJIJUuAJ 
He3roJe. 

Tume 3aBpliyjeMO ANETAJBHH TIPpHKAB CoLMjaJIHOF OCHFypata y Byrapckoj, uuje. 
heMo peašyJirare goHujeTu ogMax HaKkOH Halatba TIpBOr uaBjeluTaja o pajiy Cpejuulie 
ynpaBe ocurypata, koju 64 uMao usa KOHIEM OBE FOJNHHE. 


Dr. B. Adžija: 
Medjunarodna organizacija rada. 


Međunarodna je organizacija rada, koja je mirovnim ugovo- 
rima, nakon velikog svjetskog rata, stvorena kao sastavni dio Saveza Naroda, 
organizacija, kojoj je zadatak, da naučnim metodama proučava, istražuje i propagira 
sve socijalne probleme, da na taj način uzmogne uspostaviti u svim državama — 
članovima Saveza Naroda — jedinstveno socijalno zakonodavstvo. Međunarodna 
organizacija rada ima da bude organizacijoni i stvarni temelj međunarodne soci- 
jalne politike. | ; 
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Ideja međunarodne socijalne politike, međunarodnog socijalnog  zakono- 
davstva nije tekar novijeg, poslijeratnog porijetla. Izgleda, da je prvi, koji je raz- 
mišljao o njoj, bio irancuski ministar Necker u 18. stoljeću, u doba kralja Luja 
XVI. Konkretnije se o tome izrazuje Francuz Blanqui, koji je god. 1838. 
jednom prigodom na pariškoj Sorboni rekao: »ako su dosada međusobno države 
mogle sklapati ugovore za ubijanje ljudi, zašto od sada nebi moole sklapati ugo- 
vore za zaštitu života i zdravlja ljudi?« Jednake mjere, za koje bi se pojedine 
države međusobno obvezale, da će održavati, a u svrku zaštite rada, osobito u 
tvornicama, zagovara već početkom 19. stoljeća i Englez Owen, osnivač za- 
drugarstva. Francuz Legrand stavlja god. 1840. predlog mnogim europskim 
vladama, da i one poprime pruski zakon o zaštiti djece. Već on u svim svojim 
djelima ističe važnost međunarodnih obaveznih ugovora, od kojih da ovisi zna- 
čenje i razvoj nacionalnog socijalno-zaštitnog zakonodavstva. — Švicarski  pred- 
sjeđnik F re y godine 1876. traži u skupštini, da se donesu međunarodni ugovori, 
koji bi jednolično uređivali pitanje radnih uslova u svim industrijskim zemljama, 
te da takovim ugovorima ne mogu nikakovom zaprekom biti različiti uslovi pro- 
dukcije u raznim zemljama, jer iznimke i  prilagođivanja  specijanim prilikama, 
mogu uvijek biti predviđena u tim ugovorima. U Švicarskoj je u to doba bilo po- 
ticaja takove vrste i sa još drugih strana, privatnih i službenih, te nije nikakovo 
čudo, da je baš prva švicarska vlada već god. 1899., putem jednog cirkulara, po- 
slala pozive raznim vladama, sa predlogom, da se održi jedna međunarodna kon- 
ferencija, koja bi imala da izradi. za sve države obaveznu, međunarodnu konven- 
ciju o radničkom zakonodavstvu. U vezi s tim pozivom razašilje Švicarska god. 
1890. svim ministrima izvanjskih posala notu sa postavljenim  upitima o svim 
pitanjima, koja bi se na toi konferenciji imala pretresati, Zgodnom diplomatskom 
igrom sastaje se ta međunarodna konferenca umjesto u Šviccarskoj, u Berlinu dne 
15. marta 1890. Na ovu je konferenciju izaslalo 14 država svoje predstavnike, a 
zaključci su donešeni samo u formi želja i predloga pojedinim vladama. 


Osim toga što je god. 1889., iz privatne inicijative, u Parizu bio osnovan 
»Međunarodni odbor za socijalno osiguranje«, koji je štampom, propagandom, kon- 
gresima, imao da upliviše na vlade i parlamente pojedinih država, đa uvađaju so- 
cijalno osiguranje, to nam čitava dotadanja historija rada i nastojanja oko izgra- 
(tivanja međunarodnog socijalno-pokitičk og zakonodavstva ne pokazuje gotovo 
nikakovih praktičnih uspjeha. Sve je ostajalo samo kod želja, predloga i uvi- 
đavnosti. , 

Sa nešto više izgleda u uspjeh za ostvarivanje međunarodnog socijalnog 
zakonodavstva nastupa akcija organizovane radničke klase, koja je tim uspješnija 
bila, što je izgrađenija bila njezina — osobito međunarodna — organizacija. Na 
poticaj švicarskih radničkih organizacija održan je god. 1897. u Zirichu međuna- 
ternacijonalni biro rada u Bazelu, koji je u zajednici sa narednim međunarodnim 
kongresom u Bruselju (1898.) izradio statute za »Međunarodno Udruženje za za- 
konsku zaštitu radnika«. To je udruženje počelo djelovati tekar 1900. god., nakon 
što su njegovi statuti bili prihvaćeni na pariškom međunarodnom kongresu iz £g. 
1900. U narednoj godini (1901.), kao egzekutivni organ Udruženja, osnovan je in- 
ternacijonalni biro rad au Bazelu, koji je po svojim ciljevima i po Svom radu uistinu 
preteča današnjeg službenog međunarodnog biroa rada u Ženevi. 


Osnutkom spomenutog Međunarodnog Udruženja i njegovog biroa, a uz naj- 
aktivniju pomoć i saradnju međunarodnih radničkih organizacija, započimlje mnogo 
živahniji rad na polju međunarodne socijalne politike. Te su institucije, za ono 
vrijeme, gotovo potpuno nadomještale ono, što se u pogledu inicijative nije moglo 
učiniti u službenoj formi sa strane samih država i njihovih vlada. Vrijeme i prilike 
pogodovale, su samo privatnoj inicijativi,ji s njom je, gotovo isključivo, skopčano 
sve ono, što je za ono vrijeme učinjeno u međunarodnoj socijalnoj politici. — Niji- 
hovom zaslugom sazvane su i održane međunarodne konferencije za zaštitu rada 
«1 Bernu godine 1905. i 1906. Na prvoj su konferenciji donešene osnove dviju me- 
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đunarodnih konvencija, čisto tehničkog karaktera, a na drugoj su konferenciji — 
nakon što su te osnove bile po jednoj diplomatskoj konferenciji revidirane i donekle 
mjenjane — bile prihvaćene u formi međunarodnih socijalno-politi- 
čkih ugovora. Ove se konvencije odnose na zabranu uporabe bijelog sum- 
pora u produkciji žigica, na zabranu noćnog rada mlađim radnicima i na odredbu 
o jedanaest-satnom noćnom počinku žena-radnica. To su prvi međunarodni ugo- 
vori socijalnog karaktera, koji su gotovo od svih prisutnih predstavnika pojedinih 
država bili obvezatno prihvaćeni. Godine 1913. održane su ponovno dvije među- 
narodne konferencije, po kojima se produljuje valjanost gornjih međunarodnih ugo- 
vora; ove su nove konvencije imale biti ratificirane god. 1914., ali je to na žalost 
spriječio nastupivši svjetski rat. 


Pored rada na polju međunarodne socijalne politike gore spomenutog Me- 
đunarodnog udruženja, čijim je zauzimanjem, a osobito teoretskom predpripravom 
i propagandom, i došlo do gornjih međunarodnih socijalno-političkih ugovora, mora 
Se u Ovom kratkom historijatu istaknuti i rad, odnosno najvažniji momenti rada 
međunarodne organizovane radničke klase, koja je — spoznavajući u socijalno- 
političkom zakonodavsvu pridizanje svog ekonomskog i socijalnog položaja, te ja- 
čanje svog borbenog stava — putem svojih organizacija davala velikog poticaja 
za izgradnju tog zakonodavstva, a posebice na međunarodnoj bazi. 

U tom pogledu mora se istaknuti međunarodni radnički kongres održavan 
u Parizu god. 1886., na kojem je kao prva tačka dnevnog reda bilo pitanje među- 
narodnog radničkog zakonodavstva i uvađanje jednog normalnog radnog dana. 
Isto je tako važan i već spomenuti kongres u Ziirichu  (1897.). Ali najvažnija su 
ovom smjeru bila tri kongresa Sindikalne Internacionale (Amsterdam), od kojih su 
dva održana za vrijeme svjetskog rata, a jedan 'neposredno iza završetka rata, i 
to za vrijeme održavanja mirovne konierencije, tako da je on bio od presudnog 
uticaja na socijalne odredbe, koje su unešene u mirovne ugovore. Prvi od tih 
kongresa održan je god. 1917. u Leedsu (Engleska), na kojem su se sastale radničke 
organizacije samo iz antantinih zemalja. Na drugom kongresu je izrađen program 
minimalnih međunarodnih socijalno-političkih postulata, koji je od Sindikalne Inter- 
nacionale prihvaćen kao osnovica za izradbu njezinih mirovnih zahtjeva ispred 
međunarodno strukovno organiziranog radništva. Konačni tekst ovih zahtjeva iz- 
rađen je na drugom kongresu, održavanom god. 1917. u Bernu, na kojem su bile 
zastupane sindikalne organizacije iz Danske, Holandije, Njemačke, Češke, Bu- 
garske, Švedske, Austro-Ugarske, Norveške i Švedske. 

Takova je situacija ostala sve do završetka svjetskog rata, kad se je čita- 
vim Svijetom, izlazeći iz užih granica sovjetske Rusije, počelo rapidno širiti revo- 
lucijonarno raspoloženje masa, praćeno mjestimice i  revolucijonarnim akcijama. 
Široke mase digoše se svuda da traže svoja prava, pozivajući se u prvom redu na 
sam rat, kojega su težinu i dužnosti najvećim dijelom imale one da snose. To je 
revolucijonarno raspoloženje poticalo iz spoznaje masa o njihovoj vrednosti i nji- 
hovu značenju, što se je najbolje ispoljilo u samom ratu. Mase su tražile naknadu 
za izgubljene živote, zdravlje. za upropašćeni svoj ekonomski i socijalni položsj: 
tražile su, pravom, regeneraciju svojih moralnih i fizičkih snaga. 

U tom duhu i raspoloženju sastaje se prvi poratni kongres radničke Sindi- 
kalne Internacionale mjeseca februara 1919. u Bernu. Istodobno je u Bernu zasje- 
dao kongres socijalističke (II.) Internacionale, a u Parizu —Mirovna konferencija. 
Glavna tačka dnevnoga reda kongresa Sindikalne Internacijonale bilo ie međuna- 
rodno socijalno-političko zakonodavstvo. Preradbom i nadopunom zaključaka do- 
nešenih u Leedsu (1916.) i Bernu (1917.) stvoreni su zaključci na ovom kongresu: 
zaštita i zabrana rada za djecu do 15. godine života; djeca do 16. godine mogu biti 
uposlena samo 6 sati dnevno: zaštita žena, osobito rodilja; maksimalni  8-satni 
dnevni ili 48-satni nedjeljni rad; zaštita radnika u kućnoj industriji: socijalno osi- 
guranje; osnutak međunarodne službene institucije rada; zaštita stranih radnika ; 
uređenje iseljeničkog i doseljeničkog pitanja. 
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Ovaj je izrađeni program bio po kongresu predan mirovnoj konferenciji w: 
Parizu sa zahtjevom za njegovo uvrštenje u mirovne ugovore. 


TI. 


Završetkom svjetskog rata mijenjaju se prilike na bolje i za međunarodnu 
socijalnu politiku. 

Velika ideja o međunarodnoj zajednici, koja se je u historiji čovječanstva, 
a osobito iza velikih katastroia, uvijek pojavljivala, makar u raznim formama, 
a čak i sa raznim intencijama, ona je poslije velikog svjetskog rata s tolikom 
snagom nastupila, da ju više nije bilo moguće —mimoići. Ona je u duhovima već. 
postojala i sa elementarnom snagom tražila svoje  oživotvorenje i uzakonjenje. 
Mirovni ugovor stvara tu zajednicu u formi Saveza Naroda, i ako ništa više, 
s njom daje nepobitni dokaz, da međunarodni odnošaji svih naroda ne mogu više 
biti prepušteni samo diplomatskim zatvorenim vratima, kao ni privatnoj trgovini,. 
i industriji, već moraju biti postavljeni na nove, zdravije temelje, kako gospodar- 
ski, socijalni i kulturni interesi čovječanstva ne bi bili žrtvom egoizma privatnih 
interesa. 

Ali mirovni se ugovor ne zadovoljava samo sa uređenjem vojničkih,  poli- 
tičkih i teritorijalnih pitanja, već polaži iz spoznaje, da je za svietski mir po- 
trebno, po mogućnosti što više, odstraniti i socijalne nepravednosti i klasne pro- 
tivnosti. Kod sklapanja mirovnog ugovora došlo se je do čvrste spoznaje, da se 
odstranjenjem socijalnih trzavica unutar pojedinih država učvršćuje socijalni mir 
u tim državama, a učvršćenjem socijalnog mira osigurava se svjetski mir. Soci- 
jalna politika, izgrađena na međunarodnoj bazi, imala je da u tu Svrhu posluži kao 
najjače sredstvo. Ona uistinu neće definitivno riješiti megdan u gigantskoj borbi iz-: 
među rada i kapitala, ali zato _ može ublažiti njegove strahovite posljedice i tu borbu 
svesti u forme, koje su potrebne u interesu sačuvanja tekovina civilizacije. Nadalje: 
su stvaraoci mirovnih ugovora bili uvjereni o potrebi odstranjivanja mogućnosti 
ekonomskog rata, osobito unutar samog Saveza Naroda. A takav bi ekonomski 
rat bio neizbježiv kad bi na međunarodnom tržištu jedna država mogla drugoj 
uspješno konkurirati time, što je u jednoj uvedeno moderno i napredno socijalno- 
političko zakonodavstvo, a u drugoj ne. Jedna država ne bi mogla mirnim okom 
gledati, da njezina konkurentica dovaža na međunarodno tržište robu, koju je ona 
jeftinije producirala na račun produljenja radnog vremena, na račun snizivanja 
radničkih nadnica, na račun izrabjivanja dječije i ženske jeftinije radne snage, na 
račun neplaćanja prinosa za socijalno osiguranje, i t. d. 

Sve su te spoznaje neminovno tražile, da se ekonomski i socijalni položaj rad- 
ničke klase, koji dotada nije ni izdaleka odgovarao njezinom velikom značenju kao. 
primarnog iaktora u privrednom životu, da se taj položaj popravi na međunarodnoj 
bazi, i da se odstrane one oštre nejednakosti i nepravednosti u ocjenjivanju ljudske 
radne snage time, da se osnuje jedan međunarodni forum, koji će sva ovamo spa- 
dajuća pitanja riješavati sa gledišta svjetskog. Konkretnije rečeno, gornji se je cili 
imao izvršiti time, da se one prerazličite uslove rada, koji postoje u pojedininr 
državama, ujednoliči i saobrazi. 

Prelazeći na konkretno riješavanje tog pitanja mirovna je konferencija iza- 
brala u svojoj sjednici od 25. januara 1919. jednu posebnu komisiju (15 članova) sa 
zadatkom »da ispita sve uslove rada, sa gledišta međunarodnog, i da istraži sva 
internacijonalna sredstva, koja su potrcbna za osiguranje jedne zajedničke akcije 
za sve one predmete, koji se odnose na uslove rada, i da predloži osnulak jedne 
permanentne institucijje, koja će imati, u vezi i pod nadzorom Saveza 
Naroda, da prati i ispituje sva ta pitanja.« 

U svojih 35 sjednica izradila je ova komisija svoj izvještaj, koii je podnijela 
mirovnoj konferenciji. Taj se je izvještaj sastojao iz dva dijela: jedan o osnutku 
jedne permanentne institucije za međunarodno socijalno zakonodavstvo, a drugi je 
sadržavao principijelnu deklaraciju o onim pitanjima, koja su za radni narod ad 
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ogromne važnosti. Izvještaji je komisije tražio, da ta principijelna deklaracija udje 
doslovno u tekst mirovnog ugovora. 

Mirovni je ugovor bio potpisan dne 28. juna 1919. i njegova glava XIII. sa 
nazivom »Rad« punim se pravom nazivlje »magna charta laboris« i nije pretje- 
rano ako ju usporedimo sa deklaracijom čovječijih prava velike francuske revolu- 
cije. Radi važnosti donosimo doslovno uvod, koji stoji na čelu trinajste glav> 
mirovnog ugovora i deklaraciiu, koja sadrži temeljne principe, na kojima se ima 
osnivati međunarodno radničko zakonodavstvo: 

»Budući da je Savezu Naroda cilj, da postavi opći mir, a takav se mir može osnivati 
samo na društvenoj pravdi; 

Budući da postoje i takvi uslovi rada, koji povlače za veliki broj lica nepravdu, bijedu 
i oskudicu, što stvara takvo nezadovoljstvo, da su mir i opča harmonija dovedeni u opasnost, 
i jer je prešno, da se ti uslovi poprave: na pr. u pogledu uređenja radnog vremena, određivanja 
najveće mjere trajanja dana i nedjelje rada, verbovanja radne snage, borbe protiv oskudic- 
rada, osiguranja takve nadnice, koja će osigurati pristojan život; zaštite radnika protiv bolesti 
općih ili profesionalnih i protiv nesretnih slučajeva, mirovine starcima i invalidima, odbrane 
interesa onih radnika, koji rade na strani, potvrđenja načela slobode sindikalne organizacije 
profesijonalne i tehničke, nastave i drugih sličnih mjera; 

Budući da neusvajanje od strane bilo koje države jednog režima rada odista čovječnog 
ometa i napore drugih država, volinih da u svojim zemljama poprave stanje radnika: | 

Visoke strane ugovornice nadahnute osjećajima pravde i čovječnosti kao i željom, da 
osiguraju trajan. svjetski mir, složile su se u ovome: ... (Slijede . ustanove o organizaciji 
Međunarodne org. rada). 

»Visoke strane ugovornice slažu se s time, da je fizičko, moralno i intelektualno blago- 
stanje najamnih radnika od bitne važnosti u međunarodnom pogledu, i zato su ustanovile, da bi 
postigle taj uzvišeni cilj, stalnu organizaciju, predviđenu u odjelu 1. i združenu sa organiza- 
cijom Saveza naroda. 

One se slažu u tome, da razlike u klimi, običajima i navikama, ekonomskom oportu- 
nitetu i industrijskoj tradiciji čine, da je teško postići odmah apsoluthu jednoličnost u uslovima 
rada. Ali uvaživši, da rad ne treba smatrati prosto kao jedan trgovački predmet, one drže, da 
ima metoda i načina za regulisanje uslova rada, koje bi sve industrijske zajednice trebalo da 
se truđe da prisvoje, ukoliko to naročite prilike, u kojima se one nalaze, dozvole. 

Medu tim metodama u načelima izgledaju visokim stranama ugovornicima od naročitog 
značaja i njihova je primjena neodložna: 

1. Glavno načelo napred izraženo, da rad ne treba prosto smatrati kao robu ili trgo- 
vački predmet. 


2. Pravo udruživanja u svim ciljevima, koji nisu protivni zakonima, kako za radnike 
tako i za poslodavce. | 

3. Plaćanja radnicima nadnice, koja će im osigurati pristojan život, onakov, kakav se 
smatra za pristojan u njihovom vremenu i njihovoj zemlji. 

4. Usvajanje osamsatnog dnevnog ili nedjeljnog četrdeset,i osamsatnog rada, kao cilja, 
koji treba postići svuda, gdje još nije ostvaren. 

5. Usvajanje nedjeljnog odmora od najmanje dvadeset i četiri sata, koji bi trebalo da 
obuhvati nedjelju svaki put, kad je to moguće. 

6. Ukidanje dječjeg rada i obaveza, da se radu omladine oba spola postave potrebna 
ograničenja, da bi se omladini omogućilo, da produži svoje vaspitanje i da osigura svoje 
fizičko razvijanje. 

7. Načelo jednake nadnice bez razlike spola, za rad jednake vrijednosti. 

8. Pravila donesena u svakoj zemlii u pogledu uslova rada treba da osiguraju pravično 
ekonomsko postupanje prema svim radnicima, koji su nastanieni u zemlji saobrazno zak)nima, 

9. Svaka država bit će dužna da organizuje jednu inspekcionu službu, u kojoj će hiti i 
žene, da bi bila osigurana primjena zakona i uredaba o zaštiti radnika«. 


Ovim ustanovama osnovana je u sklopu Saveza Naroda Međunarodna 
Organizacija Rada, kojoj je zadaća, da čuva opći mir radeći na širenju 
1 uvađanju socijalne pravde. Kao ni Savez Naroda, tako ni međunarodna organi- 
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zacija rada, čijom je osnovnom mišlju velika, ali još uvijek odviše daleka ideja 
— zajednica čovječanstva — nisu savršene tvorevine, jer se ne oslanjaju na nika- 
kovu faktičnu izvršnu moć, već samo na jednu moralnu moć, savjest svojih čla- 
nova; ali one ipak znače veliki korak napred za obranu i napredak civilizacije. 

Prelazeći na prikaz sastava Međunarodne organizacije rada, i njezinih funk- 
cija, moramo najprije istaknuti, da mirovni ugovor, u pogledu međunarodnog soci- 
jalnog zakonodavstva, nije donio nikakovih materijalno-pravnih ustanova, već je 
samo istaknuo neke principe tog prava, a u glavnom se je ograničio na organiza- 
cijone propise. 

Međunarodnu organizaciju rada sastavlja: 1. općakonferencijapred- 
stavnika članova Saveza Naroda, koji su ujedno članovi iM. O. R.: 2. Među- 
narodni ured (biro) rada, kojim upravlja jedan upravni savjet. 

ad 1. Opća konferencija predstavnika članova (t. zv. međunarodna konfe- 
rencija rada) sastaje se prema potrebi, a najmanje jedan put godišnje. Na nju iza- 
šilje svaki član (država) četiri svoja delegata, i to dva kao predstavnika vlade, 
jednog predstavnika poslodavaca, a jednog predstavnika namještenika i radnika. 
Svaki delegat ima pravo na dva eksperta za svako pitanje, koje je stavljeno na 
dnevni red odnosne konferencije. Kad konferencija ima da pretresa pitanja, koja se 
naročito odnose na žene bar jedan ekspert (tehnički savjetnik) mora biti žena. De- 
legati radnički i poslodavački moraju biti imenovani u sporazumu i po predlogu 
. poslodavačkih odnosno radničkih organizacija. 

Svaka vlada mora unapred saopćiti sve delegate Međunarodnom Birou rada, 
koji im ispostavlja punomoćtva: verifikciju obavlja plenum konferencije. 

Eksperti nemaju na konierencijama pravo glasa, a u debati mogu sudjelovati 
samo ako to traži odnosni delegat, i ako dozvoli predsjednik konferencije. Da se 
spriječi mogućnost, da vlade članova postupaju pristrano i neobjektivno kod imeno- 
vanja nevladinih delegata, n. pr. ako izašalju samo poslodavačkog a ne i radničkog 
delegata, ili obratno, predviđeno je, da u takvom slučaju može taj delegat samo su- 
djelovati u debati, ali nema prava glasovati. 

Međunarodne konferencije rada zasjedaju u sjedištu Saveza Naroda, koje je 
sada stalno u Ženevi. 

ad 2. Međunarodni ured (biro) rada je egzekutivni organ opće konierencije, 
osnovan u sjedištu Saveza Naroda kao stalno nadleštvo. S njim upravlja upravni 
savjet, koji se sastoji od: a) 12 članova, koji predstavliaju vlade pojedinih članova 
(država); b) 6 članova izabiru delegati, koji u općoj konferenciji predstavljaju po- 
slodavce: i Cc) 6 članova, koje izabiru delegati radnika i namještenika. Na čelu biroa 
rada stoji direktor, koji ima pravo da postavlja potrebno činovništvo. 


U duhu temeljnog principa Međunarodne organizacije rada, odnosno samog 
mirovnog ugovora, da zajedničko riješavanje Svih socijalnih pitanja jedino na me- 
đunarodnoj bazi garantira uspjeh i omogućuje poboljšavanje prilika, ima biro rada 
nastojati i svim sredstvima raditi, da sve države, čitavi kulturni svijet, nađe načina 
kako bi ta pitanja riješio jednako i saobrazno. Prvo i najglavnije u tom smjeru nje- 
govo sredstvo jest naučni rad, čije tekovine imaju da stoje na raspoloženje svim 
državama. Suvišna je formalnost, da vlade pojedinih država, odnosno njihova 1ni- 
nistarstva socijalne politike, mogu sa direktorom općiti samo preko svog predstav- 
nika, koji ih zastupa u uravnom savjetu. Mnogo bi praktičnije i svrsishodnije bilo, 
da direktor može općiti direktno sa pojedinim vladama. 


Predlozi i projekti. koji su pretresani i donešeni po međunarodnoj konferen- 
ciji rada, mogu imati dvostruku formu: a) ili formu »preporuke« (rekomandacije), 
koja se članovima (državama) predlaže, da ju preispita i uzakoni redovitim putem 
i formom svog domaćeg zakonodavstva; b) ili formu  »predloga — međunarodnog 
ugovora (konvencije)«. koji se članovima predlaže na ratifikaciju. — Kod donaša- 
nja jedne i druge forme zaključaka, dužna je konferencija imati u vidu posebne kli- 
matske prilike, stepen razvoja industrijske proizvodnje, ili druge posebne okolnosti, 
koje su od uticaja na uslove industrijske proizvodnje, te u skladu sa tim zasebnim 
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prilikama ima konferencija, putem raznih iznimaka u svojim projektima, da nastoji 
urediti i socijalne prilike radništva dotične zemlje. Tu je zgodnim načinom izbjeg- 
nuto šabloniziranje, koje i u ovim pitanjima može imati štetnih posljedica ne samo: 
za privredu i državu, već i za radničku klasu. 

Vrlo je važna ustanova, kojom se određuje, da se ne može tražiti od jedne 
države, da u svojoj zemlji sprovede, u život jedan zaključak konferencije, kojim bi 
se uvađala slabija radnička zaštita od one, koja već u dotičnoj zemlji, prama njezi- 
nim zakonima, postoji. 


Da međunarodni biro uzmogne pratiti razvoj i imati pregled o socijalnoj dje- 
latnosti pojedine države, i dalje da uzmogne poduzeti korake u smjeru požurenja 
nemarnih država, da udovolje preuzetim međunarodnim obvezama, određeno je, da 
države imaju Birou slati godišnji izvještaj o mjerama, koje su preduzele za Spro- 
vađanje međunarodnih konvencija. Pregled ovih izvještaja podnaša direktor biroa 
svakoj narednoj konferenciji, čime su sve države obavještene o socijalnom stanju 
u drugim državama. 


Prama daljnjim ustanovama pristoji radničkim i poslodavačkim organizaci- 
jama pravo podnašanja žalbe na Međunarodni biro rada za slučaj ako koji član 
(država) ne daje dovoljne garancije za provedbu konvencije, koju je prihvatila. 
Upravni će savjet vladu dotične države pozvati, da se o toj žalbi izjavi, te ako se 
ona ili ne izjavi u određenom roku ili ne da zadovoljujuću izjavu, ima upravni sa- 
vjet pravo, da odnosnu žalbu objelodani. | 


Isto tako ima pravo i svaka država, koja je članom Međunarodne organizacije 
rada, da se žali protiv drugog člana, koji ne daje dostatnu garanciju za provedenje 
jedne konvencije, koje su obe dotične države prihvatile ili ratificirale. Upravni će 
savjet pozvati dotičnu državu, da se na tu žalbu izjavi, a ako ona to ne učini u od- 
ređenom roku upravni savjet određuje, da se sastavi jedna istražna komisija, koja 
će žalbu preispitati i o njoj podnijeti izvještaj. Komisija se obrazuje na slijedeći 
način: svaka država ima da predloži tri lica iz redova industrijskih stručnjaka 
(jedno predstavlja poslodavce, jedno radnike, a treće je nezavisno). Između ovih 
predloženih lica obrazuje generalni sekretar Saveza Naroda komisiju od tri člana, 
ali tako da ni jedan član ne pripada državi, koja je u sporu zainteresovana. Istražna 
komisija ima tačno da preispita sporni predmet, da poda svoj izvještaj, i da prepo- 
ruči mjere, koje su potrebne, da se udovolji članu, koji se žali ; komisija može također 
označiti i kaznene mjere ekonomske naravi, koje bi našla za shodne da se upotrebe 
protiv utuženog člana. Izvještaj istražne komisije: ima generalni sekretar Saveza 
Naroda predati svakom članu, koji je zainteresovan na sporu, i odrediti da se taj 
izvještaj objelodani. Svaki član, odnosno njegova vlada, ima u roku od mjesec dana 
da obavjesti generalnog sekretara prima li ili ne odluku istražne komisije, a ako 
ne, da li želi, da se spor preda na riješenje Stalnom Međunarodnom Sudu Saveza 
Naroda. Međunarodni sud može odluku istražne komisije potvrditi, dokinuti ili 
izmjeniti, a može također zaključiti i kaznene mjere ekonomske naravi. Odluke su 
suda konačne. Ove se kaznene mjere također _ imaju i provesti sa strane svih 
država, kad se dotična država ne pokori odluci Međunarodnog Suda. 


Na Međunarodni Sud može se također žaliti svaka država protiv druge 
države, koja ne postupa u smislu ovih ustanova u pogledu koje  »preporuke« ili 
»projekta konvencije«, donešenih po međunarodnoj konferenciji rada. 


NI. 


Još nam preostaje da u Kratko progovorimo o dosadašnjem radu. Međuna- 
rodne organizacije rada, koji rad možemo donekle obilježiti kao materijalno-pravni 
dio međunarodnog socijalnog zakonodavstva. To su zaključci dosadanjih međuna- 
rodnih konferencija rada. 


Do sada je održano sedam međunarodnih konferencija rada: u Vašingtonu 
1919., u Genovi 1920., te u Ženevi 1921., 1922., 1923., 1924. i 1925. — 
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Saziv i dnevni red prve — a ujedno najvažnije — konferencije u Vašingtonu 
sadržan je već u mirovnom ugovoru (Dodatak k čl. 426.). Na ovoj konferenciji 
najažnija su pitanja bila u pogledu zaštite rada u industriji, te su prihvaćeni ovi pro- 
jekti konvencija: a) o osamsatnom radu u industriji. Ovo je jedna od 
najvažnijih i najdalekosežnijih tečevina radničko-zaštitnog zakonodavstva, koja će 
i za privredu i za radničku klasu imati ogromno ekonomsko, socijalno i kulturno 
značenje. Ova je konvencija dosada bila ratificirana* od slijedećih država: Čeho- 
slovačke, Grčke, Austrije, Bugarske i Rumunjske; ove tri zadnje države ratificirale 
su je uslovno, odnosno s vremenskom odgodom njezine obaveznosti za njih. Nje- 
zina je ratifikacija preporučena u slijedećim zemljama: u Njemačkoj, Danskoj, Špa- 
niji, Italiji, Francuskoj, Estonskoj, Litvi, Holandiji, Argentiniji, Braziliji i Čile. Osim 
toga nekoje su države uvele osamsatno radno vrijeme svojim domaćim zakonodav- 
stvom, a da dosad nijesu ni ratificirale konvenciju, ni preporučile njezinu ratifikaciju. 


b) Konvencija o besposlici. Glavni zahtjev ove konvencije jest, 
da se u svim državama osnuje, pod kontrolom državne uprave, javno i besplatno 
posredovanje rada, te osiguranje protiv besposlice. Ovu su konvenciju ratificirale: 
Austrija, Velika Britanija, Bugarska, Italija, Danska, Španija, Norveška, Grčka, 
Poljska, Rumunija, Švedska, Švicarska, Finska, Estonska, Južno-Afrička Unija, 
Indija i Japan. Ratifikacija je preporučena u: Francuskoj, Ugarskoj, Litvi, Čehoslo- 
vačkoj, Holandiji, Njemačkoj, Braziliji i Argentini. Isto kao kod konvencije o 
osamsatnom radu, tako su nekoja domaća zakonodavstva donijela razne zakonske 
mjere i za pobijanje besposlice, a.da dotične države nisu ratificirale odnosnu kon- 
venciju. i 

c) Konvencija o zaštiti žena __ prije i poslije poroda. 
Ova konvencija određuje, da žene ne smiju biti uposlene u industrijskim, trgovačkim 
i saobraćajnim preduzećima 6 tjedana pred i 6 tjedana poslije poroda, te ća kroz to 
vrijeme mora njihova egzistencija biti osigurana na način, da imaju pravo na bes- 
.platnu ljekarsku i babičku pomoć. Kroz to im vrijeme poslodavac ne može otka- 
zati, već im mora dati besplatni dopust. Ovu su konvenciju ratificirale: Bugarska, 
Grčka, Rumunija, Španija i Italija, a preporučena je u Danskoj, Francuskoj, Holan- 
diji, Ugarskoj, Čehoslovačkoj, Litvi, Argentiniji, Braziliji, Čile i u Kubi. 

d) Konvencija o noćnom radu žena, po kojoj bi se za žene upo- 
slene u industriji imao uvesti 11-satni noćni odmor. Konvenciju su ratificirale: 
Austrija, Belgija, Bugarska, Estonska, Engleska, Grčka, Italija, Holandija, Rumunj- 
ska, Švicarska, Čehoslovačka, Indija i Južna Amerika ; a ratifikaciju su preporučile : 
ma Danska, Španjolska, Francuska, Ugarska, Litva, Argentina, Brazilija 
i Čile. me. 

e) Konvencija o najnižem vijeku djeceuindustrijskom 
radu određuje, da djeca ispod 14 godina ne mogu biti uposlena u industrijskim 
preduzećima (ni javnim, ni privatnim). Ratifikacija je uslijedila u: Engleskoj, Če- 
hoslovačkoj, Rumunjskoj, Poljskoj, Bugarskoj, Belgiji, Danskoj, Grčkoj, Estoniji i 
Švajcarskoj:; ratifikacija je odobrena u: Finskoj, Holandiji i Japanu, a preporučile 
su ju Njemačka, Francuska, Španjolska, Italija, Litva, Argentina, Brazilija, Čile 
i Kuba. 

1) Konvencijaonoćnomradudjeceuindustriji predviđa, da 
između 10 sati na večer i 5 sati u jutro nemaju biti u industriji uposlena djeca ispod 
18. godine života. Ratificirale su konvenciju: Belgija, Austrija, Danska, Estonska, 
Poliska, Rumunjska, Švicarska, Engleska. Grčka, Italija, Holandija i Indija; ratifi- 
kacija ie preporučena u: Njemačkoj, Čehoslovačkoj, Španjolskoj, Francuskoj, Ugar- 
skoj, Litvi,  Argentiniji,  Braziliji, Čile i Kubi. 

Konačno je vašingtonska konferencija preporučila svim državama, da 
prihvate: 


* Podatke o dosadanjim ratifikacijama međunarodnih konvencija do završetka god. 1924. 
donosi decembarski broj prošle godine »Informations Sociales«, službeno glasilo M. B. R. 
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g) Konvenciju ozabraniupotrebe žutog fosfora u proiz- 
vodnji žigica, koja je bila prihvaćena već na međunarodnoj konferenciji u 
Bernu god. 1906. 

Druga međunarodna konferencija rada u Genovi imala je na dnevnom redu 
pitanja zaštite rada u pomorstvu. Radi kratkoće pregleda donijet ćemo ovdje samo 
konvencije, koje su bile prihvaćene bez nabrajanja zemalja, u kojima je uslijedila 
ratifikacija: bo 

a) Konvencija onajnižem vijeku djece uposlene na po- 
morskim lađama, kojom se zabranjuje uposlenje djece ispod 14 godina. 

b) Konvencija o uposlenju pomoraca, kojom se određuje, da to 
uposlenje može uslijediti samo putem javnih berza rada. 

c)Konvencijaoodštetipomoraca u slučaju brodoloma, 
kojom se predviđa odšteta sa strane vlasnika broda za Slučaj brodoloma. 

Treća međunarodna konferencija rada u Ženevi, raspravljala je pitanja i do- 
nijela konvencije o zaštiti rada u poljoprivredi. Njezine konvencije su slijedeće: 

a) Onajnižem vijekudjece uposlene u poljoprivredi (14 
godina); osobito je tu izrečena zabrana, da djeca ne smiju biti pred školom i poslije: 
škole na taj način uposlena, da se uposlenjem iscrpe sve njihove fizičke snage, što 
bi imalo .za posljedicu umor, koji bi štetno djelovao na njihovo učenje; b) opravu 
udruživanjai sakupljanja poljoprivrednih radnika, koja u tom 
pogledu predviđa ista prava kao i za industrijske radnike; ch) onedjeljnom od- 
moru uindustriji, koja stoji u najužoj vezi sa osamsatnim dnevnim, ili 
48-satnim nedjeljnim radom; d)ozabrani upotrebe olovnog bjelila u 
slikarstvu, kojom se zabranjuje upotreba svih bijelih boja, koje sadrže više od 
2% olova; e)oodštetizaslučajnesrećeupoljoprivrednomradu, 
kojom se predviđa, da osiguranje za slučaj nesreće važi i za sve poljoprivredne rad- 
nike: 1) konačno su prihvaćene dvije konvencije, od kojih jedna određuje najniži 
vijek, u kojem se mogu uposliti djeca kao ložači na brodovima, a druga o lječ- 
ničkom pregledu djece uposlene na pomorskim brodovima. 

Četvrta, peta i šesta međunarodna konferencija rada (sve u Ženevi) nisu: 
donašale nikakovih konvencija, već samo rekomandacije i to o uređenju na među- 
narodnoj bazi pitanja imigracije i emigracije na temelju sakupljenih statističkih po- 
dataka, dalje o pitanju međunarodnog ure đenja  inspeckcije rada, o pitanju kako 
radnik ima upotrijebiti svoje slobodno vrijeme, o pitanju jednakog postupka sa 
stranim radnicima kao sa domaćima u osiguranju protiv nezgoda, i konačno u pi- 
tanju 24-satnog neprekidnog tjednog odmora u staklarskoj industriji. 

Izvještaj o radu ovogodišnje, sedme, konferencije rada donijet ćemo na- 
knadno, jer je ista tekar sada završena. s 

Osim ovog, nazovimo ga zakonoda vnog rada, izvršila je Međunarodna Orga- 
nizacija rada i ogroman anketarni rad, koji je mnogo doprinio detaljnom, znanstve- 
nom poznavanju velikih svjetskih, socijalnih i privrednih, problema, čime je mnogo 
učinjeno u smjeru davanja direktive zakonodavnom radu u pojedinim državama, a 
indirektno doprinio je taj rad konsolidaciji privrednog i socijalnog života. 

Prvo pitanje, o kojemu je Biro rada vršio naučna istraživanja i održao anketu 
bilo je pitanje besposlice i emigracije. Rezultati ove ankete iznešeni su pred če- 
tvrtu konferenciju rada kao dodatak izvještaju direktora A. Thomasa (o tome sam 
pisao u članku o besposlici u 1.—2. broju R. Z.). Na temelju tog izvještaja zaklju- 
Čila, je ta konferencija, da se taj rad nastavi i to posebice u pitaniima: a) kakav uti- 
caj ima valutarna. financijalna i trgovačka politika pojedinih država na Sadašnju 
krizu i besposlicu: b) o periodičkim krizama hiperprodukcije i mjerama za ublaženje 
posljedica te krize: c) o uzrocima i sredstvima kako odpomoći besposlici sezonskih 
radnika. Ovo je osobito važno s tog razloga, što su se gotovo sva sredstva, koja 
pojedine države rabe za pobijanje besposlice, pokazala samo kao palijativi, koji 
mnogo ne koriste, te će se usljed toga morati pomišljati na radikalnija sredstva, kao 
što jen. pr. kolonizacija putem iseljivanja iz rpenapućenih zemalja u zemlje manje 
napučene. 
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Daljni problem, o kojem je Biro rada održao anketu, bilo je pitanje. produkcije i . 

njezinog uticaja na socijalnu politiku. Kod istraživanja pitanja zasjecajućih u ovaj 
problem uzete su u obzir sve ekonomske pojave posljeratnog vremena' (stagnacija 
produkcije i prodaje, besposlica, socijalne prilike, i t. d.). Rezultati ovog rada izaći 
će štampom u posebnom djelu, od čega je već jedan dio objelodanjen. 
Pored još nekoliko pitanja izvršio je Biro rada veliki posao u proučavanju 
boljševizma i privrednih prilika u sovjetskoj Rusiji, te su o tome izašla štampom tri 
važna djela: »Uslovi rada u sovjetskoj Rusiji«, »Organizacija industrije u sovjetskoj 
Rusiji« i »Bibliografija privrednih i radnih pitanja u sovjetskoj Rusiji«. 

Svoj znanstveni rad vrši Međunarodni biro rada i na velikom i bogatom pu- 
blicističkom polju. U tom smjeru on sakuplja sve podatke, koji, pa i najmanje, 
imaju veze sa međunarodnim uređivanjem uslova rada; naučno obrađuje i putem 
štampanih djela dalje širi sva pitanja, koja su raspravljana na pojedinim konifieren- 
cijama; sakuplja i prerađuje sve izvještaje o socijalnim prilikama i socijalnom zako- 
nodavstvu, koje dobiva od pojedinih država, svojih članova. Sav ovaj rad Biroa 
vidljiv je iz kvantiteta i kvaliteta njegovih dosadanjih publikacija. Njegova »Sbirka 
zakona«, koja je nastavak one što ju je pred ratom izdavalo Međunarodno udruženje 
za zaštitu radnika u Bazelu, donaša sve socijalno-političke zakone Svih zemalja; 
osim toga izdaje jednu zbirku pod nazivom »Službeni Glasnik«, koja izlazi gotovo 
svaki dan. Jedna od najvažnijih publikacija je »Internacijonalna revija rada«, izlazi 
mjesečno i obrađuje revijalno, naučnom metodom sva pitanja, koja zasjecaju u djelo- 
krug Međunarodne organizacije rada. Najbogatije vrelo svih potrebnih informacija 
je »Godišnjak«Biroa. Kraće informacijesocijalno-političke naravi, koje su namije- 
njene objavljivanju putem štampe, donosi tjednik Biroa »Socijalne informacije«. Pođ 
nazivom »Studije i izvještaji« izdaje Međunarodni biro rada veća djela visoko znan- 
stvenog karaktera o pojedinim problemima spadajućim u područje socijalnih i eko- 
nomskih nauka. 

Prikazavši tako dosadašnji rad Međunarodne Organizacije rada, moramo 
istaknuti, da je ona već dosada mnogo učinila za konsolidaciju svjetskih ekonomskih 
i socijalnih prilika, i time baš ona najviše doprinijela k uravnoteženju međunarodnih 
odnosa, koji su pod pritiskom međunarodne političke situacije, u Evropi još uvijek 
nejasni i katkada naginju ponovnim ratnim komplikacijama. Taj će rad biti ne - 
samo veći, već uspješniji i efektniji kad se smanji besposlica i skupoća, kad nastane 
veća stabilizacija u valutarnim odnosima i kad socijalni kurz u pojedinim državama 
krene više nalievo, a pogotovo onda kad kod pojedinih država 
iščezne ona umišljena bojazan za državni suverenitet, koji 
je tobože ugrožen donašanje m o obvezatnih međunarodnih 
ugovora. | 


Samo još nekoliko riječi o odnosu naše države prama Međunarodnoj organi- 
zaciji rada. Taj je odnos vrlo slab, gotovo nikakav. Izgleda da nijedna od dosa- 
danjih naših vlada nije shvatila pravo značenje te službene međunarodne institucije, 
i da u njoj nije upoznala oživotvorenje jednog boljeg i višeg poretka među narodima 
i unutar same države. Naše vlade neće da dođu do spoznaje, da se značenje i snaga 
jednog naroda neće više ispoljavati u nasilju i gruboj sili, već u njegovoj želji, na- 
stojanju i radu oko svjetskog mirai socijalne pravde. Naše vlade ne vide u Među- 
narodnoj organizacili rada osiguranje našeg vlastitog narodnog i državnog inte- 
resa, koji se politički sastoji u održanju svjetskog mira a ekonomski u tome, da 
sve države budu međusobno povezane srazmjerno jednakim socijalnim zakonodav- 
stvom, kako bi se tom jednakošću onemogućila opasna konkurencija. Ispravno je 
stoga inspektor Ministarstva soc. politike g. Jeremić, koji gotovo na svakoj konie- 
renciji rada zastupa vladu, u svom članku o međunarodnom radničkom zakonodav- 
stvu (»Socijalni Preporođaj«, br. 1—2 od ove godine) istaknuo, da naša država 
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riskuje da bude izložena međunarodnim sankcijama (sc. kaznama) iz čl. 416 versalj- 
skog ugovora, jer je dosad protekao postavljeni rok za izglasane međunarodne 
konvencije, a da naša država nije ni jednu od njih ratificirala, 
niti podnijela parlamentu. Vrlo dobro g. Jeremić kaže, da su odno- 
sne obaveze iz $ 405. mirovnih ugovora, koje je na sebe preuzela i naša država, 
izričite, striktne i imperativne, te pošto ih država ne vrši, može na svakoj među- 
narodnoj konferenciji biti predmet diskusije, napadaja i blamaže. 

U još goru situaciju dolazi naša vlada i time, što je ona, kada se je ovdje 
koncem laniske godine nalazio u službenom posjetu direktor Međunarodnog Biroa 


rada g. A. Thomas, niemu obećala, da ćc ratifikacije uslijediti u najkraćem roku. 


to obećanje nije dosada izvršila. 


Ni 
D 


Tim je začudnija ova pasivnost naše _ vlade, što mi ipak imamo u domaćem 
zakonodavstvu uzakonjen jedan dio ustanova predviđenih u donešenim međunarod- 


nim konvencijama. 


Velika bi nesreća bila, a osobito za naš međunarodni položaj 


i ugled, ako je ta pasivnost proračunata baš obzirom na gornju činjenicu, jer bi ona 


onda značila jasnu indikaciju na pcgoršavanje našeg postojećeg * socijalnog 


 konodavstva. 


ZA- 


BILJEŠKE. 


Socijalno osiguranje. 


SOCIJALNO OSIGURANJE U 
RUMUNJSKOJ. 

U Rumunjskoj postoje sada tri razna za- 
konodavna područja o socijalnom osiguranju, 
rumunjsko, bivše austrijsko i bivše ugarsko. 
Na području Bukovine vrijedi staro austrij- 
sko zakonodavstvo za Slučaj bolesti i ne- 
zgode, izdano do godine 1918. bez ikakvih 
promjena i zakon o osiguranju privatnih na- 
mještenika za slučaj starosti, koji se gotovo 
niti ne provodi, već postoji samo na papiru. 
Slično vrijedi i za zakonodavstvo na pc- 
dručju bivše Ugarske. Ovdje su donešene 
samo neke izmjene, koje se tiču ustanovlji- 
vanja prinosa i potpora prema novoj novšča- 
noj jedinici. Najviša hranarina iznosi 20 leva, 
t. j. oko 10 Dinara. Još su niže potpore ru- 
darskih bratimskih kasa. Bolesničke blagajne 
nemaju  nikakove autonomije. već njima 
upravljaju komesari. Stari rumunjski zakon 
od god. 1912. protegnut je na Besarabiju, bez 
da je za to izdana provedbena naredba. U 
Rumunjskoj stoje bolesničke blagajne pot- 
puno pod birokratskim vodstvom Ministar- 
stva Rada. Centralnoj blagajni potpadaju i 
institucije osiguranja iz novih pokrajina. Ta 
blagajna je neka vrst državne komisije sa 
delegatima osiguravajućih zavoda pod vod- 
stvom Ministra odnosno jednog generalnog 
direktora. Svi činovnici, kao i namještenici 
mjesnih organa osiguranja u staroj Rumunj- 


skoj su državi namještenici. Budžeti mjesnih 
organa moraju Biti odobreni u prvom redu 
po centralnoj blagajni, a zatim po Ministar- 
stvu. Osiguranje se odnosi na zanatlije 1 rad- 
nike. Prinosi se ubiru putem markica. Pot- 
pore su bolesnička potpora, liječnička pomoć 
i ljekarije. A postoji i ograničeno osiguranje 
porodice. Za slučaj nezgode također se pruža 
potpora, koja može biti pretvorena u rentu. 
Radnici nemaju nikakovoga upliva na upravu 
osiguranja. Ne samo svako putovanje u opo- 
ravilište, nego i dulje zadržavanje u bolnici 
mora odobriti centralna biagajna, što vrlo 
smeta pravom postignuću svrhe osiguranja. 
Sada se radi u Rumunjskoj oko izjednašenja 
zakonodavstva: Novi jedinstveni zakon o 
oSiguranju imao bi biti sličan francuskoj 
osnovi zakona _ o socijalnom osiguranju. 
Osnova predviđa vrhovno vijeće osiguranja, 
koje bi imalo veliki djelokrug. Niži organi 
osiguranja bili bi po toj osnovi jedinstveni za 
sve, grane osiguranja, a u upravi bi imali 
jednaki udio poslodavci, radnici i zastupnici 
države. Namještenici osiguranja bili bt dje- 
lomično državni namještenici. Ravnatelja bla- 
gajne imenovalo bi Ministarstvo i imao bi 
dalekosežna prava., 
B. H. 


KRATAK PREGLED SOCIJALNOG OSIGU- 
RANJA U DANSKOJ. 

Ministarstvo za socijalnu skrb u Kopen- 

hagenu izdalo je koncem juna prošle godine 


4 


178 


publikaciju o položaju zakonodavstva socijal- 
nog osiguranja u Danskoj. Mi donosimo ovdje 
kratak izvadak iz te publikacije. 


Osiguranje za slučaj bolesti 
osniva se na zakonu od 12. aprila 1892. o 
priznatim bolesničkim blagajnama, koji je 
kasnije proširen zakonima iz god. 1914. i 
1915. Osiguranje jeste fakultativno, a provode 
ga komunalne pripomoćne blagajne ili po dr- 
žavi nadzirane bolesničke blagajne. Mnogo- 
brojne blagajne, koje rade po cijeloj državi, 
predstavljaju donekle jedinstvo po svojem 


zajedničkom radu i uslijed vodstva i nad- 


zora državne vlasti. Osiguranju pripadaju: 
radnici i osobe u sličnim odnošajima obiju 
spolova. Osim toga postoji i jedna forma 
osiguranja za slučaj bolesti bez državne pot- 
pore za imućne, koji mogu pristupiti kao re- 
doviti članovi blagajnama, u koliko su teča- 
jem godina postali nemoćni. Broj upisanih 
osoba kod bolesničkih blagajna iznaša tri pe- 
tine pučanstva. Potpore, koje podijeljuju bla- 
gaine, a koje se daju i za djecu ispod 15 
godina, sastoje se iz bolničke njege, hrana- 
rine, liječničke njege i porodiljske potpore, 
Dalnje potpore kao liječenje zubiju, liječnička 
pomoć kod kuće, uzdržavanje u oporavili- 
štima, plaćanje medikamenata do tri četvr- 
tine, su fakultativne i pojedina blagajna prima 
u tu svrhu od države potporu. Dok se hra- 
narina može isplaćivati najmanje kroz 20 
tjednaa u jednoj godini, to se ostale potpore 
smiju davati samo za 60 tjedana kroz tri ra- 
čunske godine. Prihodi se blagajna sastoje iz 
jedne trećine prinosa osiguranika i iz gotovo 
jedne trećine državnih subvencija. Općine 
plaćaju u glavnom bolničke troškove i to naj- 
više do polovice iznosa. Sa blagajnama stoje 
u vezi i posmrtne blagajne. 


Osiguranje za slučaj iznemo- 
glosti uredjeno je zakonom od 6. maja 
1921. Svi dobrovoljni članovi bolesničkih 
blagajna obavezno su osigurani za slučaj iz- 
nemoglosti. Radnici i poslodavci plaćaju je- 
dnake prinose, a ostale troškove snašaju u 
jednakom iznosu država i općina. Kod gu- 
bitka dvije trećine radne sposobnosti ispla- 
ćuje se godišnja renta od 800 dan. Kruna. Za 
slijepe. gluhonijeme i umobolne osiguranike 
predvidjeno je besplatno odašiljanje.u liječi- 
lišta, bolnice i t. d. Posebne odredbe propi- 
suju besplatno liječenje tuberkuloznih i vene- 
ričkih bolesnika kao i onih, koji boluju od 
koje epiderniie. 


Osiguranje za slučaj nezgode 
bilo je ponajprije prema akonu od 7. januara 
1898. predvidjeno samo za radnike, ali je me- 
djutim zakonom od 6. jula 1916. protegnuto 
na sva lica, koja se nalaze u kakvom služ- 
bovnom odnošaju. Troškove ove grane osi- 
guranja snose samo poslodavci. Mali trgovci 
(detailisti) i samostalni obrtnici mogu dobro- 
voljno osigurati svoju Supi ugu i sebe. Država 
daje i za rente ovakovih dobrovoljnih osigu- 
ranika subvenciju. Dnevna potpora daje se 
tek od 13 dana nakon nezgode, i to samo ako 
je ozledjenik osiguran kod bolesničke bla- 
gajne. Ta odredba imade svrhu, da potakne 
pučanstvo, da u što većem broju pristupi bo- 
lesničkim blagajnama. Kod trajne radne ne- 
sposobnosti i u slučaju smrti isplaćuje se ot- 
šteta kao kapital, čiji najviši iznos iznaša u 
prvom slučaju 24.000 Kruna, a u posljednjem 
12.000 Kruna. Ovaj sistem pokazuje se do- 
brim, kad se radi o ozlijedama i o neznatnoj 
otšteti, ali je lošiji, ako se radi o naknadi veće 
štete. Osiguranje za slučaj nezgode provode 
privatne institucije, ali otštete ustanovljuje 
javna organizacija t. zv. »vijeće osiguranja 
za slučaj nezgode«. 


Rente za slučajstarosti daju se 
licima počam od g. 1891. rodjenima, bez pla- 
ćanja prinosa i bez obzira na državnu subven- 
ciju. Novim zakonom od 7. augusta 1922. odre- 
djeni su stalni iznosi renta. Pravo na sta- 
rostnu rentu počinje sa navršenom 65. go- 
dinom života. Osim renta daju se ovim osi- 
guranicima i različite druge potpore kao li- 
iečnička njega ili u slučaju potrebe zavodska 
njega. Za isplatu renta jamče općine, kojima 
vraća država sedam dvanajstina troškova. 


Osiguranje neuposlenih ure- 
djeno je osnovnim zakonom od god. 1907. i 
novelama od god. 1921. i 1924. Autonomne 
blagajne provode ovo osiguranje, a država ih 
nadzire i pruža im potporu, koja se ustano- 
vljuje ne prema troškovima već prema pri- 
nosima osiguranika. Prihodi blagajna sastoje 
se tri petine iz prinosa, jedna petina iz dr- 
žavne i jedna petina iz općinske subvencije. 
Pravo na potporu pripada svakom, koji je 
najmanie kroz dvanajst mjeseci osiguran i 
koji je uplaćivao propisane primose. Pro- 
sječna dnevna potpora ne smije prekoračiti 
dvije trećine nadnice ij daje se za najdulje vri- 
jeme, koje se kreće izmedju 75 i 100 dana. 
Za vrijeme izvanredne neuposlenosti mogu se 
pružati dodatci potporama. B. H. 





SOCIJALNO OSIGURANJE NA HIGIJEN- 
SKOJ IZLOŽBI U BEČU. 


U bečkoj sajamskoj palači otvorena je 
ovaj mjesec velika higijenska izložba, koju 
je priredila država, bečka gradska općina i 
glasoviti higijenski muzej iZ Dresdena. Na toj 
izložbi Sudjeluju i organi socijalnog osigu- 
ranja, koji snašaju veliki dio tereta oko po- 
boljšanja zdravstvenog stanja pučanstva. Na- 
ročito značenje imade ovo sudjelovanje za 
rad nosioca osiguranja, koji dolaze na taj 
način do mogućnosti, da javno prikažu svoj 
rad kako interesentima tako i ostaloj jav- 
nosti. Savezi bolesničkih blagajna u Beču, 
Gracu i Linzu kao i državna komisija austrij- 
skih bolesničkih blagajna izložili su na toj 
. izložbi ukupnu statistiku o zdravstvenim od- 
nošajima namještenika i radnika u Austriji. 
O tome će ujedno biti izdana spomenica, koja 
će osim toga sadržavat statističke podatke 
o isplaćenim potporama po bolesničkim bla- 
gajnama i zavodima za osiguranje u slučaju 
nezgode. Pojedine blagajne izložile su ilu- 
stracije svojih zdravstvenih ustanova, dija- 
grame, mulaže i ostale prikaze iz područja 
skrbi oko bolesnih i unesrećenih osiguranika. 
Osobito su interesantni kartogrami o veličini 
i o području djelovanja radničkih bolesničkih 
blagajna u Beču, Donjoj Austriji i Burge- 
Landu. B. H. 


NOVELIZACIJA ZAKONA O PENZIJSKOM 
OSIGURANJU  PRIVATNIH NAMJEŠTE. 
NIKA U Č. S. R. 


U Čehoslovačkoj na novelizaciji penzij- 
skog zakona privatnih namještenika radi već , 
skoro godinu dana jedna naročita komisija : 
imenovana po ministarstvu socijalne skrbi. 
Ta komisija je podjeljena na više sekcija, od 
kojih je sekcija za ustanovljivanje obaveze 
osiguranja, kako javlja praški Lokopres, 
pred kratko vrijeme završila svoj rad. Tako- 
der i rad užega odbora za boles. osiguranje 
privatnih namještenika znatno je napređovao 
tako, da se može očekivati, da će u prvom 
polugodištu ove godine biti okončan i upućen 
pred parlamenat čitavi nacrt penzijskog osi- 
guarnja privatnih namještenika. U komisiji 
radi se također i o tom, da se sa penzijskim 
osiguranjem sjedini i osiguranje za slučaj ne- 
sakrivljene besposlice privatnih namještenika 
i da se izradi cjelokupno socijalno osiguranje 
privatnih namještenika za sve slučajeve gu- 
bitka radne sposobnosti. Osnova ta donijet 


179 


će privatnim namještenicima Č. S. R. osim 
jedinstvene kodifikacije socijalnoga prava 
i znatno uvećanje potpora. U parlamentu 
ova osnova neće naići na veće teškoće, jer 
su u komisiji zastupane sve skupine intere- 
senata. Praktično provođenje ovoga penzij- 
skog zakona privatnih namještenika bit će 
olakšano tim, što nadležne ustanove već po- 
stoje i što se mogu pravodobno spremiti k 
novim zadatcima. Može se očekivati, da će 
naredne godine doći do ostvarenja ovoga za- 
kona. D.-G-ć. 


ZAKON O OSIGURANJU U BESPOSLICI U 
QUEENSLANDU (AUSTRALIJA). 


Osnovu zakona prihvatila je vlada u 
oktobru 1922. godine. Za provedbu ovog 
zakona odgovoran je Ministar, kojemu po- 
maže Vijeće za uposlivanje nezaposlenih rad- 
nika, a koje je sastavljeno od Ministra, kan- 
celara Pripomoćnih društava (The registrar 
of Friendly Societies), direktora rada imeno- 
vanog po Zakonu o burzama rada od god. 
1915., te predstavnika poslodavaca i radnika. 


Osiguranje u besposlici. Osigu- 
rani prinosnici jesu svi radnici muški ili žen- 
ski preko 18 god. stari. Pojam radenika defi- 
niran u zakonu obuhvaća sva lica, koja su 
namještena ili uposlena za plaću u bilo ko- 
jem poslu, koji je podređen upravi ili nad- 
zoru poslodavca. Predsjednik Vijeća za upo- 
slenje besposlenih može uz neke uvjete neka 
lica izuzeti iz obveze osiguranja u besposlici. 

Prinosi. Prinose za osiguranje u bes- 
poslici uplaćuju radnici, njihovi poslodavci i 
održava. Svaka stranka doprinaša jednak dio 
t. j. jednu trećinu u Fond za osiguranje u 


besposlici (Unemployment Insurance Fond). 


Visina prinosa sa strane radnika i poslodavca 
nije odredjena zakonom, već se imade odre- 
djivati prema pravilima sastavljenim po pred- 
sjedniku Vijeća. Poslodavac je u prvom redu 
odgovoran za oba prinosa t. j. za svoj prinos 


li onaj radnika, kojeg imađe odbiti od njegove 


plaće ili druge svote koju duguje radniku. 


Potpore ubesposlici. Visina pot- 
pore fiksirana je prema tabeli, a ova ne smije 
prekoračiti polovinu  nadnica plaćenih u 
tjednu. Visina potpora mijenja se kako sli- 
jedi: 

Neženjeni radnici, udovci i udovice, pri- 
maju tjedno 15—20 šilinga. Oženjeni radnici, 
koji uzdržavaju svoje žene bez neopskrbljene 
djece 25—35 šilinga tjedno. Za svako neop- 
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država radnik ili radnica, i to najviše do če- |stanciju. 
tvero djece 4—5 šilinga tjedno. Mjere glede nezaposlenih 
Minimum potpore za oženjenog radnika,|radnika. Zakon o osiguranju u besposlici 
koji imade četvero neopskrbljene djece iz-|daje Vijeću razne ovlasti za suzbijanje bes- 
naša tjedno 41 šiling, maksimum pak 55 ši-|poslice. Prema čl. 4. zakona Vijeće imade pri- 
linga. baviti nužne informacije o uslovima rada na 
Uvjeti za primanje potpora. tržištu, te će u tu svrhu zatražiti nužne po- 
Potpora u besposlici isplaćuje se za najdužu datke od raznih oblasti. Prema čI. 9, zakona 
periodu u svakoj godini od 15 tjedana, nakon | Vijeće može upotrijebiti specijalne mjere, da 
periode »čekanja« (waiting) od 14 dana, no |\Zmogne umanjiti besposlicu. Nadalje imađe 
Vijeće može ovaj rok produljiti u svrhu ubla- | izvješćivati Ministra o broju neuposlenih rad- 
ženja bijede i nestašice životnih potreba. Pot- nika u mjestima besposlice, a može predložiti 
pora imade, se neprekidno isplaćivati kroz ci- |i Vrstu posla (rada), koji bi po njegovom mi- 
jelo vreme besposlice. No Vijeće može u teš- | šlienju smanjio besposlicu. ——— 
kim slučajevima t. j. kada je uposlivanje rad- Predsjednik Vijeća, ako je uvjeren da su 
nika veoma oteščano, sastaviti pravila koja | Potrebne mjere za ublaženje besposlice, može 
se baziraju na broju dana neuposlenih u sva- [narediti da se izvrši neka radnja o vladinom 
kom mjesecu, pod uvjetom da je broj manji trošku, ako misli da će time ublažiti bespo- 
od 14 dana, u kojima se ima isplaćivati pot- slicu u mjestima, u kojima postoji. On može 
pora. Tražilac potpore nema prava na istu, | Zaključkom Vijeća naložiti mjesnim oblas- 
ako nije doprineo u fond prinose za šest mje- tima, da ove preduzmu radnje specijalizirane 
seci prije svog potraživanja, no oni radnici |U nalogu, a može odrediti i vrijeme kada se 
koji nemogu ispuniti napred navedene uvjete, imađu - započeti odnosno završiti, Ako neka 
mogu uz neke uslove primati proporcionalno oblast propusti izvršiti nalog Vijeća, potonje 
manji iznos potpore. Lice koje nije registri- može naložiti da oblast snaša Sve troškove 
rano kod Državne burze rada, nema prava [9KO izvadjanja radnje, a Vijeće će samo za- 
na potporu po ovom zakonu. početi S radom. U nuždi Vijeće može sklo- 
Ograničenja glede podijelji- piti i zajam na teret ove oblasti, te će od 
vanja potpora, Po ovom zakonu nemože iste naknaditi u potrebi i učinjene troškove. 
primati. potpore-ono lice, koje prima penzilu |. ČI. 13. zakona ovlašćuje predsjednika Vi- 
za slučaj starosti (Old Age Pensions). zatim |j€ća» da može uposliti radnike na krunskim 
lice koje prima periodično plaću po Zakonu | dobrima za poljodjelski rad. Vijeće pak samo 
o odšteti radnika (The Workmen's Gompen- | može u poljodjelskim radnjama uposliti svako 
sation Act) od god. 1916.—1921, Lice koje od- lice koje se nemože drugamo uposliti, a niie 
bije posao nadien mu od Burze Rada bez! sposobno da Si drukčije samo pomogne. Ovi 
ikakvog opravdanog razloga ili po komu radnici plaćeni su prema nadnicama a odre- 
drugomu, gubi pravo na potporu u besposlici |dienim po Vijeću za uposlenje nezaposlenih 


skrbljeno dijete ispod 16 godina, a koje uz-| zaključna t. i. nema prava žalbe na višu in- 
| 


za vrijeme od trideset dana. U nekim sluča- | Tadnika. 


jevima, ako radnik odbije posao kojeg mu Ako na ovaj način uposleni radnik ne hi 
ie našla Burza Rada, ne gubi pravo na pot- htio da radi bez opravdanog razloga, imade 
poru već je i dalje prima kao n, pr. ako neki se bez dalnjega otpustiti sa poljskog posla, 
radnik odbije ponudu, da stupi u posao na:i gubi pravo na uposlenje u kojem drugom 
mjesto ispražnjeno uslijed štraika, uzima se: Poslu, niti nema pravo na potporu iz Fonda 
da ej njegov otkaz opravdan. Molilac potpore za osiguranje u besposlici. 
pak koji je svojom krivnjom izgubio zaposle- | ČI. 15. propisuje, da ako radnik izgubi 
nje, gubi pravo na potporu za vrijeme od dva ' ponovno svoje zaposlenje zbog pomanjkanja 
mjeseca. Isto tako uskratit će se potpora i: tehničkog znanja ili sposobnosti, Vijeće može 
onom radniku, koji je odbio uposlenje odre-| odrediti, da se radnik imade obučavati u ko- 
djeno mu presudom obraničkog suda ili in-|iem državnom tehničkom zavodu ili kojoj 
dustrijalnog ugovora. drugoj radnji, a troškove zajedno sa potpo- 
Svaki spor, koji nastane između lica, ko-,;rom koja pripada radniku za vrijeme bespo- 
jemu pripada pravo na potporu po ovom za- i slice, snašat će u cijelosti ili djelomično Fond 
tonu, Ministar će predložiti na odluku Vijeću! za osiguranje u besposlici, prema odredbi 
xa uposlenje neuposlenih, koja je konačna i Viieća. 


a. 





a 


ČI. 7. zakona daje Vijeću ovlasti prema 
poslodavcima. Ako predsjednik Vijeća dode 
do uvjerenja, da su poslodavci propustili po- 
četi ili nastaviti sa radnjama, koje se mogu 
nastaviti bez njihove štete, a _ besposlica je 
vjerojatno prouzročena tim propustom, moše 
odlukom Vijeća istima naložiti, da poduzmu 
sve nužne mjere koje mogu da smanje bes- 
poslicu. Poslodavci mogu se protiv ove od- 
luke prizvati na t. zv. Industrijalni Magistrat 
(Industrial Magistrate). U slučaju kakvog 
propusta sa strane poslodavca, Vijeće može 
udariti poslodavcu kontribuciiu u tolikom iz- 
nosu, za koji misli da je pravedan, a ova će 
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se uplatiti Fondu za osiguranje u besposlici. 
Protiv kontribucije poslodavci mogu se pri- 
zvati na spomenuti Magistrat, 

Još jedna mjera, kojoj je svrha da uma- 
njuje besposlicu jest ovlašćenje Ministra, da 
svaki neuposleni radnik imade pravo na bes- 
platnu vožnju na državnim željeznicama, da 
bi mu se time omogućilo putovanje u mjesta, 
u kojima će naći uposlenje. Trošak besplatne 
vožnje pada na teret Fonda za osiguranje u 
besposlici. m. od 

Podjedno zakon nalaže Vijeću, da imade 
podnašati Parlamentu godišnje izvješće o 
radu i provadjanju ovog zakona. VI. 


PREGLED KNJIGA I ČASOPISA. 


SOCIJALNA MEDICINA. 


Pod tim natpisom upravo je izišla knjiga 
u izdanju instituta za socijalnu medicinu u 
Zagrebu. U toj knjizi načelnik ministarstva 
narodnog zdravlja Dr. Andrija Štampar uz 
saradnju jugoslaven. socijalnih lekara i ge- 
neralnog direktora Suzor-a Milana Glasera 
obraduje najvažnije i najsloženije socijalno- 
medicinske zadatke naše države. Knjiga nije 
pisana teškim naučnim stilom, što bi se mo- 
glo zaključivati po njenom natpisu, nego po- 
Dularno, ali stvarno. Stil je u njoj čisto na- 
rodan. Na organizaciju naše javne zdrav- 
stvene službe, uz množinu ilustracija takođe 
je u ovoj knjizi obraćena naročita pažnja. 
Jednom reči mogli bi reći, da se u ovoj knjizi 
obrađuje sve ono, što je kod nas dosad na 
pridizanju narodnog zdravlja u raznim druš- 
tvenim skupinama učinjeno i što bi još tre- 
balo učiniti. 


Glavni štimul knjizi dao je Dr. Andrija 
Štampar sa svojim esejima: o socijalnoj :ne- 
dicini, politici o populaciji, zaštiti radničkog 
zdravlja, socijalizaciji lekarskog rada i soci- 
jalnoj pedagogici u službi socijalne medicine. 
On polazi sa gledišta, da racionalna skrb o 
narodnom zdravlju mora počivati u prvom 
redu na radu među zdravim ljudima. Posta- 
nak bolesti ne posmatra on isključivo sa us- 
kog epidemiološkog gledišta, nego sa šireg 
gledišta socijalne etiologije i patologije. I 
konsekventno tomu zagovara on proširenje 
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12. i 13. ove knjige, »treba da se proširi u 
socijalnu, jer se samo tako može sprečiti i 
izlečiti glavna skupina bolesti — koje obično 
nazivamo socijalnim bolestima. Pri socijalnoj 
terapiji ne pružamo lekove u obliku praška, 
infuza, dekokta, masaže i drugih priznatih fi- 
zikalnih srestava, ne borimo se jedino proti 
bakterijama kod zaraznih bolesti, nego općim 
srestvima kao što je asanacija, uređenje na- 
seobina, vodovodima i kanalizacijom, podi- 
zanjem zdravih stanova, uređenjem zdravih 
radionica, prosvagacijom brakova među zdra- 
vim pojedincima, davanjem jednake lekarske 
pomoći svima slojevima društvenim bez raz- 
like na imovno stanje;učestvovanjem Svih u 
blagodatima nauke o zdravlju, prosvećiva- 
njem najširih narodnih masa i upoznavanjem 
njihovim sa vrednostima, koje nam pruža 
nauka o zdravlju; zaštitom materinstva, male 
dece, zaštitom radnika, školskom higijenom, 
zdravstvenim zakonodavstvom, državnim i 
komunalnim — tim terapeutskim sredstvima 
lečimo bolesti i sprečavamo ih u njihovome 
začetku«. Dašto, da je za oživotvorenje ovih 
socijalnih nastojanja preko potrebno, da se i 
lekarski rad socijalizuje. Treba, da se pojavi 
»novi oblik lekarskog zvanja: lekar u javnoj 
službi, neovisan o privatnoj praksi, materi- 
jalno potpuno obezbeđen, sa velikom zada- 
ćom, da svoje znanje upotrebi za čuvanje na- 
rodnoga zdravlja«. Dalje dobro uočuje Dr. 
Aridrija Štampar, da se ovim socijalnim na- 
stojanjima lekari, kako kod nas tako i na 


individualne terapije u socijalnu. »Individu-|strani, opiru isključivo sa svojih uskih sta- 
alna terapija«, kaže on reč po reč na strani leških interesa. Ova borba lekara sa velikim 
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socijalnim reformama, odigravala se najviše 
na području socijalnog osiguranja. I naše so- 
cijalno osiguranje radnika, doduše na jednom 
malom području, nažalost nije Bilo pošteđeno 
od te lekarske ofanzive. Međutim u poslednje 
vreme u svim zemljama »stišava se ta borba 
i lekari nisu kadri da održe svoje pozicije 
spram socijalnog osiguranja, koje se razvija 
u znaku pobede velikih socijalnih reformi i 
zaštite najvećeg dela ljudstva (strana 254)«. 
Dr. Andrija Štampar došao je na sretnu 
zamisao, da se u ovoj knjizi — što smo već 
spomenuli — obradi staranje za narodno 
zdravlje po pojedinim društvenim skupinama, 
— Društvo naime možemo podeliti po razli- 
čitim kriterijima u više skupina. Na primer, 
ako uzmemo po načinu i dobi života, onda će 
nam biti jasno, da je s jedne strane za mla- 
dež, a s druge strane za sve one, koji daju 
pod najam svoju manuelnu ili umnu radnu 
snagu, potrebna naročita zdravstvena skrb. 
Isto tako, ako uzmemo za kriterij telesnu 
konstrunkciju pojedinih članova društva, 
onda je razumljivo, da skrbi za Zdravlje i 
izboru zvanja nemoćnih mališa, koji su još za 
vreme rasta bili sprečeni u razvitku i funkciji 
organa (kržljavci), kaošto i onih, koji su u 
odrasloj dobi pretrpeli teške telesne ozlede 
(ratni i poslovni invalidi), treba posvetiti na- 
ročitu pažnju. Da bi se u tim netom spome- 
nutim društvenim skupinama u što većoj meri 
ostvarili socijalno-medđicinski zadatci,  po- 
trebno je naročito poznavanje tih skupina i 
naročita inicijativa. Sa puno razumijevanja 
odabrao je Dr. Andrija Štampar za saradnike 
u ovoj knjizi ljude, sa velikom inicijativom i 
najboljim poznavanjem odnosnih skupina. 
Tako je Dr. Štampar poverio da u ovoj knjizi 
obraduju: Dr. Matija Ambrožić »Zaštitu do- 
jenčadi i male _ dece«, Dr. Natalija. Nikola- 
jević »Zaštitu zdravlja školske dece«, Dr. 
Mato Šarčević »Zaštitu kržljavaca« i »Za- 
štitu ratnih poslovnih invalida« i Milan Glaser 
»Socijalno osiguranje radnika«. 


Po važnosti skupina a i po važnosti 
same obradbe, zaslužuju u ovoj knjizi pokraj 
radova Dr Štampara, najveću pažnju radovi 
Dr Matije Ambrožića i generalnog direktora 
Suzor-a Milana Glasera. 

»Zaštitu dojenčadi« u ljudskom društvu 
bez sumnje treba podići na prvi plan, jer ako 
očuvamo zdravlje detetu u ranoj mladosti, 
stvorili smo time jakog i otpornog pojedinca, 
koji će u današnjim teškim životnim prilika- 
ma odolevati bolestima. Ako se pravilno 


postaramo za našu dojenčad, manje će se pu- 
niti naše bolnice, neće biti toliko kržljavaca 
i za rad nesposobnih, neće trebati podizati 
tolike sanatorije za tuberkulozne. Dr. Matija 
Ambrožić obradio je pitanje »Zaštite dojen- 
čadi« veoma stručno i sa puno razumijeva- 
nja. Smrtnost među dojenčadi posmatra on 
po zvaničnoj slovenačkoj statistici iz g. 1921. 
Ako uzmemo, što je i verovatno, da se smrt- 
nost dojenčadi i u ostalim delovima naše dr- 
žave ne razlikuje puno od smrtnosti dojenčadi 
u Slovenačkoj, onda nam ova statistika, koju 
navodi Dr Ambrožić, pruža upravo porazne 
rezultate. Kod nas umire strašno mnogo male 
dece. Kod nas u godini dana umire od 100 
male dece 20, dok u Švedskoj i Norveškoj 
jedva 7.57%. U jednom mesecu po prilici 
umre kod nas dojenčadi toliko, koliko u 
Švedskoj za celu godinu ili toliko koliko 
umire kod nas odraslih dvedeset godišta iz- 
među 50 i 70 godina ili staraca iznad 70 go- 
dina. Na pitanje, kako je to moguće da kod 
nas toliko dojenčadi umire, odgovara nam 
Dr Ambrožić, da je kriva tome rdava de- 
čija nega, neispravna prehrana, istavljanje 
dojenčadi infekciji, jednom reči neznanje ma- 
tera. Ova fakta upućuju nas na to, kako su 
kod nas preko potrebna savetovališta za 
majke, u kojima bi se one stalno i sistemat- 
ski poučavale o svojim dužnostima i o po- 
trebama deteta. Na pr. jedan je apsolutni 
postulat za očuvanje života doječadi, da ga 
majka hrani na svojim prsima bar kroz prva 
dva meseca. Ovo stanovište lekaske nauke 
daje realnu vrdnost propisima SS 22., 23., 24. 
25., 26. i 27. »Zakona_ o Zaštiti Radnika«, 
kaošto i tačci 4. i 5. S 45. »Zakona o osigu- 
ranju radnika.« Iz statistike, koju navodi Dr. 
Ambrožić, belodano proizlazi, da ie najači 
procenat smrtnosti dojenčadi u industrijskim 
našim centrima dakle među radničkom ma- 
malom decom. Držimo, da je tome dobrim 
delom razlog, što se sa strane naših predu- 
zeća još uvek ne izvršuju citirani $$ Zakona 
o Zaštitr Radnika, koji se odnose na soci- 
jalno-higijensku zaštitu radničke dojenčadi i 
male dece. Ispravno primećuje Dr Ambro- 
žić, da bi _i okružni uredi za osiguranie 
radnika mogli više učiniti za zaštitu zdrav- 
lja radničke _ male dece. »Šablonsko  do- 
značivanje rodiliskih potpora«, kaže on na 
T6 strani ove knjige, »bilo bi neekonomsko. 
jer bi značilo rasipavanje često teško prikup- 
ljenih radničkih i industrijskih novčanih sred- 





stava. Ako se uz velike novčane potpore 
žrtvuje još nešto novaca za organizaciju i 
provađanje nadzora dojenčadi po kućama i 
nadzora dojenja te higijensko poučavanje 
matera, koje doje, to bi okružni uredi za osi- 
guranje radnika u pogledu socijalno-higijen- 
ske zaštite dojenčadi potpuno udovoljili svo- 
jim zadacima«. 

Konačno u ovoj knjizi, na pune 83 strane, 
piše o socijalnom osiguranju radnika gene- 
ralni direktor Središnjeg Ureda za Osigura- 
nje Radnika Milan Glaser. Kratki izvod iz 
ove Glaserove rasprave doneli smo već u 
broju 3--4 ovogodišnje »Radničke Zaštite«. 
Kako je zbog ograničenosti prostora u »Rad- 
ničkoj Zaštiti« pomenuta rasprava preštam- 
pana suviše fragmentarno i kako su najinte- 
resantnije stvari: statističke šeme i diagrami, 
koji pokazuju poslovanje bivše zemaljske 
blagajne za potporu bolesnih radnika i osi- 
guranje protiv nezgodama u Zagrebu kao što 
kretanje osiguranih članova i novčano poslo- 
vanje Suzor-a u 1923. godini, otale izostale, 
potrebno je, ako se hoće da oceni važnost 
ove rasprave, da se ona pročita u knjizi 
Štamparovoj. 

Kad se *pročita Glaserova rasprava 0 
»Socijalnom Osiguranju« u knjizi Štamparo- 
voj, onda se pažljivim promatranjem nave- 
denih statističkih padataka zapaža, da autor 
posmatra naše socijalno osiguranje, kako u 
prošlosti na teritoriji Hrvatske i Slavonije 
tako i u sadašnjici na celokupnom teritoriju 
kraljevine S. H. S., kao jedan agregat od- 
nosno jedan mehanički pojam i da sva nje- 
gova teoretska opažanja počivaju na empi- 
ričkim statističkim podacima. Imamo li pri 
tom na umu, da je Milan Glaser generalni 
direktor. Središnjeg Ureda za Osiguranje 
Radnika i da je on već prema svome polo- 
žaju došao do apsolutno tačnih statističkih 
podataka, onda moramo priznati, da ova nje- 
gova rasprava — koja je u svojoj vrsti i 
prva kod nas — prestavlia pravu znanstvenu 
vrednost. 

Svi oni, koji nemaju mogućnosti da stu- 
diraju ovsurno Zakon o Osiguraniu Radnika 
i Statut, a žele da se informiraju o značenju 
toga zakona, o svojim pravima i dužnostima, 
kaošto i o svim teškoćama na koje dan danji 
nailazi provođenje socijalnog osiguranja u 
našoj zemlji, trebali bi da se upoznaju sa 
ovom stručnom raspravom. 

Držim da je ova rasprava — i ako to u 
njenoj intenciji nije bilo — najbolja obrana 
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protiv svih onih neopravdanih napadaja, koji 
se S raznih strana dižu protivu našeg osigu- 
ranja radnika i protiv sadašnje organizacije 
toga osiguranja (vidi str. 252 u ovoj knjizi). 
Kod nas je po Z. O. R. osigurano u svemu 
jedva 3.66% celokupnog žiteljstva odnosno 
zajedno sa obiteljskim članovima ne više od 
6%. Uvaži li se, pri tom, da najveći deo 
osiguranih članova spada među socijalno naj- 
slabije članove društva, i da upravo njiho- 
vom zdravlju t. j. zdravlju jedne od najak- 
tivnijih skupina privrednog procesa treba po- 
Svetiti naročitu pažnju, onda je jasno kakovo 
veliko značenje imade naše socijalno osigura- 
nje za opšte pridizanje narodnoga zdravlja. 


Ova knjiga o  »Socijalnoj  medicini« 
upravo danas, kad je Međunarodna Kance- 
larija Rada u Ženevi obelodanila zvanična 
data. koja bilancuju u svoj svojoj strahoti 
goleme žrtve, koje je naša država pretrpela 
u svetskom ratu, nebi smela ostati ne zapa- 
žena. U uvodu ove knjige autori su s pra- 
vom istakli, da je »naše narodno zdravlje 
jako oronulo. Naša je država za vreme rata 
izgubila desetinu svoga stanovništva. U no- 
voj samostalnog državi treba da se oslobo- 
dimo od mnogih bolesti, prevelikog umira- 
nja i propadanja«. 


Završavajući primećujemo, da u iwovoj 
knjizi piše još Dr Josip Rasuhim o »Vitalnoj 
statistici«, na čem mogu biti zainteresovani 
isključivo socijalni medicinari. Za namešte- 
nike socijalnog osiguranja naročiti interes u 
ovoj knjizi prestavlja esej Dr Andrije Štam- 
para o »Zaštiti radničkog zdravlja«, jer ie tu 
donet u prevodu trinaesti deo versajskog 
ugovora'o miru o međunarodnoj organizaciji 
rada (vidi na starni 125. do 138.). —Takode 
nameštenicima socijalnog osiguranja, naro- 
čito onim, koji se imadu podvrći stručnim 
ispitima, dobro će doći u ovaj knjizi rasprava 
generalnog direktora Suzor-a Milana Gla- 
sera o »Socijalnom osiguranju«, jer jedino u 
ovoj raspravi mogu da nađu na našem jeziku 
kratki istorijski pregled razvoja socijalnog 
osiguranja na strani i kod nas, a podjedno 
po ovoj raspravi mogu korepetirati najvaž- 
nije današnje zakonske, statutarne i pragma- 
tičke propise. ĐD. G—ć. 


Vitomir — Korać: — Slobodna privreda. 
Jedna _ nova socijalno - ekonomska teorija. 
Komisiono izdanje knjižare S. B. Cvijano- 
vića, Beograd 1925. 
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U ovoj popularnoj brošuri prikazuje nam 
poznati naš socijalistički publicista V. Korać 
Gesellove slobodno-privredne teorije, a u 
prvom redu teoriju novca i interesa. 

Koraćeva knjižica pisana je prema nje- 
mačkoj brošuri geselijanca Dra Teodora Kri- 
stena, čuvenog ljekara i matematičara. Ta 
brošura bila je napisana naročito za radnike, 
što se vidi iz samog naslova: Was der 
Arbeiter vom Geld wissen muss?« 
Ipak to nije samo slobodni prevod, već su 
unešena i mnoga vlastita razmatranja, pri- 
mjeri i citati iz ostale slobodno-privredne 
literature. 

U prvom dijelu brošure prikazuje se bit 
i funkcija novca u savremenom kapitalistič- 
kom društvu. Tu je dana analiza dosada- 
njega novca, pa svi oni, koji nijesu verzirani 
u valutnim pitanjima naći će u tom dijelu 
brošure na popularni način prikazano sve 
ono, što je od najosnovnije važnosti za ori- 
jentiranje u tom pogledu, kao primjerice: 
važnost tržišta i zakona tražnje i ponude; 
konjukture sa hausse — periodom prvsperi- 
teta i baisse — periodom kriza; inflacija i 
deflacija; novac u opticaju i kretanje cijena; 
teorija kvantiteta; ponuda i njen unutrašnji 
nagon za razmenom; tražnja i njen unutraš- 
nji nagon za razmenom; bezradni dohodak; 
zakon rentabiliteta. 

Gesellovo naziranje i ono što on pred- 
laže za riješenje problema stalne valute pri- 
kazano je u drugom dijelu brošure. Temeljna 
je njegova misao, koja je proistekla iz ana- 
lize sadanjeg novca, da se novcu mora odu- 
zeti karakter besmrtnosti. Kao što je i sva 
ostala roba ukvariva i smrtna, tako i novac 
mora biti smrtan, ako se hoće oduzeti supe- 
riornost posjednika novca — kapitalisti. To 
se ima postići reformom novca. U prvom 
redu imalo bi se preći na čistu papirnu valutu. 
Novac ne treba imati svoju »unutrašnju« 
vrijednost, jer njegova važnost nije u njego- 
voj tjelesnoj sadržini, u materiji od koje je 
napravljen, već isključivo u njegovoj soci- 
jalnoj i ekonomskoj funkciji kao sredstvu 
razmjene. Zatim Gesell predlaže uvođenje 
valutnog poreza, porez na novac .u opticaju. 
Ovaj bi porez imao odgovarati prosjeku ka- 
liranja ostale robe, te bi prema Gesellu iz 
nosio oko 5%. Svaka bi novčanica u izvjes- 
nim rokovima imala gubiti jedan dio svoje 
nominalne: vrijednosti. Time bi se imalo po- 
stignuti to, da se spriječi sadašnja samovolja 
financijskih magnata, koji pomoću inflacija 


i deflacija stvaraja prema volji konjukture. 
Više se ne bi isplatilo novac tezaurirati, jer 
uslijed stojanja on samo gubi — kalira. Novac: 
bi tako bio prisiljen za stalni opticaj i ne bi 
više mogao štrajkovati, već bi bila određena 
njegova stalna, prosječna cirkulaciona  br- 
zina. Da bi se pak dobila puna mogućnost, 
da utičemo pomoću novca na obrazovanje 
Cijena, to bi nadalje trebalo dobiti slobodu, 
da prama potrebi puštamo i povlačimo od- 
ređene količine novca iz saobraćaja. To bi: 
provodio posebni državni valutni ured, koji 
bi bio kao sud nezavisan i stajao pod nad- 
zorom: privrednih organizacija.  Gesel!l vidi, 
da bi time bile onemogućene opće privredne: 
krize, te da bi uslijed toga takova reforma 
novca bila najblagotvornija za radne klase. 
Omogućenjem trajnog privrednog prosperi- 
teta raste tražnja radne snage i stvara se 
mogućnost porasta radne nagrade i poboli- 
šanja ostalih radnih uslova: radnog vremena, 
higijenskih radionica, zaštitnih mjera kod 
rada, zaštite nedoraslih i ženskinja kod pri- 
vrednog rada it. d. Time se ujedno daje 
mogućnost  —uspješneg pobijanja sadašnjih 
teških poroka, koji dave radničku klasu, su- 
zbijanje alkoholizma, prostitucije, tuberku- 
loze, sifilisa i t. d. 

Pa ipak i ako Gesellova teorija o novcu 
toliko obećaje radništvu, ipak se je baš u re- 
dovima socijalističkih teoretičara — pojavio 
protiv tog učenja otpor. Osobito ortodoksni 
marksisti su njegovi najodlučniji protivnici. 
Korać u pogovoru svoje brošure polemiše 
protiv takovih nazora i vidi u Gesellu silnu i 
važnu nadopunu samog Marxa u socijalno- 
filozofskom pogledu. Onima, koji kažu da 
Gesellova teorija o novcu nema na sebi ništa 
specifično socijalističkoga Korać odgovara, 
da ni opće pravo glasa, ukidanje smrtne 
kazne, progresivni porez i t. d. nijesu tako 
đer specifično socijalistički zahtjevi, pa se 
ipak socijalisti za njih toliko bore. 

Svima onima, koji se žele upoznati sa 
ovom svakako vrlo interesantnom socijalno- 
ekonomskom teorijom, možemo gornju bro- 
Ššuru samo preporučiti. G. B. 


Dr. Štampar: Socijalna medicina. I. deo. 
Izdanje instituta za socijalnu medicinu u Za- 
grebu 1925. Cijena 25 dinara. Ova knjiga, koju 
je sastavio Dr. Andrija Štampar »uz saradnju 
jugosL socijal. lekara« je originalno, hrabro i 
skroz i skroz narodno djelo. Originalno je. jer 
koliko Štampar, toliko i njegovi suradnici misle 





svojom glavom, imaju svojih misli ine opetuju 
jednostavno podatke i misli poznatih standard 
knjiga zapadne, znanstvene književnosti, nego 
daju živu i vjernu sliku svoga sopstvenog 
rada i truda, rezultate sopstvenih iskustava, 
uspješnih i neuspješnih napora i borba. Kniiga 
je hrabra, jer se Štampar ne boji, da kaže is- 
tinu i onda, ako je ona neugodna onima, koji 
mu inače po zvanju i po osjećaju stoje 1aj- 
bliže, pa i ako je neugodna za moćne slojeve 
našega današnjega društva. 

Knjiga je narodna, jer se od prve do po- 
sljednje riječi, pa od prve do posljednje slike, 
tiče naših prilika, jer opisuje naše nevolje pa 
rezultate i metode naših borba protiv ove 
nevolje. Sve, što je ovdje opisano i naslikano 
u glavnome je djelo Štampara i njegovih su- 
radnika, pa je ostvareno u kratkom roku od 
onih nekoliko godina poslije ujedinjenja. Ali 
samo onaj, koji poznaje naše prilike može da 
upozna ovu ličnu crtu, koja se inače skromno 
skrila u ovoj knjizi. Nove institucije, nova 
nauka, novi duh — cijeli novi svijet je stvo- 
ren za vrijeme ovih kratkih i teških poslije- 
ratnih godina na polju narodnoga zdravlja. 
Naša javnost jedva je dosada znala za ove 
institucije i rezultate. Inozemstvo ih je skoro 
više cijenilo, nego mi sami. Knjiga pokazuje 
skromno ono, što je stvoreno, a ne govori o 
teškim borbama pa ni o tome što se htjelo a 
nije moglo učiniti, jer nije bilo razumijevanja 
i pomoći tamo, gdje je moralo biti. Knjiga go- 
vori i o tome, što se još mora učiniti. Naša 
javnost može se diviti ovoj knjizi; ona ie 
prikaz rada, koji nam ide u čast pred cijelim 
kulturnim svijetom, i prikaz je jednog velikog 
djela naše narodne kulture. Treba da naši li- 
ječnici i intelektualci čitaju ovu knjigu. Treba 
da je čitaju oni, kojima je povjerena vlast, a 
treba da je čitaju naši mladi ljudi. Knjiga na- 
pisana u mladenačkom duhu najiskrenijeg 
optimizma, i ako opisuje današnje prilike, ipak 
je knjiga budućnosti. 

Ovaj prvi dio knjige o socijalnoj medicini 
dijeli se na IX. poglavlja. 

LL O socijalnoj medicini piše 
uvodni članak sam Andrija Štampar. Definira 
socijalnu medicinu ovako: »Ona je nauka, koja 
se bavi ispitivanjem medjusobnog uticaja so- 
Cijalnih odnosa i patoloških pojava u narodu 
i pronalaženjem mjera socijalnog karaktera 
za unapređenje narodnog zdravlja«. Opisuje 
razliku između individualne i socijalne tera- 
pije, pa je valjda preoštra konstatacija, da je 
bolesnik objekat eksploatacije u praktičnoj 
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medicini. Socijalna etiologija bolesti i soci-: 
jalna profilaksa pokazuju se primjerima iz 
naših narodnih pril'ka. Desetina stanovnika: 
boluje od tuberkuloze, iamo mnogo vene- 
ričnih obolenja i veliko umiranje male djece; 
imamo malariju i trahom pa jedino sa meto- 
dima socijalne medicine možemo da vodimo 
ozbiljnu borbu protiv njih. 

II. O politici populacije piše ta- 
kode Andrija Štampar. Eugenika ili genera- 
tivna higijena ima na 44 sveučilišta u Sjedi- 
njenim Državama katedru ili barem lektora. 
Kod: čovjeka je individualni interes pobijedio 
generativni. Direktne su metode, koje utječu 
na kvalitet poroda: kontrola nad bračnom ve- 
zom, pa sprečavanje razmnožavanja degene- 
riranih; preventivna sredstva, suzbijanje al- 
koholizma, polnih bolesti, izvjesnih tropskih 
bolesti, duhana, olova i žive, ovih izrazitili 


otrova klica, računaju se takođe u direktne 


metode. Indirektne metode su reforma našeg 
polnog poretka, reforma škole, eugenička od- 
likovanja pa i sprečavanje rata. 

II. Poglavlje o vitalnoj stati- 
stici napisao je Dr. Rasuhin u Zagrebu. 
Ovo poglavlje morali bi čitati s osobitom paž- 
njom svi oni, koji se bave socijalnom medici- 
nom. Čudnovata je lakomislenost i površnost, 
sa kojom se kadgod iznosi i prosuđuje stati- 
stički materijal. Rasuhin nam daje jasan prikaz 
elementarnih pojmova o sabiranju i obradii- 
vanju statističkog materijala, standard-broja, 
pa upozorava na važnost usporedivanja raznih 
dobnih razreda. U tom članku naći ćemo ve- 
liki broj vrlo važnih podataka. Ukupni gubitak . 
Srbije bio je u ratu 1,650.000 ljudi. Poginuli su 
u ratu 690.000, gubitak zbog većeg pomora 
je bio 1,330.000, gubitak na porodu zbog rata 
iznosio je 320.000. Ukupni gubitak zaraćenih 
naroda bio je 35,3850.000. Srbija je pretrpjela 
najteže gubitke, jer je poginulo u ratu 14.7%, 
u Njemačkoj 3%, u Britaniji i Rusiji 1.8% ci- 
jeloga pučanstva. Govori dalje o statistici 
poboljevanja i tu piše malo prekratko o sta- 
tistici socijalnoga osiguranja; vrlo je zanimljiv 
prikaz terapeutske statistike, statistike ne- 
zgoda i socijalnih bolesti. 

IV. O zaštiti dojenčadi i male 
djece piše Dr. Matija Ambrožić u Ljubljani. 
O ovom članku piše opširnije drugi pisac u 
ovom broju Radničke Zaštite. Vrlo je zanim- 
ljiva znanstveno izrađena statistika za Slo- 
veniju. U prvoj godini života umire od prilike 
toliko djece (4740) koliko umire odraslih u dva- 
deset god., između 50. i 70. god.! Trećinu svih 
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smrtnih slučajeva (33%) čine smrtni sluča- 
jevi dojenčadi i male djece! Zaštita djece 
mora biti socijalno zdravstvena, pa naš za- 
kon o zaštiti radnika kao i zakon o osiguranju 
radnika ima ustanove, koje naša javnost 
valjda ne poznaje, ali koje će spriječiti ve- 
liku smrtnost djece, ako će se sprovesti u 
duhu socijalne medicine. Treba to upamtiti 
danas, kad je baš ovaj rad socijalnog osigu- 
ranja opet u opasnosti! Lijepe slike prikazuju 
nam izvanje lice i rad u zavodu za socijalno- 
higijensku zaštitu djece u Ljubljani (savetova- 
onica i poliklinika). Opisuje škole za sestre- 
nudilje, za primalje, rodilišta, dječje bolnice, 
obdaništa i kolonije. 

V, O zaštiti zdravlja školske 
djece piše dr. Natalija Nikolajević-Davidović 
(Beograd). Ponrsom čitamo, što je već sve 
učinjeno. Prikazuje školske poliklinike u Beo- 
gradu za osnovne škole, takovih ima 2 za 
10.000 djece, i polikliniku za srednjoškolsku 
mladež, za 10.000 djaka. Svaka poklinika ima 
internistu i specijaliste. Na sličan način Su po- 
dignute školske poklinike u Zagrebu, Ljubljani, 
Novom Sadu, Korlovcu, Subotici. Bečkereku, 
Kragujevcu i u Brodu n./S. od kojih rade one 
u Ljubl;ani, Zagrebu, Novom Sadu i Kragu- 
jevcu. Rezultati su ove mlade institucije iz- 
vrsni. Opisuju se zahtjevi socijalne higijene 
što se tiče školske zgrade i organizacija škole 
u slobodnoj prirodi. 

VI. O zaštiti radničkog zdra- 
vlja piše Andrija Štampar. Priznaje, da su 
pod utjecajem radničkih organizacija i djelo- 
vanjem socijalne demokracije uvedene zna- 
menite reforme za poboljšanje nesnosnih ži- 
votnih prilika radništva. Donosi u prevodu 
trinaesti dio versajlskog ugovora o miru, koji 
govori o organizaciji rada. U kratkom histo- 
rijskom pregledu zaštite radničkog zdravlja 
od prvog engleskog zakona 1802. godine do 
najmodernijeg zakonodavstva dobimo, istina, 
malo prekratku sliku ovoga zakonodavstva. 
Patologija rada i prilike naših tvornica, za- 
nata i radnika prikazani su vrlo kratko, isto 
tako i higijena rada i rad radn. komora. Štam- 
par odobrava 8-sat. dnevni rad kao važnu 
ustanovu soc. higijene. Lijepe slike uzornih 
higijenskih ustanova tvornice »Penkala« u 
Zagrebu usavršavaju ovaj članak. Štampar 
veli, da je potrebno, da naš zakon o zaštiti 
radnika služi ljekarima kao glavni oslonac u 
njihovom socijalno-ljekarskom radu. 

VII. O zaštitikržljavaca piše Dr. 
Mato Šarčević (Kraljevica). Tri su najvažnije 


Na. 


ustanove zaštite kržljavaca: 1. ortopedsko li- 
ječenje, 2. školovanje i 3. učenje zanata. Li- 
jepa i savršena je organizacija toga rada u 
Njemačkoj sa razdiobom na zatvorenu za- 
štitu (u zavodima) i otvorenu, u stanicama. 
Polje rada je liječenje kongenitalnih defekta, 
tuberkuloze kostiju i zglobova, rahitisa, uze- 
tosti živaca, deformiteta stupa kralježaka, a 
u prvom redu skolioze školske djece. Lijepe 
slike oporavilišta za djecu u Kraljevici sa 
svnčanim terasama na moru upotpunjuju pre- 
glednu sliku. 

VIII. O zaštiti ratnihki poslov- 
nih invalida piše opet Dr. Mato Šarče- 
vić. Kod nas počinje država da daje rentu za 
ozljedu sa posljedicom od 20% gubitka radne 
«posobnosti. Prema popisu od godine 1922. 
imamo samo u Hrvatskoj, Slavoniji i u Me- 
dumurju 3822 ratnih invalida. Imamo stručne 
ortopedske bolnice u Zagrebu, u Beogradu 
i u Ljubljani. Redukacijom invalida bave se 
invalidske škole u Zemunu i u Zagrebu. Orto- 
pedski aparati i proteze izrađuju se u orto- 
pedskim radionicama u Beogradu, Zagrebu, 
Ljubljani i Splitu. Poslovni invalidi obezbi- 
jeđeni su rentom i pomoćnim spravama po 
zakonu o osiguranju radnika. 

IX. Osocijalnomosiguranju piše 
Milan Glaser. O ovom radu piše Radnička 
Zaštita na drugom mjestu opširnije. Rad je 
po opsegu i po sadržaju jedan od najvažnijih 
u cijeloj zbirci. Glaser shvaća socijalno osi- 
guranje kao oragnizaciju zdravih protiv bo- “ 
lesti i njene posljedice. Socijalno osiguranje 
nije više jednostavni ventil »Sigurnosti« na 
stroju modernog društva, nije automata, u 
koji se bacaju prinosi, da ispada hranarina i 
lijek. Socijalno osiguranje mora da ispuni 
svoju zadaću na polju socijalne terapije i so- 
cijalne profilakse, a po shvaćanju modernog 
zakonodavstva zapadne Evrope je to naj- 
važnija zadaća ovog osiguranja. Histo- 
rija radničkog osiguranja u Evropi i u na- 
Ššoj državi pokazuje nam jasno ovaj raz- 
vitak. Naš zakon od 14. maja 1922. godine 
je dobar. U ovom zakonu pobijedio je princip 
obaveznog osiguranja za slučaj bolesti, ne- 
zgode, poroda, iznemoglosti i smrti. Važna 
je potpuna unifikacija obaveze osiguranja u 
teritorijalnim okružnim uredima. Središnji 
ured je pravi nosilac osiguranja, pa je ovez- 
bijeđeno načelo ujedinjenja svih sila u jednoj 
jakoj, moćnoj organizaciji, koja daleko od 
lokalno-patriotskih i ličnih utjecaja treba da 
upravlja i nadzira rad svojih mjesnih organa. 


Princip samouprave putem paritetnog zastup- 
stva poslodavaca i radnika obezbijedjen je 
u zakonu, i ako je potpuno omogućen državni 
nadzor. Opisuju se opširno ustrojstvo, finan- 
Cijska baza, potpore, pravosuđe i rad našega 
radničkog osigurana. Nema dvojbe, da je 
radničko osiguranje sa svojim miljunima pot- 
pore, sa besplatnim liječenjem, sa Svojim am- 
bulantima, specijalistima, lječilištima ispunilo 
veliku i važnu zadaću pri pobolišanju zdrav- 
lja radnog naroda, Bilo je skoro jedini faktor 
socijalne profilakse. Za ljekarsku službu veli 
Glaser: »Dobro i ispravno organizovana le- 
karska služba uslov je uspješnom provođenju 
socijalnog osiguranja«. Glaser se opredijelio 
za ljekarsku službu preko namještenih i od- 
redenih ljekara, argumentacija osnovana je 
na dobrom poznavanju naših prilika u radnič- 
kom osiguranju. Za buduće, svakako za dalju 
budućnost, predstavlja sebi ljekarsku službu 
u radničkom osiguranju, putem potpune 
socijalizacije ljekarske službe. Lje- 
kari sa dobrom platom potpuno obezbijeđeni 
u svojoj eksistenciji, liječit će članove rad- 
ničkog osiguranja. Odbija tužbe ljekara, da 
im je radničko osiguranje krivo nevoljama 
ljekarskog staleža. Kod nas osigurano je po 
ovom zakonu jedva 3.66 cijelokupnog žitelj- 
stva, a zajedno s obiteljskim članovima si- 
gurno ne više od 6%. Glaser konstatira, da 
su ljekari svoju službu u radničkom osigura- 
nju uvijek vršili zdušno i požrtvovno sa puno 
ljubavi spram ove ustanove. Samo dobar 
čovjek može biti, dobar liječnik, a taj nije ovi- 
san ni o čemu, dakle nikako ni o blagajni, kad 
vrši svoju ljekarsku dužnost, 

»Padničkom osiguranju nijesu potrebni 
ljekari, koji bi bili o njemu ovisni«. Ako ljekari 
i neće biti u Svemu sporazumni sa Glaserom, 
morat će priznati, da je njegovo shvaćanje, 
socijalnog osiguranja. da je ono u glavnome 
organizacija socijalne terapije i profilakse, 
kurativne i socijalne medicine, pa da stoji u 
prvom redu u službi narodnog zdravlja, mo- 
derno i ispravno, i da je napredak prema 
prošlosti. Koristno bi bilo da ovaj rad dođe 
u najširu javnost. 

X. »0 socijalizaciji lekarskog 
rada« piše Andrija Štampar. »Najveća tra- 
gika Jekarskog zvanja«, veli, »sastoji se u 
tome, da je materijalno ovisan od bolesnika. 
»Ekonomski jači može lakše doći do lekara, 
jer ga može bolje platiti, a da bi siromašni, 
kad ne bi bilo nikakvog staranja o njima od 
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lekarske pomoći«. »Zajednički je naš interes 
da svi članovi ljudske zajednice budu jed- 
nako čuvani i lečeni od bolesti«. 

* Opisuje domove narodnog zdravlja koji 
su se kod nas već počeli podizati, i cjelokupni 
ljekarski rad, koji će biti usredotočen u ovim 
domovima, te pokaže nam dom i život »soci- 
jaliziranog« ljekara. 

Xl1. »O socijalnoj pedagogiji 
u službi socijalne medicine piše. 
opet Andrija Štampar. »Iza našega politič- 


[koga oslobodenja potrebno nam je zdrav- 


stveno — oslobođenje«. = »Pitanje narodnog 
zdravlja ne može se riješiti bez etičke ob- 
nove. Zarazne bolesti ne mogu se suzbijati 
onim uspjehom, kakav nam garantuje današ- 
nja nauka samo radi toga, jer i najširi slojevi 


0poznaju samo svoje individualne a ne soci- 


jalne interese«.  »Grubu sebičnost i bezob- 
zirnost spram svojih bližnjih«_ mora da iz- 
mjeni u ljudskom društvu prava etička svest. 
Bit će ih, koji će smatrati ovo nastojanje 
Štampara utopističkim, i koji ce smatrati, da 
se prevario ako očekuje ovu promjenu u bli- 
žoj budućnosti. Pa imat će valjda i donekle 
pravo. Ali on opisuje svoj faktični rad. 
Vidimo slike doma narodnog zdravlja u 
Somboru u Novom Sadu, vidio sam ih svo- 
jim očima, to su velike palače, koje nemaju 
nigdje para, već stoje i vrše svoj rad, i što 
je valjda još važnije, pokaže nam slike skrom- 
nih ali svijetlih i lijepih »zdravstvenih stanica« 
u selima Radenković, Djakovica i Dračevo. 
Vidimo slike škole za nudilje u Beogradu i 
škole za sestre pomoćnice u Zagrebu, pa 
institut za socijalnu medicinu u Beogradu i 
u Zagrebu. Čovjek koji je toliko radio, koji 
je toliko stvorio, ima pravo da bude opti- 
mista. Ono što je stvorio, što je prikazao 
u ovome svome djelu, to se nikada više 
ne će srušiti. To postoji, a bilo je prije 5 do 
6 godina najsmjelija utopija. Štampara treba 
slijediti, treba mu oprostiti greške ako ih ima, 
kao i svaki drugi čovjek. On će ostvariti još, 
mnogo takovih »utopija«, za ovu državu i za 
ovaj narod. Dr. H. 


Dr M. Degas: Les Assurances sociales, 
Paris, 1924. str. 327. Literatura o obaveznom 
socijalnom osiguranju u Francuskoj dosta je 
neznatna. Tek od prošle godine počeo je 
da izlazi veći broj publikacija prigodom 
rasprave projekta novog zakona o socijal- 
nom osiguranju. Tada su tek pojedini čla- 


strane javnih vlasti, ostali zaboravljeni i bez|novi parlamentarne komisije za socijalno 
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osiguranje i zaštitu, kao i ostali stručnjaci, a 
naročito ljudi iz prakse počeli izdavati svoja 
kritička mišljenja o novom projektu putem 
Publikacija. da zadobiju za svoje stanovište 
javnost. 


Dr. Degas prikazuje u svom opsežnom 
djelu historijat francuskog osiguranja, iznosi 
detaljnu kritiku organizacije osiguranja pre- 
ma projektu, i to ne samo administrativne, 
nego i tehničke i finansijske. Osobita je vred- 
nost te knjige u tome, što pisac donosi kod 
svakog člana osnove novog zakona o soci- 
jalnom osiguranju amandmane, predložene po 
pojedinim poslanicima i zaključak parlamen- 
tarne komisije tako, da se dobije potpuni 
pregled legislativnog rada francuskog parla- 
menta oko uvedenja modernog socijalnog 
osiguranja na principu obaveznosti. Unatoč 
te dobr strane, moramo prigovoriti tome, 
da pisac u prikazu inostranih zakonodav- 
stava o socijalnom osiguranju ne spominje 
niti jednom riječju naš današnji zakon od 14. 
maja 1922. i po njemu uvedeno moderno so- 
cijalno osiguranje kod nas. već iznosi samo 
neke ustanove srbijanskog zakona o radnja- 
ma od god. 1910., koje opće nisu nikada stu- 
Dile u krijepost. Haberle. 


H. Gleize: Les Assurances Sociales, 
Paris, 1924., str. 152. Gosp. Gleize inspek- 
tor sindikalne blagajne francuskih kovača 
iznosi prikaz imostranih zakonodavstava i 
kritičku ocjenu osnove francuskog zakona o 
socijalnom osiguranju. Ova knjiga namje- 
njena je industrijalcima, koji su protiv 
osnove novog zakona o socijalnom osigura- 
nju, sa svrhom da ih uvjeri o potrebi oba- 
veznog osiguranja u Francuskoj. Gosp. 
Gleize, koji inače dosta točno prikazuje ino- 
strano zakonodavstvo o socijalnom osigura- 
nju uz male pogreške u vremenskim datima, 
ne spominje uopće naše zakonodavstvo. kao 
da smo mi država, za koju Francuzi uopće 
neznaju i ako je međunarodni Ured Rada iz- 
dao naš zakon u francuskom prevodu. 

Haberle. 


Socijalni Proporodjaj br. 1—2. Str. 22. 
do 27. Al. Vegner: Iz primene Zakona o 
Osiguranju Radnika. Str. 47—57. Dušan M. 
Jeremić: Jedan pogled na razvitak medju- 
narodnog radničkog zakonodavstva. 

Br. 3. Str. 128—134. AI. Vegner: O od- 
redjivanju gubitka radne sposobnosti u Ame- 
rici. Str. 138—140. Dušan M. Jeremić: 
Sedma Medjiunarodna Konferencija Rada. 


Schweizerische Zeitschrift fiir_— Volks- 
wirtschaft und Sozialpolitik.  Svez. 8. god. 
1925. Str. 225—240. Dr Fugen Schliiter: 
Nastojanja oko reforme na području Švicar- 
ske inspekcije tvornica. 

Revueeslnternationale du Travail br. 4. 
god. 1925. Str. 473—495. Leo Winter: Novi 
čehoslovački zakon o socijalnom osiguranju. 
Str. 496—532. Josip L. Cohen: Administra- 
tivni organi socijalnog osiguranja. 

Monatsschriflt fiilr Arbeiter — und Ange- 
stellten — Versicherung. Svez. 4. Sp. 193. 
do 216. Geldern. Novo osiguranje radnika, 
ll. dio Osiguranje za slučaj bolesti. Sp. 
221—228. Dr. Knoll: Sporna pitanja oko 
pojma poslovne nezgode. 

Svez. 5. Sp. 257.—262. H. Frankenberg: 
Dodatak k pogrebnini. Sp. 267—269_ Dr 
Heinz Potthofi: Iznemoglost i radna nespo- 
sobnost. Sp. 269—277 Dr. Oswald Stein: Ino- 
zemno socijalno osiguranje poslije rata. 

Sociala Meddelanđen. Br. 1. god. 1925. 
Str. 12—16. Revizija bolesničkih blagajna. 
Str. 36—37. Izvještaj državnog ureda za 
osiguranje za god, 1923. 

Br. 3. Str. 224. Godišnji izvještaj direk- 
cije za starostne rente za god. 1923. 

Br. 4. Str. 268—270. Rad registriranih 
bolesničkih blagajna u Švedskoj u god. 1919. 


do 1921. Str. 289——292. Reorganizacija so- 
Cijalnog osiguranja u Njemačkoj. 
Social — Tidskritt  (Socialinen  Aikakau- 


skirja) br. 2. Str. 101—105. Poslovsme ne- 
zgode u god. 1921. u Finskoj. Str. 105—110. 
Rad blagajna za pripomoć radnika u god. 
1923. 

Br. 3. Str. 169—179. Leo Harmaja: Pi- 
tanje položaja socijalne statistike u socijal- 
noj administraciji. Str. 180—189. Fino Kuusi: 
Pitanja radne besposlice. 

Arhiv za pravne i društvene nauke, 
kniga X. br. 2. Str. 81—101. Jelenko Pe- 
trović: Ko se smatra za zemljoradnika. 

Knjiga X. br. 3. Str. 169—189. Dr. Mi- 
hajlo Konstantinović: Zabrana zloupotrebe 
prava i socijalizacija prava. 

Reichsarbeitsblatt god. 1925. Br. 6. Str. 
105—106. Dr. H. Itin: Osiguranje za slučaj 
neuposlenosti u Švicarskoj. 

Br. 8. Str. 141. Uredjenje javnog posre- 
dovanja rada u Švicarskoj. 

Br. 9—10. Str. 172. Dr. Carl Petersen: 
Zakonsko uredjenje zaposlenja inozemaca u 
Jugoslaviji. ' 





Br. 14. Str. 240—243. Dr. Teleky: K osi- | 


guranju poslovnih bolesti. 

Bulletin du Ministere du Travail et de 
f Hygiene god. 1925. Br. 1., 2. i 3. Str. 53 do 
59. Primjena zakona o mirovinama. radnika 
i seljaka u god. 1921. i 1922. 

Amtliche Nachrichten des Bundesmini- 
steriums fiir Soziale Verwaltung god. 1925. 
Br. 4. Str. 152—154. Organizatorne mjere na 
području osiguranja radnika za skučaj bolesti. 

Arbeiterschutz god. 1925. Br. 5. Str. 
51—53. Dr. Julius Moses: Problemi njemač- 
kog socijalnog osiguranja. 

Br. 6. Str. 64—66. Branimir _ Haberle: 
Socijalno osiguranje u Jugoslaviji. Str. 67 
do 68. H.F. Nizozemsko socijalno osiguranje. 

Br. 9. Str. 102—104. Dr. Bruno Dimter: 
Liječnički postupak u osiguranju za Slučaj 
nezgode. Str. 104—105. J., Rosna: Ferdi- 
nand Lassalle i bolesničke blagajne. Str. 
105—107. Francuski zakon o socijalnom osi- 
guranju. 

Soziale Praxis und Archiv fiir_ Volks- 
wohltart god. 1925. Br. 15. Sp. 324—326. 
Englesko socijalno osiguranje I. 

Br. 16. Sp. 348—349. Socijalno osigura- 
nje u Engleskoj (konac). Sp. 350. Stanje 
socijalnog osiguranja i osiguranja neuposle- 
Tih u Danskoj. 

Br. 19. Sp. 404—408. Orieser: . Oblici i 
Zranice samouprave u socijalnom osiguranju. 
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Sp. 417.—418. Dr. K. Gaebel: Osiguranje lica, 
koja se bave kućnim obrtom. Sp. 418—422. 
Dr. Teleky: Zaštita trudnih žena.i porodilja. 


Prager  Zeitschritt fiir_ Sozialversiche- 
rung. Sv. 3. Str. 53—62. Dr. A. Lamazure: 
Skrb i osiguranje neuposlenih u Švicarskoj. 
Str. 62—73. Wokurek: Zakonodavstvo čeho- 
Slovačke republike o potpori neuposlenih. 
Str. 73—78. Dr. Aristide Zengarini: Osigu- 
ranje za Slučaj neuposlenosti u Italiji. Str. 
18—85. Dr. Edmund Palla: Skrb oko ne- 
uposlenih u Austriji. 


»Rassegna della Previdenza  Sociale«. 
Primili sno prva 4 broja ove revije, koju 
izdaje Narodna Blagajna za osiguranje protiv 
nezgoda u Rimu. Svi su brojevi sa vrlo 
bogatim sadržajom, koji u glavnom rasprav- 
lja o svim tehničkim, medicinskim, legislativ- 
nimi, administrativnim pitanjima, zasjecaju- 


ćim u granu osiguranja protiv nezgoda. 


Dr. B. Adžija: Dčlnickć ZakonodArstvi v 
Jugoslavi. (Radničko zakonodavstvo u Ju- 
goslaviji). Predavanje, koje je održao naš 
urednik u januaru ove godine u Pragu u čeho- 
slovačkom socijalnom institutu o radničkom 
zakonodavstvu u našoj državi (o zakonu o 
O osiguranju radnika, zakonu o zaštiti radnika 
i zakonu o inspekciji rada), izdao je taj insti- 
tut u posebnoj svojoj publikaciji. 


Službeni Glasnik Središnjeg ureda za osiguranje 
radnika. 


Riješenje Ministarstva S. P. 


I. 


Ministarstvo Socijalne Politike na žalbu N. N. u D. de praes. 19. IV. 1924. 
broj 10553/24 proti odluci Središnjeg Ureda od 19. februara 1924. broj 4399/1924. 
kat. broj 1 o uvrštenju posla direkcije pilane u Dobrljinu uz prosječni postotak 
opasnosti 69 u XIII. razredu izdalo je slijedeće 


Riješenje: 


Ministarstvo Socijalne Politike na osnovu $ 31. Zakona o Osiguranju Rad- 

nika od 14. maja 1922 godine. (Službene Novine broj 117.) 
Rešava 

Da se odbije kao neosnovana žalba, koju je N. N. u D. u zakonitom roku 
podneo protiv odluke broj 4399/1924. kat. br. 1 o uvrštenju u razred opasnosti po- 
sla u pilani Dobrljinu. 

Razlozi: 

Uvrštenje posla izvršeno ie od strane Središnjeg Ureda na osnovu zadnjeg 
stava $ 1. Naredbe Ministarstva Socijalne Politike broj 3159, pak su se prema 
tome ocenile kao poslovi one poslovne grane preduzeća, koje ne stoje u izravnoj 
vezi sa glavnim pcslom t. i. pilanom, dok su se sva ostala zanimanja ili pomoćno- 
režijska poslovanja pridodala onoj poslovnoj grani, kojoj obzirom na predmet i 
opseg posla pripadaju . 

Iz prijavnice za posao od 31. augusta 1922. i dopisa preduzeća od 27. okto- 
bra 1922., koji se imade smairati kao nadopunjak prijavnice za posao, razvidno je 
slijedeće: t 

Na direkciju pilane u Dobrljinu spadaju u glavnom sledeće poslovne grane: 

1. pilana u D 

2. tvornica sanduka u D. 

3. proizvađanje drvene vune u D. 

4. električna centrala u D. 

5. splavljenje drva vodom do D., koji posao prema dopisu od 27. skiotra 
1922. ne otpada na poslovanje direkcije pilane u Dobrljinu već na šumsku direk- 
ciju u O., ali budući je poduzetnica tu poslovnu granu svrstala pod direkciju  pi- 
lane u Dobrljinu, Središnji Ured za Osigurani» Padnika ocenio je i taj posao ovdje. 

Nadalje je Središnji Ured za Osiguranje Radnika uvrstio još i 2 poslovne 
grane i to: 

6. služinčad za poljoprivredu i poslove kućanstva, te 

7. skladišta živežnih namirnica na malo dok je sva ostala zanimania (radnje) 
koje su označene u »iskazu godišnje zarade nameštenika za doba od I. jula 1922. 
do 30. juna 1923. svrstao onim poslovnim granama, kojima po opsegu i predmetu 
pripadaju. 
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Prema tcme razdioba poslova sa pomoćnim i režijskim radnjama svrstana 
je tako da na pilanu otpaaaju: slagalište balvana i rezanog materijala, posluga 
parnih kouova i mašina, dizala, stolarska radnja u svrhu uzdržavanja i popravlja- 
nja pilanskih prostorija, radnje u kovačkcj, bravarskoj i limarskoj radionici u svrhu 
uzdržavanja pilanskih strojeva i mašina i prostorija, održavanje i popravljanje 
tvorničkih zgrada i kolonija kao režijski rad, slagalište i transport materijala za 
zidanje razne vrste u vezi sa održavanjem i popravljanjem pilanskih objekata i po- 
strojenja, stražari i Čuvari u pilani, činovnici po pisarnama te čišćenje zahoda. 

Sva ovdje navedena zanimanja spadaju kao pomoćni i režijski radovi glav- 
nog posla t. i. pilane, te senemaju smatrati kao samostojni poslovi, a prema tome 
niti posebice uvrstiti kako to zžaliteljica traži. 

Iz njenog dopisa od 27. oktobra 1922. razvidno je, da k pilani spada stolar - 
ska radiona, gradjčvni odjel i bravarska radionica, koji su usko skopčani sa pila- 
nom te su samo neznatnog opsega i rade samo za vlastitu potrebu, u glavnom iz- 
vršuju samo popravke, radi čega se ova zanimanja imadu smatrati jedino kao re- 
žijski deo posla, a ne kao produkcija u silju posla a u vidu privrede. 

Isto tako i kancelarija, koja se nalazi na području pilane skopčana je tako- 
djer sa pilanom. Pogon u pilani obuhvaća sledeća zanimanja: iskrcavanje, nato- 
varivanje i istovarivanje. slaganje i izrezivanje oblog drveta, dopremanje i rezanje 
oblog drveta, odstranjivanje rezanog materijala, slaganje, sušenje i tovarenje re- 
zanog materijala, sve to spada k pilani kao pomoćne radnje na mestu posla. K pi- 
lani spadaju jcš i slagališta baivana i rezane robe, posluga kod kotlova i strojeva, 
azala, noćni stražari i čuvari te čišćenje zahoda, jer se ta poslovanja vrše u svrhu 
pogona pilane; slaganje robe što dolazi na pilanu i što iz pilane preradjeno odlazi ; 
dizala koja balvane dižu sa slagališta i postavljaju na pilu. 

Sva su ta zanimanja tako usko vezana, da se kod jednog velikog preduzeća, 
koje radi sa 8 punojarmenika (Vollgater) nemaju izlučivati iz glavnog posla  (pi- 
lane) kojemu služe. I ako su prostorno pojedina zanimanja rastavljena od pilane, 
imaju se ipak smatrati kao sastavni delovi poslova, jer je samo po sebi razumljivo, 
da se sva poslovanja ne mogu obavljati u jednoj te istoj tehničkoj poslovnici. 

Niti iz prijavnice za posao a niti iz dopisa od 27. oktobra 1922. a niti iz sa- 
mog »Iskaza radničkih zaslužaba« nije razvidno da se »rad na slagalištima i oko 
transporta materijala za zidanje razne vrsti« odnosi u glavnom na _ priredbu 
gradje, koju poduzeće daje obavljati po tesarima u cilju izrade gradjevnog mat=2- 
rijala za radnje koje žaliteljica imade da izvrši u južnoj Srbiji, već naprotiv žalite- 
ljica u dopisu od 27. oktobra 1922. tvrdi da je gradjevni odjel samo neznatnog 
opsega i za vlastite potrebe. a u glavnom da izvršuje samo popravke u žaliteljiči- 
nim postrojenjima. Nego ako to dejstvo i odgovara činjenici, u tom bi slučaju i 
to ta poslovna grana potpala pod stav 744 Tablice Opasnosti (tesari kada  maši- 
nama prerađuju drvo) za koji važi isti razred (XIII) i postotak opasnosti (73) kao 
i za pilanu. 

Dalji prigovor proti uvrštenju posla »proizvod drvene vune« jest taj što u 
tom delu posla ne dolaze u obzir mašine za seckanje drveta. dok iz prijavnice za 
posao i priloženog propisa postrojenja (12 Holzwolmaschinen) proizlazi da se radi 
sa dvema mašinama po 16 HP i prešom za drvenu vunu od 6 HP, dok stavka 579, 
Tablice Opasncsti predviđa takav posao kod kojih motora nikako nema, to jest — 
gdje se posao obavlja rukom. 

Središnii Ured za Osiguranje Padnika je nekoje stavke  isplaćenih radnič- 
kih zaslužaba sveo na zakoniti maksimum i to rad u elektrani gdie su zaposlena 
samo 2 radnika maksimalna svota godišnje radničke zarade može iznositi naiviše 
12.000 Dinara godišnje za Svakog uposlenika, dakle dinara 24.000, a što je žalite- 
ljica više isplatila to ne dolazi u obzir. To isto vredi za skladište živežnih namir- 
nica (Dinara 36.000 za 3 uposlenika mesto isplaćenih Dinara 41.756.20) za rad na 
Slagalištu i oko transporta materijala za zidanje svake vrsti (Dinara 252.000 mesto 
isplaćenih Dinara 258.076.10) te kancelarijske namještenike (Dinara 120.000 me 
Dinara 175.977.917 faktično isplaćenih). 
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Nadalje je Središnji Ured za Osiguranje Radnika uvrstio kao Samostalnu 


vrstu posla i elektranu, akoprem bi ona bila samo režijski dio pilane. ali se je 
uvrstila kao posebni posao iz razloga što ona osim energije za pogon i rasvetu pi- 
lane daje i pogon i rasvetu i ostalim postrojenjima a naročito zato što ta elek- 


trana daje rasvetu na železničkoj stanici i koloniji, te prema tome ne služi samo 


u svrhu ovog posla, nego je u vezi i sa drugim objektima (stanice) koji nemaju 
nikakve veze sa pilanom. 

| Središnji Ured za Osiguranje Radnika je posebice uvrstio i »rad u gOspo- 
darstvu« te »Skladište živežnih namirnica« i to iz razloga jer i ako se žaliteljica 
tim dvema poslovima ne bavi u cilju _ prerade a u vidu posla u svrhu privrede usprkos 
toga se ta dva posla ne mogu pridodati kao režijsko-pomoćni poslovi pilane iz 
razloga, jer normalno ne spadaju k pilani, jer se pilane obično ne bave takvim za- 
nimanjima, a u koliko se ipak u korist svojih zaposlenika time bave, nastaje u gla- 
vnom poslu (pilani) nenormalni sustav, pak zato valja ih se posebice oceniti ili da 
se postotak opasnosti glavnoga posla (pilane) omerno snizi ili da se takvi poslovi 
posebice uvrste. 


I. 


Na žalbu N. N. u B. proti odluci o uvrštenju posla Središnjeg Ureda za Osi- 
guranje Radnika od 19. septembra 1923. broj 17.801/23. kat. br. 1 donijelo je Mi- 
nistarstvo Socijalne Politike slijedeće riješenje: 

»Ministarstvo Socijalne Politike na osnovu $. 31. Zakona o Osiguranju Rad- 
nika od 14. maja 1922. godine (Službene Novine br. 117) 


Rešava: 
da se odbije kao neosnovana žalba, koju je N. N. u B. u zakonitom roku podneo 
protiv odluke Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika od 19. septembra 1923. god. 
br. 17.801/23. kat. br. 1. o uvršteniu posla u razred opasnosti. 


Razlozi: 

Prilikom uvrštenja pcsla žalioca Središni Ured već je uzeo u obzir okolnost, 
da u preduzeću žalioca postoje 8. bitno različitih vrsta — poslova, koje se moru 
tačno razdvojiti i koji zajedno ne sačinjavaju takav posao, za koji bi postojao na- 
ročiti stav Tablice Opasnosti. 

Žalioc traži. da se i sama šumska manipulacija koja je Središnji Ured uzeo 
u obzir sa jednim postotkom 87 a shodno stavu 550 Tablice Opasnosti) podeli na 
pet vrsta poslova shodno radovima, koji se kod te manipulacije obavljaju. Kao 
takve radove žalba navodi rezanje i izrađivanje drva rukom. Ovaj posao ne može 
se uvrstiti kao zasebna vrsta posla pošto Tablica Opasnosti nema odgovarajućeg 
stava, a i stoga, što je sečenje grana u opšte udešavanje drva sastavni deo toga 
sečenia šume, koje je predviđeno stavoni 550. Tablice. Isto važi i za tesamje subija 
i za spuštanje i utovarivanje, za koje žalba takođe traži posebno uvrštenje. 

Prema tome je izvršeno uvrštenje pravilno i tačno, a žalba se ima odbiti 
kao neosnovana. | 


Broj 3.207—1925. 
OKRUŽNICA 
Središnjeg ureda za osiguranje radnika u predmetu osiguranja novinara. 


Svim mesnim organima. 

Na zamolbu Jugoslavenskog Novinarskog Udruženja sekcija u Zagrebu za 
razjašnjenje u stvari osiguranja novinara izdao je ovaj Središnji ured u tom pred- 
metu slijedeće rešenje: 

U smislu S 3. Zakona o osiguranju radnika od 14. maja 1922. obavezna su 
na osiguranje — kako je u spomenutom odgovoru Radničke Komore istaknuto — 
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sva lica, koja na području (Kraljevine Srba, Hrvata i Sovenaca stalno ili privre- 
meno, a na osnovu ma kakvog radnog odnosa, daju svoju umnu ili telesnu radnu 
snagu pod najam bez obzira na spol, dobu života i državljanstvo po odredbama 
toga zakona. 

Prema tvrdnji naslova članovi tog udruženja su većim dijelom namještenici 
pojedinih redakcija te potpadaju pod obvezatno osiguranje bez obzira na uslove, 
uz koje su namješteni. . 

Obavezi potpadaju dakle svi stalni suradnici novina, koji staje u službenom 
odnosu za redakcijom odnosno izdavačem lista i koji se bave novinarstvom kao 
glavnim zvanjem, te primaju za to stalnu mesečnu plaću odnosno paušal. 

Isključena su naprotiv od osiguranja takova lica, koja suradjuju samo od 
zgode do zgode ili kojima se ta suradnja ne može smatrati glavnim zanimanjem. 

Prema tomu naslov će uputiti sve svoje članove, koji prema izloženom pot- 
padaju pod obavezno osiguranje da zatraže od svojih poslodavaca (nakladnika), 
da ih prijave nadležnom okružnom uredu za osiguranje radnika, kako su to i dužni 
prema odredbi $. 10. Zakona o osiguranju radnika. 

Osiguranje ima se sprovesti — u koliko nisu sopmenuta lica već prije pri- 
javljena — počevši od 1. marta 1925. 

Što se svim mesnim organima stavlja do znanja pozivom, da u smislu gor- 
njega rešenja postupaju te da pozovu nakladnike (vlasnike) povremenih tiskopisa 
u svom području, da prijave i u koliko to nisu već učinili — s 1. martom ove go- 
dine sve svoje službenike — novinare, kojima je novinarstvo glavno zanimanje. 

U Zagrebu, dne 26. februara 1925. 

Generalni direktor: 


U. Z. 
Jaklič, v. r. 


Br. 14.379/25. 

OKRUŽNICA 

Središnjeg Ureda za osiguranje radnika u predmetu  knjiženja -ubranih prinosa i 
prireza. 


Svim mesnim organima. 

Naputkom o knjigovodstvu propisano je, da se u formularu l/a. imadu sve 
vrsti ubranih prinosa knjižiti u jednoj svoti. 

Učinjeno je to zato, da se što više uštedi na radnom vremenu i troškovima. 

Budući da su mesni organi dužni mesečno ubrane prinose osim prinosa za slu- 
čaj bolesti, otpremati onome, kome pripadaju, propisano je okružnicom ovog ureda 
od 21. juna 1923. broj 11226/1923. (Radnička Zaštita od god. 1923. strana 118—120.) 
na koji način se imade ustanoviti koliko od svih ubranih prinosa u pojedinom mje- 
secu približno otpada na pojedinu vrst prinosa, 

U pogledu ubranih prinosa za BerzuRada, Radničke Komore i za Slučaj bo- 
lesti je račun po spomentuoj okružnici tačan, a isto tako će biti tačan i za prinose 
osiguranja za starost, iznemoglost i smrr, jer se ove vrsti prinosa za svakog po- 
sodavca propisuju u jednakom % (postotku). Drugačije je ali sa izračunavanjem 
ubranih prinosa za slučaj nesreće po spomenutoj okružnici, jer se ovaj prinos ne 
propisuje za sve poslodavce u jednakom % (postotku) već različito prema tomc 
u koji razred i % opasnosti je posao uvršten. 

Ako bi svi propisani prinosi uplaćeni bili u istom mjesecu u kojem su platežni 
nalozi poslodavcima izdani u tom slučaju bio bi račun po spomenutoj okružnici i u 
pogledu ubranih prinosa za slučaj nesreće približno tačan. 


Stečenim iskustvom dokazano je, da uplate prinosa ne teku onako, kako bi 
trebale teči. 
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Da mesni organi kao i središnji ured uzmognu imati što točniji pregled o sta- 
nju ubranih svih vrsti prinosa određuje se slijedeće: 

Počevši od 1. jula t. g. imade se postojeći formular I/a. (Iskaz članskih pri- 
nosa i inih pristojba ubranih od poslodavaca) među »Primicima« nadopuniti kako 
Slijedi: | 
. Prinos za slučaj bolesti. 

. Prinos za slučaj nesreće. 

. Prinos za iznemoglost, starost i smrt. 

. Prirez za Berzu Rada. 

. Prirez za Radničku Komoru 

. Ukupni prinosi. 

Troškovi za dostavu platežnih naloga, 
. Zatezni kamati. 

. Sveukupni primici. 


Sve ostale rubrike ostaju nepromijenjene. 

Postojeće zalihe ovih tiskanica mogu se i poslije 1. jula 1925. upotrebiti i to 
tako, da se rubrika »Ime i prezime poslodavca« razdijeli olovkom ili tintom na 4, 
odnosno na 5 rubrika t. j. za napred navedene prinose pod 1—5, a sadanja rubrika 
»Prinosi« da se nadopuni sa riječiu »Ukupni« pa će onda glasiti »Ukupni Prinosi«. 

Nakon što se postojeća zaliha ovih tiskanica tako izmijeni, odnosno  nado- 
puni, ne će se moći upisivati ime i prezime poslodavca, što i nije bezuvjetno po- 
trebno, jer se taj iskaz imade obložiti sa platežnim nalozima iz kojih se može 
uplata knjižiti u tekućim računima poslodavaca. : 

Novi formular ovih tiskanica imade se štampati sa napred navedenim  rubri- 
kama, koje se imaju tačno ispunjavati. | . 

Prema napred navedenom imadu se počevši od 1. jula 1925. uplate u iskaz 
Ia unašati individualno prema vrsti prinosa, a ne kumulativno u jednoj svoti kao 
do sada. 

Pošto se po postojećim propisima svi prinosi propisani na platežnom  na- 
logu imadu u cijelosti na jedanput platiti, ne će ova promjena u knjiženju ubranih 
prinosa zadavati nikakovih poteškoća. Ako je kojem poslodavcu na temelju 
Okružnice Središnjeg Ureda od 28. maja 1924. broj 5141/1924. (Radnička Zaštita 
od god. 1924. strana 110—111) iznimno dozvoljena obročna otplata zaostalih pri- 
nosa, u tom slučaju treba obročnu otplatu razdijeliti na sve vrsti propisanih  pri- 
nosa dotičnom poslodavcu i to na mne ovdje otštampane tablice na slijedeći 


način: 


oDanomann= 


Prilog a k okružnici br. 14379/25. 
Okružni ured za osiguranje radnika u.....................oeoaavoaka onakav nana nana 


IZK A Z 





ubranih prinosa u MeSeCu ............. naa ananasa ananasa 192..... 
. || za slučaj iz- : za 
za slučaj nemoglosti, | Za slučaj Radničku | Za Berzu dio Saavia 
bolesti (starosti i smrti nesreće oineti rada p 
Do o|p»l Do lol Do 1p D [pl D [pl D |pP 
are an 0 e vr e POŽi e 


Ravnatelj: Knjigovodja ; 
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Uzeti ćemo za primjer da je poslodavac uplatio na račun dužnih prinosa ' 
obrok od Din. 12.000.— a posao mu je uvršten u postotak opasnosti 39. 

U tom slučaju imade se uplaćena obročna otpata_ od Din. 12.000.— pu- 
množiti: 


1. sa 0.68570 = Din. 8.228.40 kao prinos za slučaj bolesti 

2. sa 0.22286 _. = Din. 2.674.32_— » » » » nesreće 

3. sa 0.05714 = Din. 685.68 — » prirez za Radničku Komoru 
4. sa 0.03430 = Din. 411.60 — >» » » Berzu Rada. 


Ukupno Din. 12.000.— 


Dakle u svakom slučaju imade se obročna uplata pomnožiti sa %-cima, koji 
se nalaze kraj postotka opasnosti da se dobiju iznosi, koji otpadaju na pojedinu 
vrst prinosa. 

Ako poslodavac otplaćuje dužne prinose obročno za više poslova, koji su 
uvršteni u različite % opasnosti u tom slučaju imade se iznos kojega uplaćuje 
upotrebiti za konačno ili djelomično podmirenje jednog platežnog naloga. Ako je 
uplaćeni oabrok veći od sume jednog platežnog naloga, imade se ostatak upotre- 
biti za djelomičnu otplatu drugog platežnog naloga. Na pojedini posao razdijeljeni 
iznos imade se umnoženjem sa odgovarajućim %. opet razdijeliti na sve četiri vrsti 
prinosa prema napred navedenom primjeru. Napređd navedena tablica za izraču- 
navanje pojedine vrsti prinosa u slučajevima  obročne uplate sastavljena je za 
sniženi 5 %-tni prinos za slučaj nesreće. koji se propisuje od 1. januara 1925. 

Ako se radi o izračunanju pojedine vrsti prinosa u slučajevima  obročne 
uplate, koji su propisani za god. 1924., kada je važio 6 %-tni prinos za slučaj ne- 
sreće, onda se imade postupati na sledeći način: 

Iznos obročne uplate od Din. 12.000.—- imade se pomnožiti sa 100 = 1,200.000. 
Ako je posao uvršten u % opasnosti 39, imade se ovaj umnožak dijeliti sa 152 t. i. 
Drinos za slučaj bolesti = 100%, prinos za slučaj nesreće 39%, prinos za Rad- 
ničku komoru 8%, a prinos za Berzu Rada 5%, ili ukupno _ 152%. Prema tome 
1.200.000 : 152 = D 7.894.74 = kao prinos za slučaj bolesti. Ovaj se iznos t. i. D. 
7.894.74._ pomnoži sa 0.39 = Din. 3.078.94 kao prinos za slučaj nesreće, zatim D. 
7.894.74 X 0.08 = D. 631.58 kao prinos za Radničku komoru, te konačno 7.894.74* 
0.5 = D. 394.74 kao prinos za Berzu rada. — Sveukupno Din. 12.000.— kao gore. 

Čim je dovršen propis prinosa za mjesec juni 1925. imadu se izračunati 
ubrani prinosi za slučaj nesreće od 1. jula 1922. do 30. juna 1925. zatim ubrani pri- 
nos za Berzu Rada u god. 1923., 1924. i I. polugodištu 1925. te konačno ubrani pri- 
nos za Radničku Komoru u god. 1924. i I. polugodištu 1925. i to na temelju uvodno 
citirane okružnice ovog ureda od 21. juna 1923. broj 11226/1923. (Radnička Zaštita 
od god. 1923. strana 118—120.). 

Nakon što su na napred navedeni način ustanovljene sve vrsti ubranih pri- 
nosa do uključivo 30. juna 1925. imade se za svaku pojedinu vrst ubranih prinosa 
sastaviti obračun u obliku iormulara X. na način koji je propisan  ovdašniom 
okružnicom od 4. novembra 1924. broj 23440/1924. (Radnička Zaštita od godine 
1924, strana 294—298.). .* 

U obračunu Središnjeg ureda o ubranim prinosima za slučaj nesreće imadu 
Se na potražnoj strani iskazati samo ubrani prinosi za slučaj nesreće i ništa više. 
Na dugovnoj strani imadu se iskazati Središnjem uredu doznačeni iznosi na račun 
ubranih prinosa te isplaćene potpore i troškove na račun grane osiguranja za slu- 
čaj nesreće. "Razlika između potražnog i dugovnog iznosa sačinjavati će saldo 
potraživanja Središnjeg ureda. 

U koliko je koji mesni organ na račun Središnjeg ureda na kojem se knjiže 
Prinosi i troškovi za slučaj nesreće knjižio i druge vrsti prometa kao dobivene 
predujmove, ili troškove gradnie, nadogradnje, adaptacije zgrada, i t. d. u tom 
slučaiu imade te iznose sa 30. iuna 1925. preknjižiti i to dobivene gotovine na ra- 
čun »Konto pro diverzi« a troškove gradnja na račun »Razni računi« pod naslo- 
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vom novogradnja, nadogradnja, adaptcija i tx d. Na potonjem računu imadu te: 
stavke ostati tako dugo, dok ih Središnji ured ne preuzme na svoj račun. 

Za Berzu Rada imade se sastaviit sličan obračun u kojem se na potražnoj. 
strani imadu iskazati ubrani prinosi a na dugovnoj strani doznačeni iznosi i 634% 
troškova manipulacije. 

Za Radničku Komoru freba na powražnoj strani iskazati ubrane prinose, a na 
dugovonj strani Središnjem uredu doznačene iznose, kao' i Radničkoj Komori is- 
plaćene predujmove, te kamate na predujmove propisane do konca 1924. te na- 
pokon eventualne troskove. 

Sva tri napred navedena obračuna treba najkasnije do 1. septembra 1925. 
ovom uredu predložiti uz izvještaj u kojem treba navesti iznos propisanog pri-- 
nosa do 30. juna 1925. za svaku vrst posebno. 

Na napred navedeni način ustanovljeni saldo potraživanja Središnjeg ureda 
na prinosima za slučaj nesreće imade se sa 1. jula 1925. u Dnevniku formular III. 
provesti na računu »Središnjeg ureda« u dugovnoj i u potražnoj rubrici. 

U knjizi tekućih računa formular V. imade se Središnjem uredu otvoriti novi 
tekući račun pod naslovom: »Središnji ured za ubrane prinose za slučaj nesreće«, 
na kojem mu se imade sa 1. jula 1925. odobriti njegovo potraživanje na ubranim 
prinosima za slučaj nesreće ustanovljeno na napred opisani način. Sa istim izno- 
som imade se opteretiti dosadanji tekući račun Središnjeg ureda na kojem su se: 
knjižili propisani prinosi i isplaćene potpore za slučaj nesreće. 

Slično imade se postupati i sa tekućim računom Berze Rada i tekućim raču- 
nom Radničke Komore. | 

Ustanovljeni saldo potraživanija Berze Rada na ubranim prinosima do 30. 
juna 1925. imade se u Dnevniku formularlll. sa 1. jula 1925. provesti na računu: 
»Tekućih računa« u potražnoj i u dugovnoj rubrici, a u knjizi tekućih računa for- 
mular V. imade se Berzi Rada otvoriti novi tekući račun.pod naslovom »Berzu 
Rada za ubrane prinose«, na kojem joj se ustanovljeni saldo potraživanja sa 1. jula: 
1925. imađe odobriti, a sa istim iznosom se imade sa 1. jula 1925. opteretiti njezin: 
dosadanji tekući račun na kojem su se knjižili propisani prinosi. 

Isto vredi i za Radničku Komori. je 

Prema tome imati će počevši od 1. jula 1925. u knjizi tekućih računa ivr- 
mular V. Središnji ured tri tekuća računa i to: 

1. Središnji ured za propisane i otpisane prinose. 

2. Središnji ured za ubrane i doznačene prinose, te isplaćene potpore i tro- 
škove. 

3. Konto pro diversi. 

Saldo sviiuh trijuh računa mora se slagati sa saldom Središnzeg ureda ko- 
jega iskazuje glavna knjiga. 

Berza Rada imati će dva tekuća računa i to: 


1. Berza Rada za propisane i otpisane prinose. 

2. Berza Rada za ubrane i doznačene prinose. 

Radnička Komora imati će također dva tekuća račuma i to: 
1. Radnička Komora za propisane i otpisane prinose. 

2. Radnička Komora za ubrane i doznačene prinose. 


Knjiženje propisanih i otpisanih prinosa imati će se i poslije 1. jula 1925. na 
temelju Iskaza II/a obavljati kao i do sada t. j. prinosi za slučaj nesreće na računu 
Središnjeg ureda navedenog pod 1.) prinosi za Berzu Rada na računu Berze Rada 
navedenog pod 1.) a prinosi za Radničku Komoru na računu Radničke Komore na- 
vedenog pod 1). | . 

Ubrani prinosi imaju se na temelju iskaza I/a kroz cijeli mjesec knjižiti kao 
i do sada t. i. sa ukupnim iznosom svih vrsti prinosa imade se priznati račun po- 
slodavaca, a tereti račun blagajne ili račun novačnih zavoda već prema tome na 
koji je način uplata uslijedila. 
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Koncem svakoga mjeseca kada je knjiga blagajne već zaključena imade se 
na temelju tečajem mjeseca u knjizi blagajne provedenih iskaza l/a sastaviti špe- 
Pair tečajem mjeseca ubranih prinosa prema ovdje otštampanom iskazu 

roj II. | 

U ovaj iskaz imadu se uneti ubran! prinosi tečajem mjeseca i to svaku vrst, 
posebice u odgovarajuću rubriku, a zbrojsvih vrsti prinosa u rubriku »Ukupno«. 

Na temelju ovoga iskaza imade se sa zadnjim danom svakoga mjeseca u 
dnevniku formular III. i knjizi tekućih računa formular V, obaviti slijedeće knii- 
ženje: 

Ubrani prinosi za slučaj nesreće imadu se u dnevniku formular III provesti 
na »Računu Središnjeg Ureda« u dugovnoj i potražnoj rubrici, a ubrani prinosi za 
Berzu Rada na računu »Tekućih računa« takodjer u dugovnoj i potražnoj rubrici, 
a ubrani prinosi za Radničku Komoru takodjer na računu »Tekućih računa« u du- 
govnoj i potražnoj rubrici. 

U knjizi tekućih računa formular V imade se sa ubranim prinosima za slučaj 


nesreće opteretiti tekući račun Središnjeg ureda navedenog toč. 1.) a priznati te- 


kući račun pod tač. II. | 

Sa ubranim prinosima za Berze Rada imade se opteretiti tekući račun Berze 
Rada navedenog pod točkom 1.) a priznati tekući račun Berze Rada pod toč. 2. 

Sa ubranim prinosima za Radničku Komoru imade se opteretiti tekući račun 
Radničke Komore navedenog pod tač. 1.) a priznati tekući račun Radničke Ko- 
more pod tač. 2.). Za doznačene prinose za slučaj nesreće Središnjem Uredu kao 
i za isplaćene potpore i troškove na teret Središnjeg ureda imade se teretiti ra- 
čun Središnjeg ureda navedenog pod tač. 2.). Isto tako imade se za doznačene 
prinose Berze Rada opteretiti tekući račun Berze Rada pod tač. 2.) za doznačene 
prinose Radničke Komore imade se takodjer opteretiti tekući račun Radničke Ko- 
more pod tač. 2. | 

Ovjerovljeni prepis iskaza o špecifikaciji tečajem mjeseca  ubranih prinosa 
imade se najkasnije do 15. svakoga mjeseca Središnjem uredu predložiti u svrhu 
saglasnog knjiženja. 

Prvi puta imade se ovaj iskaz Središnjem uredu predložiti 15. augusta 1925. 
za mjesec juli 1925. 

Osim ovdje navedenih formalnih promjena ne mijenja se u knjigovodstvu 


“ništa niti se ovim formalnim promjenama mijenia sistem knjigovodstva, jedino se 


nadopunjuje iskaz formular I/a. 

Ovom okružnicom odredjene promijene zadovoljiti će ne samo Središnji 
Ured već i njegove mjesne organe, jer će na temelju istih u buduće u svako doba 
moći znati faktično stanje ubranih, a još ne obračunatih prinosa za slučaj nesreće, 
Berzu Rada i Radničku Komoru, što su do sada samo približno mogli znati. 

Pošto odredbe sadržane u ovoj okružnici staju na snagu 1. jula 1925. prestaje 
tim danom važiti način izračunanja ubranih prinosa prepisan po Središnjem uredu 
okružnicom od 21. juna 1923. broj 11226/19923. (Radnička Zaštita od god. 1923. 
strana 118—120., te okružnicom od 4. novembra 1924. broj 23440/1924. Radnička 
Zaštita od god. 1924. strana 294—298. te konačno okružnicom od 26. marta 1925. 
broj 8942/1925. Radnička Zaštita od god. 1925. strana 121—122.) 

Budući da njekoji mesni organi još i sada predlažu iskaze formular V i IX 
propisane okružnicom od 5. augusta 1922. broj 1407/1922. stoga se isti upozoruju 
da te iskaze u buduće viće ne predlažu, jer su ovdje suvišni. 

Ovom okružnicom propisanu tabelu za izračunavanje obročno  ubranih pri- 
nosa i iskaz o ubranim prinosima neka si mesni organi sami umnože rukom ili ma- 
šinom za umnažanje, jer vrlo malen broj istih trebaju. U koliko su kojem me- 
snom organy potrebne još kakove upute neka ih odmah zatraži. 

U Zagrebu, dne 18, maja 1925. 

Generalni direktor: 
u. z. Milan Bauer, v. r. 


Shu “od — +.» e... ma 
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Bpoj 12097/1925. 
OKPY?KHHIIA 
Cpenuiuiwer Ypega aa Ocurypaee Pajuuka y npeiMeTy OIpkaBaitba CacTaHKa yrmpaB- 
HuKA CBUX MjecHHX OpraHa aa gaH 22. jyua 1925. (noHeleJbak) y KacuHnoJy 
Kpaj CapajeBa. 


CBumM mMjecuumM opranuma. 

Y Besu ca OBJAaNI6OM OKPJ)KHHMLLOM OL 5. MapTa 1925. 6poj 8641/1925. 7npu- 
onhiyje ce, na je ynpaBHu ojg6op Cpenuuiwber Ypena ša Ocurypaee PajHuka y 3a- 
rpe6y y cBojoj cjenuuuu on 5. Maja 1925. ogpenuo cacrasaKk ynpaBHuka cBUux MjecHux 
oprana aa noHnenesak 22. jyua 1925. y KacuHnoJy Kpaj CapajeBa. 

JHeBH4 pen oBor cacraHka He ce HakHAIHO IpaBOBpeMeHO CaornhHTH CBUM ' 
MjecHMM OpraHHMAa. 

YjenHo ce CTaBJBA [O 3BHAIbA CBUM MJECHHM OpFaHHMa, Ja je Ha cjegauuu 
ynpaBnor oj6opa ou 4. anpuna 1925. cTBOpeH 83aKJIbyuaK, la Ce UHHOBHHLUMMA, KOjM 
he cynjeToBaTu Ha cacraHKy nupekTopa y KacuHpoJIy, ucrjaTe ša BpHjeMe, I>bHXOBOT 
GOpaBJbeta ryTHe IHEBHHLIE, A OHH MMALY TIJIATHTH ynpaBU onopaBujuiiTa y KacuH- 
noJiy nueBuo 60 /lunapa y ume orncKkpOHHHe. 

Y 3arpe6y, He 6. maja 1925. 

TenepanHu gupekTOp : 
Munan Fnacep B. p. 


Br.: 10644/25. 
OKRUŽNICA. | 
Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika u predmetu upućivanja u lječilišta i opora- 
vilišta. 


SVIM MESNIM ORGANIMA. 

Opazilo se, da Okružni uredi ne šalju jednolično i po istim principima svoje 
bolesne članove u naša lječilišta. 

Pojedini šalju stalno u lječilišta onaj broj bolesnika, koji srazmjerno odgo- 
vara broju njegovih članova, drugi pak postupaju, kao da uopšte neznaju, da naše 
socijalno osiguranje ima lječilišta, ili da njihovi članovi imaju pravo na ovakovo 
liječenje uopšte. Ova je pojava neobična i teško razumljiva. Naše radničko osigura- 
nje ima vrlo malo liječilišnih mjesta. Bolesti, koje najčešće zahtjevaju liječilišno 
liječenje, kao na primjer tuberkuloza, vrlo su raširene i to skoro u svima našim 
krajevima jednako. Prirodno bi bilo, da svi Okružni Uredi jednako i stalno traže 
mjesta za svoje bolesne članove za svako vrijeme. Sada traže to samo pojedini, 
veći dio traži takovih mjesta samo ljeti, jedan dio skoro nikada. 

Upozorujemo naše mjesne organe, da se skupo liječenje u liječilištima može 
dati samo onima, koji su nesposobni za rad i kojima je ovakovo liječenje neop- 
hodno potrebno. Ali takovih bolesnika ima uvijek puno, i zimi valjda više, nego ljeti 
— a nikako manje. Liječilišno liječenje ne može se smatrati za neku vrst ljetova- 
nja. 

Pozivaju se dakle naši mjesni organi, da tako podjele bolesnike, da se iz- 
bjegava ljetna navala na lječilišna mjesta, uslijed koje bolesnici predugo moraju če- 
kati na upućivanje, dok zimi u pojedinim liječilištima imamo prazna mjesta. 

Opazili smo dalje, da Okružni Uredi, odnosno liječnici, ne poznaju indikacije, 
koje su po dosadašnjim propisima odredjene za pojedina lječilišta. 

Stalna je tužba naših lječilišta da Okružni Ured ičesto šilju takove boles- 
nike, koi ne Spadaju u liječilište kuda Suposlani. 
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Indikacije za naša lječilišta ustanoviti će Središnji Ured za Osiguranje Rad- 
nika konačno poslije saslušanja njegova liječničkoga vijeća. Do onda neka se 
Okružni Uredi drže postojećih propisa, koje smo u slijedećem iskazu u kratko sa- 
kupili. 

Mjesta za tuberkulozne imamo u slijedećim lječilištima: 


A. Sopstvena lječilišta: 


1. Brestovac na Sljemenu kraj Zagreba 8646 m nad morem, sanatorijum za 
grudobolne. Uprava: Središnji Ured. Imaod prilike 100 mjesta kroz cijelu godinu. 
Za primitak u lječilište najpodesniji su oni bolesnici, koji boluju na aktivnoj plućnoj 
tuberkulozi prvog i drugog stadija. Uvjeti primitka i druge indikacije nalaze se na 
formularu liječničkoga nalaza, koji svaki Okružni Ured može da dobije od Središ 
njega Ureda za Osiguranje Radnika, a još tačnije u Okružnici Središnjeg Ureda za 
Osiguranje Radnika broj 10073/24 u Radničkoj Zaštiti br. 4. od 30. aprila 1924. na 
strani 73. 


2. Oporavilište Kasindol kod Sarajeva, 4 km udaljen od banje Ilidže, 590 m 
nad morem. Uprava? Okružni Ured u Sarajevu. Ima od prilike 200 mjesta kroz Či- 
tavu godinu. Za primitak u oporavilište su najpodesniji bolesnici sa zatvorenom 
plućnom tuberkulozom (negativni nalaz Tbc bacila) i zatvorena tuberkuloza kosti, 
zglobova, tuberkuloza kože. sluznice i laki slučajevi skrofuloze. Druge indikacije i 
uvjeti primitka nalaze se u Okružnici broj 11538/1923. Središnjeg Ureda u broju 7 
Radničke Zaštite od 31. jula 1923. godine strana 133. 

3. Oporavilište, klimatičko mjesto i morsko kupatilo »Jadran« na otoku Ra- 
bu. Uprava: Okružni Ured u Ljubljani. ima 35 kreveta kroz cijelu godinu. Prima 
(i to samo iznimno) laglje početne slučajeve zatvorene plućne tuberkuloze. Druge 
indikacije i uvjeti primitka nalaze se u Okružnici broj 2356/1924. Središnjeg Ure- 
da za Osiguranje RaRdnika u broju 8-—9 Radničke Zaštite od god. 1924. strana 248. 


B. Ugovorna mjesta imamo: 


4. U državnom lječilištu za srudstolie u Topolščici u Sloveniji na željeznič- 
koj pruzi Dravograd—Celje na podnožju istočnih ogranaka Karavanka cca 400 m 
nad morem. Uprava: državna. Ima kroz cijelu godinu samo mali broj mjesta za na- 
še članove. Primaju se samo »pacijenti sa početnom tuberkulozom koji su sposobni 
za klimatsko lečenje u srednjem gorskom podneblju«. Uvjeti primitka nalaze se u 
Okružnici broj 14760/23. Središnjega Ureda za Osiguranje Radnika u broju 8. Rad- 
ničke Zaštite od 31. augusta 1923. godine strana 156 i broj 19799/24. u broju 6. i 
7. Radničke Zaštite od 10. augusta 1924. strana 194. 


Moramo naglasiti, da ćemo kod konačnog postavljanja indikacije za naša 
lječilišta nastojati, da se u naša lječilišta za grudobolne šalju samo slučajevi aktiv - 
ne tuberkuloze, ali takove, koji se mogu liječenjem u sanatoriju još sigurno ili vrlo 
vjerojatno izliječiti ili u najmanju ruku toliko poboljšati, da postaju sposobni za pri- 
vredu. Imamo tako malo kreveta, da ne smijemo primati u sanatorije lake sluča- 
jeve, koj se daju i na drugi način (kod kuće) izliječiti, a još manje tako teške slu- 
čajeve, koji se uopće ne daju više nikako vim liječenjem izliječiti. Nastojati ćemo 
dalje, da se u lječilišta, kuda se šalju tuberkulozni ma kojega stepena uopšte ne 
šalju drugi bolesnici koji nemaju tuberkulozu. 

Za druge ne-grudobolne bolesnike imamo za sada mjesta u »Kasindolu« i u 
» Jadranu« po propisima i indikacijama gore navedenih okružnica. 

Indikacije za negrudobolne su po ovim propisima 1. u Kasindolu sve kra- 
nične plućne aiekcije sa negativnim nalazom Tbc. bacila, slabokrvnost. lakše živ- 
čane bolesti, neurastenija itd., oporavlianje iza teških bolesti. Isključeni su a) otvo 
rena plućna tuberkuloza, b) bolest koja traži posebnu niegu, dietu i ležanje u kre- 
vetu, c) teške srčane bolesti. 

2, Za »Jadran« a) rekonvalescenti iza teških općih bolesti, b) bolesti živ- 
čevlja, c) bolesti srca, žila i krvi, d) bolesti disala nezaraznog značaja, e) bolesti 
bubrega, 1) slučajevi općeg oslabljenja i limfatične konstitucije. 
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3. Od januara ove godine imamo za negrudobolne bolesnike 25——40 ugovor- 
nih mjesta u hotelu »Therapia« u Crikvenici na Jadranu. Uprava: Jadransko Ho- 
telsko i Kupališno d. d., Indikacije su u glavnome: limfatička konstitucija i skrofu- 
loza, teška slabokrvnost (samo bolesnici koji su nesposobni za rad), rekonvales- 
centi iza teških bolesti, opće teško oslabljenje, bolesnici kojima treba dijetetska 
kuhinja uSljed bolesti stomaka, crijeva i bubrega, kronične bolesti grla i disala is- 
ključivši sve slučajeve tuberkuloze, kronične bolesti srca i žila i bolesti živčanog 
sistema. Uvjeti primitka nalaze se u Okružnici Središnjeg Ureda broj: 31471!24. 

4. Imali smo do sada na Paliću jedno lječilište sa cca 50 kreveta samo za 
vrijeme od mjeseca maja do oktobra. Indikacije su skoro iste kao i u Kasindolu. | 
Oporavilište nalazi se na obali jezera Palića u Banji Palić kraj Subotice u Bačkoj. 
Vjerojatno je, da će se Palić i ove godine otvoriti. O tome će se. Okružni Uredi 
pravovremeno obavjestiti. 

Upućivanje naših bolesnika u naša lječilišta u krajnjim rezultatima naše bi- 
lance apsolutno ne smije da bude skopčano većim troškovima od običnog dosadaš- 
njeg liječenja, nego protivno, mora da ima povoljni financijalni efekt. Ali to će se 
postići samo onda, ako će Okružni Uredi šiljati u lječilišta samo one pacijente, 
koji se pod dobrim higijenskim uslovima, sa intenzivnim liječenjem, boljom hranom 
i većom disciplinom lječilišta zaista još sigurno daju izliječiti a kod kuće se nikako. 
ne daju izliječiti, ili zbog toga, što nemaju dobre njege, stana i hrane, ili jer se kod 
kuće ne daju disciplinovati. Trošimo na ove bolesnike kod kuće kroz dugi niz ne- 
delja, i kadgod i godina, opetovano mnogo novaca, bez koristi, dok konačno ne pro- 
padaju, a u našim lječilištima mogli bi ih često i potpuno izliječiti. Nije teško uvi- 
djeti, da je to jeitiniji i racijonalniji način liječenja. Ali samo 'onda, ako Okružni 
Ured pri izboru bolesnika postupa po gore naznačenim načelima, ako se bolesnici 
izaberu po nuždi, ne po samilosti ili po protekciji, zimi i ljeti jednako, ne samo za 
vrijeme ljetovanja i kad se pri upućivanju uzimaju u obzir i socijalne prilike bolesni- 
ka, u kojima oni kod kuće živu. 

Kod dozvoljavanja promjene boravka — koja se jače ima uzdržati u dosa- 
danjem obliku, — opažene su kod pojedinih mjesnih organa izvjesne nekorektnosti. 

Prema ovdašnjoj okružnici bivi 5283,24 bilo je dozvoljeno, da se člana, ake, 
.mu se u banji ili mjestu, u koje je upućen, neće moći pružiti pomoći označene u 
toč. 3. (besplatna lječnička pomoć i lijekovi) — dade umjesto toga novčana pomoć. 
u iznosu hranarine. Ova stavka okružnice bila je — Čini se — povodom ,da su 
neki mjesni organi dozvoljavali svojim članovima promjenu boravka svagdje, sa- 
mo ne tamo, gdje već postoji uredski liječnik i tako naravno bili prisiljeni, da im 
plaćaju dvostruku hranarinu. 

Da se ta praksa u buduće spriječi, riješilo je ravnateljstvo Središnjega ure- 
da za Osiguranje Radnika u svojoj sjednici od 6. aprila 1925. pod čl. 17 sjedničkog 
zapisnika u pogledu upućivanja članova u lječilišta i na promjenu boravka, da se 
ostajući naravno pri dosadašnjoj formi pružanja tih potpora — mjesni organi 
upozore: | 

1. da imadu ove članove upućivati u prvom redu u vlastita lječilišta i opo- 
ravilišta, 

2. u takove banje ili mjesta, sa kojima je ured sklopio ugovor, 

3. u mjesta. gdje već postoji uredski lječnik, kome će se član u slučaju po- 
trebe lekarske pomoći moći obratiti, 

4. tek u koliko se nijedan od gornjih propisa ne bi mogao primeniti, moći 
će se na osnovu pregleda lječničke komisije dozvoliti, promjena boravka u drugim 
mjestima naravno uz osiguranje kontrole o liječenju takovoga člana. 

Ostale ustanove Okružnice broj 5283/24. ostaju i dalje na snazi. 

Pri ovom riješenju ravnateljstva Središnjeg Ureda moraće naši mjesni or- 
gani pri izdavanju dozvole promjene boravka sa dvostrukom hranarinom postupati 
još mnogo opreznije nego li do sada, pa će se slučajevi zloupotrebe lječilišnog li- 
ječenja ili promjene boravka u svrhe ljetovanja ili neuspješnih, nekontrolisaniH 
»kura«, smanjiti na taj način na minimum. 
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Pozivaju se Okružni Uredi, da pri upućivanju bolesnika u lječilišta  postu- 
paju po propisima ove okružnice. Okružnicu imaju u cjelosti dostaviti svakom li- 
ječniku i o tome izvjestiti ovaj ured. | 
U Zagrebu, dne 31. ožujka 1925. 
Generalni direktor: 
Milan Glaser, v. r. 


EBpoj 9.411—1925. 
' OKPY)KHHIIA 
Cpenuuiier Ypega aa ocurypae Pajuuka y 3arpe6y y npeiMeTy IIpeny)MJBHBAIba: 
IIyTHOF TpoOliKA GOJIECHMM UJIAHOBMMA Cpejuniier Ypeja ša ocHrypae pajiuKa npu 
OJJIACKY H3 JbEUMJIHLITA OJIROCHO ONOPABHJIMLITA. 


CsumM mMjecnum opranuma Cpedumiver Ypeda 3a ocurypawe Paonuka. 

Y CcBpxXy, la ce 6OJIeCHHM UJIAHOBHMA Cpenpuiliber Y pena aa ocurypae Par- 
HHKa, KOjM OJJIAZe HB JIHjeUMJIHLITA OJIHOCHO OnOpaBuJidIITA CBOjoj Kyhu ušake 1iTO 
BHlIE y CyCpeT u uaGjere HenoTpe6Ho NONHCHBAHEe MOTY YIIDABE JbEUHJIMLITA O/I- 
HOCHO OIIOpABHJIHLITA TAKOBMM UJIAHOBHMA TIPH OJLJIACKY HCIIIATHTH OCHM IIpHNAJA- 
jyhe xpaHapHuHe H IIYTHH TPOLIAK »KEJBEBHHLOM NO Kyhe, Te Taj TPOLIAK Za4pauyHaTH 
NOT4uHOM MjecHoM OpraHy CpejuuiHor Y pena ša OCHFypae pajiuka y pauyHy 
TPOLIKOBA JIHjedeba OJLHOCHOF UJIAHA. 

TloauBajy ce cTora MjecHu opraHu Cpenuiuiiwer Ypela 3a ocurypae pajiHuKa,. 
la. y OJHOCHOM CIIHCy, KOJHM Ce ĆOJIeCHM HJIAH Ha JIHjeHebe Y JbEUMJIHIITE HJIH OIO- 
PABHJIHLITE OJTIpeMA y Gynyhe TO4HO OZHAUE H KOJIHKH CE NIYTHH TPOLAK 
MOJKE NOTHUHOM UJIAaHY IIPHTOLOM OJJIACKA 'HB JbEUMJIHLITA MJIM ONOpPABHJIMIITA Ha 
pauyu MjecHor OpraHa ucnjiaTuTH. 


Y 3arpe6y, nue 8. anpuna 1925. 
TeHepaliHu 1upekTOp : 
Munan Fnacep B. p. 


Bpoj 10.980/1925. 
OKPY)KHHILIA 
Cpenuiniwer Ypema aa ocurypabe paiuuka y INpenMeTy ojpjaraba ua6opa 
FJIABHO-CKYNIITAUHCKHX JEJEFaATAa. 


CsumM mjecnum Opranuma. 

" MuHucTapcTBO Conuujajue Ilomuruke, OpeJewe sa 341uTHTy pajuuka puje- 
UeteM ol 14. anpnjia T. r. 6poj 133/1925. npuoniuno je oBoMy ypeny cJidjenehe : 
»dnaHoM 46. šakoHa O GyJDKETHUM IBAHAaeCTUHAMA 3a ANPHJI, Maj, jyHH H 
jynu 1925. ronuHe, koju je o6uaponoBaH y CJryK6euum HoBuHama oj 1. anpuJja 1925. 
rojuHe, 6poj 72. OBJIaliTeH CaM, na cnpoBokete ua6opa jeJeraTa ša rJaBHy CKyT- 
WuTuHy OKpy»kHux Ypena u Cpenuiuier Ypega sa Ocurapaiee PagHuKa TIO 34KOHY 
o Ocurypaty PagHuka, a u3y3eTHO OJ S 201. nomMeHyTOora 34KOHA, MOTY OJIJIOJKHTU 
CBE LOK Ce H6 M3BE1Y IOTpeEGHe Mepe 84 _cnpoBobee jeuHOBpeMeHO OBHX HaGopa 

KON CBHjy MeCHHX OpraHa Cpenuiiier Ypera ša Ocurypawe Papuka. 
Ha ocHoBy ropier oBJanTewa, a ja 6u ce cnpoBobjeie ua6opa gejeraTa aa 
FJIABHY CKYIIITHHy OKpykHux Ypena MOrTJIO OGABHTH Y CMHCJIY HaBeJEHOT BZaKOHCKOT 
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nponuca jegHOBpeMeHO y ueJoj aeMJbu, Hapehyjem Cpenuuieem Ypeiy aa Ocurypawe 
PanHuKa ga opMax oGycrTaBu KOJ CB4jy CBOjHX MECHHX Opaana cnpoBotewe crmomMe- 
HYTHX H360pa HO NaJbe MOJe ONLJIYKE. 

MuHucTap Couujanne [lonurTuke : 


Mapko Bypuuuhi B. p. 


Y uaBpllietby cnoMeHyTora Hapetjeta: OGyCTABJbajy Ce OBHME O lAJbIbEFA CBE 
Npenipajiee onpetjede OBOCTpaHOM OKPJKHHLOM OL 10. be6pyapa 1925. 6Gpoj 2787— 
1925. y npenmeTy npoBotfjewa ua36opa rJiaBHO-CKYIILITHHCKHX JE6JeraTa. 

Illro ce caonhiyje cBAM MjeCHUM OpFaHMMA 3HAHbA H OGIP)KABAIbA PAJIH. 

Y 3arpe6y, nue 17. anpula 1925, : 
= Tenepa/iuu nupekTOp : 

Munan Fnacep B. p. 


Broj 10.410—1925. 
PRAVILNIK ZA IZVRŠENJE ODREDABA IZ š-a 239. STATUTA. 


Š 1. 

Sve nabavke za Središnji Ured ili koji njegov Mjesni Organ vrše se na 
osnovu $-a 239. Siatuta: 

a) u pravilu pismenom ofertalnom licitacijom (javnim nadmetanjem) ili 

b) izuzetno putem kupovine: po pismenoj ili usmenoj pogodbi. 

Jednom i drugom načinu cilj je, da se dobije najpovoljnija ponuda. 

Predsjedništvo Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika odnosno njegovog 
Mjesnog Organa odlučuje, koji će se od ova dva načina upotrebiti i kada imajući 
u vidu celishodnost za postignuće povoljnijeg rezultata, važnost, vrijednost i pre- 
šnost nabavke, odnosno potrebe; vrijeme, okolnosti, prilike i uslove pod kojima se 
može nabavka najpovoljnije izvršiti odnosno potreba podmiriti; sklonost nadme- 
tača (licitanta, oferanta) jednom ili drugom načinu i slično. 


Š 2. 

Pismena ofertalna licitacija objavljuje se oglasom (objavom), natječajem u 
»Službenim Novinama«, a po potrebi i celishodnosti i u raširenim oblasnim (pokra- 
jinskim) dnevnicima, kao i u drugim stručnim listovima barem 1 put i to najmanje 
15 dana prije roka održavanja licitacije. A 

U hitnim slučajevima može Predsjedništvo Ureda ovaj rok primjereno i 
skratiti. 

83. 

Oglas pismene ofertalne licitacije imade sadržavati: 

a) naslov Ureda koji raspisuje licitaciju i radi čega 

b) na kojem mjestu, kojega dana i u koje vrijeme će se licitacija vršiti, u 
* gdje i do kada se imadu predati ponude. 

c) gdje i kada se mogu vidjeti potanki uslovi licitacije, predračuni, skiće: 
planovi, mustre, prepisi, kopije. detalji i t. d. 

d) veličina kaucije (jamčevine), gdie se ista imade položiti i do kojeg časa, te 
iz česa može sastojati ($ 19. ovog Pravilnika). 

e) Upozorenje. da su nadmetači (licitanti) dužni u ofertu staviti izjavu, da 
su im uslovi licitacije poznati, te da pristaju po istima nadmetati se, nadalje da 
imadu svoju ponudu predložiti pismeno u zapečaćenom zavoju (kuverti) označiv 
Cijene brojevno i slovima, a na vanjskoj strani zavoja broj i predmet oglasa. 

f) Upozorenje glede taksiranja ponuda  taksenim markama po T. Br. 25 
taksene tarife Zakona o Taksama, te glede eventualnih inih ustega prigodom is- 
plate kupovnine odnosno zaslužbine. 
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g) Upozorenje, da su nadmetači (licitanti) dužni pridonijeti svjedočanstvo 
odnosno uvjerenje o svojoj nadmetačkoj podobnosti (sposobnosti). 

h) Upozorenje, da će licitacija biti periektna nakon prihvata po samouprav- 
nom organu, odnosno nakon odobrenja po Središnjem Uredu za Osiguranje Rad- 
nika. | 

Pravo učestvovanja pri pismenim ofertalnim licitacijama mora svaki držav- 
ljanin Kraljevine Srba, Hrvata i Slovenaca dokazati pismenim uvjerenjem nad- 
ležne trgovačko-obrtničke (zanatske) komore, esnafa ili sindikata o svojoj nadme-: 
tačkoj ili preduzimačkoj podobnosti (sposobnosti). 


Ro S 5. 

Nemaju prava učestvovanja pri pismenim ofertalnim licitacijama, niti mogu 
biti posredni ili neposredni nadmetači (licitanti) ili bilo kako direktno ili indirektno 
zainteresovani: 

a) Narodni poslanici. | | 

b) Aktivni činovnici i služitelji Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika i 
njegovih Mjesnih Organa. 

c) Članovi ravnateljstva i Nadzornog Odbora Središnjeg Ureda za Osigura- 
nje Radnika i njegovih Miesnih Organa — izuzev da su se prije započetka licitacije 
pismeno uvjetno odrekli svog mandata (S 153. Statuta) za slučaj podijeljenja do- 
bave, 

d) osobe, oglašene nepodobnim (nesposobnim) za nadrhetanje po bilo kojoj. 
državnoj ili javnoj vlasti, | 

c) osobe, koje stoje pod stečajem (konkursom). 


S 6. 
Sve stigle ponude imadu se zatvorene kako su prispjele zaprimiti u urudž- 
beni zapisnik (delovodni protokol) istog dana kad su stigle Uredu. 


S 7. 

Otvaranje ponuda vrši generalni direktor Središnjeg Ureda za Osiguranje 
Radnika odnosno ravnatelji (upravitelj) Mjesnog Organa i predsjednik Ureda ili nji-- 
hovi zaljenici u prisutnosti ponuđača (oferanata) — ako isti pristupe — i još jed- 
nog referenta Ureda kao voditelja zapisnika (delovođe). 


S 8. 

Zapisnik (protokol) o otvaranju ponuda imade sadržavati u glavnom ozna- 
čenje svih stiglih ponuda i Cijena pojedinih ponuda, te konstataciju, da li ie po- 
nuđač i kako udovoljio općim uslovima (sposobnost, izjava, kaucija), a podpisuju 
ga svi prisutni pri otvaranju ponuda. 

Nepodpisivanje zapisnika po kojem prisutnom ponuđaču imade se konstati- 
rati u samom zapisniku naznačenjem razloga uskrate podpisa. 


809. 
Kod prvog nadmetanja mora da budu u pravilu najlanje tri ponude. 
Ako se prilikom otvaranja ponuda ustanovi, da je koji ponuđač nepodoban 


za nadmetanje imade se isti isključiti iz učešća u nadmetanju, a to u zapisniku 
konstatirati. 


Neodređene ponude t. j. koje ne sadržavaju u sebi sve potrebne elemente za 
iznalazak cijena ili koje uvjetuju izmjenu uslova propisanih oglasom, nadalje po- 
nude podnešene poslije zaključenog prijema ponuda odnosno nakon početka otva- 
ranja istih, te napokon podnesene teletonski ili telegraiski. kao i one — premda 
pravovremeno na poštu predane —, koje stignu Uredu nakon časa određenog za 
otvaranje ponuda — ne mogu se uzimati u postupak. 

Ako jedno nadmetanje ne uspije zbog nedovoljnog broja nadmetača može 
se odrediti nova licitacija u roku od 15 dana, koja će se izvršiti s onim brojenr 
nadmetača, koji se bude prijavio. 


\ 
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U hitnim sučajevima može Predsjedništvo Ureda ovaj rok primjereno i 
skratiti. 
S 10. 


Rezultat nadmetanja t. j. sve punude imadu se po određenom referentu ili 
stručnjaku Ureda točno preispitati. Nakon toga predložiti će Uprava Ureda samo- 
upravnom organu Ureda na donošenje zaključka o prihvatu ponude. Prelazi li vri- 
jednost nabavke ili radova granicu opterećenja utvrđenu u smislu S-a 238. Statuta 
po Predsjedništvu Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika odnosno, ako za- 
ključena dobava i ne dosiže ovu granicu, ali zaključak u smislu okružnice Sredi- 
šnjeg Ureda od 30. maja 1924. broj 13.305/24. ipak potpada pod odobrenje  Središ- 
njeg Ureda, dužni su Mjesni Organi Središnjeg Ureda zaključak svog samouprav- 
nog organa o izvršenoj licitaciji sa svim stiglim ponudama i zapisnikom o otvaranju 
ponuda, predložiti Središnjem Uredu za Osiguanje Radnika na preispitanje u for- 
malnom pogledu i radi odobrenja. 

Kod prosuđivanja odnosno preispitanja ponuda te stvaranja zaključka o pri- 
hvatu ponuda imade se u pravilu prihvatiti najjeitinija ponuda, a koja je najpo- 
volinija gledom na solidnost ponuđača te mogućnost i sigurnost izvršenja obveze. 
Odstupanje od prihvata najjeftinije ponude imade se temeljito obrazložiti. 


| S 11. 

Nakon odobrenog nadmetanja imade se sa dostalcem sačiniti pismeni ugo- 
vor (pogodba) najdalje u roku od 15 dana u dva izvorna primjerka, a u istome is- 
taknuti potanko uslove izvršenja nabavke odnosno radova kao i posljedice neobdr- 
žavanja uvjeta; rok dobave ili izvršenja radova; način isplate; vraćanje kaucije: 
-snošenje odgovornosti za nastalu štetu i nesrećne slučajeve; plaćanje taksa: i 
sličnih tereta; preuzimanje obveze jamstva za trajnost i solidnost i slično, te rok 
stupanja na snagu, naročito, kad je za pravovaljanost pogodbe nužno odobrenje 
samoupravnog organa Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika. 

Prema vrstama stvarnih potreba (nabavki) može Središnji Ured za Osigura- 
nje Radnika propisati i potrebne obrasce ugovora. 

Odredbe za centralne nabavke izdaće Središnji Ured u pojedinim slučaje- 
vima posebice. ($ 239. al. 2. Statuta.) 


S 12. 
Nabavke putem kupovine po pogodbi mogu se vršiti također i: 


I. po predhodnoj pismenoj pogodbi zaključenoj temeljem  pribavljenih više 
pismenih ponuda (oferta) ili cijenika, za nabavke ili radove do iznosa od Din 
100.000.— ' 

1. za nabavke (kupovine) i izradbe radova ili gradjevina,  prepravke, 
opravke, ako prešnost potrebe ne dozvoljava odgode ni održanja ofertalnog nad- 
metania ili ako nije prilikom održanih dviju ofertalnih licitacija podnešena nikakova 
ponuda ili ako su ponuđene cijene takove, da se ne mogu prihvatiti. 

2. za nabavke (kupovine) naučnih i zabavnih knjiga; tehničkih i kirurgii- 
skih instrumenata: konstrukcija; aparata; vještačkih proizvoda; strojeva (mašina). 
za izradbu radova za koje se zahtjeva naročita preciznost, te čija se izradba može 
povjeriti samo specijalistima:; za veće nabavke sanitetskog i apotekarskog (lekar- 
ničkog) materijala i slično. 

Preciznost i kvalitet ovakovih predmeta valja predhodno stručno utvrditi, te 
se isti mogu nabaviti i po. utvrđenim prodajnim cijenama poznatih (renomiranih) 
proizvadjača odnosno prodavača. 

3. Za prodaje neupotrebljivih ili dotrajalih  pokretnosti (n. pr. namještaja. 
škartiranog papira, alata, strojeva (mašina), stoke (blaga), podvoznih sredstava 
i slično. | 

II. po predhodno zaključenoj usmenoj pogodbi: za nabavke ili radove do iz- 
nosa od Din. 20.000.—. 


207 


1. za nabavku (kupovinu) potrebnog materijala radi brze opravke elementar- 
nim nepogodama (požar, poplava, potres, prolom oblaka i t. d.) ili drugim slučaje- 
vima oštećenih objekata (građevina, strojeva i t. d.) i slično. 

2. za nabavke (kupovinu na malo) sitnih uredskih potrebština (za uredske 
sobe, liječilišta, oporavilišta, sanatorije i ambulante), redovnih kancelarijskih po- 
trepština (pisaći pribor i slično); ogrijevnog ili rasvjetnog materijala;  lječničkih 
instrumenata, ovojnog i ostalog sanitarnog materijala, lijekova: produkata za is- 
hranu; stočne hrane: blaga, prometnih sredstava i slično u hitnim slučajevima. 

3. za nabavke (kupovine) živenižnih namirnica i ostalih životnih potrepština 
za liječilišta,  oporavilišta i sanatorije, koji se redovno po načinu prodaje i po- 
troška ne mogu nabavljati na veliko javnim nadmetanjem (licitacijom), a ni pi- 
smenim ugovorima (pogodbama) n. pr. periodična ili dnevna kupovina na tržišnoj 
pijaci ili u radnji po dnevnim cijenama. 

4, Za prodaju manje vrijednih neupotrebljivih ili dotrajalih pokretnosti (n. pr. 
namještaja, škartiranog papira, alata, strojeva (mašina), stoke (blaga), podvoznih 
sredstava i slično). 

Nabavke nabrojene u ovom S-u mogu se izvršiti i kod lica, koja su inače izu- 
zeta toč. c. S-a 5. ovog Pravilnika od učestvovanja kod ofertnih nadmetanja (lici- 
tacija). 

S 13. 

Sve nabavke i izradbe radova, gradjevina; opravke i prepravke za uredske 
potrebe (ambulatorije, lječilišta ; oporavilišta, sanatorije) vršit će se po odredbama 
ovog Pravilnika redovno u zemlji od domaćih dobavljača, preduzimača i to prven- 
stveno od onih, koji su državljani Kraljevine Srba, Hrvata i Slovenaca, te uposluju 
u pravilu domaću radnu snagu. 

Izuzetno — uz odobrenje Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika — mogu 
se vršiti nabavke (kupovine), te opravke _i prepravke instrumenata, alata, strojeva 
(mašina), instalacija i slično i u inostranstvu — samo u onom slučaju, ako se u 
zemlji ne bi mogle izvršiti. U takovim slučajevima mogu u.tim nabavkama (ku- 
povinama), te opravkama i prepravkama sudjelovati i strane tvrtke neposredno 
ili preko svojih — njihovom državnom vlašću legitimiranih — predstavnika, za- 
stupstva, zastupnika, pak se takove nabavke (kupovine), opravke i  prepravke 
mogu objaviti i u stranim listovima. 

S 14. 

Za izvršenje u S-u 12. toč. I. pobrojanih nabavki (kupovina) ili izradbe  gra-, 
djevina, radova, opravaka i prepravaka imade predhoditi odobrenje  samouprav- 
nog organa Ureda. Izvršenje nabavki po toč. II. S$-a 12. Pravilnika može se po- 
vjeriti dvijema osobama, a do vrijednosti od Din 2.500.— i jednoj za to nadležno 
određenoj osobi. * 

| S 15. 

Ako se neka potreba (nabavka) ne bi mogla ma iz kojih opravdanih razloga 
podmiriti ni na koji od načina pobrojanih u S-u 1. ovog Pravilnika ili bi se izvrše- 
nje u vlastitoj režiji ukazalo povoljnijim — može se izvršenje osigurati i izvođe- 
njem radova u vlastitoj režiji. 

A 16. 

Analogno odredbama ovoga Pravilnika imade se postupati kod prodaje nepo- 
trebnog odnosno dotrajalog materijala, predmeta namještaja, stoke (blaga), pro- 
metnih sredstava i slično (toč. I. 3. i II. 4. S-a 12. ovog Pravilnika): nadalje kod 
davanja ili uzimanja u najam (pod kiriju) ili zakup nepokretnosti. kao i kod pro- 
daje uredskih nepokretnosti. | 

š S 17. 

Nabavljač ili preduzimač odnosno kupac ili privatni ugovarač snosi sve dr- 
žavne takse i ine javne dažbine, koje na dan zaključenja  licitacije ili pogodbe 
važe; nadalje jamči za nastale štete i nesretne slučajeve po postojećim zakonima. 
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S 18. 

Ako nabavljač ili preduzimač ne ispunjava. uslove ugovora (pogodbe) može 
se nabavka odnosno izradbe gradjevina, radovi i t. d. novom licitacijom odnosno 
pogodbom povjeriti drugome ili izvesti u vlastitoj režiji na račun prvog nabav- 
ljača ili preduzimača, koji za štetu i svojom kaucijom jamče. 

U pravilu neispunjenje ugovora povlači sobom raskid ugovora, gubitak kau- 
cije i povrh toga naknadu štete u slučaju, da se nabavka, radovi, opravke ili pre- 
pravke moraju dati drugom nabavljaću ili preduzimaču. 

U slučaju smrti nabavljača ili preduzimača obveza izvršenja prestaje sama po 
sebi, ali Predsjedništvo Ureda može pod istim ili povoljnijim uslovima primiti po- 
nudu njegovih nasljednika ili staralaca. 

Ako nabavljač ili preduzimač padne pod stečaj ugovor se razvrgava. 

U slučaju, da preduzimač nije stručnjak, dužan je postaviti za stručne radove 
stručno lice, koje punovažno zastupa preduzimača. 


S 19. 

Za Sigurnost izvršenja ugovora dužni su nabavljači ili preduzimači položiti 
kauciju (garanciju, jamčevinu, jamstvo) i to domaći 5%, a strani 10%: od ukupne 
ugovorene (pogodjene) vrijednosti dotične nabavke odnosno predračunske vrijed- 
nosti gradjevine ili preduzetih radova. 

Izuzetno može Predsjedništvo Ureda prema vlastitoj uvidjavnosti i potrebi 
odrediti i veći procenat kaucije. 

Kaucija može biti: | 

1. U gotovom novcu, uložnoj knjižici ili garantnom pismu novčanih zavoda 
prvoga reda ($ 237. Statuta). 

2. u državnim i državom garantovanim gbveznićamii (obligacijama) po nomi- 
nalnoj vrijednosti; ako je berzanska vrijednost manja od nominale, tad po berzan- 
skoj vrijednosti. 

3. u uložnicama Državne Hipotekarne banke, te u založnicama i komunal- 
nim obveznicama, koje je Ministar Financija oglasio —podobnim (sposobnim) za 
kaucije i priznao im pupilarnu sigurnost — sve po JONES JISKPI vrijednosti, ali ne 
preko nominalne vrijednosti. 

GQarantna pisma novčanih zavoda u zemlji moraju biti bez roka i bez naroči- 
tih uslova za isplatu, te registrirana kod Generalnog —Inspektorata — Ministarstva 
Financija, a mogu se primati samo kao privremena kaucija. Dostalac dužan je ovu 
privremenu kauciju zamijeniti u roku od 8 dana, sa jednom od ostalih spomenutih 
kaucija. 

S 20. 


Kaucija za svako javno nadmetanje imade se položiti najkasnije do časa odre- 
djenog za otvaranje ponuda na blagajni onog Ureda, koji vrši licitaciju. 

Nikakovim ugovorom ne može se ugovoriti plaćanje kamata (interesa) na 
sume gotovog novca položene u ime kaucije, dok plodovi ostalih vrsti  kaucija 
pripadaju polagaču kaucije. g 

21. 

Blagajna Ureda izdaje o položenoj kauciji potvrdu (revers), te istu može po- 
lagatelju vratiti samo po naredbi Ureda i uz povratak potvrde (reversa) u roku. 
kojega odredi Ured, koji vrši licitaciju. 

Stalna kaucija vraća se dostalcu — nabavljaču odnosno preduzimaču — po 
konačnom ispunjenju ugovorene obveze odnosno po isteku vremena jamstva, a 
ostalim nabavljačima ili preduzimačima nakon konačnog rezultata licitacije. 


S 22. 
Izvršenje nabavke odnosno izradbe gradjevina, radova imade se . konstatirati 
na samom računu nabavljača ili preduzimača odnosno u posebnom zapisniku -i:0 
za to ovlaštenoj osobi Ureda. 
Ovlaštena :.soba imade na račuju nabavljača ili preduzimača ili na posebnoj 
potvrdi staviti klauzulu, da je nabavka preuzeta odnosno, da su radnje u redu izve- 
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dene, nadalje, da ic zaračunata sijena utvrdjena zaključkom samoupravnog organa, 
pismom ili usmenom pogodbom, odnosno da je zaračunata cijena pogodjena ili pri- 
mjerena. 

Ovako klauzulirane račune brojevno preispituje i računski obredjuje uredski 
likvidator odnosno u tu svrhu odredjeni računski činovnik pazeći pri tome na pro- 
pise Zakona o Taksama. 

Računsku obrednicu nabavljačkog ili preduzimačkog računa  podisuje lice, 
koje je račun preispitalo i obredilo, supodpisuje šef knjigovodstva ili niegov  za- 
mjenik. 

Računsku obrednicu preduzimačkog računa kauzulira sa stručnog gledišta za 
to odredjeno lice, koje imade o izvršenim radovima izvjestiti samoupravni organ 
Ureda, koji je licitaciju ili ugovor (pogodbu) odobrio. 


S 23. 
Uredski blagajnik može račune o stvarnim nabavkama (kupovinama), te ra- 
čune o preduzimačkim radnjama isplatiti tek onda, ako su propisno klauzulirani i 
računskom obrednicom providjeni. 


Zaključeno u sjednici Ravnateljstva Središnjeg Ureda za Ouideane Radnika 
od 7. aprila 1925. pod ČI. 25. sjedničkog zapisnika. 


U Zagrebu, dne 20. aprila 1925. 


Generalni direktor: 
Milan Glaser, v. Tr. 


EBpoj 6.189—1925. i 
OKPY9KHHIIA 
Cpenuiiier ypena ša ocHrypaJbe paiuuka y 3arpe6y y npenmery ocJoGotea IMeB- 
HHuapa urypaHaTa KOJI KATACTApCKHX pAJOBA OJ OBABE3e OCHFypaiba. 


CBumM mMjecnum Opranuma. 

[losojomM Mojn6e FeHmepajiHe gupekuuje kaTacTpa og 24. jyua 1924. 6poj 3232., 
rjege uayaeha nHeBuuuapa dpurypaHaTa npu KATACTApCKHM PAJOBHMA OJ OGaBe3e 
OCHTYPAHa u3pekao je oBaj Cpeguiliiu ype1 MHIIJbeIE, NA CIIOMEHYTH JIHEBHHUAPH 
durypaHTu He rmornagajy nog o6aBe3y ocurypata o63upoM Ha & 6. 30P. 

MunHacTapcTBO Counjajide TloJIuTuKe NpuxBaTHJIO je MHLIJBEIBE OBOra Cpe- 
AHliliIber ypega Te peilueieM cBojum og 17. be6pyapa 1925. K 6p. 106—IV. peruujio, 
na Cy durypaHTH IHEBHHUAPH IIPH KATACTAPCKUM PALOBHMA HA OCHOBY S G. Tod. I. 
30P ocnoGoteHu oj oG6aBeše ocurypata, jep cy Ta nomMohiH4 pagauuu BeHuHOM CAaMH 
IJOJBOTIPHBPHJIHH_PAJHHLIH. ' 

Fopibe ce pelueie npnorhyje CBUM MjeCHHM OpraHHMA 3HAibA H OGAPIKABAKA 
panu. | 
Y 3arpe6y, ine 25. Mapra 1925. 

FeHepanHu nupekTOp : 
Munan IF acep B. p. 


Bpoj 1143/1925, 
OKPY)KHHIIA 
Cpenuiuiber Ypela sa ocurypawe pajuuKka y 3arpe6y y npelMeTy ypyuewa Bei pe- 
TAaKCHPAHHX peleNaTa U ANOoTEKApCKUX pauyHa. 
OBaj Cpeuuuiieu_ Ypeu ormašuo je, na Hekoju MjecHu: opra4 H8pyuyjy Ha 
gaxTjeB rnojeluHHX JbEKAPHHKA, Y CBDXy IbHXOBE HHbopMaluHje, TIO OBOM CpejHuieW 
6 
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Ypeny Beh npeHcriurane jkeKapiuuke pauyHe u pelienrTe. IlosuBajy Ce CBH MjecHH op- 
raHM, da y Gynyhe OBaKOBHM BaXTjeB4MA HHIIONITO He YAOBOJBE. YBH] y PETAKCHpAHE 
peuenTe u oGpeljene JBEKApHHUKE padyH€ uMajy MjecHu opraiu OMOoryhHTH NOTHUHHM 
JBEKAPHHLIHMA_CAMO Y YpelY H y TIDHCYTHOCTH KOjer CBOF UMHOBHHKA HJIH IIOBJeDEHMKA. 
TOM TIPpHJIHKOM HE CMMje Ce HHIIOLITO NO3BOJIHTM JBEKAPHHLIHMA KOPEKTyPA 
peuenaTa MJIH pauyHa, BEh HM Ce MOJKE CAMO NO3BOJIHTH TIPABJbEIBE GMJIBEKAKA Y CBPAJ 
eBEHTYAJIHOT TIPM3HBA. 
Y 3arpe6y, gune 15. anpuna 1925. 
TeHepaJIHu nupekTOp : 
MunaH [Knacep B. p. 


Bpoj 9876/1925. 
OKPY?KHHIIA 
Cpejuiuiiber Ypela sa Ocurypawe PaguuKa y IpeiMeTy us6opa saMeHuKka ujJaHoBa 
= peHTHOr on6opa. 


CsumM mMjecnum Opranuma. 
T OCIIONMH MunHucTap Couujajine [lo1uTuKke noHnuo je aKTOM OJ 19. deGpyapa 
1925. ron. 6poj "1438/1V/1924. cjidjenehe peuieie: 
»ila ce &8. 92. u 179. CraTyTa_ Cpejuiirber_ Ypena aa Ocurypawe Paguuka 
on 24. janyapa 1923. rogue H3MeHe Te [a rJace: 


S 92. 

Ba cacTaB 4 JeJIOKPYTr  PeHTHOF OLGOpa H 34 IbETOBY CIOCOGHOCT CTBAPAIbA 
BaKJbyuaKa Bake onpenće S 104., 105. u 106. 3akona o Ocurypaey Panuuka. 

UjaHoBe peHrHor oj6opa 6upa paBHATEJbCTBO OJLEJIHTO TIO FPyNaMA OCHFY- 
paHux uJIaHOBA H HCOCHTYpaHHMX UJIAHOBA IIOCJIOJABALA HA HAUHH, KOj4 _ BaKH Ba 
ua6op npenceguuka. Ma6op ce Bpluu TIO MoryiHOCTH HaMEHy UJIAHOBA C MECTOM CTA- 
HOBAIbA Y CEJHLITY Ypela. 

Tlopen ujaHoBa peHTHor on6opa 6Gupa paBHaTEJECTBO HA MCTH HaudH jOLI [Ba 
IIpBa u NBA Apyra 3aMeHuKa. ŽaMeHHK UJIAHA H3 TIOjEAUHE FPYIlE MMAJe Ce NO3BATH 
Ha CegHuuy peHTHor. op6opa y cnyuajy ga je umaH H3 NOTHUH& Fpyne cnpeueH Ha 
CexHHLY H FO Y TO Y TIPBOM pely NIPBH ZAMEHHK, a TIpeMA NOTpPEOH H APYTH. 

Ba Tpajae MaHgaTa 4 HakHajuu u36op Baxe nponuca 8-a 65. CTaTyTa. 

CegHuuaMa peHTHor oj6opa rmpenicegaBa npencegHuk Cpenuuier Ypena ca 
IIpaBHMA M NJDKHOCTUMA TIO S 72. CTaTyTa. 

PegoBsie Kkaame Kojuma ce no S 72. MOFy KA3HHTH  HJIAHOBH  PABHATEJBCTBA, 
MOTy ce uapehu 4 NpoTuB uJanoBa peHTHOT OJOOpa. 

Ka3na paapeliewba OIHOCH Ce CAMO HA UJIAHCTBO Y PEHTHOM OJLGOPJ. 

Y mnorjeny Bobhewa u cacTaBa 8BarnucHuKka Cceguuue peHTHor og6opa Bpeje 
nponucu Koju Bake aa rTipencjeniHHiuiTBO Cpenuuirer Y pena. 


S 179. 

Ba cacTaB H NeJOKPyr peHTHOr on6opa MecHor opraHa 4 34 IberoBy cro- 
COGHOCT CTBApAIbA BAKJBYUAKA BAKE ZaKOHCKE Olpenće (58. 104., 105. u 106. Zakona 
o Ocurypatby PajuHuKa), a ša u360op uqJjaHoBa peHTHOr Op6opa 4 F6HXOBHX 3aMEeHUuKA 
u Tpajare IbUXOBOT NEJOBAIbA BAKE Onpenće S 92. CraTyTa. 
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CequuuaMa peHTHor on6opa rIpencegaBa rmpencegHuK MeCHOor oprana ca npa- 
BMA H NJ)KHOCTHMA TO & 72. CTaAaTyTa; Kasna pa3pelieia OJIHOCH Ce CAMO Ha 
UIaHCTBO Y PEHTHOM OJGOPY. 

Y norjeny Botjena u cacTaBa šanucHHKA CelHHje peHTHor oj6opa Bpeje 
Nponucu Koju Baxke 3a npencjegHMIITBO MeCHOF OpraHa“. | 

CaonuirTaBa ce ropie petieibe Tocnoguua MunucTpa ConujajHe [loJjuTuKe 

CBHM MjeCHHM OPFaHHMA, TIO3HBOM, Na Ge3Z0,BJIAHHO H TO Beh y HApeJHOj CieNHMLIA_CBOT 
PaBHaTeJbCTBA IIpUCTyrne 4u360py Z4MeHHKA UJIAHOBA peHTHOF OLGOpA y CMHCJIY FOp€- 
(TITO MEeHyTOT _ PELIeHa. 
IlpeMa npoMeieHuM orpen6aMa S 92. crTaTyTa 6upa paBHaTeJ6CTBO 34 CBAKy 
IDYyray uJIaHoBa peuTHor on6opa jeiuor npBor Te jegHor Ipyror šaMeHuKa. 
_ = PaBHaTeJ6CTBO Gupa saMeHuKe uJaHOBa peHTHor ong6opa: 
1. Taj4uM rJjacatbeM. 
2. OneJiuTO IO FpynaMa OCHrypaH4x uJIiaHOBA M I:€OCHTyPaHHX  UJIAHOBA- 
TO &_rzoaBana. | 
3. Tlo MoryhHOCTU H3MEHy UJIAHOBA pPABHATCJBCTBA MECTOM CTAHOBAHA y CP- 
ME xaxa y Ypena. 
Y 3arpe6y, nue 16. anpuna 1925. 
TeHepaluH 1upeKTOp : 
MunaH Fnacep B. p. 


Broj: 12.432 — 1925. 
OKRUŽNICA 
Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika u predmetu  biljegovanja  apotekarskih 
računa. 


Svim mjesnim organima. 

Preispitajući apotekarske račune miesnih organa opazio je ovaj Središnji 
ured, da mnogi mjesni organi zaprimaju od apotekara —nebiljegovano predložene 
račune i iste šalju na obređenje ovom Središnjem uredu. 

Pozivaju se stoga svi mjesni organi, da u buduće sve premalo ili uopće ne 
biljegovane račune ne šalju ovom Središnjem uredu, već da ih smjesta vrate predla- 
gatelju na ispravno biljegovanje u smislu Pravilnika izdanog okružnicom Središ- 
nog ureda broj 20813/23. od 25. oktobra 1925. : 

Ujedno neka mjesni organi upozore svoje područne apotekare, da isti ra- 
čune za izdane lijekove sastavljaju točno u smislu gore spomenute okružnice. t. j. 
da za svaku.vrstu recepata (osigurane članove, članove porodice, slučaj nesreće 
i regrese) sastavljaju posebni račun i svaki posebno propisno biljeguju.  Prenašati 
konačnu sumu računa n. pr. za osigurane članove u račun članova porodice ili slično 
i sastavljanje tzv. rekapitulacije suvišno je i nepoželjno. 

U Zagrebu, dne 30. aprila 1925 

Generalni direktor: 
Milan Glaser, v. r. 


Bpoj 9.061 -1925. 
OKPY>KHHIIA 


Cpeuuuiier Ypena sa Ocurypawe Panuuka o npoBenću 88. 50. u 238. CraTyrTa. 
CsuM mMjecnuM Opranuma. 


ITIpencjeguujuTBo Cpeudniber Ypena sa Ocurypawe Paguuka y Sarpe6y y 
CBojoj cjenuuuu og 31. Mapra 1925. nog ug. 18. cjenuuukor sanucuuka YTBPANJIO je 
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rpauuuy onrepehewa Mjecuux OpraHma Cpenuiuwber Ypera 3a Ocurypae Pajuuka y 
CMUCIY S 238. CTaTyTa Ha TeMEJbY TIpoCjeunor 6poja OC4rypaHHX uJlaHOBa y FOlHHH 
1924. yaeB jenuHo ša OKPyIKHH ype1 34 OCHTypa€ pajHuKka y CKonJby 3a rnpocjek 
Gpoj ujaHoBa y mjeceuy janyapy u Ge6pyapy 1925. kako cJIHjejin ; 

I. Y kaTeropujy ca npeko 50.000 yBpiiTaBa ce OKpyxkHH ypen: bBeorpan u 
JbyGJbaHa. | 

II. Y KaTeropHnjy ca npeko 20.000 — 50.000 yBpiiTaBa_ Ce _OKpyKHH  ypen: 
Basanyka, Ocnjek u d3arpes6. 

III Y kaTeropujy ca npeko 5.000—20.000 yBpiuTaBajy ce OKPy>KHHM  ypelu : 
BjenoBap, Bpon H/C, ]ly6poBnuk, KapnoBau, MocrTap, HoBu Can, CapajeBo, CKOTIJbE, 
Com6op, CrmaurT,. Cy6oTuua, CyuaKk, TpaBunk, Tyana, Bapaxnun, Bej. Beukepek, 
Bpuau, 3eMyH H Gnarajđa aa ocurypate paluuKka XpB. TproBaukor AupyiuirBa ,Mep- 
Kyp“ y Sarpe6y. 

OBa KaTeropušaunuja BaKH IOHaM OJ 1. anpuja T. r. 

Illro ce npuonhyje c:uM MJeCHHM OpraHHMa Cpejuuiier Ypega 3a ocury- 
pate paiHuKa Ha 3Hate M pPABHAHbE, CABEBHO CA OKPY)KHHLOM Cpelniiier Ypega 3a 
OCHTypaibe panuuka og 30. Maja 1924. 6poj 13.305/1924. (Panuuuka BamrTuTa, VI. 
cTpana 118. u3 ronuHe 1924.). 

V 3arpe6y, IHe 2. anpujna 1925. 


FTeHepaJHH AupeKTOp : 
MunaH Fnacep B. p. 


PI 


Epoj 9627/1925. 
OKPY?KHMIIA 
Cpenuiiier Ypena ša Ocurypaiwe Pajuuka y npenmeTy npoBenće Ilpasujiuuka Hc- 
nuTHe Komucuje Cpejnduiwer Ypeja 3a nojarawe ucnuTa rpenButjeHuk ojgpenGćaMa 
S T7., 55. u 196. CryokGeHnor IIpaBuJHuKa. 


CBuM OKDYWCHUM ypeduma 3a ocurypawe padnuka. 

PaBHaTeJ6CTBO Cpejuuieer Ypega ša Ocurypawe Paluuka d3BpluyjykiH Olpenoy 
S 56. CryxGeHor IlpaBujiHuka nonujeno je y cjenuuuu cBojoj on 6. anpuja 1925. 
nog un. 13. cjeg. šanucHuka [IpaBuJiHuK McnuTHe _ Komucuje Cpenuiuer Ypena 3a 
noJjarae ucnuara npenButeHnux onpenćama 88. 7., 55. u 196. CnykGeHnor IIpaBuJIHHKA. 

O634poM, a MHOTHM CIJ>KOEHHUMMA HCTHUHE JEeKPEeETOM M CnyKGeHum IIpaBnJ- 
HHKOM, TIpoOlI4CAaHH_poOK 3a noJarae ucnura Beh 18. ayrycra_ 1925. ynyhiyjy ce 
OKPYXKHH Ypeju u npuje ono6pewa oBor [IpaBujiHuka ca crpane MuHucTapcTBa Co- 
uujajine Ilonuruke Ha cJjinjenehe: 

CBu cny»k6eHuuu, koju cy TeKĐETOM O HaMjeliTety OHOCHO O TIpeBotetby 06- 
BeE34HH Ha NOJAralE MCIIHTA, TIpenBHHeHux orpenGama SS 7. u 96. CnykG6eHor IIpa- 
BHJIHHKA, HMAJIY OJMAX, a HajkacHuje Mjeceu 1aHa npuje u3muHyha rnpornucaHor poka 
aa nojarae ucriura noguujeru ,Mcnuruoj Komucuju Cpenuuiier Ypena ša Ocary- 
pate Panuuka y 3arpe6y“ IyTEeM HAJJIEKHOF CBOF Ypela MOJIGe 3a TIDPHIyCT MCIMTY. 

CrTora he OkpyxkHu Ypelu, “uM TIIpHMe OBY OKPy>KHMUY, NO3BATH CBE CBOje 
cJiy»K6eHuKe, Koju cy o6Be3aHH rio CIIOMEHYTHM OlLpenGaMa ClyKGeHor IIpaBHJIHHKA 
Ha TOJIAaraibe ucriHTa, za y ojpeljeHoM poky nogHecy cBoje MoJi6e 3a npunycT HcuHTy, 

Y .cjyuajy, na HCTH NIPABOBPeMEHO HC IOJIHECY MOJIGe 34 TIIPMNyCT MCIIHTY 
cMaTpaT he ce _ Kao la HHCY IIOJIOKHJIH TIpONUuCAaHH HCNHT, Te he Ce IBHXOB CJIY)K- 
GeHu OuHOLIAj pa3peniuTu npeMa ycTaHoBu Tau. 10. oguocHo 5. S-a 113. CIiy»KGeHor 
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NpasujiHuka y Be34 Ca npensaniwom ajuHejom S-a 7. olHOCHO CTABOM III. S-a 196. 
CnyKGeHor IIpaBnjiHHKa. | 

Moln6e Tpe6a na 6yly OGJOKeMe geKpeTOM MO KOjeM CY OJIHOCHH CJIJKGEHMLIH 
o6Be3aHH Ha NOJIArabe HCIIHTA. | 

OBe MOJIGe TIpelJIOKUT he OKPyKHU ypelu noce6ium uaBjeniheM Cpe/InHilNiIbeM 
Ypeny Ha Najibe ypenoBawbe 4 y HCTOM Hanoce 34 CBaKOr mojenuuor cnyskGenuka 
HaBeCTH, KOje ypeicKke NocCJIOBE HMCTH CARA BPUWIH H KAKO IYTO. 

Onnyke Ha Te MOJGe noHujeT he Cpejuuibu Ypen u y HCTUMA HABCCTH NAH 
NoJaraiba HcrurTa. 

Ilonjenuo mnošuBajy ce OKPyXKHH ypejlM, Na CacTaBe y nsa npumjepka noriuHc 
CJIyKGEeHHKA, KOjH Cy IIO OBOj OKPy)KHHLU OGBEZAHH HA TIOJIATAHC MCNIHTA. 

Jena mpumjepak BaJba IpenIOKUTU CpenuiuieM Ype1y, a spyru_rmnpumjepak 
HeKa 3anp;ke OKPY)KHH YPEJIU panu eBunleHnuHje. 

[lonuc uma canpxkaru cjujenehe py6puke: TeKkyhu Opoj, HM6E H TIPeE3HME CJIY)K- 
GenuKa, KaTeropnja 4 nonoxaj, gaTyM u Opoj gekpeTa, no Kojemy je ucTH oGBešaH 
Ha NOoJarae HCrIIHTA. | 

[lITo ce CBHM OKPy>KHHM YpenuMa caornkyje panu 3Hawa u Ge301BJauHor BlaJIHber 
ypeloBatba. 


Y 3arpe6y, nue 22. anpuna 1925. 
TeHepaiHu pupeKTOp : 
Munan Fnacep, B. p. 


Broj: 14.633/1925. 
OKRUŽNICA 

Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika o vođenju evidencije otpisanih prinosa | 
ostalih tražbina. 


Švim mesnim organima. 

Definitivni otpis dužnih prinosa može se provesti samo u onom slučaju, ako 
je glavni dužnik umro, a po provedenoj ovrhi dokazano, da se dugovina iz nje- 
gove ostavštine naplatiti ne može. 

U slučaju otpisa dužnih prinosa radi nepoznata boravišta, ili loših imučtve- 
nih prilika dužnika, te u slučaju da je dužnik iz države iselio, dozvoliava se, da 
se otpis provede. ali u tom slučaju duži su mesni organi voditi ovako  otpisane 
tražbine u naročitoj evidenciji, te u karenčnoim roku, što ga propisuje S 44. ZOR 
obnoviti egsekutivnu naplatu. 

Tek ako bi ova u nekoliko opetovanih slučajeva ostala negativna može se 
dužnik iz evidencije brisati. 

U pogledu platežne obaveze dužnih prinosa upozoruju se mesni organi na- 
ročito na ustanove $-a 40. ZOR po kojima platežna obveza uz glavnog dužnika te- 
reti još i bračnog druga, novog vlasnika posla, naručitelja gradnje i t. d. 

Iz sednice upravnog odbora ravnateljstva Središnje Ureda za Osiguranje 
radnika od 4, aprila 1925. 


U Zagrebu, dne 25. maja 1925. 
Generalni direktor: 
Milan Glaser, v. r. 
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Broj: 10.466/1925. 
OKRUŽNICA 
Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika u stvari očevidnosti uredskih leksra : 
sanitarnog personala. 


Svim mjesnim organima. 

U svrhu centralnog vođenja statusa svih uredskih lekara i u svrhu pregleda 

uređenja lekarske službe, na celokupnom području Središnjeg Ureda za Osigura- 

nje Radnika, pozivaju se svi mesni organi, da najkasnije u roku od mesec dana, 

nakon prijema ove okružnice, pažljivo popune u dva  primerka i ovamo pošalju 
priložene formulare »Očevidnik uredskih lekara«. 

Ovi očevidnici imaju se popuniti na sledeći način.  Ponajpre, umeće se u 
njih tekućim redom podatci o lekarima — činovnicima, zatim podatci o ugovornim 
lekarima. Čisto personalne podatke (u rubrici 1. 2. i 3. priloženih formulara) 
imaju saopštiti mesnim organima sami lekari, dok će sve ostale podatke prikupiti 
mesni organi. Tako u četvrtoj rubrici »lekarov  rielokrug« .upisaće mesni organi 
' skraćeno: gl. lekar (t. j. glavni lekar), raj. lekar (rajonski lekar...), Spec. za..... 
(specijalista za..... ), zubar it. d. U rubrici petoj »svojstvo lekara, u kojem je 
namešten« upisuje se lekar-činovnik I. ili II. plaćevnog razreda toga i toga stepena 
ili ugovorni lekar (i to također sa kraticama n. pr. »činovnik II/1 ili »ugovorni«). 
U rubrici osmoj »lekarev rajon« naznačiće mesni organi za rajonske lekare, a even- 
tualno i za lekare specijaliste, u koliko imaju i oni svoje rajone, područje u kojem 
vrše lekarsku službu. U gradovima po ulicama, a u unutrašnjosti po opštinama i 
selima. Sa kraticom Z. u ovoj rubrici označiće mesni organi. kad se sedište 
lekara nalazi na železničkoj stanici (a sa kraticom B. kad se nalazi u brodarskom 
pristaništu). 

U rubrike 9., 10., 11. i 13. unose se za lekare-činovnike podatci iz njihovih 
dekreta ($S 16., 18. i 19. Službenog Pravilnika lekara-činovnika), a za ugovorne le- 
kare podatci iz njihovih ugovora (S 1., S 6., $ 8. i $ 10. obrasca ugovora). U rubrici 
12. ustanoviće mesni organi na osnovu izvršenih isplata kroz poslednjih 6 me- 
seci koliki mesečni iznos prosečno otpada na putne troškove onog lekara, koji 
nema putnog paušala. Rubrika četrnaesta »Svega« prestavlja zbir suma iz rubrika 
9—13. U poslednju rubriku »Napomena« imaju se uneti sve druge važne okolnosti 
n. pr. za lekare specijaliste, gde ordiniraju, da li u svojem stanu ili uredskoj ambu- 
lanti i koliko sati na dan ordiniraju. zatim da li se ugovorni lekar nalazi osem u 
uredskoj službi, još i u državnoj ili drugoj kojoj javnoj ili privatnoj službi i t. d. 

Potreban broj tiskanica »Očevidnik uredskih lekara«  šalie se u prilogu. 
Jednovremeno sa ovim očevidnikom ima se izraditi i poslati ovamo u jednom 
primerku i očevidnik sanitarnog personala (bolničara, kontrolora bolesnika, denti- 
sta, ambulantnih pomoćnika i ugovornih babica). U popis se imaju uneti i oni, koji 
uz sanitarni posao vrše i drugi koji posao (n. pr. inkasantski), što se u popisu ima 
izrikom istaknuti. Formulari za očevidnik sanitarnog personala ne šalju se, nego 
će ih mesni organi sačiniti sami. Ti formulari imaju sadržavati: popis sanitarnog 
personala, njihov službeni odnošaj (da li su služitelji, dnevničari ili namještenici 
vezani ugovorom), ambulantu u kojoj vrše uredsku sanitarnu službu, visinu nagrade 
svakog ugovornog nameštenika i napokon broj i datum poslednjeg rešenja Središ- 
njeg Ureda za Osiguranje Radnika, s kojim je za svakog pojedinog sanitarnog na- 
meštenika odobreno njegovo nameštenje. : 

Mesni organi sačiniće očevidnik vredskih lekara u tri. a očevidnik sanitar- 
nog personala u dva primjerka. i to zbog toga, da od svakog po jedan primerak 
ostave za svoju upotrebu. —Očevidnike, koje ostave mesni organi kod sebe, treba 
također i dalje pažljivo voditi i unašati u njih sve naknadne izmene (nova name- 
štenja. prestanak starijih nameštenja i t. d.). 

Za točnost podataka u ovim očevidnicima — odgovaraju lično — ravnatelii 
(upravnici) mesnih organa. 


U Zagrebu, dne 15. aprila 1025. Generalni direktor: 
Milan Glaser, v. r. 


Prilog k okružnici br. 10.466/1925 
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Broj: 11.066—1925. 

OKRUŽNICA 

Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika o postavljanju privremenih dnevničara 
na račun uštede u budžetu. 


Svim mesnim organima. 

Ravnateljstvo Središnjeg Ureda za osiguranje radnika u sjednici svojoj od 
6. aprila 0. g. pod čl. 15 stavilo je izvan snage okružnicu ovog Središnjeg Ureda 
za osiguranje radnika od 25. decembra 1923. broj 25.186—23. (Radnička Zaštita 
str. 215/V) o postavljanju privremenih dnevničara na račun uštede u budžetu. 

Ako se kod kojeg okružnog ureda usljed posebnih prilika ukaže ipak potreba, 
da se za stanoviti posao namjeste privremeni dnevničari, onda će okružni uredi 
morati za to namještenje dobiti najprije dozvolu Središnjeg Ureda za: osiguranje 
radnika i tek onda dnevničare postaviti. 

Dnevničari se u tom slučaju mogu postaviti samo na određeni rok bez 
prava otkaza službe po isteku toga roka, što mora biti i u dekretu o namještenju 
naročito naglašeno. 

Postavljanje privremenih dnevničara na mesta, koja budžetom nisu sistemi- 
zovana, ili uopće protivno ovom naređenju. neće se ni u kome slučaju priznati, a 
eventualno isplaćene prinadežnosti ovakovim dnevničarima imat će naknaditi rav- 
natelji ureda. 

Mjesni se organi naročito upozoruju, da svako  sistemizovano i odobreno 
službeničko mjesto treba popuniti sa položajem i kategorijom prema odobrenoj si- 
stemizaciji. Nikako nije dozvoljeno na jedno sistemizovano mjesto višeg položaja, 
postaviti n. pr. dvojicu dnevničara ili dvoiicu činovnika nižeg položaja. 

Sistemizovana mjesta. koja ne buda popunjena tačno prema odovrenoj siste- 
mizaciji biti će u sleđećem budžetu brisana. 


U Zagrebu, dne 25. maja 1925. 


Generalni direktor: 
Milan Glaser, v. r. 


Bpoj 8238—1925. 
OKPY?XKHHLIA 


Y Ipe1MeTy peryjucaiwa Boje o6aBešse IpuBpeMmeHHx CJIyKOeHHuKA. 


CBUM OKDJYICHUM ypPeBUMA. | 

TloBogoM ormeToBaHux cjyuajeBa: ga cy nojeguHu OKPY)KHH  YpelH pašJIHUHTO 
TYMAUHJIH, KAL C& CMATpa, Ja je ITDHBEPeEMEHH OJI)KGEHHK Y CMHCJIY TIPOTIHCA TAUKE 
2. S 16. CryxxGeHor  ITIpaBujHuka Cny»KGeHuka Cpejuuiwer Ypega aa Ocurypawe 
Paguuka perynucao Bojiy oGaBesy, goneo je ynpaBiu onGop paBHaTeJcTBa Cpe- 
iHuitber Ypena ša Ocurypaee Paguuka y cBojoj cenuuuu og 3. arnpujna 1925. noj 
ujlaHKOM 539. ceguHmuKkor aanacHuka cjegeHH 3aKJEBYUAK : 

Jla ce y CMHCJIY UHTUpaHOFr Nponuca Clyx6eHor IlpaBuJiHHKA HMA CMATĐPATH 
na je npuBpeMeHu cJIy»K6eHHK peryJucao, cBojy Bojiy oGaBe3šy: 1. ako je OJICJIJ)»KHO 
BOjHH4 POK MJIH 2. aKO je NporJauieH, na je 84 BOjHy IJXKHOCT CTAJIHO HeCIOCOGAH H 
ako njaka Bojiy Takcy (BOojHu1uy). 

IllTo ce caoniuiTaBa 3Hawa u Gylyher yrpaBJbaba palu KO NOHOlleA O1- 
JiyKe O yTBp)uBatby Ha CTAJIHOCT NnpuBpeMeHux cJiyKOemuka (Bunu S 19. Cry»KGeHor 
TlpasHJIHHKa.) 

Y 3arpe6y, 1He 28. anpnja 1925. 

i | TeHuepanHn nupekTOp : 
Munan Inacep B. p. 
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Broj: 13.708—1925. | 

| OKRUŽNICA 
Središnjeg Ureda za Osaguranje Radnika .u predmetu utvrđivanja zdravstvenog 
| stanja službenika. 


Svim mesnim organima. 

Opaženo je u nekoliko konkretnih slučajeva, da su novo izabrani službenici 
već nakon kratkog vremena po stupanju na dužnost, izostali iz ureda prijavivši 

se bolesnim. 

Pregledani po uredskim lekarima bili su pronađeni bolesnim i to u većini 
Pesa na tuberkulozi pluća i obzirom na stanje bolesti upućeni na liječenje u 
ječilišta. 

Ako se ima u vidu, da na tai način ured gubi radnu snagu, nadalje, da tro- 
škovi liječenja slubežnika po odredbi $-a 100. Službenog Pravilnika terete Sre- 
dišni (Ured odnosno Okružne Urede za Osiguranje Radnika, te da postoji lahka 
mogućnost. da od tuberkuloznih službenika zadobiju tuberkulozu i drugi zdravi slu- 
žbenici, koji rade s njim u uredu — to se ukazuje potrebnim kako u interesu ureda 
tako i u interesu samih službenika, da se tomu predusretne i u buduće namještaju u 
službu ureda samo ona lica, koja su zaista zdrava. 

Stoga se u izvršenju zaključka upravnog odlora ravnateljstva Središnog | 
Ureda od 5. maja 1925. pod čl. 788. sjedničkog zapisnika određuje sledeće: 

1. da kandidati na službenička miesta kod  Središnog Ureda ili Okružnih 
Ureda za Osiguranje Radnika imadu u buduće osim u $-u 12. Službenog Pravilnika 
propisane liječničke svjedočbe doprinijeti još jednu svedočbu izdanu po državnom 
ili drugom javnom dispanzeru odnosno liiečniku specijalisti za tuberkulozu. kojom 
se ima posviedočiti. da ie odnosni kandidat svestrano pregledan i pronađen da ne 
boluje od tuberkuloze: 

2. da se zdravstveno stanje izabranih kandidata nakon tromjesečne službe 
te dva mjeseca prije isteka privremene službe ima kontrole radi utvrditi pregle- 
dom lekarske komisiie predviđene u stavu 1. $-a 95. Službenog Pravilnika. | 

U slučaiu da lekarska komisija ustanovi. da dotični boluje na otvorenoj tu- 
berkulozi. ima se razrešiti niegov služheni odnošai otkazom prema ustanovi toč. 
10. S-a_ 113. Službenog Pravilnika. 

Što se okružnim uredima saopćuje znanja i SHTOROE obdržavania radi. 


U Zagrebu, dne 21. maja 1925. 


E eee | Generalni direktor: 
S en Milan Glaser, v. r. 





Epoj 12.052—1925. 
| OKPY9)KHHLIA 

Cpenuiuiber Ypena sa Ocurypaiee PagHuKa — Yy IpenMeTy Gupawa cJry»kGeHuKka H3 
IDyTrHX OKPy)KHHX ypena. 


CsuM OKDYJACHUM ypeduMa 3a ocurypawe paonuka. 

Y HEKOJIHKC HaBpaTa 3aarmnakeHo je Kol Cpenuuiwer Ypela npuroioM noTBp- 
uBawa u36opa cJyx6enuka, Koju cy Guju HJIH KOju Ce Haja3še y CJIYKOH DpyrHX 
OKPYIKHHX ypela, na je rum clnyxkG6emuuuma 360r pljaBor BJalaia y CJIy»KOH. MJIH 
HaBaH be oTkašzaHa CJiysGa MJIH Na Ce Npomne IbHX_360r NOBpele CJIyKGeHe NDKHOCIH 
BOJIH AHCUHTIJIHHCKO NOCTYIIAIbE. 

Na ce y Gynyhe cJjmuHu cnyuajeBu He Gu pm H ja ce cCJyKGeHHuH, 
Koju ce HHCy NOKAJZAJIH BPEIHH y CJIJKOH APYTFOrOKPYKHOF ypela, yomuTe He GH 
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Y84MAJIH y KOMOHHALHjY TIpurogoM u36opa, 3aKJbyuuo je yrmpaBHu oj6op Cpelniier 
Ypena ua cBojoj cjemuuuu og 4. anpuna 1925. non «Ju. 617. cjenuuuKor 3anucHuKa, 
na ce 1No30By OKDY)KHHM ypelu na y CBAKOM CJIYYAjy, Kala Ce HaTjeue KOju CJIy>KGEHHK, 
KOju je Guo MJIH_ KOj4 Ce Hajnaau y CJIy»KOH Ipyror MecHor opraHna, Hcrurajy Koj 
TOF APyTor MeCHOr OpraHa CBe OKOJIHOCTH O JVCIIEXy NOTAJAIEF CJIYIKOOBAIA ]0- 
THUHMOF HATJeLATEJba. 

VHa6opu OBaKOBHX CJI»KGeHUKA TIPENJIOKEHH CPElHLIIBeEM ype1y panu ojo- 
Gpea, Hehe ce y3eTuH y Iperpec 1oK He Oye TIpHJIOKAJIO YBEpEIbE O IOTAJAHEM 
IbHXOBOM CJIJ)KOOBAHY. ; 


Y 3arpe6y, Ine 8. maja 1925. 
TeHepajiHu n1upeKTOp : 
.Mucan_ Fnacep B. p. 


Broj: 14.057—1925. 
OKRUŽNICA 
Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika, kojom se zabranjuje nabavljanje pogreb- 
nih vijenaca, osmrtnica i t. d. za umrle uredske namještenike i članove —samo- 
upravnih organa a na uredski trošak. 


Svim mesnim organima. 

Pošto su se opetovali slučajevi, da su ravnateljstva (predsjedništva) nekih 
mjesnih organa odobrila nabavu pogrebnog vijenca, osmrtnica i t. d. za umrle 
uredske namještenike ili članove samourravnih organa na trošak ureda — koji su 
svi zaključci kao protuzakoniti bili poništeni po upravnom odboru  Središnog 
Ureda — to.se upućuju ovime uredi, da se takovi izdatci protive S-u 25. ZOR i ne 
će se u nijednom slučaju moći odobriti. 

Ako li se hoće odati posljednja počast umrlom uredskom  namješteniku ili 
[unkcionaru, tad neka viienac, osmrtnice i t. d. nabave o svom trošku članovi 
ravnateljstva (predsjedništva) i uredski namještenici, ali ured takove izdatke ne 
može snašati. 

Što se saopćuje znanja i ravnanja radi. 


U Zagrebu, dne 16. maja 1925, 
np Generalni direktor: 
od Milan Glaser, v. r. 


o 


OKRUŽNICA 
Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika u predmetu odjevanja ženskih namješte- 
nika za vrijele uredovnih sati. 


Broj: 11.698/1925. 


Svim mesnim organima. 

Kod pregledavanja mjesnih organa po organima Središnjeg Ureda, opaženo 
je, da se ženski namještenici u nekim uredima oblače  luksuriozno i dekoltovano 
tako, da katkada imade ženskog osoblja odjevenog u svilu i plesne toilete. Ova- 
kovo odijevanje namještenica radničkog osiguranja nije umjesno ni oportuno, jer 
stvara među osiguranim članovima zlo raspoloženje, naročito kada dolaze u di- 
rektni saobraćaj sa službenim ženskim: osobljem. 

Da se izbjegne mogućnosti opravdanih prigovora u tom pogledu, određuje 
Se ovime na osnovu rasprave provedene u sjednici ravnateljstva Središnjeg Ureda 
za Osiguranje Radnika od 6. aprila 1925. pod ČI. 48, da uprave ureda preporuče 
Svim namještenicama radničkog osiguranja, da nose za vrijeme uredovnih sati u 
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uredskim prostorijama tamne odjeće (ogrtače) sa zatvorenim ovratnikom i sa du- 
gim rukavima. Ujedno se pozivaju svi ravnatelji i upravitelji mjesnih organa, 
da paze na način odijevanja svojih namještenica, da sc svaka raskoš i nedolično 
odjevanje prepriječi, a u koliko to ne bude u konkretnom slučaju moguće, da sc 
ovakav neposluh uzme u obzir kod ocjenjivanja vladanja u službi. 

Ova okružnica imade se dati na čitanje i potpis svim ženskim namješteni- 
cama ureda. 


U Zagrebu, dne 18. maja 1925 
(Generalni direktor: 
Milan Glaser, v. Tr. 


Broj: 12.450:1925. 
| OKRUŽNICA 
Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika u Zagrebu. 


Svim mesnim organima. 
Pozivaju se svi mesni organi, da odmah saopšte ovom uredu, da li je u 
godini 1924. bio Milan Flegar članom kojeg mesnog organa, te da li je te godine bio 
upućen u koju zagrebačku bolnicu radi lečenja trachoma. 


U Zagrebu, dne 15. maja 1925. 
Generalni direktor: 
Milan Glaser, v. r. 


OSOBNE VIJESTI. 


Izbori činovnika kod Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika u Zagrebu. 

Zaključkom ravnateljstva Središnjeg Ureda za osiguranje Radnika u Zagrebu 
i nI .o £. izabrani Su za službenike kod Središnjeg Ureda za Osiguranje 

adnika: 

1. za direktora konceptualne struke, kategorije A. pol. II. Dr. Vilim  Hele- 
brant, načelnik. : 

2. za referenta konceptualne struke, kat. A. pol. VI. Gjuro Grčević, uredski 
referent. o 


IZBORI SLUŽBENIKA KOD OKRUŽNIH UREDA ZA OSIGURANJE RADNIKA. 
Zaključkom upravnog odbora Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika u Za- 
grebu, od 3. do 4. aprila o. g. odobren ie po novom Službenom Pravilniku izbor: 
I. Kod Okružnog Ureda za Osiguranje Radnika u Travniku. 
1. za činovnika kancelarijske struke kat. C. pol. IX. Fahrudin Talirović. 


1I. Kod Okružnog Ureda za Osiguranje Radnika u Mostaru. 
| i za činovnika kancelarijske struke kat. C. pol. IX. Mchmed Momić uredski 
služitelj. 
II. Kod Okružnog Ureda za Osiguranje Radnika u Skolju. 
1. za činovnika knjigovodstvene struke kat. B. Dr. Borivoj Čerkauer, ured- 
ski činovnik, 
2. za činovnika administrativne struke kat. B. pol. VII. Andjelko Božinović, 
3. za činovnika knjigovodstvene struke kat. B. pol. VIII. Franja Maratović, 
uredski dnevničar, | 
- 4. za činovnike kancelarijske struke kat. C. pol. VIII. Nikola Moskali, ured- ' 
ski činovnik, Jovan Pejović, Radoslav Perović, Borivoje Nišlijević, 
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5. za činovnika pomoćno-tehničke struke kat. C. pol. VII. Antonije Bončić, 
privatni knjigovođa, 

6. za činovnike kancelarijske struke kat. C. pol. IX. Ana Brajnerova, Borivoj 
Pančević, uredski služitelj, Gjorgje Stojanović, 

7. za Služitelje služiteljske Struke kat. D. pol. IX. Vasilj Pavlović, Boško 
Pejović, Petar Arsić i Nikola Ristić. 


IV. Kod Okružnog Ureda za Osiguranje Radnika u Beogradu: 

1. za činovnika kancelarijske struke kat. C. pol. VI. Mirko Stefanović, dosa- 
danji činovnik, 

2. za činovnika kancelarijske struke kat. C. pol. IX. Nikola Lojanica i Bo 
židar Antić. i 


Zaključkom upravnog odbora Središnjeg ureda za Osiguranje Radnika u 
Zagrebu od 4. do 5. maja o. g. odobren je po novom Službenom Pravilniku izbor: 


I. Kod Okružnog Ureda za Osiguranje Radnika u Splitu- 
1. za činovnika knjigovodstvene struke, kat. B. pol. VI. Leonardo Dell! Orco, 
2. za činovnika kancelarijske struke, kat. C.- pol. IX. Ante Glavina. 


Il. Kod Okružnog Ureda za Osiguranje Radnika u Skoplju: 
1. za činovnika kancelarijske struke, kat. C. pol. VIII. Stanoje Imbranović, 
uredski dnevničar, 
: 2. za Služitelja služiteljske struke kat. D. pol. XI. Vaso B. Janičić i Milovan 
jukić. | 


II. Kod Okružnog Ureda za Osiguranje Radnika u Beogradu: 
1. za služitelja služiteljske struke kat. D. pol. XI. Jovan Stojanović, uredski 
dnevničar. | 


IV. Kod Okružnog Ureda za Osiguranje Radnika u Zagrebu: 

1. zač činovnika knjigovodstvene struke, kat. B. pol. VII. Ivan Delak, pgri- 
vatni činovnik, | 

2. za činovnike kancelarijske struke, kat. C. pol. IX. Mihovil Skarneo, Nata 
ša Dragosava, Anka Grgošević, Mato Stazić, Antun Dilber, Ivan Bačić, Zlata 
Horvat i Terezija Femenić. 

3. za služitelja služiteliske Struke kat. D. pol. IX. Mirko Herceg, inkasant. 


V. Kod Okružnog Ureda za Osiguranje Radndika u Vel. Bečkereku: 

1. za činovnika knjigovodstvene Struke kat. B. pol. VII. Zora Pajdak, 
2. za činovnika kancelarijske struke kat. C. pol. VII. Aleksader Fogel, 
3. za činovnika kancelarijske struke kat. C. pol. VIII. Imre Palatinuš. 


VI. Kod Okružnog Ureda za Osiguranje Radnika u Bjelovaru: 

1. za činovnika. knjigovodstvene struke, kat. B. pol. VII. Petar Janković: 
i Josip Nemet, 

2. za činovnika kancelarijske struke kat. C. pol. VIII. Pavao Ključarić, 


3. za Služiteje služiteljske struke kat. D. pol. XI, Tomo Ivoš i Pavao Vu- 
glovečki. 
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Broj: 11.580—1925. | i . 
NATJEČAJ. 


Na osnovu zaključka ravnateljstva Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika 
u Zagrebu od 7. aprila o. g. pod čl. 45. sjedničkog zapisnika raspisuje se ovime na- 
tječaj za popunjenje sljedećih upražnjenih mjesta: 


1. za jedno mjesto načelnika konceptualne struke, kategorije A, položaja III. 
sa godišnjom sistematskom platom od 12.000.— Din.,sa godišnjom položajnom pla- 
tom od Dinara 28.800.— te pripadajućim! mjesnim i porodičnim dodatkom ; 

2. za jedno mjesto pravnog reierenta kategorije A, položaja VII. sa godiš- 
njom sistematskom platom od 12.000.— Dinara, sa godišnjom položajnom platom 
od Dinara 12.000.— te pripadajućirh mjesnim i porodičnim dodatkom ; | 

3. za jedno mjesto činovnika kancelarijske struke, kategorije C, položaja 
VIII. sa godišnjom sistematskom platom od 9.000.— Din. i godišnjom položajnom 
platom od 9.000. — Din. te pripadajućim mjesnim i porodičnim dodatkom. 


Uvjeti namještenja jesu sljedeći: 
1. da je natjecatelj državljanin Kraljevine Srba, Hrvata i Slovenaca i da 
znade srpsko-hrvatski ili slovenski jezik ; 


2. da ima tjelesnu, umnu i moralnu sposobnost za službu Središnjeg Ureda 
za Osiguranje Radnika uopšte; 

3. da je navršio 18. godinu života i da nema više od 40 godina života, izuzev 
Slučaj, da je prije toga bio u službi Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika ili dru- 
gog kojeg zavoda za socijalno osiguranje, u državnoj ili drugoj javnoj službi ; 

4, da ne stoji pod starateljstvom ili stečajem, da nije pod isleđenjem za zlo- 
činstvo ili prestup iz koristoljublja, te da nije presudom redovnog (suda pravo- 
moćno suđen za zločinstvo ili prestup iz koristoljublja, te da nije suđen na gubi- 
tak službe, odnosno političkih prava za vrijeme utvrđeno sudskom presudom ; 


5. da mu služba kod Središnjeg .Ureda za Osiguranje Radnika ili drugog 
kojeg zavoda za socijalno osiguranje, kod državne ili druge javne službe, nije pre- 
stala iz uzroka spomenutih u $-u 112. i u točci 5. i 7. $-a 113. Službenog Pravil- 
nika službenika Središnjeg Ureda za Osiguranje radnika ; 


6. da imade: a) za mjesto pod toč. 1. potpunu fakultetsku spremu odnosno u 
koliko nema iste, da dokaže sposobnostza samostalno vršenje konceptualnih po- 
slova, potpuno znanje zakonskih propisa o osiguranju radnika, kao i opštu orijen- 
taciju o socijalnom zakonodavstvu, opšte znanje o organizaciji, upravi te knjigo- 
vodstvu i računovodstvu Središnog Ureda odnosno okružnog ureda za osiguranje 

radnika i potrebnu inteligenciju za službeni saobraćaj sa publikom i službenicima ; 

b) za mjesto pod toč. 2., da imađe potpunu fakultetsku spremu sa svim pro- 
pisanim ispitima; te c) za mjesto pod toč. 3., da je svršio 4 razreda srednje škole, 
odnosno u koliko nema toga, da dokaže sposobnost za vršenje stručnih poslova 
i potrebnu inteligenciju za službeni saobraćaj sa publikom i službenicima. 

U koliko bi na napred spomenuta miesta bili izabrani ovouredski službe- 
nici, raspisuje se ujedno natječaj za time nastala upražnjena mjesta nižih položaja. 

Uz molbu imade svaki natjecatelj priložiti: svjedočanstvo o danu rođenja; 
uvjerenje o nadležnosti, o zakonitoj bračnoj vezi, o godinama djece, školske svje- 
dodžbe, uvjerenja o dotadanjem zanimanju, o zdravlju i o regulisanju vojne 
obaveze. i ' 

Zdravlje se mora dokazati svjedodžbom ljekara Središnjeg Ureda za Osigu- 
ranje Radnika ili njegovih mjesnih organa ili ljekara državnih i samoupravnih 
vlasti. . 
| Sva ostala prava i dužnosti utvrđena su Službenim Pravilnikom službe- 
nika Središnjeg Ureda. 
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Vlastoručno pisane i potrebnim dokazalima valjano obložene molbe, imadu 
natjecatelji podnjeti potpisanom uredu do uključivo _ 15. juna 1925. do 12 sati o 
Dodne. - 

Na zakašnjele molbenice ne će se uzeti obzir. 


U Zagrebu, dne 23. apria 1925. Središnji Ured za Osiguranje Radnika. 


NATJEČAJ. 


Kod ovoga ureda ispražnjeno je mjesto voditelja ispostave u Rumi u katego- 
riji C. položaja VIII. odnosno popunjenjem toga mjesta iz ureda — mjesto mani- 
pulativnog činovnika sa sistematskom plaćom od Din. 9.600.— i položajnom plaćom 
od Din. 9.000.— godišnje. 

Osim toga pripada mu porodični dodatak za vakoga člana porodice od Din. 
1800.— godišnje, no najviše do 7.200 Din., i to mjesni dodatak sa 15% od sistemat- 
ske plaće. | 

Uvjeti namještenja jesu: 


1. Da je kompetent svršio 4 razreda srednje škole, arna da dokaže ir 
posjeduje sposobnost za vršenje stručnih poslova i potrebnu inteligenciju za služ- 
beni saobraćaj sa publikom i službenicima. 

2. Da je kompetent državljanin krajevine SHS, da znade srpsko- hrvatski ili 
slovenski jezik u govoru i pismu. 

3. Da ima tjelesnu i moralnu sposobnost za vršenje službe. 

4. da nije mlađi od 18, niti stariji od 40 godina. 

5. Da nije pod starateljstvom ii stečajem. 

6. Da nije pod isleđenjem ili već pravomoćno suđen za zločinstvo ili prestup 
iz koristoljublja, odnosno da nije osuđen na gubitak službe ili političkih prava. 

Svojerečno pisane i potrebnim ispravama valjano obložene molbe imaju 
natjecatelji potpisanom uredu podneti do 10. juna t. g. do 122 sati u podne. 

Prednost imadu namještenici socijalnog osiguranja. 

Na zakašnjele molbe neće se uzeti obzir. , 


U Zemunu, dne 20. maja 1925. 
Okružni Ured za Osiguranje Radnika Zemun, 


CE JE E .. 
mag Š iro S Kok š a 


Bpoj : 1268/1925. 
KOHKYPC 


OkpyxkuH Ypen aa Ocurypawe PanuuKka y Hosom Cany pacriucyje KOHKYPC 84 TIONyib€IE 
cneneiHKk MecrTa : | 

sa jeno MecTO rmporokoJucre Kkareropnje II. nonookaja VIII. ' 

aa JeNHO MECTO CAJIAOKORTIICTE OHA. peBH3Opa KaTErOpuje LI. nogovkaja VIII, 

aa jemHo MECTO UAHOBHHKA y Onceky eBuneHuuije kareropsje II. nonokaja VIII. 

3a jegHo MecTO OBPXOBOluTE IPA KATEFOpnje [1. nozovkaja VIII. 

aa jenHo Mecro uHkacaTa kareropuje /I. nonokaja IX. 

ša jeuHo Mecro KORTpOJTOpa Gonecuuka kareropnje /f. nonomaja IX. 

aa jemo MecTO KOHTpOJTOpa GOJecHuKa H nocnoBa kareraepuje /I. ponokaja IX. 

Ba jenHo MecTO npse 6onanuapke kareropuje /I. nonokaja IX. . 

YCnoBu sa OoBa HaMeuirewa nponacauu cy Crym6eHum  IlpaBH/iHuKOM  C1yKGeHnka 
CpenuimHor Ypena aa Ocurypaie PanHuka. 

Morn6e ce uMajy NojiHeTH NOTIHCAHOME Ype1Y NO YKJ6BYUHBO 8. jyua 1925. ronune y 12 uacoBa 

Hosn Can, 14. maja 1925. rogune. 


fipencenHsk : YnpaBHsK : 
I7. Tamuh c. p. Bpkuh c. p. 
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KOHKYPC 


Ha ocHogy 3šak/byuka flpencegHatmrBa oKp. ypena_ 3. O. P. y Crorjby og 8 maja o. r. 
6p. 2.940/25. pacnucyje Ce OBAM KOHKYPC 84 UMHOBHHKE H TO: 

I. 4 MecTa_ pauyHapcKO-KIbHrOoBoieTBeHe crpyke B. Kareropnja u TO 1 y VL, 2 y VIL a1 
y VIIl. nogokajy ; 

Il. 2 mecrTa II. kaTeropnje y VII. ponokajy a TO 1 kauuenapujeke, a 1 IOMOuHO-TEXHHUKE 
CTpyke H 

H%I. 1 MmecTO CINyKHTEJBA-HRKACAHTA y /]I. kaTeropuju IX. nojnokaja. 

CucreMaTcKa njara 3a cnykGemuke B kareropuje uauocu ronuuwe /luH. 10.800.-, LI 
kaTeropnje /luH. 9.600.- u /1 kareropuje /lua. 8400.-, a nonokajua njara maHocu 31 VI. nooaj 
JluH. 15.000.-, aa VII. Hud. 12.000.-, sa VIII. /luu. 9.000.- u ša IX. nonoaj [lud. 7.200.- rouuiwbe 
Ge3 o68upa Ha KaTeropujy. 
| » Ilopen Tora umMajy cBH CJIy»KGeHHLIH NpaBO HA MECHH pOpaTaK H TO DB oKareropuje Ha 

fluu. 1.620.- LI KaTeropuje Ha /luu. 1.440.- u /[ KaTreropuje na /luu_1.260.- ronuuwe 4 Ha nopo- 
nuuuu nonanak on [luu. 1.800.- rogue 3a OBaKOT 10 4 ulaHa noponaue. 

OiuTu yC1IOBH 34 HAMELITEIE CY : 


1. na je uarjeuaaTeb npxaBieaHuH KpaJeeBuHue Cp6a, Xpsara u _CnoBenana 4 na sage 
CPIICKO-XPBATCKH HMJIH CIIOBEHCKH je3HK ; 


2. Na HMA_TEJIECHY, YMHY M MOPAJIHy CNOCOGHOCT Ba CJy>KOy OEprsna Ypena aa Ocury- 
paiwe PanHuKd yormure ; 

3. na je naBpuiuo 18, roguHy >K4BOTA H da HeMa Buuie on 40. roj. ;KHBOTA H3y3eB CJIyuaj 
na je npaje rTOra Guo y c71y»x6u OKpyokHor Ypena ša Ocurypaee PagaHka mu npyror kojer aaBoja 
aa couunjanno ocmrypawe, y npo»xasHoj unu npyroj jasnoj C1y»K6u ; 

4, na ue croju nog CTapaTeJECTBOM MJIH cTeuajeM, na Huje non ucjeljemeM ša 3/1I0uuHCTBO 
HIH NpecTyn #8 KOPHCTOJBYOIBA, TE na Huje npecynoMm penmoBHnor cyna npasomohuo cyijeH aa 
BJ1OUHHCTBO HMJIH NpeCTyn H8 KOPHCTOJBYGIbA, TE na Huje cyjeH Ha ry6uTaK CJIKGE ONHOCHO 
NOJHTHUKHX TIpaBa 84 BpeMe yTBpieHO CYICKOM IPeCY1OM ! 

5. na My cayok6a kon. Okpy»kHor_Ypena aa Ocarypa#e Paguuka unu npyror kojer aaBona 
aa couujanHo ocurypaie, KOJ pkaBde uju apyre jasue cjy»x6e, uuje npecrana Ha yapoKka CIIOME- 
Hyrax y S 112. u y Tauuu 5. u 7. 8 113. Cny»xGeHor [Ilpasunuuka cniyxG6emuka Cpea. Yp.na asa 
Ocurypawe PanHnka. : 

6. ga uma: a) aa mecra nog l. cBpiieHy TproBsauky una Kojy Apyry Cpeney IUiKOJIy ca 
BEJIMKOM MATYpOM, 6) sa MecTa non ll. cBpiiena 4 pašspena cpenie Ikone u u) sa Mecra nog III. 
na je nucMeH. 

Cny»x6enuua non 1. m 11. Mory Guru ocro6ojeHu uikocKke KkBalubukauunje, aKO NOKAKY 
Na Cy CBOjHM AOCANAIbIIM PAROM CTEKJIHLCIIOCOGHOCT 34 BPLIEI6BE CTPYUHUHX NOCIIOBA, BHAE BAKOHCKHX 


npornuca o ocurypaiy panguuka u norpe6Hy uurenureuuumjy sa cao6pakaj ca ny6JIHKOM M CIy»KGe- 
HHLHMA. 


Cnyx6a je nBe roguHe rnpuBpemena. 

CBa ocraja npaBa u namoči yrBpjeda cy CrykGeuuuuma [IpaBaiHHKOM CIyKGeHumKa 
CpensiunHor ypena a. O P. 

Y KOJIHKO Gu HA HAnpen CNOMEHyTA MecTAa Guru uaa6paHu OBOypencKka cnyx6epnua, 
pacnucyje ce yjegHo KOHKYPC 34 THME HACTAJIA YIPAKIEHA MECTA HAKAX NOJOKAJA, 


O68sup he ce yša3eTH camo Ha csojepyruHo nacane Morzn6e, y kojuma je 
TauHo o8sHaueHo Ha koje MECTO MOJHTE pebnekTApanKojuuMmacynpamno- 
KEHA BBAHHUHA yBepeBA O rOpuHHu poljeea, 83APBJ/6y, perynuca&y Bojne 
o6aBe8e, CBPIJEHHM IIKOJAMA, KOCAJAL CEM BAHHMABĐY, NOPORMUHOMO/HO- 
majy, rogunama pobijene neue, APKABIBAHCTBY H yBeEpeHa noJTHuHjeckeMJIH 
CYACKEBIACTA O NOCAJALIBEM BIAJRABY  ONUTE. 

PokKOHKypcano6.jyna 1925. ron. g0 I2uacoBaononane. 


Bp. 2.940/25. OxpykHH ypen 84 ocurypaie panuuka, Ckopube. (Kpaba flerpa yn. 6p. 26.). 
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NATJEČAJ. 


Kod okružnog ureda za Osiguranje radnika u Karlovcu raspisuje se natječaj 
za slijedeća službenička mjesta :. 

1. Jedno mjesto administrativnog činovnika kategorije B. položaja VII. 

2. Jedno mjesto kancelarijske Struke kategorije C. položaja VIII. 

3. Tri mjesta služitelja kategorije D. položaja XI. 

Prinadležnosti iznose godišnje: za mjesto pod 1. sistematska plata D 10.800, 
položajna Din. 12.000.—; za mjesto pod 2. sistematska plata Din. 9.600. —,  polo- 
žajna Din. 9.000.—; za mjesta pod 3. sistematska plata Din. 8.400.--:; položajna 
Din. 3.600.—. | 

Dodatak na porodicu iznosi za sve službenike bez obzira na kategoriju i 
položaj za ženu i za svako dijete Din. 1.800.— godišnje, ali ukupni dodatak za po- 
rodicu ne može biti godišnje veći od Din. 7.200.—. 

Svima službenicima pripada mjesni dodatak u iznosu od 15% sistematske 
plate. ia 
Opći uvjeti namještenja su ovi: 

a) da je natjecatelj državljanin kraljevine SHS, da znade srpski, hrvatski ili 
slovenski jezik u govoru i pismu ; 

b) da ima tjelesnu i umnu snagu i moralnu sposobnost za vršenje službe, u 
koju želi stupiti; 

c) aa je navršio 18. godinu života; - 

d) da je prekoračio 21., a nije prešao 40. godinu života; 

e) da nije pod staratelistvom ili stečajem; 

f) da nije pod istragom il: već pravomoćno suđen za zločin ili prekršaj po- 
činjen iz koristoljublja ili suđen na gubitak službe odnosno građanskih prava ; 

g) da nije otpušten iz službe Središnjeg ureda za osiguranje radnika ili kojeg 
drugog zavoda za socijalno osiguranje iz državne ili javne službe. 

Naročiti uvjeti namještenja pak jesu ovi: 

1. Za mjesto pod 1. da natjecatelj imade potpunu srednjoškolsku spremu ili 
da dokaže sposobnost za vršenje stručnih poslova, znanje propisa o radničkom 
osiguranju i potrebnu inteligenciju za službeni saobraćaj sa publikom i službe- 
nicima. 

2. Za mjesto pod 2. da je natjecateli svršio 4 razreda srednje škole, odnosno 
da poznaje zakonske propise i posjeduje dovoljnu inteligenciju za SZ DENI sao- 
braćaj sa publikom i službenicima. 

3. Za mjesta pod 3. da je natjecatelj svršio 4 razreda osnovne škole. 

Molbi se imadu priložiti ove isprave: 

a) Potvrda o državljanstvu (domovnica). | | 

b) Liječnička svjedodžba uredskog liječnika ili kojega drugoga liječnika 
državnih ili samoupravnih vlasti. 

c) Krsni list. | 

d) Svjedodžba redarstva o moralnom političkom ponašanju i potvrda, da 
nije pod starateljstvom ili stečajem. 

e) Školska svjedodžba. 

f) Svjedodžba o dosadanjem službovanju. 

g) Potvrda nadležnog suda, da nije pod  isleđenjem ili već pravomoćno 
kažnjen. 

h) Obiteljska izvjesnica. 

i)) Vjenčani list. 

j) potvrdu o regulisanju vojne obaveze. 

Vlastoručno pisane i potrebnim ispravama obložene molbe treba da natje- 
catelji podnesu ovome uredu najkasnije do 15. lipnja 0. g. 

Na kasnije stigle ili nedovoljno obložene molbe ne će se obzir uzeti. - 


U Karlovcu, dne 25. svibnja 1925. 
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NATJEČAJ. 


Okružni ured za osiguranje radnika u Travniku raspisuje ovime natječaj za 
popunjenje slijedećih službeničkih mjesta: 


I. jedno mjesto činovnika knjigovodstvene struke, kategorija B) položaja VII. 


ll. jedno mjesto činovnika pomoćno- tehničke Struke — kategorije C)  polo- 
žaja IX. 

III. jedno mjesto služitelja kategorije D) položaja X]. kod ispostave u Zenici. 

Prinadležnosti iznose godišnje: 

1. Za mjesto pod ]. sistematska plata Din. 10.800.—, položajna plata 12.000.— 
Din., mjesni doplatak 15% od sistematske plate, te porodični dodatak od 1.800 Din. 
po članu, nu najviše do 2.700.— Dinara. 

2. Za mjesto pod II. sistematska plata 9.600 Din., položajna plata 7.200 D., 
te doplatak kao pod I. 

3. Za mjesto pod III. sistematska plata 8.400 Din., položajna DA 3.600 D. 
te doplatak kao pod I. | 

Opći uvjeti namještenja jesu: 

Da je natjecatelj državljanin Kraljevine Srba, Hrvata i Slovenaca, da znade 
srpsko-hrvatski ili slovenski jezik u £OVoru i pismu, da imade umnu, tjelesnu i 
moralnu sposobnost za vršenje službe, da je navršio 18, a da nije prekoračio 40. 
godinu života, da nije pod starateljstvom niti pod stečajem, da nije pod istragom 
ili već pravomoćno suđen za zločin ili prekršaj iz koristoljublja ili suđen na gubitak 
službe odnosno građanskih prava, da nije odpušten iz službe Središnjeg ureda za 
osiguranje radnika, iz držaone ili javne službe. 

Naročiti uvjeti jesu: 

za mjesto pod I. potpuna srednjo-školska sprema; ' 

za mjesto pod II. 4 razreda srednje škole: 

za mjesto pod III. 4 razreda nar. osnovne škole. 

Kod izbora za mjesta,pod: I. i Il. mogu se lica bez navedene školske spreme 
uvrstiti u odnosnu kategoriju, to jest mogu biti izabrana, ako dokažu: sposobnost 
za vršenje stručnih poslova, znanje zakonskih propisa o osiguranju radnika i po- 
trebnu inteligenciju za. službeni saobraćaj sa publikom i službenicima. 

Molbi se imadu priložiti ove isprave: 

domovnicu. fiječničku svjedočbu, krsni (rodni) list, svjedočbu o moralnom 
i političkom ponašanju, potvrdu da nije pod starateljstvom ni stečajem, te da nije 
pod isleđenjem ili već pravomoććno kažnjen za zločin ili prekršaj iz koristoljublja, 
školsku svjedočbu, svjedočbu o dosadanjem službovanju, vjenčani list i potvrdu o 
regulisanju vojne dužnosti. 

Vlastoručno pisane i valjano obložene molbe valja podnijeti ovome uredu 
do 20. juna 1925. 

Kasnije stigle ili nedovolino obložene molbe neće se uzeti u obzir. 

Za Slučai, da se ova mjesta popune sa činovnicima ovoga ureda, to će se 
istodobno na njihova mjesta birati namještenik između natjecatelja. 


Travnik, 22. maia 1925. 
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Prilog ,Radničkoj zaštiti“. 


| ISKAZ 


obavezno osiguranih članova Središnog Ureda za Osiguranje Radnika 
7 po nadničnim razredima. 













Poprečni broj osiguranih članova god. 1924. mesec: 


rm 


oktobar (listopad) novembar (studeni) 





Nadnični 
razredi 











muških i ženskib muških muških i ženskih muških 





apsol, 


36.636 


relat. 


"o 











































1.230 0'26 1.155 
II. 1.339 0:28 1.126 0:23 1.279 0:27 
IV. 4.113 086 |: 3.416 071 4.062 0:86 
v, 24.290 505 | 23.073 4:80 24.787 5'26 
VI. 9.778 2.083 8.140 1:69 9.628 2/02 
VII 7.848 1:63 | 6.489 1:14 7.606 1:61 
VIII. 5.661 1:17 3.409 071i 5'489 1:16 
IX. 12.386 2.58 | 17.271 151 11.815 2:51 
X. 24.459 5*09 | 11.838 2:46 23 961 5'08 
XI. 24.590 b11 | 13.917 2:90 24.546 521 
XII. 43.865 9:18 | 27.613 5'75 42.988 9:12 
XIII. 33.673 101 | 24.269 5'05 833.701 T*15 
XIV. 44.778 932 | 35.886 747 42.064 8:93 
XV. 52.113 10:84 44.818 9:32 50.829 10:79 
XVI. 63.559 11:14 | 49.602 1082 52.200 11:08 
XVII. 101.356 21:09 | 983.652 19:49 99.737 21:17 
Ukupno 480 624. | 100'— || 884.800 80,06 471.282 | 100'— 374.487 79:47 
I 
i | 
Prosečna | | 
obezbeđena 2280 | — (| 2897 | — 29 67 Pu 
u Din | 
| | 
| 
Prosečna 
dni 22.87 | 24 
a. 2, E 05 — 22:80 — | 2397 = 
mjeseca | | 
| | 





(+ = više) 
(—> = manje) 


0.07 0.08 





228 


ISKAZ 


obavezno osiguranih članova Središnog Ureda za Osiguranje Radnika 
po mesnim organima. 





Poprečni broj osiguranih članova god. 1924. mesec: 
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SOCIJALNO-POLITIČKA REVIJA 


RADNIČKA ZAŠTITA 


SLUŽBENI GLASNIK SREDIŠNJEG UREDA ZA OSIGURANJE RADNIKA 





GOD. VII. ZAGREB, DNE 1. AUGUSTA 1925. BROJ 7-8 





Artur Grado: | 
Osiguranje iseljenika. 


U našem vijeku socijalnog staranja posvećivalo se pitanju osiguranja iselje- 
nika još i prije Rata mnogo pažnje. Osiguranje iseljenika je jedna vrsta radničkog 
osiguranja uopće. Na tom stanovištu stajala je i Medjunarodna Koniferencija Rada 
u Washingtonu 1919. kad je zaključeno da se osnuje Medjunarodni Bureau Rada u 
sklopu Lige naroda, i kad su iseljenici naprosto identifikovani s radnicima koji tra- 
že posla van domovine. Kakav su stav pojedine države zauzele prema tom pitanju, 
razabire se najbolje iz njihovih iseljeničkih zakona. Evo ovdje nekoliko primjera. 


Belgijski Zakon propisuje da prevozno preduzeće treba đa se osigura na svo- 
tu jednaku prevoznoj cijeni iseljenika i vrijednosti eventualno preduzetih mjera na 
putu. Ova svota može se i povisiti da se iz nje pokriju svi gubici i štete, koje bi po 
iseljenika mogle nastati u slučaju da se prevoz ne može da izvrši. Tu se dakle osi- 
gurava iseljenik indirektno zapravo samo za slučaj neizvršenog prevoza. — Čeho- 
slovački Zakon traži da prevozno preduzeće osigura glavu porodice koja iseljuje, 
protiv nezgode, a njegovu prtljagu protiv štete ili gubitka, sve do luke iskrcanja 1 
to kod kojeg čehoslovačkog osiguravajućeg društva, a uz uslove koje odredi Minis- 
tarstvo Socijalne Politike. Isti propis sadržaje i Madjarski Iseljenički Zakon, samo 
se tu iseljenik osigurava prema propisima Ministarstva Unutrašnjih Poslova. — U 
Nizozemskoj mora prevozno preduzeće da osigura iseljenika tako da mu še u slu- 
čaju nezgode na moru plati otšteta u visini ukupne prevozne cijene -- 50%, a ima 
mu društvo da pruži i stan i hranu za vrijeme dok se ladja popravi, ako nije pro- 
pala. — Švicarski Zakon obvezuje prevozno preduzeće da osigura prtljagu iseljenika 
do visine sadržane u prevoznom ugovoru, a ima to utanačenje da odobri Savezno 
Vijeće. Osim toga ima prevozno preduzeće da osigura glavu obitelji koja iseljuje, od- 
A ako je vodi netko drugi, dotično lice, do visine od 500 franaka. I ta obveza 
biti sadržana u prevoznom ugovoru Sličnih odredaba može se naći i u dru- 
- sim iseljeničkim zakonima. 

: Ali najpomnije obradio je pitanje osiguranja iseljenika Španjolski Iseljenički 
Zakon. Kraljevski Ukaz od 7. augusta 1920. ovlašćuje Središnji Iseljenički Savjet 
da plati španjolskim iseljenicima za Slučaj smrti ili potpune nesposobnosti za rad 
kao posljedice nesreće na moru osigurninu iz Iseljeničkog Fonda. Osiguranje se 
odnosi na smrt i potpunu nesposobnost za rad samo u slučaju ako su prouzroko- 
vane brodolomstvom, vatrom, sudarom, ili kakvom drugom nezgodom na moru. 

Pogodnost osiguranja uživaju svi Španjolski podanici koji iseljuju u trećoj 
klasi ili klasi koja je prema mišljenju španjolskih iseljeničkih vlasti njoj ravna, u 
Ameriku, Aziju ili Oceaniju. Ali i ta lica ne uživaju pogodnosti osiguranja, ako nji- 
hova imena nisu upisana u posebnoj listini o kojoj je poslije riječ. Djeca izmedju 10 
i 14. godine nemaju se osigurati protiv smrti. Djeca ispod 10. godine ne osigura- 
vaju se u opće. Osiguranu svotu primaju na to ovlaštena lica po slijedećem redu: 
1. udovica ili djeca umrloga; 2. unučad: 3. roditelji; 4. praroditelji; i 5. braća i 
sestre. Osigurana svota iznosi za svako lice 3.000 peseta. Premija odredjena je pri- 
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vremeno u visini od jedne pesete za 1000 peseta osigurnine ili 3 pesete po svakoj 
iseljenoj glavi. Svi iseljenici koji se ukrcaju u istoj luci i na istoj ladji, imaju se 
osigurati zajedno ako im i ciljevi njihovog putovanja nisu isti. Bitni uslov osigura- 
nja je da ladja pripada nekom preduzeću koje je po nadležnim španjolskim vlastima 
ovlašteno na prevoz iseljenika. O osiguranim licima treba sastaviti imenike koji va- 
lja da sadržavaju: ime i prezime iseljenika, dob,: zanimanje, općinu i pokrajinu u 
kojoj je rodjen, prekrcanje koje se ima obaviti na putu, luku iskrcanja, i sat i dan pv- 
četka osiguranja. | | | 

Osiguravajući Odbor sastavit će kolektivnu osiguravajuću policu i staviti je 
na raspolaganje Iseljeničkom Savjetu. Svaki imenik osiguranih iseljenika postaje pu- 
novažan u času kad se uruči Iseljeničkom Savjetu, a samo osiguranje teče od časa 
kad se ladja otisne iz luke ukrcanja do časa kad stigne u luku iskrcanja. U slučaju 
nezgode na moru obavijestit će Iseljenički Savjet Osiguravajući Odbor o dogadjaju 
koji se zbio i priklopiti kao utvrdu prijave vlasti, konzularna izvješća itd. Osigura- 
vajući Odbor ispitat će slučaj i donijeti odluku u pogledu plateža osigurnine. Tu od- 
luku treba saopćiti Iseljeničkom Savjetu u roku od 24 sata. Sam čin plateža obavit 
će Iseljenički Fond koji će osigurnine poslati ovlaštenim strankama, Ako Osigura- 
vajući Odbor pronadje da platežu osigurnine nema mjesta, moći će Iseljenički Sa- 
vjet da donese nove dokaze. U slučaju razmimoilaženja mišljenja leži konačna odlu - 
ka u rukama Ministra Predsjednika. Svakih 5 godina će Iseljenički Savjet i Osigu- 
ravajući Odbor revidirati svoja utanačenja. 

A kako je'u nas? Naš Zakon o Iseljavanju od 30. decembra 1921. ne donosi 
uopće nikakove odredbe u pogledu osiguranja Iseljenika, dok Pravilnik o Izvršenju 
tog Zakona od 30. jula 1923. normira u &. 17., 3. odsječku, da će »prevozni ugovor 
imati obuhvatati i osiguranje iseljenika za slučaj nezgode i smrti, sve od __ mijesta 
odakle ga otprema društvo pa do luke iskrcanja. Isto tako imat će ugovor da sa- 
drži i osiguranje prtljaga iseljenika za slučaj gubitka i otštete. Prevozni ugovor tre- 
ba da označuje lice koje je ovlašteno tražiti  otštetu za slučaj smrti iseljenika. 
Premda i Zakon u $-u 21. strikte propisuje sklapanje prevoznog ugovora s iseljeni- 
kom, donoseći i detaljne norme, a i Pravilnik u prije spomenutom paragrafu 17. ob- 
javljuje analogne odredbe, to se opet do danas u praksi ne samo nije provelo osi- 
guranje iseljenika, već ni sklapanje samoga prevoznog ugovora. Ministarstvo si je 
u zakonu pridržalo pravo da donese obrazac prevoznog ugovora... Premda je još 
raniji Iseljenički Odsjek ovdašnje Pokrajinske Uprave podnio Ministarstvu obra- 
zac ugovora sastavljen prema formularu koji je stajao na snazi još prije rata za 
bivše autonomne Hrv. Slav. Zem. Vlade. preinačivši ga koliko su to promijenjene 
prilike zahtijevale, izgradivši ga naročito pogledom na današnje valutarne prilike: 
opet do danas taj obrazac nije usvojen, niti drugi donesen. Osiguranje iseljenika 
provodilo se prije Rata bez razlike i to preko jednog osiguravajućeg društva koje 
je bilo na to ovlašteno bez obzira na parobrodarsko društvo kojim se iseljenik vo- 
zio. | 

Razumije se da kod parobrodarskih i osiguravajućih društava vlada za ovo 
pitanje veliki interes. Tako se na pr. iedno od csiguravajućih društava obratilo pod- 
neskom na ovdašnji Iseljenički Komesarijat i stavilo konkretne predloge u pogledu 
obligatornog osiguranja iseljenika, koji nisu mogli biti usvojeni, jer ne predleže još 
ni konačne odredbe Ministarstva u pogledu forme sklapania prevoznog ugovora 
čiji su samo integralni dio. I parobrodarska društva su tu interesirana, te je naro- 
čito u tom pogledu jedno naše domaće društvo stavilo upit u pogledu osiguranja. 
Društvo navodi u svome podnesku da osiguravajuća društva dijele nezgode u dviic 
kategorije. takove koje prouzrokuju stalni i prolazni invaliditet, i slučajeve smrti 
uslijed pretrpljene nezgode, o čem naš Pravilnik ne donosi nikakovih odredaba. 
Dalje društvo pita na koju svotu treba iseljenika osigurati za slučaj Smrti odnosn? 
za Slučaj trainog invaliditeta, pošto se trajni invaliditet dijeli na procente prema 
osakaćenosti ili inakoi tjelesnoj nesposobnosti. Kod prolaznog invaliditeta, htjelo 
bi društvo saznati kolika bi se dnevnica morala plaćati iseljeniku za vrijeme ne- 
sposobnosti.  Najposlije molilo je društvo za uputu hoće li se iseljenici osiguravati 
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kolektivno jednom policom ili svako lice napose. Ma su ta pitanja opravdana i 
zahtijevaju što hitniji odgovor. 

Po mojem mišljenju morao je Zakon da auteipića prilikama te je prema tomu 
mnogo koješta uvršteno-u: Zakon kao norma, što se danas ne može da provodi, a 
.ne će možda još dugo ni moći provoditi. Da je zakon uzimao odviše obzira na sa- 
dašnje prilike, bio bi ispao još mršaviji od kakvog okvirnog zakona (Rahmeng=- 
setz), a htjelo še da je po mogučnosti iscrpan. Tako je medju ostalim i cijela ma- 
terija pitanja ugovora i osiguranja ostala samo na papiru. Držim da bi trebalo ise- 
ljenika osigurati protiv prolaznog, protiv trajnog onesposobljenja, i protiv smrti. 
Na svaki način protiv posljednjega dvoga U pogledu osiguranja protiv smrti 
trebalo bi fiksirati izvjesnu svotu koja stoji u nekom srazmjeru s troškovima puta u 
prekomorske zemlje i s privrednim transakcijama s kojima je skopčano svako ise- 
ljenje: dakle svakako ne manje od 10.000 dinara. U pogledu dnevnice za vrijeme 
prolaznog onesposobljenja trebalo bi postupati analogno kao što to propisuje Zakon 
o Osiguranju Radnika, uzimajući za podlogu najvišu obezbjedjenu nadnicu. Svakog 
iseljenika trebalo bi osigurati individualno, već s razloga što se može da trefi da 
dotičnik okrene drugim putem, ili što slično, ako se pod kolektivnim osiguranjem 
misli osiguranje čitavog jednog transporta. Ako se pak pod tim misle svi iseljenici 
koji putuju s dotičnim prevoznim preduzećem, moglo bi se osiguranje provesti i ko- 
lektivno, jer svi iseljenici predstavljaju iedan tip kao putnici pak prema tomu i kao 
subjekti osiguranja. | 

Medjutim bi trebalo za raščišćeni= Svih tih pitanja sazvati jednu anketu kojoj 
bi osim parobrodarskih društava imali da prisustvuju i predstavnici osiguravajućih 
društava i delegat Središnjeg ureda za osiguranje Radnika. Tu bi trebalo raspra- 
viti cijeli ovaj problem kako bi se pitanje riješilo onako kako to najbolje odgovara 
našim specifičnim interesima. Moglo bi se raspraviti i temeljno pitanje od emi- 
nentne važnosti, hoće li se naime osiguranje prenijeti no osiguravajuća društva, ili 
prepustiti da osiguranje provede iseljenički Fond kao što je to u Španjolskoj uči- 
njeno. Ja lično držim da bi ovaj potonji način bio. za nas podesniji.  Iseljenički 
Fond mogao bi, razumije se, da sklopi ugovor reasikuracije s jednim od velikih osi- 
guravajućih društava, tako te bi za slučaj kakovog znatnog gubitka bio zaštićen. 
Parobrodarska društva bi naprosto kod sklapanja ugovora naplatila premiju od- 
govarajuću osigurnini i recimo mjesečno, ili nakon svakoga transporta, predlagala 
imenike osiguranih, koji bi trebali da sadržaju sve rubrike potrebne ovdašnjem Ise- 
ljeničkom Komesarijatu, kao predstavniku i upravitelju Iseljeničkog Fonda. Na isti 
način osigurala bi se i prtljaga iseljenika. Kad bi se desila kakva nezgoda, javilo 
bi naprosto dotično društvo dogadjaj Iseljeničkom Komesarijatu, koji bi ga za slu- 
čaj potrebe dao provjeriti preko svojih vlastitih organa, naime nadležnih konzulata, 
.ako to ovi ne bi učinili sami od sebe. Zatim bi Iseljenički Komesarijat ispred Fonda 
isplatio strankama ovlaštenima na primitak, otpadajuće osigurnine. 

Na taj način bili bi najbolje zaštićeni interesi države i iseljenika. Što se liče 
države. to bi taj postupak podigao ugled Vladi, jer bi iseljenici vidjeli da se vlast za 
njih djelotvorno brine, a ako ima i staranja za njih i u drugom obliku, na pr. u 
oblasti privatnoravne zaštite, opet je ovdje vidnije i za razumijevanje oabišnog 
čovjeka shvatljivije. Sam Iseljenički Fond ne bi imao velikog rizika. Jer ne samo 
da bi protiv velikih gubitaka bio osiguran kod kojeg osiguravajućeg društva u 
obliku reasikuracionog ugovora, kao što je već prije spomenuto, već je pače vjero - 
jatno, da bi se tu Iseljeničkom Fondu otvorilo jedno novo i izdašno vrelo prihoda, 
koje bi omogućilo što izdašniju upotrebu Fonda u korist iseljenika i povratnika, 
ne samo za samu izgradnju državne iselieničke službe, već i za sve one svrhe koje 
su sa seljenjem makar i u indirektnoj vezi. Statistika nezgode na moru posljednjih 
decenija je vrlo utješljiva. Nezgode, naročito katastrofalne prirode, su vrlo ri- 
jetke. Osim toga je nevjerojatno da će baš na svakoj ladji koja nastrada biti i put: 
nika našeg državljanstva. Koliko je meni poznato nastradala su posljednjih dva- 
deset godina samo dva broda na kojima je platilo i naših ljudi životom u većem 
broju: Titanic, White Star Line-a, 1911.i Empress of Ireland, Canadian Pacific-a, 
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prije dvije godine. Na Titanicu nastradalo je neko dvadesetak naših ljudi, a na 
Empress of Ireland jos manje. | 

Iseljenički Fond raspolaže danas uštednjama od okruglo 14 milijona dinara. 
Usprkos te silne svote nije do sada provedena ni jedna jedina veća investicija, 
premda nije pofalilo ni s koje strane predloga. [ja sam na posljednjoj Iseljeničkvj 
Anketi u jeseni 1924. predložio Vladi jedan iscrpni investicioni program, koji je na- 
išao na odobravanje, pak bi ga trebalo samo provesti. Sve što je u tom pro- 
gramu sadržano, ne znači zapravo ništa drugo nego početak ostvarivanja onih na- 
čela, koja su, naročito u posljednje vrijeme, na najmjerodavnijem mjestu u Beo- 
gradu, pred Medjuministerijalnim Iseljeničkim Savjetodavnim Odborom, usvojena 
kao stožer naše emigracione politike. U drugim zemljama Fond ne samo da vrši 
jednu odlučnu zadaću kod izgradnje državne iseljeničke Službe i kod provadjanja 
sviju mjera koja se pokažu potrebna u interesu iseljenika i povratnika, već se fond i 
financijski-tehnički iskorišćuje, uzima krcdite, čim svoja sredstva povećava, priina i 
subvencije iz državnog budžeta. tako te zapravo u njemu leži ključ provadjanja 
emigracione politike dotične zemlje. Takobi trebalo da ije i u nas, tim više što Iselje- 
nički Fond jednako raste, tako te se po sebi nameče potreba da se taj novac u 
nešto i utroši, jer država treba da štedi, ali nesmije da thesaurira. 1871. je Nje- 
mačko Carstvo thesauriralo Ratni Fondu Spandanskom Tornju, ali veliki Rat iz te 
Silne mjere učinio suvišnima. I Fond treba da ima svoju politiku, analognu s poli- 
tikom državne iseljeničke službe, finaicirajući naprosto sve što ona zatraži. 

A što se tiče iseljenika i povratnika, bili bi na ovaj način zaštićeniji, prošli 
jeitinije. i dolazili do svoje otštete odnosno osigurnine brže no kod privatnih dru- 
štava, koja su osnovana na isključivo lukrativnim obzirima. Kod uprave Fonda 
lukrativni momenat ne igra uloge, već ireba Fond simo zaštiti od gubitaka, a povrh 
svega toga polučeni dobitak ide opet u korist iseljenika i povratnika, bilo za veće 
investicije kao dio glavnice, bilo za pokriće tekućih troškova, dočim dobitak pi- 
vatnih društava ide isključivo u korist dotičnog preduzeća. 

Osigurati naše iseljenike i povratnike na podesan način znači učiniti jedan 
korak dalje na putu izgradnje našeg svcijalnog zakoncdavstva i prema tamu civi- 
lizatornog rada Vlade u opće. 


Đ.  Orčević: 


Komentar zakona o osiguranju radnika, 
napisao Dr. Vilim Helebrani. 


Kod nas je poznavanje zakona o. osiguranju radnika — usuprot velike važnosti | 
koju ovaj zakon ima ne samo za osigurana lica radnike, koji su dionici njegovih 
prava, nego i za neosigurane članove poslodavce, koji oficijelno snašaju jedan dio 
njegovih tereta — još uvijek dosta neznatno. Šta više, osnovne zasade toga zakona 
i detalji njegovog provodjenja nisu samo slabo poznate licima, na koja se protežu, 
nego i naši praktični pravnici ne mogu se pohvaliti sa velikim njihovim poznava- 
njem: ti su na univerzitetu onako samo usput čuli, da kod nas postoji osim privat- 
nog prava osiguranja još i javno pravo osiguranja (t. zv. prisilno osiguranje: obliga- 
tio ex lege) auživotu praktičn.m našlo ih se vrlo malo, koji su se trudili da pribave 
tu temeljitije znanje. Medjutim kako je ZOR. u našoj držtvi više manje jedna no- 
vota, nije čudo da često puta i radnici poslodavci trebaju pravnih savjeta, prvi da 
obrane svoja prava a drugi da se izbave od gubitaka i šteta skopčanih s nepozna- 
vanjem ovoga zakona. No pri stanju stvari, kojega smo napred spomenuli, koje je ću- 
do. da mnogi naši advokati — i to naročito u područjima u kojima je socijalno osi- 
guranje radnika prviput zavedeno — zbog nepoznavanja ZOR.-a upravo škode rad- 
nicima i poslodavcima. kad se obrate na njih za pravne savjete. i da naiveći dio 
današnjih neopravdanih i žučnih kritika protiv ovoga zakona potiče upravo iz 1c- 
poznavanja. | 
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Stoga da bi već jedamput, zbog neupućenosti i nepoznavanja zakonskih pro- 
pisa, naši poslodavci i radnici prestali trpjeti štetu, a i da bi se i činovnicima i funk- 
cionarima našeg socijalnog osiguranja pružila prilika, da steknu što solidnije pozna- 
vanje ZOR-a riješio se Središnji Ured za Osiguranje Radnika, da u svojoj nakladi 
izda opširan komentar toga zakona. Komentar ZOR-a, kojega je izradio direktor 
Suzora dr. Vilim Helebrant, upravo je izišao ovih đana iz štampe i može se naru- 
čiti kod Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika, Preradovićeva ul, 44, Zagreb uz 
cijenu od 70.— Dinara (poštom 5 dinara više). Oveća je to knjiga, koja imade pu- 
nih 607 strana i sadrži, osim komentara: autentičan tekst samoga zakona, proved- 
benu naredbu, Statut Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika i Njegovih Mjesnih 
Organa, naredbu o tablici opasnosti i uvod, u kojem urednik naše revije dr. Božidar 
Adžija prikazuje razvitak socijalnog osiguranja na strani i kod nas. 

U ovim retcima ograničit ćemo se na sam komentar. Autor komentara dr. Vi 
lim Helebrant nije u ovoj stvari homo _novus. On je godine 1918. zajedno sa drom 
Gustavcm Bazalom napisao komentar bivšeg ugar. hrv. Zakona o Osiguranju Obrt- 
nih i Trgovačkih, Namještenika za Slučaj Bolesti i Nezg«ode (zak. čl. XIX:1907.), 
kcji je dobrim dijelom poslužio kao osnova i našem ZOR-u. 

Uočimo li, da je naš ZOR kratko vrijeme na snazi i da kod nas još nrsu oživo- 
tvoreni ni sudovi radničkog osiguranja, koji jedini imaju pokazati pravi put inter- 
pretaciji ovoga zakona, onda će nam biti jasno, da je komentator u svome radu na- 
ilazio na izvjesne teškoće. No ukuprot toga, on je svoju zadaću dobro riješio i samo 
Se može pripikati njegovoj skromnosti kad kaže u predgovoru, da njegovo djelo ne 
pretenduje na naziv znanstvenog komentara. 

U svome dijelu poslužio se on sa čisto znanstvenom, češkom i njemačkom 
literaturom, uzeo je u obzir postojeće zakonodavstvo na cjelokupnom teritoriju 
naše države, a osim toga dobrim dijelompopularizirao je i našu praksu, koja mu je 
kao dugogodišnjem funkcionaru socijalnog osiguranja dobro poznata. 

U prvih osam glava obradio je dr. Helebrant eksistenciju obaveze osiguranja 
radnika i s tim skopčane dužnosti poslodavaca. Pretpostavke eksistencije obaveze 
osiguranja obradio je on ispod teksta &. 3. ZOR na punih 6 strana. Iscrpljivo ie tu 
razmotrio zaposlenje, najamni odnos, zaposlenje na području Kraljevine S. H. S., 
istovjetnost davanja pod najam manuelne i intelektuelne radne snage itd. Naveo je, 
da je pri postanku obaveze osiguranja odlučno zdravstveno stanje radnika i da onaj 
radnik. koji stupi u posao zbog bolesti potpuno nesposoban za privredu, ne stiče 
članstva ni prava na bolesničke potpore. Na strani 76. on o tom doduše nije iznio 
svoje mišljenje nego je pribilježio samo stanovište naše prakse, po kojem t. zv. 
iingirano članstvo utvrđuju uredski liječnici. Naš zakon ne sadrži o tom izričitih pro- 
pisa, ali u inostranoj praksi prevladava mišlienie. da nri postanku obaveze osigurania 
ne odlučuje okolnost, da li je radnik u času stupanja u posao bio bolestan i đa li 
zbog toga nije mogao raditi, onako kako bi se to moglo očekivati od zdravoga rad- 
nika, nego da je pri tom relevantna okolnost, da li je radnik stavio poslodavcu na 
dispoziciju svoju radnu snagu — u koliko je ta uistinu postojala — i da li je poslo- 
davac s njome faktično disponirao. Prema tamu fingirano članstvo imalo bi se doka- 
zati sa svjedocima ( u Č. S.R. donio je u tom pravcu odluku najviši sud 15. decem- 
bra 1924. pod brojem 15.819/1924.). 


U ovom dijelu nije zaboravio komentator da istakne, iako naš ZOR nije usta- 
novio ni gornju ni donju granicu starosti osiguranih lica (»osigurana su sva lica... 
bez obzira na dobu života...«, $-3. in principio). da obaveza osiguranja u obrtu, 
industriji, trgovini i saobraćaju ne može nastati prije navršene 14. godine života s 
razloga. što Zakon o Zaštiti Radnika zabranjuje tu dječji rad ispod 14 godina. Ispod 
S-a 35. ZOR obrazložio je on dosta opsirno, da dužnost plaćinja prinosa tereti sa- 
mo poslodavca. bez obzira na ts. da li se radi o prinosu, koji pada na njegov teret 
ili na teret radnika. Ovo stanovište našeg zakona — ima i ne gleđajući na propis 
tačke c &. 68 ZOR. — i ovu lošu stranu, da sepcslodavac ne može krivično progoniti, 
ako radnički dio prinosa naplati. pa ga potroši u svoje svrhe. U Čehoslovačkoj je u 
tom pogledu sasvim drukčije. Tamo se po $-u 36. novele bolesničkog zakona od 15. 
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maja 1919. smatra dio prinosa, kojega je poslodavac odbio od zarade radnika, imet- 
kom povjerenim poslodavcu. Odatle proizlazi, da poslodavac, koji od zarađe radni- 
ka odbije onaj dio prinosa koji tereti radnika, pa ga potroši i ne preda nadležnoj 
ustanovi za socijalno osiguranje, da je počinio zločin pronevjerenja u smislu $-t 183., 
184. kaznenog zakona kažnjiv po $-u 184. istoga zakona: Korist od ove zakonske 
odredbe u Č. S. R. ne trebamo napose isticati, jer se s njome poslođavci sile na ured- 
nost u plaćanju prinosa. Kod nas nažalost nisu rijetki slučajevi, da poslodavci po- 
troše i radničke dijelove prinosa, i sve što po zakonu nadležni mjesni organi SU- 
ZORA protiv takovih poslodavaca mogu preduzeti jest to, da im zabranjuju, da od 
zarade radnika odbijaju polovinu prinosa za slučaj bolesti, iznemoglosti, starosti i 
smrti (vidi stav prvi $-a 36. ZOR). 

Naročito upozoravamo, da je komentator sa puno razumijevanja obradio u 
osiguranju za Slučaj bolesti i osiguranju za slučaj iznemoglosti, starosti i smrii 
mogućnost dobrovoljnog produženja osiguranja onih lica, koja su istupila iz posla, 
koji ih je obavezivao na osiguranje. Dobro je istaknuo ispod teksta S-a 80. ZOR da 
taj zakon u $$. 78., 79. i 80. samo osigurava mogućnost dobrovoljnog produženja 
osiguranja za slučaj iznemoglosti, starosti i smrti, ali da ne sadrži o tom nikakovih 
pobližih propisa u pogledu prijave toga produženja, plaćanja prinosa itd. Tu će naš 
komentator djelovati čisto enuncijativno upozoravajući da prigodom provodjenja 
osiguranja za iznemoglost, starost i smrt treba donijeti odgovarajuće propise i za 
ovo dobrovoljno produženje osiguranja. 

Jednako će djelovati enuncijativno, kod dobrovoljnog produženja osiguranja 
za slučaj bolesti, jer ni o tom nema kod nas pobližih propisa. Dobrovoljno produ- 
ženje osiguranja za slučaj bolesti mnogo se brka u praksi kod nas sa dobrovoljnim 
osiguranjem uopće, i ako izmedju ta dva osiguranja postoji velika razlika. Izmedju 
dobrovoljnog osiguranja i dobrovoljnog produženja obaveznog  siguranja, usuprot 
toga što se oba ona ostvaraju isključivo voljom zainteresovanih lica a ne zakons- 
kom prinudom, postoji kako u pogledu ličnom, tako i u pogledu veličine potpora i 
naplate prinosa i u pogledu mnogi drugih odnosa velika razlika. 

Najosnovnija i najmarkantnija raziika, u kojoj nalaze svoj korijen sve ostale 
razlike jest ta, da je dobrovoljno osiguranje čisto fakultativno a dobrovoljno produ- 
ženje postojećeg obaveznog osiguranja analogon obligatornog osiguranja. Dobro- 
voljno osiguranje statuira $. 13. i 14. Naredbe Min. Socijalne Politike od 3. juna 
1922. godine o sprovodjenju osiguranja poZakonu o Osiguranju Radnika i okružnice 
SUZORA br. 12.573/1923. od 20. jula 1923. godine, a dobrovoljno produženje posto- 
jeće obaveznog osiguranja stav četvrti $-a55. ZOR. 

Zbog jasnoće izraza nazvat ćemo imi dobrovoljno osiguranje »dobrovoljno član 
stvo«, a dobrovoljno produženje postojećeg obaveznog osiguranja »dalje članstvo«. 
I pogledamo li u prvom redu na ličnu stranu tih dvaju pojmova, opažamo, da dobro- 
voljnim članovima mogu biti samo ona lica, koja su taksativno navedena u pome- 
nutoj Ministarskoj Naredbi (viđi S. 13. sl. a-e) i okružnici SUZOR-a, i koja su izu- 
zeta iz obaveznog osiguranja, dok dalje članovima mogu biti samo ona lica, koja 
su danom istupa iz posla izgubila obavezno članstvo i nalaze se u besposlici. Zakon 
doduše izrijekom ne postavlja besposlicu kao kriterij za sticanje dalje članstva, ali 
to rezultira iz same prirode dobrovoljnog produženja postojećeg obaveznog osigura- 
nja. Ne može na primjer biti dalje član ono lice, koje je danom istupa iz posla posta- 
lo samostalnim poslodavcem, jer se na nj već ex definitione ne proteže obaveza 
osiguranja kao ni ono lice, koje stupi u posao, koji ga obvezuje na osiguranje 

U pogledu stvarnom dalje članovi osigurani su za slučaj bolesti i uživaju u 
tom osiguranju sve pomoći i potpore bez ikakvog naročitog ograničenja, dok su do- 
brovoljni članovi osigurani jedni samo za slučaj bolesti i to ograničeno, (vidi slovo 
a-b &$ 13. Min. Naredbe o provodjeniu ZOR-a). drugi za slučaj bolesti ili za slučaj 
nesreće ili za oba slučaja (vidi slovo c-g S. 13. iste Naredbe), a uživanje je njihovih 
potpora ograničeno (na pr. ne mogu primati hranarinu). 

I u pogledu vremenskom kad stiču prava na izvjesne pomoći važe za dalje 
članove isti karenčni rokovi kao i za članove obavezne na osiguranje (n. pr. za po- 
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rodjaj, za produženje prava na potpore od 26 na 52 nedjelje, za banjsko liječenje itd.) 
dok dobrovoljno osiguranim članovima prema Š-u 13. in fine Ministarske Naredbe o 
provodjenju ZOR-a pravo na pomoći počinje za slučaj nesreće danom, kad su platili 
prvi prinos, za slučaj bolesti 14 dana nakon uplata prvog prinosa a za slučaj poro- 
djaja 9 mjeseca nakon te, uplate (izuzetak je učinjen samo u dobrovoljnom osigura- 
nju sezonskih radnika). 

Izmedju jedne i druge kategorije osiguranika postoji razlika i kod prijema u 
članstvo. Lica, koja imaju kvalifikacije za dobrovoljno članstvo, mogu tražiti prijam 
u dobrovoljno osiguranje u svako doba, dok naprotiv lica, koja istupom iz posla iz- 
gube članstvo, mogu postati đalje članovima samo onda, ako u roku od 4 nedejle po 
istupu iz posla uplate sve dospjele prinose. 

Dobrovoljne članove prima ravnateljstvo ili predsjedništvo mjesnog organa 
SUZOR-a (vidi $. 178. sa S. 89. Statuta) u osiguranje i to uvijek zasebnim zaključ- 
kom, koji ima karakter konstitutivan, dok dalje članove prima uprava mjesnog or- 
gana SUZOR-a, čija je odluka samo deklaratorna. 

Zajednička je crta za dobrovoljne i dalje članove, da nemaju poslodavaca i 
đa plaćaju sami prinose. Komentator je ispravno primjetio ispod teksta S. 55. ZOR. 
na 132. strani, da dalje članovi! imaju platiti sav dospjeli prinos, dakle ne samo, po- 
lovinu koja otpada na radnika, nego i polovinu, koja tereti poslodavca i da se tu oči. 
gledno misli samo prinos za bolest, a nipošto i prinos za nesrećni slučaj, za iznemo- 
glost, starost i smrt te za Berzu Rada i Radničku Komoru. Ovo tvrdjenje komenta. 
torovo rezultira iz glave IX. ZOR (stav drugi S. 55. govori samo o članstvu kao 
pravu na bolesničku potpo1u) i iz same prirode i poziva ovoga osiguranja. U praksi 
se kod nas, bar na području Srbije i Crne Gore, zbog pogrješne interpretacije za- 
kona naplaćivao od dalje članova ne samo prinos za slučaj bolesti, nego ičitav pri- 
nos za slučaj nesreće, za Berzu Rada i Radničku Komoru. Takodjer naši okružni 
uredi za osiguranje radnika kod dalje članstva nisu bili na čisto s tim, što zakonom 
misli »pod dospjelim prinosom«? Komentator je i to razložio da se pod dospielim 
prinosom ima razumijevati samo prinos, dospio za razdoblje od prestanka uposle- 
nja do uplate (o dospjelosti vidi $. 204. Statuta), a nipošto i prinos, što ga za člana 
duguje poslodavac za obavezno osiguranje t. i. za vrijeme članovog uposlenja 
prije istupa iz posla. 

Kod dobrovoljnog produženja osiguranja za slučaj bolesti naročito smo se ma" 
lo dulje zadržali, da demonstiramo na jednom primjeru, kako ispravno komentarovo 
svaćanje zakona, odstranjuje greške, koje su se uvukle u našu praksu zbog rdjave 
interpretacije zakona. Moramo napomenuti još — iako komentator to nije izrijekom 
istaknuo — da je zbog nepoznavanja razlike izmedju dobrovoljnog i dalje osigura- 
nja učinjena greška i u Statutu. U pogledu prestanka dalje članstva statuira stav 2. 
$-a 9. Statuta, da i to članstvo prestaje s odjavom, pa ibez odjave, 6 mjeseci. na- 
kon dospjelosti posljednjeg  neuplaćenog prinosa a prava na pomoći i ostala član- 
ska prava da miruju već od kraja četvrte nedjelje nakon  dospjelosti posljednjeg 
neuplaćenog prinosa. Ovo je očigledno u suprotnosti sa ZOR. jer zakon ustavu 
četvrtom S. 55. kaže: »On ostaje članom dok boravi na području naše države i 
uplaćuje dospjele prinose«. Prvi dospjeli prinos ima dalje član uplatit u roku od če- 
tiri nedjelje po istupu iz posla a nadalinji svakog prvog dana u mjesecu unaprijed 
(vidi $..204. Statuta in fine). Logična konsekvencija navedenog zakonskog propisa 
jest ta, da dalje član; ako u roku od 4 nedjelje prinos ne plati prvog dana u mjese- 
cu, gubi članstvo po sili samoga zakona (ex lege). 

Prelazeći na komentar k glavi X., XI. i XII. ZOR, primjećujemo da ie komen- 
iator dobro uočio vezu izmedju eksistencije obaveze osiguranja i dužnosti davanja 
zakonskih potpora. Sa danom stupanja na snagu ZOR nastala je za mjesne organe 
SUZOR-a dužnost na davanje zakonskih votpora bez obzira na to. da li je radnik 
bio prijavljen na osiguranje jednako kao što je nastala i za poslodavce đužnost na 
prijavu radnika u zakonskom roku i plaćanje prinosa (vidi strana 62. tač. 4. ispod 
teksta $-a 3. ZOR). | 


1 Dobrovokni članovi plaćaju prinose po stavu trećem slovu a) i b) 8. 187. Statuta. 
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Kod potpora za slučaj bolesti (glava IX. 8 45. do 63. ZOR) komentator je na 
mnogim mjestima pokazao našoj praksi na ispravnu interpretaciju zakona. Razjas- 
nio je pojam bolesti sa stanovišta ZOR, koji se često puta ne pokriva sa pojmom 
bolesti, kojega je ustanovila medicinski znanost. Na da sve je lijepo razjasnio u ko- 
mentaru.ispod S, 47. ZOR, što se ima razumijevati po našem zakonu pod i»hotimičnim 
uzrokovanjem bolesti«. Praksa je u mnogim slučajevima upravo S. 47. ZOR tjesno- 
grudno tumačila na štetu osiguranih lica. Isto je tako pravilno protumačio, da bolnička 
njega rodilje ne isključuje potporu za dojenje i potporu za opremu djeteta (viđi stra- 
na 124. ispod teksta S. 53.); da zakon dopušta upotrebu tudjeg liječnika samo 
dotle, dok traje hitni slučaj (vidi strana 129. ispod teksta S. 54.): da u slučaju pasiv- 
vnog članstva član ima pravo na potpore kroz punih 26 nedjelja, a ne samo kroz 
tri odnosno šest nedjelja (vidi stranu 134. ispod teksta $. 56.); da se dospjele nov- 
čane potpore pokojnog člana isplaćuju njegovim. nasljednicima (strana 140. ispod 
teksta S. 62.); da se obavljanje lakših kućih poslova ne smatra zaradom u smislu 
stava 3. $-a 45. ZOR (vidi stranu 113. ispod teksta $-a 54.); da se pod privredom 
članova porodice ima razumjeti samo takova privreda, koja je, uzevši je obiektivno, 
dostatna za samostalno uzdržavanje dotičnog člana porodice (vidi stranu 115. ispod 
teksta S. 45.) itd. 

U svim ovdje navedenim pitanjima mnogo se griješilo u našoj praksi i nema 
sumnje, da je komentator sa ispravnom svojom interpretacijom mnogo  pridonjeo, 
da će se pogrješno tumačenje zakona odstraniti. 

U tumačenju renta i pomoći u iznemoglosti, starosti ismrti (glava X. S. 64. 
dc 83. ZOR) naišao je komentator na najveće teškoće, jer se u našem zakonu nažalost 
osiguranje za slučaj iznemoglosti, starosti i smrti ne sliva sa ostalim granama osi- 
guranja u jedinstveni sistem. N. pr. uživalac invalidske rente u sSlučaju bolničkog 
liječenja nema pravo na uzdržavanje svoje porodice onako, kako to ima uživalac ren- 
te za nesrećni slučaj ili bolesni osigurani član (S. 94. al. 2. odnosno S. 54. ZOR); u 
invalidskom osiguranju nema mjesta produženju dješjih renta nakon navršene 16. go- 
dine tako, kako to predvidia posljednja alineja S. 91. ZOR za rente potomaka u 
nesrećnom slučaju; u Slučaju preudaie invalidska udovica nema prava na otprav- 
ninu kao udovica unesrećenoga (al. 1. S. 88. ZOR) itd. Ovdje navedeni primjeri naj- 
bclje nam mcgu poslužiti u dokaz, da naš zakonodavac u invalidskom osiguranju, i 
ondje gdje to s lakoćom mogao učiniti, nije čuvao jedinstvenost principa. Glava X. 
ZOR-a uopće čini utisak, da je izradjena u velikoj užurbanosti, a i sam jezik i stil 
u tekstu zakona ove glave mnogo je lošiji nego u ostalim dijelovima ovoga zakona 
(n. pr. zakonodavac u stavu drugom $. 75. ZOR upotrebljava izraz »dede« umjesto 
»ded«, »unučadima« umjesto »unučadi«, sravni i stilizaciju tačke treće S. 74. sa sti- 
lizacijom tačke c. S: 89. ZOR). No kraj svih tih teškoća, komentaru je pošlo za ru- 
kom. da sa puno razumijevanja protumači i osiguranje u iznemoglosti, starosti i 
smrti, i mi smo uvjereni da će — kad se jedamput počne sa sprovodjenjem ovoga 
osiguranja — naša praksa biti upućena isključivo na komentar dr. Vilima Helebran- 
ta. Dobro je istaknuo osebine ovog osiguranja n. pr. da je plaćanje prinosa uslov za 
stečenje izvjesnih prava u ovom osiguranju (vidi strana 63. ispod teksta S. 3.): 
pretpostavke pod koiima se vraćaju plaćeni prinosi u ovom osiguranju) vidi strana 
167. ispod teksta S. 78); rokove čekanja potrebne za stečenje prava na potpore u 
iznemoglosti, starosti i smrti (strana 144. ispod teksta S. 65.) Istaknuo je jednu vrlo 
važnu stvar, da nesrećni slučaj, koji zadesi osigurano lice van posla, pruža pravo na 
invalidsku rentu, ako su izvršeni potrebni uslovi koji se traže za invalidsko osigu- 
ranje (vidi stranu 146. ispod teksta $. 65.). | 

U komentaru otpora i renta u nesrećnim slučajevima (glava XI. S. 84. do 98. 
ZOR) dr. Vilim Helebrant uspio ie ponajbolje. Uzmimo n. pr. tumačenje ispod tek- 
sta S. 97. ZOR, gdje on ukazuje na ratio legis, zašto je kod nas provedeno osigu- 
ranje u nesrećnim slučajevima? Zakon je sa propisima o osiguranju u nesrećnim 
slučajevima, — kaže komentator — išao za tim, da umjesto privatno-pravne odgo- 
vornosti poslodavca uvede javnopravnu skrb za unesrećene radnike. kako bi se bez 
obzira na krivicu poslodavca pružila naknađa štete svima radnicima, koji Su osi- 
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gurani i unesrećeni na radu. Privatno-pravna odgovornost poslodavaca za zaštitu 
života i zdravlja radnika bila je — i u zemljama sa novim gradjanskim zakonodav- 
stvom na pr. u Njemačkoj »Reichshaiftpilichgesetz« od 7. juna 1871. i u bivšoj carisS- 
tičkoj Rusiji 1. LII. X. u. 1. CB. ,3akonoB FpaxxnaHcKHX“ nedostatna. 

Pogotovo je bila nedostatna ta privatno-pravna odgovornost poslodavaca 
kod nas, gdje više manje i danas gospoduje opći austrijski gradjanski zakon, koji 
potiče iz vremena, kad se nije znalo za moderna preduzeća i opasnosti skopčane s 
“tim preduzećima. Samo jedan pogled na poglavlje XXX. dijela drugog o, g. z. do- 
statan je, da prosudimo, kakove je sve teškoće trebao unesrećeni radnik da prebro- 
di, prije nego je došao do naknade štete. Poslodavac, kod kojega je radnika zadesio 
nesrećni slučaj, bio je dužan da naknadi štetu samo onda, kad je nesrećni slučaj, 
prouzrokovao svojom krivicom (S. 1295. 0. g. z.). Da je na strani poslodavca posto- 
jala krivicaš i da je odatle nastao nesrećni, trebao je radnik da dokaže ; nije li do- 
kazao — a mre dokaz bio je veoma tegotan i rijetko je kada polazilo radniku za 
rukom da ga izvede — pretpostavljalo se, da je nesreća nastala slučajem (S. 1296. 
0. g. z.); a Štetu pak nastalu slučajem morao je radnik sam snositi (S, 1311. 0. €. z.). 
Pomenuti zakonski propisi o. g. z. — kako vidimo unosili su medju radnike i poslo- 
davce, umjesto socijalnog mira, uzajamna ogorčenja i neprijatnosti. Komentator je 
* ispravno pakazao, da ZOR s jedne straneomogućio unekrećenom radniku dobivanje 
naknade štete, bez teškoća skopčanih sa vodjenjem civilnog procesa, a s druge 
stsane da je zaštitio i poslodavca pred neprijatnostima takovoga procesa. 

Upravo u ovoj grani osiguranja pokazao je komentator ne samo da pozna 
veliku literaturu i da umije tu literaturu aplicirati na naš zakon nego da se kreće 
u njoj sa najvećim kriticizmom. Iz napomena njegovih ispod cdnosnih zakouskih 
propisa, koje izgledaju na oko jednostavne, razabire poznavalac prava osiguranja, 
kriticizam i supstilnu pravnu klasifikaciju. Mi ćemo se zaustaviti na ovome mjestu 
na izvodima ispod teksta S-a £4. ZOR i pokazat ćemo na dvjema pojmovima veli- 
koo opsega, na pojmu nesrećnog slučaja uopće i na pojmu nesrećnog slučaja na ra- 
du napose, kriticizam i klasifikaciju komentarovu. 

Polazimo od strane literature i prakse na komentarove izvode. 

U prvom redu poznato je, da naš ZOR — kao i najveći dio ostalih zukema O 

socijalnom osiguranju — ne definuje pojam nesrećnog slučaja i da je za ustanov- 
“ ljenje toga pojma mjerodavna literatura i praksa. U literaturi je prvi Rosini do tada 
kolebljivi i slabo opredjeljeni pojam nesrećnog slučaja pokušao da logički rastavi u 
njegove oznake. Po Rosinu (»Das Recht der  Arbeiterversicherung«) nesrećni je 
slučaj »djelovanje vanjskog dogadjaja na čovjeka, koje prouzrokuje tjelesne povre- 
de. Djelovanje mora biti naglo i dotični ne smije ga htjeti.« Ova Rosinova definicija 
iz ranijeg je vremena i praksa ju je u dva pravca pretekla. U prvom redu iz ove de- 
finicije proizlazi, da se smatraju nesrećnim slučajem samo tielesne povrede u uže 
smislu (rane, prelomi kostiju itd.). Medjutim danas u svim zemljama, u kojima je za- 
vedeno osiguranje radnika u nesrećnim slučajevima, razumijevaju se kao nesrećni 
Slučaj ne samo pomenute traumatičke povrede, nego i sva ostala rastrojstva zdrav 
lja (medju njima i nervne i duševne bolesti) ako su se pojavile usljed naglog djelovanja 
mehaničkih, kemijskih, termičkih. električnih ili ostalih po organizam štetnih ulje- 
caj1. Dalje iz pojma nesrećnog slučaja. ovakvog kakvog je postavio Rosini, moglo bi 
se zaključiti, da je nesrećni slučaj samo takovo rastrojstvo zdravlja, kojega je iza- 
zvao isključivo vanjski dogadiaj, koji je nastao mimo povredjenog Nn. r. nalet ka- 
mena. 

Takovim shvaćanjem bila bi iz pojma nesrećnog slučaja nsispravno isključe- 
na brojna rastrojstva zdravlja, kojima je prvi i glavni razlog dogadjaj nastao u ti- 
jelu povredjenoga. Padne li na pr. radnik koji trpi od padavice, i pri padu se rani, 
to ie takodier nesrećni slučaj. Uzrok vadu bila doduše bolest povredjenoga, ali je 
tjelesna povreda nastala istom djelovaniem predmet», na kojega je povredjeni pao. 


2? I srpski je građanski zakonik izvod iz austrijskog o. g. z. 
3 O tom kakva se krivica tražila vidi $$ 1294. i 1297. o. g. z. 
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Njemačka je praksa još pred dvadesetak godina priznavala unesrećenim radnivi- 
ma i u ovakovim slučajevima pravo na rentu. Doduše potrebno je, da pri nesrećnom 
slučaju, učestvuje neki vanjski dogodjaj;nu nije potrebno da taj dogadjaj bude jedi- 
nim razlogom nesrećnog slučaja, šta više nije potrebno, da taj vanjski dogadjaj bu- 
de glavnim njegovim razlogom. Do manjih nesporazumaka. dovode zvanične defini- 
cije iskonstruisane iz njemačke i austrijske prakse. 

Po definiciji njemačkog državnog ureda za osiguranje (Reichversicherungs: 
amt«) nesrećni je slučaj »rastrojstvo tjelesnog ili duševnog zdravlja, koje je nastu-: 
pilo naglim vremenskim ograničenim dogadjajem.« Po austrijskoj zvaničnoj de- 
terminaciji, koja se uživila u Č. S. R. i koja je bila predavana na kursevima za na- 
mještenike socijalnog osiguranja, nesrećni je slučaj »nagli neočekivani dogadjaj, kojt 
imade za posljedicu smrt ili privremenu (trajnu) radnu nesposobnost.« 


Naš komentator medjutim nije recipirao ni definiciju njemačke ni austrijske 
prakse — usuprot toga što su ovo dvije stare i prokušane prakse — jer je dobro. 
uočio logičke njihove nedostatke. Logički nedostatak definicije njemačkog držav- 
nog ureda za osiguranje je hysteron proteron, jer ona polaže težište na posljedicu 
(rastrojstvo zdravlja«), logički je nedostatak austrijske determinacije upravo pro- 
tivan, jer ona polaže težište na uzrok (»nagli, neočekivani dogodjaj«). Jasno je, da je 
Rosini barem u osnovnoj postavi ispravnije zahvatio pojam nesrećnog slučaja, jer 
nesrećni slučaj nije rastrojstvo zdravlja ni nagli dogadjaj, nego djelovanje dogadjaja 
na tijelo povredjenoga (»kad se zbude razmjerno kratkim vremenskim razmakom 
omedjeni dogodjaj«). Dalji su nedostaci, što se austrijska determinacija služi tau- 
tologijom »nagli, neočekivani dogadiaj«, i može lako unijeti zabunu kad se radi o 
tumačenju riječi »nagli«. Ranije se znaćenje te riječi shvaćalo u najužem smislu 
tako, da se smatralo nesrećnim slučajem samo djelovanje takovog dogadjaja, koje 
je trajalo samo nekoliko minuta ili sekunda. Medjutim to shvaćanje nije se moglo 
održati, ni u istoj austrijskoj praksi, jer se — kao što ispravno primjećuje nak ko- 
mentator — neda unapred postaviti stalnavremenska mjera, u kojoj bi se dogadjaj 
imao zbiti. Pri djelovanju mehaničkih i električnih sila na tijelo  povredjenoga, 
doba u koje se nesrećni slučaj dogodio, redovno je kraća od doba, u kojem je na ti- 
jelo povredjenoga djelovala kemijska sila. Padne li na pr. radniku kamen u oko ili 
nađe li se radnik u električnom strujnoin krugu velike napetosti, traje štetni doga- 
djaj samo nekoliko minuta, dok kod otrovanja sa otrovnim plinom može potrajati 
djelovanje škodljivih sila i nekoliko sati. Isto tako kod rastrojstva zdravlja, kojega 
je prouzročila temperatura i njene promjene (toplota, studen), biva doba, u kojoj je 
štetni činilac djelovao, razmjerno dosta duga. Uzlimo na pr. smrznuće je djelovanje 
kratkotrajne i intenzivne studeni, no to djelovanje nije ograničeno na nekoliko se- 
kunda nego može potrajati i nekoliko sati. Sudovi radničkih osiguranja  (Unfals- 
Schiedsgerichte) u svim zemljama korigirali su neispravna shvaćanja prakse i supsu- 
mirali pod pojam nesrećnog slučaja i smrznuća i otrovanja jednako kao što i ras- 
trojstva zdravlja nastala udarom tvrdih tjelesa ili djelovanjem električnih struja. 

Prema tomu izraz u definiciji njemačkog državnog ureda za osiguranje 
(»nagli, vremenski ograničeni dogadjaj«) jasniji je od izraza austrijske determina- 
cije (»nagli, neočekivani dogadjaj«), jer o tom smo danas na čisto, da nesrećni slu- 
čaj nije samo štetni utjecaj, koji traie nekoliko minuta ili sekunda, nego i štetni 
utjecaj. koji može potrajati i čitav dan (Arbeitsschicht). 

I naš je komentator, zapazivši dobro sve istaknute momente. na strani 175. 
utvrdio, da »nesrećni slučaj postoji onda, kada nastupi navalice t. j. kad se zbude 
razmjerno pratkim vremenskim razmakom omedjeni dogadjaj, koji prouzrokuje 
oštećenje zdravlja osiguranika t. j. ozljedu ili smrt«. Izrazom »navalice« obuhvatio je 
komentator, da oštećeni nije htio da ga nesrećni slučaj zadesi i da se nesrećni slučaj 
zbio u razmerno kratkom vremenu. 

Dalje je naš komentator na osnovu toga, da li rastrojstvo zdravlja prouzro- 
kuje djelovanje razmjerno kratkog vremenskog dogadjaja ili dugotrajno djelovanje 
nepovoljnih uslova rada, povukao razliku izmedju nesrećnog slučaja i obrtnih bo- 
lesti. Obrtne bolesti (bolesti zvanja, Gewerbekrankheit, nemoci z povolani) prouz- 
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) 

rokuje ili fizički način rada ili nezdrave prostorije, u kojima radnik radi ili škod- 
liva sirovina s kojom radnik ima posla. Obrtne bolesti zbog fizičkog načina rada 
nisu bile nepoznate ni u staroj cehovskoj organizaciji proizvodnje, gdje su kretania 
sredstava za rađ isključivo polazila od radnika, a u današnjem mašinskom na- 
činu proizvodnje, gdje radnici samo prate kretanje sredstava za rad, obrtne su se 
bolesti pogotovo rasprostranile. U savremenim automatskim fabrikama postoji je 
dan mrtav mehanizam, nezavisan od radnika, kojemu su oni .priključeni kao neke 
žive drangulije. »Žalosna jednolikost bezkrajnog mučenja u radu, u kojem se jedan 
isti mehanički proces jednako ponavlja, ravna je radu Sifiza: teret dara pada 
stalno iznova na izmorenog radnika (F. Engels: Položaj Radničke Klase u Engles- 
koj«). Zadirući do krajnosti u nervni sistem mašinski rad ugušuje i Inogostranu igru 
muskula, kao i svaku slobodnu tjelesnu i duhovnu djelatnost. Svi čulni organi 
radnika bivaju ravnovjerno vredjani vještački dizanom temperaturom, zrakom 
koji je otežao, od sirovina, zaglušnom bukom itd., da i ne govorimo o životnoj 
opasnosti mediju gusto namještenim masinama, koje u svako godišnje doba daju 
svoje izvještaje o industrijskim bitkama (Karlo Marks: Kapital).« I upravo r današ- 
njoj mašinskoj organizaciji proizvodnje leži jedan čisto biološki momenat. koji 
ugrožava radničku klasu. Pojedinac radnik upućen je često za cijelog svoga života 
na jednu vrstu mehaničke radnje kraj koje mu se pretjerano razvijaju jedni organi 
a drugi kržljaju. Prilike medjutim danas, izuzevši daleki istok (Kina), nisu tako očaj- 
ne, kao što je to izgledalo za vrijeme Marksa i Engelsa, jer je moderno socijalno za- 
konodavstvo sa uvodjenjem 8-satnoga radnog vremena, nedjeljnog počinka, plaće- 
nog godišnjeg odmora, dalo prilike radnicima da se razviju i u drugim pravciuna 
svojega bića. Moderno socijalno zakonodavstvo pravi je melem na rane, koje je 
prouzrokovao fizički način rada. Isto tako moderni socijalni zakoni sa svojim pro- 
pisima o higijenskom uređenju radionica, ograničuju obrtne bolesti, koje nastaju u 
nezdravim radionicama. Jedino je do danas ostalo socijalno zakonodavstvo ne- 
moćno u borbi protiv obrtnih bolesti, koje prouzrokuju otrovne sirovine, koje rad- 
nici prerađuju. Ne pomaže tu ni kraći radni dan od 8 sati ni duži odmor, jer otrov -— 
bilo prije ili kasnije — Čini svoje. Najklasičniji je primjer obrtnih trovanja, otrova- 
nje s olovom. Poznato je, da se simptomi otrovanja s olovom ne javljaju odmah, 
nego da ostaju sakriveni u tijelu i da se pokazuju nakon duljeg vremena. Dalja su 
obrtna trovanja otrovanje sa fosforom i živom, koja također počinju djelovati na 
radnički organizam, istom nakon duljega rukovanja sa tim tvarima. Osim ovih obrt. 
nih trovanja ima i drugih obrtnih trovanja n., pr. otrovanje sa sumporom. Nedavno 
sam čitao jedan jezovit opis. kako strašno propadaju u Mexiku »volkaneros« t. j. ru- 
dari sumpora, koji iz kratera Popokatep-:tla vade sumpor. Sudbina je tih ljudi doista 
jadna. Svima su povređeni organi za disanje, mnogima ispadaju zubi i nokti, i goto- 
vo na sve, nakon duljega rada, navaljuju strašne bolesti krvi. 

Naš komentator navođi, da se za obrtne bolesti redovno ne daje naknada u 
smislu glave XI. ZOR-a, no da je naš zakonodavac od ovoga općega pravila uči- ' 
nio izuzetak, kod ovih obrtnih bolest:: trovanja olovom, živom i fosforom. Kako 
se komentator ne upušta u to, kakg.ie došlo do ovog izuzetka — to uostalom nije 
zadaća komentara — slobodni smo, da na ovome mjetu mi to učinimo. Dosta dugo 
vremena u socijalnom osiguranju radnika davala se renta samo onim radnicima, 
koji su unesrećeni na radu, a onima, koje su snašle obrtne bolesti, među tima i obrt- 
na trovanja, davale, samo bolesničke potpore. Razvitak naprednih socijalnih ideja 
međutim počeo je da briše oštre granice između nesrećnih slučajeva i obrtnih bo- 
lesti. 

Ponajprije je švajcarsko zakonodavstvo oborilo dotad netaknutu zasadu, da se 
obrtne bolesti imaju strogo lučiti od nesrećnih slučajeva i uvrstilo i obrtne bolesti u 
osiguranje za nesrećne slučajeve. Za primjerom Švajcarske počele se povoditi dru- 
ge zemlie i malo po malo oštećivati invaliditet nastao nesrećnim slučajem. Naro- 
čito posljeratni zakoni nisu se mogli oteti ovom utjecaju, pa i naš ZOR u pretpo- 
sljeđdnjem stavu S-a 84. stao je na gledište, »da važi kao nesrećni slučaj trovanje olo 
vom, živom i fosforom, u koliko je trovanje usljedilo usljed rukovanja tim stvari- 
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mia u poslu.« Gotovo u svim zemljama može se zapaziti danas jasno, da osigura- 
nje za slučaj nesreće tendira da obuhvati od obrtnih bolesti, barem obrtna trova- 
nja. Zbog toga došlo je do izuzetka i u našem ZOR. Karakteristično je, da danas u 
Madžarskoj — koja je u pitanju radničkom najreakcionarnija zemlja — nova za- 
konska osnova o socijalnom osiguranju polazi tako daleko, da izjednačuje obrtne 
bolesti sa nesrećnim slučajevima. Misao Levina, koju je on u svojoj raspravi »Die 
Vergiftung in der Betrieben und das Unifalversischerungsgesetz« još pred 20. go- 
dina iznio, da se obrtne bolesti nesmiju smatrati ničim drugim nego čestim opetova- 
njem stalnih nesrećnih slučajeva, približava se danas k svome ostvarenju. . 

Potrebno je da napomenemo, da bi naš ZOR, iako za sada stavlja u isti red 
sa nesrećnim slučajem samo trovanje olovom, živom i fosforom, bio dostatno gibak 
i da bi novim tendencijama mogao lako izići na susret, kad bi pored propisa, u po- 
sljednjem stavu $S. 84., da Ministar Socijalne Politike može u sporazumu sa zaintere- 
sovanim ministrima proširiti otštetu (rente) i na obrtna trovanja drugim tvarima«, 
predvidio za pokriće odatle nastalih troškova u glavi VII. naročiti prinos, kao što je 
predvidio naročito prinose za pokriće većih troškova, koji nastaju u osiguranu u 
bclesti (vidi glava V. pretposljednja al. 5-a 23. ZOR) i u osiguranju u iznemoglosti, 
starosti i smrti (vidi glavu VI. poslednja alineja $. 17.). Ovako, pošto pomenuti na- 
ročiti prinos nije predvidjen, jedva da će citirani propis posljednjeg stava S. 84. 
ZOR imati u našem osiguranju za slučaj nesreće većeg zamašaja. 

Naš komentator dalje ističe, da ZOR nije izjednačio sa nesrećnim slučajem 
samo obrtna trovanja olovom, živom : fosforom nego i obolenja od kolere, kuge, 
žute groznice i beriberi, koja se dese mvrnarima u izvršivanju njihovog posla, (vidi 
pretposljednji stav in principio $. 84), 

Kako vidimo pojam nesrećnog slučaja po našem zakonu znatno apstrahira 
od poima nesrećnog slučaja, kojega je ustanovila nauka i praksa. Pojam nesrećnog 
slučaja ZOR-a mnogo je širi, pošto obuhvata nabrojena obrtna trovanja i nabroje- 
ne zarazne bolesti (kod mornara). 

. Razmotrivši ovako pojam nesrećnog slučaja, kako ga je inskontruisala nauka 
i praksa i kako ga je proširio naš ZOR, prelazi komentator na najvažniju etapu 
svoga posmatranja, i to, da radnik nije osiguran protiv svih mogućih nesrećnih 
slučajeva, nego samo protiv takovih, kojl su se desili pod izvjesnim pretpostavka- 
ma, i to: a) u samom redovnom poslu, koji radnik obavlja na osnovu dužnosti, koja 
proizlazi iz radnog odnosa, i koja ga čini obaveznim na osiguranje, ili b) u takvom 
poslu. koji doduše ne spada uredovite njegove dužnosti, ali koji radnik obavlja po 
nalogu poslodavca ili njegovog pouzdanika (pa makar to nije u očitom interesu po- 
sla), ili koji radnik ne obavlja po takovom nalogu, ali ipak u interesu samoga posla, 
ili c) na putu na rad od stana radnika do mjesta rada i natrag. 

Nabrojene ove pretpostavke zovenaš komentator »poslovnima«, a po njima 
i nesrećni slučaj na radu »poslovnim nesrećnim slučajem.« Držimo, da ovaj izraz 
nije sretno odabran, jer riječ poslovan (geschaftlich) u našem književnom govoru ' 
ima drugo značenje i zato ćemo se mi u ovom našem prikazu služiti i dalje sa izra- 
zom, kojega je naveo zakon »nesrećni slučaj na radu« (Unfall beim Betriebe, Be- 
triebsunfall, iraz pri podniku, firaz podnikovy). 

U socijalnom osiguranju, pored pitanja obaveze ssieuranja. nastaju naizamrše- 
nija pitania i o tom, da li se izvjesni nesrećni slučaj može subsumirati pod pojam »ne- 
srećnog slučaja u radu«. O tom postoji čitava literatura i naš komentator razumljivo 
nije se mogao upuštati u detalje toga pitanja. No on je na strani 176—179. postavio 
čvrste kriterije, po kojima u svakom «onkretnom slučaju možemo lako naći rje- 
šenje. 

Obrazlažući pobliže pomenute pretpostavke. istaknuo je komentator prostor- 
nu, vremensku i uzročnu vezu izmedju nesrećnog slučaja i posla. Predaleko bi nas 
zavelo, kad bi smo se dulje vremena zadržali kod ovog komentarovog tumačenja i 
zato se ograničujemo samo na najelavnije napolene. 

U pogledu prcstorne veze dobro je komentator protumačio, da samo mjesto 
na kojem se nalazi preduzeće (pogon, Betriebstiitte) nije odlučno za pojam nesreć- 
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nog slučaja, dok se na pr. u fabričkom radu to mjesto obično pokriva sa granicama 
same fabrike, dotle kod šumskog radnika obuhvaća ono Cijelu šumu ili kod saobra- 
ćajnog posla čitavi put na kojem se saobraćaj vrši. K primjerima, koje je naveo ko- 
mentator, dodajemo mi još ovaj. da se i kod gradjevinskog preduzeća ne smatraju 
nesrećnim slučajevima na radu samo oni nesrećni. slučajevi, koji su se desili na 
mjestu gradnje, nego i svi oni nesrećni slučajevi, koji su zadesili gradjevinske rad- 
nike pri prevažaniu materijala i rekvizita k gradilištu ili od gradilišta. 

U pogledu ust: anovljenja vremenske veze t. j. da se je nesrećni slučaj dogodio 
u radnom vremenu, pravilno je komentatorovo gledište, da se u radno vrijeme ima 
uračumati i ono vrijeme, koje rađnik treba za pripremu za rad i za spremanje nakon 
rada (n. pr. za spremanje alata, za pranje tijela). te odmor za vrijeme redovne rad- 
ne. pauze. Dakle u momentu nesreće nije potrebno da radnici aktivno učestvuju u 
radu, jer i između nesrećnog slučaja, koi se dogodio za vrijeme radne pauze i posla 
, postoji uzročna veza u toliko, što vrijeme odmora ne služi samo radnicima nego i 
poslu. Radnici za vrijeme radne pauze zadobivaju nove sile, da mogu bolje raditi. 


Pri ustanovljenju uzročne veze izmediu nesrećnog slučaja i posla kaže ko- 
mentator, da zakonom nije riješeno pitanje, da li se ima smatrati »nesrećnim sluča- 
jem na radu« i onaj slučaj, koji je zadesio osiguranika doduše na mjestu rada i za 
vrijeme rada, ali koji ne potiče od opasnosti skopčane sa samim radom (n. pr. Opas5- 
nost pred mašinama), nego od opasnosti, kojoj ie redovno i podjednako izložen sva- 
ki čovjek t. zv. opasnosti svakidašnjeg živoia. Komentator navodi. tu stanovište na- 
še prakse, po kojem je unesrećenom radniku i zbog nesrećnog slučaja, kojega je pro- 
uzrokovala opasnost svakidašnjeg života, priznato pravo na rentu, kad je radni« 
bio zbog naravi samoga posla jače izloženovoj opasnosti običnoga života. N. pr. 
grom u šumi. Naprotiv u slučajevima, kad opasnost običnoga života zbog koje je na- 
stao nesrećni slučaj, nije bila pojačana sa uposlenjem, kaže komentator, da ie pra«- 
sa kod nas do sada neodlučna. S obzirom na. to, da se u praksi opasnosti svakida$-. 
njeg života ne dadu lako razlučiti, od opasnosti posla u užem smislu, i s obzirom ia 
to, što nije sigurno, da li bi nesrećni slučaj; uopće radnika zadesio, da se nije nalazio 
na mjestu rada: komentator smatra da je pravičnije da se i u slučajevima kad samo» 
uposlenje ne pojačava opasnosti običnoga života, prizna unesrećenima pravo sa 
rentu. Mi se slažemo sa komentarom, da ione nesrećne slučajeve, koje je prouzro- 
kovala opasnost običnoga života i koja opasnost nije pojačana sa samim uposlenjem 
treba supsumirati pod pojam »nesrećnog slučaja na radu«, jer opasnost posla u 
užem smislu i opasnost običnog života pojačana sa uposlenjem samo ie razlog 
za osiguranje, a nipošto granica, u kojoj Bi to osiguranje važilo. Držimo, da 
to implicite proizlazi i iz samog našex zakona, koji je u stavu drugom S. 84. usta- 
novio, »da se naknada ima da da i_za nesrećni slučaj, koji zadesi osigurano lice na 
putu od stana do mjesta rada i natrag«. Očevidno je, da se na putu od stana du 
mjesta rada i natrag radi samo o opasnostima običnoga života, koje nisu pojačane 
sa uposlenjem. Oklizne li se na primjer šumski radnik prigodom sječenja drvela 
i prebije nogu, to je prema našem svaćanju — bez obzira nato što se on mogav: 
okliznuti i pasti izvan posla — nesrećni slučaj na radu.. I za slučaj takove nesreće: 
. šumski je radnik osiguran, jednako kao i za slučaj da ga je potrpalo posječeno drvo 
ili da ga je udario grom na radu. 


U ovoj glavi razložio je komentator i mnoga druga važna pitanja, na koje sa- 
mo u kratko upozoravamo, n. pr. šta se ima razumijevati pod radničkim stanom (str. 
177.), poseban položaj mornara i riječnih brodara u osiguranju za slučaj nesreće 
(strana 180.), namjerno rouzrokovanje povrede (str. 179.), rentu zakonite ili nezako- 
nite žene. rentu zakonitog muža, dješjurentu (str. 189.), rentu roditelja, djeda i 
babe, unučadi, braće i sestara (str. 194. ispod teksta S. 91. ZOR) itd. 


U komentaru djela 11.—V. ($S. 119--213) praktično imat će naiveću važnost tu- 
mačenje komentatora o kompetenciji i internom odnosu izmedju Središnjeg Ureda 
za Osiguranje Radnika i njegovih mjesnih organa kao što i tumačenje o državnom 
nadzoru nad izvodjenjem osiguranja. 
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Pri kraju spomenut ćemo i nekoje nedostatke ovog komentara. Tako, ako 
je ispravno stanovište naše prakse da su poslodavci kućnih radnika lica, koja se 
bave zanatom, trgovinom ili industrijom, kad oni rade za njihov račun, onda kućni 
radnici nisu izuzetak od pravila da mora postajati radni odnos (vidi tumačenje na 
strani 58. ispod teksta $. 3. ZOR). I izmedju kućnili radnika i zanatlija; trgovaca i 
industrijalaca postoji radni odnos na osnovu ugovora o akordu. Zakonodavac je u 
stavu trećem $. 3.ZOR. — koji je uostalom vrlo loše stiliziran — očigledno htio re- 
ći, da dužnost osiguranja kućnih radnika postoji usuprot toga što oni rade u vlasti- 
toj radionici. 

Smatramo da je i na strani 82 ispod teksta S. 18. ZOR u tumačenju saltus in 
dividendo, kad komentator posmatra privredni rad samo sa strane poslodavca, a 
gradjevinski posao i sa strane akordanta i sa strane poslodavca (davaoca akorda). 
Što se tiče navedenog primjera za akordi u privrednom radu, praktično uzevši, da- 
jemo komentatoru u toliko pravo, da će se šumski akordanti u većini slučajeva sma- 
trati radnicima a vlasnici sječe njihovim poslodavcima, no primjećujemo, da se 
ovo ne smije generalizirati. 

I u pogledu propisane isplate (vid; tumačenje na strani 219 ispod teksta $S 
109. ZOR) slažemo se s komentarom — obzirom na propise stava prvog i petog $. 
110. ZOR — samo u toliko, da je za pcjam propisno isplaćene rente odlučna i 1s- 
plata po odluci, donijetoj na osnovu zablude u stvarnim okolnostima (n. pr. pogre$- 
na ocjena umanjene radne sposobnosti). Naprotiv po našem shvaćanju nije odlučna 
za pojam propisno isplaćene rente ona isplata, koja je usljedila po odluci pogrije$- 
noj u računu i nazivu, jer naš zakon u stavu prvom $. 110. ZOR. govori samo o za- 
bludi u stvarnim okolnostima, a ne govori o er6r-u calkuli i eror-u demostrandi 
Glede ovih dviju potonjih zabluda važit će i u našem ZOR. opći pravni princip, na 
osnovu kojega je čak i u vrlo formalističkom hrvatskom civilnom procesu — gdje 
je do krajnosti provedeno načelo da pravilno izrečenu presudu, sudija koji ju je izre- 
kao ne može mijenjati — pridržana korektura vanjskih mana definitivnih judikata: 
pogrješke u računu i u nazivu — eror calculi i eror demonstrandi. $$. 350. i 351. gpp. 
kažu: kad sudac u osudi nazove pravne odnošaje krivim imenom ili pogriješi u ra- 
čunu, ima na zamolbu jedne ili druge stranke jedan te isti sudac te pogriješke ispra- 
viti. Dalje, što se tiče »propisne isplate rente«, ne slažemo se sa tvrdnjom komen- 
tatorovom, da se smatra propisno isplaćenom rentom, i ona renta, kod koje ispla- 
ćeni iznos nije odgovarao odluci o renti, jer je tu prost zahtjev kondikcije, da, —- 
kako činovnik koji rentu isplaćuje, tako i invalid, koji rentu prima — vrati ono, što 
nije njegovo. Dašto, da činovnici, koij vrše isplatu renta, treba da paze na propise 
valjane za isplatu ($$ 228. i 229. Statuta) i treba da isplaćuju rentnicima samo oro, 
što im pripada jer će u protivnom slučaju odgovarati za svoje čine i propuste dis- 
ciplinski i civilno-pravno (za slučaj zle namjere i krivično). No odatle se ne smije 
izvoditi, da za pojam propisno isplaćene rente nije odlučno, da li je o renti done- 
sena propisna odluka, odnosno da li je isplaćeni iznos odgovarao toj odluci. Zako- 
nodavac je u stavu 5 &, 109. ZOR. zaštitio rentnika samo za Slučaj zablude u 
stvarnim okolnostima a ne za slučaj zabune organa osiguranja. 


U komentaru nije izračunata pravilno maksimalna invalidska renta, ispod 500 
nedjelja (vidi tumačenje na strani 151. ispod teksta S. 67. ZOR). Ta će iznositi — 
S se u računu ne smije operirati sa 500 nego sa 499 nedjelja — 2.872 Dinara go- 

išnje. i 

Općenito može se prigovoriti, da je na nekojim mjestima komentara mogao 
biti stil pregnantniji i kraći, i jezik Čistiji. . ' 

I nekoje štamparske greške — iako je korektura pomno obavliena —  pot- 
krale su se u komentaru tako: na strani 151. na kraju druge stavke ispod teksta 
S. 67. ZOR 3. alin. S. 67. ZOR« umjesto »3. alin. S-a 27. ZOR«, na strani 168. na 
samom kraju ispod teksta S. 79. »&$ 194. toč. 3. ZOR« umjesto »$. 104. tač. 3. ZOR: i 
na strani 172. na kraju predposljednje stavke ispod teksta $. 82. ZOR »u 2. alin. $. 
82. ZOR« umjesto »u 3. alin. 8. 82. ZOR«. Zapazili smo i pogrješku, da se u $. 13. 
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»Provedbene Naredbe« lica, koja se mogu dobrovoljno osigurati, nabrajaju abeced- 
skim redom, a $ 187. Statuta da se poziva na njih azbučnim redom. ' 

Međutim ovo malo prigovora skoro sasvim iščezava pred istaknutim dobrim 
stranama ovoga komentara. Dr. Vilim Helebrant u svome komentaru brižno je sa 
svih strana osvjetlio tekst zakona i snabdio ga sa množinom dragocjenih napome- 
na tako, da nam, je sam tekst postao. posvema jasan. U čitavom njegovom djelu za- 
paža: se čvrsta koncepcija, strogo: pravno nazrijevanje, jedinstvena: unutrašnja lini- 
ja, jasno: i razumljivo tumačenje ibogata erudicija. [| mi reasumirajući sve, moramo 
priznati, da je Dr. Vilim Helebrant sa svojim komentarom ne samo pridonio mnogo 
k pravilnom provođenju našeg socijalnog osiguranja, nego da je položio temelj da- | 
ljem razvitku naše socijalno-pravne literature. 

Svim interesentima ovaj će komentar dobro poslužiti. 


Paoosan Mamjauwuhi, nupekTOop CY30P-a: 
JluakBupanuja conajanunor ocarypawa GaBiue 
aycTpoyrapcke MOHapxnje na Tepuropnjy C.X.C. 


A. OcHoBa JIHKBHJAaLHje. 


 PacnagoM aycTpoyrapcke MOHapxuje 4 NOJLEJIOM Ibe3HHE TEpuTOpuje Ha cycejHe 
MJIH HOBOHACTAJIE IP)KABE, BEJIHK CE JEO OCHFypaHHX pAJIHHKA HallAO BAH NOJpyuja 
couujaJiHoocurypaBajyhiux aaBoja Koju Cy oTajja BplUHJIH IBeFOBO OCHTYPAHb€, HAPOYUTO 
3a cjyuaj Hnecpehe 4 sa CJyuaj MBHEMOFJIOCTH, CTApOCTU H CMPTH (NeH3HOHO OCH- 
rypabe). | 
OBa npomeHa y Hauioj npxaBu Hapouuro je noroguna panuuke y CjoBenaukoj 
u Jlanmaunuju 4 y bBaHnary, Baukoj u bapatobu, noluTo ce Ha Toj Tepuropnju Huje 
HaJIAaZHJIO CEJLMLITE HH jenHOF Z4BOpA 34 OCHTYPAIHb€ paJHUKA y HECpeHHHM CJIyUAjeEBHMA, 
HH Beher šaBona 3a IleH3MOHO OCHFYPAIbE, A CTApHM je 3aBonuma 360or ša6paHe HOB- 
YqaHor npoMeTa 6uJio oHmemoryheflio la Nponyke HCIJIATy PeEHTE BAH CBOF CMAEEHOF 
TepuTopnja. Ma ga cy ce ap»kaBe OIMax No6puHyJe, ga cTBOpe HOBe 3aBO0je, Koju cy 
NpOBOJHJIH 3ZAKOHOM IIponACaHe BPCTE COLHjAJIHOF OCHFYypatba H CTApaTu ce npuBpe- 
MEHO H 34 HCIIJIATY CTapHX peHTa, unak je MHOFO peHTHHKA OCTAJIO 6e3 3ZaLITHTE a 
H OHH KOjU Cy peHTe ITIpuMAJIH HHCY OMJIH CHFYPHH NOKJE He HX YKUBATH. [luTate, 
KO he npeyšseTu oGaBešse Ha 3AKOHCKOF OCHFYpaHA CTAPUX, CAJA AHOCTpaHHX 3aBOJA 
H y KOjOj BHCHHH, HMHTEĐECOBAJIO je HE CAMO JIHPEKTHO 3ZaMHTEpeCOBAHA JIMIJA, BEH H 
caMe IpkaBe, 3a koje Huje GHJIO Cnopenuo, ga JIH he ibe3uHH IpKaBJIbAHH OHTH 
NOBOJbHO OGe36eljeHu MJIH H€, HH Ja JIH he Ce Yy TOM UHJbY MOU ynoTpe6uTu, Beh 
CAKYTIJBEH€ HMOBHH€ HHOCTpAHHX 3aBOla HJIH He Ce CAaMH MOPATH NOCTAPATH 3a IPE 
. H3 CBOJHX CPelICTABa. | 

MupoBHH yrOBOpH PELIHJIH CY OBO TIHTAIbČ€, LITO Ce THUE€ 34BOJa, UHje CE CEJIHLITE 
HJIH UMOBUHA HAJIAZMJIH HA TEpHTOPHJy noGeeHux up»kaBa, cjegeHoM onpen6omM uJ. 275. 
CeH )KepmMeHcKor OJIH. UJ. 258. TpuaHoHCKOF yFOBOpa O MHPy, KOja OjlroBapa uJ. 312. 
Bepcejckor_ yroBopa ,be3 iuTreTe mno ocraje ojpenće oBor YroBopa, aycTrpujeke 
(yrapcke) Baje, oGaBeayje ce, y KOJIHKO je ce Tuue, ga he npenaTu oHoj NpiaBu, 
Kojoj Cy ycTynj/beHe TepuTopHje GuBue ayCcrTpoyrapcke MoHapxnje uJIH KOje Cy HacTaJe: 
43 pacnagare MoHapxnje, oHdaj leo pešepBH, CaKyrnJbeHHX OJ CTpaHe Baje MJIH ynpaBa 
GuBIIJe aycTpo-yrap. MoHapxuje HJIH OJ CTpaHe jaBHHX HMJIH TIPHBATHHXx KOpnopalinja, 
Koje Cy pajiHjie IIOI IbHXOBOM KOHTPOJIOM, KOju je onpeijeH 3a byHKUHOHHCAHE CBHX 
COLHjAJIH4X H IP)KABHUX OCyrYyPaHA HA THM TEpHTOpHjaMa. 
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Ipxkase, KojuMma 6yny Tu oHloBH IpelaTu, Mopahe ux oGaBeso yrnoTpeGuT# 
3a MCIIYHaBatbe OGaBeša nponsnašekiux 43 THX OCHTyYpaba, 

YcnoBu oBe npenaje Guhe peryJiucaHu cneuujaJIHUM yFOBOPHMA, koju te umajy 
CKJIONHTH u3Mey aycrpujcke (yrapcke) BJage 4# 34UHTEepeCOBAHMX BJIANA. 

3a cnyuaj, na oBe konBeHnuje He 6y1y CKJIOTIJbEHE CAFJIACHO INpeTXOJIHOM CTABY 
y poky On 3 Mecena og gaHa cTynaea Ha cHary oBor yroBopa, ycJoBH rmpenaje y 
CBAKOM NojegHHOM CJIy4ajy NpenJoKuhece KOMHCHjH IIETHX YJIAHOBA, OJ KOj4x MMeHyje 
. jeunora aycTpujeka Bana, jenuora npyra sšauiurepecoBaa Brana a Tpu YnpaBnu 
CaBseT MeHyuapojuor Bupoja Paga uametjy npunaguuka OcTaJIux npkaBa. Ta KOMHCHja 
MOpake y poky OJ Tpu Mecela, Og Kako ce cacTaja, ycBOoj4Ta BehiHHOM FJIACOBA 
npenopyke, Koje Tpe6a npenjoKuTa CaBery /IpyuwurBa Hapoga; peliewa CaBerTa 
Mopahe AycTpuja 4 Ipyre 3aHHTepecoBaHe Ip;kaBE CMATPaTH OJIMAX KaO KOHAUHE“. 

OBOM OLpPe1GOM HHTEpeC4 panHuiuTBa samuT4heHu Cy CAMO NOCpejHo, GynyhH na 
oma canpxaje caMo oGasese AycTpuje u Yrapcke, na rmpenaje ongroBapajyhu neo 
 CAKJTIJbEHHX pe3epBU npoKkaBH, Kojoj je TEpuTOpudja yCTyrnJ/beHa u oćaBeša oBe IpkaBe, 
na npegaHy HMMOBUHY yrOTpe6u 3a HcryraBate oGaBeše Ha Tor ocurypawa. /la Mopa 
oBaj Ieo pesepBu 6HTH NOBOJbAH 34 IIYHO HCIIyibABAHE OGABEZE MHPOBHH YFOBOP HE 
onpebyje. McToTaKO HE PEryJIMIIE NUTAHE BABOJA, KOjH CE HAJIAZE HA CAJAIbBCEM TEPH- 
TopHjy Ipyre Koje npxxaBe ocum Aycrpuje u Yrapcke a noupyuje uM je rnojreJbeHo. 
Ba Taj CIyuaj MOKe Ce NPHMEHHTU CAMO UJI. 273. ojH. 256. M4POBHHX yFOBOpa, KOjH 
onpekyje na he cneuujajHu yroBopu peryJicaTH: nojeJjy noGapa, Koja npanajajy 
VAPY)K€EHHMA MJIH jaBHOTIpABHHM JIHLUMA KOja Cy NOCJIOBAJIA Ha TEPHTOpHju NOJLEJBEHOJ 
MHPOBHHM yFOBOpOM. Y ogHocy uamey Kpajbesune Mrajuje u KpaJeBune Cp6a, 
XpBaTa 4 CJIOBeHana BaKH 34 OBaKBE 3aBoje uJi. 33. Ceu MaprepuTcKe KOHBEHLIHJE 
3a OIIUTE CIIOpPAZYME, KOjH FJIACH: 

»1aJiHjaHcKa BJiala M BJIAaJa CPIICKO-XPBATCKO-CJIOBEHAYKA, NOFOBOPHJIE CY Ce na 
noBsepe jeomoj HapouHTOj KOMuCHjA 3aaTaK la HM3BPLIH IIPETXOJIHE PALOBE H LA MIHECE 
KOHKPeTHe npelore 3a cucremusauujy oguoca uamey Bucokux CrpaHa YroBopiuua 
ONHOCHO CBHX yCTaHOBA H DOHNOBA COLMjAJIHOF OCHFypata KOjM Cy NEJIEJIH HA TEPH- 
TopujaMa GHuBuie aycrpoyrapcke MoHapxuje a koje cy capa TIpeLujie IO CyBeEPeHHTET 
jele on nBajy yroBapajyhux npokaBa. 

Ta komucuja koja e 6uTu ca ceiuuiTeM y TpcTy, Tpe6a na Gye GJaroBpeMeHO 
CacTaBJbeHa, na 6u ornoueja cBoje paloBe y poky oj ABa MECeuA IOuHeB og nana 
CTyIlaHba Ha cHary oBor cnopa3yma“. 

CnpoBotjete Y I)KHBOT UUMTHpaHHx ojpenaća MUpOBHHX yFOBOpa Hauuilo je Ha 
Beke noremikoke u 360r HElOBOJBHO jace cTuJiuaanuje u 360r rnHTatba ycKpcCJIHX 
HaKHalHO OG3MpOM HA _ yMAHEIBE  HMOBHHE 3aBOjla, KOje TpeGaJio  JIHKBHJHMPATH 
NOCJIEPATHOM HHAJIALHOHOM  TIOJIHTHKOM TIpeđAaCBHM OGBE3ZAHHX AP)KABA HM KOHAUHO 
3600T HEyIIYTHOCTM, la Ce IIPerOsopu o IBOCTpaHUM yFoBOopuma Koju ce npensubajy 
uaMeby oGaBešsaHne 4 344HTEpeCOBAHE JIP)KABE, O HCTOM 3a4BO/ly BOJE OJBOjeHO 34 CBAKY 
npkaBy. TIpeMa TOME IIYLITEHH CY OJ CBHX IP)KABA MAPOBHHM yFOBOpuMaA npenButeHu 
POKOBH OJ 3 MECeLa 3a cKJAarnaie yroBopa 4 TpakeH je Hau4H KaKO Ja Ce JIHKBH- 
nauuja šaBoja 3ajegHMuKuXx BHIIe APKABAMA PELIH 34 CBE ZaHHTEpeCOBAHE IP)KABE 
HCTOBpeMEHO H jenHoo6pa3H0O. Y TOM LHJ6BY pacnpaBJbaHO je nuTa:e H3Bpuiestba uji. 275 
CeH ?)KepmeHcKkor u uJ. 258. TpuaHoHcKkor yroBopa Ha koHebepenniuju aycTpoyrapcKux 
IpkaBa_ Hacjenadua y Pumy 1921. u 1922. roj. € UMIJBEM Ja Ce yjenHo yTBp/le CMEPHHLIEC 
3a NnpoBen6y sukBujauuje came. Ilocnenmuue oBux pacnpaBa Guje cy Be KoHBeHliuje 
jeana on 14. jyHa 1921. rog. pagu H3Bpuiewba JuKkBujaunuje couujajior ocurypaa y 
AycTpnju (un. 275. CeH >KepMeHCKOTF yr.) Ipyre on 6. anpuna 1922. rog. panu ucrTe 
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nukBHnanuje y Mayapckoj (ug. 258. TpuaHoHcKkor yr.) KoHBeHtiuje onpebyiy, na he ce 
34 H3BPIIEHE CBAKOF OJ THX UJIAHA HMEHOBAaTH nOCeGaH MEeHyHApoOlHH KOMMTET, KOju 
he uapanuTu npensore Koju he ce 3aBOlH JIHKBHIMPATH, H KAKO h€ Ce JIHKBHJALUMjA 
H3BPLIHTH, M NOCTyIIAK GOHHTETA. | 

KoHnBenuuja o JakBugauuju c AycTpHjoM ycTaHOBJByje NOpe1 Tora H CMEpHHIlE 
3a JIMKBURALHjY CaMy y TOM CMHCJIy, da Ce MMA paCIOJeJIA HMOBHH€ H3BPILIATH y 
Cpa3Mepy NOCTOTHOF YJeJIA HA CAKYTIJBEHHM PE3epBaMA Y AyCTPOyFapCKHM KDYHAMAa 
IIPpBEHCTBEHO Y HapaBH, 3aupkaBajyhH NnHTaJbe CHOLIEHA JOMGAPIHHX TOBZajMHUA 3a 
paTHe 8šajMOBE H IIHTAaHEe BaJOopuaanuje HEROBOJ6HMX Be pešsepBu yHarnpen npecyniu 
CaBeTa JIure Hapoga y CMHCJIy NOCJIBEJIbEF CTaBa UJ. 275. yroBopa. 
' OBe KkoHBeHlluje Ma da y BehuHH IpKaBE HACY paTHdbHuKOBAH€, HMAJIE 34 MOCJIC- 
ANY HMEHOBAHE CIIOMEHYTHX KOMHTETA, KOjH Cy je HaKOH JIY>KHX IIPEIIPEKA KOHCTH- 
TyHCaHH, 3anoueJiu_cBoj pan, aycrpujecku 20. be6pyapa 1923. rog. yrapckH 8. anpuja 
1924. rog. IlperoBopu c Hrajujom 3sanoueTu cy jyua 1923. ron. a CBPlleHH Cy TEK 
OBE FoluHe y Papenid. Ca OCTAJIHM IPKaBaMA NperoBopu Hucy jou rmoueTH. 


B. FaBHa nuTaa JIHKBHJLALHje. 


Tipso naTare, koje oG34poM Ha cTuJiHaanujy oupenće MHPOBHOF yFoBOpa TpeGaJio 
penuuTu4, Gujo je nurabe, koju 3aBongu u koje ycTaHnoBe gonmase noj 
ynap ug. 275. Ceu_ I)Kepmenckor od. 258. TpuaHoHcKOr yFroBopa, T. j. IuTO TpeGa 
Nloagpa3yMEBaTH IIOJQ HA3HBOM COLMjAJIHO HM APKABHO OCHFyPaIbeE. 

Ilopen saBoga, Koju npoBahajy oGasesHo OCHTYpA€ PARHuKA TIO ZAKOHMMA O 
OCHTYPaHbY pPalHuKa 3a cjiyuaj 6onecT4u 4 Hecpehe, O IIEH3HOHOM OCHFYpAHbY HaMe- 
IITEHHKA M O OCMFypAHy pynapa, NnocTOje Haume jou pasHe ycraHoBe, Koje ce GaBe 
OCHFypateM u uHje je uaHCcTBO oGaBe3Ho, GHJIO Ha OCHOBJY CITeNHjaJIHHX 3aKOHa 3a 
nojenuua aaHHMatba HJIH npenyaeha, OHJIO Ha OCHOBY CJI)>KGEeHuX Npornuca jasHONpaBHHX 
HJIH TIDHBATHHX NOCJIOJABALA, HAJAJbBE CJIHUHE yCTAHOBE CA HEOGABEZHHM UJIAHCTBOM, 
KOHauHo oGaBe3sHe ycTaHoBe, koje Hucy ocurypaBajyhe yCTaHOBE y Y)KEM CMHCJIy, Beh 
NOTIIOPH€ HJIH XyMaHHTApH€ yCTaHOBE KOje AJIH_ Z4MeHYjy OCHFypaBajyhe ycTaHoBe. 
TpeGano je nopen Tora ogBojuTu ycTaHOBe APKABHOF OCHTyPAIbA OI IPIKABHHX IIEH- 
34OHHX npejena (ul. 216.) ocurypaBajyhe šaBojle og 3any»K6uHa M CJIM4HHX YCTAHOBA 
(un. 266.) u couujajiHo oc4rypaie on npuBarHior ocHurypaba (um. 215) ša koje cBe 
Bpeje rmoce6He ojpelće. 

O6aupoM Ha 3aMplIeHOCT OBHX IIHTAaHA HHje NOHETA HHKAKOBA nNpuHluNujeJIHA 
OjIyKa, Beh je peniaBaHO O IIDHMEHH MJIM HEIIDHMEHH IUTHPAHHX UJIAHOBA MHPOBHHX 
YFroBopa y CBaKOM NOje—uHOM cJiyuajy. 

Ma oBux nojeguHauHHx pelieia Mory ce H3BOlIHTH CJeleke CMEDHHIE, KOjđMa 
je cneguno. Ilopeg cBux ycraHoBa rmnpenButjeHux y 3akOHy O OGaBe3HOM OCHFypaiby 
panHaKa H UHHOBHHKA, NOoTNalajy NOJ yCcTaHOBE COLMJAJIHOF MJIH IP)KABHOT OCHFYpakba 
.JOILI HM NEHZHOHH BABO 3a NojenuHa 3aHmmMatba, KOJI Kojux je oGBešsaTHOCT UuJIAaHCTBA 
yTBphjeHa noce6HHM 34aKOHOM, HAJAJbE IIEHZHOHE YCTaHOBE 3a TIOjeRUuHE BPCTE CJIJIKOE- 
HHKA Ip>KaBHHX npenyseha u jasuux cao6pahajHux ycraHoBa ca OGaBe3HHM UJIAHCTBOM 
Ha OCHOBY CJIy)KGeHHX IIPOII4CA Y KOJIHKO Ce OBE HE MOTY TPETHpaTH KAO IP)KaBHe 
neHamoHe ypen6e. OcurypaBajyhe ycraHoBe ca NOGpPOBOJBHHM 3HauajeM H yCTAHOBE, 
koje ce He GaBe OCHFypateM, H3Yy3ETE CY OCHM IIOMOPCKHXA YGOLIKHX 3aKJaJa, KOje 
Y CTBAapH TIpeucTaBIbajy HekaKkaB cyporaT o6Be3Hor rNeH3HOHOT OCHFYPAHA IIOMOPAILA. 
YcTaHOBE MELIAHOF KapaKTEpa, KOje Nope couujaJiHor OocHrypatba Bpilie 4 NpuBaTHo 
OCHFypatbe, yaeTe cy y OG63up caMo y morjeny o6aBe3Hor Ocurypata 4 gonaTHux 


H aKO LOGPOBOJbBHHX ypelaG6a TOr OCHFypaa. 
: 2 
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Ilomro je Aycrpumja oguocHo Yrapcka oGaBesaa caMo Ha npenajy pesepsa, 
onpeljeHux aa byHKUHOHHCAHE OCHTYPAIA HA YCTYIIJBEHHM TEPHTOpHjaMA, TO CE JIMKBH- 
nanuja OJHOCH CAMO Ha ycTaHoBe uHj4 ce NeJoKpyr npoTesao Ha BHHIE IPIKABA, a He 
u Ha ycTaHoBe, Koje cy y UEJIOCTH OcTaJEe y jenuoj APxKABH. Ma na umajy oGaBese u 
npeMa npunajHunuMa Npyrux IPIKaBA. 


OBaj npuuuun npumeieH je ua Ha MecHe. opraHe BynumMnelurancke GemMaJbcKe 
Gjarajie, Ma ]a ce oBjje MorJjio ocnopaBaru. OGe36etjeibe CTEYHeHHX NIDABA OBHX JIHIA 
HMa ce peliu4TH OJBOjeHo. 


QUnaH 275. ojiH. 258. MHPOBHOT YTOBOpa HapaJbe. Huje, NpuMetbeH Ha ocurypaBajyke 
ZaBOpe, uuje ce CejMIITE HaJAZHJIO BaH Cagawe Tepuropuje AycTpuje HH Yrapcke, 
IIOLITO OBaj ulaH peryJiMiie caMo oGaBešse OBHxX IpPKABa, a H& u OcTaJnux. 360r 
Tora je TIHTAab€ TAKOBHX 3aBOopa, uayaeB ca MrajmujoM ocTaJio jou HepeuiHHo. 3a 
Hay ApKaBy ON Beher cy uiurepeca caMo joui neH3aMoHu aaBolu y “exocJoBaukoj, 
aa Koje TpeGake cBakako jou noce6Hax nperoBopa. 


Ma na aHajorHa rnpumMeHa ojpena6ća MHPOBHOT yFOBOpa HA OBE aaBoje Huje 
npuaHaTa ong IpokaBa, KOjHX Ce THYe, MIIAK CE KOJ JIHKBHJaUHje OBHX 3Za4BOJA y IIpaKCH 
MOpajy NpuMEHHTH Y FJIABHOM HMCTH TIPHHLIHIIH KOj4 BAKE M 34 aaBOle y AycTpuju 
u_ Mayapckoj a y crTBapa_ce u rnpumetwyjy. Bbpoj ycrTaHoBa, Koje noJaše y JIHKBHJALHJY 
34B4CH H OL TyMauea u3paša ,CaKyTIJbEHE pešepBe“ ga Jiu ce noipašsymeBajy OBOM 
CaMO MATEMaTHUKE pešepBe aa npeysere oGaBeše Ha rjahawe peHTe 4 APpyrHxX NorT- 
nopa, Koje nocToje y ocurypaiwy aa cnyuaj uucpehe MJ Ha rmnenanjy, uju ce uMajy 
IIOg OBHM PA3yMEBATH H pa3He CHTYPHOCH€ BE3epB€, TIA HM HMMOBUHA GOJIECHHMUKHX 
GjarajHa, Koje ša NaJbHO NpOBObeE OCHFYPAHA HHCY HEHZOCTaBHO NOoTpeĆH€, AJIH je 
ojaktuaBajy. Ilurate je peuieHO y TOM CMHCJIy, la noJa3e y o6aup cBe pešepBe a 
IIpeMA TOME Ja Ce JIHKBHJALHJjA TIpOTOKE H HA GoJECHHUKE GJArajHE M IBHXOBE CaPe3€ 
u Ha CBe Apyre 3aBoje 6e3 o6aupa pa JIH Cy OGaBešse TEexHHUKH NOJMUPEHE MJIH HE. 
Bpoj aaBona Koju nornanajy Ion JI4KBHJALHjy 34BHCM H O TOME, JA JIH CE HMA JIHKBH- 
nauuja npoBecTu aa cBe 3aBoje, Kojux ce oipenća MASpOBHOF YFrOBOpa THue, uju je 
nojenuHHM NpKaBaMa CJIOGOJIHO, NA OLYCTAaHY OJ JIHKBHJALKHjeE M Na CaMO_TpaKE OJ 
CTApHX 3aBOla NAJbE HCIIYHbABAH€ HHXOBHX OGaABeE34. OBO TIHTAHE MOTJIO Gu nou y 
oG3amp, Gynyhu la ce naBawe NOJaTaKa Ha CKYNOHy CTPAHLHMA HE MOKE TPA)KHTH 
oGaBe3Ho 4 6e3 peuuMrpouuTeTa y cjyuajeBuMa, rje ce panu camMo o Bek nocTojehuM 
oGaBešaMa a rje 4MOBUHA_HujE NOBOJbHA HM 34 NOKpHHE OHHX OGaBe3a, KOje Cy Z4BOJMH 
Ny>KHH y CBOjoj pa3BpeniuoheHoj BaJIyTH. 

IluTatbe Huje nokpeHyTOo sa AycTpujy u Mabapcky C paajora, NITO Ce y BEJIMKOM 
neJy cnyuajeBa pagu o oGaBe3HHM IIEH3HOHHM OCHTYPAaIbHMA UHje CE NPOLyIKEIE 
HHOCTPAHCTBY YOTILITE HC MOKE NOBBOJIHTH, H LITO CY IpKABe yolmuiTe HacTOJjaBajJe, 
ga no MoryhHocTu peneroupajy u 36puue cBe .cBoje Np»KaB/IbaHe KOJI COIICTBEHHX 
aaBoja. 3a 3aBojle OCTAJIHX Ip)KaBa OBAKOBO Ce pelietwbe 6e3 crnopa3yMa Ipyre yro- 
BOpHe CTpaH€ yOrILITE HHje MOTJIO TDPAKHTH. 


KoHmauHo 6poj šasoja 3aBHCH H OJ TOFA, Na JIH Ce HMajy CBH 3aBOonu jenne 
BpcTe OCHFypaHHA NOCMATPATH KAO LUEJIHHA, MJIH CBAKH 3aB01 34 Ce6e; OBO TIHTAIbE 
peuieHo je, kako je M3 FOPIbHX HMaJAFabA Be PA3BHJIHO, Y TOM CMHCJIY, Na Ce TMO- 
CMaTpa CBaKka yCTaHOBa 3a ce6e a 6e3 Bese Ca IpyrHM CAMOCTAJIHHM : YCTAHOBAMA, 
Ma Ja ucTE BpcTe. 

JlukBHJaLuja CaMa y CMHCJIY MHPOBHOF YTOBOpa OGaBJbA CE H OHJA AKO 3aBOJH 
KOjHX Ce THUe HHCY CTBApHO IIDECTAJIH M JIHKBMJIHPAJIH, LITO je yuHHHMO CAMO »KEJE- 
8HMYUAPCKH H pylapCKH 3aBOJl 34 OCHTypate y HecpekiuumM cJiywajepuma y beuy, OmiuTH 
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TIoKOjHHHCKH 34BOA 34 HaMeILITEHHKE y beuy M HEKOJIHKO OHMIITHX HAJOMECHHX IIEH- 
3HOHHX 8aBola KaO H. np. IleuauoHH 3aBOj( TEeKCTHJIHE HHAyCTpHje H CJ. y Beuy. 

.IIpe ynaša y nuTawe JiuKBHJanuje came rpeGaJo je KOR CBAKOT 3Z4BOlA YTBPAHTH 
H nan aa KOj4 Ce MMA JIHKBHAALHJA H3BPLUHTH. O6aupoM Ha To LITO Ce par 
€BPIIHO KpajeM OKTOGpa 1918. roi. noJa3e y 063up NaTymu npuMupja caMu JIM 360r 
JaKiner oGpauyHa 6poj Taja TeKyhe pauyHcke rogune. ' ITlpeMa Tome pa aycTpujecku 
H yrapcKu 3aBOJlH JIHKBHJAPAHA Cy Ca 31. geuemOpoM 1918. roj. H3y8€B IKEJIEBHHUAPCKH 
ZABO1 34 OCHrypatb€ y HecpehHium cayuajeuma, Koja je cBoje Kibure aa 1918. roj. 
3ZAKIbyuHuo Bei c 31 okro6pom 1918. rog. u IleusuoHor 3aBoja MAJIHX )KeJIE3HHLA, 
aa Koje ce JIHMKBHJaUHja OG3Z4pOM HA NPOJy>KEHO IIOCJIOBAIBE BaBplLIMJIA C 31. Je- 
ueM6poM 1919. ro. 

Y nukBujauuju aux oguoca ca HrTaJiujoM TNIpuMeHbeHH CY Ha ayCTpo-yrapcke 
ZaBOl€ HCTH LATYMH, AJIH je NOp€e/l Tora H3BPlLEHA H JIHKBHNALUjA NOCIOBAIA Z4 BPeME 
okynauuje u mocnoBawa Ha Peuu, uuju APKAaBHOTIpaBHM OJIHOC Huje GHO peryJiucaH 
cBe zo 1924. rog. ma je IpeMa TOME TO TIIOCJIOBAIbE H NOCJIOBAIbE: TAMOLIIbE GJIArajHE 
3a OCHIypatb€ palHuKa JIHKBHJIHPAHO C NpeCTaHKOM OKynaluje OJIH. NOJIEJIOM DeuKOT 
TEpHTOpHja. 

JlukBuRAaNHjOM MMAJA CY Ce PELIHTH BA NUuTABA: 

[lurate pa3peniewa GuBLIHX 324jegHHUKHX ZaBOlaA OI HHXOBUX OGaBeša HanpaM 
OCHFYPAHHIHMA HACJIEACTBEHHX IPIKABA U NpeHOCa THX OGaBeZa HA IPIKABE HACIIEJIHHLIC 
OIH. IbHXOBE OCHrypaBajyhe 3aaBoje. (Ilogena TepeTa) 4 NHTaHe TIOJEJIE CAKYNJIbBEHE 
HMOBUHE oTnanajyhe Ha Te oGaBesše (IlogeJa uMOBHHE). 


WM ako MHPOBHH YFOBOP He CIIOMHIČE TIONEJIY TEpeTa Beh onpebhyje camMo, ga 
ce rpeaa HMOBHHA HMA yITOTpeGHTH 3a HCIIYIbABAHb€ OGaBe3e JIUKBHAHPAHHX 3ZaBOpla 
43 ocurypata, unak je jacHo na ce oBoM npenajom pacrepeliyjy JIHKBHIHPAHH BZaBOJIH 
Ox mpenarTux oGaBe3ga, 1uTO je y CKJIONIJbEHMM YFOBOpHMA M NOJBYUEHO, AJIH_KAKBE 
oGaBese Ipeyasuma IpikaBa H Ie3HHH 3aBOJIH, OCHM 3aGpaHne Ja IpelaTy uMMOBHHY 
ynoTpeće y Ipyre CBPX€, MHPOBHH yFOoBOp He Kake. IIpaBooBJanireda JiMua y 
norJiegy cBojux npaBa gaKJie HHCY HHUUM 3šaluTuheHa, 6ynyhu na je npenara uMOBHHA 
CBYRA HEJOBOJBHA 3a NOoKpuke rnpeyaeTux oG6aBe3a, a KAMO JIH U NOJATKA HA CKynohy 
noTpe6Hux 36or oriurTe neBajBauuje HoBiua. TIpeMa TOME CKJIOIIJBEHH YFOBOPH MOPAJIH 
Cy C€ OFpaHHUHTH HA TO, la NOJEJbYjy NOjeNHMHE YIKHBAOLE peHTe H NojemuHa Oocury- 
pana JIHUa nojezuHum IpkaBaMa 6e3 oGaBesše Koja npeJašsu oGaBe3e #43 2. cTaBa 10- 
THUHOT UJIAHA MHPOBHOT yroBOpa. OBO Bpelu HapouuTo sa Beka gaBaiwa IeH3HoHor 
OCurypaia HagoMecHHXx IIJEH3HMOHHX aaBOJa, 3a uuje ucnyibaBaHje HeMa HH Te rapaHuiHje, 
na GapeM cTujiu3aanuja CKJIOTIJBEHHX YTOBOpA NOTYIITA IIOBOJBHHjE TyMauEIbEe, Na cy 
onpelenu aaBojiu unak rmpey3eJiu u3BecHe oGaBe3e. 


BucuHa npeyaerux oGaBeša 3aBucu 360r Tora CaMO OJ 34KOHOJABCTBA NojenuHux 
IpkaBa, Koje CKOpO y CBHM CJIyuajeBHMA OCHFypaBa CBa CTeueHa rmpaBa na u rpeko 
Tora NnojlaTKe panu NeJToMH4uHe BaJopuaanuje geBaJIB4paHor 43HOCa peHTa H CTeY4eHHX 
NnpaBa COIICTBEHHM AP)KABIBAHHMA. [lpaBa CTpaHuHx Ip»KABJbAHA Y MHOFO 3aBHCe OJ 
noce6Hux crnopa3šyma Koje 6y1y IPIKABE SaKIbYuMJIE HJIH MeHyCOGHO BPIUHJIE Y HbH- 
XOBY KOPHCT. 

OGaBe3e JIHKBHJHPAHHX 3aBOJa, KOje je TpeGaJIOo OCurypaHHM JIHUHMA OGe36enuTH 
pa3JIHuHTe Cy NIpeMa BPCTU OCHTYPAtba, A 4 OPHHUHNIH 34 IbHXOBY NOJLEJIY MOTY GHTH pa3HH. 

 Ocurypaswe y 6ongecTH HakOH TIpecrTaHKa TekyhHx norTiopa, nakJe Haj- 
KacHuje nocJie IoJa roguHe MJIH TOIHHY NaHa OJ IIpecTaHKa NOCIIOBAHA HeMajy HH- 
KAKBHX NAJBIBHX OGaBe3a NpeMa CBOjHM uHJIAHOBHMA, a NOIUTO je JIH4KBHNALHjA MHOFO 
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KaCHHje H38BPLIEHA YOTLITE HEMA FOBOPA O NOJEJIH TepeTa GojecHuuKHx 6Jarajna Beh 
CAMO O NOJIEJIH HCTE HMOBHHE. 

Ocurypawe y HecpehHumM cCIyuajeBumMa rnpyka OCHTyPAHHM JIHIJHMA 
Tpajue peHrTe; y CJyuajy jukBunauuje Tpe6a gaKJIe ONPeIHTH AP)KABY OJIH. Z4BO/ KOjH 
he Ty oGaBe3y rmpeyseTH. 3a nojeJy OBux TepeTa gojašse y o63up 3 TIpunuuna : 

a.) MecTO šanocjema y Kome ce gecuo HecpehHu cjyuaj yaeue ce Kao 
KPHTEpHj y IIPBOM pely OHla, Kaj oGaBese HHCY TEXHHMUKH IIOKPHBEeH€, BeH MOCTOjH 
oGaBesa 3a IIOCJIOJABLIE Na IIOIMHpPYjY TPOIIKOBE PEHTE FOJMIIIBLHM pa3pe30M HMJIH Ja 
rapaHTyjy ša COJIBEHTHOCT OCurypaBajyher 3saBoja, Cc pasJiora, NITO y TOM CJIyuajy 
MOFy IOCJIOJABLE jeNHe IPIKABE TEDETUTH CAMO OHE PEHTE, KOJE Cy HA IbHXOBOj TEpH- 
TOpHju HacTaJe. — OGaBese gene ce Kao ga je TepuTopHnj u pasuje Guo Ha ucTu 
HauuH nogeJbeH. | 

6.) IpxxaBIBAHCTBO yaehe ce Kao KpHTEpuj OoHlla, Kal ce palu o TepeTuMa, 
Koje he MOpaTu CHOCHTH IpKaBa Ge3 Nokpuha HJIU Ge3 NOBOJBHOF NOoKpHhaA H FE HE 
NIOCTOjH H3BECHA FPyIIA TIPHBATHHX HJIH TIPABHUX JIHIfAa OGBEZAHUX HA CHOLIEIBE TUX TEpeTa 
HJIAH KOA OCHTYPAHA JIHLA Y APIKABHMM TIpenyaehumMa. 

1.) BopaBnuiTe MOKE Ce y8e€TH Kao KPHTEpuj y CBUM CJIyuajeBUMaA, FJe CY 
oGaBese TexHHUKH IIYHO NOKPUBEHE, IIOLITO je y TOM ClJyuajy NHTaHe nojene TepeTa 
6e3 dbuHaHCHCKHX IIOCJIEAHLA H HauHuH NOJEJIE CNOpeNAH. 

Kpurepnja nog 6) u u) He kaoxy GuMTHHX PASJIUKA; KAJ CE IPIKABIBAHCTBO HC 
MOJKE YTBPJIHTH MOKE Ce GOPABHLITE ZAMEHHTH, TUM BHLIE LITO paiHHUKO OCHFYpaibe 
IO IIPABHJIy He BOMH pauyHa O IP)KABIBAHCTBY 

H y cayuajy nog 6) u y cayuajy non u) Tpe6a petuHuTu noce6Ho IuTat»e Jimua Koje 
HeMajy API)KABJBAHCTBA Z4aMHTEPeCCBAHHX IP)KABA MJIH GOpaBe BAH IBEZUHOF TIOAPJUja. 

Y [TenanoHoM OCHFYPAHY T. j. OCHTYPaHy 3a CJIyuaj HZHEMOFJIOCTH, CTA- 
poOCTH H CMPTH, NOpel TepeTa aa Beh JIHKBHJIHO IeH3uje, yKHBaoLa peure Tpeća 
oGeaGeuiET4 H HM3BPLIHTU IOJEJIy H TEpeTa HACTAJIHX 43 NpaBa CTe4eHHX NOTANAIHM 
UJIAHCTBOM M YIIJIATAMA OJ AKTHBHMX HJIAHOBA. 

Sa AKTUBH€ UJIAHOBE, NOIUTO OHM OCHMFypatHe y BehuHu cJiyuajeBa_ npony»kyjy 
Ha HCTOM MECTY, HOPMAJIHH je KDUTEpHj MECTO BANOCIEIA HA NAH JUHKBUH- 
nanuje, oGaBe3sior Ha Ocurypaie, ša 1eH3HOHEpPe MOFy C&E y8eT4 HCTH KPHTEPHjEH 
Kao 4 aa nojeJiy penre ua HecpeHiuux cJiyuajeBa, a O H3BeCHE MEepe H 34 OH€ GHBilIE 
UJIAHOBE, KOjH HA laH JIHKBMJALIMje HHCY BHIIC YIIOCJIEHH, A ZAAp)KAJIH CY KPO3 HEKO 
BpemMe cBoja npaBa aa cjyuaj noHoBHor ocurypawa, Ho 360r jeuxuooG6pa3HOCTH yaumake 
ce No MoryhHOCTH 34 AKTHBHA H 3a IEHBHOHHMCAHA JIHUA MCTa NOJEJIA T. j. MECTO 
BanocJieHa Ha daH JMKBUJALHje OJIH. Ha laH IJEHZHOHHCAIbA. 

BopaBniiTe H MECTO 3aNoOCJIEHA KAJ Ce y3My HA JAH JIHKBHJALUMjE MIIAK HC 
IIpeTCTaBJbajy UCJIHCXOJAH KPHTEpHj y CBUM CJIyuajeBuMa rje Ce BplU4 KPO3 NaAJblie 
HJIH Kpahe Bpeme HaBecHa penerodujanuja OocurypamuKka H PeHTHHKA; KAO LITO Ce 
JeCHJIO TIOCNE paTa, 34 TO Tpe6a y T4M CIyuajeBuMa, da ce GopaBHliTe H MECTO Ba- 
nocjewa onpehyjy npema nouHujeM naTyMy Kaj je cmoMeHyTa Murpanuja CBpiiena, a 
GopaBak JiHLLAa Ce YCTAJIMO, Y TOM he Ce CJyuajy BeHHHOM H IIOAYNApATH Ca IpKa- 
BJbAHCTBOM da AKTHBH& UJIAHOBE TpeGano 6u yrnpaBo 4 naH JIHKBHJALHje NpoOTETHYTHK 
CBE IO TOF poka ša cBa oHa Jmua koja cy ce HaxHajHo npeceJiMJa. 

Y npoBen6u JiuKBUJalnuje CB4 OBH KPHTEpHju ynoTpe6IbaBaHu, KATKAJL MH KOMOH- 
HHPAHH, NIpeMA HHAHBHIJAJIHHM IIPHJIHKAMA TOjeLHHUX JI4KBHNHPAHHX 3aBOla, BOJEHH 
KOA TOFa pauyHa la ce cTBapHO Beh H3Bpluena nojeJa u3aMetfy saBona no MoryfiHOcTH 
LITO Mate peMeTH. TakO M3BplIEHA NOJEJIA HE OJrOBApA Y CBHM CJIyu4ajeB4MA NOTpe- 
GaMa peHTHHKA, HApOuHTO KAJA Ce Y3HMAJIO KAO KPHTEPHj MECTO 3aNnoCJIeHA HA NaH 
Hecpehe OJIH. MECTO 3allOCJIEHA HA JaH JIHKBHNAlLHje, IOLITO je Ha Taj HAauuH MHOTO 
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JIHNA NONEJBEHO APYFHM IPIKABAMA, HEFO IUITO CY CBOJHM JIPXKABJBAHCTBOM .HJIH JPJENE 
GOPABHLITEM Be3aHH. 
Y KOJIHMKO Ce THUe yKHUBaola peHTe Guhe JIOBOJbBHO BPLUI&Ibe MCIIJIATE penre 
H NogaTaKka y HHOCTPAHCTBO, a Ha 6a3H peuunpouuTeTa, aji aa cTredeHa npaBa y 
NEHZBHOHOM OCHFypaHby OBO Heh€ GMTH NOBOJ6HO. KaKO FeHepaJiHa uanpaBka Bei npu- 
JHKOM IIperOBOpa 360r ornopa y nojemuHux ApxkaBa Huje Guja Moryha, Tpe6ahe ua- 
MeHy HajBMIIe 3aHuHTEpecoBaHux IpkaBa a ce IOCeO6HHM HAKHAIHUM CITOPA3YMOM 
M3BPUIH M3MEHA OBHX AKTHBHHX JIMLA, KAO LITO je TO YCJIELMHJIO Ba IEHZHOHA OCMFY- 
paa a no NpHHUNHNy APIKABJBAHCTBA M3MEHy HraJinje H Halle Ap)KaBe, med je Hak- 
HagHa ceo6a 36or HeonpeijeHux rpamuua HajlaJbe Tpajana. 


IlogeJa HMOBHHE. 

Kol TOJeJIE MMOBHH€ UMA Ja Ce pacrpaBu NpBO KJbyu IIO KOME CE HMOBUHA 
HMA la NEJIH, HalaJbe Koja HMMOBHHA Ce HMA a JCJIH, KOHAUHO HauHH TIOJEJE TOJe- 
AHHHX HMOBUHCKHX OOjekaTa. 

Kibyu3a nogeJy H4MOBHHE 34Bplliuh€ y IPBOM pejly ON BeJuuuHe oGaBeša 
npeyaeTux oj rnojenaHux upxaBa. Ma ga ce oG63upom Ha aaBone Koju nornanajy roj 
JIHKBEJAaLHjy a ga HeMajy HHKAKBUX BHilE OGBeEBa M OG3HPOM Ha TO, Ja OGBe3e y 
BehiHHH CJyuajeBa MMOBHHOM HUCY IIOKPHMBEHE, MOPAJIO KOHCTATOBATH, la CE HMOBHHA 
neniu Ges oGaupa Ha npeyšeTe TepeTe, a TepeTu npey3uMajy 6e3 o63upa Ha ojroBa- 
pajyhy MMOBHHY y CTBApH Cy NpeyaeTe. oGaBese cByla TBOpHJIE KPHTEPHj M Za TIOLEJIY 
rje M y KOJIHKO je TO OHIO MOrFyhe. 

BpenHocT npeyšeTux oGaBešsa uMa la ce pauyHa TIO IIpaBMJIHMA TEXHHKE OCH- 
TypPaHba, a Ha OCHOBY PauyHCKHX OCHOBHILA IIpon4caHHux 3a gOTUUHH 3ABOJ HJIH 
yoGuuajeHux Koj cJiuunux aaBoja. Ilomro je uapauyHaBate OBe BpelIHOCTH KOMIIJIH- 
KOBAH Uocao, TO ce je noce6Ho pauyHaie uaGeraBaJio Ia uaK u JaH JIMKBHLALHJe 
TIpHJIarOJ—uO NaHy saBpiierka 6ujanie, 34 Koju ce KOR BeHHX 3aBOla PENOBHO Hapa- 
uyHajia OBa BPelIHOCT. Y KOJIHMKO TakBe OHJIAHLIE HEMA, OHe Ce HeH€ HM pauyHaTH 
aKO C6 HE paju O uMOBHHH _BeHe BpelHocTu, Beh he ce NnoKyIUaTH YCTAHOBHTU BPENHOCT 
oGaBe3e IpuHOJIMKHHM PAUYHOM. 

3a 3aBojle, KOJI KOj4x ce paju CaMo o TekyHHM peHTaMa, pau onpetjuBaia 
KJbYUA CJIJIKHTH CE MOJKE M3HOCOM PEHTE, KOJ IIEHZH4OHHX 3ABOJA IIAK HC MOKE CE 
M38HOC JIHKBHJIHHX peHTa M M3HOC CTEHeHHX IIPABA jelHakO TpeTHpaTH, Behi TpeGa 
y3eTH Y OGaMp a je BpejIHocT JIHKBHNHHX peHTA _MHOFOCTPYKO Beha OJ BDENHOCTU 
CTeEHEHHX TIpABA. 

MYyJTHIJIyM 34BHCH OJ IIEH3MOHOF_HOPMAJIA H NIpOCeuHOF Tpajaba ocurypawa. 

AKO HHje HH H3HOC PEHTE H CTEHEHMX IIDABA MJIH IIEHZHOHHX OCHOBA TIO3HAT, 
MOKE CE KJbYU OJLpenuTu u npema 6pojy peuTHuKa OJH. OCHrypaHHx Jimia, BojgeliH 
pauyHa o Belioj BPexHOCTH JIHKBHIHHX PEHTA OJ CTEYHEHHX TIpABA. 

Y GOJIeCHHUKOM OCHFypatby oOlpehyje ce KIbyu Oujio no 6pojy uJanoBa, GHJIO 
no yriaheHHM TIPpHHOCHMA, GHJIO TIO pa3JIHuu ynjatieHux rpuHoca 4 H8]ATHX TOTIIOpA 
Y FroiHHH JaHa MJIH KPO3 JyKE BpeME IIpeMA TOME KOjM OJ THX KJBYUEBA CE CMATPA 
HCIUPABHHjHM MJIH MOKE JIAKLIE VTBPJIHTH. 

VMiMoBuHa doHloBa C Noce6HHM UMJBEBAMA JEJMJIA Ce HA OCHOBy Gpoja H cTe- 
YUeHHX IIpaBa NpPaBOOBJAlNITeEHHKA Tor oHga Noce6HHM KIBYUeM, Y3y3eB IEH3MOHHX 
(OHAOBA 3ZABOJICKHX HAMEILITEHMKA, KOjH HHCy IIOCEGHO JNEJBEHH MJIH CE peryJalHja 
TIEH3HMOHHX IIpaBaA M3BPLIHJIA APYTHM HAUHHOM. 

Kon nuTata KJbYUA MOTJIO CE NOKPEHYTH IIMTAHE, NA JIM TpeĆa Ja ce KOA KJby4a 
YBA)KH Pa3BJIdUHTE BPEJIHOCTH OGaBe3e OOZHPOM Ha pAZJIHUHTyY BpeNHOCT KOjy je aa- 
noGuJia aycTpo-yrapcka KpyHa y Kojoj cy oGaBese HacTajie, y NojeIHHHM APIKABAMA. 

OBO rnuTawe peiueHo je HeraTuBHo Bei puMCKHM KOHHeHLHjaMA C MOTHBALMJOM 
na je BpeiuocT oGaBe3a oG634poM Ha H&EOB4CHOCT TpajHor &€KCHCTEHUHOF MHHHMYMA OJ 
TPEHYTHOF CTAIbA BAJIJTE y CTBAPH 34 HCTM H38HOC AyCTPO-YFaPCKHX KPYHA CBylA HCTE. 

Koja uMmoBuHa za ce NeJHM MUPOBHHM YFOBOpOM Huje peuueHo. 

Mapa8 ,CAKYIIJBEHE pPEZepB€“ MOFJIO CE TYMAHHTH KAO IIyHA pauyHcKka npeMujeka 
pešepBa OJiH. KalIHTAJIHO NOKPHHe Y 3JATHHM KPYHAMA HJIH Y KPyHAaMA H3 1918. roj. 
HIM y HAaNMjOHAJIHHM KPYHAMA IpKaBa NJIKHUUA HJIH BEĐPOBHHUA, A MOFJIO CE TYMAYHTH 
H KAO UHCTA HMOBHHA KpajeM 1918. roj. HJIH_NIPeOCTAJIA UHCTA MMOBHHA HA NaH NO- 
neJie. On TyMauewa oBor uapaša 3aBucuo je ycnex JIuKBuJauuje, IOLITO CBAKO OJ 
THX TyMAtEtba gasa GuTHO pa8šjiuuuTe pesyjiTare. O pernyHoj aJaTHoj zepBu  Hnje 
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MOTJIO GHTH FOBOPA, IIOLITO OHA y MHOFO 8šaBOša HuKapa Huje GuJa NnpHuKyrbena, a 
rpe je u Guja, BpelHnocT je aa BpeMme para naja Ha Tpehuuy 4 ueTBpTuiy. MHcTo 
TAKO HCKbyueHa je Guja pesepBsa y BaJIyTU Ip)KABe ILyIKHHIRE HA JAH nojeJie, jep 6u 
y TOM cjyuajy oipenća anauuja ocjoGotjete 1yxHuka og cBake oGaBeae. jon Mae 
je nomina y o68Hp pesepBa y BasyT&aMa norpaxkyjyhux upkaBa, Koje Cy Ce IIPHJIHKOM 
IIOJLEJIE. TOJIHKO Beh' pasmnasKjie, Ja HHCy MOTJIE TBOPHTH HHKAKOBO NPAKTHUHO MEpHJO 
CTBApHHX oGaBe3sa fiojenuHux npkaBa. OcTana Gu pesepsa ua kpaja 1918. rog. y Ta- 
NAHHM  KPYHAMA, NpeTBOPeEHHM HA 3JaTHy Ga3y. AJiH HH Ta pesepsa y cTBapa 
Huje Buiue mnocrTojana, Gynyhu ga je BEJIHK NEO YJIOKEH y paTie 3ajMOBe, KOju cy 
NIOTNIMCABAHH HM HA yF, Y M38HOCHMA KOjH CY TIPeMALIHBAJIH VKYI1HY HMOBHHY 3aBOJa. 
KaKkO y CMHCJIy MHPOBHOT YFOBOpa IpKaB€ HACJIEAHHLE C HACJIOBA pATHOF BZajMa He- 
Majy HHKAKBOF NpaBa NOTpaxKuBAHaA OL AycTpuje uJIH Mabapcke, TO Ce OJ CAKYIIJBEHE 
pesepBe uMao ojGHTuH parnu sajam Kao 6e3 BpeIHocT4 4 ocraja je aa mojeJiy y 
MCTHHH CAMO UHMCTA uMOBHHA KpajeM 1918. roz. 

TakBO TyMaueiwbe naTo je u AycTpuju Beli TIpHJIHKOM CKJIANAHbA MHPOBHOF yro- 
Bopa, rne je. y oGjaluibewuMa TOM 4JIaHY yTBpijeHo ga mapa3 ,CaKyIJbBEHE pesepBe“ 
HE 3Hauu NnyHOr TEXHHUKOF NOoKpuha oGaBese, Beh CAaMO CTBADHO CAKYILIbeHy 
HMOBHHYy. OBOM TyMA4€tby OJroBapa u Jeo6a UMOBHHE 34B0]4, KOJ KOJUX TEXHMUKHX 
pešepBa yomure Huje 6MJIO. 

OcrTano je jou CaMO IIHTAHbE€, NAJIH CE HMA JIEJIMTH CAKYIJBEHA HMMOBHHA Y Hb€- 
3uHoj cTBapHoj BpeuHocTu KkpajeM 1918. roj. 6e3 MJIH Ca. ONOHTKOM JIOMGApJIHOF NyFa 
— oBaj je KON HajBeux 3aBoja 64o Tana no BpeiHocTu BehiH OJ LEJIE OCTAJIE HMO- 
BHHe — MJIH HMOBHHA HA JAH TIOJEJIE OJHOCHO CKJIANAIbA YyFOoBOpa o rogeJu. M pe- 
II€Ibe OBOF IIHTAHA XHTHO je yTuLAJIO HA pe3šyJiTaT JukBunauuje, 6ynyhu na je umMo- 
BHHA CBHX 3aBOla Ha jegHoj CTpaHu yTpneja cuJjHe ryOuTKe 360r jeBajiBauuje ay- 
cTpujcke H MaJApCKe BAJIJTE Na H BAJIYTE OCTAJIHX APKABA, HA IpyrOj CTpaHH pa je 
BDeIHOCT JIOMGAPAHOF Nyra Gali 360r UCTE pNeBaJiBanuje Ce TOJIHKO CMatbHjJia, la cy 
HnajnacuBiuju kpajeM 1918. roj. 34aBOjpu INocTaJI4 KacHuje peJlaTHBHO aKTHBHH (OMILTK 
[leuauoHu 3aBog Pynapcke šaBapoBaJiHHue). 


Ilopen Tora nocJoBae 3aBoja, Koj4 HHCY TIPONJIKMJIH IIOCIIOBAIbE HA CMaAIbEHOJ 
cBojoj TepuTopuju, Beh Cy CTBAapHO JIHKBHJIHPAJIH M IIpeCTAJIH, Tpajano jOui cBe no 
CTBapHe JI4KBHJaNHje M 360r Tora HBHCKHBAJIO YIIpaBH€ TPOLUKOBE, KOj4 CY ITOJIMH- 
puBaHH NOIITO HOBUX Npuxoja Huje GMJIO, HA TEpeT JIUKBUJALHOHE Mace. JIHKBH- 
nauuoHa Maća 360r OBHX TPOLIKOBA KOJ HeKOjHX je 84BOga yTpieJa 6HTHO CMEHbEIE 
koje je y Be3u ca TIOFpDeNIH4M HOB4aHHM TpaHCakuHujaMa CKOpO ynponacTHJIO Gali 
onaj aaBon, Koju je 1918. rog. Guo HajakTuBHuju (>KeJeaHuuapcku 3šaBol y Beuy). 
Y THM NIpHMJIHKAMA IIHTAIE YIIPABE CBOJIHJIO CE HA TO, TKO la HOCH TEpeTe yrmpaBe 
JIHKBUJALIMOHE Mace CBe 1O JIHKBHJaLHje M JAJIH CE HMAjy NOCJIEIHIJE ayCTPHjCKE H 
yrapcke BaJIyTApHE TIOJIHTHKE CHOCMTH M OCTAJIE APKABE 360F TOFA LITO CE JIHKBH- 
nauuja 3agouHeJio H3BPLIHJA, IIMTAHA KOja JIHMKBHJAJIHjA _ Huje peLIMJIA y NPUHLHTIY, 
aJIH Ca H3BECHHM OFPAHHUYEILEM CTBAPHO Gall y OBOM CMHCJIY. 

PuMCKOM KOHBEHLIHjOM Y TIOFJENJ AycTpuje yTBpkjeHo je Beh, na note y JIHKBH- 
nauujy Maca, KakBa je Ha JaH TojeJe npeocTaJia, OIHOCHO KOJ 3aBopa, udje dyHk- 
UHOHHCaHE HHje CTBAPHO IIpeCTAJIO, aKTHBA HM NacuBa rogune 1918. y CTAHby y KOME 
Cy Ce HAJIAZHJIE Ha NAH TIIOJEJIE, AJIH CA peZepBOM, Ja he ce rTuTae [aJiH je AycTpnja 
1yKHa na njaha JIOMOApiHe IyFOBe HA paTrHu 3ajaM H nuTawe nanu je AycTpuja 
Ny>KHa Na BAJIOpHZHpPA UMOBHHY VIPONauIHeHy HBE3HHOM BAJIJTHOM TIIOJI4THKOM YHaTIpe1 
npena CaBeTy /(pyuTBa Hapona Ha pelletee. 

TOKY KaliHujux nperoBopa o634poM Ha oBe pesepBe ZACTyIIHHIH OCTAJIHX 
3aMHTEpeCoBaHHX IPKaBa, Ipouetyjyhu BEepoBaTHOCT peleta y HHXOBY KOPHCT.A 
Ha TepeT AycTpnje u Moryhy 1O6HT y pa3Mepy ca CHFyPHHM TPOLIKOBHMA NpeCyle 
HapouHTO 34 Mae HHTEpecoBaHe upo»kaBe u BHJJeHH OTACHOCT lAJbEF ynponaumhuBawa 
MMOBHHe OJYTOBJIAHEH:EM JIHKBHJALKJjE, NPHCTAJIH _Cy HA KOMIIDOMHMC Y TOM CMHCIIJY, 
na ce y cryuajy cnopa3syMa y OCTAJIHM TIHTAHHMA HH HE TPAKH BalOpH3aniuja, a 
AycTpuja na npeyame njahate 6uTHO BE CMatbeHOF_JIOMGAPAHOF Nyra. Hcra npaHudn 
TIpuMeteH je nouHuje u Ha JIHKBHJALUjY yrapckux 3šaBona, a KO M38BecHe Mepe rpejy- 
nuuujenaH je u 3a nperoBope ca OocTaJIHM Np)KaBaMa, uuje oGaBeše y MHPOBHHM YFOBO- 
puMA HHCy HHUMM pnebuHHCAHE, IA HUM H3ZPA30M ,CAKYIIJBEHE pešepBe“. 
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CnoMEHYTHM, KOMNIPOMACOM CKHHYTO je C IHEBHOF pela yjenHo H TIHTaHe CHO- 
WI€ILA TPOUIKOBA YNpaBe JIHKBHJALLHOHC Mace, a NOHEKJIE M IHTAHE OGaBeše 3ZaBoja 
HanpaM paHujuM CJIyKGeHHUHMA JIHKBAJUPAHHX 3aBoga. Tepehewe AycTpuje ca cBHM 
TUM TPOLIKOBHMA KOJ OHHX 3aBOla HAapouuTo Koi cy, OHJIO NO HAJIOTY OCTAJIHX 
Ap»xaBa, GMJIO IbHXOBHM TIDeE4YTHHM TIPHCTAHKOM, IIPOLY)KMJIA IIOCJIOBAH€ KPO3 HEKO 
BDEME 3a CBE MJIM HeKOje IPIKABE, A TO je Guo Cayuaj .noceGuue KOJ ?/KeJešsHnuuapcKor 
zasoga y bBeuy, xoju je CBojy BeoMa ckyny alMUHHCTPALHjGy ZANpiKa0 CBE 10 3AKJBY- 
"eta yroBopa o AHKBHJALHju, HHje ce MOTJIO TPOKHTH, ge je Tpećajo na HacJeny- 
jvhe ApkaBe npey3mMy jelaH neo Tux TepeTa, 1iTO je CIIOMEHYTHM KOMIIPOMHCOM H 
YuHHEHO Ba CBE OH HBLATKE, KOjH CY O TIOJEJIC , CMAIBMJIH JIMKBHJLALMOHY MACY. 
HoTrauuja nem3noHux boHloBa no CcTBapHe roTrpe6He BHcuHe 3acurypaHux rmenamja, 
uuju je uaioc ua ocHOBy AyTpHjCKOT 3aKOHOJABCTJA BPEMEHOM OpKe IOBEHAO UAK H 
lO 3ZJIATHOT IIAPpHTETA, LOK CE JIMKBHJALHOHA MaACa FyOHJIA, HHje CALP)KAHA Y yIIPABHHM 
TPOLIKOBHMA MaCe. OBe TepeTe CHOCHJIH CY 34 TIpey3eTe UHHOBHHKE IP)KABE H_3ABOJIH 
KOj4 Cy HX Npey3€JIM, 34 OTIIJIITEHE H TIEHBMOHHCAH€ UYUHHOBHMKE JAJIE Cy OCTAJIE 
Np>kaBše AycTpuju, npeMa InpuJuKaMa TojenuHux 8šaBoja, FOTOBO MAJIe OTUITETE, KOM- . 
neHucupajyhu u THME NOHEKNE CBOje NONJYUITEHE y NOTJIELY NHTAHA BaJopu3šaunje 
HMOBUHE. 


TluTate. HakHajje ryOuTKa NorpeluiHuM buuancuckum TpancakuujamMa nouijo je 
y nuTate rnpelacB4uM Koj ?)Kenešsnuuapckor saBojga. AJu Gyayhu, za ce MOopaJo rpu- 
3HATH JA CY CBE HELEJIHCXOJHEC OMEpalluje H3BPLIEH€ y HYXKAH A HE H3 3JE HAMEPeE, 
TO ce Ha pecrapauuju Huje MOTJIO HHCHCTHPATH, a AEJOMH4HA KOMIIEH34CHja noGuBeHA 
je NIPHJIHMKOM OJIpebuBaa KBOTa 3a TIOJEJIe. 


[llro ce Tue came IIOJLEJIE HMOBHHCKHX AKTHBA H TIACHBA, TO CalpoKaje 
OHa, M HaKOH PELICIA TOPIbHX TIPETXOJHHX IIHTABA, joLI BEJIHKE NoTeniKOhe. Ilogene 
y HapaBH, KOjy puMCKA KOHBEHLIHjA IIOCTABIba KAO NPABHJIO, TOTOBO je MOryha CaMo 
y xaprujaMma OJ BPEJIHOCTH H Y FOTOBOM HOBLJY, LOK BEH IIMTAHC XHINIOTEKAPHHX H 
APYT4X NOTPAKHBAIbA H LJFOBAIbA 360T BAJIYTAPHHX IIPMJIHKA H Z4BHCHOCTH BPCIHOCTH 
NpelpaTHux noTpax«uBaia u Ol 1J)KHHKA H OJ BEPOBHHKA, Huje NpoBOJIHBO IIO OBOM 
NpMHUHKIY ; CYBJIACHMLITBO HA HEKPETHHHAMA, Koje Gu s6or Heonpetjede HHXOBE BP€/- 
HOCTM jeNHHO OJFOBApAJIO NOJEJIH y HApaBUu, FOTOBO je HENpakTHUHO H no BPeJIHOCT 
H MOHOC LITETHO. 

MmoBuucke oGjekTe, 43 KOjuX Ce CacTOju_ UHCTA HMOBHHA, MOJKEMO TIOJEJIHTH HA 
cjejehe rJjaBHe rpyne: 


I. HekpeTHHuHa H HHBEHTAP. 


BpeHocT HeKPETHHHA H HHBEHTAPA HE ZABUCH JIHPEKTHO OJ BAJIYTAPHHX NPOMEHA, 
BeH CAMO O/l CTBApHoT Cy6cTpaTa 4 TIPHBPEIHHX TIPHMJIHKA Kpaja rje Ce Hazna3še. [1lo- 
neJra y HapaBM, H3y3€B NOHEKJIE HHBEHTADP, HOPMAJIHO HHjE MOTyha, a TIpoBOHetbe IIyTeM 
eYBJIACHHIITBA IITETHO KaO OGjekT TaKO u 3a joHoc. [Iponaja HcTH4x 4 nojgeJja mpo- 
naje ueHe BesaHa je ca eBHlaHTHOM IITETOM —- 6e3 o63upa Ha rnopešse — Kaj ce 
MOpa BPLIHTH IIPpHHYAHO M TIOL TPEHYTHO HEIIOBOJBHHM YCJIOBHMA, KOJ4 Cy MOCTOJAJIH 
3a BpeMe Ji4KBHJALKje u jou nocroje; uaBecHu oGjekTH noJa3e y o63up camMo aa 
orpaHuueH 6poj pedJreKTaHaTa, KATKaAJA CAMO 34 HCTOBPCH€ 3aBOJle HA JIHIILY MECTA, 
Koju _MOTy UeHy OGOpHuTH no HuiuTuUe. /lpyru oG6jekTH MOMEHTAHO HE 1OHOCE HMKA- 
KOBOF IIPHXOJA TaKO, la yOIILUTE H&€ Hay peblekTaHaTa. 


M3 CBHX THX pa3JIOFa HEKDETHHH€ M HHBEHTAP TIPENYLITEHH CY ZABO1UMA IP)KABE, 
Hua uujoj ce TepuTopuju HaJja3e y3 OMUITETy, Koja ogroBapa yleJ1y OCTAaJIHX Ip)KaBa 
TpeMa KJbyuy Ha CIIOPA3ZyMHO TIpoOLEHEHOj BPEIHOCTU_ HMMOBHHE. OBa 'npoueHda 36or 
CYIIpOTHHX HHTEpeCA ApKABE KOje CY CAME Y IIOCELY HEKPETHUHA M OHHX KOje uMAjy 
na 6yny aa npemaJjiu yneo orureheHe, MopaJa je npoyapokoBaTu HajBehe rnoreluKkohe 
a TO THM BHIIE€, LITO CY HEKPETHUHE Y FJIABHOM IIpeNCTABIBAJIE jENAHH HMOBHHCKH 
oGjekT Beke BPe1HOCTH IIOpel HEKOj4X nonuca og BpeiHocTH. HajnpocTruju nyT Guja 
OH rpoleHa No CTpyuibauuMa, aju 6e3 o6aupa Ha npeBeJuKH TPOLIAK, MopaJa 6H 
HCIIAaCTH y KOPHCT IppKaBe BJIACHHLE, YHjM Gu CTPyubALH 360r NOZHABAHA IIPHJIHKA 
MMAJIH TIpBY peu, a He 64 HM MOTJIH YBAJ;KUTH_ CBHX_ MOMEHATA, KOju Noy ša OLpe- 
huBarbe JIHKBMJALHOHE BPEAHOCTH y OG3Hp, GylyliH na he rnponeieHa BpeiHocT 360r 
H3HHMHHX JOLI NpHJIHKA GHTH PABJIMUHTE IIPEMA TOME JAJIH CE pauyHa IIpeMa TPOLI- 


LI 
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KOBHMA Fpajlibe, IpeMa NOHOCY HEKPETHHHKE, HJIH NpeMa npojajioj BPeHOCTH, OJ KOjHX 
HH jena He ojroBapa CTBApHOj BPEIHOCTU — -Gylyhu ga je NOHOC BELITAauKH IIpu- 
BDEMEHO CHP)KEH, A IIpogajđa BpeIHOCT y MHOTO 34BHMCHA OJ TPEHYTHHX IIPMJIHKA Ha 
TPry HEKPETHHHA, LOK TpeGa 3a CTBApHY BPEJIHOCT HMATH Y BH/Y HOPMAJIHE TIPHJIHKE, 
Koje ce MOFy OYEKHBaTH. | 

[IpeMma TOME HHje H3plIeHA HH CTBApHA NpoleHa, BeH je NOKYLIABAHO HA OCHOBY 
KIbH)KH& BPCIHOCTH HEKPETHHHA, KOjA TIPeACTABIBA NPEPATHY 3JIATHY BPEJIHOCT Kyhe, 
yauMajyhu y oG63u4p BpeMe Hakyra # OTIIUC BPEAHOCTH, MH HA OCHOBY OJBOCA NpolajHux 
Neda Apyrux Kkyha Ha HCTOM HJIH GJIMKIbEM MECTY NO IIDEANDATHHX UEHA MCTAX Kyka, 
YTBPJIHTH CTB3PHy BPCJIHOCT MYJITHNIJIJMOM KIbHKEBHE BPeIHOCTH. KOJ TOFa y3eTe cy 
y o63up u cneuujajine npujuke Koje rnoBehaBajy aJI4 yMaiyjy CTBAPHY BPe/IHOCT 
nojenuuux npenmera. Ha Taj Hauuu u3BpuieHa je npcuema BpeiHocTH Kyle 34 JIMKBH- 
nauujy nocaga y CBUM CJIyuajeBHMa, a TIpOueibeHa BPEIHOCT Ce KPETAJIA IIPeMA TIPH- 
kaMA: y AycTpuju u Yrapckoj uame;y '/g—!/,, TIpeIpaTHe BpenHocTu, — nponajna 
BPeIHOCT NpOletHBaJIa ce GuTHO HMKEe — y Mranuju oko !/,, HO y Noce6HuM CJy- 
* gajeBHMa, re ca ca MoryhHoiuhy npojaje uje 6uJo pauyHaT4 M Maibe. 

Y KOJIHKO Cy NOjeluHM 3ZaABOJlH MMAJIH HEKDETHUHC Y PAZHHM 3ZEMJIbAMA, TO Ce 
IIponeHa 3a cBe HeKpeTHHHE OGaBHJIA IIO HCTOM KJIbYUy, jeMUHO KOL NeH3BHOHOF ZaBOJaA 
34 HameluTreHuke y Beuy yuHibewe Cy MB8HMMHO M83BecHe NuepeHuuje y IpOueHH. 

Kao H&KDETHHH&€ TpeTupaHe Cy H H83BECH€ aAKTUBE, KOje Cy y GuJaAHLAMA UC- 
KašzaHe Kao TpaxkOuHe a npencTaBIbajy y CTBAapu HeKpeTHHHE. 

MuBeHTap npouerteH je kao 4 HEKPeTHuHE, jeIuHO KOL yrApCKHX 34BONA EbeFOBa 
je npoueHa neliTo Beha. 


1. BpenuocHu narnupn, 

BpelHocHu rmapupH rnojeJbeHH cy y HaTypH, aJIH je M KOJI HbHXOBE TIOJEJIE TpeGaJio 
BOJLUTH pauyHa o pašJIHuuTOoj yHyTapiboj BpPeIHOCTH TIOjeNUHHX BPCTA, KOJE MOJKEMO 
TIOLEJIHTH HA TPH rpyne. 

a.) AycTpoyrapckH paTHu šajMOBH 34 CcB6 Cy IpKaBe 6e3 HHTEpeca H 
6e3 BPEIHOCTH, IIOLITO He Najy HHKAKBO TIpaBO Ha TpaKGHUHE TIPEMA IPyrHM IPIKABAMA. 
3a 3aBoje CaMe MOFY MATH H3BECHY BPEJIHOCT, Y KOJIHKO HX IbUXOBA NOMAhA Ip)KABA 
 XOHOPHILIC HJIH YKOJIHKO HX MOTY YVIOTPEGHTH KOL TPAKEBA OTLITETE Za IIPETPIICJIH 
ry6uTak. ][eeH4u cy y HapaBu, a KaTKala H YCTYTIJBEHM OGBEZAHOj IP)KABH pAJH 
YUITeNe TPOLIKA TIpPeHOCA. ' 

6.) AycTpoyrapckH TNpenparuu HeraxxupaHu 3ajMOBH MOfy GHTH OJ 
pa3He BpeIHocTu rnpeMa Tome Kojoj ce Ip»KaBu NOJeJe. 

On Hera»kupauux nyroBa 6uBiie MoHapxHje cBaka je Haume ipkaBa rnpeyaeJa 
uaBecTaH onpeteH neo, koju he y CBOjoj 36€MJbH MOhH TPETHPATH IIpEMA IIPpOlIHCHMA 
CBOT BZAKOHOJLABCTBA. AJIH aKO OGBE8HHLJE TIPeLpPaTHHX 3ajMOBa, KOje Ce HaJa3e Ha 
ibe3HHoj TepuTopnju He nokpuBajy Ha Wy ornanajyhiu uaHnoc nyra, To ie HenoKpHBeHH 
jeo 1yra MopaTu njahaTu y HMHOCTPAaHCTBO NpeMa KYpCY KOju OJIpenu penapauuona 
KOMHCHja M KOj4 MOKE GHTH MHOFO BekiH OL KypCa Nomaker nyra. 3aTo cBaka ce 
IpKaBa CTapajina na nokpuje CBOjy KBOTy Ha THM 3ajMOBUMA, UHME CE KOPHCTHO 
yjelHO M IEbe3HH 3BaBOJ, duje ce xapTHje IIpe&KurocatbeM rmperBapajy y goMaliy BaJIyTy 
Behe Bpe/lHOCTH OJ ayCTpujecke MJI4 yrapcke HJIH GapeM y nomake xapruje ca TIpaBOoM 
Ha ouekuBaHy Bajopuaanujy y nomahoj 3eMJbH. 

I[eo6a npenpaTHux sajMoBa je npeMa TOME H3BpllieHa NIPHHLHTIMJEJIHO Y HAPABH, 
jenuo 'y unKoJjuKko cjyuajesa Hekoje —p»kaBe na u Hala ouirekeHe Cy 34 MaiaK y 
NPYFHM TIOTPAJKHBAIBHMA y IIPENPATHHM peHTaMa. Ilogena caoniurTeHa je penapanuonoj 
KOMHCHjU palu ucnpaBka rpeuiaka peHTHHX OJIOKOBA. 

Y HekojuM cJyuajeuMa poiwmjJo je M MO NuTaba HakHaje 3a nponare xaprTnje 
uju 3a Bek HauujomajasoBaHe xapruje, koje ce uucy BHilie HaJa3une y noceny 06- 
BeaaHnor šaBoja. Y AycrTpuju oBe je HakHaje naBaJa KOMIeHZAaLHMJjOM H3 CTABKE IPYTHX 
aaBona y Mrajuju Homunaje Hanioj še np»kaBu _HakHaheH y JyroCcJIaBeHCKHM KPYHaMa. 

Kon JIHKBUJALUje yrapckux 3aaBoja 6uJo je pacrpaa M O TOME, KAKO Ja Ce 
npenparHne pere jenue BpcrTe (y 3/14Ty MJIH CTDAHHM BAJIyTAMA) ZA4MEH€ C TIPELPATHHM | 
peuTaMa Ipyre BpcTe (y OGuuHuM KpyHamMa). 3ameHa uaBpinesa je noBehatbeM HOMM- 
Hajia peHTe y OGHUHHM KPyHAMA y Cpa3MEpy Behe BPEIHOCTHA PEHTE y 3JATY H TO 
Ha OCHOBY CNElMjaJIHe IIpOLeHE. 
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u) IpegnpaTrna rpyugupaHaH aycTpoyrapckH 34jMOBH IpKABHE 
ZANyIKHHLE H NpHOpHTETHE oGluralnuje rapaHTOoBaHe xKeJeaHuuamMa, 
H OCTAJIH BpegHOCHH Nanupn ongpeijeHne BalyrTe. 

BpenHocT oBux xapruja HesaBucHa je on IP)KaBIBAHCTBA IbHXOBOf BJIACHHKA. 
TIpema TOME MOFV Ce He CAMO JCJHTH y HapaBu_Beh Hu MeyCOGHO 3ZaMEIbHBATH a 
TnpeMa gHeBHoj kypaHoj BpennocTH. flogeJa y Hapagu H8Bpligena je y CBHM CJIyHajeBUMa 
NpeMa KJbYUy, AJIH TaHUHOCT NOJEJIE OTpaHuueHa je 6uJia H3HOCOM HajMAHHX KOMAJA 
nojenuuux mnornuca. HenoBOJbHO Tau4HOo C TOF pasJiora NONeJBHBAIBE H3paBHaBaJIO ce 
npema 6GypšaHCKOM KYPCY NOT4UHMX XapTHja Ha uaBecaH gaH, Koju ce orpetjuBao 
TipeMa Tome Kapa je cBpuieHa rojeJia, y roToBy — O63upoM Ha TO ga ce 6ypaaHcKHu 
Kyp3 ynoTpe6J/6aBao CaMO 34 M3paBHAHe HEJeJBHBHX OCTATAKA, TE PAZJIMUHTH KYp3 
Za HCTE XApTHje y pa3HHM yFOBOpHMA Huje og aHauaja. 

Koj oBux xapruja pajujo ce joui o xaprujamMa, Koje cy Ipe MJIH NOCJIE TIOJLEJIC 
AMOPTH30BaAHE€. PuauKo AMOpTu3auuje npe lama nojeme HocHJa je Maca, nocne nana 
nojeJe rmojeguua npoaBa, KojuMa Cy xaprTlje y TOM UHJBY NONEJbBEHE y HBBECHOM 
yHanpen yTBpljeHoM pe1y. 


24I. TOoTOBHHA H YVJIOLILIH KOJ HOBUAHHX BaBOJA. 
TloneJ1a roTOBUH€ H YJIOOKAKA K3BPLIHJIA CE NIPEMA KJ6BYUY IIpeTBapajyHiH_FoTOBHH€ 
HM YJOLIKE Y CTpaHOj BAJIJTU Y BAJIYTY. CEAKLITA 3ZABOLOBA NO KYPCyY Iana NopeJe. Y 
KOJIHKO Ce JLEJIMJIA FOTOBUHA HJIH YJIOLILH Y AyCTPOyFapCKHM KPyYHAMA TIpema GuJaHCY 
u3 1918. roj, INpeTBopewe y HauujoHaJiHe BaJiyTe u3BpilueHO je y BAaJIYTY OHE& Ip)KaBe 
y Kojoj ce caga FroTOBHHA HJIH VJOKAK HaAJA3ZMU. 


V, BajMOBH _XHIIOTEKAPHH, OMUTHHAMA H TIOKPAjHHAMA H paZHA TIOTPAJKHBAIRA, 
Y KOJI4KO Cy C6 IIOBEPHOL H NJIKHHK HAJIAZMJIH M HCTOj ZEMJbM, 3Z4jMOBH H NIOTPA- 
IKHBAIbA_MOTJIH CY Ce TpeTHpaTH KAO H TOTOB HOBAL H KAO TaKOBH OGpauyHaBaTH. 
TluTate BpeIHOCTH 3ajMa HJM NOTPA)KUBAIBA 34 JIHKBMNALHOHY MaACy, IIOCTAJIO 
je ak CIIOpHO, UHM Ce Ny)KHHK HaJIAZHO BAH BEMJbE, FILE CE HAJIAZMJIO CEJLHLITE ZABOJA. 
TloneJoM. OB4X Tpa>K6uHA y HapaBH_HacTaJo 64 rmarare, y Kojoj BaJIyTH Ce TpasKOHHA 
MOK€ PeaJIM3OBATH, lAJIH NIpeMa nponucuMa Koju _BaxKe 3a NyFOBeE 36eMJbe LJIKHHKA 
Y 3ZEMJbH 3aBOlA OJIH. Ip)KaBe, KOjOj je TpaKGuHA YCTYIIJBEHA, MJIH KAO IyT H3 BEMJEE 
AY)KHUKA Y BEMJbY CELHUHITA JIHKBHJALHOHOF ZaBOlA IIPETBOPEH Y NYT H3 ZEMJbE COEJMLITA 
JIHKBHJIHPAHOT ZAaBOMA Y 36EMJbY ZaBOla KOME je TpaKOUHA YCTYTIJBEHA. 
BpenHocT y oBa 1Ba cnyuaja pašjiuuuTa je a aaBucu ol crneuujaJiHux yroBopa 
O TPETHPAHbY NpepaTHux 4 paTHux 1yroBa, Koju _HHcy Joli CKJONJBEHH H3MEHy CBHX 
ZaMHTepeCoBaHux 1pkaBa. O6a3upoM Ha cBse Te norTeunikohe, a 4 Ha OTNOp ANpKaBa 
No6pe BaJyTe, za TpaokOuHe y CBojoj 3EMJbM 3AMEH€ IIPpOCTO Ca TpaKOUHAMA y IP)KA- 
BaMa TNOTIIYHO NeBAJIBUpaHe BaJIyTe, yCBOjeHO je y yfOBOpHMa TIp4HUKD TepuTopujajJiHe 
IIONEeJIE OBHX 3ajMOBA ITIpeMA 3EM/bH NJIKHUMKA, THME JA Ce BHUIAK HJIH MabAK Y 
NONEJBUBAIbY ITIPEMA Y]EJIY UZpaUYyHATOM HA OCHOBY KJbyUA KOMINEH3HPA Y FOTOBY MJIH 
.y xaprujama ol BPelIHOCTH. 


V. fTIpuHocH y BaocTaTKy. 

TIpuHocu y 340CTATKy NONEJBEHH CY yHaIIpe1 36MJbaMa Ny>KHHKA, KOja MX jenuHa 
MOKE VTEpaTH, OJHOCHO KOja Hx je Bei _yTepaJa, CMaiwyjyhu aa IbHXOB TIYH, HJIH 
OGaHPOM HA yTEPHBOCT CMaHEH, M3HOC TIPHNAJAjYHE HM NOJIOBHLE OJIH. YAEO Y KJBY4Y; 
YMECTO KOPEKTYPE KJbYUA y HEKOjHM CJIY4AjeBUMA HIBpuleHa je OgroBapajyha Kopek- 
TYpa yleJe y TOTOBHHH, YJIOLIUMMA M TpAKGHHAMA. 


VI. TekyhiH KAMATH H KAMATH y a40CTATKY. 
KyrnoHH Bpe1HOCHHX Nanupa ycrynaHu cy, y KOJIHKO HHCy 6uJIH jou HarnjiaheHn, 
yjemuo ca nonucama 6e3 rmoce6uor o6pauyHa. OcTaJIH KAMATH y 3a0CTaTKy nNpu6po- 
jeu cy ogroBapajyiuM Tpa)kOGHMHAMA. 


VII. HyroBHu JIHKBHJIHPAHHX 3ZaBOJA. 

JlomGapiHe nyroBe 3a paTuu aajaM aycTpujckux 3aBoja mnogmupujna je AycrTpuja 
CaMa, JIOMGApIHH NyTOB4 yFapCKHX TIABOJA KOMIJEHZHPAHH_Cy Ca olroBapajyhoM 
Bpenuouwky paTHor 3ajMa, IITO je y CTBApH HCTO, JIOMGAPIHH Ayr M TaJuHjAHCKUX 34BOJa 
NoaMHpeH je NnouiTO paTHu 3ajaM HeMa HHKAKBE BPEIHOCTH H3 FOTOBHHE H TIOTpAKHBAA 
A4KBHJALHOHE MACE KAO H OCTAJIH IyFOBH. 
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Apyra macuBa, uayaeB Tpax6pue rneusuoHux boHgoBa Koje Cy TpeTupaHe pasjJiH- 
U4HTO KOJ pa3HHX 3aBOJa, NIOJMHPEHE CY TIpE TIOJLEJIE JIKBHJAUHOHE MACE, KOMITEH JALIHJOM, 
Y KOJIHKO C€ PAJMJIO y NyTOBHMA HA CTpaHH HB IIOTpAKHBAIbA y NOTHUHOj CTpaHoj 
APIKABH, Y KOJIHKO CE PAJMJIO O IIOTPAKHBAIBAMA y 3eMJbH CEJMLITA 3ZABOJA HB FOTO- 
BUHA, YJIODKAKA, XHIIOTEKAPHHX H IPJyEMX 3ajMOBA M pa3HUX NOTpaKHBAtba y Toj 
BeMJBH. OCTATAK TEK NOJEJIHO CE IIPEMA KJUBYUJ. 

HaBpiueieM OBe nojeje, JIuKB4JANMja y rJABHOM je CBpileHa. 

[locnequua  oGpaaJIOKeHHX  TIpuHUHIIA JIHKBULALUjE —buHAHUHjAJIHO HE MOKE 
BaNOBOJbABATH, AJIH NOUNITO CY MHPOBHH YFOBOPH CKJIOTIJbEHM y BPEME KAL HeBAcTALHja 
MMOBHHE YJIOKEHHX y Aycrpuju u Mayapckoj joui Huje šayaena OHux ngumenanja 
KOjuMma je CBPLUIHJIA, HHCY IIpelBHJEJIH HHKAKBHX CaHKUHja HH Mepa 3a CIpeuete 
OBAKBOF CMAIbHBAIbA JIHMKBUJALHOHHX Maca. bBe3 TaKBUX camKkudja Tpa)KUTU BAJIOpH- 
3auujy ucTe go weauue paHuje BpeIHOCTH y Bpeme buHnaHcuckor ciacaBaia AycTpuje 
u Mayapcke GesuarJjejiHo je 6ulo. A aKkO TAKBE BAJIOpM3aLHje HEMA, HMOBHHA 3ABOJA, 
ynponauwheHa Beh parHumM šajmoBumMa, aa Koje BE MUPOBHH YFOBOp He naje HuKaKBe 
OTLITETE, MOpa Na Gyue HELOBOJbHA HC CAMO Ba IIOKpuHe CTBApHHX OGaBeša 34 peHTe 
u nogaTke Ha ckyrnohy Beh u aa Nnokpuhe peHTa CaMHX M HHAUE€ HENOBOJbHHX Yy HaLHjO- 
HaJiHOj BaJyTH. Hau yneo cmatbyje KOJ Tora JOLu BMLIe OKOJIHOCT, Ja Ce Ha Hauuoj 
TepuTopuju Huje Haja3uo uujenaHn _Behiu 3aB0/, M TIPeMa TOME HHjenHA HEKPETHHHA — 
H3y3eB HELITO MaJio y BOjBOJIHHH. 

H ouo majo 3sajmoBa uWurTo je 6uJo Ha Halioj TepuTopHju, spaHeHu cy ogaBHo 
H IpeTBOpeH4 y aycTpujcke KpyHe. 

Hnak je CBPplLIeHE JIHKBHJALHjE NPHJIHUHA NOGHT H Za 34B01pe M Za OCHTyPaHHKE. 
He' caMo ga CBaKkH TojeguHau 3Hage KaMO Ce uma OOpaTuTH H KOJIHKO MOKE OuHe- 
KHBATH, H BA4BOlH CAMH MOTY YTBPAHTU BHCHHY CBOjHX TepeTa, KOje umMajy na npey3My 
H3 JIUKBHJAUMOHHX MACA H H3HOC OTILTETE C KOJ4M UMajy NA pauyHajy. 

Bp3o cBpiueie y noce6HoM je uHTepecy Haliax 3aBoja, NoliTo nopacrT gaHapa 
CMatbyje BPEeHOCT Haller yleJa, NONMEJBEHOT HAM y CTPAHHM BAJIyTAMA Y IHHApuMA 
OR NaHa y NaH, Tako na je O TIOueTKa TIperoBopa rao roToBo Bei Ha ToJOBHMHY. 


Dr. Ivo Politeo : : 
Zakon o stanovima. 


Najnoviji Zakon o stanovima broji 85, slovima: osamdesetipet članova. Da 

je mjesto njega ili bar uza nj izašao zakon od samo dva člana, koja bi glasila: 

lan 1.: U državnome budžetu ima se svake godine do daljnjega osjegurati 

svota od 500 milijuna dinara za gradnju stanova za držav. činovnike i službenike.« 

Član 2. »Ovlašćuje se ministar za socijalnu politiku da pobliže odredi način 
upotrebe ove svote u rečenu svrhu.« 

— da je. velim, izašao takav zakon, bili bi mnogo bliže riješenju stanbenog 
problema nego li danas. Taj se problem može riješiti samo gradnjom, dok ovaj 
zakon ne gradi ništa. Ima čak ustanova, po kojima on postizava efekt sličan raz- 
gradjivanju. ustanova po kojima ljude lišava stanova mjesto da ih snabdjeva. On 
računa samo sa stanovima što postoje. ali ne računa sa stanovima, koji bi morali 
nastati i postojati da se potrebi na njima udovolji; on računa sa starim, ali ne 
S novim; računa sa starim, ali ne računa s okolnošću, da ono, što je staro, sve manje 
može služiti svojoj svrsi. 

Promatrajući najnoviji zakon o stanovima s ovog stanovišta, ne može se reći 
da je dobar. jer se s ovog stanovišta tone bi moglo reći o nijednome zakonu 
uopće. Moramo ga promatrati. dakle, samog o sebi, bez obzira na ono što bi se 
njemu moglo dodati ili uza nj učiniti. Promatran s tog gledišta. on je — to mu se 
mora priznati — najdotjeraniji od svih dosadanjih stanbenih zakona. Njegova dotje- 
ranost sastoji u tome. što on logički i konsekventno provadju jednu misao, a ta je: 
stare zgrađe odnosno stanovi u njima pripadaju samo onima, kojih ekonomski po- 
ložaj opravdava osobitu zaštitu zakona. 

Ova je misao vodila i dosadanje zakone, ali nije bila u njima tako dosljedno 
provedena. |I dosad je bio. doduše, kućevlasnik ograničen u raspolaganju sa stanv- 
vima, ali je bio ograničen prema — uz male iznimke — svakome kao što je i svatko 
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mogao kompetirati na ispražnjeni stan u staroj zgradi. Istina je, da su kompetentni 
bili razredani u više kategorija i da je bila ustanovljena prednost jedne kategorije 
pred drugom, ali te se ustanove u praksi dalo lako izigrati. Zato se dogadialo, da 
su dosad dobivali stanove i onakvi, koji po svome ekonomskome položaju nijesu 
zavrijedili zaštitu zakona, kojima bi, dakle njihov: ekonomski položaj lako omogućio, 
da si uzmu stan u novim zgradama. 


Novi zakon ukida tu anomaliju: Ako država, koja stoji 1 na principu privatnog 
vlasništva, ograničuje ga prema kućevlasnicima, onda ovu iznimku može opravdati 
jedino zaštitom ekonomski slabijih. Gdje nema potrebe te zaštite, tamo pada i ono 
opravdanje. Zato novi zakon dijeli sve stanare u dvije velike grupe: jedne koji po 
svojim ekonomskim sposobnostima i još nekim svojstvima zavrijedjuju i zato uži- 
vaju zaštitu zakona, i druge, koji su te zaštite lišeni. Prvima nesmije kućevlasnik 
bez razloga otkazati niti im smije preko točno odredjene mjere najamninu povisiti; 
drugima smije i bez razloga otkazati kao što im, ako i ne otkaže, smije najamninu 
povisiti dokle hoće; ovdje bi se mogao, doduše, lako primijeniti zakon o lihvi, ali 
uslijed slobode otkaza i takva bi primjena ostala iluzornom! No zakon polazi još: 
dalje: on samo prvoj grupi dozvoljava da se natječe za ispražnjene stanove u sta- 
rim zgradama, dok drugu grupu isključuje uopće od takvog natjecanja. Time su 
stari stanovi rezervirani u buduće samo ekonomski slabijima i izlaženjem navodno 
ekonomski jačih iz njih, imali bi se oni pretvoriti u nastanbe isključivo navodno eko- 
nomski slabijih. To se ipak ne će dogoditi prebrzo, jer dok s jedne strane zakon 
stavlja na volju kućevlasniku, da slobodno otkaže ekonomski jakima, dotle se po- 
brinuo da oslabi i pobude za takvu volju. Ako bi naime kućevlasnik i htio kome iz 
druge grupe (navodno ekonomski iačih) otkazati. opet će izgubiti volju za to, kad 
promisli, da će mjesto njega ispražnjeni stan biti dodijeljen ekonomski  slabijemu, 
koji će mu slabo i plaćati. Treba tek da nadodju osobiti razlozi (osvete, antipatije, 
nepodnosljivosti i t. d.) da kućevlasnik kraj svega toga otkaže i stanaru druge grupe. 


Ovoj podjeli stanara u dvije grupe — njihovim pravima ne bi se načelno dalo 
mnogo prigovoriti, da je.zakon dobro ocijenio ekonomsku jakost i u prvu grupu po- 
stavio doista samo ekonomski slabe. a u drugu doista samo ekonomski jake. No tu 
je zakon dosta pogrešio. Apsurdno je na pr. smatrati ekonomski jakim privatnog 
namještenika sa, recimo, Din 3.100.— mjesečne plaće, a u isto vrijeme smatrati eko- 
nomski slabim svakog državnog činovnika, makar kakvu plaću imao. Na pr. mini- 
star je državni činovnik. a ima plaću od cca. Din 9.000.— mjesečno! Pretjerana je 
koncesija umjetnosti, ako se svakog umjetnika stavi pod zaštitu zakona. bez obzira 
na njegov dohodak. Ako na pr. slikaru njegova umjetnost odbacuje nekoliko stotina 
hiljada dinara godišnjeg dohotka. onda ni umjetnik ni umjetnost ne bi stradali, ako 
bi ga se prisililo da iz staroga stana seli u novi. Istina je. da će takvi slučajevi kod 
nas biti rijetki, ali trebalo je i njih uvažiti. Nitko ne poriče, da su drž. činovnici eko- 
nomski slabi, pače vrlo slabi i da trebaju zaštite zakona, no država bi ipak jednom 
trebala prestati da ih štiti na račun jednog jedinog reda, na račun kućevlasnika. Ne 
treba čovjek da bude ni prijateli kućevlasnika ni pristaša privatnog vlasništva, a da 
tu nepravdu ne prizna. 

Mnogo se prigovara ustanovi zakona (član 8.), da se zabranjuju pazakupi cije- 
log stana kao i dijelova stana. Mislim, da je ta zabrana sasvim logična. Ako se, 
naime, hoće spriječiti zloporabu privatnog vlasništva kućevlasnika, onda se nesmije 
u isti mah stvoriti i dozvoliti pravo, koje bi se jednako moglo zlorabiti — neograni- 
čeno pravo stanara na stanovima. Ako se htjelo spriječiti, da stanari budu žrtve 
kućevlasnika, trebalo je spriječiti, da i podstanari budu žrtve stanara. Protuslovlje 
je reći kućevlasniku: zabranjujem Ti zlorabiti Tvoje privatno vlasništvo! — a u isti 
čas dozvoliti stanaru da si on ustanovi neko privatno quasi-vlasništvo nad stanom 
pa da ga onda zlorabi prema podstanaru. 


Istina je, da ova zabrana pogadja unoge, koji su živjeli od davanja soba u 
pazakup, a odatle oni prigovori. No baš to je dokaz, da ti prigovori nijesu objektivni, 
da potječu iz čisto sebičnih motiva, koji protuslove principu borbe protiv zloporabe 
privatnog vlasništva. Ako se protivimo renti od kuće ili bar prevelikoj renti, onda 
ne možemo odobriti rentu od stana resp. pazakupa. Ako ih ima dosta, koji od toga 
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Žive, onda to smije biti pobudom za nastojanje. da se ovakvima dade mogućnost da 
drukčije zarade svoj kruh. Sa socijalističkog stanovišta ne može biti stan sam po 
sebi vrelo privrede, a najmanie izvor obogaćivanja. Praksa ie pokazala vrlo ža- 
losne slučajeve neuvidjavne sebičnosti ili sebične neuvidjavnosti: grmio ie stanar 
proti lihvarenju po kućevlasnicima, dok je sam bez skrupula gulio svoje podstanare! 

Zakon se htio pokazati pravednim i susretljivim prema kućevlasnicima, kad 
im ie dozvolio kod prve grupe stanovito. a kod druge čak meograničeno povišenje 
najamnine. Da je potonja sloboda manje više praktički iluzorna, već smo razložili; 
no i za prvu grupu ona radija nepravednostima po stanare a tek malom koristi po 
kućevlasnike. U doba. naime. kad sve cijene pokazuju tendencu padanja. kad sav 
privredni život, bar u ovim prečanskim krajevima, vene, pretierano ie povišenje sa 
najmanje 24 puta, a kućevlasnik, koji tako povišenu najamninu ubere, morat će veći 
dio vratiti državi za porez. Čini se, dakle, da je to bila zapravo susretljivost države 
prema samoj sebi, prema fiskusu. 

Toliko općenito o zakonu. U detalje, napose jurističke prirode, neću ovdje da 
zalazim, tek primjećujem, da se praktički juriste susreću u zakonu s mnogim ne- 
jasnoćama, napose u pogledu nadležnosti. 

Kad državna vlast bude uvidjela, da više vrijede opeke nego paragrafi i da se 
gradniom umanjuje ne samo stanbena bijeda, već i neuposlenost i da gradnia uopće 
oplodjuje privredu u svim pravcima, onda će i zakoni o stanovima postati suvišni. 
No jer država, nažalost, to još nije uvidjela, potreban je — i opet nažalost! —, kraj 
svih svojih mana, i ovaj zakon o stanovima. Njegove su, dakako, mane suvišne. što 
se najjasnije vidi po stanovitim lošim posljedicama, koje praksa počinje već da izba- 
cuje. Na pr. stanovi u novogradnjama poskupiše i njihova je cijena tako visoka, da 
ju njihovi vlasnici ne mogu više opravdati samo potrebom amortizacije i rentabili- 
teta. I tako, dok se iz socijalnih motiva obuzdavalo stare kućevlasnike, stvorila se ne- 
socijalna pojava potpune slobode novim kućevlasnicima. Hotjelo se time pobuditi ka- 
pitaliste na gradnju, ali zaboravilo se, dase stanbeni problem ne riješava gradnjom 
samo stanova, već gradnjom baš jeftinih stanova. No tako je kad državna vlast 
svoju dužnost zaboravlia i prevaljuje na druge a ovi se za njezino vršenje daju 
skupo plaćati visokim najamninama. Ako državna vlast misli, da je dužna ispuniti 
ona obećanja, koja je dala vlasnicima novogradnja, onda bi morala sama da se sjeti 
svoje dužnosti prema gradjanima i da se sama baci na razumno zasnovanu i pra- 
vedno podijeljenu gradjevnu akciju. Tada će ekonomski zakoni života uroditi onim 
dobrim plodom, koji se uzalud očekuje od umjetnih zakona parlamenta. 


Dr. Božidar Adžija : 
Sedma medjunarodna konferencija rada. 


Kao svake godine, a u smislu ustanova mirovnih ugovora (vidi moj članak 
»Medjunarodna organizacija rada« u R. Z. br: 5—6 od ove godine), zasjedao je i 
ove godine od 18. maja do 10. juna medjanarodni socijalno-politički  parlamenat u 
Ženevi, t. zv. medjunarodna konferencija rada, po redu dosada sedma. 

Pored ostalih vrlo važnih socijalnih problema, koii su bili na dnevnom redu 
ovogodišnje konferencije rada, najvažnije je bilo pitanje Socijalnogosigura- 
nja. Ova je konferencija imala zadatak,da udari temelje medjunarodnog socijal- 
nog osiguranja, to jest, da temeljni principi, na kojima se osniva institucija socijalnog 
osiguranja budu u svim zemljama što više jednclični. a to sve u svrhu, da zemlje sa 
razvijenom industrijom i razvijenim socijalnim zakonodavstvom ne budu izvrgnute 
nelojalnoj, a prema tome vogibeljnoj konkurenciji onih zemalja, gdje je zakonska 
socijalna zaštita radne snage minimaina i prema tome skopčana, za državu i pri- 
vredu, sa neznatnim teretima. Ovo i je uopće svrha, i cilj unificiranju na medjuna- 
rodnoj bazi socijalnog zakonodavstva. | 

Ovom prigodom osvrnut ćemo se u glavnom samo na one zaključke ovogo- 
dišnje medjunarodne konferencije rada, koji se odnose na pitanje socijalnog osigu- 


251 


ranja,, a ujedno ćemo u prevodu donijeti na konferenciji prinvaćene odnosne kon- 
vencije i rekomandacije. | 

Na ovoj je konferenciji u prvom redu imala biti definitivno prihvaćena kon- 
vencija o jednakom postupku sa stranimradnicimakaosadoma- 
ćima u pitanju odštete za poslovne nezgode. Kao što sam naveo 
u mom članku »Naše osiguranje za slučaj nesreće i strani radnici« (R. Z. br: 3-4. 
1925, str. 89.) ova je konvencija bila odglasana već na lanjskoj, šestoj, konferen- 
ciji, ali njezin konačni prihvat — uz protest radničkih delegata — bio je odgodijen 
na ovogodišnju konferenciju. Ovo odgadjanje na drugo čitanje imalo je svrhu, da 
pojedinim državama pruži: mogućnost, da prije konačnog glasanja stvar dobro pro- 
uče, stave svoje eventualne primjetbe i predloge, te da na taj način unapred is- 
ključe sve eventualne zapreke. koje bi stale na putu normalnom toku postupka ia- 
tifikacije. 

. Makar su primjetoe, stavljene sa strane vlada pojedinih država, bile samo: | 
formalnog karaktera, ipak je bila dvojbena sudbina ove konvencije. U komisiji je 
tekst konvencije, izradjen po Birou Rada, bio u mnogo čem mijenjan i pogoršai!. 
Kad je konvencija došla pred plenum konferencije situacija je bila jedan čitav dan 
nejasna i bilo se bojati, da će se za nju teško naći potrebne % glasova. Nu konač- 
no su te zapreke putem pregovaranja i Komrpomisa odstranjene i konvencija je u 
drugom čitanju prihvaćena u tekstu, koji je izradio Biro Rada. Uz konvenciju pri- 
hvaćena je i rekomandacija, koja se može smatrati provedbenom naredbom kon- 
vencije (zaključak o istom predmetu u dvostrukoj formi!). 

Prama ovoj konvenciji ima se stranim radnicima (namještenicima), i njiho- 
vim obiteljskim članovima osigurati iste rente i potpore u sSlučaju poslovne ne- 
zgode kao i domaćim, pa i u onom slučaju, ako se oni isele sa teritorija države, u 
kojoj su pretrpjeli nezgodu Osim toga ova konvencija predvidja, da države, koje: 
još nemaju zakonskog osiguranja u nesrećnim slučajevima, imaju to uvesti najdalje 
kroz tri godine. 


Konferencija je ogromnom većinom glasova prihvatila još i konvenciju o na- 
činu odštete u slučajevima poslovniH nezgoda. Tekst ove konvencije, koju je pred- 
ložio Medjunarodni Biro Rada, sadržaje ođredbu, da se osiguranje u nesrećnim slu-: 
čajevima proteže na sve namještenike u svim preduzećima, i to u onim slučajevi- 
ma, gdje je to osiguranje obligatorno i gdje je njegov nosioc jedna javnopravna in- 
stitucija, da se ono proteže i na one poslbve, u kojima riziko nesreće nije veći od 
običnog rizika u gradjanskom životu. Za one zemlje gdje je ova grana osiguranja 
samo fakultativna, to jest gdje postoii samo zakonsko pravo namještenika, da u slu- 
čaju nezgode traži od svog poslodavca potporu (rentu), za takove slučajeve pred-. 
vidja konvencija osnivanje obligatornih garancijonih fondova pod nadzorom dr- 
žavne vlasti. | 


U primljenoj konvenciji obolestima zvanja odredjuje se, da one bole- 
sti, koje Su u konvenciji izbrojene, što se tiče odštete za njih, budu izjednačene sa 
poslovnim nezgodama. | | 

Osim toga ova je konferencija zaključila još dvije rekomandacije odnoseće- 
se na osiguranje u nesrećnim slučajevima: rekomandaciju O visini odštete u 
osiguranju protiv nezgoda i o nadležnosti sudova u ovoj grani 
osiguranja. | 


U pripremi dnevnog reda ovogodišnje konferencije izradio je Medjunarodni 
Biro Rada opsežnu publikaciju — na 700 stranica — o osiguranju u nesrećnim slu- 
čajevima u pojedinim državama, o bolesničkom osiguranju, o bolestima zvanja, o 
osiguranju protiv besposlice i o općim principima socijalnog osigu- 
ranja. I baš o ovom zadnjem predmetu (o općim principima) razvila se je vrlo 
živahna i bogata debata na samoj konferenciji, te je povodom toga donešena rezo- 
lucija, kojom se poziva Biro Rada, da na dnevni red narednih konferencija (po ino- 
onin već 1927. godine) stavi pitanje bolesničkog, penzijonog i invalidskog osi- 
guranja. : 


E = it 
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Otvoreno mora se Teći, da nam zaključci i debata ovogodišnje medjunarod- 
ne konferencije rada, a posebice u pitanju socijalnog osiguranja, najbolje dokazuju, 
da je naša država našim novim zakonom o osiguranju radnika stavljena u red kul- 
turno i socijalno naprednih zemalja ida u tom pogledu ne zaostajemo za mnogim 
i mnogim državama, naravno ukoliko se taj zakon iskreno i bez 
ograničavanja sprovadja; ad ujedno, nam je rad ove konferencije do- 
kazao, da s tim našim zakonom nismo »rekoračili: nikakove granice ni mogućnosti 
socijalnog razvoja, što se obično sa nekoje strane tom zakonu prigovara. 


Nadalje donosimo u prevodu važ:iije konvencije i rekomandacije zaključene 
na ovogodišnjoj medjunarodnoj konferenciji rada. 


I. | x 
Konvencija o jednakom postupku sa stranim radnicima kao sa domaćim. 


ČI. 1. 


»Svaki član Medjunarodne Organizacije Rada obvezuje se, ratifikujući ovu 
konvenciju, da će pripadnicima svakog drugog člana koji bude ratifikovao ovu kon- 
venciju, a za slučaj da postanu žrtve nesrećnog slučaja u radu koji bi se dogodio 
na njegovoj teritoriji, priznati ista prava kao i svojim pripadnicima. 

Tako isto on se obavezuje, da prizna i pravnim naslednicima ovih radnika 
ona ista prava, kao i pravnim naslednicima svojih pripadnika. 

Ova jednakost u postupanju osigurava se stranim radnicima i njihovim piav- 
nim naslednicima bez obzira na vreme trajanja njihovog bavljenja u dotičnoj zemlji. 
Medjutim kakve mere treba preduzeti u pogledu isplata koje će jedan član morati 
da učini van granica svoje teritorije, a u smislu napred navedenog principa, ure- 
diće se posebnim sporazumom izmedju zainteresovanih članova. 


ČI. 2. 


U pogledu naknade u nesrećnim slučajevima koji su se dogodili radnicima 
zaposlenim privremeno ili povremeno na teritoriji jednog člana, a za račun predu- 
zeća. koje se nalazi na teritoriji drugog člana, može se predvidjeti specijalnim ugo- 
vorom, da će važiti zakonodavstvo ovog drugog člana. 


ČI. 3. 

Članovi, koji ratifikuju ovu konvenciju, i kod kojih ne postoji režim davanja 
naknade ili globalnog osiguranja pri nesrećnim slučajevima u radu, obavezuju se 
da donesu jedno zakonodavstvo po ovome pitanju, u roku za tri godine od dana ra- 
tifikacije. 

ČI. 4. 


Članovi koji ratifikuju ovu konvenciju, obavezuju se da se uzajamno poma- 
žu, u Cilju što lakše njene primene, kao i izvršenja zakona i odnosnih pravilnika 
po pitanju naknade u nesrećnim slučajevima u radu, i da svaku izmenu u zakoni- 
ma i postojećim pravilnicima u pogledu davanja naknade pri nesrećnim slučajevima 
.u radu, dostavljaju Medjunarodnom Birou Rada, koji će o tome obavestiti ostale 
zainteresovane članove.« 

Ostali članovi sadrže uobičajene odredbe o stupanju na snagu konvencije, o 
PI o trajanju obaveze za države, koje konvenciju ratificiraju (10 godina), 
it. d. — 


TI. 
Projekat rekomandacije o jednakom postupku sa stranim radnicima. 


I. 
»Konferencija preporučuje, da u pogledu privremene konvencije o jednakom: 
postupaniu sa stranim radnicima kao i sa domaćim za slučaj nesreće u radu, svaki 
član Medjunarodne Organizacije Rada preduzme potrebne mere: 
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a) da olakša isplatu dugovanih suma uživaocima naknade, koji ne žive u zem- 
lji gdje im se ova naknada treba da isplaćuje, kao i da osigura izvršenje obaveza 
u zakonima i pravilnicima u pogledu isplate ovih suma; 

| b) da za slučai spora oko neisplate, obustavljanja isplate, ili smanjenja iznosa 
naknade, dugovane jednom licu, koje ne živi u zemlji u kojoj je stekao pravo na | 
naknadu, tužba može biti podneta nadležnim sudovima ove zemlje bez obaveze da 
zainteresovani bude lično prisutan; 

c) da povlastica oslobodjenja od taksa, besplatno izdavanje zvaničnih doku- 
menata, i ostale koristi koje uživaju oni koji su žrtve nesrećnih slučajeva u radu 
po zakonodavstvu jednog člana uživaju i svi pripadnici članova, koji budu ratifi- 
kovali ovu konvenciju. 


I. : 
Konferencija preporučuje, da vlade u zemljama, gdje ne postoji sistem nak- 
nada ili globalnog (paušalnog) osiguranja za nesrećni slučaj u radu olakšaju stra- 
nim radnicima, dok pomenuti sistem ne bude zaveden, dobrobit njihovog naciona!- 
nog zakonodavstva o nesrećnim slučajevima u radu.« 


III. 
Projekat konvencije o odšteti za poslovne nezgode. 
ČI. 1. Svaki član medjunarodne organizacije rada, koji ovu konvenciju rati- 


.ficira, obavezuje se, da će osobama koje pretrpe poslovnu nezgodu i njihovim obi- 


teljskim članovima osigurati odštetu bar pod onim uvjetima, koji su ustanovljeni | 
Ovom konvencijom. 

ČI. 2. Zakoni i propisi, koji se tiču odštete za poslovne nezgode, neka se od- 
nose na radnike, namještenike i naučnike zaposlene u svim preduzećima i ustano- 
Vama bilo javnim ili privatnim. Ali svakomu je članu dozvoljeno, da u tom pogledu 
Učini u svom nacionalnom zakonodavstvu iznimke, koje smatra za potrebne i to u 
koliko se tiče: a) osoba koje vrše prigodinični rad i koje ne pripadaju preduzeću po- 


.slodavca; b) kućnih radnika; c) članova poslodavčeve obitelji, koji rade isključivo 


na njegov račun i živu s njim zajedno u zajedničkom kućanstvu; d) onih ne-manu- 
elnih radnika. čiji dohodak prelazi granicu, koja se može ustanoviti nacionalnim 
zakonodavstvom. 

ČI. 3. Ova konvencija ne važi za: a) mornare i ribare, za koje će važiti jed- 
na kasnija konvencija; b) za osobe, čiia su prava na odštetu uredjena posebnim pro- 
pisima jednakim ovoj konvenciji. 

Uslovi i način odštete za poslovne nezgode, odnoseće se na trgovačku mor- 
naricu i ribarsku industriju, može se ustanoviti u svakoj zemlji prama posebnim 
pravilima. 

ČI. 4. Ova se konvencija ne će odnositi na poljoprivredu, za koju ostaje u 
važnosti konvencija o odšteti poslovnih nezgoda u poljoprivredi, prihvaćena na 
trećoj međdjunarodnoj konferenciji rada. 

ČI. 5. Odšteta, pripadajuća u slučaju nezgode, koja prouzroči smrt ili nezgo- 
de, koja ima za posljedicu trajnu nesposobnost, ima da se dopita osobama. koje su 
pretrpjele tu nezgodu ili njihovim obiteljskim članovima, u formi rente. Ali ta se 
otšteta može u cjelini ili djelomično isplatiti i kao otpravnina, ako nadležni uredi 
dadu garanciju, da će ona biti racionalno upotrebljena. 

ČI. 6. U slučaju radne nesposobnosti otšteta će se početi otplaćivati od pe- 
tog dana poslje nezgode, bilo da ju ima isplaćivati sam poslodavac, ili institucija u 
slučaju nezgode ili bolesti. 

ČI. 7. Doplatak na otštetu mora se plaćati onim osobama, koje su postale ne- 
sposobne za rad i potrebuju stalno potpomaganje druge. osobe. 

ČI. 8. Pojedina nacionalna zakonodavstva imaju ustanoviti kontrolne mjere 
i metode, koje su potrebne za preispitavanje otšteta. 

1. 9. Osobe koje pretrpe poslovnu nezgodu imaju pravo na liječničku i svu 
ostalu medicinsku njegu. Ovu njegu ima pružati ili poslodavac ili institucija socijalnog 
osiguranja. A 
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ČI. 10, Osobe koje pretrpe nezgodu imaju pravo, da im poslodavac ili nosioc 
osiguranja normalno obnavlja proteze i druga ortopedska pomoćna sredstva, koja 
su mu potrebna. Ali pojedina narodna nacionalna zakonodavstva, mogu  iznimio: 
dozvoliti, da se umjesto davanja i obnavljanja proteza tim osobama dade doplatak 
na otštetu. U tu svrhu imaju nacionalna zakonodavstva ustanoviti i mjere za vr- 
šenje kontrole, kako bi se u tim slučajevima izbjegla svaka zloporaba. 

ČI. 11. Nacionalna zakonodavstva moraju takodjer sadržavati propise. koji 
će prama posebnim prilikama u pojedinim zemljama osigurati isplatu otštete u slu- 
čaju insolvencije poslodavca ili nosiosa osiguranja. 


IV. 


\ . Konvencija o otšteti za bolesti zvanja, 

ČI. 1. Svaki član medjunarodne organizacije rada, koji ovu konvenciju rati- 
fikuje obvezuje se, da će osobama koje obole na bolestima zvanja i njihovim obi- 
teljskim članovima zajamčiti otštetu prama zakonskim propisima odnosećim se na 
otštetu u slučajevima poslovnih nezgoda. Visina ove otštete ne smije biti niža ođ 
otštete koja se pruža u poslovnim nezgodama, osim u Slučajevima onih iznimaka, 
koje su potrebne i svrsi shodne. 

ČI. 2. Svaki član medjunarodne organizacije rađa obvezuje se, da će za bo- 
lesti zvanja i otrovanja smatrati sve vne bolesti, koje. su unešene u priloženoj tabeli 
ako te bolesti ili otrovanja nastanu kod radnika koji rade u industrijskim predu- 
zećima, koja su takodjer uvedena u priloženoj tabeli. 


TA BE LA. Z 


Popis bolesti i otrovnih substanca: Popis industrijskih grana ili sličnih 
| | uposlenja: 
Otrovanje olovom, njegovim mješavina-. Upotreba olovnih ruda i olovnog pepela u 
ma ili spojevima, s direktnim posljedica- produkciji cinga. 
ma tog otrovanja. Rastapanje starog cinga i olova. 


Produkcija predmeta i rastopljenog olova 
ili olovnatih mješavina. 

Produkcija olovnih spojeva. 

Poligrafička industrija. 

Produkcija i popravak akumulatora. 

Izradba i upotreba emajla, koji sadrže olo- 
VO. 

Ličilački radovi u koliko se upotrebljava 
olovo. 


Otrovanje živom, njezinim amalgamima Upotreba živinih ruda. 
i spojevima, s direktnim vosljedicama Produkcija živinih spojeva. 
toga otrovanja. > Produkcija strojeva za mjerenje i za labo- 
ratorije. 
Izradba klobučarskih sirovina. 
| Pozlačivanje u vatri. 
Infekcija bedrenicom (Antrax). Doticaj radnika sa životinjama, koje Sir 
| inficirane bedrenicom. 
Upotreba odpadaka od životinja. 
Istovarivanje, utovarivanje i transport. 
ČI. 3. do 10. sadržavaju formalne propise o ratifikaciji ove konvencije. 


Ostale konvencije, rekomandacije i zaključke ovogodišnje konferencije donjet 
ćemo u narednom broju. 


U 
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Zapisnik 


|, Perenci upravnika Okružnih Ureda za Osiguranje Radnika, obdržavane dne 
22. do 25. juna 1925. pod predsjedanjem g. Vladimira Pfeiffera, potpredsjednika 
Ravnateljstva Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika. 


PRISUTNI: 


I. Od strane Ravnateljstva Središnjeg Ureda z. 0. r.: 
Namještenici: Vladimir Pieiffer, Jovo Jakšić, Luka Pavičević, Pavle 
Tatić, Melhior Čobal, Vilim Haramina, | 
Poslodavci: Andrija Krbavac, Stevan Sekerezović. 


IL. Od strane Predsjedništva Okružnog Ureda z. 0. r. Sarajevo. 
Franjo Raušer, predsjednik. 


INI. Zastupnik gospodina Ministra Socijalne Politike: 
Dušan Jeremić, inspektor. 


IV. Od strane Okružnih Ureda za Osiguranje Radnika. 


Banjaluka: Dušan Balaban, činovnik. 

Beograd: Blagoje Bračinac, ravnatelj. 

Bjelovar i Varaždin: Eugen Sgurić, ravnatelj, 

Brod n/S.: Pavle Keserić, ravnatelj. 

Dubrovnik: Petar Slovinić, ravnatelj. 

Karlovac: Aleksander Majder, ravnatelj, 

Ljubljana: Dr. Joža Bohinjec, upravitelj, 

Mostar: Vjekoslav Vrančić, knjigovodja. 

Novi Sad: Vojin Brkić, ravnatelj. 

Osijek: Nikola Klem, ravnatelj. 

Sarajevo: Sreten Jakšić, ravnatelj, Dr, Dimitrijević, šef-lekar, 

Skoplje: Nikola Stojilković, ravnatelj. 

Sombor: Dr. Martin Matić, ravnatelj. 

Split: Panto Krekić, ravnatelj. 

Subotica: Dušan Mladenović, upravitelj. 

Sušak: Vjekoslav Srdoc, ravnatelj. 

Travnik: Osmanbeg Kulenović, upravitelj. 

Tuzla: Mato Vidović, upravitelj. 

Vel. Bečkerek: Lazar Rakić. upravitelj. 

Vršac: Dr. Jovan [skruljev, ravnatelj. 

Zagreb: Dr. Ante Mudrinić, ravnatelj, Dr. Franjo Vitauš, šef-liječnik, Mile 
Turkalj, knjigovodja. 

Zemun: Eugen Wolf, ravnateli. 


V. Od strane uprave Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika. 

Milan Glaser, generaln! direktor, Dr. Vilim Helebrant, direktor. Milan Jak- 
lić, direktor, Radovan Matijašić, direktor, Albin Bauer, direktor, Dr. Želiko Hahn, 
načelnik, Dr. Oskar Weiss, zdravstveni savjetnik, Dr. Božidar Adžija, načelnik, Dr. 
Milovan Ježić. načelnik, Dr. August Arselin, načelnik. Fran Visintin, načelnik, Mi- 
lan Korać, načelnik, Branimir Haberle, referent. 


Dnevni red konferencije: 


1. Sprovodjenje osiguranja u slučaju iznemoglosti, starosti i smrti. Izvjestitelj 
Dr, Vilim Helebrant. 

Žž Održanje ravnovjesja izmedju primitaka i izdataka u bolno-potpornoj gra- 
ni osiguranja i tim savezna pitanja. MESNE! Albin Bauer, Dr, Želiko Hahn i Dr. 
Milovan Ježić, 

3 
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3. Propisivanje, ubiranje, i cvršno utjerivanje prinosa socijalnog osiguranja, 
te privodjenje sabranih sredstava zakonom odredjenoj svrsi. Izvjestitelji: Milan Kc- 
rać i Dr. Augustin Arselin. 

4. Statistika socijalnog osiguranja. Izvjestitelj Radovan Matjašić. 

5. Naputak o postupku za odredjivanje pomoći u slučaju nesreće. Izvjestit. lj 
Fran Visintin i Dr. Oskar Weiss. 

6. Eventualija. 

Konferenciju otvara u 9 sati prije podne potpredsjednik Ravnateljstva Sre- 
dišnjeg Ureda z. o. r. g. Vladimir Pfeiffer, slijedećim pozdravnim govorom: 

Gospodo i drugovi! Tri je godine prošlo od kako je stupio na snagu zakon 0 
osiguranju radnika. Imali smo velike poteškoće oko provedbe osiguranja na raz- 
nim dosadanjim područjima, gdje je postojalo različito zakonodavstvo. Osim tih pc- 
teškoća bile su i druge, subjektivne i objektivne, koje su ležale s jedne strane u mer- 
talitetu samih namještenika, a s druge strane u karakteru državne uprave, u postup- 
ku naše nadzorne vlasti. Sarmvuprava Središnjeg Ureda z. 0. r. stvorila je zaključak, 
da se sazove ova konferencija s razloga, da se saslušaju najvažniji faktori. kojima 
je u dužnost pao najveći dio rada oko provedbe socijalnog osiguranja. Pozvano je i 
Ministarstvo Socijalne Politike, da i ono kao nadzorna državna vlast čuje, što ie 
dosada bilo ucinjeno 1 $to bi imalo da bude u buduće. Pozdravlja sve prisutne, a na- 
ročito predstavnika g. Ministra Socijalne Politike te se zahvaljuje za lijep doček sa- 
mouprave i ostalih sudionika ove konferencije po kućedomaćini ravnatelju Okruž- 
nog ureda z. o. r. sarajevskog. Odredjuje za svjerovitelje zapisnika od strane sa- 
mouprave gg. Andriju Krbavca i Viuma Haraminu, a od strane uprave gg. Blagoja 
Bračinca, ravnatelja i Dr. Franu Vitauša, šefa-liječnika. Za voditelja zapisnika od- 
redjuje Branimira Haberle, referenta Središnjeg Ureda. 

Sreten Jakšić: Pozdravlja kao kućedomaćina u ime samouprave i upra- 
ve Okružnog Ureda u Sarajevu sve prisutne. Osobito mu je milo, da se ova prva 
konferencija upravnika održava ovaje u nasindclu, u nečem radničkom oporavili- 
štu, koja imade da reši važna pitanja za daljni razvoj radničkog osiguranja. 

Dušan Jeremić: Pozdravlja kao delegat g. Ministra Socijalne Politike 
u ime gosp. Ministra i u ime celog činovništva Ministarstva Socijalne Politike, čla- 
nove ove konferencije. Neobično mu ije prijatno, da je baš njemu palo u dužnost to, 
da je bio izaslan na ovu konferenciju, koja će imati zasigurno kao rezultat neobično 
velike uspjehe za unapredjenje sprovodjenja socijalnog osiguranja.  Dosadanje ie 
iskustvo pokazalo, da treba da postoji izvesna unifikacija u rađu institucije socijal- 
nog osiguranja, izvjesna koordinacija u njihovom djelovanju. Želi da nebude ova kon- 
ferencija niti prva niti posljednja, već da se one održe što češće. Ministarstvo Soci- 
jalne Politike voditi će naročitog računa o rezultatu ove konferencije. 

Riječ dobiva generalni direktor Središnjeg Ureda z. o. r. g. Milan Glaser 
i kaže: 

Još početkom ove godine predložio sam Upravnom Odboru ravnateljstva Sre- 
dišnjeg Ureda, da dozvoli jedan sastanak, konferenciju upravnika svih naših zavoda, 
koji provode osiguranje radnika na osnovu zakona od 14, maja 1922. o osiguranju 
radnika. Ovaj je predlog izazvan prekom potrebom, da se sva lica, koja su odgovor- 
na za dobru i ispravnu primenu zakona sastanu i medjusobno otvoreno i iskreno 
posavjetuju o svim aktuelnim pitanjima administracije radničkog osiguranja. 

Upravni je odbor uvidjajući ovu potrebu dozvolio, da se sastanak održi. I tako 
smo se blagodareći ovoj dozvoli sastali, da vijećamo o pitanjima, o kojima danas ne 
ovisi samo napredak i procvat ove ustanove, već još više, o kojima u današnjoj pri- 
vrednoj krizi i političkoj situaciji, ovise u mnogome i sami temelji, na ko: ima je 
sazdana cijela zgrada socijalnog osiguranja u našoj državi. 

Danas nije više nikakova tajna, već je naprotiv svima, koji se bave socijalnim 
preniima, poznato, da se traži reforma cijeloga socijalnoga zakonodavstva kakn 
zaštite tako : »bezbedjenia radnika, A Za to, Kako će Te reforme ispasti u pitanjima 
socijalnoga osiguranja, biti ćemo u prvome redu odgovorni mi, koji smo se ovdje sa- 
stali. 
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Svi mi znamo, da mi sami ne možemo zaustaviti tok dogadjaja — za to su po- 
trebne snage, koje o nama ne ovise, ali zato ipak svi mi moramo si biti svjesni, da 
nam je prva dužnost sprovodjenjem zakona o osiguranju radnika dokazati, da je po- 
stignuće ciljeva i rešenje zadaća koje nam je zakonodavac postavio moguće i da su 
sredstva, koje nam je u tu Svrhu zakon stavio na raspoloženje posve dovoljna. 

Moramo dokazati, da je ovaj zakon, kao i sve njegove norme, apsolutna .po- 
treba dnevnoga života, i da je osnov svih socijalno političkih i zdravstvenih ure- 
daba socijalno slabijih elemenata naroda. 

Mi moramo sprovodjenjem zakona uvjeriti cijelu našu javnost, da je naš rad 
od nesumnjive koristi za radnika i poslodavca, za zanat i industriju, uopšte za ce- 
lokupnu privredu, narod i državu, a onda će sigurno i svi mjerodavni faktori uvi- 
djeti, da Se sredstva, koja Su za sprovodjenje ovoga zakona potrebna, ako i ne lako, 
a ono ipak bez pogibelji za našu privredu mogu i moraju namaknuti, tim više, što 
su ti tereti znatno manji od tereta, koje je privreda pre rata doprinosila osiguranju 
radnika. 

Mi moramo našim radon; Sve mjerodavne faktore osvjedočiti, da bi svaka 
reforma socijalnog osiguranja in peius bila preuranjena i pogibeljna, jer bi u velike. 
oštetila radnu snagu naše privrede. 

Ovih je dana prošlo tri godine od kako se je održala prva sjednica ravna- 
teljstva Središnjeg Ureda. — 1. iula ove godine biti će tri godine, što je započelo 
osiguranje radnike zo novom zakonu. Svaki oa Ves znade dobro, koji je posao izvr- 
šen u Svo vreme u toj grani socijalne politike, svaki oa Vas ne će nikađa zabora- 
viti, koji je posao izvršio sam sa svojim saradnicima za to razmerso Kratko <2z- 
doblje opstanka Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika. 

Medjutim da svi ovdje budemo potpuno svjesni veličine našega posla i odgv- 
vornosti nasega rađa, 1ična iu vude dozvoljeno istači: 

Mjesni organi Središnjeg Ureda zaOsiguranje Radnika osigurali su godine 
1924. — preko 460.000 radnika, koji su bili zaposleni u oko 125.000 osiguranih po- 
slova. Prinosi u grani osiguranja za slučaj bolesti iznosili su oko 185 miliona dinara, 
a pružene potpore preko 150 miliona dinara. U grani osiguranja za slučaj nesreće 
iznašali su prinosi preko 50,000.000 dinara, isplaćene potpore 12,000.000 dinara, 
broj rentnika preko 7.000, a potrebno kapitalno pokriće oko 90,000.000. Din. , 

Od 1. jula 1922. do 31. decembra 1924., dakle u razdoblju od 2 i pol godine 
dana isplaćeno je na potporama i upravnim troškovima bolnopotporne grane osigu- 
ranja okruglo 370,000.000— dinara, u grani osiguranja za slučaj nesreće preko 
20,000.000 dinara ili ukupno preko 390,000..000 dinara. — U uredske zgrade, ambu- 
latorije i lečilišta investirano je oko 30,000.000 dinara. 

Držim da već same ove cifre dokazuju od kolike je važnosti djelovanje soci- 
jalnog osiguranja u našoj državi, a Vama sigurno ne treba tek prikazivati, koliko 
je dobra izvršeno ovim novcem, koliko je bijede i suza ublaženo ovim potporama. 
Ovo je djelovanje upored sa djelovanjem Ministarstva Narodnog Zdravlja najveći 
faktor u čuvanju i podizanju narodnog zdravlja, u jačanju radne snage radnika, jer 
se brine o zdravlju, životu i egzistenciji njegovoj u slučaju bolesti, nesreće i smrti 
zajedno sa svim članovima njegove porodice. — Ovo je djelovanje u današnjoj pri- 
vrednoj krizi i nezaposlenosti pomoglo i sve potrebne, bolesne i bijedne radnito, 
koji su ostali bez posla. Naše je osiguranje dakle stvarno vršilo i osigurame za slu- 
čaj neuposlenosti. — Pa makar ta i ntte zadaća osiguranja ze sućaj bolesti, učiiijeno 
je, jer se je učiniti moraio, — i ova pomoć razumljiv: je, jer je niko drugi nije dao. 

Ist je i u slučaju invaliditeta radnik:. >ve je to dobro, humano i razumljivo, 
sve to dapače i spada u zadaće i cilicve socijalnog osiguranja, samo su naši izdaci 
na potporama — bez uprave - - u godini 1924. premašili veći 81% svih primitaka, i 
mi danas moramo da priznamo otvoreno: ovako dalje ne možemo, jer vršeći osigu- 
ranje za slučaj bolesti, besposlice i invaliditeta samo na račun bolnopotporne grane 
osiguranja — sustati ćemo i ne će nam doteći sredstava, da izvršimo zadaće, koje 
nam je u tom pravcu odredio zakon. 
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Mi moramo priznati i znati, da smo za sprovodjenje osiguranja u slučaju bo- 
lesti u 2 14 godine dana posudili preko 36,000.000 dinara (bez investicija i kamata 
za te investicije) od grane osiguranja za slučaj nesreće. Ovako dalje nemožemo i 
mi moramo da bolnopotpornu granu osiguranja što pre svedemo u normalne grani- 
ce, a nadležni faktori treba, da što pre dozvole sprovodjenje osiguranja za slučaj iz- 
nemoglosti, starosti i smrti, kako je to zakonom odredjeno. Treba da uzakone osi- 
guranje za slučaj besposlice, kako je ono zajamčeno Ustavom i Zakonom o osigura- 
nju radnika. Jer samo na taj način razdijeliti će se pravedno tereti osiguranja. 

Mi moramo da uravnotežimo primitke i izdatke osiguranja u slučaju bolesti 
i da sredstva, koja su odredjena za osiguranje u slučaju nesreće privedemo njiho- 
voj svrsi. Mi se moramo sporazumjeti, kako ćemo to dobre volje i pune svesti, bez 
ikakovih rezerva, izvršiti. | 

I treba da Vam odmah kažem, što svi Vi u ostalom i dobro znate: Ovaj za- 
kon, odnosno sistem, pored svih svojih dobrih strana ima i jednu veliku grešku. 
Ostavio je Vama, odnosno mjesnim organima na raspoloženju previše novaca, Ubi- 
rajući. prinose osiguranja za slučaj nesreće, berzu rada, i radničke komore zajedno 
sa prinosima za slučaj bolesti i nevodeći dovoljno računa o tome čiji je taj novac i 
koja mu je zakonom odredjena svrha — trošite ovaj novac u sprovodjenju osigu- 
ranja za slučaj bolesti tako, da će ta grafla. ako već nije, doskora biti pasivna. 

I ako sada, kako sam već rekao, ne uvidimo, da je to nemoguće i nedozvo- 
ljeno, ako doskora ne udje u krv i svijest svakoga od nas, da ubrane prinose osigu- 
ranja treba uvijek i odmah privcditi njihovoj svrsi, onda će za celokupno osigura- 
nje nastati crni đani i tada nam ništa ne će pomoći da spasimo zgradu socijalnog 
osiguranja, što smo dosada izgradili. 

Osobne ambicije i lokalni patriotizam treba podrediti općoj svrsi. Pa ako 
ovaj sastanak urodi samo tim plodom, da svi mi dodjemo do uverenja, da je to — 
što sam netom rekao — apsolutna istina i za sada kod nas jedina mogućnost uspješ- 
nog rada na polju socijalnog osiguranja, onda je ovaj sastanak postigao svoju svr- 
hu i sav trud, koji je u njega uložen, biti će obilno naplaćen. 

Kako treba raditi, gdje treba štedjeti i što se sve mora preduzeti, o tome će- 
mo se dogovoriti tečajem ovoga sastanka. 

Ima samo tri mogućnosti: apsolutna štednja, povišenje prinosa ili sniženje 
potpora. ' 

Dnevni red sastanka odredjuje nam program rada. Pored istaknutog predme- 
ta o održanju ravnovjesja izmedju primitaka i izdataka osiguranja u slučaju bolesti, 
treba da pretresemo pitanje sprovodjenja osiguranja u slučaju iznemoglosti, staro- 
sti i smrti, dalje propisivanje i ubiranje prinosa, statistiku socijalnog osiguranja, te 
naputak o postupku u nesrećnim slučajevima. Osim toga održati će nam se jedno 
predavanje o samom lečilištu Kasindola i pregledati ćemo uredjaje okružnog ureda 
sarajevskog. 


Na pojedine tačke dnevnoga reda m; nemamo konkretnih predloga. Mi donosi- 
mo samo referate uprave Središnjeg Ureda i želimo, da o iznesenim pitanjima ču- 
jemo mišljenje svih upravnika, kao i pozvanih glavnih lekara naših mjesnih orga- 
na. Treba da govori svaki, koji ima što da kaže, a naročito onaj, koji se ne slaže sa 
izvodima referenta. Siguran sam, da će ovaj sastanak polučiti svoju svrhu, jer će- 
mo zajedničkim radom na osnovu Vašega bogatoga iskustva potražiti i naći najbo- 
lje i najprikladnije puteve za rešenje svih iznesenih pređmeta. Molim gospodu i dru- 
gove, da što više učestvuju u raspravi,samo molim takodjer, da se ostane unutar 
granica odredjenog dnevnoga reda. 

Na posledku neka mi bude dozvoljeno, da istaknem ioš i ovo: 

Središnji Ured i njegovi miesni organi u tri godine rada proveli su zakon 0 
osiguranju radnika u toliko, u koliko im ie to bilo dozvoljeno po nadležnim vlasti- 
ma. Samoupravni organi radničkog osiguranja, a naročito Ravnateljstvo Središnjeg 
Ureda upelo je sve sile, da se zakon provede dobro, pošteno i ispravno. Namješte- 
nici ureda u glavnome su uvek radili prema  intencijama ravnateljstva i savjesno 
Su izvršivali zaključke njihove. 
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Ja sam siguran, da će buduće izabrane glavne skupštine Središnjeg Ureda i 
ujegovih mjesnih organa ovaj rad odobriti u celosti. 

Medjutim sve to još uvek nije dovoljno, jer zakon treba sprovesti u celosti, 
i svakoj njegovoj normi valja dati punu snagu, jer za članove naše, za radnike, 
ovaj je zakon sve, jer je osnov njihova prava na obezbedjenje u bolesti, nesreći, izne- 
moglosti, starosti i smrti. 

Još je mnogo rada potrebno, da se sve to u celosti izvrši, još nas čekaju ru- 
dari, poljoprivredni radnici, i sve _ ostale kategorije radnika, koje Su za sada ostale 
neosigurane, a svi znamo, da je i osiguranje invaliditeta i starosti danas u pitanju. 

Pored toga potrebno je još mnoeo truda, da izobrazimo namještenike soci- 
jalnog osiguranja i usavršimo našu administraciju, kako bi ista odgovarala svim 
potrebama interesenata, kako članova. tako i njihovih poslodavaca. 

I zato je nužno, da na ovom sastanku načinimo bilanc našega dosidanjega. 
rada. Da pošteno uočimo sva aktiva i sva pasiva toga rada i da iz toga pregleda ps- 
vučemo potrebne zaključke o našem budućem radu, koji treba da nas što prije dove- 
de do našeg konačnog cilja: I1spravnim i punim vršenjem zakona, što prije postići i 
rešiti sve zadaće socijalnog osiguranja. | 

Predsjednik Vladimir Piciffer: izriče blagodarnost svim dosadaniim 
govornicima, koji su pozdiavili ovu konferenciju, a naročito generalnom direktoru, 
koji je držao uvodno slovo. Prije ner > se predje na dnevni red moli gcspod ', da 
svatko, tko želi nakon pojedinih referata sudjelovati u raspravi, da se njemu pisme- 
no prijavi za riječ. Osim toga moli gospodu, u koliko reflektiraju staviti kakav na- 
ročiti prediog na poslednju tačku dnevnog reda t. i, eventualija, da takav podnesu 
još danas do 12 sati. 

K prvoj točci dnevnog reda podnosi direktor Središnjeg Ureda z. 0. IT. g. Vi- 
lim Helebrant: O provedbi osiguranja za slučaj iznemoglosti, starosti i smrti — 
ovaj referat: 

Naš zakon o osiguranju radnika predvidja i osiguranje za  iznemoglost, sta- 
rost i smrt. Kratkoće radi nazivati ću ga u ovom referatu skraćeno: »invalidsko 
osiguranje«. 


Invalidsko osiguranje ne interesuje samo nas praktičare kao jeda1 novi po- 
sao, već je ono od velike važnosti ca Cijelu p.ivredu. Ono nije Samo socijalna 
mjera za ublaženje klasnih razlika, već je sa narodno-gospodarskog gledišta prisil- 
na štednja pojedinog osiguranika i cijeloga narcda. Pojedini osiguranik ovim se na- 
činom sili da — kako poslovica kaže — »čuva bele pare za crne dane«: ovim pu- 
tem prikupljeni kapital ima konačno da služi opskrbi iznemoglih, ali u medjuvre- 
menu dobiva time naše narodno gospodarstvo znaine kapitale, koje ulaže tako, da 
ne podiže institucije odredjene za poboljšanje zdravlia i dobrobiti manje imuć- 
nih klasa. 

Odlagati prištednje nije ni pojedincu — privatniku — lahko. Isto tako je i kod 
cijelog naroda kao ekonomske zajednice. | narod mora da štedi i stišće potrebe na 
svim linijama, da može odlagati prištednje. Nije dakle dosta, da državno zakonodav- 
no tijelo donese lijepi zakon o invalidskom osiguranju, već za njegovu provedbu tre- 
ba da postoji i povoljno gospodarsko stanje cijelog naroda. To nam razjašnjava, za- 
što se proti provedbi ove grane osigurania u privrednim krugovima digao osjetljiv 
otpor, tako, da danas. premda je već minuo zakonski rok, još uvijek nije sigurno 
kada će se u nas početi sa provodjenjem invalidskog osiguranja. Sa napred nave- 
denih razloga, a i s razloga tehničke naravi već je sam zakon odložio provedbu in- 
validskog osiguranja do 1. jula 1925. u pretpostavi, da bi istovremena provedba od- 
nosno reorganizacija svih triju grana osiguranja stvorila prevelike i nesavladive 
tehničke poteškoće. Zakon u posljednjoj alineji S-a 209. doslovce kaže: »Osiguranje 
u slučaju iznemoglosti, starosti i smrti sprovešće se, kad to odredi Ministarski Sa- 
vet, a najkasnije do 1. jula 1925.« 

Središnji ured držao je, da se ova odredba zakona ima razumjeti tako, da Mi- 
nistarski Savjet može da odredi provedbu invalidskog osiguranja i prije 1. jula 
1925., a ako to ne učini, da odredbe zakona, koje se odnose na to osiguranje, stu- 
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paju na snagu automatski sa 1. jula 1925. Zato je ravnateljstvo Središnog Ureda 
već u sjednici od 6. aprila bilo donijelo zaključke, koji su išli za tim, da se invalid- 
sko osiguranje počne provoditi sa 1. jula 1925, Nu riješenjem g. Ministra Socijalne 
Politike U/br. 635. obustavljene su dalje meritorne raspoložbe u cilju provodjenja 
ovog osiguranja. To znači ali samo odgodu, a nipošto dokinuće ovog osiguranja. 
Ta odgoda ne može trajati u nedogledno vrijeme. Tu su medjunarodne konvencije, 
koje našu državu moralno obvezuju na uvodjenje invalidskog osiguranja, tu je od- 
redba člana 31. Vidovdanskog Ustava, koji također stavlja u izgled uvodjenje inva- 
lidskog osiguranja, tu je napokon i fakat, da u jednom dijelu države (Slovenija i 
Dalmacija) već postoji namješteničko osiguranje; konačno što je najvažnije — tu 
su i povoljne gospodarske prilike, naše države, koje to omogućuju; možemo mir-; 
ne duše reći barem toliko, da one nisu tako nepovoljne, da ne bi omogućile inva- 
lidsko osiguranje sa tako neznatnim potporama, kako ih predvidja naš zakon. 

Treba dakle da se ozbiljno spremimo za provodjenje invalidskog osiguranja, 
kako se ne bi poteškoćama gospodarsko-političke naravi pridružile još i poteškoće 
tehničke naravi; kako ne bi i na nas pao jedan dio krivnje za neprovodijenje inval. 
osiguranja, na koje radnički krugovi čekaju kao ozebao sunca. 

Prije nego što predjemo na raspravu pitanja, kojima ima da se pozabavi ova 
konferencija, neka mi bude dozvoljeno, da se u kratko osvrnem i na sadržaj zakona 
u koliko je to od važnosti za bolje razumijevanje stvari. 

S te strane od interesa je slijedeće: 1. krug osiguranika; 2. prinosi: 3. potpo- 
re: 4. odštetni postupak: 5. organi, koji provode osiguranje. 

I. Krug osiguranika. Taj ie kod invalidskog osiguranja u glavnom po- 
sve jednak kao i kod drugih dvaju vrsti osiguranja, a odredjen je S$-om 3. ZOR. 
Izuzeci zadržani su jedino u S-u 4. ZOR za one, koji su već sada invalidni, odnosno 
već uživaju invalidskoj odncsno starosnoj renti odgovarajuću potporu iz javnih 
sredstava. Prema tome provodjenje ove vrsti osiguranja ne će iziskivati ponovne 
prijave svih namještenika sa strane poslodavaca, kako je to bivalo kod prijašnjih 
promjena zakonskih propisa. Jedino bi se sadanje prijavnice za člana morale pro- 
širiti rubrikom, u koju bi poslodavac prigodom prijave za člana unio podatke o 
eventualnom postojanju okolnosti spomenutih u $-u 4. ZOR. Ne bi bilo zgodno uvo- 
diti moguće kakovu novu posebnu prijavnicu, lih za prijavu ovih okolnosti, time ne 
samo da bi se manipulacija opteretila jednim novim formularom, već poslodavci ve- 
ćinom za takov formular ne bi ni znali, odnosno oni ne bi uopće znali za važnost 
okolnosti $-a. 4. ZOR. kad ih na to posebna rubrika u prijavnici ne bi naročjto upo- 
zorila pa to ne bi ni prijavljivali. U vezi s time trebalo bi popuniti i formular »Pri- 
javnica za promene kod člana«, da se njime uzmognu prijaviti sve promene. koj: 
nastupe nakon stupanja u posao, a koje su važne sa stanovišta S-a 4. ZOR. Treba 
naime uvažiti, da nastup okolnosti S-a. 4. ZOR radja samo izuzimanjem od invalid- 
skog osiguranja a ne i osiguranja za bolest i nesrećni slučaj. Za to za prijavu ovih 
promena ne bi bila prikladna ni »Odjavnica«, jer je njoj cilj, da uredu stavi do zna- 
nja istup iz posla u opće. 


Nadalje bi se poslodavci morali pozvati, da glede svih onih, koji su reč ot- 
prije prijavljeni za članove a sa danom provedbe invalidskog osiguranja uživaju 
penziju ili drugu vrst opskrbe prema točki 2. S. 4. ZOR, da tu okolnost prijave pri- 
javnicom za promjenu okružnom uredu, kako ne bi došlo do propisivanja prinos 
za ovu granu osiguranja. 

Osim dosadanjih osiguranika predvidja ZOR i jednu novu skupinu, koja nije 
osigurana za bolest i nesreću. To su oni, koji su bili redovno osigurani već 50 ne- 
delja a polaze na vršenje vojne službe (2. alin. $. 68. ZOR). Njihovo osiguranje t aje 
i dalje za vreme vojne službe, a država plaća za njih cijeli prinos. 

-Uočimo li da već sada imademo znatne poteškoće sa ubiranjem prinosa, od 
državnih nadleštva i zavođa, moramo se pripremiti kod pribiranja podataka o ovim 
osiguranicima i kod ubiranja prinosa od države za njih na znatne poteškoće. Za 
to bi valjda bilo najzgodnije. da se ovi prinosi sporazumno sa državnom upravom 
paušaliraju i uberu od Ministarstva Vojnog u jednoj sumi. Razumije se, da bi onda 
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otpala i evidencija članstva po $-u. 68. ZOR. u uredskom članskom katastru, a time 
i sabiranje podataka od vojnih vlasti, potrebnih za provodjenje toga članstva u ka- 
tastru. Tek kada osiguranik zatraži rentu, sakupili bi se podaci o njoj i na temelju 
vojne knjižice, koju svaki član — vojnik ima i redovno čuva. 

2. Prinosi za invaliditet odmjereni su na istoj bazi kao prinosi za bolest, 
t.j. prema obezbedjenoj nadnici, te iznose ($. 27. ZOR), na nedjelju 18%. od jedno- 
dnevne obezbedjene nadnice. Pošto sada nedjeljni prinosi za bolest iznose 36% te 
nadnice, to će prinos osiguranja za iznemoglost, starost i smrt iznositi ravno polo- 
vinu prinosa za bolest t. j. 3% od prosečne obezbedjene nadnice. 

Uzmemo li, da je prinos za nesreću iznosio u god. 1923. i 1924. u prosjeku 
30%. prinosa za bolest, a za god 1925. daje snižen za "/4, to će on u god. 1925, iz- 
nositi prosječno 25% prinosa za bolest ili 146% prosječne — obezbedjene nadnice. 
Priračunavši k tome ostalo, iznosili bi ukupni dosadanji izdaci za socijalno osigu- 
ranje odnosno socijalnu skrb: 

za bolest oo obezbedjene nadnice 

za nesreću 59/, m u 


za berzu rada 0 39, 
Za rad. komore 0. 5o)a 


ii ukupno . 8.397, obezbedjene nA dice, 


k tome prinos za 

invaliditet 3.-%/, obezbedjene nadnice, 
Drugim riječima, dosađanji izdact naše privrede za socijalnu skrb bi se uslijed pro- 
vodjenja invalidskog osiguranja povisili otprilike za 36% dosadanjeg iznosa. (Pri 
tom ali valja uočiti, da su ti izdaci sniženjem prinosa za nesreću sa 1. januara 1925. 
bili sniženi za 0.5 obezbedjene nadnice prema ukupnom dotadanjem ukupnom pri- 
nosu sa 8.8% obezbedjene nadnice.) 

Propisivanje prinosa za invaliditet te njegovo ubiranje vrši se zajednički sa 
prinosima za ostale grane osiguranja. Obračunavanje izmedju Središnjeg Ureda i 
mjesnih organa biće jednako kao kod prinosa za nesreću. Budući da 1%& prinosa za 
invaliditet tereti poslodavca, dočim drugu polovicu može on da odbija od zarade na- 


mještenika, valiaće o tom obavijestiti interesente, da uzmognu pravovremeno izvr- 
šiti to odbijanje. 


Prema svemu što »je napred rečeno, propisivanje ove nove vrsti prinosa ne će 
prouzročiti nikakovih znatnijih tehničkih poteškoća. 

3. Potpore. Potpore u ovoj grani osiguranja možemo podijeliti u redovite 
i izvanredne. 

Redovite su potpore: a) invalidske rente (rente za iznemoglost), koje se daju 
iznemoglima, b) starostne rente, koje se daju starcima iznad 70 godina, c) potpore 
preostalima, koje se daju ženi i djeci (odnosno ako njih nema, ostaloj rodbini) pre- 
minulog osiguranika. Izvanredne potpore sačinjavaju liječenje iznemoglih,  smje- 
štanje u invalidski dom, ili drugačije izdržavanje iznemoglih i ostarjelih rentnika. 

Potpore se isplaćuju u glavnom kao kod osiguranja za nesrećni slučaj. Raz- 
lika osim u visini u glavnom postoji u pogledu trajanja potpore preostalima, jer se 
t1 potpora do smrti odnosno do navršenja 16. godine isplaćuje samo djeci, dakle kao 
kod osiguranja za nesreću; kod ostale je rodbine potpora ograničena samo na 3 
godine iza smrti osiguranika, dok je kod osiguranja za nesreću doživotna. Za to ju 
zakon ($Š. 73. ZOR) i naziva potporom a ne rentom. 


Visina potpora odredjena je zakonom dosta tačno, odnosno ona se da- 
de izračunati dosta jednostavno, čim su nam poznati glavni temelji tog računa, a to 
su: trajanje osiguranja (rok čekanja) i visina uplaćenog prinosa. 

Usporedivši rente za nesrećni slučaj sa rentama invalidskim i starosnim vi- 
dimo, da je maksimalna granica renta za nesreću mnogo viša nego za invalidsku 
i starosnu rentu;prva u Slučaju potpunog gubitka radne sposobnosti iznosi 100% 
prosiečne cbezbedjene zarade, dok starosna renta iznosi 12-struki prinos: pošto 
invalidski prinos iznosi 3% obezbedjene zarade, to bi najviša starosna renta od- 
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nosno invalidska renta nakon 500 nedelja prinosa iznosila 36% obezbedjene zara- 
de: na isti način iznosila bi invalidska renta ispod 500 nedelja prinosa 8-struki pri- 
nos t. j. samo 24% obezbedjene zarade. izrazivši to u novcu. iznosila bi starosna 
odnosno invalidska renta na 500 nedelja Din. 4.320.— a invalidska renta ispod 
500 nedelja Din. 2.880.— godišnje. | 

Iz ovih brojka vidimo, da su rente i potpore u invalidskom osiguranju dosta 
niske, pa bi gdjeko magao da se pita, da li se uopće isplaćuje rad i upravni aparat 
za ovakove potpore, koje osiguraniku u slučaju potrebe ne pružaju niti najčedniji 
životni minimum. Treba ali uvažiti da su sve vrsti osiguranja redovno — počimale 
sa malim, dajući postepence Sve veće potpore, pa se možemo nadati, da će tako biti 
i kod invalidskog osiguranja. 

Zakon u $-u 77. ZOR predvidja povišenje invalidsko-starosnih renta, koje ne 
dostižu godišnje ni Din. 1.500.—, na teret državnog budžeta. Prema svotama, koje 
smo gore naveli i koje su maksimalne, izgleda da će takovih renta ispod 1.500.— 
Din. godišnje biti dosta veliki broj. Treba naime uvažiti, da su te_ svote dobivene 
tako, da je za temelj uzeta najviša prosječna nadnica sa Din. 40.— dok .n. pr. pre- 
ma statističkim podacima za mjesec septembar 1924. iaktični prosjek obezbedjene 
nadnice iznosi samo Din. 24.05. 


Jedan od glavnih uslova za pravo na rente i potpore jeste navršenje »roka 
čekanja« (S .65. ZOR.) Dok se pravo na bolesničke potpore i rente za nesrećni slu- 
čaj može u slučaju bolesti ili nesreće da steče odmah iza stupanja u radni odnošaj, 
potrebno je u grani osiguranja za iznemoglost, starost i smrt da član bude osiguran 
kroz odredjeno neko vrijeme, odnosno da se kroz to vrijeme na propisani način 
za njega plaća prinos. Kod invalidnog osiguranja naprotiv nije potrebno, da je onaj 
koji traži potpore, u vrijeme kada nastane zahtjev na potporu, uposlen. Dapače 
redovno će se i dogadjati, da je osiguranik radi iznemoglosti prekinuo radni -odno- 
šaj. Rok čekanja iznosi za invalidsku rentu 200 nedjelja (oko 3 godine i 10 mjeseci), 
za starosnu rentu 500 nedjelja (oko 9 godina i 10 dana), a za rente _ i potpore za 
slučaj smrti 100 nedelja (oko 1 godinu i 11 mjeseci). 

Uzme li se, da bi se ova grana osiguranja počela provoditi sa 1. jula 1925., 
ne bi se prve udovičke potpore i dječje rente počele plaćati prije 1. jula 1927., prve 
invalidske rente prije mjeseca maja 1929., a prve starosne rente prije mjeseca ife- 
bruara 1935. Neupućeni bi mogao reći, da je time glavni posao i briga oko proved- 
be ove grane osiguranja odgodjena bar za tri godine, jer da okružni uredi sada oko 
provedbe ove grane osiguranja ne bi imali drugog posla, nego da ubiru prinose. 
Tome ali nije tako. Da se nakon tri i više godina uzmogne staviti renta u tečaj, po- 
trebno je tačno znati, kako dugo i u kojem nadničnom razredu je osiguranik bio osi- 
guran. Potrebno je to znati ne samo zato, da se uzmogne ustanoviti, da li je osigu- 
ranik navršio propisni rok čekanja ($. 65.ZOR) odnosno da li mu pojedina razdob- 
lja osiguranja nisu medjutim utrnula (55. 81. i 82. ZOR), nego i zato, jer će se samo 
na temelju ovih podataka moći tačno izračunati, koliko prinosa je u roku čekanja 
za njega uplaćeno i na temelju toga iznosa moći izračunati visina same rente (Šš. 
67. ZOR.) Time smo došli do glavne tehničke poteškoće, sa kojom je skopčana 
provedba ove grane osiguranja. 

Kada na pr. koji osiguranik svojevremeno zatraži starosnu rentu, trcbiće 
sabrati podatke o njegovom članstvu, koje seže unatrag više nego 10 godina. Što to 
znači, ocjeniti će onaj, koji je imao prilike, da traži od više okružnih ureda podatke 
o članstvu namještenika. za kojeva je trebalo ustanoviti. da li imade t. zv. »pasiv- 
no članstvo« po $-u. 56. ZOR. Kojom sporošću se tu dolazi do podataka, gdje se 
radi o članstvu najviše kroz dvije godine. Pa sad si treba predočiti, di s> ti podaci 
traže više nego 10 godina. unatrag. za člana koii je u tom razdobl:u radio kod stoti- 
ne poslodavaca i na području nebrojenih okružnih ureda — a da poteškoća budc 
još veća — koji se recimo zove Marković ili Petrović, t» imade kod svako« ureda 
na desetke imenjaka, cventualno i istog krsnor imena! Tu može da pomogne sa- 
mo kataster članova, koji će se osnovati najskoriie, a koji će se_ vcditi najvećom 
savjesnošću i točnošću. U protivnoin slučaju voaliano  vstanc vljenje invalidske i 
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starosne potpore nemoguće je ili će bar biti moguće samo nakon dugotrajnog 
istraživanja. | 

Da bude poteškoća još veća, odredjuje S. 67. ZOR, da se renta računa na te- 
melju »svih uplaćenih prinosa«. Ako bi se dakle zakon doslovce provodio, trebalo 
bi voditi točan račun o tom, koliko je za pojedinoga člana efektivno uplaćeno pri- 
nosa, naglašavam uplaćeno, a ne propisano. Poznato je, koliko rada iziskuje već 
kurentno vodjenje osobnog katastra članova a i kontiranja uplata prinosa na teku- 
ćim računima pojedinih poslodavaca. Zato moramo proglasiti nemogućnošću, da se 
kontiraju još i uplate zisebno za svakog pojedinog osiguranika na njegovom raču- 
nu i to tako, da bi se o njima mogao sastaviti skupni račun i nakon 10 godina. Tu 
nije druge pomoći, nego S. 67. ZOR. istumačit i praktički provesti tako, da će se 
prinos računati samo sa prosjekom koji odgovara dotičnom nadničnom razredu i 
dokazanom vremenu članstva, bez obzira na to, da li je prinos u istinu i plaćen, te 
sa kojim iznosom. Zato se ali traži i opet najtočniji kataster članova. 

Prva alineja $. 15. ZOR govori doduše o iskaznicama, koje će se izdavati 
osiguranicima već u početku njihova osiguranja i u koje bi se uz sve ostale podat- 
ke unosila godišnja visina uplaćenih prinosa. Osim toga i 3. alineja S-a. 67. ZOR 
predvidja »člansku knjižicu« kao dokazno sredstvo za visinu plaćenog prinosa. Bilo 
bi svakako najidealnije, kad bi svaki osiguranik takvu iskaznicu imao, kad bi si u 
nju dao unašati sve podatke o članstvu, i kada bi takovu knjižicu čuvao desetke god. 
Sve to držimo ali da su ideali kojih ne ćemo tako lako doseći. | kad bi držali mogu- 
ćim, da će okružni uredi biti u stanju, da sve te podatke točno i brzo unose osigura- 
niku u knjigu, kada god on to zatraži. ne držimo vjerojatnim, da će si sam član 
svaki važni unos dati u knjižicu upisati; pogotovo ne, da će ju valjano čuvati kroz 
desetke godina, da ju u slučaju zihtjeva na rentu predloži uredu. Da je tako, do- 
kazuju iskustva, koja su »Okružne blagajic« u Hrvatskoj i Slavoniji stekle, dok su 
još po zakonskom članku XIX.: 1907. izdavale članske knjižice. Manje inteligentan 
radnik ( a pogotovo ako je još analfab»t, a tih ima žalibože dosta) nije si jedno- 
stavno svjestan. koje značeni» za njega ima takova knjižica, sve dok ju ne ustreba 
tražeći potpore. A onda, uočivši duljinu »ro':a čekanja«, kad si toga postane svijestan, 
već je prekasno. Kao spas dakle ostaje i opet valjano vodjeni članski kataster kod 
ureda. . 
Tu smo došli i do glavnog konkretnog pitanja, koje konferencija ima da rje- 
šava u vezi sa invalidskim osiguranjem a to je: kako ima da se vodi kataster čla- 
nova. Dali da se vodi po sistemu alfabetske kartoteke ili po sistemu matične knji- 
ge? Prednosti kartoteke su opće poznate,a to je, da se imena lahko nalaze i karte 
lahko sortiraju, jer se mogu vaditi i premještati, to je ali ujedno i slaba strana ovog 
sistema, jer se karte mogu lahko izgubiti, uništiti eventualno i falsificirati, što kod 
sistema matične knjige nije tako lahko moguće. Potonja metoda medjutim ima 
tu lošu stranu, da su knjige glomazne i riespretne za manipulaciju, i da se podaci 
teže nalaze, t. j. redovno tek pomoću alfabetskog registra. Moderno trgovačko po- 
slovanje sve se više priklanja sistemu karata. Njegove loše strane dadu se ukloniti 
savjesnim i pouzdanim  personalom, pa držim, da je taj sistem za nas zgodniji, 

Drugo je važno pitanje, da li da se kataster vodi centralno- kod Središnjeg 
ureda ili decentralizovano — kod mjesnih organa? Tu je odluka malo teža, jer je- 
dan i drugi sistem ima svojih prednosti i mana. Glavna prednost decentraliziranog 
vodjenja jeste, da takav. kataster trebaju i sami mjesni organi za poslovanje u bo- 
lesti eventualno za kontrolu iskazane nadnice u nesrećnom slučaju, pa da bi se on 
radi toga kod njih i onako morao voditi. Dosadanje iskustvo pokazalo je ali, da se 
ie taj kataster kod onih ureda, gdje je bio uveden, vodio površno i nekurentno, pa 
se u većini slučajeva na njega nije bilo moguće osloniti kod davanja potpora. To- 
mu se ali dade predusresti, ako se vodjenje katastra shvati kao važna stvar. te ako 
se za to dodijeli bolji i stalniji personal (činovnici a ne dnevničari). 

Prednost centralnog katastra jeste, da su u slučaju zahtjeva na rentu svi po- 
daci pri ruci, bez obzira na to, gdje i kada ic pojedinac bio uposlen. Nije potrebno, 
da se tek sabiru podaci od 23. mjesna organa. Treba naime predviditi, da će bez- 
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broj osiguranika — u nepoznavanju propisa — stavljati zahtjev na rentu, pa da će 
biti jednostavno odbijeni, jer nisu navršili rok čekanja. U:svim tim slučajevima mo- 
rati će se na sve mjesne organe najprije stavljati pitanje o članstvu _ a ovi će svi 
morati pretraživati svoj kataster i odgovarati. Naprotiv bi kod centralnog katastra 
to pitanje bilo riješeno takorekuć jednim zahvatom u kartoteku. Prednost central- 
ne kartoteke bila bi, da bi se ona mogla voditi po specijalno uvježbanom i pouzda- 
nom personalu, dakle točnije i ekonomskije. Uz to bi centrala uz razmjerno manji 
trošak mogla urediti potrebni specijalni i savršeni tehnički uredjaj, n. pr. prostorije 
iz armiranog betona sa željeznim regalima, sigurne od vatre i provale, kako ih n. 
pr. imadu u Njemačkoi. 

Nezgodna strana centralnog katastra, osim što ne mogu da se njime služe 
neposredno i mjesni organi, jeste i to, što se on može da vodi samo na temelju po- 
dataka dobivenih od mjesnih organa. Zato bi se sve prijavnice i odjavnice morale 
slati na provodjenje centrali. Razumije se, da bi to šiljanje iziskivalo znatni posao i 
poštarinu, a često bi i smetalo kurentnosti centralnog katastra. Uz to mjesni organi 
ne bi imali pri ruci originalne prijavnice i odjavnice, koje su im često vrlo potrebne. 
S druge strane bi se opet čuvanjem prijava i odjava kod centrale puno bolje za- 
jamčila točnost katastra i oteščalo naknadno falsiticiranje. 

Mogao bi se konačno odabrati i srednji put, a to je kombinacija centralnog i 
decentraliziranog katastra tako, da centrala vodi samo skupne rezultate duljega tra- 
janja članstva, Medjutim čini se, da bi taj sistem imao samo loše strane prvih dva- 
ju, a ne i njegove dobre strane. 

Uz navršeni rok čekanja, koji ćemoustanoviti po katastru, uslov je za invalid- 
sku (ne starosnu!) rentu postojanje iznemoglosti. I ona će u praksi morati u glav- 
nom ustanoviti istim načinom, kako se _ u nesrećnom slučaju utvrdjuje postotak 
 umanjenja radne sposobnosti, t. i. na temelju lječničke pregledbe. Uz to će se prove- 
sti kontrola po katastru, da se vidi, koliko je molitelj faktično zasluživao 
zadnje vrijeme. Zakon u $-u. 66. daje doduše opsežnu ali isto tapo i kom- 
pliciranu definiciju pojma iznemoglosti. Ta je definicija potrebna za dvojbene sluča- 
jeve i za upotrebu u praksi sudovanja radničkog osiguranja, ali nas ona nipošto ne 
obvezuje, da u svakom — pa ma kako jasnom — slučaju skupljamo tačna dokazala 
o faktičnoj zaslužbi molitelja te zaslužbi normalnih namještenika iste vrsti. Tako- 
vom praksom malo bi se uštedilo, a postupak bi se silno otešćao i učinio sporim. 

4. Otštetni postupak je u zakonu normiran dosta lapidarno. Iz mie- 
sta i načina kako ga zakon obradjuje (glava XIII. ZOR), vidi se da ga je zamislio 
u glavnom posve jednakim kao i postupak za odmjerenje odštete u nesrećnom sluča- 
ju. Statut Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika (glava VII.) (koji je u ostalom bio 
izradjen samo za prvu potrebu provedbe ZOR) uopće ni ne govori o postupku za 
ustanovljenje potpora za iznemoglost, starost i smrt. I tu će dakle praksa imati do- 
sta teški zadatak da donese potrebne propise za jednolični postupak. 

Sa formalne strane ti bi se propisi imali stvoriti dijelom nadopunjenjem Sta- 
tuta, a dijelom i izdanjem potrebnih propisa u formi uputa, što ali sada još nije 
tako aktuelno. 

5. Organikojićeprovoditiinvalidsko osiguranje posve su 
isti kao kod drugih dvaju grana osiguranja. Mjesni organi vode evidenciju članova, 
propisuju i ubiru prinose, pribiru podatke za otštetni postupak i odmjeruju privre- 
mene rente, dok Središnji Ured odmjeruje stalne rente. 

Nastaje pitanje da.li, i koliki će veći posao nastati oko provedbe Ovog osigu- 
ranja, a s tim u vezi i pitanje, kakovi upravni troškovi će time biti skopčani. 
Kako smo već napred kazali, sa prijavama i propisivanjem prinosa ne će nastati 
mnogo novog posla. Naprotiv nastati će nešto novoga posla oko tačnog vodjenja 
katastra članova. Uzmemo li okruglo, da Središiji Ured imade oko pol milijuna 
članova i da godišnje imade ukupno oko 2,500.000 što prijava, što odjava, i prijava 
promjena, otpalo bi po članu 5 unosa u kataster godišnje. Dakle na ured srednje ve- 
ličine sa 30.000 članova oko 150.000 unosa; razdijeliv to sa 300 radnih dana u go- 
dini bilo bi to 500 unosa dnevno. Uzmemo li da jedno lice uz izvršenje potrebne ma- 
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nipulacije može da provede oko 250 unosa po danu, otpalo bi na takav jedin ured 
oko 2 namještenika, koji bi se imali dodijeliti isključivo samo vodjenju katastra. I ti 
bi se ali dali oduzeti iz dosadanjega uredskog statusa, jer bi se uvodjenjem točnog 
katastra ujednostavnio postupak oko konstatacije članstva u slučaju traženja bolno- 
potpora. Prema tome u prvom početku provodjenja invalid. osiguranja (t. j. dok se 
ne počnu davati rente) ne će nastati znatniji novi personalni troškovi. 


Time sam rekao sve što sam držao važnim za provodjenje ove grane osigu- 
ranja, pa sada molim gg. prisutne, da izvole oni izreći svoje mišljenje. 


Nakon referata direktora Dr. Helebranta razvija se o prvoj točci dnevnog 
reda debata. 

NikolaKlem: Kaže, da je našao kod poslodavaca potpunu sklonost za 
provedbu ovog novog osiguranja i oni bi vrlo rado plaćali prinose za ovu granu osi- 
guranja, kad su doznali, da će prinos osiguranja za iznemoglost, starost i smrt iz- 
nositi tek polovinu prinosa za osiguranje u slučaju bolesti. Glede formulara drži, 
da mogu ostati dosadanje prijavnice, koje ne bi trebalo mnogo nadopuniti, već sa- 
mo sa jednom rubrikom i to, koja bi se odnosila na lica, koja ne potpadaju pod ovo 
osiguranje, pošto već potpadaju pod penziono osiguranje po starom austrijskom za- 
kanu. Osobitu pažnju bi trebalo posvetiti rubrici o dosadanjem službovanju pošto 
je vrlo teško ustanoviti identitet. 


Glede potvrde o vojnom službovanju predlaže, da si osiguranik sam pribavi 
potvrdu od vojnih vlasti, koje o tome vode točnu evidenciju. Glede ubiranja pri- 
nosa od Ministarstva Vojnog najbolje je, da se vrši putem paušaliranja. Glede toga, 
kako da se vode podaci o osiguranicima, da li putem članskih knjižica ili putem kar- 
toteka, mora kazati da su članske knjižice nemoguće, što je dokazala loša praksa 
kod okružnih ureda u Hrvatskoj. On je zato, da se uopće zabace te knjižice, a da se 
zadrži samo dobro vodjeni kataster članova. Glede pitanja, kako da se vodi katas- 
ter, da li po sistemu kartoteka ili u knjigama, drži, da je kartoteka dosta nesigurna 
s razloga, što se može izgubiti vrlo lahko koji list iz karvoteke, dočim se to kod knji- 
ga ne može dogoditi. Predlaže, da se vodi kataster u knjigama i to decentralizirano 
kod svakog pojedinog okružnog ureda, a ne centralizirano kod Središnjeg Ureda. 
Kod njegovog ureda potreban je za provodjenje ove nove grane osiguranja samo je- 
dan novi činovnik. a 


PantoKrekić: Mi danas snosimo kod grane osiguranja za slučaj bolesti 
terete invaliditeta. Malarija i tuberkuloza spadaju više u invaliditet nego li u bolest. 
Glede kartoteke ne slaže se sa Klemom, da će biti dovoljan jedan novi činovnik 
za ovaj posao. Koliko je njemu poznato za okružni ured banjalučki, koji imade 
14.000 članova prijavljeno jz po isplatnim listama, a 10.000 po prijavnicama, tre- 
bati će 6 novih činovnika, a za splitski ured, kojemu je on sada ravnatelj, trebati će 
3 nova činovnika. Centralno vodjenje katastra kod Središnjeg Ureda znači samo 
povećanje posla obzirom na šiljanje prijavnica Središnjem Uredu, ali unatoč toga, 
čini mu se zgodnijim centralno vodjznje katastra kod Središnjeg Ureda, nego li de- 
centralizovano vodjenje kod Okružnih Ureda z. o. r. 


Eugen Wolf: Dosadanje iskustvo pokazuje, da grana osiguranja za slučaj 
iznemoglosti, koja se još ne provodi, opterećuje granu osiguranja za slučaj bolesti, 
Štoga razloga potrebno je, da se što prije pristupi proveđbi osiguranja za slučaj iz- 
nemoglosti, starosti i smrti Današnje prijavnice treba samo nadopuniti sa rubri- 
kom, koju je spomenuo gospodin ravnatelj Klem. Glede vodjenja katastra predlaže 
Sistem kartoteka i to s razloga, što je vodjenje katastra po knjigama vrlo nezgodno 
i vrlo nepraktično. Vodjenje katastra po knjigama zahtjeva glomaznu administra- 
Ciju, O čemu se on osvjedočio kod privatnih poduzeća. Pristaša je decentralizira- 
nog vodjenja katastra kod pojedinog okružnog ureda. Slaže se sa Klemom, đa se 
stavi u dužnost svakom članu, da dokaže članstvo za vreme vršenja vojne službe 
sim time. da si nabavi od vojnih vlasti uvjerenje. Prinos za vreme vršenja vojne 
službe ne može se pojedinačno voditi, pa ga je najzgodnije izračunati po prosječ- 
noj obezbedjenoj nadnici i paušalirati. 
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Dr. Joža Bohinjec: Nema sumnje, da je osiguranje za slučaj iznemog- 
losti i starosti potrebno i o tome neće govoriti. Prelazi na praktičnu provedbu tog 
osiguranja. 

Naiglavnije je kod toga vodjenje evidencije. To će biti vrlo teško osobito u 
prvom početku, te će prouzrokovati povišenje upravnih troškova, Što se tiče prija- 
va, neophodno je potrebno, da se podaci o članu crpe iz uredovnih uvjerenja. Mi 
ne bi smjeli prepustiti poslodavcima, da oni pribavljaju podatke o članovima, jer je 
to vrlo problematično obzirom na njihovo raspoloženje spram socijalnog osigura- 
"nja. Naročito treba posvetiti pažnju ustanovljenju kontinuiteta rada pojedinog člana 
i ustanovljenju njegovog identiteti. Institucija socijalnog osiguranja mora se sa sa- 
ma skrbiti zato, da budu svi podaci točni, vjerodostojni i redosljedni. Moralo bi se 
putem novelizacije zakona ili putem naredbe ishoditi odredba, da se jednog radnika 
smije primiti u posao samo na osnovu potvrde okružnog ureda ili na osnovu rad- 
ničke legitimacije. . 

Sreten Jakšić: Imade veliki broj radnika, koji čekaju sprovodjenje csi- 
guranja za slučaj iznemoglosti, starosti i smrti. Ministarstvo Socijalne Politike iz- 
dalo je jednu odluku, kojom odlaže provedbu tog osiguranja. Neprestane tužbe pc- 
slodavaca, upućene Ministarstvu, krive su ovoj odluci Ministarstva o odlaganju pro- 
vodjenja ove grane osiguranja. Naša je jednoglasna želja, da se odlaganje provodje- 
nje ove grane osiguranja suviše ne oteže, da radnici što prije dodju do Svoca 
prava. Glede vodjenja katastra mora kazati, da ie to veliki posao i iz dosadanje 
diskusije opaža, da bi htjeli jedni drugima prebaciti posao. Vodjenje katastra biti će 
ogroman rosao osobito kod šumskih radnika čija je fluktuacija vrlo velika naročito 
u Bosni. On je protiv članskih iskaznica osrbito radi bosanskih prilika. jer bi čla- 
novi posvetili vrlo malu pažnju čuvanju tih iskaznica. Fosanski radnici, koji se rc- 
krutiraju, većinom iz redova seljaka. ne mcgu u urednom stanju držati niti 14 dana 
kakvu legitimaciju, a kamo li 14 godina. Za to treba iskaznice uopće zabaciti. Mj 
smo u Sarajevu o ovom pitanju održali iednu internu konferenciju činovnika okruž- 
nog ureda, koja je nakon svestrane rasprave o tom pitanju došla do zaključka, da 
se vodi samo jedan centralni kataster i to kod Središnjeg Ureda z. o. r. Glede pri- 
javnica i odjavnica predlaže, da se one ispunjuju u duplikatu sa indigo papirom, te 
da se duplikat šalje Središnjem Uredu radi katastra bilo mjesečno bilo godišnje, 
dočim original prijavnice i odjavnice da ostane u okružnom uredu radi uredovne 
upotrebe. [on sam drži, da će se moći uspješnije voditi katastar na jednom mje- 
stu, nego li na 23 mjesta. Iz ovih razloga predlaže, da se vodi jedan centralni ka- 
tastar članova kod Središnjeg Ureda. 


U kratko reasumirajući svoje izvode predlaže, da se potpuno zabace iskaz- 
nice, da se uvede jedan centralni kataster kcd Središnjeg Ureda i da se uvede vo- 
đenje prijavnica u duplikatu. Glavno je samo, da Ministarstvo dozvoli provođenje 
ove grane osiguranja, a onda dolazi tehnička strana tog sprovođenja. Kolosalno bi 
se poboljšalo stanje radničke klase uvedenjem osiguranja za slučaj iznemoglosti, 
starosti i smrti i stoga apeluje na prisutnog predstavnika g. Ministra Socijalne Po- 
litike. da izrazi našu želju za što skoriju dozvolu provođenja osiguranja. 

Milan Korać: Izjavljuje, da je bezuvjetno potrebno vođenje katastra 
članova bez obzira na to, da li se uvede osiguranje za slučaj iznemoglosti ili ne, 
jer je to potrebno i za dosadanje grane oSiguranja, koje se provode. On je apso- 
lutno pristaša decentralizovanog vođenia katastra po pojedinim okružnim uredima. 
U Tu svrhu spominje slučaj sa davanjem potpore članu jednog ureda po drugom 
uredu. Prema njegovom mišljenju ne može biti govora o šiljanju prijavnica Središ- 
šnjem Uredu s razloga, jer će se Središnji Ured moći njima vrlo malo poslužiti. 
Glede isplatnih lista mora kazati, da se vrši krivo prijavljivanje i da su tome krivi 
okružni uredi sami. Ne smije dopustiti jedan okružni ured, đa u isplatnoj listi poslo- 
davac pred blagdanom u tjednu odjavi radnika, a iza blagdana, da ga opet prijavi 
na posao. Ovakove neprivilnosti mora okružni ured sprečiti. 

Nikola Klem: Poslcdavci će prigovarati uvođenju ovog osiguranja samo 
ispočetka, kao što obično prigovaraju uvođenju svake novotarije, koja je skopčana 
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sa novim teretom za njih. Ponovno ističe, da ne _ treba prijavnice  dosadanjeg 
oblika mnogo mjenjati. Predlaže, da se podaci o članu ustanovljuju na isti način 
kao u slučaju nezgode, jer su oni potrebni samo prigodom podavanja rente. Pono- 
vno predlaže, da prinos plaća vojska paušalno. Iskaznice su svakako nepotrebne, 
a glede katastra drži. da se bezuvjetno mora voditi. Obzirom na to, da su neki ža 
vođenje katastra kod Središnjeg Ureda s razloga, što ne postoji sigurnost za točno- 
vođenje kođ okružnih ureda, izjavljuje, da je on za vođenje katastra kod okružnih 
ureda, jer i kod ovih mora biti isto takva sigurnost, kao što je i kod Središnjeg 
Ureda. Kataster je bezuvjetno potreban kod okružnih ureda i za dosadanje dve 
grane osiguranja za slučaj nesreće i za slučaj bolesti. 

Vojin Brkić: Suvišno je govoriti o potrebi osiguranja za slučaj iznemo-- 
glosti. Plaćanje prinosa za Berze Rada, koje uopće ne postoje, vrše poslodavci 
bez ikakvih suprotstavljanja, pa će tako oni plaćati i prinose za ovu novu granu 
osiguranja. Organizaćije poslodavaca su protiv toga osiguranja, ali kada bi se sta-- 
vilo na glasanje pojedinim poslodavcima, da li su za ili protiv osiguranja u slučaju 
iznemoglosti, bila bi većina za to osigurajen. Uvjeren je za predstavnika g. Mini- 
stra Socijalne Politike g. Jeremića, da je 'i on pristaša provedbe ovog osiguranja. 
Prelazeći na sam predmet, mora kazaii, da su kartoteke nepotrebne i da su na 
jednoj svojevremenoj konferenciji u Budimpešti bili svi delegati protiv kartoteka.. 
Naročito se greši kod lošeg ispisivanja imena. Vođenje statistike osiguranja moglo 
bi se voditi pomoću osobnih listova i to kod okružnih uređa. Drži, da postoji 
bezuvjetna potreba osobnih listova. Mora naglasiti, da je teško voditi točno osobni 
list kraj tolikog broja nepismenih. Da se ne bi osobni list vodio površno, bilo bi 
potrebno, da se potvrda poslodavca periorirana doda  prijavnici. Trebalo bi još 
uvesti rubriku o radu kod takovog posla, koji nije obavezan na osiguranje ili rubriku 
o tome, da član nije začlanjen u osiguranju. On je protivan vođenju centralnog ka- 
tastra, a pristaša je vođenja katastra kod pojedinih okružnih ureda. 

Dr. Martin Matić: Današnje osiguranje jeste krnje osiguranje. Poznat) 
je svima, da manjka osiguranje za slučaj besposlice i mi danas izdržavamo na ra- 
čun grane osiguranja za slučaj bolesti, neuposlene radnike. Ovo krnjasto stanje 
krivo je silnim tužbama protiv naše institucije socijalnog osiguranja. Na području 
njegovog okružnog ureda primili su poslodavci vrlo nepovoljno vijest. da je osigu- 
ranje za slučaj iznemoglosti, starosti i smrti odloženo. Oni traže, da se to osi-- 
guranje odmah provede, dapače da se ono proširi i na same njih. Vođenje katastra 
treba promatrati sa gledišta dobrobiti radnika. Mogućnost lošeg vođenja kata- 
stra postoji kako kod centralnog, tako i kod decentraliziranog sistema. Protivan 
je sistemu kartoteka, a pristaša je sistema matrikule, koji je doduše malo skuplji, ali 
se ne smije gledati na to, koliko to stoji. Najzgodnije bi bilo, da se vode  katastri 
kod okružnih ureda i jedan centralni kod Središnjeg Ureda. ' 


Blagoje Bračinac: Ne treba da govorimo, kako nama konvenira ovo: 
osiguranje za slučaj iznemoglosti, starosti i smrti, već treba da gledamo na to, kako 
stoji faktično stanje te grane. Vođenje diskusije o praktičnom — sprovođeniu ove 
grane osiguranja posvema je suvišno, jer mi te grane osiguranja nemamo i ne će- 
mo imati. 

Ministarstvo Socijalne Politike donelo je odluku preko shvatinja posloda- 
vaca, koje je u našu korist i suprot saglasanja obiju grupa interesenata, kojim se 
odlaže provođenje ove grane osiguranja. Nisu protivni tom osiguranju ni referen i 
Ministarstva Socijalne Politike, već političke prilike traže odlaganje toga osigura- 
nja. Obično se upire prstom u beogradski okružni ured, ali ne treba 
smetnuti sa uma, da su u beogradski okružni ured došli ljudi sa kurseva, koje je dr- 
žalo Ministarstvo Socijalne Politike i da su ti ljudi činili silne propuste, čije poslje- 
dice danas još snosi beogradski okružni ured. Nisu u pitanju odgovornosti za rad 
samo vcdeći direktori okružnih ureda već i druga lica. Potrebu nove grane osigu- 
ranja za slučaj iznemoglosti, starosti i smrti pokazuje najbolje insolventnost u grani 
osiguranja za slučaj bolesti. Drži, da predstavnik Ministarstva Socijalne Politike: 
treba, da podnese g. Ministru Socijalne Politike od nas svih jednoglasnu želju, da se: 
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osiguranje za slučaj iznemoglosti, starostii smrti imade bezuvjetno odmah sprovesti, 
jer ćemo mi inače sahraniti granu osiguranja za slučaj bolesti. Ako Ministarstvo 
Socijalne Politike ne će voditi računa o sprovođenju svih ostalih grana osiguranja, 
onda ćemo izgubiti i ovo delomično osiguranje.  Oduzimanjem prinosa putem sni- 
zivanja postotne stope, izgleda da će i grana za slučaj nesreće biti pasivna. Treba 
provesti oštru borbu oko toga, da se sprovedu sve grane osiguranja. Tu glavnu 
želju ima, da čuje delegat Ministra Socijalne Politike, jer za njega nisu važni formu- 
lari. On je dobio lično obaveštenje pred svoj polazak na ovu konferenciju, da Mi- 
nistarstvo nastoji, di dade ovu novu granu osiguranja samo privatnim namješteni- 
cima, a da izuzimlje fizičke radnike. To apsolutno ne smije Ministarstvo da čini, 
da stvara neki antagonizam između radenika profesije i radenika druge profesije. 
Moli g. predstavnika Ministarstva Socijalne Politike, da mu dade odgovor o tom pi- 
tanju. | \ 

Vilim Haramina: Slaže se posvema sa izjavom druga Bračinca sve do 
one točke, gdje govori da je suvišno debatirati o formularima. Upozoruje upravnike 
Okružnin Ureda, da je vrlo teško pitanje voditi katastre po sistemu kartoteka kod 
pojedinih okružnih ureda. Vrlo ga čudi, da _ u Okružnim Uredima ne postoji katastar 
članova, da nema pregleda svih članova. To je jedan strašan manjak i direktno ga 
je stid pred ovom konferencijom, da se je čulo, da imade Okružnih Ureda bez ka- 
tastra članova. Katastar članova potreban je bezuvjetno i za grane osiguranja u 
slučaju bolesti i nezgode. Za osiguranje u slušaju iznemoglosti. starosti i smrti pc- 
trebna je jedna centralna evidencija. Apsolutno se ne slaže sa Bračincem, da nije 
potrebno raspravljati o praktičnom sSprcovođenju osiguranja, jer nisu svi poslodavci 
protivnici osiguranja. Društvo i država dužni su, da rednika osiguraju u momentu, 
kada nema rada usled bolesti ili usled pomanjkanja posla. Bezuvjetno treca uzeti u 
obzir i administrativnu stranu osiguranja i o tome voditi računa i ovdje rasprav- 
ljati. Koliko on imade iskustva, može kazati, da će centralno vođenje katastra biti 
točnije od decentralizovanog vođenja. 


Pavle Tatić: Osvrće se na izvode upravnika Bračinca, koii s.natra su- 
višnom ovu raspravu. Nije to mlaćenje prazne slame. kad se raspravlja o praktič- 
noj provedbi osiguranja za slučaj iznemoglosti, pa makar doslo to osiguranje posle 
X godina. Treba već sada, da se pripremimo za što bgije provođenje te grane osigu- 
ranja. Kao predstavnik radnika protestira naioštrije protiv neopravdanih tužba po- 
slodavaca protiv naše institucije. Moli predstavnika g. Ministra Socijalne Poli- 
tike, da izradi, da se osiguranje za slučaj iznemoglosti. starosti i smrti uvede što 
prije. Osim toga treba uvesti: sto prije 1 osiguranje radnika za slučaj neuposlenosti. 

Moli gospodina predstavnika Ministra Socijalne Politike, da bude tumač že- 
lja radničkih rredstavnika izraženih na ovoj konferenciji. 

Franjo Raušer: izjavljuje, da bi trebalo voditi računa i o radnicima, 
boji sada potpadaju pod rudarsko i željezničko osiguranje, da i oni dođu u sklop n2- 
šeg osiguranja. Oni žive sada u vrlo lošim prilikama. On dobro znade, da su se 
pojedina Ministarstva ogradila kineskim zidom od pitanja socijalnog osiguranja i 
drži, da bi Ministarstvo Socijalne Politike moralo nastojati, da se ove radnike, koji 
Su izuzeti iz naše organizacije osiguranja opet privede natrag. 


Milan Glaser: Mora kazati, da je potrebno da na ovoj konferenciji vlada 
princip slobode govora, ali zato ipak drži, da je nezgodno kada upravnik okružnog 
ureda govori kroz prozor i kod toga izjavljuje, da ne treba stručno raspravljati o 
predmetima, koji su na dnevnome redu. Naprotiv drži, da treba ovu konferenciju 
držati na visini stručne rasprave, jer joj je i svrha raspraviti čisto stručna, tehnička 
pitanja. Ne treba mnogo govoriti o potrebi osiguranja, to je nama 4oDro poznata 
stvar. Drago je nama svima, da su iz raznih krajeva države upravnici okružnih 
ureda doneli glasove, prema kojima su poslodavci za provedbu osigurania u slučaju 
iznemoglosti. starosti | smrti. || on drži, da su samo neke poslodavačke organiza- 
Cije protivne sprovođenju ove vrsti osiguranja radi sadanje privredne krize, premda 
bi se prinos za to osiguranje mogao i u današnjoj situaciji podnijeti. Da nisu pri- 
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nosi kod nas previše veliki, najbolji je dokaz, što. se kod nas plaća jedva 412% od 
efektivne zarade radnika za osiguranje uslučaju bolesti, a u Njemačkoj 712%. do 
12%. Po novom zakonu plaćati će se u Francuskoj.10% za osiguranje u slučaju 
bolesti i invaliditeta. Ponovno moli članove konferencije, da se drže Stručne ras- 
prave. Ne može biti govora o tome, da je stručna rasprava o Provedbi osigura- 
nja suvišna s razloga, što je Skoro sigurno, da će osiguranje u slučaju invaliditeta 
biti odgođeno. Pitanje je, kada ćemo se opet sastati, pa je s toga potrebno, da 
ovu stvar već danas potpuno rasčistimo. Dr. Bohinjec posvetio je u Svom govoru 
osobitu pažnju ustanovljenju inđentiteta članova, koji bi se: imao dokazati original- 
nim spravama. Drži, da je to nemoguće za naše prilike. Svi su govornici bili 
protiv članskih iskaznica, a to je i posvema razumljivo s obzirom na dosadanje is- 
kustvo u bivšim blagajnama u Hrvatskoj i Slavonji, gdje se nitko nije služio tim 
članskim knjižicama, koje Su osim toga stajale i mnogo novaca. Drugi bolji na- 
čin dokaza članstva jeste kataster članova. Mnogi ravnatelji izjavili Su se protiv ka- 
tastra, ali mi trebamo kataster članova već i za granu osiguranja u slučaju bolesti 
i nesreće, i okružni uredi treba da se priuče na vođenje katastra prije, nego li 
ćemo ga trebati za sprovođenje osiguranja u slučaju iznemoglosti, starosti i smrti. 
Razume se samo sobom, da je bezuvjetno potrebno, da katastri budu tačni, jer ne- 
točno vođenih katastra zaista ne trebamo. U berlinskoj boleničkoj blagajni vidio je 
on jedan ogroman kataster za 500.000 članova, koji je bio najtočniji i najsavjesnije 
vođen bez obzira na veliki broj članova. Naši upravnici vodili bi kataster točno i 
Služili bi se njime, kad bi kataster bio odjeljen ođ očevidnik:, kao što je to i kod 
spomenute berlinske blagajne, gdje treba pola sata vožnje tramvajem, da se dođe 
od katastra članova do očevidnika poslodavaca. Vođenje katastra članova bezu- 
vjetno je nužno i ima služiti osnovicom poslovanju sa osiguranim članovima. Oče- 
vidnici poslodavaca potrebni su za financijske obračune i poslovanje sa poslodav- 
cima, dočim je katastar članova potreban i za evidentiranje prava članova. On se 
slaže sa govornicima, koji su govorili za centralno vođenje katastra kod Središ- 
njeg Ureda za evidentiranje svih potrebnih podataka z1 osiguranje u slučaju iznemo- 
glosti, starosti i smrti. Culo se je. da i administracija Središnjeg Ureda nije bolja 
od one okružnih ureda. On može kazati samo to, da će adminitracija Središnjeg 
Ureda biti savršena, kada će biti dobra i administracija svakog pojedinog okruž- 
nog ureda. 


Dušan Jeremić: Između nosioca socijalnog osiguranja i Ministarstva So- 
cijalne Politike treba prema njegovom mniieniyu. de zsstojui Koordinirajući rad. Gosp. 
Bračinac misli, da je ova konrierencija jedan politički zbor, da može on da se služi 
na njoi sa opštim frazama, koje se rabe na zborovima. Koji su razlozi, da se ne 
sprovede osiguranje za slučaj iznemoglosti, starosti i smrti, ne može _ on kazati 
ovdje na ovoj konferenciji. Gosp. Bračinac kaže u svom govoru, da je suvišna 
stručna debata o sprovođenju osiguranja za slučaj iznemoglosti, ali u tom vidi on 
neko izbjegavanje gosp. Bračinca od stručne debate, vidi da njegov rad nije sa- 
Svim ispravan, da nije na viSini kao kod ostalih upravnika. Kad on čini takovu 
deklaraciju kao jedan upravnik velikog okružnog ureda, važno je to za njega kao 
predstavnika Ministarstva, a i za samo Ministarstvo Socijalne Politike, da svrati 
pažnju na rad u tom uredu. Drži, da je gosp. Bračinac trebao stručno govoriti, 
jer je on kao upravnik baš za to pozvan, ali ne će više da o tome govori, već će 
upotrebiti samo reči gosp. Haramine, da su loši upravnici krivi lošoj administra- 
Ciji. U svom referatu gosp. Ministru Socijalne Politike podnesti će on samo stru- 
čne stvari sa ove konferencije. Mora naglasiti, da su upravnici —Okružnih Ureda 
javni činovnici i da kao takovi ne smiju govoriti kao partijski i politički vođe. 


Vladimir Pieiifer: Izjavljuje, da treba poteškoće kod nadzornik vlasti 
prepustu samim interesentima, da ih oni rešavaju na svošliin zborovima, a uprav- 
nici okružnih ureda treba da na ovoj konferenciji raspravljaju stručno. Bilo sa do- 
brom bilo sa lošom administracijom neće moći upravnici prisiliti Ministarstvo S0- 
cijalne Foiitike na provedbu osigyrani2, No želi više ua se raspravlja o ovoj točci 
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i da se digi kakva lična objašnjavania, pošto je gosp. generalni direktor. već iz- 
rekao zaključnu riječ. 

Određuje prelaz na drugu točku dnevnog reda. 

Kod druge tačke dnevnog reda podnašaju referat o održanju ravnovjesja iz- 
među primitaka i izdataka u bolnos-potpornoj grani osiguranja i o s tim saveznim 
pitanjima gg. Albin Bauer, Dr. Želiko Hahn, Dr. M. Ježić i Dr. O. Weiss. 

Albin Bauer (referat): 

Uspjeh svakoga gospodarstva ovisan je o ravnovjesju između primitaka i 
izdataka, pa čim su primici veći od izdataka, tad se govori i o boljem financijal- 
nom uspjehu. Prognozu o tom uspjehu daje proračun, kojim se prama unapred 
poznatim potrebama određuje ili traže nužna pokrića, ili se unapred poznatim pri- 
micima prilagođuju unapred nepoznati izdaci. 

U grani osiguranja za slučaj bolesti nisu poznati ni izdaci ni primici u rji- 
hovim apsolutnim konačnim rezultatima, već je poznata samo mjera primitaka i 
mjera izdataka. * 

Mjera primitaka jesu prinosi i nadnični razredi, a mjera izdataka jesu iznos 
i vrst pojedinih potpora, u naravi i u novcu, te iznos upravnih troškova. 

Mislit će neko, da se kraj ovako neopredeljenih faktora ne bi mogao sast1- 
viti proračun primitaka i izdataka, čak da je nemoguće udesiti aktivno gospoda :'s- 
stvo, u kojem se nezna ni za primitke ni za izdatke u konačnoj apsolutnoj potrebi. 
Uvjerenje, da se ne može postaviti proračun ispravno je u toliko, što se on u toj 
grani poslovanja ni ne postavlja, već samo za upravne troškove, jer to uopće nije 
ni nužno ; ali i bez proračuna možemo udesiti financ. ravnovjesje između primitaka 
i izdataka, jer su i primici i izdaci, u svojoj mjeri takovi, da se međusobno ne samo: 
pokrivaju, već da u normalnim prilikama i uz ispravno poslovanje prekrivaju iz- 
datke. 

E, pa kako to, da je mjera izdataka i mjera primitaka ispravna, kad je na- 
ročito uvjet za najviši dio izdataka, oboljenje ili smrt člana, jedna nepoznanica, 
jedna okolnost, koja je unapred nepoznata, a 'o kojoj je ovisno ravnovjesje bolno- 
potporne grane. 

Mjera izdataka u radničkom osiguranju nije nepoznanica, šta više ona je po- 
stavljena na osnovu dugogodišnjih iskustava, na osnovu tačno praćenih statistič- 
kih podataka inozemnoga osiguranja. Na osnovu ovih podataka sastavljena je i 
mjera primitaka, t. ij. financijalna baza grane osiguranja za slučaj bolesti. 

Prinosi za osiguranje u bolesti našimzakonom nisu sasvim tačno određeni, već 
je postavljen samo maximum i minimum, t. j. od 4—7% obezbeđene nadnice, a uči- 
njeno je to s razloga, da radničko osiguranje i bez saradnje legislative može u slu- 
čaju potrebe prilagoditi primitke svojim izdacima. 

Sada je prinos 6% obezbeđene nadnice, dakle je bliže kranjoj višoj, neso (i 
krajnici nižoj granici. 

Ovim prinosom imadu se pokriti: 1,sve potpore u naravi, 2. sve potpore u 
novcu. 3. upravni troškovi, 4. imadu se osnovati nužne i zakonom propisane rri- 
čuve (S. 26. ZOR.), 5. u slučaju raspoloživih sredstava mogu se dati veće potpore 
(S. 46. ZOR.) 

* Da li je to sve moguće postići ovim prinosom? 

Prama statistici austr. bolesn. blagajni iznosilo je prosječno = obolijevanje 
9.4 dana bolesti u godini po muškom, a 8.5 dana po ženskom članu kraj 20 ne- 
deljne potpore. Za 26 nedeljniu potporu povećaju se obolevanja za 5% t. i. na 
9.9 odnosno 8.9 dana u godini. Na osnovu toga iskustva, koje je jednako i bivšoj 
sarajevskoj bolesničkoj blagajni a i razrešenoj zemaljskoj blagajni za potporu bo- 
lesnih radnika i za osiguranie proti nezgodama u Zagrebu, zaokružen je ovaj broj 
na 10 dana muškog i 9 dana ženskog obolenja. 

Hranarina, koji u godini otpada prosječno na jednoga člana iznosi dakle 6.67 
obezbeđenih nadnica (?A4 x 10 = 6.67) muškoga i 6.00 ženskoga člana. Smrtnost 
iznosila je u Austriji 92%, u Sarajevu 9%, u Zagrebu 8%, .dakle prosječno 9% 
ili 0.27 obezbeđene nadnice na člana. Porođaji uzeti su po istoj statistici 7.5% žen- 
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skih članova. Prama tomu oipada 90 nadnica na potpore —porodiljama, 16 nadnica 
na potporu za dojilje, a 14 nadnica na opremu djeteta, svega dakle 120 nadnica na 
porođaj ili 9 nadnica na članicu kao godišnje opterećenje uslijed porođaja... Celo- 
kupni dakle iznos novčanih potpora iznosi na muškog člana 7.3 nadnica, a na žen- 
skog 15 nadnica godišnje. 

Za potpore u naravi, t. i. trošak liječnika, ljekarija i uprave predvidio je za- 
kon 100% hranarine, te tako dobivamo godišnji izdatak od 14 nadnica muškog i 21 
nadnicu na ženskog člana. 

Ako se. konačno uvaži, da uslijed predvidivoga bolovanja otpada na muškoga 
člana 292, a na ženskoga 285 dana prinosa, tad prinos na muškog člana iznosi 14: 
292 = 4. 8% obezbeđena nadnica, a na ženskoga člana 21 : 285 = 7.37% obezbe- 
đene nadnice, prosječno dakle uzevši da ima 22% ženskih članova 5.37% nadnice. 

Uslijed toga računa, koji se osniva na praksi radničkog osiguranja u ino- 
zemstvu, a kontroliranoj i primenjenoj i statistikama iz domaćeg osiguranja nepo-' 
bitna je činjenica, da bi se sa 6% prinosom imalo pokriti u normalnim prilikama sve 
izdatke, koje smo netom nabrojili. 


A što pokazuje iskustvo u rašem poslovanju počevši od 1. jula 1922. do konca 
1924., t. j. dvije računske periode. 

Bilans za razdoblje 1922./1923. pokazuje, da je od 24 mjesna organa njih 20 
donijelo aktivni bilans, a samo 4 ureda Su svršili sa deficitom. Najveći suficit jest 
37.64% ,a najveći deficit 27.64 «, — dakle razlika u potrošnji iznosi 65.28%: pro- 
sječni suficit 14.99%. ; , 

Bilans za godinu 1924. mnogo je nepovoljniji, jer pokazuje, da: je od 24 mjesna 
organa njih 11, dakle skoro polovica, bilansiralo sa osjetljivim deficitom a 13 sa su- 
ficitom tako. da ukupni suficit pckazuje samo 0.33% primitaka. Najveći suficit jest 
24.18%, a najveći deficit 45.96%; razlika iznosi dakle 70.14%. — odnosno. da je 
najdeficitniji ured potrošio više nego dvaput toliko, koliko najsulficitniji. Iz ovoga 
slijedi, da je bilans za 1924. potpuno nepovoljan, jer je na novčane potpore, na pot- 
pore u naravi i upravne troškove utrošeni sav prihod bolnopotporne grane, a da se 
izvršenju ostalih dužnosti ne može pristupiti. 

Razmotrimo malo pobliže financijalni uspjeh bolnopotporne grane. 

Bolnopotporni propis za 1922. iznosio je 59,257.067 Din. 83 pare, razni imi 
primici 1,004.844 Dinara 46 para. Potpore i upravni troškovi su iznosili 39,922 370 
Din. 66 para. Ubrano je god. 1922. na bolnopotpornom prinosu, zajedno sa inim 
primicima (kamati, troškovi i t. d.) 22,245.305 Dinara 21 paru. Uzevši u obzir gore 
spomenute izdatke tad je izdano u bolnopotpornoj grani za 17,677.065 Dinara 45 
para ili 44.28% više. nego li j: iznosio inkaso. = — 


U god. 1923. iznosio je propis 165.514.593 Dinara 85 para, ini primici 2.401.397 
Dinara 87 para. Potpore i upravni troškovi iznosili su 144,044.737 Dinara 80 para. 
Ubrano je zajedno sa ini mprimicima 132,646.485 Dinara 60 para. Uzevši u obzir spo- 
menute izdatke tad je izdano u bolnopotpornoj grani za 11,398.252 Dinara 20 para ili 
7.9% više nego li je stajalo gotovine na raspolaganje, odnosno inkaso je iznosio 
55.71%, a zaostatak 44.29%... Inkaso propisanoga prinosa 1923. sa zaostatkom iz 
1922. iznosio je 63.99%, a zaostatak tekućega prinosa iz 1923. sa zaostatkom iz 
1922. iznosio je 31. decembra 1923. 36.01%. 

Bolnopotporni propis za g. 1924. sa raznim primicima iznosio je 187,103.578 
Dinara 43 pare. Isplata potpora i upravni troškovi iznosili su 185,693.898 Dinara 77 
nara. Naprama inkasu sa raznim primicima od 178.467.672 Dinara 61 para, dakle 
je izdato u gotovom za 7,226.226 Dinara 16 para više nego li ie gotovine stajalo na 
raspolaganje. Inkaso propisa u 1924. god. bio ie 52.62%, a tekući zaostatak 47.38%. 
- Prama tomu bolnopotporna grana osiguranja platila je s naslova potpora i upravnih 
troškova počevši od 1. jula 1922. do 31. decem. 1924. svega 369,661.107 Din. 23 pare, 
a za to je stajalo na raspolaganje s naslova ubranih prinosa i raznih primitaka 
333,359.463 Din. 42 pare gotovine. Dakle je isplaćeno 36,301.543 Dinara 81 paru 
više nego li ie bolnopotporna grana imala efektivnog svoga gotovoga novca. 
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Ako se k tomu uvaži, da vjerovnici bolnopotporne grane (bolnički računi, sa- 
natoriji, ljekarnički računi, ljekari itd.) potražuju, zamjetljivu svotu od 24,567.159 
Dinara 75 para, tad se mora priznati, da je bolnopotporna grana za jepu svotu od 
60,868.703 Dinara 56 para insolventna. 

Bolnopotpornu granu tereti povrh toga ukamaćenje i amortizacija iznosa od 
cca 16 milijuna Dinara s naslova investicija za zgrade, koje služe u svrhe mjesnih 
organa, a koje su investicije izvedene iz imovine grane za osiguranje u nesrećnim 
slučajevima. 

Iz ovoga slijedi: 

1. Iz raspoloživih sredstava bolnopotporno grane osiguranja ne mogu se 
isplaćivati potpore iz 45. ZOR. 2. Davanje većih potpora iz S 46. ZOR bez povi- 
šenja postotka prinosa isključeno je. 3. Reserve iz $ 26. ZOR. u koliko se stvore bit 
će iluzorne, jer će one biti radi pomanjkanja gotovine. t. j. što je iskazani suficit samo 
jedna knjižna fiktivna operacija, te ne će moći doći do realizacije, pa će tako i 
bolnopotporna grana ostati bez raspoloživih sredstava za pokriće vanrednih izda- 
taka. 4. Deficitnim okružnim uredima ne će Središnji Ured moći u smislu $ 140. 
ZOR. davati beskamatne predujmove iz bolnopotporne grane, jer sredstava nema, 
već će moći dati zajmove iz grane osiguranja za nesrećni slučaj uz 6% kamata. 5. 
Iz imovine bolnopotporne grane osiguranja ne može se udovoljiti dužnosti proisti- 
čućoj iz $ 137. i al. 5. $-a 122. ZOR, t. i. ne će se moći podizati i uzdržavati zdrav- 
stvene ustanove. 

Iz ovoga slijedi dalnja konsekvenca, da bolnopotporna grana osiguranja ne će 
moći udovoljavati svojim zakonitim dužnostima bez upotrebe imovine, grane osigu- 
ranja za slučaj nesreće. Ovo pak znači daljnje opterećenje bolnopotporne grane. 

Svaka naime od grana osiguranja vodi za sebe samostalne račune (S 137. 
ZOR.). t. i. svaka grana osiguranja finansijski je posebna samostalna ekonomska 
jedinica. Ako se pri tom imade na misli, da je struktura svake grane osiguranja 
drugačija, da svaka imade svoj posebni finansijski osnov i zadatak, tad je jasno, 
da imade i jedna od druge biti finansijski odlučena, šta više, svaka grana osiguranja 
imade za sebe biti tako finansijski vođena, da joj bude i linansijalna samostalnost 
omogućena. 

Imajući povrh toga na umu, da prinosi u grani za nesrećni slučaj služe kao 
glavnično pokriće za rente, da su dakle imovina, koja ne samo da se ne smije 
umanjiti i propasti, već da naprotiv mora donositi i plodove, tad je nužna i sasvim 
naravna konsekvenca, da se imovina grane za nesrećni slučaj ne može i ne smije 
upotrebljavati u druge svrhe, nego li je to zakonom određeno. a ako se upotrebi, 
može se to desiti samo sa znanjem i privolom  samoupravnoga organa Središnjeg 
Ureda Z. 0. r., uz zaračunanje kamata na upotrebljenu glavnicu, koja se imade po- 
vratiti, te uz osiguranje, da će se ovako pozajmljena glavnica u slučaju potrebe i 
moći privesti svojoj zakonom predviđenoj svrsi. Kad se ovo provede. a to će se 
morati učiniti, tad će bolnopotporna grana biti opterećena još daljnjim teretom. t. j. 
plaćanjem kamata na sve zaimove, učinjene iz druge grane osigurania za isplatu 
potpora te za amortizaciju i kamate na glavnice investirane u zdravstvene zavode 
i kuće, a koje ne potječu iz bolno-potporne grane. 

Ako dojakošnjim putem krene dalje, ted dolazi u pitanje ne samo finansijalno 
ravnovjesje bolnopotporne grane, već se može desiti, da će bolnopotporna grana osi- 
guranja apsolvirati svu gotovinu grane osiguranja za nesrećni slučaj. 

Da se situacija uzmogne ispravno prosuditi valja nam se osvrnuti i na finan- 
sijalno stanje u grani osiguranja za nesrećni slučaj. 

Od 1. jula 1922. do 31. decembra 1924. iznosi ukupna propis u grani osigu: 
ranja za nesrećni slučaj 121,531.233 dinara 51 paru. Od toga ubrano ie 95,105.874.03 
dinara. Od ovoga iznosa isplatili su mjesni organi umjesto Središnjeg Ureda 28 mi- 
lijuna 111.191 dinara 23 p.. a doznačeno je Središnjem Uredu u gotovom 9 milijuna 
657.567 dinara 86 para. U razne gradnje investirano je osim toga iznos od 15 mili- 
juna 852.226 dinara 64 pare, što čini sveukupno 53,620.985 dinara 73 pare. Ako se 
ovaj iznos odbije od ubranoga prinosa dobivamo svotu od 41,484.888 din. 30 para, 
a to je onai iznos. koji mjesni organi duguju Središnjem Uredu s naslova ubranos? 
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prinosa. Od toga upotrehili su mjesni organi u bolnopotpornoj grani iznos od 
36,301.543 dinara 81 paru, te još duguju iznos od 5,183.344 dinara 49 para. Prema 
tomu sva raspoloživa gotovina grane osiguranja za nesrećni slučaj upotrebliena je 
u druge svrhe. 

Uvaži li se, da Središnji Ured itpade 6821 rentaša, a da glavnično pokriće za 
ove rente iznosi 85,713.008 dinara 23 pare, tad je jasno, da je finansijalno stanje i 
ove grane takovo, da se ne može dozvoliti veće opterećenje, a naročito nakor tova, 
što je prinos za */s snižen. 

Naša tvrdnia dakle, da će bolnonotporna "rana apsorbirati svu gotovinu 
grane osiruranja za nesrećni slučai, nije pretjerana. 

Do toga nesmije doći i bilans bolnopotporno grane mora se uravnotežiti, insol- 
ventnost te grane mora se odstraniti, t. j. finansije bolnopotporne grane, moraju se 
postaviti na potpuno samostalne i od drugih grana neovisne temelje. 

Kako ćemo tomu udovoljiti? U prvom redu valja zaprečiti, da se bilans 
bolnopotporne grane dalje ne pogoršava. U tom cilju valja odmah poduzeti slije- 
deće: 1. a) provesti racijonalnu. sa zakonitim propisima apsolutno saglasnu štednju 
kod podjeljivanja svih potpora, naročito onih, kod kojih ie moguća zloporaba bilo 
s koje strane; b) organizirati administraciju ureda tako, da će se bolnopotporni 
propis obavljati najsavjesnije i najbitnije; c) pristupiti svim sredstvima, ubiranju i 
utjerivanju zaostataka prinosa. 

2. Da se poluči normalno finansijsko stanje bolnopotporne grane, t. j. da se 
omogući finansijalna samostalnost, da se uzmognu stvoriti rezerve zaista u efektiv- 
nim iznosima, da se omogući bolnopotpornoj grani, da ako ne će baš sama moći por 
dizati zdravstvene zavode, da joj se omogući, barem ekonomska saradnja kod 
osnutka takovih zavoda. trebat će pristupiti mjerama, označenim u $ 23. ZOR. te će 
se morati staviti predlog: 

a) za povišenje prinosa uopće, b) ili samo okružnim uredima. koji su u defe- 
citu ili c) štetne poslove obvezati na naročiti prinos, d) konačno  obezbedienu 
nadnicu povisiti otvorenjem daljnjih nadničnih razreda. 

O mjerama pod toč. 1. govoriti će pobliže moji drugovi ali želim i ja, da- 
spomenem ipak ioš slijedeće: 

Da li je štednja i racijonalno posturanie kod podijeljivanja potpora moguće, a 
da se ne povrijedi pravo članova -na zakonite potpore? Jest, ona je moguća a i naša 
je dužnost paziti, da se nitko u svojim potporama ne prikrati, ali i da nitko nezvani 
ne dobije na štetu drugoga bilo i najmanju prir ru. | 

Mi ove svoje tvrdnje temeljimo na iskustvima, starim i prokušanim isku- 
stvima inozemnih osiguranja, a možemo mirno reći, da ni naše 15 godišnje isku- 
stvo nije na odmet. 

| Mi znamo, da se sve društvene i socijalne pojave pokoravaju t. zv. stati- 
stičkim zakonima. t. i. svih promiena u svijetu događa se u stanovitim omjerima, u 
stanovitim relativnim brojevima, koji se u stanovitim periodama povraćaju. Stati- 
stika broja pučanstva, porođaja. pomora, obolenja. događa se po stalnim omjerima, 
pa tako je i radničko osiguranje u svim smjerovima pratilo pojave, koje su rele- 
vantne u historiji i razvitku, financijalnom i zdravstvenom gospodarstvu njegovom. 
Na ovu činjenicu želimo Vas upozoriti i reći Vam. da ie svakoi pojavi. u radničkom 
osiguranju postavljena mjera stečena iskustvom, i što prelazi ovu mjeru, abnormalno 
je i valja smjesta tražiti reparacije. j 

Pa ako se i ne želimo oslanjati na ova iskustva, imademo i sami svoju mjeru 
za mjerenje, da li je poslovanje normalno ili ne. Imademo mjesečne pokusne bi- 
lanse. Ove valja da upravnik stalno i kritički preispituje, pa čim opazi, da je koji 
račun veći, da nešto nije u redu, odmah će ispitati uzroke tomu.  Posavjetovat će 
se sa liječnikom, glavnim liječnikom, pa čak_i sa lekarskim vijećem i ispitati će 
uzroke te im naći lijeka. Konstantno opažanje i praćenje pojedinih računa bolno- 
potporne grane, a naročito stalni saobraćaj između liječnika i uprave, kraj i malo 
dobre volje mora donijeti dobre plodove. 

Valja pri tom imati vazda pred očima, da je prva i najvažnija zadaća bolno- 
potporne grane osiguranja izliječiti člana i povratiti: ga sposobna privredi. Iz toga 
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Slijedi, da su prve i najvažnije potpore. one, koje se davaju u naravi. jer one zaista 
sadržavaju sve one zahvate. koji povraćaju zdravlje. a tek tada dolaze novčane pot- 
pore na red kao senkundarne, koje imadu uspjeh potpora u naravi samo pripomoći 
tim. da donekle omogućuju prehranu bolesnoga člana. Potpore imadu se davati 
samo onom i tada, kad za to postoje objektivni razlozi. | 

. K svakom cilju redovito vodi više putova, kraćih i duljih. težih i lakših. Ne 
valia za to komplicirati posao, tražiti komplicirane, dulje i skupe putove. O tom 
valja benevolentno i oprezno upućivati članove, a činovnike uputiti, da u saobraćaju 
s. članovima ne zauzimlju stav djelitelja m losti, već brižnoga, osjećajnoga prijatelja. 

.Pažniu imade se posvetiti tomu. da nitko u svom pravu ne bude prikraćen. ali 
da nitko nezvani ne primi potporu. Ova je dužnost teška, ona se ne može šabloni- | 
zirati, ne mogu se reći baš sve mjere i sredstva, koje valja upotrebiti, jer je život 
tako različit. u njem sarađuje toliko tisuća raznih okolnosti, da je pravilo koje 
vrijedi za sve slučajeve nemoguće postaviti. 

U tom poslu na jednoj je strani pravo na potpore, koje je u većini slučajeva 
osnovano na objektivno ispravnim preduvjetima, ali vrlo često i na nrevari. simulaciii. 
samovolji, neshvaćanju i nepoštivaniu kolektivnoga dobra, pa i praznovjerju. a na 
drugoi ie strani liječnik. koji opstojnost ovakovih okolnosti mora otkriti, da u izvr- 
šenju svoga humaniteta, načela svoje liječničke znanosti. a konačno propisa zakona. 
izvrši akt pravednosti. Da se u tom poslu nađe pravi put. zaista je vrlo teška za- 
daća, ali smo uvjereni. da će naši liječnici htjeti i znati nas shvatiti. i đa će naći pravi 
put. Jedino realno mjerilo može samo poslužiti statistika i iskustvo, u kojem se 
omjeru kreću slučajevi obolenja. te postotak pojedinih vrsti potpora. O tom reći će 
Vam pobliže načelnik Dr. Želiko Hahn. 

Na osnovu mjesečnih pokusnih bilansi lako je ustanoviti. da li su izdaci nor- 
malni. odnosno Iako je naći. gdje treba tražiti lijeka. Kad se to ustanovi, tad će i 
lako biti naći razlog abnormalnosti. Kad je to sve uglavlieno, tad treba pristupiti 
odstranjivanju abnormalne pojave. 

To je prva najvažnija i najpreča dužnost svakoga upravnika, pa čim opazi, 
da je nastalo u bilansi neko poremećenje, odmah će se kako rekoh, posavjetovati sa 
svojim glavnim liječnikom. Ako to nije dosta, valja sazvati sve liječnike. pa makar 
i liječničko vijeće. Ovakova suradnja upravnika sa liječnicima apsolutno je nužna i 
obligatorna. Ne znači ta saradnja, da će upravnik .kao neliječnik dirati u Stručni 
liječnički rad liječnika, već to znači, da će upravnik vršeći svoju dužnost kontrole 
o ekonomskom ravnovjesju bolnopotporne grane upozoriti liječnike na činienicu, koia 
liječniku nije poznata i koju on ni ne može eventualno saznati u svom poslovanju. pa 
kad obojica saznadu, da su konstatovane takove relevantne okolnosti, koje utječu na 
normalni tok poslovanja. tad su bezuvjetno dužni. da se međusobno posavjetuju | 
nađu put za sanaciju opaženoga zla. 

Uspjeh bolnopotporne grane osiguranja. valja neprestano kritički pratiti, te je 
saradnja svih faktora, a u prvom redu financijalnoga aparata — upravnika — sa 
aparatom za izdatke — liječnika. prvi i apsolutni preduvjet za ispravnost rada i 
financijalnu eksistenciju bolnopotporne grane. 


Da se zaustavi tako nagli pad u financijalnom gospodarstvu bolnopotporne 
grane nužno je. da se uz obdržavanie najveće štednje na upravnim troškovima. orga- 
nizira podjela rada tako, da se Sa što maniim brojem ali vrsnih i dobro opskrblienih 
činovnika obavi sav administrativni posao. Kod činovništva valja uz pretpostavku 
da je potpuno upućeno u svoju struku, pobuditi nepokolebiv osjećai dužnosti i požr- 
tvovnosti u humanom radu socijalnoga osiguranja i liiečenju bijede u slojevima soci- 
jalno i ekonomski najslabijih sugrađana, 

U svakoj tiskanici, u svakom aktu nesmije se gledati bezuvjetni mrtvi i do- 
sadni kup papira, kojega valja mehanički manipulirati, već valia da svaki znade. da 
iz svakoga onoga papirića stoji iedan ili više bijednih ljudi, koji traže pomoć u naij- 
većoj nesreći, u bolesti. 

Uskraćivanje pomoći u bolesti. a omatlovažava»nie prava bijednih. najokrutniie 
je što može da učini zvaničnik svojemu bližnjemu. To rađa nezadovoljstvom, pre: 
zirom institucije. prigovorima te konačno potkapanjem pa i uskratom svakoga ugleda 
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naše institucije. Osim toga rađa to kod čianova apsolutnim  nerazumijevanjem i 
posvemašnjim nepoštivanjem kolektivnoga dobra, a konsekvenca toga, uvijek se pO- 
kazuje u oštećivanju i uništavanju dobara radničkoga osiguranja. 


Bolnopotporni prinos temeli je i uvjet egzistencije bolnopotporne grane osi- 
guranja. Poslu oko propisa prinosa treba posvetiti naročitu pažnju, on se mora 
obaviti brzo i ispravno, da se uzmogne čim prije pristupiti ubiranju i njegovom utje- 
rivanju. Zaostatci su, kako rekoh, već vrlo visoki i nisu ničim opravdani. Pomanj- 
kanje gotovine, uzdrmani kredit, opća SMIKNACIJA u privredi — sve to navađa se kao 
razlog zzaostatcima. 


Tai izgovor nije sasvim na mjestu. 

Kod okružnog ureda u Beogradu iznose zaostatci 107.92% ili 38,075.520.63 Di- 
nara. Tomu je razlog, što je ured mlad, osiguranje nije popularno iz mnogo drugih 
razloga. Ne razumijemo zašto je zaostatak kod staroga jednoga okružnog ureda, 
koji posluje već vrlo dugi niz godina, 55.76%, a kod trećega 56.27%, dok kod četvr- 
toga iznosi 18.27%. Ako tai okružni ured može imati zaostatak niži od 25%, kojega 
smatramo uslijed zakonom propisane procedure dozvoljivim, tad zaista ne razu- 
mijemo, da bi uzroci zaostataka, koji prosječno iznose 47.76% bili izvan okružnog 
ureda. Krivnja leži u tom, što se propis ne obavlja odmah na vrijeme, već često i 
za 2 mjeseca, pa kad poslodavac vidi kako se institucija malo brine, da na vrijeme 
dođe do financijalnih sredstava, tad dabome uz postojeću mržnju na instituciju do- 
lazi. i do toga, da poslodavac oteže sa plaćaniem, jer mu konačno od namještenika 
ubrani prinos kao zajam sa samo 6% kamatama danas zaista konvenira. 

Ovo se stanje mora popraviti, ubiranje prinosa mora se svesti na normalu, 
insolventnost mora se odstraniti. potpore moraju se svesti na pravu mjeru. 

Najteže će biti riješenje. kako: će se postupati u pitaniu provedbe S-a 23. 
ZOR. o povišenju prinosa, da li treba povisiti prinos uopće ili samo nekim okružnim 
uređima ili poduzećima. 


Mi držimo. da pretpostavka za opće povišenje prinosa ne postoji. Dokazali 
smo, da je postotak prinosa toliki. da u normalnim prilikama i uz ispravno provo- 
đenje osiguranja, osigurava aktivni bilans. Budući da je aktivnim poslovanjem 13 
mjesnih organa pružen dokaz o tom, držim, da bi opće povišenje prinosa imalo 
nijesta samo onda, kad bi se kod ispravnoga poslovanja kod svih mjesnih organa 
nokazalo, da se sa primicima ne može izaći. 


Glede obveze pojedinih poslodavaca na posebni prinos nije nam stigao još ni 
jedan predlog, a pošto smo uvjereni. da će u naročito po zdravlje štetnim poslo- 
vima, odnosno kod poduzeća, koja leže u klimatski nepovoljnim i nezdravim kra- 
jevima, biti nužno, a i opravdano, propisatisati naročiti prinos. očekujemo od našil: 
mjesnih organa odnosne predloge. 

Preostaje nam pozabaviti se pitanjem: da li se imade deficitnim okružnim ure- 
dima povisiti prinos. 

Odgovor je samo jedan, jest. prinos se mora povisiti. Reći će se, to je nepra- 
vedno, jer se kažnjavaju nedužni. a konačno dužnost je Središnjeg Ureda, da deficit 
pokriva on. O nepravdi ne može biti govora. Ako članovi iednoga okružnoga ureda 
uživaju specijalno liječenje. skupe lijekove, banje, dvostruke hranarine, zubnu njegu 
preko apsolutno objektivne potrebe, tad ovi članovi treba i da plate više prinose. 
Jest, ali plaćaju i poslodavci, a oni nisu krivi. Krivi su i oni i osigurani članovi, jer 
paritetno zastupaju u samoupravnom organu svoje interese. va kad aprobiraju ili bar 
ne prigovaraju financ. gospodarstvu, koje vodi do deficita, tad treba i da snose 
štetne posljedice toga gospodarstva. 


Središnji ured treba zar da plati deficit? Ne, gospodo! Središnji ured. sastav- 
ljajući bilans bolnopotporne grane imade usmislu $-a 237. Statuta postupati tako, da 
višcima iz bilansa mjesnih organa (ako ih ima) pribroji bonifikaciju upravnih tro- 
škova. Od konačne svote odbija se udjel na deficitu pasivnih mjesnih organa. Od 
ostatka viška uzima Središnji Ured M kao rezervu ($S 26. ZOR.), a ostatak dijeli se 
na 4 četvrtine. od kojih jedna pripada Središnjem Uredu za Osiguranie Radnika, a 
“4 okružnim uredima. 
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Ako je cijela bolnopotporna grana pasivna, podmiruje se deficit iz rezerva 
skupljenih po $ 26. ZOR., a ako rezerva ne na, pristupa se povišenju prinosa u smislu 
Č-a 23. ZOR. Iz ovoga proizlazi, da bi u 1ašem slučaju deficite pojedinih okružnih 
ureda pokrili oni okružni uredi, koji su ak ivni sa suficitom, a to bi značilo, da će is- 
pravno i zakonito vođenje gospodarstva jednoga okružnog ureda, svoje uštednje 
umijesto upotrebiti za veće potpore, morati ustupiti deficitnom okružnom uredu, koji 
nije gospodario kao dobar otac obitelji. Kad se to još podrobnije razmotri vidjet 
ćete, da će u ovakovom slučaju sredstva, koja su platili članovi osigurani i poslo- 
davci biti upotrebljena u. korist onih, koji nisu dobro gospodarili. A to bi bilo zaista 
neprovedivo i nemoralno. Svaki neka snoši svoje štetne posljedice, pa neka i defi- 
citni okružni ured plati sam svoje dugove. 


Da li imade za ove mjere zakonska pretpostavka? U -u 23. ZOR. veli se izri- 
čito: Ako se određenim postotkom prinosa ne mogu namiriti svi izdaci skopčani 
S potporom u smislu statuta Središnjeg Ureda, ima se postotak prinosa u grani- 
cama određenim u prvoi alineji povisiti do potrebne mjere, a ako se može sa manjim 
prinosom, nego li Statut određuje, izići, ima se prinos sniziti do najmanieg iznosa. 

Iz ovoga proizlazi ne samo to, da je povišenje u danim pretpostavkama obli- 
gatorno, već da je i sniženje obvezatno. 

Finansijsko ravnovjesje u bolnopotpornoj grani ako drukčije nije moguće 
može se dakle polučiti i tako. da se postotak prinosa u granicama zakona, t. j. od 

4—7%, odmjeri pojedinim okružnim uredima onako, kako to iziskuje stvarna po- 
treba. 

U 5. alineji istoga S-a pako propisano je, »ovo povišenje ili sniženje može 
se odrediti ili za cijelo područje Središnjeg Ureda, ili samo za područje pojedinih 
okružnih ureda«. Prema tomu može se jednom okružnom uredu, koji nalazi po- 
kriće sa 4%, odmjeriti taj prinos, drugom 5%, 5.5%, 6 itd. do 7%. Dakako, da je 
za naše poslovanje. odnosno olakšanje poslovanja od vanredne važnosti, da je pri- 
nos za sve urede jednak, nu ova okolnost ne će i ne smije biti od utjecaja na mjere, 
koje se moraju poduzeti. pa makar bilo poslovanje i kompliciranije. 

 Povišenje prinosa predviđa i $. 46. ZOR. kad kaže... u koliko se trošak ve- 
ćih potreba ne bi mogao pokriti prihodom, koji se dotle imao na raspoloženju. mora 
se zaključak (o većim potporama) protegnuti i na potrebno povišenje prinosnog po- 
stotka. Iz ovoga proizlazi. da je povišenje prinosnog postotka obligatorno i za onaj 
slučaj, ako se davaju veće potpore. a ako nema za to viška (34 viška) t. i. da se i 
veće potpore mogu davati na račun povišenja prinosa. 

Uprava Središnjeg Ureda .morat će stoga nadležnom mjestu staviti predlog, 
da se onim okružnim uredima, koji su u deficit dospjeli svojom nepažnjom. primje- 
reno povisi prinos, pa makar i na 7%. To će nam biti zaista neugodno, ali to zah- 
tjeva potreba. 

Nu ni ovakovim povišenjem ne će se _ potpuno postići svrha u cijelom svom 
opsegu. 

Kod okružnog ureda primjerice, čiji deficit iznosi 45.96% ne će se ovom mje- 
rem polučiti svrha, jer bi se povišenjem povisio prihod za “s dosadanjega prihoda, 
ili za 16.66%, t. j. deficit bi se ovom mjerom obalio na 29.30%. Morat će se dakle 
uz ovu mjeru poduzeti i sve mjere opreza kod davanja potpora. Ne postigne li se 
ni tim sredstvima ravnovjesje, tad će se zaista _ morati pristupiti općem  povišenju 
prinosa, pa i povišenju nadničnih razreda. 

Ove mjere, kako dokazasmo. iziskuje stvarna potreba, nu ne smijemo mimoići 
pitanje. da li su te i takove mjere oportune. 

Prilike u privredi uopće nisu povoljne — opaža se danomice, da potražnja za 
industrijskim i obrtnim prođuktima opada. Reakcija je u smanjivanju produkcije. a 
smanjivanje produkcije. smaniuie zaposlenje. berza rada notira veliku ponudu rada, 
a kredit se uskraćuje. Produkcija dakle podržava se samo u toliko, da se pogon uz- 
država. očekuje se poboljšanje konjukture. 

Dodje li se sada sa povećaniem tereta, tad se zaista moramo ozbiljno zapi: 
tati. da li je oporturro, da se instituciia radničkoga osiguranja, koja je 'zaista na žalost 
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nepopularna i krivo shvaćena. u ovim teškim vremenima opće krize kredita i pri- 
vrede. postavlja u stav faktora, koji ovo preburno stanje ioš pogoršava? 

Na Vama je gospodo i drugovi. da mjerama opreza, razumne štednje, kri- 
tičkim praćenjem svih pojava u Vašem djelokrugu sa razumjevanjem općih prilika 
uznastojite. da se bilans bolnopotorne grane unutarnjim ispravnim i marljivim ra- 
dom uravnoteži i tako omogući podavanje potpora, a ne da se pristupi mjerama, 
koje bi izazvale opće nepovoljno mnijenje o radničkom osiguranju. 


Dr. ŽelikoHahn: Uprava i liječnici radničkog osiguranja. (Referat). 


Bolnopotpornim prinosima određenim po zakonu, imaju se izvršiti sve zadaće 
i dužnosti osiguranja za slučaj bolesti. Visina prinosa ustanovljena je po starom, 
mnogogodišnjem iskustvu velikih skupina socijalnog osiguranja, iznosi kod nas sada 
6%, pa ne može biti po zakonu više od 7%. Približili smo se dakle već iako gor- 
njoi granici. Po današnjem staniu naše privrede i drugih naših prilika ne može se 
sada ni pomisliti na opšte povišenje prinosa. Sniženje potpora bilo bi na štetu so- 
Cijalnog efekta radničkog osiguranja.  Deiicit velikog djela naših okružnih uređa dat 
će se, i mora se ukloniti drugim putem, putem pametne štednje. ozbiline reorganiza- 
cije službe i stalne kontrole. 


Izdavanie potpora povjerena ie u glavnome našim liječnicima. Liječnik ima 
da ustanovi bolest i nesposobnost za privredu, nuždu bolničkog ili liječilišnog lije- 
čenja, on propisuje lijekove. — 1924. god. izdalo je naše radničko osiguranje 132 
niilijuna dinara, t. j. 72% cijelog rashoda na temelju liječničkih uvjerenja. Nije dakle 
bez temelja mišljenie, da bez iskrene saradnje liječnika s upravom, nema ravnoteže 
u financijama i da je sudbina ureda povjerena liječnicima. 

Ovo neograničeno povjerenje, pa ovlašćenje. da liječnik raspolaže .s imovinom 
radničkog osigurania i da slobodno dijeli lijekove i novčane potpore na teret ureda, 
znači veliku odgovornost za savjesnog liječnika, te ga je opteretilo teškim dužno- 
stima. 


Usporedivši naše prilike sa prilikama u inozemstvu. moramo ustanoviti, da su 
naši liječnici u glavnome dorasli ovoj dužnosti i da najveći dio liječnika vrši svoju 
dužnost »zdušno i požrtvovno«. Ima i kod nas nedostataka, ali ipak nije oprav- 
dano, da se za vrijeme krize cijela odgovornost i cijela krivica svaljuje na liječ- 
nike. Jednostavna i laka je stvar uputiti liječnicima okružnicu, da treba smanjiti 
hranarinu i sniziti preskupu recepturu, ali tako lako se ne daju krize riješiti. Uprava 
mora da u zajedničkom radu sa liječnicima ustanovi pravi i dublji uzrok deficita 
i da u teškoj, ali plodonosnoj saradnii sa liječnicima ukloni one uzroke deficita, 
koji se uopće daju ukloniti. Nije dosta ustanoviti, da je glavni uzrok današnje 
krize besposlica i teške poslijeratne životne i zdravstvene prilike radništva. Nije 
dosta ustanoviti, da naše osiguranie za slučaj bolesti nosi teret osiguranja za slučaj 
invaliditeta. starosti i besposlice. Nije dosta sve to ustanoviti. pa rezignacijom če- 
kati što će biti. | 

Socijalno osiguranje je stečevina moderne kulture. Ne da se više poništiti, ga- 
rantovano je medjunarodnim obavezama. Ne mogu mu mnogo škoditi ni niegovi ne- 
prijatelji. Jedino što bi mu moglo škoditi, je loše financijsko stanje. insolvencija. To 
moramo ukloniti zajedničkim radom uprave i liječnika. Preduvjeti uspjehe ovog za- 
jedničkog rađa jesu: 

1. Uprava i liječnici moraju da budu na čistu koje su granice osigurenja za 
slučaj bolesti. | 

Osigurani član mora da dobije pošteno sve što mu po zakonu pripada. On 
zato plaća prinos. Njemu ne treba milosrda. Jeitire milosrđe, dijelenje milostinja 
u korist pojedinaca na teret radničkog osiguranja, bez opterećenja sopstvenog džepa, 
nije prava humanost. jer ide na štetu cješne osiguranih i mora da prestaje.  Zlo- 
upotrebe treba spriječiti. 

2. Treba posvetiti mnogo veću pažnju profilaksi bolesti i zdravstvenom pro- 
svjećivaniu radništva, nego dosada. 

3. Uprava mora da podupire liječnika pri vršenju svoje teške dužnosti u 
mnogo većoj mjeri sa mnogo više efekta, nego što je to do sada bilo učinjeno. 


284 


4, Stručna i svrsishodna kontrola olakšat će samim liječnicima njihovu tešku 
i odgovornu zadaću pri dijeljenju potpora na teret radničkog osiguranja. Ova se 
kontrola vrši svagdje, po cijelom svijetu, samo kod nas ne u dovoljnoi mjeri. Kon- 
trola ne smije da povećava admrinistrativni rad liječnika. Naprotiv, treba liječnika 
osloboditi od svakog suvišnog administrativnog rada. .. 

5. Ministarstvo Narodnog Zdravlja stvara sve više i više institucija socijalne 
medicine, dispanzere, stanice za borbu protiv zaraznih bolesti i domove zdravlja. 
Otvara ih besplatno i za imućne slgjeve društva, a ipak su bili često isključeni baš 
osigurani radnici. Zajednički rad s ovim državnim zavodima na temelju podjele 
rada i troškova, znači štednju energije i štedniu novca. 

Potpore na koje može da utječe zaicdnički rad liječnika i ureda jesu: 1. hra- 
narina, 2. bolničko liječenje. 3. liječilišno liječenje, 4. lijekovi i. zdravstvene potrep- 
štine i 5. zubna njega. 

1. Hranarina. 1924. godine bilo je 62,242.661 dinara, to jest 33.17% rashoda 
isplaćeno na hranarine. Usporedivši postotak prinosa i visinu hranarine danas i prije 
rata, morao bi ovaj postotak biti mnogo manji. 

Između pojedinih mjesnih organa vidimo izvanredno velike razlike u pogledu 
postotka isplaćenih hranarina. Imamo jedan mjesni organ, gdje ie ovaj postotak 
14.5, a drugi gdje je 52%. Tako velike razlike ne mogu biti normalne. 


Uspoređivanje Svote hranarina ne će nam dati jasnu sliku za prosuđivanje 
utjecaja rada uprave i liječnika na visinu hranarine. Trebalo bi ove svote usporediti 
sa svotom hranarine u inozemstvu, kod velikih skupina socijalnog osiguranja, da 
dođemo do valjanih rezultata. To je pak jedva moguće, jer je postotak hranarine 
ovisan o postotku prinosa, o nadničnom razredu bolesnika, o zakonskoj visini hra- 
narine, koja je kod nas 4 nadnice, a u drugim zemljama manja ili veća. 

Bolji je temeli za uspoređivanje postotak članova, koji su nesposabni za pri- 
vredu, to jest. koliki postotak članova na dan prima hranarinu. 


Prosjek u Njemačkoj bio je 1887. god. . . . <. 1.53% 
Prosjek u Njemačkoj bio je 1909. god. . . . +. , 2.29% 
Prosjek u Austriji bio je 1906.—1910. god. . . . 2.57% 
Prosjek u Madžarskoj bio je 1911. god. . . . . . 1.52% 


Prosjek u Hrvatskoj i Slavoniji 1913. god. bio je . 2.06% 
Prosjek u Hrvatskoj i Slavoniji 1919. god. bio je . 1.63% 


Poslije rata je ovaj postotak svagdje malo veći. U Njemačkoj u područiju nai- 
veće industrije na Rajni 1923. god. 2.61% (Teleky). 

Kod nas je prosjek još mnogo veći. Nemamo podatke za cijelu državu, ali 
ustanovili smo postotak kod pojedinih Okružnih Ureda. Kod jednog od najboljih 
Okružnih Ureda bio je 3.31%, kod najvećeg okružnog ureda 2.70%, kod trećega 
3.40%, kod četvrtoga 3.47%. 


Kod ovih ureda ustanovili smo ovaj postotak i po pojedinim liječničkim okru- 
zima. Našli smo velike, nerazumljivo velike razlike. Kod jednoga te istog Okružnog 
Ureda bio ie u jednom liječničkom okrugu postotak bolesnih 1.70%, u drugom 3.82%, 
u trećem 6.33%, u četvrtom 9.55%, a u jednom okrugu čak 10. 16%. 

Svaki ured zna, koliko ima članova u svakom liječničkom okrugu. Mora znati 
koliko ima bolesnika sa hranarinom pa nije teško izračunati postotak bolesnika sva- 
koga prvoga dana u svakom mjesecu. Vođenie ove evidencije nužno ije! Samo na 
temelju ove evidencije može se urediti cjelishodna kontrola. Kontrola uredit će se 
kod svakog Okružnog Ureda, a po mjesnim prilikama. u velikom gradu drugačije, 
nego na selu. U glavnome. morat će se svagdje sprovesti po slijedećim načelima: 


Ured mora glavnom liječniku mjesečno jedamput predati gore spomenutu 
evidenciju. Iz ove će on ustanoviti gdje su prilike nenormalne. Glavni liječnik 
će ustanoviti, što je uzrok nenormalne visine broja bolesnih, a ako je to 
neupućenost liječnika u bitnost radničkog osiguranja ili samo manjak svake 
kontrole, bit će lako doći do povolinog rezultata. Glavni liječnik mora da vidi od 
vremena na vrijeme sve uputnice za hranarinu. Već pregledom ovih bit će donekle 
upućen u rad liječnika. Nadpregledat će glavni liječnik bolesnike sa hranarinom re- 
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dovno samo u mjestu gdje stanuje. Ako je to veliki grad, mogu sudjelovati i drugi 
liječnici pri nadpregledavanju. U mjestima izvan sjedišta ureda može i drugi liječnik, 
koji bliže stanuje. vršiti nadpregled. Ali godišnje jedamput ili dvaput može glavni 
liječnik otputovati u okrug gdje je broi bolesnika nenormalno visok.  Nadpregled 
treba organizirati tako. da ne bude skopčan suvišnim troškovima. da ne bude nekole- 
gijalan prema liječniku i da bude uređen prema mjesnim prilikama, a da ipak ima 
financijalnog i moralnog efekta. Sama činjenica, da ured i glavni liječnik vode ra- 
čuna o broju bolesnika, promienit će situaciju. Kontrola je sprovedena u svakoi državi 
gdje postoji radničko osiguranje“ Kod nas, gdje je uslijed mladosti radničkog osigu- 
ranja i iz drugih razloga u pojedinim pokrajinama, jedan dio liječnika neupućen u 
teški i odgovorni rad liječnika socijalnog osiguranja, ne možemo biti bez ove kontrole. 


Naravno da ured i na drugi način mora da kontroliše bolesnika i to intenziv- 
nije baš u okruzima, gdje ie broj nenormalno velik. Ali današnji način kontrole ne 
vrijedi mnogo. Služba kontrolora je teška i odgovorna. Kontrolor _ mora biti: čovjek 
veće inteligencije i dobro plaćen. Kontrolor mora da radi pod nadzorom i po uput- 
stvu glavnog liječnika. Mora da ima socijalni osjećaj i mora da bude naobražen u 
socijalnoj higijeni. Mora pregledati stan bolesnika i davati uputstva o zračenju i čiš- 
ćenju stana i o njezi bolesnika. Treba da javi liječniku nedostatke i da štiti oko- 
linu bolesnika od zaraze i štete — onda će biti niegov rad i njegova kontrola ko- 
risna i bolesniku i uredu. 


Bolje uređenje kontrole ne smije suziti prava člana; radničko osiguranje ne 
smije izgubiti svoj socijalni značaj. Mora se članu dati prilika za priziv. Glavni 
liječnik može ga nadpregledati, ili ga može uputiti na konzilijarni pregled drugom 
liječniku ili liječničkom savjetu. Ako je diagnoza dvojna. treba člana uputiti na kli- 

nično posmatranje u bolnicu. | 


Ustanovljenje radne sposobnosti je jedna od najtežih zadaća inoderne medi- 
Cine. To je znanost za sebe. koja iziskuje ne samo veliko stručno znanie. nego i ve- 
liko iskustvo i dobro poznavanje života — psihologije — čovjeka, koji živi od svoga 
tjelesnoga rada. 

U Njemačkoj ie davanje takovog mišljenja predmet strogog ispita na medicin- 
skom fakultetu. 


Treba liječniku olakšati ovaj rad dobrim uređenjem ambulanata. Pojedine 
naše ambulante uređene su valjda i malo pretjerano, a druge siromašno. Ali posebni 
uređaj. koji olakšava ustanovljenje radne sposobnosti. skoro svagdje manjka. Treba 
liječniku ambulante dati dosta vremena za pregledavanie bolesnika. Kako se može 
za jedan-dva sata pregledati 30—40 bolesnika, a ineđu ovim valida 10 novih, to je 
teško razumjeti. A još su liječnici opterećeni suvišnim administrativnim poslovima i 
nemaju inteligentne pomoćnike. Liječnik ne smije da piše u ambulanti ime i stan i 
druge podatke bolesnika i da ispuni tiskanice, to može da radi pomoćnik. koii bi 
morao mjeriti temperaftiru bolesnika pa i pomagati pri zavoju itd., te će liječnik 
imati dosta vremena za pregledavanie bolesnika. 

Pobolišanje rada u ambulanti. čuvanje prava člana s jedne strane. s druge 
strane evidencija bolesnika po liječničkom okrugu u postotcima. nadalje kontrola 
okruga sa abnormalnom visinom postotka znatno će poboljšati stanje, a riješit će 
valida i današnju krizu. 

Uprava mora da brani savjesnog liječnika protiv neopravdanih pritužaba i na- 
padaja. Prigodom prevođenia čulo se kadgod — i imalo ie uvijek teške posliedice 
za dotičnog liječnika — »da ima protiv njega pritužaba«, a da o rezultatu istrage ništa 
nije bilo rečeno. Pritužbe treba tačno istraživati i braniti prava člana. Ali s druge 
strane treba braniti i liječnika, kad: je bio napadnut, ier nije dao bez nužde hranarinu 
i druge potpore. i jer je postupao savjesno i ispravno. Nije uvijek onai liječnik naj- 
savjesniji i naibolji, protiv kojega nikada nema pritužbe. Nije dobra praksa. članu 
koji ima jači glas i dosta energije dati preko zakona sve što traži. Tako se mora 
doći do deficita. Naučiti će onda brzo i koji slabiji liječnik, da ie lakše i ugodnije 
biti: »dobrim čovjekom« na trošak ureda, nego boriti se za opće pravo i dobro. U 
slučaju neopravdanosti tužbe treba liječniku dati potpunu zadovoljštinu. | 
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Treba posvetiti mnogo veću pažnju profilaksi bolesti. Uprava i glavni liječnik 
moraju pregledati baš one radione. za koje znaju da ima mnogo obolenja i mnogo 
nezgoda. Treba pri ovom pregledavanju postupati oprezno, ne treba pri današnjoj 
krizi smetati privrednom radu, ali treba ipak odlučno braniti nama povjereno zdravlje 
radnika i s time pravi interes narodne privrede. Da bi ovo pregledavanje bilo ko- 
risno trebalo bi se pobrinuti za naobrazbu činovnika u socijalnoj profilaksi ili higi- 
jeni obrta. | , 

Svaki okružni ured mora se pobrinuti da u ambulanti ostvari službu za pro- 
iilaksu bolesti u formi savietovaonica i dispanzere. Lako je organizirati za članove 
predavanja o raznim pitanjima socijalne medicine. o zaraznim bolestima itd. Mini- 
starstvo Narodnog Zdravlja dat će valjda i tekst i slike za ovakova predavania, po 
želji posredovati će i zdravstveni odsjek Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika 
kod nabavke ovog materijala. Ovaj rad valida neće smjesta, neposredno smanjiti 
hranarinu. Ali povećati će povjerenje članova u radničko osiguranje i naše liječ- 
nike, pa će imati osim moralnog efekta i svoj financijalni efekt. 

2. Bolničko liječenje. Trošak bolničkog fiječenja iznosio je god. 1924. kod nas 
više od Io milijuna dinara, 7.62% za članove i 1.04% za obiteljske članove, skupa 
8.66% rashoda. U Madjarskoj i Njemačkoj bio je postotak prije rata skoro isti, da- 
nas je veći. Bolnice su kod nas uopće dosta susretljive prema uredima. Odnošaji 
izmedju bolnica i radničkog osiguranja ipak nijesu kod nas tako dobri, kao u ino- 
zemstvu, Glavni uzrok bit će tome valjda, da ne plaća svaki ured točno svoje ra- 
čune bolnicama, i da se dogodi, da se ni ured ni liječnici ne brine za naše članove, 
kad su u bolnici. Gdje ih više ima, treba ih kadgod u bolnici posjećivati, saznati nji- 
hove želje i održati veze sa liječnicima bolnice sa upravom iste. S obzirom na naše 
teško financijsko stanje izaći će nam ondavaljda i bolnica u susret. Bolnice su pre- 
natrpane, ipak leži kadgod koji naš član predugo u bolnici. Ako će veza izmedju 
ureda i bolnice biti uža, neće bolesnik, kojemu treba operacija, u bolnici čekati više 
dana i valjda i nedjelja, nego će poći u bolnicu onda kad bude vrijeme za operaciju. 
Bolesnici kod kojih imamo važne razloge da budu primljeni, bit će zato i prije prim- 
ljeni kad bolnica vidi da se brinemo za svoje bolesnike i da tačno ispunjavamo 
svoje obaveze prema bolnici. Ovaj zajednički rad neće škoditi socijalnom osigura- 
nju ni moralno ni financijalno. 


3. Kupališno i sanatorijsko liječenje. Troškovi ovog liječenja iznosili su kod 
nas 1924. godine malo više od 6 milijuna dinara, 3.32% rashoda. U Njemačkoj i u 
Madjarskoj prije rata skoro isto toliko (3.70% do 4.40%.) Kod Zemaljske blagajne 
za Hrvatsku i Slavoniju 1923. god. malo manje: 2.74%, 1919. godine 1.17%. 

Troškovi su normalni, bojazan da će nas liječilišno liječenje naših članova 
upropastiti nije opravdan. 

Ali to ne znači, da je naša dosadašnja praksa bila dobra i da ne treba postu- 
pati vrlo oprezno pri izgradnji ove potpore. Članu je osiggrano po zakonu ono lije- 
čenje, koje je nužno, da se izliječi, i samo ono liječenje. Ispravno tumačenje onoga 
što je neophodno nužno za lječenje vrlo je teška stvar. Za vrijeme krize radničkog 
osiguranja u Njemačkoj nikla je u tom pitanju cijela literatura. Ali je sigurno da 
radničko osiguranje može da daje skupo liječilišno liječenje članovima samo u I. 
slučaju nužde, gdje nikakav drugi način liječenja ne pomaže, a liječilišno liječenje 
još pomaže i 2. u koliko ima materijalne mogućnosti to jest mjesto za ovakovo li- 
ječenje. Upućivanje bolesnika u liječilište bez cbzira na ova načela vodila bi ral- 
ničko osiguranje brzo ad absurđum, u propast. 

Imamo 4 liječilišta: Brestovac ša 100, Kasindol sa cca 200, Jadran sa 35 i 
Palić sa 50 do 60 mjesta (Palić samo ljeti).A samo tuberkuloznih bolesnika za sana- 
torije imamo oko 5.000! 

Izbor bolesnika za liječilišta skopčan je dakle velikom odgovornošću. Ne 
smijemo stvoriti »privilegirani« sloj članova, koji će svako ljeto otići u sanatoriie 
i banje i ako bi se mogli i kod kuće izliječiti, dok drugi, koji nemaju ni dobrog stana, 
ni hrane, ni njege pa ni jednog preduvjeta liječenja, nikako ne mogu doći do mjesta 
u liječilištu. Predbacuje se nama, da Se u banjama i liječilištima liječe većinom in- 
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telektualci i mladi ljudi, pravi radnici i oci cbitelji samo rijetko. Istina je, da je eko- 
nomsko stanje intelektualnog radnika danas kadgod lošije od obrtnog radnika, i 
da intelektualac bolje shvaća važnost liječenja i da to energičnije traži — ipak tre- 
ba nastojati, da i fizičke radnike upućujemo u istom srazmjeru u liječilišta kao i 
druge. Pri izboru bolesnika ne smije da nas vodi ni bprotekcija iz samilosti prama 
pojedincu ni drugi obziri — treba postupati isključivo po medicinskoj i socijalnoj 
imdikaciji. 

Naša liječilišta nijesu stvorena za one, koji ovo liječenje smatraju za koji , 
surrogat mjesto ljetnog dopusta ili putovanje, pa nijesu zadovoljni, da ne odgova- 
raju svim zahtjevima ugodnog ljetovanja. Stvorena su za bolesnike, za koje nema 
drugog liječenja, koji nemaju kod kuće dovoljne njege i hrane, koji bi umrli da ne- 
ma naših lječilišta. 

Lječilišno liječenje onih, koji se kod kuće nedaju liječiti, a koji u lječilištu oz- 
drave, kod bi Kod kuće vukli hranarinu i trošili ljekove bez svakog efekta — mora 
da znači u krajnim rezultatima naše bilance dobitak, a ne gubitak. 


Sve ovisi o izboru bolesnika. Gore spomenute »ljetne« lake bolesnike ne smi- 
jemo slati u sanatorije, a ne smijemo šiljati ni neizlječive bolesnike. Liječenje jeu- 
uog bolesnika stoji na Breslovcu 7.0:)0..— dinara kadgod i 14.000.— Din. To trošiti 
na liječenje neizlječivog bolesnika znači nesavjesno rasipavanje novca radničkog 
osiguranja. 

Izmedju troškova liječilišnog liječenja pojedinih ureda postoje velike razlike. 
Imamo ureda gdje je trošak bio manji od !+% rashoda (0.36%), kod drugog urea- 
da više nego 28 puta toliko (10.18%). 

Ove se razlike moraju donekle izjednačiti, uprava i liječnici morat će is- 
pravno svatiti pravu zadaću i ekonomski značaj liječilišnoga liječenja. Svaki uređ 
mora da zna koliko može bolesnika od prilike godišnje po gore naznačenim bro- 
jevima i po broju mjesta uputiti na liješenje u banje i liječilišta. Treba dakle podi- 

. jeliti bolesnike na zimsku i ljetnu sezonu, da se izbjegne ljetna navala i kod izbora 
bolesnika za liječilišno liječenje treba postupati po gore navedenim načelima. 


4. Lijekovi i zdravstvene potrebštine. Potrošeno je 1924. godine za članove 
11.14% za članove obitelji 2.70% sve skupa 13.84% rashoda. U Njemačkoj potro- 
šeno je godine 1924. samo 7%, dakle tačno polovicu našeg troška! Okruglo smo 
potrošili na lijekove 1924. god. 26 milijuna dinara. A ipak vjeruju još ljudi, da se 
na teret radničkog osiguranja smiju prepisati samo »jeftini lijekovi« bez vrijedno- 
sti. Stvar stoji danas suprotno. U privatnoj praksi mora liječnik biti s obzirom na 
ekonomsko stanje bolesnika i mora pri propisivanju ljekova izbjegavati suvišne troš- 
.kove, jer će to sam bolesnik zahtjevati. U našem radničkom osiguranju ne plaća 
bolesnik sam neposredno ništa za lijek — otpada ekonomsko ograničenje, pa su 
troškovi sa lijekove danas kadgod viši nego u privatnoj praksi. 


Propisi za propisivanje lijekova su kod nas liberalniji od svih propisa socijal- 
nog osiguranja na svijetu. Liječnik može da propiše 1. svaki lijek, koji je u državnoj 
farmakopeji, 2. može da propisuje i specijalitete, izuzevši nekoliko njih, koji se da- 
ju nadoknaditi istovjetnim mnogo jeftinijim lijekovima, 3. može da i ove specijalitete 
propisuje, dakle svaki lijek, ako za to ima posebnih razloga i ako to obrazloži. 

U Njemačkoj, u Engleskoj i u Austriji postoje mnogo stroži propisi. U Njemač- 
koj postoji knjiga lijekova za radničko osiguranje, gdje je i forma i količina svakog 
lijeka propisana. U novom francuskom zakonu predvidjeni su slični propisi, a za- 
kon unaprijed zabranjuje specijalitete izuzevši one bez kojih se zaista ne može biti. 
A ni to nije dosta. U Njemačkoj plaća član obitelji 10% cijene lijekova. po francus- 
kod zakonu plaćat će član do 10%, obiteljski član do 20% cijene recepata, pa i jedan 
dio liječničkog honorara (do 33 49%), , 


Zakonodavac bio je mišljenja, da se osiguranje obiteljskih članova inače kop- 
će neda provesti zbog rasipavanja lijekova i zdravstenih potrebština. 


Koji je Sistem bolii? Onaj ili naši? 
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Njemačko osiguranje trošilo je priie rata 12.72%. Madjarska trošila je na lije- 
kove 12.5% rashoda. Zagrebačka Zemaljska blagajna trošila je na lijekove 1913. 
god, 11.65% rashoda, 1919. god. samo 6.49%. Njemača troši danas 7%. Mi troši- 
mo 13.84%. To je neumesno. To mora apsolutno da prestane. I hranarina S> troši 
premnogo, ali gotov novac, koji se daje radniku ima ipak privredni efekt, pomoći će 
mu bar donekle. Ali što se troši na suvišne i preskupe lijekove, to se baca na ulicu, 
od toga član nema nikakove koristi. 

Ali usprkos nenormalnih i absolute previsokih izdataka za lijekove nuš je li- 
beralni sistem — uz stanovite uvjete ipak dobar. 
| Osiguranje obiteljskih članova sprovedeno je u ovom opsegu jedino kod nas. 
Ne smijemo uskratiti ili sniziti ovu potporu, koja ima dalekosežnu korist za iduća 
koljena i za narodno zdravlje. 

Strogi propisi za propisivanje lijekova takodjer su suvišni. Stara je mudrost, 
da je onaj lijek najjeftiniji, koji najbrže pomaže i da nije pametno propisati lijek bez 
efekta samo zato što je jeftin, a onda propisati drugi i treći lijek pa plaćati za ovo 
vrijeme h,anarinwi mučiti bolesnika. Ali isto je tako stara mudrost, da skupoća li- 
jeka nije dokaz valjanosti istog i da nije uvijek najnoviji i s najboljom reklamom 
raspaćeni lijek i najbolji. 

Ako ima više lijekova istog djelovanja, treba propisati jeftiniji — to je danas 
dužnost savjesnog liječnika ne samo u socijalnom osiguranju nego i u privatnoj 
praksi kod širokih slojeva naroda. 

Radničko osiguranje ne treba da mari za to, ako liječnik kadgod propisuje i 
neracionalni, bez nužde skuplji lijek. Savjesni liječnik morat će to kadgod da učini 
iz individualnih razloga. To nas ne će upropastiti, jer će se iznimno dogoditi. Ali tre- 
ba spriječiti redovno. prekoračenje postojećih propisa. Ima liječnika na sreću kod 
nas samo u manjini — koji iz komoditeta stalno pišu u velikom broju inozemne speci- 
cijalitete i koji pišu stalno 3—4 lijekova na jedamput skoro svakom bolesniku. A to 
je ono, što će nas upropastiti! 

Imamo recepta, gdje se jednom članu piše za 4.700 dinara insulina. A to bi se 
još dalo obrazložiti. Izdaje se jednon bolesniku na jednom receptu 5 kilograma 
(nije štamparska pogreška) eliksira chinae ferratuma, vidili smo recepturu, gdje sko- 
ro ni jednoga recepta nije bilo bez skupo ijenog kokaina, svejedno da li je recept 
bio propisan za vanjsku ili nutarnju uporabu. Griješi se mnogo u formi propisiva- 
nja, koja poskupljuje recept bez svake zle namjere, samo iz navike i bez znanja to- 
ga, da ovakove male pogriješke stoje radničkom osigur anju uslijed velikog broja re- 
ocepta više milijuna dinara godišnje. Često se propisuju prevelike količine, koje se 
onda razbacuju. 


Ne treba dakle mnogo menjati nače propise. Ali treba poboljšati kontrolu, tre- 

ba recepturu pratiti pažnjom, zloupotreb: smjesti spriječiti, i loše navike strpljivim 
radom ukloniti. 
Nužno je, da svaki glavni liječnik pregledava recepturu. Da svoje kolege, 
kolegijalno upozori na nedostatke. Uprava mora recepte po apotekarima i unutar 
apotekarskog računa po liječnicima složiti da ih glavni liječnik može lako pregledati. 
Središnjem Uredu dolaze recepti mnogo kasnije. pa se već otežava kontrola. ma 
da se ovdje pomno pregledavaju i retaksiraju. Ali bez kontrole kod Okružnog Ure- 
da se ipak ne može biti. Razlike izmedju cijene recepture pojedinih ureda i kod istog 
ureda kod pojedinih liječnika veoma su velike. Jedan od naših ureda trošio je 1924. 
god. 5.4. rashoda za članove 2.0% za obiteliske članove. Drugi 18.54 % na članove 
i 4.46% na obiteljske članove, treći 22.1% na članove, 7.14 na obiteljske članove. 
Ove razlike ne mogu biti normalne, moraju imati stanovite uzroke. a uprava kcja 
nezna ni za ove razlike ni za njihove uzrok» nije ispunila svoju dužnost. Glavni li- 
ječnik vidjet će, koje liječnike treba upozoriti na postojeće propise. Zbog. neznatnih 
nogrešaka ne treba nikoga uznemirivati, » uopće treba postupati oprezno sa tak- 
tom bez svakog vrijedjanja liiečničke svijesti. Ali treba konzekventno sprovoditi 
načela, da se na trošak radniškog osiguranja propisuje samo onaj iliek, bez kojega 
se ne može biti i samo toliko, koliko će vierojatno trebati. 
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Uprava sama mora da se oslobodi starih predrasuda u pogledu naše recep- 
ture. Ravnatelj mora znati na što se troši novac ureda. Mora da pomaže pri kon- 
troli. Kadgod se griješi i sa strane uprave. Vješti putnici, vješte i moćne farmacejt- 
ske industrije nudjaju stalno najraznovrsnije specijalitete koje se vještom rekla- 
mom hvale. Pojedine naše ambulante daju najlošiji primjer u pogledu propisivanja 
stranih specijaliteta i nadoknadnih patent preparata. Kupuju se u masama pa se di- 
jele bolesnicima u mnogo većoj mjeri, nego što to dozvoljava naše financijalno sta- 
nje. Vidio sam kod jednog ureda na zalihi gomile  škatuljica raznih specijaliteta, 
kupio ih je upravitelji, a da glavni liječnik nije ni znao za njih. Novi preparati mogu 
se isprobati na klinici, a ne na teret radničkog osiguranja. 

Uprava mora razumjeti u čemu postoji uprava, pametna štednja pri propisi- 
vanju lijekova. Mora da vodi računa o poteškoćama, koje savjesni liječnik ima usli- 
jed krivog općeg mišljenja o našoj recepturi. Mora da iskreno podupire liječnika u 
borbi protiv starih predrasuda i neopravdanih zahtjeva članova. 

Treba štediti i sa zavojnim materijalom. Taj se još uvijek često kupuje u apo- 
teci na receptu, a ne kod veletrgovca. Nije uvijek štednja, kad se kupuje loši i jelti- 
ni zavojni materijal. Isplati se tamo gdje ured ima sterilizatora, isprati i sterilizi- 
rati već jednom upotrebljeni zavojni materijal, pa se onda isplati kupovati bolje za- 
voje. 

Uprava mora da nastoji, da svaka ambulanta dobija ordinaciju za hidrotera- 
piju i fizikalnu terapiju. Bez ovih sredstava liječenja moderna medicina ne može bi- 
ti. Imamo ureda, gdje ambulanta ima moderni Rčntgen stroi, laboratorij, pa čak i 
uredjaj za eksperimente sa životinjama, ali nema ni najskromniji uredjaj za hidro- 
terapiju za Zander liječenje i za fizikalnu terapiju. 

Posljedice nezgode ili reumatizam, ova radnička bolest, se ne mogu izliječiti 
bez tih ruedjaja. Moderna medicina ne voli više liječiti samim receptima. Ovaj jeftini 
uredjaj isplatiti će se sto puta, samo na štednji sa receptima, a bit će blagoslov za 
naše bolesnike. Ministarstvo Narodnog Zdravlja dalo je Središnjem Uredu dozvolu, 
da uredi centralno slagalište zavojnog materijala, lijekova i zdravstvenih potrebšti- 
na za snabdjevanje ambulanata svojih mjesnih organa. Centralno slagalište omogu- 
ćit će sniženje troškova zavojnog materijala i onih lijekova, koji se u ambulanta- 
ma u većoj masi upotrebljavaju. 


5. Zubna njega. Troškovi za ovu potporu iznosili su 1924. godine 1.03% 
rashoda. Istina da ovaj broj nije sasvim tačan. Plaće zubnih liječnika, troškovi za 
materijal i t. d.. bit će valiđa tu i tamo na drugom mjestu bilance. 


Svakako nijesu troškovi pretjerano veliki, ako se uzme u obzir, da su se naj- 
bolji stručnjaci socijalnog osiguranja uvijek bojali, da će nas zubna njega upropa- 
stiti i ad absurdum voditi socijalno osiguranje. Ograničili su ovu potporu u raznim 
zemljama na razni način. I Središnji Ured.je izdao okružnicu 5218/24. u obrani 
našeg radničkog osiguranja. Nikako ne smijemo ovu potporu dalje suziti. Pri izda- 
vanju ove potpore treba biti s obzirom na to da su naši članovi osigurani samo za 
slučaj bolesti, da naši prinosi sada ne dostaju na drugo, samo za liječenje bolesni- 
ka, ali da je poštena njega zubala zaista liječenje, kojim se liječe i spriječavaju teš 
ke i ozbiljne bolesti probavnog sistema. 


Iskrena i lojalna saradnja uprave i liječnika olakšavat će sprovodjenje ovoga 
programa. U ovom programu neira velikih novih ideja, to su skromni stari prijed- 
lozi, koji će se samo ustrajnim i mirnim ali konzekventnim radom moći sprovesti. 

A ja sam mišljenja, da nas neće spasiti nove i velike ideje, nego baš ovai 
skromni, ustrajni i teški rad koji smo naučeni vršiti bez priznanja i b:z p pula:- 
nosti. Naš zakon je dobar, ali naša praksa niie.sasvim ispravna. Ni poroditeljska po- 
moć. ni zubna njega, ni hranarina cd 78 ne će nas upropastiti, ako pri izdavanju 
ovih potpora postupamo po zakonu, sa uužniin oprezom i kontrolom. Uvjereni 
smo. da je naše osiguranje, ma da ie sada u krizi, u istini Pi ina Ako se energič- 
no latimo posla nema opasnosti za budućnost, 
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Dr. MILOVAN JEŽIĆ (referat), 


Cilj i svrha zakona o radničkom osiguranju jeste bolesnim radnicima pružiti 
potrebitu liječničku njegu i sredstva.za izdržavanje, kako bi se s jedne strane po- 
boljšali higijenski uslovi napretka, a s druge strane očuvanjem njihove radne spo- 
sobnosti povećala cjelokupna narodna produktivna snaga. Važnost ove zadaće uvi- 
dješe već odavna sve moderne države, pa se one neprestano riatječu kako bi što sa- 
vršenijim zakonodavstvom i ustrajanjem najmoderniji uredbi ovaj cilj postigle. 
Cilj sam po sebi velik, ali su za njegovo postignuće potrebita i vrlo velika sred- 
stva. Prihodi koji u tu svrhu stoje na raspoloženju i jesu znatni, ali izdasi su ogrom- 
ni pa treba pri njihovoj uporabi postupati racionalno i sa nužnim oprezom, da se 
onemoguće sve zloporabe i beskorisni troškovi a kraj svega toga ipak osigura puna 
primeria propisa. 

Uslijed toga je, a obzirom na sadanje slabo financijalno stanje potrebno, da 
se razmotti, da li bi se i na koji način moglo razumnom štednjom sprečiti eventu- 
alne poteškoće, koje bi mogle nastati kod pružanja redovitih zakonskih potpora. U 
prvom redu taknut ću se ovde pitanja lečenja i potpora porodičnih članova (toč. 5. 
8. 45.) Zakon je u toč. 5. $-a. 45. obuhvatio razmerno velik broj lica, koja se mogu 
smatrati članovima porodice i koja prema iomu imadu sva prava i pogodnosti, što 
ih zakon za porodične članove predvidja. Nu kako je praksa kod pojedinih okruž- 
nih ureda različita, to se i prava porodičnih članova često puta različito prosudjuju, 
pa se pri tome počinjaju pogriješke, kojebi se uz veći oprez dale odstraniti. Okruž- 
ni uredi doduše mnogo puta nisu u stanju da odluče da li pojedini porodični član 
imade pravo na liječenje ili ne, jer nemaju potrebitih dokaza za prosudjenje te okol- 
nosti. Sami članovi su pako u zakonske propise već toliko upućeni, da sasvim do- 
bro znadu, kako se i na koji način mogu ti propisi iskoristiti, pa to oni u velikoj mje- 
ri i čine i time nanašaju štetu celokupnom radničkom osiguranju. Baš zato je duž- 
nost okružnih ureda, da što bolje pripaze na te stvari i što boljom i točnijom kon- 
trolom takove slučajeve, ako već ne sasvim, onemoguće, a ono barem svedu na 
minimum. Nu ipak se i pri samoj administraciji okružnih ureda dešavaju greške 
kakove se nikako ne bi smele ponoviti i koje samo dokazuju nepotpuno poznava- 
nje odnosnih propisa, Tako je na pr. opetovano opaženo, da zubna proteza na koju 
prema postojećim propisima porodični članovi nemaju pravo, ipak takovom porodič- 
nom članu dozvoljena s razloga, što dotični urednik (najčešće lekar) nije znao da 
su porodični članovi od toga prava isključeni. U drugom je slučaju pače jednom po- 
rodičnom članu dozvoljeno unatoč jasnim propisima banjsko liječenje. Svakako je 
dakle potrebno, da oni uredski organi, o kojima pružanje tih potpora ovisi, budu 
tačno upućeni u zakonske propise i izdane odredbe, da se barem s ove strane ne 
dogadjaju protuzakonitosti. 


Što se pako tiče samih porodičnih . članova, to bi pri pružanju lečenja odnos- 
no potpora trebalo uvesti strogu kontrolu glede sledećeg: 

1. Da li porodični članovi, za koje se traži pomoć doista i spadaju u katego- 
riju onih, koje zakon u tom pogledu obuhvaća, te dali se ne daje pomoći takovima, 
koji doduše živu u zajeđničkom kućanstvu sa oSiguranikom i od njegove zarade, ali 
su po zakonu od toga prava izuzeti. Desilo se je naime već, da je jedan rodjak 
obvezanog osiguranika, koji po zakonu ne spada u kategoriju porodičnih članova 
(stric) na osnovu okolnosti, što je stanovao zajedno sa osiguranikom, zatražio kod 
jednog okružnog ureda potpore, te ih faktično i dobio. Usledilo je to pače navodno 
na intervenciju jednoga člana ravnateljstva, nu mi držimo, da taj razlog nikako ne 
može biti dovoljan, da se ovakova protuzakonitost opravda. 

2. Da li se radi o takovim porodičnim članovima, koji po zakonu imaju do- 
duše pravo na zakonske pogodnosti, ali im se takove uslijed vlastite privrede moraju 
uskratiti obzirom na toš. 5. S, 45. ZOR-a. U glavnom ovdje postupa većina mesnih 
orzana dosta površno, te okolnost, da je dotični porodični član po zakonu ovlašten, 
a živi u zajedničkom kućanstvu sa osiguranikom, smatra dovoljnom za priznanje 
prava na zakonske potpore. Valja držati na umu, da su poratne prilike u velike iz- 
menile ekonomske i socijalne odnošaje, a naročito izazvale općenitu stanbenu kri- 
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zu pa svatko nastoji, da ju riješi kako zna i da si svoju eksistenciju olakša. Pomanj- 
kanje stanbenih prostorija i visoke zakupnine sile pojedince da se u tu svrhu udru- 
že i potraže zajednički krov, da time smanje svoje redovite izdatke. Najprirodnije 
je dakle, da će se ovim načinom najviše služiti rodjaci, koji često puta osnivaju i 
tako potpuna zajednička kućanstva. Time. ali još nije pružen dokaz za pravo na 
potpore u smislu ZOR-a, jer u najviše slučajeva i takovi inače u zakonu predvi- 
djeni rodjaci osiguranika samostalno zaradjuju. Današnje teške ekonomske prilike i 
velika skupoća Sile svako za rad sposobno lice, da samostalno privredjuje, da se fako 
prehrani, pa tu okolnost valja naročita uzeti u obzir tim više, što današnja naplata 
radne snage ne odgovara predratnoj i jedva osigurava eksistenciju dotičnoga lica, 
Da je teško ustvrditi, da bi ta naplata bila dovoljna i za uzdržavanje više osoba. 
Osim toga valja ovdje naročito istaknuti, što se ima razumijevati pod pojmom pri- 
vrede u smislu toč, 5. S. 45. ZOR. Mesni organi redovno tumače: tu ustanovu tako 
da privredom.smatraju samo ono, što dotični porodični član zaradi vlastitom ru- 
kom. Nu nema sumnje, da je zakonski po'am privrede mnogo širi te obuhvata svaki 
dohodak dotičnoga lica, koji dohodak može poticati iz različitih drugih naslova, n. 
pr. pokretnog ili nepokretnog imetka, mirovine (penzije) rente i t. d. Dakle bi se 
svakom takovom licu, koje uživa takav dohodak, koji prema lokalnim prilikama me- 
sta u kome boravi, može biti dovoljan za uzdržavanje, moralo oduzeti pravo na le- 
čenje i potpore na osnovu porodičnog šlan+:tva makar ono i živi u zajedničkom 
kućanstvu sa osiguranikom. Tu valja dakako u prvom redu uvažiti lokalne prilike. 
Nije n. pr. svejedno, dali neka osoba, koja n. pr. prima mesečnu penziju od 5—600 
Dinara živi u Zagrebu, Beogradu, Sušaku i t. d. ili u kom manjem zagorskom ili 
slavonskom mestu, jer dok označeni dohodak za spomenute gradove ne može nika- 
ko doticati, to on u manjim mjestima, gdje su životne prilike druge, a živežne na- 
mirnice jeftinije može biti sasvim dovoljin za uzdržavanje jedne osobe, jer i ako 
ona živi u zajedničkom kućanstvu sa osi«uranikom i ovaj ju eventualno i pomaže, 
ipak se, ako postoje gornji uslovi, ne može reći, da ju on pretežno uzdržava, a to 
je ovdje ođ važnosti. 

Naročitu pažnju valja posvetiti članovima seljačkih obitelji i zadruga, koje 
redovno imadu sad veći sad manji posjed, čiji dohodak. služi za njihovo uzdržava- 
nje. Jer i ako pojedini članovi zadruge odnosno familije polaze van na zaradu i tim 
postaju obvezatni članovi okružnoga ureda, ipak se isključivo od njihove zarade u 
pravilu ne uzdržavaju ostali članovi porodice. Tu ima mjesta primeni pojma do- 
hodak onako, kako je netom protumačen, pa se takovi članovi familija ili zađruge 
ne mogu tretirati kao Siromašni porodični članovi vcz vlastite zarade, već takovi 
ma treba smatrati samo one. koji u glavnom odnosno pretežno živu ca lične zara- | 
de osiguranoga člana. Dakako da neće biti u svakom slučaju ianko dokazati gor- 
nje činjenice i da će se i nadalje pokušavati izrabljivanja na dosadanji način, nu 
baš stoga je nužno tome posvetiti veći oprez i kontrolu, jer već i sama ta okolnost, 
da ta kontrola postoji i da članovi za nju znadu, postizava izvesni moralni uspjeh. 

Što se tiče samoga dokaza o zajedničkom kućanstvu biti će potrebno da se 
okružni uredi oslone i na vlastite kontrolne organe. Policijske vlasti glede toga ne 
vode dovoljne evidencije već izdaju takove svedodžbe redovno samo na zahtjev 
stranke, pa one prema tome ne mogu biti dovoljna garancija za ispravnost zasvje- 
dočene tvrdnje. 

U drugom redu valja spomenuti i banjsko liječenje. Središnji ured je do sa- 
da redovno početkom svake toplije sezone izdao propise i upute, kako valja po- 
stupati pri dozvolama za banjsko liječenje za članove, pa je ono do sada izdanim 
propisima do duše svedeno na pravu meru, nu kraj svega toga je opaženo, da su 
pojedini mesni organi u minuloj sezoni prekoračili ovlasti, koje su im bile dozvoljene 
te davali banjsko liječenje i promenu boravka takovim licima i uz takove uslove, 
koji nisu bili u skladu sa odnosnim uputama, koje su u tom pogledu izdane. Naro- 
Čito se je mnogo grešilo u pođavanju dvostruke hranarine i onde, gdje zato nisu po- 
stojali nikakovi razlozi. Članovi pak sa svoje strane znajući za te pogodnosti, ni- 
su žalili truda i načina, da te pogodnosti u punoj mjeri iscrpe. Tako se n. pr. desilo, 
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da je većina članova jednoga mesnoga organa svoja redovita godišnja odsustva 
(dopuste) proboravila uz naplatu dvostruke hranarine te putnih troškova. Ured pa- 
ko sa svoje strane nije nastojao, da ih uputi u takova mjesta, gdje već postoji ured- 
ski ili ugovorni lekar, već je promenu boravka redovno prepuštao volji članova, 
koji su onda naravno putovali u inozemstvo čak i do Egipta. Nema sumnje, da i 
ovakovo liječenje može biti od koristi nu članovi, kojima je dozvoljena promjena 
boravka uz duplu hranarinu, a pogotovo oni, koji putuju u inozemstvo, izmiču sva - 
koj mogućoj kontroli sa strane ureda, koji se onda redovno mora osloniti samo na 
svedodžbe, koje mu član svakih 14 dana šalje. Svako će rado iskoristiti priliku ako 
može, pa će i onaj vanjski lekar u vlastitom interesu nastojati, da člana što dulje 
zadrži, a ovaj će opet sa svoje strane gledati, da si jeftini i ugodni boravak što du- 
lje zavuče. Štetu od toga trpi samo okružni ured. Za buduće je stoga najvažniji 
onaj princip, koji je istaknut već i u okružnici Središnjeg Ureda . broj  10.544./25. 
naime da članove valja u prvom redu upućivati ili u vlastita lječilišta i oporavi- 
lišta ili pak u takova, sa kojima su sklop-ljeni ugovori. Samo tim načinom može se 
članu pružiti njega i oporavak kroz ono vrijeme, koje mu je bezuvjetno potrebno 
ali niti časa dulje. Kraj velikog broja članova, koji godišnje uživaju te pogodnosti, 
znači ta kontrola mnogo i rezultati vidjeti će se naskoro. Dakako da će se kraj to- 
ga ipak u. stanovitim slučajevima morati izdati odredbe mimo tih propisa, te čla- 
na uputiti na liječenje izvan vlastitih odnosno ugovornih liječilišta, Samo će u ta- 
kovim slučajevima biti dužnost gg. uredskih lekara, da ih dozvole tek onda, ako 
se uspjeh inače nikako neda postići. n 


Svakako valja i kod dozvola banjskog liječenja postupati sa  dovolinim 
oprezom. Nema sumnje, da uporaba kupatila vrlo povoljno djeluje kod stanovitih 
bolesti naročito kod reume, nu ima slučajeva, gdje se slični uspjesi mogu postići i 
kod kuće. Toplo kupanje, masaža, sunčanje, a u vezi sa međikamentoznim leče- 
njem može uroditi istim uspjehom kao i uporaba kupališta. Nu dakako, da je us- 
pjeh ovisan i o samom članu, pa je on dužan, da se točno drži odredaba lekara. To 
će ali biti moguće samo kod lagljih slučajeva, dok će se teža i kronička obolenja 
morati da leče u samim kupalištima. 

Ma da su dakle prijašnji propisi i dopuštali mogućnost krive primene i raz- 
ličitog svaćanja, to su spomenutom okružnicom broj 10.544/25. isti ponovno i točno 
precizirani tako, da je sada isključena svaka dvojba, pa se samo uz strogu primenu 
tamo ustanovljenih odredaba mogu u buduće izdavati dozvole za banjsko lečenje 
odnosno promene boravka. 

Zubne njege. Vadjenje bolnih i trošnih zubi, lečenje i uništavanje živca spa- 
da pod općeniti pojam lečenja, pa kako je ono i zakonom označena svrha, ne mogu 
se ovdje zamišljati nikakova ograničenja. Nu i samo plombiranje te davanje zubnih 
proteza se danas više ne bi dalo restrincirati s razloga, što bi svako daljnje suziva- 
nje zasjecalo u bitnost te potpore, t. j. ono bi u stvari značilo i dokidanje samoga 
prava. Istina je doduše, da zubna njega nije danas odviše skupa, jer postotak, koji 
na nju otpada iznosi samo 1.03. Osim toga pokazuje ona bez sumnje najpozitiv- 
nije rezultate, koji se dadu u svako doba kontrolirati. Nu kraj svega toga pred- 
stavlja ona samo jednu vanrednu potporu koja nije zakonom osigurana pa bi ju 
Središnji Ured mogao u tom dijelu i sasvim dokinuti, ako njegova financijalna 
sredstva ne bi tih izdataka dopuštala. Jer ic sasvim naravno, da bi se morala i ta 
mjera poduzeti kad bi došla u pitanje isplata i samih redovitih zakonskih potpora. 
Nu da do toga ne dodje, a nađamo se da i neće doći, potrebno je da se praksom već 
sada stvore takovi uslovi, koji će s jedne strane za vazda i u jednakoj mjeri osigu- 
rati svim članovima tu potporu. a ipak s druge strane onemogućiti da troškovi 
prekorače financijalnu snagu pojedinih okružnih ureda. Makar procenat od 1.03 nije 
velik, ipak on prikazuje ovdje samo prosjek, pa se u statistikama pojedinih okruž- 
nih ureda pokazuju vrlo velike diferencije, tako kod jednog okružnog ureda pro- 
centa troškova zubne njege iznosi 9%. Ovdje leži očita pogreška u administraciji. 
Razumnim merama i shodnim načinom može se zubna njega uvijek držati u gra- 
nicama financijalne mogućnosti, a da pri tome članovi ipak ne budu prikraćeni. 


t 
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Svaki će upravitelj mesnog organa lako znati, koliko mu novčana sredstva stoje 
na raspolaganje za zubnu njegu, pa će se prema tome i ravnati. On će prema broju 
članova i znajući koliko smije na tu vrstupotpora trošiti, udesiti svoje poslovanje 
tako, da ograniči broj članova, kojima se u nekom izvjesnom razdoblju na pr. u jed- 
nom mjesecu, može pružiti zubna njega t. j. plombiranje odnosno proteza, Može 
pače u koliko mu financijalna sredstva ni za ovo ne bi dostojala da izmedju onih 
članova, koji zubnu njegu traže, takovu dozvoli samo onima, koje je glavni lekar 
odnosno lekarska komisija odabrala kao najpotrebnije. Time će se izdatci smanjiti 
i svesti u normalni tok, te neće ugrožavati i isplatu samih zakonskih potpora 
naročito ondje gdje je njihov procenat danas abnormalno visok. 

Jedan od bitnih uslova za valjano i jestino pružanje zubne njege jest uredje- 
nje vlastitoga zubarskog ambulatorija. Ma da se to već od uvedenja zubnog lečenja 
neprestano naglašuje, ipak ima danas još veliki broj okružnih ureda, koji takovog 
zubarskog ambulatorija još nemaju. Takav se danas može uz primjerenu cijenu 
urediti tako, da se u njemu uz sudjelovanje stručnjaka mogu obavljati sve zubar- 
ske radnje, a kad je već jednom uredjen i kada se zubna njega obavlja u vlastitoj 
režiji (vlastiti materijal, instrumentarij, paušalirani honorar) onda se i troškovi u 
znatnoj mjeri snizuju, to se vidi iz statistika odnosnih mjesnih organa. Uslijed to- 
ga se i ovom prilikom ta stvar naročito naglašuje i preporučuje odnosnim uredi- 
ma, da uznastoje na svaki način, da si takav ambulatorij urede što je prije mo- 
guče. Time će podavanje zubne njege biti ujednostavljeno, izjednačeno, a troškovi 
neće prekoračivati granice mogućnosti niti pokazivati onih oscilacija, koje danas 
uslijed raznolike prakse pokazuju. 


Konačno treba spomenuti još specijalistička lečenja. U pravilu se članu ne 
može uskratiti specijalističko liječenje, ako je ono po naravi bolesti bezuslovno po- 
trebno i ako se uspjeh drugim načinom neda postići. Razvitak današnjih bolesti 
prinukale su i medicinsku znanost, da u tom smjeru podju napred i potraži što 
savršeniji i pouzdaniji način liječenja. Tako je stvoren tip lekara Specijaliste, koji 
će obzirom na to da se bavi samo izvjesnom kategorijom bolesti biti sigurn> u 
stanju, da ju bolje diagnostificira i odredi odgovarajuću therapiju. Ma da interes 
članova zahtjeva, da kod okružnih ureda bude zaposleno što više specijalista, ipak 
se to kraj današnjih sredstava još ne da postići. Dakako, da se ondje, gdje nužda 
zahtjeva mora specijalističko liječenje i dozvoliti, nu ne smije se-ono pružati tamo, 


gdje za to nema nikakove potrebe. Primjećeno je na pr., da je u jednom slučaju 


član bio upućen specijalisti u Svrhu prereza jednog čira na ruci. Dakle posao, koii 
se bez ikakove pogibelji može po svakom lekaru obaviti u uredskom ambulatoriju. 
Opaženo je nadalje, da neki uredi vrlo često — odredjuju — umjetna — osvletljivanja 
(Quarzlampe, Rčntgen) i da dozvoljavaju tim načinom ustanovljenje diagnoza i kod 
takovih bolesti gdje se ona dade drugim načinom takodjer prilično sigurno posta- 
viti. Pače je bilo slučajeva, da je dozvoljeno »lečenje« Rčntgen aparatom za ispa- 
danje kose (Alopecia) dakle iz čisto kozmetskih razloga. Ovakovi se slučajevi ne 
smiju opetovati niti se takova šta smije dozvoljavati.. Gdje to sredstva dozvolja- 
vaju, mogu si okružni uredi nabaviti vlastite Rčntgen aparate i omogućiti lečenje 
i većem broju članova, ali dozvoljavati članu lečenje zbog ispadanje kose je ap- 
surd. koji sa svrhom radničkog osiguranja nema ništa zajedničkoga. Dakako da i 
ovdie leži stvar u rukama gg. lekara Nu uprava ureda je zvana, da sniima radi 
uzajamno, jer će samo sporazuman rad u tom pravcu donijeti koristi članovima 
radi kojih osiguranje i postoji. | 

Spomenut ću samo još nešta što doduše ne spada u ovaj okvir. ali zahtjeva 
naročitu pažnju. Opaženo je. da neki članovi nakon iscrpljenja 52 nedeljnog prava 
na potpore polaze u posao. ondje provedu nužnih 8 nedelja i zatim u smislu $-a. 59. 
ZOR traže ponovno da im se potpore pruže. Kako su ti slučajevi učestali, to se ie 
više mesnih organa obratilo upitom, da li se takovom članu mogu te potpore i po 
drugi puta produžiti na 52 nedelje. U načelu bez sumnie mogu. jer su svi zakonski 
uslovi u ovom slučaju ispunjeni. Kako se ali u ovakovim slučajevima vjerojatno 
radi samo o fiktivnom uposlenju kroz onih 8 nedelja u cilju dalnjeg  iskorišćivanja 

5 


294 


zakonskih potpora, to će redovno biti od potrebe ustanoviti, je li dotični član kroz 
onih 8 nedelja zaista radio i za rad bio faktično sposoban. Jer je nevjerojatno, da 
bi on baš za onih 8 nedelja bio zdrav i sposoban za rad, a čitavu godinu dana bio 
bolestan i uživao potpore. Ako naime nije mogao raditi, odnosno nije za rad bio spo- 
soban, nije mogao uopće niti radni odnošaj mogao nastati a prema tome on siti 
ponovno stupiti u zakonska prava. Nema sumnje, da je položaj takovih fjudi vrlo 
težak, ali se ne smije dopustiti, da oni makar i bolesni, na ovakav način izigravaju 
zakon i njegove propise na štetu drugih članova tim manje, što se bolest, koja se 
leči punu godinu dana. a bez ikakovoga uspjeha, u najviše slučajeva ne da uopće 
ili barem ne potpuno izlečiti. 


Vladimir Pieiifer: Odredjuje kao predsjedatelj konferencije, da izvje- 
stitelj Dr. Oskar Weiss pročita i svoj referat glede lečenja reutaša, pošto inspektn 
Dušan Jeremić, kao i sam referent moraju sutra otići sa konferencije. 


Dr. OSKAR WEISS. (referat). 

Socijalni zadatak osiguranja za nesrećni slučaj ne sastoji se jedino u toine, 
da se unesrećenom članu pruža po zakonu opredjeljena pomoć, nego i u tome, da 
bude namješteniku po mogućnosti i garantovano, da mu se pri zaposlenju zdravlje i 
život ušćuva. Zakon o zaštiti radnika pruža organima Središnjeg Ureda mogućnost 
da oni aktivno uplivišu na rešenje tog zadatka i da utjeću na provodjenje svih higi- 
jenskih i zaštitnih mjera u poduzećima. Središnji Ured mora da kod ove prilike pred- 
stavnike okružnih ureda upozori, na to. da budnim okom prate zdravstveno sta- 
nje svojih članova u raznim za život i zdravlje pogibeljnim industrijskim preduze- 
ćima i da u saradnji sa Inspekcijom rada uklone zapažene. nedostatke. 

Nu i pri provedenju svih zaštitnih mjera, žalibože dogoditi će se još uvij:k 
pr često, da će namještenik nastradati. Sada nastane dužnost za ured, da svom 
silom nastoji, da ozledjenom članu uspostavi najveći stupanj radne sposobnosti, 
koji je uopće moguće iza dotične ozlede. To znači, da treba ozledjenika liječiti svim 
tekovinama medicinske znanosti i medicinske tehnike. 

Nije dostatno, da nastala rana ili kostolom bude liječeni i izliječeni, nego je 
Cilj, koji treba postići, da se funkcija ozlsdjenog organa uspostavi koliko to dopu- 
štaju  natale anatomske promjene. Na ovom polju treba uspjehe liječenja ozli- 
djenih poboljšati, jer imademo ozledjenih rentaša, kojima je to poslovnom nesre - 
ćom radna sposobnost umanjena za veći postotak, nego bi to ozleda uvjetovala, 
jer liječenje i naknadno liječenje nije u dostatnoj mjeri provedeno, Ne možemo da 
upišemo ove hrdjave rezultate našim liječnicima u grijeh, kad promislimo pod ko- 
jim teškim prilikama na seliw moraju da vrše liječenje teških ozleda, nu moramo 
tražiti, da se liječnici pobrinu,, da sve teže ozlede budu liječene tamo, gdje je za- 
jamčeno, da su svi uslovi ispunjeni za potpuno ozdravljenje, t. i. u bolnicama. 

Nu bolnice morati će iza anatomskog izlječenja ozledjenike otpustiti, već po- 
radi pomanjkanja mjesta, dalje i radi pomanjkanja, uredjaja. koji je nuždan za 
dalnje mehano-therapeutsko liječenje, kojemu je svrha, da uspostavi funkciju ozle- 
djenog organa. Kako imade u državi premalo ortopedskih zavoda da bi isključivo 
njima mogli povjeriti sve naše ozledienike na daljnje liječenje, i kako se može u naj- 
većem broju ovih ozleda liječenje ambulantno provesti, to se nameće okružnim 
uredima. koji su u sređištu veće industrije. dužnost, da urede stanice za takovo l'je- 
čenje. Najbolji dokaz tome, da okružni uredi ne vode dostatne brige o ovom pita- 
nju je, da u nijednom predloženom nacrtu za novogradnju ili preudešenje uredskih 
zgrada okružnih ureda nema mjesta za prostorije, koje bi služile u ovu svrhu. Nala- 
zimo tu suviše operacionih dvorana, nalazimo tu razne stanove za činovnike. nu 
nema mjesta za prostorije za fizikalnu, hidro- i mehanotherapiju. Središnji Ured 
tražio je i u buduće tražiti će kod novogradnje ckružnih ureda, koji bi za takove sta- 
nice došli u obzir, a to bi bili u prvom redu uredu u Zagrebu, Ljubljani, Osijeku 
Sarajevu, Novom Sađu. Beogradu i Splitu, da se u nacrtu istih predvide prostorije 
za fizikalno liječenje. Ove institucije služit će ne samo za naknadno liječenje ozle- 
djenika, nego i za liječenje bolesnih članova, koji boluju na bolestima, koje se us- 
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pješnije i jeftinije liječ: fizikalnom therapijom nego li medimentozno, i time sniziti 
troškove bolnoopskrbne grane radničkog osiguranja. 

Ove će stanice služiti ujedno kao centar za nadpregledbu rentaša, te će 
se imati  snabdjevati sa instrumentima nužnim za točno bilježenje promjena na 
tijelu ozledjenika. Imade instrumenata, koji nam točno označe umanjenje gibivosti 
kojeg zgloba, koji točno mjere prostu snagu šake itd. Ovako uredjene stanice slu- 
Žiti će kao centar dotične pokrajine za periodičnu nadpredledbu rentaša, koju Sre- 
dišnji Ured radi prostranosti teritorija i pomanjkanja dostatnog liječničkog perso- 
nala ne.može da sam provede. Kao šef takove stanice imade da služi liječnik za 
nezgode dotično šef liječnik okružnog ureda, koji mora da imade dostatnog kirurš- 
kog-ortopedskog znanja, te kojega po potrebi okružni ured imade da izašalje na 
daljnju izobrazbu u ovoj struci. 

Budemo li na ovaj način organizirali službu kod osiguranja za slučaj ne- 
zgode, .to ne će nijedan rentnik uživati premalenu, nu ni preveliku rentu, koja je iz- 
rečena na temelju neispravnog ocjenjivanja umanjenja radne sposobnosti po ufre- 
dovnom liječniku, te će uz veće zadovoljstvo članu uroditi još i plodom, da će se 
pridržanjem radne sposobnosti i izdaci.smanjiti za ovu gradu radničkog osiguranja. | 

Vladimir Pseiififer: zaključuje današnju konferenciju uslijed poodmak- 
log vremena i odredjuje nastavak za sutra u 9 sati prije podne. 


NASTAVAK. 
(23. juna.) 


Predsjedatelj Vladimir Pieiffer: otvara nastavak konferencije. 


Nikola Klemm : Iz referata referenata ustanovili smo samo jedno, da 
će naskoro nastupiti insolventnost graneosiguranja za slučaj bolesti. Gospodin re- 
ferent direktor Bauer izneo je tri mogućnosti, kako da se stane tome na Kraj i to 
jeste: sniženje potpora, povišenje prinosa i štednja na upravnim troškovima. Sni- 
ženje potpora je apsolutno nemoguće, jer i sadanje potpore nisu velike. Povišenje 
prinosa takodjer je nemoguće, jer su dovoljno visoki. Ostaje dakle jedino štednja 
na upravnim troškovima. Gospodin direktor Bauer u svom izvještaju usporedio je 
podatke od prijašnjeg poslovanja prije rata sa današnjim poslije rata. Promjenjene 
prilike, koje su u posleratno vrijeme osobito teške, krive su, da su rezultati poslerat- 
nog poslovanja institucije radničkog osiguranja nepovoljni. Glavni razlozi insolvent- 
nosti u grani osiguranja za slučai bolesti- leži u tome, što su se na tu granu objesili 
tereti u takovoj mjeri, u kakovoj nisu bili prije. Tako su n. pr. porasli iznosi potpora. 
Prije se je davalo u iznosu od 60%, a danas iznose 66%. Roditeliske potpore po- 
višene su za 100%. Opremu djeteta prijašnje osiguranje uopće nije poznavalo. 

Osim toga padaju na bolesničku granu osiguranja i tereti, koje bi imalo da 
snosi osiguranje za slučaj neuposlenosti. Od 13 ureda, koji su sada aktivni biti će 
koncem godine 1925. polovina pasivnih, a koncem godine 1926. biti će svi pasivni. 
Mora istaknuti, da su u osiguranje narinuti ljudi, koji uopšte ovamo ne spadaju. U 
prvom redu tiče se to osiguranje prostitutkinja, i kako je teško njihovo lečenje 
pored ostalih članova i članica u uredskimambulantama. Velike su i takse apotekara 
za lekarije. Da se to snizi, trebalo bi kod svakog većeg okružnog ureda osnovati 
skladište ljekarija ili ručnu apoteku. Nadalje bi trebalo suzbijati nehaj članova kod 
podizanja propisanih ljekarija. Na njegovom području imade 10% slučajeva nepo- 
dignutih lijekova po članovima. Članovi dapače, u koliko je on opazio, bacaju le- 
kove i ne rabe ih. “ 

U referatu ističe se, da su bolnički troškovi vrlo veliki. Razlog tome jest? 
to, što bolnice zadržavaju kroz vrlo dugo vreme naše pacijente, za koje dobiju pla - 
ćenu opskrbninu i koje osim toga upotrebljuju za rad u bolnici. S druge strane mo- 
ra se potužiti na postupak bolničkih liječnika. koji iz nekog antagonizma protiv na- 
ših liječnika ne će da primaju naše članove faktično bolesnike, već ih vraćaju. 
Drži, da bi trebao Središnji Ured, da nastoji oko što veće saradnje naše institu- 
cije sa bolnicom. Osim toga trebala bi naša institucija osnovati vlastitu bolnicu. 
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Takodjer je slaba suradnja sa ostalim zdravstvenim ustanovama. Tako postoji u 
Osijeku dispanzer za venerične i kožne bolesti, koji leči besplatno bogataše, a naše 
članove ne prima. ]Isti je slučaj sa bakteriološkim zavodom u Osijeku. koji dijeli 
svakome kinin samo ne našim članovima. Okružni Ured u Osijeku imade vlastiti 
dispanzer za djecu i mladež, u kojem uz liječnika suradjuje i jedna sestra pomoć- 
nica, koja posjećuje članove i porodične članove i upućuje ih, u postupak i njegu 
djece, dojenčadi i mladeži. Teška je dakle suradnja uprave i liječnika, jer mnogi, 
osobito mladi, lekari nemaju ni dostatnog interesa ni potrebnog razumijevanja za 
institucije radničkog osiguranja, te oni u mnogim slučajevima podjeljuju hranarine 
ili iz lakomišljenosti ili iz vlastite reklame. Osim toga velika fluktuacija članova 
razlog je velikim troškovima na hranarini. Svi Šumski radnici, koji ne rade sada u 
ljetnoj sezoni, a tih imade oko 3000 na njegovom području, vise sada na hranarini. 
Glede štednje može se mnogo učiniti i spominje nekoliko primjera. Rodiljskih pot- 
pora imao je 1922. godine redovitih 75, obiteljskih 400. Godine 1923. redovitih 75, 
obiteljskih 502, godine 1924. redovitih 147, obiteljskih 685. a ove godine do konca 
mjeseca maja redovitih 76, a obiteljskih 344. Za rodiljske potpore propisano je 
tromjesečno članstvo, što je premalo. One dobiju za porod toliki iznos. koliko bi kroz 
6 i pol godina morale uplaćivati prinosa. Neka se povisi vrijeme čekanja od 3 mje- 
seca barem na 7 mjeseci, pa će se sniziti postotak rodiljskih potpora. 

Što se tiče opreme djeteta drži, da je bolje, da se dade oprema djeteta u 
naravi. Vrlo bi odgojno djelovalo, kad bi žene. koje bi što dulje vrijeme dojile 
"svoju djecu i koje bi ih držale u što većem redu, dobile od Okružnog Ureda kakvu 
potporu. On je. predvidio takovu jednu izvanrednu potporu u iznosu od 2.500.— D 
za deset žena, ali mu je Središnji Ured taj predlog odbio. Na upravnim troškovima 
moglo bi se štediti, kao i na lekarijama i liječnicima. Kod zubiju se apsolutno ne 
. može štediti. Osobito ne kod novih zubiju. On se protivi apsolutno novoj okružnici 
o baniskom lečenju, kojom će se povisiti mnogi troškovi. Dok se ovako liberalno 
postupa kod baniskog lečenja. imade na drugoj strani slučajeva. gdje bi bilo bez- 
uvjetno potrebno lečenje, koje se zabranjuje. Glede frekventacije ambulatorija već 
je prije spomenuo, da je ona tim veća, što je ambulatorii bolje uredjen. Glede pla- 
ćanja prinosa izjavljuje. da bi se on morao pravednije razdijeliti. Oni članovi do 
Din 1.000.— plaće plaćaju razmjerno veći postotak prinosa od svog krvavo zaslu- 
ženog novca, nego li oni, koji imaju više plaće. Stoga preporuča on, da se dosa- 
danjih 17 razreda povisi na 20. I to predlaže od 1200 do 3000 dinara. mjesečno 
plaće, za 19 razred. Din 3000 do 5000 mjesečno, a za 20 razred preko Din 5000 mje- 
sečne plate. 


Eugen Woli: Iz izvještaja gospode referenata Središnieg Ureda razabrali 
smo, da je sveukupna bilansa bolno-potporne grane osiguranja pasivna. Uočivši tu 
činjenicu, vidimo opasnost. da bi to nepovoljno stanje financijsko potreslo cijelom in- 
stitucijom radničkog osiguranja. To nas sili, da tražimo uzroke toga stanja, da na- 
djemo načine, kako bi se ta opasnost uklonila i izbjegla. Medju uzrocima istaknu- 
tima po gospodi referentima leži u prvom redu težina u besposlici, koja apsorbira 
najmanje Vs izdataka na hrambinama i drugim troškovima. Zdravstveno stanje čla- 
nova jeste takovo, da imade 80% tuberkuloznih. Mnogi radnik radi sa velikom tem- 
peraturom, kad imade posla, a nema li on posla, onda je bolestan i dolazi u Okružni 
Ured po hranbinu. Ovdje je krivo dakle shvaćen humanitet. Gdje se ovako izrab- 
ljuje na račun humaniteta institucija, tu je nemoguća štednja. Zakonodavac dao je 
prema njegovom mišljenju previše potpora. bez da je sačekao bilanse rada Okružnih 
Ureda kroz dve godine. Te su potpore rodiliska i oprema dieteta. U Beču na pr. traži 
se trogodišnje članstvo da dobiie neko proilezu, kod nas ie manii rok. Veliki uzrok 
pasivnosti jeste nejednoličnost lekarske službe kod svih Okružnih Ureda. Ljekari, 
koji se smatraju nekim privilegovanim staležom, su faktor. koji raspolaže sa našim 
izdacima. Kod manjih Okružnih Ureda mora glavni lekar da primi pacijente. da 
vrši nadpregledbu hranbinaša, da pregleda hranbine i recepte i da konačno izradiuje 
stručne referate kao zdravstveni referent. Tolika služba jeste prevelika i dalje ie 
nemoguće ovako raditi. Predlaže stoga, da se izmjeni to i da glavni lekar kod malih 
Okružnih Ureda bude ono isto, što je i kod većih, t. j. sumo zdravstveni referent i 
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da vrši nadpregledbu. Kaže se, da će se troškovi izdani za lečenje tuberkuloznih i 
veneričnih bolesnika refundirati. ali se to do sada jošte nije izvršilo. Veliko optere- 
ćenje za bolesničku granu osigurania jesu bludnice. Prije su snosili troškove lečenja 
bludnica sami vlasnici bludilišta, a sada plaćamo troškove sami mi. Veliki su tro- 
škovi oko toga lečenja, a osim toga vrlo je nezgodno, kada bludnice dolaze na le- 
čenje u uredsku ambulantu, gdie: se nalaze ostale članice. Traži. da se ambulante 
grade po nekom sistemu. po kojemu će odgovarati propisima zdravstvene službe. 
Traži. da se što prije uvede osiguranje za slučaj iznemoglosti. da se tako svale 
tereti te grane sa bolesničkog osiguranja. Osiguranje protiv iznemoglosti, starosti i 
smrti treba svakako što prije uvesti. Protivan je tome, da se dade oprema djeteta 
u naravi. 

Predlaže, da se povisi dosadanjih 17 nadničnih razreda na 18, a ovai po- 
sljednji da se ustanovi sa Din 60:— obezbedjene nadnice dnevno, čime bi se dobilo 
oko Din 1,622.000.—. Konačno predlaže, da bi Središnji Ured odustao od zahtijeva 
povratka prinosa iz grane osiguranja za slučaj nezgode još za daljniih 6 mjeseci. 


Eugen Sgurić: Nekoji upravnici istakli su do sada mnoge momente, koji 
utiču na pasivnost bolesničke grane osiguranja. ali imade jošte takovih momenata. 
On spominje na pr. troškove za lečenje zaraznih bolesti, od kojih su najveći tro- 
škovi za lečenie trahoma i umobolja. Izdatak za te bolesti iznosi samo kod njegovog 
ureda Din 420.000.—. Kada bi državna vlast preuzela lečenje na svoj račun. sma- 
njili bi se troškovi i on ne bi imao deficita. Veliki dio pasive sadržan je u lečenju 
bludnica. Kulturni nivo radnika kriv je tome: da veliki dio pasive postoji uslijed ve- 
likih izdataka na hranarini. Na njegovom području većinom  radnici-seljaci rade 
samo privremeno, da si pribave za taj novac. koji komad blaga. Kad su to postigli, 
onda se dotični radnici-seljaci obraćaju na blagajnu, oni bacaju cijelo uzdržavanie 
svoje porodice na Okružni Ured, da prime od njega kako vele »Taschengeld«. Po 
njegovom mišljenju trebalo bi razlikovati stručnog radnika od radnika-seliaka. Teh- 
nički je nemoguće provesti dokaz porodičnog članstva, jer kako je poznato, op- 
Ćinske vlasti izdaju podatke uvek krive. Liječniku pako nije moguće točno pregle- 
dati sve pacijente. i uvjeriti se o vjerodostojnosti dokaznih sredstava obzirom na 
veliku navalu posla. On ije za to. da se izluče od obaveza osiguranja bludnice i 
seljaci. Naročito da se isključe iz osiguranja sezonski radnici — maloposjednici. | 
20% iznose u njegovom Okružnom Uredu troškovi medikamenata. što je vrlo velik 
postotak. Ponavlja, da bi bilo od potrebe, da se ove grupe izluče od uživanja potpora, 
da se snizi prinos, koji oni plaćaju i da im se dadu samo lijekovi i liječnička njega 
u naipotrebnijim slučajevima. Ubiranie vrinosa takodjer zadaje velikih poteškoća. 
Općine tek velikom silom. velikim pritiskom naplaćuju prinose. Trebalo bi odmah 
izdati »Pravilnik o ubiranju prinosa po vlastitim ovrhovoditeljima«. On provoti već 
sada ovaj sistem. dapače dobio ie potvrdu od oblasnog župana za ovrhovoditelja, 
kojim potvrdijuje. da isti imade pravo vršiti uz votporu vlasti svoju dužnost. dapače 
ie i suđ u jednom spornom slučaju potvrdio ovakovo riješenje. Ured gubi silne ka- 
mate od neubranih prinosa, a toga bi nestalo, kad bi ured imao svoje ovrhovoditelje. 
Upravi je nemoguće sve kontrolirati, pa bi morao upravu u tome pomoći ijedan 
liječnik, koii bi vršio samo kontrolnu službu. Konačno ie potrebno urediti pitanje 
saradnje Okružnih Ureda sa državnim ambulantama. Moli da se njegovi predlozi 
uzmu kođ stvaranja zaključaka u obzir. 


MelhiorČpbal: Nije ga začudilo, kad ie čuo od referenta direktora Bauera, 
da je grana osiguranja za slučai bolesti pasivna. On je bio siguran već pred tri 
godine, da će biti ona pasivna i to onoga dana, kad je Ministar Kukovec potpisao 
zakon. U čemu leži glavna krivnia pasivnosti te grane. nije se dotakao niti jedan 
od upravnika. Zakon o osiguranju radnika izradili su sami teoretičari, koji su nači- 
nili iz naše institucije jedno dobrotvorno društvo. gdje sve ovisi od milosti. Zakon 
O Osiguranju Radnika jeste samo djelomično dobar. To je ustvrdio i načelnik g. dr. 
Hahn. Previše je zakon širokogrudan kod davanja potpora, a tjesnogrudan kod pri- 
mania dohodaka. Priznaje. da imade tu i tamo zloporaba, ali sve to ie samo od se- 
kundarne važnosti. Drži, da je pretjerano. kad se kaže, da su uzrok pasivnosti bo- 
lesničke grane osiguranja bezposlica i starci. To izrabljivanje jeste samo jedan mali 
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uzrok pasivnosti. Ako mi nastojimo to odstraniti, ne ćemo ukloniti pasivnosti. Pre- 


ma austrijskom zakonu o osiguranju za slučaj bolesti od godine 1887. bio ie najniži 
prinos 3%. Prve godine bile su male bolesničke blagajne sa 1000 članova uveliko 
aktivne, te su imale veliki rezervni fond od 10.000 zlatnih forinti. Te blagajne su 
ipak kasnije povisile prinose, kad je to bilo potrebno. Čudi ga, da referent direktor 
Bauer nije odlučno kazao za koji je on pravac kod uklanjanja pasivnosti bolesničke 
grane osiguranja. Takorekući on nije kazao ništa. Kako bi izgledalo u privatnom 
poduzeću, kad bi on kao direktor kazao ovako neodlučno kod otpuštanja radnika 
iz posla. Tamo se mora točno kazati. da li se nekoga otpušta ili ne. Mora kazati, da 
su gospoda kod Središnjeg Ureda vrlo različito tumačili zakon. Tako su kod zubne 
njege sasvim po svojemu protumačili zakon i izdali odredbe. Okružni Ured u Ljub- 
ljani izdao je za plombiranje zubiju više, nego li su iznosili izdaci zato prije u cijeloj 
Austriji. U ovom krivom tumačenju zakona leži glavni uzrok pasivnosti. Prije se 
je plaćalo 82 dana za lečenje u bolnici, a sada se plaća tako dugo, dok se nalazi 
član u bolnici. O štednji ne može se govoriti. Gospodin direktor Klemm, koji iz- 
naša prisilne štednje. veliki je optimista. Drži da je g. Klemm pobio u svojim izvo- 
dima sam sebe. jer je ispočetka kazao, da poznaje sve poslodavce i radnike sa svoga 
područja, kako je to spomenuo u kasnijem: govoru. Velika krivnja pasivnosti leži 
u tome, što smatraju radnici potpore. koje dobiju. za neku milost, što oni ne sma- 
traju ovo svojim zavodom, jer nemaju dovolinog upliva na upravu okružnog ureda. 
Prije Su radnici imali više upliva na ovu instituciju, koja imade da postoji & korist 
radnika, pa su je oni smatrali i svojim zavodom i štitili je. Kaže se. danas postoji 
paritet izmediu članova u ravnateljstvima. U Ljubljani toga pariteta nema. Tamo 
je bilo izabrano jedno političko ravnateljstvo, u kojem nema dovolino radničkih 
predstavnika. Ako će se i dalje imenovati ravnateljstva po Ministarstvu Socijalne 
Politike, a ne dodje li do izbora, biti će prilike još gorje. Još lošiii od Zakona jeste 
Statut Središnjeg Ureda i njerovih mjesnih organa. :za što nose krivicu direktori Sre- 
dišnieg Ureda. Ne može biti' govora o autonomiji u Okružnim uredima, kada mora. 

svaku sitnicu potvrditi Središnji Ured. Sam se pak Središnji Ured nalazi pod skrbi 


Ministarstva Socijalne Politike. jer se u svakom propisu bilo zakona, bilo statuta, bilo 


a 


Pravilnika spominie sledeći stav: »ako odobri gospodin Ministar Socijalne Politike«. 
Izgleda mu. da Ministarstvo Socijalne Politike smatra nas kao nekim tudjim poduze- 
ćem, koje treba sekvestra, a ne autonomije. Protiv toga treba se najodlučnije boriti i 
ne treba se bojati nikakovih lekcija sa strane predpostavljenih. Bolelo ga je, što se 
je drugu Bračincu davalo neke lekcije, koji ie govorio pravu istinu i s čijim se izvo- 
dima on potpuno slaže. Voditelji Okružnih Ureda ne smiju govoriti o izuzimanju 
jednog dijela radnika ispod obaveze osiguranja, jer se time dade najbolja prilika Mi- 
nistarstvu, da još više stegne natrag. Treba se boriti za proširenje autonomiie kako 
kod Središnjeg Ureda, tako i kod Okružnih Ureda. Ponovno ističe, da mu se referat 
direktora Bauera ni malo ne svidja. Direktor Bauer govori, da treba onim Okruž- 
nim Uredima, koji su pasivni, povisiti prinose. To će biti glavni razlog za decentrali- 
zaciju osiguranja, a protiv koje je gospodin direktor Bauer. Uprava osiguranja jeste 
faktično skupa i uvodjenje statistike i katastra poskupiti će još upravne troškove. 
Ponovno ističe. da su izvodi direktora Bauera krivi, kad poziva Okružne Urede. da 
šalju novac Središnjem Uredu. a ako ga nemaju. da treba dotičnim povisiti prinose. 


Dr. Ante Mudrinić: Mi moramo naći sredstava i načina, kako ćemo osi- 
guranje proširiti i poboljšati. Da se izbjegne izjavama poslodavaca. da zakon o osi- 
guranju radnika ruši obrt. trgovinu itd. drži. da se ne bi smelo prinose povisivati. 
Potpore su male, ali su defacto prevelike obzirom na ono, što se prima. Upravni tro- 
škovi okružnih ureda su veliki. Ali ne može se govoriti o njihovom snizivanju sve 
dotle, dok se neujednostavi poslovanje naših ureda. Direktor Klemm tvrdi, da nije 
trebao u svome okružnom uredu niti popuniti sva mjesta, koja su mu sistematizi- 
rana u proračunu prema broju niegovih članova. Ako se želi točno voditi svaki po- 
sao predvidien u našoj administraciji, nije moguće sniziti broj namještenika. Mnogo 
je namještenika lošega zdravlja, a osim toga su i loše plaćeni. Držao je. da je uzrok 
deficitu u njego Okružnom Uredu hranarina. On je snizivao hranarinu na 32% i 
mora kazati ovdje. da ie osobito zahvalan dru. Franu Vitaušu, šefu lečniku, što je 
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tako savjesno vršio nadpregledbu hrambinaša. Na papiru imade u prvih 4 mjeseci 
O. g. suficit od 179.000 dinara, ali je de facto njegov ured pasivan. Nije samo hra- 
narina kriva deficitu. On je držao mnoge konferencije sa ljekarima glede sniživa- 
nija postotka hrambinaša, ali se došlo do uvjerenja .da se ne može ništa učiniti, jer 
su ljuudi faktično bolesni. Ne trpi radničko osiguranje od hranarine, od vrlo malog 
postotka simulanta. kad se vrlo točno provodi kontrola. On ije došao do uvjerenja, 
da su bolesni radnici radili dokle ie bilo posla, jerbo ie iznos hranarine malen. Čim 
je koja veća radnia obustavila posao, došli su ti bolesni radnici u blagajnu radi hra- 
narine. Nije dakle glavni razlog deficitu, što se drži simulante na hranarini. već je 
uzrok faktična bolest. loše stanovanje i loše životne prilike naših članova.  Tuber- 
kuloza uništava faktično radničko osiguranje. Naša institucija ne može lečiti tuber- 
kulozu. jer se radnik vraća iz oporavilišta ponovno u svoj loši stan, i nastavlja svo- 
jim lošim življenjem.  Pretežni dio slučajeva nezgode pada na teret grane osigu- 
ranja za slučaj bolesti, a morali bi pasti faktično na granu osiguranja za slučaj ne- 
sreće. Svi slučajevi od prvih četiri tjedana padaju na teret grane za slučaj bolesti i 
zakonodavac bi.trebao te terete da prebaci na granu osiguranja za slučaj nezgode. On 
predlaže, da Središnji Ured pokuša kod Ministarstva Socijalne Politike ishoditi re- 
šenje, kojim bi se i troškovi za nezgode kod prvih četiri tjedna prebacili isključivo 
na granu osigurania za slučaj nezgode. Prelazi zatim na rodiliske potpore, koje su 
faktično velike. Ovdje ljekari ne mogu apsolutno nikako uplivisati, da bi se iste sma- 
njile, ier se one moraju dati svakoj rodilji. Roditeljske potpore ne bi bile tako velike, 
kad bi se one davale prema duhu zakona, a ne prema slovu zakona. U nebrojene je 
slučajeva dokazano na njegovom području, da su se mnoge trudne žene začlanile ad 
hoc. One su dapače platile poslodavcu odgovarajući prinos. kojega bi imao da plati 
on sam, a de facto nisu bile zaposlene. On je za produženje karenčnog roka, ali ne 
na 7 mjeseci, kako predlaže direktor Klemin, već najmanje 9 mjeseci. Predlaže, da 
se kod Ministarstva Socijalne Politike ishodi rešenje, da se ovaj karenčni rok usta- 
novi sa jednom godinom dana, a svakako najmanje sa 9 mjeseci. Dalinia potpora, 
koja tišti bolesničku granu osiguranja jeste oprema djeteta. Ne troši se samo polo- 
vica opreme djeteta, kako veli g. Klemm za krštenje, već cijela oprema. Dijete od 
opreme apsolutno nema ništa i potpunr se slaže s ravnateljem Klemmom, da se opre- 
ma djeteta daje u naravi. Predlaže. da Se zamoli Ministarstvo Socijalne Politike da 
izmeni ustanovu zakona o osiguraniu radnika glede davanja opreme dieteta, da se 
ista dade u naravi. odnosno da dozvoli tumačenje ustanove zakona u tom pravcu. 
Središnji Ured imao bi da centralno nabavi pribor za opremu dieteta, da bude jednak | 
za sve okružne urede i time će biti ujedno mnogo manje zloporaba. Ljekovi iznašaju 
takodjer veliki postotak. Naš član. naučen je kad dodie u blagajnu. da nešto od nje 
dobije, | ier ako ne dobije hranarinu, a niti lijeka. onda ie on. lično uvredjen. Ako se 


O svrsishodnosti liekova. Moli gospodina predstavnika Ministarstva Sociialne . Poli- 
tike. da bude tumač ovih želja kod gospodina Ministra. 


Vojin Brkić: Slaže se u svemu sa izvodima dra. Mudrinića. Ratne vo- 
sljedice: tuberkuloza i invalidnost naših članova krive su pasivnosti bolnopotporne 
grane osiguranja. Mi moramo takvim članovima dati na pr. banisko lečenje, što 
znači velike terete. Mi smo sa države prebacili na sebe veliki teret, koji ne možemo 
snositi. Glede rodiliske potpore moram kazati. da poslodavac obično neće da oda, 
da li je trudna žena u istinu zaposlena ili ne, jer znade da bi u slučaju uposlenja pot- 
pao pod udar zakona o zaštiti radnika. Zakonodavci su htieli. da se trudna žena. 
koja po zakonu o zaštiti radnika ne sme da radi, zaštiti. Preka je potreba, da se 
O pasivnom članstvu i rodiljskim potporama vodi računa. On je za to. da se to vi- 
tenje reši prigodom izmene zakona, ali bi bilo iošte bolje. da se ta odredba umetne u 
naredni financijski zakon. Središnji Ured i Radničke Komore treba da rade protiv 
toga, da se trudne žene primaju na posao, kada su u 7. ili 8. mjesecu trudnoće. Pi- 
tanje izdavanja lekarija treba urediti jedinstveno za celu državu bilo na koji način. 
Trebalo bi što manje davati lekova, a što više uvesti lečenje injekcijama. ier tako 
neće moći članovi bacati iniekcije u pesak kao što čine sa lekovima. Drugo jeste 
pitanje porodičnih članova, koji silno opterećuju naše osiguranje. Naročito je na 
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selu teško kontrolirati ispravnost uverenja o porodičnom članstvu, a kontrola nad 
time stajala bi više nego li iznose sami troškovi lečenja porodičnih članova. Imade 
sela u Vojvodini. gdje ie polovica sela začlanjena kao porodični član kod Okružnog 
Ureda z. o. r. Što se tiče administracije mora kazati. da je ona skuplja u Voivodini 
i da mora ona biti skuplja od one u Hrvatskoj, Bosni i Srbiji, iz sledećih razloga. 
Madjarski članovi Okružnog Ureda z. 0. r. u Novom Sadu na pr. nemaju poverenja 
u činovnike, koji ne govore madjarski. Oni na pr. neće da potpišu zapisnik sastavljen 
na našem jeziku sve dotle. dok im se ne prevede na madjarski po činovnicima Ma- 
diarima. Primanje rešenja. tumačenje i razjašnjavanje sa članovima, koji ne po- 
znaju srpski jezik, jeste uzrok većim administrativnim troškovima i težoj administra- 
ciji vojvodjanskih ureda. Pre rata bio ie on jedini Srbin činovnik kod bolesničkih 
blagajna u Vojvodini, a inače bili su sami Madjari. Osim toga običaj je u Vojvodini, 
da se svatko žali i to putem sastavljania zapisnika. Ovakvo zapisničko uredovanje 
traži mnogo sila. Podje li se tim putem, da se samo jednim uredima povise prinosi, 
onda se ide k decentralizaciji, ali onda će se kajati gospoda, koja su za centralizam, 
što su sami skrivili decentralizaciju. Nisu Okružni uredi nosioc radničkog osigura- 
nja. već je to Središnji Ured, koji treba da pomaže na onom mjestu. gdje je stanje 
loše. Moglo bi se dogoditi to, da bude kažnjen onaj ravnatelj. koji je strogo postupao 
po slovu zakona i koji ie usled toga imao veće upravne troškove, a da će biti pohva- 
lien onaj, koji je skucavanjem potpora postigao suficit u poslovanju. Što češće treba 
Središnji Ured z. o. r. da škontrira po svojim organima pojedine Okružne Urede. 
Odsek za skontraciju kod Središnjeg Ureda jeste sada premalen, treba da imade veći 
broj činovnika. Središnji Ured treba da organizuje iedno iako leteće odelenje, koje 
će točno ispitati rad pojedinih Okružnih Ureda i dobre stvari prenositi po drugim 
Okružnim Uredima. Ako se podije tim putem. onda neće biti škontracionih zapisnika, 
koji stvaraju čitavo neraspoloženje prama pojedinim uredima, već će biti zapisnika, 
koji će biti podloga za pobolišanie današnje administracije. Bilo bi vrlo zgodno. 
kada bi se i direktori jedne pokrajine sastali na sastanak, gdie bi ispitali medjusobno. 
kako koji radi u pojedinom pitanju i kako bi ono, što je dobro preuzeli u svoju admi- 
nistraciju. Jedan iedini put za saniranje današnjeg lošeg stanja bolesničke grane 
osiguranja jeste: Povišenje maksimuma obezbedjene nadnice, povišenje broja nadnič- 
nih razreda i povišenie prinosa u celoj državi. Čuo je ovdje prigovor: Zašto se 
šalje u oporavilište »Kasindol« mladiće i djevojke, zašto se ne šalje starije oženjene 
ljude i to fizičke radnike. Oženjenih pak članova, koji čekaju na lečenje u oporavi- 
lištu imade mnogo, ali kad pozove kojega. da ide u oporavilište i kad mu se saopći, 
da će dobiti polovicu hranarine za porodicu. svaki odustaje od polaska. jer ne može 
pustiti porodicu da skapava od gladi. Za ovo zlo ne može snositi odgovornost rav- 
natelj Okružnog Ureda. Oženjeni radnik moći će doći u oporavilište tek onda. kad 
će mu se obezbediti familija. Glede šiljanja činovnika, neka se uredi tako, da ih 
pregleda lekarska komisija iz drugog ureda, pa će se izbeći zloporabama. Spominie 
slučaj sa jednim direktorom osiguravajućeg društva, koji je već unapred okolo pri- 
povijedao, da će biti po Okružnom Uredu poslan na lečenje u Crikvenici". Naš lekar 
obećao mu je već unapred, da će ići u Crikvenicu i to iz razloga, jer ovaj direktor 
osiguravajućeg društva omogućuje našem lekaru, da zasluži kod njegovog društva 
na pregledbi osiguranika toga društva. 


Andrija Krbavac: Nije htio, da govori na ovoj konferenciji, ali ie mo- 
rao, da uzme reč usled govora g. Čobala i neke gg. direktora Okružnih Ureda, koji 
nisu govorili tehnički i stručno. Povišenje prinosa ne može zahtevati ova konferen- 
Cija, već su za to potrebni i pozvani drugi faktori. Za to se nije sastala ova konie- 
rencija. Jedno kardinalno pitanie postoji, koje je uzrok pasivnosti bolesničke grane 
osiguranja, a to ie nedostatak kontrole i izrabljivanje simulanata. Jedna gospoda di- 
rektori kažu, da se tom zlu ne može stati na kraj. a druga gg. tvrde obratno. Dr. Mu- 
drinić na pr. veli, da nema simulacije u njegovom uredu. On je naprotiv uvjeren, da 
Simulacije ima i da je imade mnogo. Dr. Mudrinić nije obeskrepio tvrdnie ostalih di- 
rektora. Mnoga gospoda direktori nemaju granica u svojim željama. Niti država. a 
niti čitavi narod ne može da reši današnji socijalni položaji radnika, a kamo li bi 
moglo da reši radničko osiguranje. Ali niie ni dužnost, a još više nije ni mogućnost 
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institucije radničkog osiguranja. da preuzme sve radnike. koji su bez posla na teret | 
grane osiguranja za slučaj bolesti. Teško je i pomisliti. da će se u grani osiguranja 
za slučaj bolesti nešto više učiniti, nego li se daje sada sa prinosima za tu granu. 


Dr. Joža Bohinjec: Imade ioš stvari, koje su krive pasivnosti ove grane 
osiguranja, a koje nisu spomenuli dosadaniji govornici. Naša država svesna svog kul- 
turnog poziva donesla je socijalne zakone na podlozi Washington-ske konierencije. 
Teška su pitanja, koja obasižu socijalna zakonodavstva, i nije ih samo tako lako ko- 
dificirati.  Odlučujuće faktore prisililo se ie, da su bez pripreme doneli zakon o osi- 
guranju radnika. Da se je u godini 1921. i 1922. kad se stvaralo zakon mislilo na sve 
one Činjenice, koje se na ovoj današnjoj konferenciji iznašaju, ne bi bilo lošeg stanja 
osiguranja, kakvo jeste danas. Mi smo naiprije stvorili zakon, a onda smo tek po- 
čeli razmišljavati o njegovoj što boljoi provedbi, o njegovim odredbama, koje bi 
imale biti bolje. Stvar ipak još nije sasvim izgubljena. Kod saniranja prilika bole- 
sničke grane osiguranja najvažnije ieste to. da se pobudi interes za ovo osiguranje 
i kod radnika i kod poslodavaca. Ako nema dubokog interesa kod radnika, da je to 
njegova institucija i ako nema uverenja kod poslodavca, da socijalno osiguranje nije 
teret za njega, već opća korist za privredu. nema niti izgleda da će doći do pobolj- 
šanja današnjeg stanja. On ie posvema osvedočen, da ie bolesničko osiguranje po- 
grešno organizirano. Do tog uverenia došao je čitajući motivaciju k češkoj osnovi 
zakona o osiguranju za slučaj bolesti, iznemoglosti i starosti. Svi su se interesenti i 
sve stranke u Češkoj složile u tom. da se dade interesentima što veća autonomija. što . 
veća ingerencija kod provedbe osigurania. Kod nas doduše nije provediv engleski si- 
stem organizacije bolesničkog osiguranja, gdje same radničke organizacije mogu pro- 
voditi osiguranje. On vrlo dobro znade, da Dolenjsko sumnjiči Ljubljanu, da ne 
sprovodi dobro osiguranje. i da Štajersko sumnjiči Ljubljanu, kamo meće novac. 
Općenito je mišljenje kod naših interešenata, da za dano blago mogu vući zlato. 
Kada bi svi interesenti, koji danas sumnjiče našu instituciju. imali barem donekle ka- 
kovu reč, nestalo bi simulacije. U Češkoj je bilo 40% simulacije. a kad: nije bilo 
besposlice samo 15%. Postoji veliki zahtiev za one, koji nose odgovornost za pro- 
speritet socijalnog osiguranja. da moraju zainteresirati interesente za naše socijalno 
osiguranje. Skupna nabava 'ljekarija. zaiednički sanatorij. zaiednički pravilnik za 
nameštenike i slično ne dira u lokalni interes poslodavaca, ali imade drugih stvari, 
gdje treba ovaj lokalni interes uvažiti. Činovnicima radničkog osiguranja treba pri- 
baviti svakako autoritet, kojega danas nemaju. U prvom redu treba. da se podigne 
inteligencija činovništva. Nije dovoljno. da ono radi samo mehanički, sa tiskanica- 
ma. Ministarstvo Socijalne Politike u Češkoj propisalo ie obavezne ispite za činov- 
nike socijalnog osiguranja, i to bi trebalo kod nas uvesti. Važan je osim toga uzgoj 
radnika. Danas je faktično radništvo podstrekavano protiv bolesničke blagajne. 
Oni. koji nemaju prava na potpore. bivaju upućivani da imadu pravo. i to od one 
strane, koja ne bi nikako smela toga činiti, već koja bi morala naprotiv poučiti rad- 
nika, što može prema propisima zakona dobiti. Sniženje potpora jeste nekulturno i 
apsolutno nedopustivo. Naprotiv treba sprečavati svaku zloporabu i iskorišćivanje i 
to treba da učini samo radništvo u prvom redu. Stručan radnik ne iskorišćuje našu 
instituciju, što je najbolji dokaz: troškovi rudarskih bratimskih blagajna, već to čine 
najviše seljaci-radnici, seoski gostioničari, dapače i veleposjednici. Za porodične čla- 
nove treba svakako propisati karenčni rok. Druge mjere su izlišne. Kod pružanja 
zubne njege isto ie potrebno karenčno vreme. Laička kontrola bolesnika. kakva po- 
stoii danas, jeste beskorisna. Treba s jedne strane uzgojiti znanstveno kontrolore 
bolesnika, a s druge strane treba ih bolje platiti. U Ljubljani na pr. za 35 Din. imade 
kontrolr da preleti brda i doline, pa nema uz malu plaću ni dovolino interesa, da iz- 
vrši pregled. Na večer neće niti iedan kontrolor, da vrši kontrolu uz ovakvu malu 
plaću. Potrebna ie nadkontrola po samom liječniku. Lekovi su se vodcenili. Da- 
našnja tarifa ne odgovara faktičnoj ceni, pa bi bilo potrebno, da se Ministarstvo Na- 
rodnog Zdravlja umoli, da izda novu avotekarsku tarifu. jer sami apotekari kažu, da 
ona ne odgovara faktičnim cenama. Trebalo bi ujedno povisiti kamate za zakaš- 
njenje od 6% na 12%. Neka se upravnike Okružnih Ureda ne muči sa samim tiska- 
nicama, jer im ne dostaje vremena za druge važnije poslove. Veliko je zlo to, što je 
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naše Ravnateljstvo glomazno. Osobito se to tiče Ravnatelistva u Ljubljani, koje se 
sastoji od 16 osoba. Trebalo bi sniziti broj članova samoupravnih organa, pa će biti 
manje mrtvih troškova. Izbori samoupravnih organa previše su komplicirani i previše 
su skupi. Treba ih pojednostaviti i moći će se tu uštediti. 


Panto Krekić: Danas se radi o tome, da se primitcima podmire izdatci. 
Zakon o Osiguranju Radnika u svom današnjem sastavu predvidia 148% izdataka na 
100% primitaka. Sam zakon nije moguće menjati. za to trebi naći izlaz iz lošeg sta- 
nja na drugi način. Izlaz bi bio donekle tai, da se jedan dio upravnih troškova od 
grane osigurania za slučaj bolesti prebaci na granu osiguranja za Slučaj nesreće. 
Čudi ga, da direktor Klemm može posvršavati posao sa 59 činovnika na 33.000 čla- 
nova, on toga ne može. U Splitu može se raditi sa jednim nameštenikom na 400 čla- 
nova. Tuži se na lekare, kojih imade svakakih. Imade jednog lekara na svom po- 
dručju, koji imade 500 članova i koji čini 400.000 _ Din. izdataka na hranarini više, 
nego bi to smelo biti. Lekare treba svakako dobro platiti i to ne sa 3000.— dinara 
već sa 6000.— dinara a onda im treba zabraniti sporedna zanimanja, kako je to za- 
branjeno i činovnicima. Treba namestiti što više lekara-činovnika, koji će se jedini 
posvetiti radu u našoj instituciji. Apotekarske takse su previsoke, premda su se 
droge snizile za 25—50%. Moralo bi se urediti i to, da se kod stvaranja apotekarske 
takse pozovu i predstavnici naše institucije. jer apotekari u našoj državi dobivaju od 
nas oko 156,000.000 Din., dakle jedan ogroman prihod. Bilo bi dobro, da imadu ve- 
liki Okružni Uredi ručne apoteke. koje bi vodili namješteni magistri farmacije, ili da 
Središnji Ured imade svoju apoteku, iz koje bi se pojedinim Okružnim Uredima 
davali lekovi, koje bi onda delili pojedini lekari dotičnog Okružnog Ureda članovima. 
50% troškova na hranarini pada na tuberkulozne i malarične bolesnike. Socijalno 
osiguranje primilo je na sebe lečenje tuberkuloze i malarije, što bi trebalo prepustiti 
jačim ledjima. nego što su naša. Što se tiče osiguranja radnika-seljaka mora ka- 
zati, da mi lečimo gotovo čitava sela. Bogati seljak. koji radi ijedan dan, dovuče sa 
sobom već drugi dan na lečenje čitavu svoju porodicu od 9 članova. Ravnateljstvo 
Okružnog Ureda u Splitu zaključilo je, da se imade uskratiti davanje potpore sva- 
kom onom seljaku-radniku. za kojega uredski činovnik ili lekar pozitivno znade. da 
imade seljak imetak, premda je općinsko poglavarstvo dotičnom izdalo uverenje da 
nema. Veliki su teret dobrovoljni članovi, koji su se počeli kolektivno prijavljivati. 
Troškovi su za ta lica vrlo veliki. Osobito ih mnogo imade u Bosni. 


Blagoje Bračinac: U referatima gg. referenata nastoji se predložiti 
štednju i plodonosniji rad pojedinih Okružnih Ureda. To je promatranje s jedne 
strane. ali treba s druge strane pogledati u oči okolnostima. pod kojima rade poje- 
dini Okružni Uredi. Cifre, koje spominie g. direktor Bauer u svome referatu za beo- 
gradski Okružni Ured su upravo strašne. Kod tog ureda iznose zaostaci na neubra- 
nim prinosima 107.92%. Gospodin referent uzeo je sve zaostatke svih godina, a 
prinose je uzeo za 1924. g. Zaostatak je dakle od tri godine. Pitanie je, što je tome 
uzrok i gdje on leži. Mirne duše može kazati kao ravnatelj Okružnog Ureda u Beo- 
gradu, da nije čudo, da niie došlo ne samo do 38,000.000 Din. zaostataka nego li do 
100,000.000 dinara kraj situacije, koja je postojala prvih mjeseci osnutka Okružnog 
Ureda u Beogradu. Iz brda i sa dola sabrani ljudi bez ikakove prakse, prepušteni 
sami sebi. počeli su sprovoditi osiguranje u iednom kraju, koji ga uopšte nije pozna- 
vao. Socijalno osiguranie već po svojoi.naravi uvelike udire u ekonomsko stanje na- 
roda, i prema toj njegovoj naravi trebala je država, da posveti više pažnje načinu 
organizovanja beogradskog Okružnog Ureda. Jedva, što je osnovan Ured, bila ie 
izdana naredba svim Upravnim vlastima. da se naplaćuju prinosi. Tek u drugoj DO- 
lovici god. 1923. počelo se je sprovoditi faktično osiguranje. Država sa svojim pre- 
duzećima nije vršila kalkulacije sa našim prinosima, i nije ih jednostavno uvrštavala 
u budžet. Okružni Ured davao je ljekove i lječnika u uvierenju. da će biti prinosi 
naplaćeni. kad li najedamput Ministarstvo Socijalne Politike svojim rešenjem izuzme 
od obaveze osiguranja po novom zakonu poduzeća državnih puteva. Sopstvenik 
treba da plati i njega se pozivlje na odgovornost, a država, koja bi trebala da bude 
uzor, uskraćuje prinose, da tako uštedi nekoliko milijuna dinara na našu štetu. Sva 
drž. preduzeća postupaju sada tako, da davaju Okružnom Uredu samo onaj dio pri- 
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nosa, što ubiru od radnika. Dok mi nemamo pravo na poštucavanje potpora, dotle 
država ne plaća svoj prinos. Samo se zahtieva od nas, da damo potpore. a nesmi- 
jemo da govorimo o uplaćivanju prinosa sa strane drž. vlasti. Slično rade i drž. ši- 
vare, kao i drž. štamparija. Sva ta poduzeća imadu zaposlene takove radnike, koji 
su po naravi posla bolesni. Kako i na koji način, da se uberu prinosi u Okružnom 
Uredu beogradskom kraj takovih prilika? Mi upravnici mesnih organa imademo 
samo dužnosti, ali nemamo nikakove vlasti, nikakove mogućnosti, da sprovodimo 
osiguranje u život. Ako se javnost vaspitnim putem ne priuči na osiguranje i ako se 
na taj način ne popravi današnji položaj, onda nema druge sile, koja bi mogla naše 
loše stanje izmeniti. Mora naglasiti. da osiguranje u Srbiji jeste u lošem stanju samo 
zbog te netom spomenute naročite situacije. a ne zbog loših činovnika. Do 23. augu- 
sta 1924. t. i. do dana, kada je on preuzeo upravu okružnog ureda u Beogradu, nije 
bila predana Središnjem Uredu niti ijedna para njegovog novca, a ođ toga dana po- 
slao je Središnjem Uredu oko 3,000.000 dinara. Nestati će pasivnosti grane osigu- 
ranja u slučaju bolesti onim momentom. kada stekne socijalno osiguranje pravo gra- 
djanstva. U julu 1924. god. izdao je 500.000 Din. na ime hranarine. 200.000 Din. na 
ime ljekarija, 57.000 Din. na ime lekara, 240.000 Din. na ime upravnih troškova, a 
ubrani prinos iznosio je samo 1,300.000 Din. Dakle postoji pasivnost. Kad jedan 
ravnatelj kaže; da mora da skreše, onda je to greh. ali je on to morao učiniti, jer su 
ravnatelii prepušteni sami sebi. oni snose svu odgovornost, a liekari nikaku. Lekar 
kdže pacijentu, kad se ne može dati potpora, da to ne đa upravnik. Lekari rade po 
svom dobrom znanju i po svojoj znanosti i niko im ne može prigovoriti. 


Dr. Željko Hahn: Vrijeme je omaklo. može dakle odgovoriti samo na one 
primjedbe, za koje smatra da su najvažnije. Načelna ije pogreška, da se vrlo mnogo 
govori o onim uzrocima đeficita, koji su socijalnog karaktera i koje mi ne možemo 
ukloniti, a vrlo ie malo o onim uzrocima, koje bi mi sami mogli ukloniti. Mnogo go- 
vorimo o preinačenju zakona. koje nikako ne možemo sami sprovesti. a vrlo malo o 
onim agendama, s kojima mi sami možemo spasiti ravnotežu bolnopotporne grane.. 


Na temelju 25-godišnjeg iskustva čvrsto ie uvjeren. da Bi se ova ravnoteža u 
okviru današnjega zakona dala osigurati. Naš zakon je dobar. samo ie naša praksa 
loša. Opasno je tražiti preinačenje ovoga dobroga zakona, jer ćemo valjda znati, 
gdje će ovo preinačenje početi, a nikako ne možemo znati, gdje će prestati. I mate- 
matičko-tehnička podloga našega zakona je dobra. Ali nijesu se smjeli srušiti poje- 
dini stupovi ove matematičke podloge, ier je iasno, da će onda biti uzdrmana cijela 
zgrada zakona. Po zakonu na pr. nijesmo imali da plaćamo bolničke troškove za 
zarazne bolesti za lues itd., mi ih danas ipak moramo plaćati. Isto tako ne smijemo 
ići pri izdavanju potpora preko granica zakona. Da se kontrolom može doći do po- 
voljnih rezultata dokazao je na najbolji način baš g. direktor Mudrinić, kada je izlo- 
žio, da je putem sistematskih nadpregleda uspjelo u Zagrebu sniziti postotak hrana- 
rine od 51% na 31%, Što je uspjelo u Zagrebu. gdje ie radništvo inteligentno i 
svjesno, gdje je kontrola sa strane iavnosti i štampe najveća, mora da uspije i u 
drugim okružnim uredima.  Usporedili Smo naše izdatke za hranarinu i za ljekove 
sa današnjim izdacima u drugim zemljama i ustanovili smo. da su kod nas neoprav- 
dano velike. Izradili smo predlog za suzbijanje ove pojave, jedan sistem kontrole. 
. Možda je ovaj predložen sistem dobar, možda nije. Iznijelo smo ga ovamo u glav- 
nome zato, da čujemo Vaše mišljenje, Vaše savjete. Ali bio ovaj način kontrole do- 
bar ili ne, najvažnije je. da se kontrola sistematično sprovede. Kontrolu može 
uprava sama u zajedničkom radu sa liječnicima sprovesti. Zato treba u prvom redu 
poštena evidencija o hranarini i o recepturi pojedinih liječnika. Bilo je teških optu- 
žaba“ protiv blagajničkih liječnika. Uslijed svog zvaničnog rada zna, da pojedini 
liječnici radničkog osiguranja zaista nijesu uvijek radili onako. kako treba. Ali po- 
znaje prilike u drugim zemljama, i mora izjaviti, da je generalisanje optužaba protiv 
naših liječnika sasvim krivo i neopravdano. Naš liječnički stalež stoji etički visoko, 
ima socijalni osječaj, pa radi u socijalnom osiguranju pod uvjetima, za koje bi nam 
socijalne ustanove mnogih drugih zemalia mogle zavidjati. Najveći dio naših liječ- 
nika radi svoj teški i odgovorni rad u radničkom osiguranju za malu platu, savjesno 
i pone Smatram da je potpuna socijalizacija liječničke službe u radničkom 


304 


osiguranju neprovediva. U više od 3% naših liječničkih okruga nemamo više od 10 
do 300 članova. Kako hoćete ovdie namiestiti »socijaliziranoga« liječnika samo za 
radničko osiguranje? Pala je primjedba, da bi trebalo graditi za naše članove jeđnu 
opštu bolnicu. Podizanje bolnica ie zadaća države, mi ne možemo preuzeti poslove 
i zadaće državu. Mi možemo podizati i to teškom mukom nekoliko specijalnih 
ustanova, lječilišta za naše članove, ali uredjenje opštih bolnica zaista je prvobitna 
dužnost države. Bolnica mora da služi lječenju vrlo teških pa i hitnih slučajeva, 
mora dakle biti blizu bolesniku. a mi nikako ne možemo urediti bolnice u raznim 
krajevima države. Bosi i goli smo, pa tražimo frak i cikinder. 

Predloženi su konkretni predlozi, te treba da ravnatelji na ove daju svoje mi- 
šljenje. Debata ie bila zanimljiva. bila je na visokom nivou, pa je uvjeren da će biti i 
plodonosna za daljni razvitak našeg sociislnog osiguranja. 

Vladimir Pieiifier: kao predsjednik zaključuje konferenciju i odredjuje 
nastavak za sutra u 9 sati prije podne. 


NASTAVAK “ 
(24. juna). | 


Vladimir Pfeiifer: otvara nastavak konferencije i moli ujedno govor- 
nike na drugu točku dnevnoga reda, da govore stvarno i što kraće. 


Blagoje Bračinac: U nastavku svoga govora kaže, da ie jedna princi- 
pijelna stvar način štednje. Nalazeći se u takovom finansijskom stanju. u kakom se 
nalazi naša institucija, nastoji ova ustanova da radi oko štednje. Ispoljila se je 
ovdje želja, da se smanje potpore, da se izvrši kategorisanje rađenika. Ovaj put jeste 
hrdjav i to s razloga toga, što se time nastoji. da radnici, koji iđu na dva do tri 
mjeseca na rad k poslodavcu, dobe manju potporu. Seljački svet ne dolazi iz objesti 
raditi u poduzeća velike industrije. već on to čini za to, što ga goni na to loše eko- 
nomsko stanje. Treba naći drugi jedan način, kako da se ovi seljaci-radnici osi- 
guraju. Čudnovato ie to, da mi tražimo, da se provede osiguranje poljoprivrednih 
radnika, a u isto vreme želimo isključiti iz osiguranja seljake-radnike. koji rade u 
industriji. To je loše. Snizivanje rodiljske potpore ieste apsolutno nemoguće. 
Radničke porodice žive od nadnice i one nisu u stanju, da se snabdeju sa svim re- 
dovitim potrebama, a naročito ne u slučaju poroda. Nije naša dužnost, već je duž- 
nost države i društva, da se skrbi. da se deca što bolje razviju i da postanu dobri 
državljani i dobri vojnici. Državi je dužnost, da se za to skrbi. a imi samo omogu- 
ćavamo to državi svojim potporama. Drži, da štednja leži u intenzivnom radu, ali 
ne samo u radu administracije. već i u radu uredskih lekara, u pravom delenju 
potpora. To je ispravan put u cilju štednje. Moralno će biti upropašteno naše osi- 
guranje, ako će se nastaviti ovim dosadanjim putem delenja potpora. Vrlo je važno 
za našu instituciju, da dobijemo lekarski kadar. koji će se posvetiti isključivo na- 
šemu radu. Središnji Ured treba da postavi na pravu mjeru lekarsko pitanje tako, 
da se lekari subordiniraju potrebama naše institucije. Druge sve stvari, koje su se 
ovdje spominjale u pogledu štednje. su sitnice. Moramo znati, da postoji princip 
»teško je umreti od gladi, ležeći na kaldrmi«. Gladan radnik prevariti će ured, jerbo 
glad ima oči. Nije kriv za zloporabu gladan radnik, već je moralni krivac društvo. 
Smatra, da nema smisla govoriti o snizivanju potpora, o postavljanju karenčnih ro- 
kova kod rodiljskih potpora. jerbo članstvo od 3 mjeseca za sticanje rođiliske pot- 
pore, koje je propisano sada, nije nikakav beneficij za radnice. Voli on radje da se 
uhvati u koštac sa lekarima, nego li da skresava potpore. On ne će, da daje moguć- 
nosti pretpostavljenim vlastima svojim govorom, da skresavaju potpore. 


Dr. Jovan lskrukljev: Najvažnija tema kod ove točke dnevnog reda 
jeste budžetsko pitanje. Budžet jeste srce jednog organizma, i ako je ono bolesno. 
onda je bolestan i dotični organizam. Ako je naše budžetsko pitanje loše, onda je i 
celo osiguranje loše. Ako uzmemo budžete naših institucija i ako ih točno proma: 
tramo. vidićemo, da se isti od godine do godine neprestano povisuju. Prihodi nor- 
mirani su prije četiri godine zakonom o osiguranju radnika. a naši rashodi nisu 
sada na istoj bazi, na kojoj su prihodi. Tako su narasle plate namještenika, za tri 
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puta, eksekutivni ptdkovi manipulativni troškovi, lekarski koškovi tt d. Osim toga 
raste iz dana u dan ekonomska beda radniičke klase, koja povećaje naše rashode. 
I tako su neprestano rasli rashodi, a prihodi ostali uvek isti. Ako hoćemo dakle 
potražiti razlog lošoj bilansi, naći ćemo ga u neharmoniji izmedju naših rashoda i 
prihoda. Sa te tačke treba polaziti kod rasprave o pasivnosti naše bolesničke grane 
osiguranja. Za sanaciju te pasivnosti imamo ovde tri predloga: snizivanje potpora, 
povišenje prinosa i štednja. Snizivanje potpora izazvalo bi silan revolt kod radničke 
mase i stoga je ono nedozvoljeno. Povisivanje pako prinosa jeste takodjer nemoguće. 
Kad bi mi prihod dobivali od države, doveli bi u ravnotežje naš bilans, ali pošto ga 
dobivamo od poslodavaca i radnika, nemoguće je i neoportuno je povisiti prinose. 
Ostaje dakle jedino lupanje po interesentima samima i to po radnicima. Treha da 
stežemo potpore. Isto je veliki teret podnašanje žalba. Kod njega je običaj, da se 
svatko žali. Koliko se mora pisati kod ovakovih žalbi, to je dobro poznato. Osim 
toga mnogo se dopisuje sa Središnjem Uredom. Mora da istakne naročite prilike, 
koje vladaju u Vojvodini. Hrvati i Slovenci, Bosanci i Dalmatinci nastavili su sa 
radom činovnika i sa tiskanicama iz starih vremena, a u Vojvodini trebalo je raditi 
sve iz nova. Tamo je prevrat zatekao sam strani elemenat u uredima. Svi stariji 
činovnici bili su stranci. a novajlije došli su tek pred kratko vreme. Izjavljuje, da je 
u ravnoteženie našeg bilansa moguće putem principa štednje i on u tu svrhu pred- 
laže: povišenje nadničnih razreda od sadanjih XVII. na XX., skresavanje hranarine, 
umanjenje bolničkih troškova na način taj, da Središnji Ured uredi sa Ministarstvom 
Narodnog Zdravlja jeftinije primanje bolesnika, naših članova u bolnicu i da se što 
manje članova upućuje u bolnicu, da država primi zarazne bolesti na svoj teret, da 
se što manje članova šalje u banje i da se šalje što više fizičkih radnika, a što manje 
trgovačkih pomoćnika, krojača i t. d., da se jedan deo prihoda nezgodne grane osi- 
guranja ustupi bolesničkoj grani, koja je slabije od nezgodne grane, da se dobrovolj- 
nim članovima prve i druge grupe povisi članarina, da se uvedu ambulantne apo- 
teke, čime će se sniziti apotekarski troškovi, da se ukine nagradjivanje članova 
samoupravnih organa, neka vrše svoju službu počasno i konačno neka uredi nastoje 
što više oko toga, da uberu svoj novac kod posladavca, 


Sreten Jakšić: Posmatra zadatak ove konferencije upravnika ne tako, 
da se imađe revidirati zakon o osiguranju radnika, već tako, đa se na osnovu po- 
stojećeg zakona o osiguranju radnika raspravlja. Nije svrha ovoj konierenciji, da 
revidira zakon. Polazeći sa toga gledišta, postavlja se pitanje: Šta bi smo mi uprav- 
nici okružnih uređa radili, da imamo samo bolesničku granu osiguranja, a da ne- 
namo nikakovih drugih prihoda? Danas mi pozajmljujemo novac od nezgodne grane 
osiguranja, od Berze Rada i od drugih prihoda, koje mi ubiremo bilo za nas, bilo za 
račun drugih. Mi trošimo danas sve, što imamo u kasi. Nitko se ne_ osvrće na to, 
odakle taj novac. Glavno je. da se troši. Da nemamo tih drugih prihoda, mi bi se 
morali zaduživati kod banaka ili kod drugih okružniih ureda, koji bi bili aktivni. Ako 
ne bi išli tim putem zaduživanja, što ne bi bilo nikako oportuno, morali bi ići drugim 
putem, a to je putem štednje. Grana osiguranja za slučaj nezgode imade takodjer 
danas sve više i više izdataka i ona nema velikih zaliha, kako to mnogi misle. Imade 
mnogo mladih rentaša, za čije rente trebaju ogromni kapitali. Spominje slučajeve 
velikog šumskog poduzeća Feltrinelli, koje mnogo plaća i točno plaća prinose za 
Slučaj nezgode, ali koje imade i mnoso rentaša, kojima se imade iošte mnogo pot- 
pora da daje. Osim toga moraju se plaćati i kamati za posudjeni novac od nezgodne 
. grane osiguranja. a to sve još više oteščava položaj grane osiguranja za slučaj 
bolesti. Uravnoteženje bolesničke grane osiguranja mora se bezuvjetno provesti. 
jer će se inače doći do bankrotstva. koje će biti najveća opasnost za naše radnike, 
jer će okružni uredi morati jednoga dana, da zatvore svoje kapije. svoje šaltere. 
Ovo zlo mora se lečiti sporazumnim radom uprave i Iekara. Okružni ured u Sara- 
jevu imao je sledeći rezultat prošle godine: 6.71%: je bio suficit, 32.52% izdano je na 
ime hranarine, 42.98% izdano ie novčanih potpora, a 58% iznose prinosi. Ako se 
izdaci, koji se mogu ograničiti, ograniče na na normalnu mieru, na koju se mogu. to 
je onda ovo pitanje rešeno. Ponovno ističe, da je potrebno sporazumno delovanie 
lekara i uprave s jedne i uprave i samouprave s druge strane, koje na pr. na područiu 
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njegovog ureda dovelo do ovog krasnog imetka, kakav je Kasindol. Samouprava 
jeste korisna ustanova i ona malo stoji i stoga se on ne slaže sa izvodima predg6- 
vornika Dra Iskruljeva u tom pitanju. Upravnici okružnih ureda moraju pomagati rad 
samoupravnih članova, jer ti su jedini pravi predstavnici interesenata, a ne mogu to 
biti upravnici ureda. Mi bi morali raditi, da nemamo tudjih para, kako to čine 
željezničke bolesničke blagajne, koje kažu: nema para, pa nema niti hranarine. niti 
potpora. Nastalo bi neraspoloženie kod članova, koji bi kazali, bolje da nema soci- 
jalnog osigurania, nego li da plaćaju prinose, a ne dobivaju potpora. Da se tako- 
voga nešta ne dogodi u našoj instituciji, treba nastojati, da budu zadovoljeni inte- 
resi mogućnosti rada okružnih ureda i interest samih članova, a to se dade postići 
jedino sporazumnim radom kako je već prije spomenuo. On je protiv rešavanja 
krize bolesničke grane osiguranja putem revizije zakona o osiguranju radnika. 


Lazar Rakić: Stavlja predlog. da se glavni lekari kod Okružnih ureda 
oslobode opšte ambulantne prakse, da se uzmognu upotrebiti za nadkontrolu bo- 
lesnika. 


Pavle Tatić: Bila je neminovna potreba, da se sazove ova komerenčija 
upravnika. Sam referent Središnjeg Ureda nije mogao donjeti zaključak glede sani- 
ranja lošeg stanja bolesničke grane osiguranja, već je pozvao za to upravnike 
okružnih ureda, da kao ljudi iz prakse kažu svoje mnijenje po tom pitanju. Radničko 
osiguranje smatra se danas kao neka krava muzara. G. Cobal kazao je, da ie jedan 
mali ured sa 1000 članova u staroj Austriji bio aktivan, pa bi se prema tome očeki- 
- valo od naših velikih ureda od 15.000 i više članova, da će biti više aktivni, a oni su 
nasuprot pasivni. Uzrok tome jeste to, što su prije kontrolirali sami članovi čla- 
nove, a danas toga nema. Mnogo imade simulanata. Nezgodna grana osiguranja 
prebacila je jedan dio troškova na teret bolesničke grane. država ne obračunava 
svoje prinose i drugi razni razlozi postoje, koli su ovde izneseni. a koji su povod 
pasivnosti bolesničke grane. Država bila bi naipozvaniia, da dade putokaz u redo- 
vitom plaćanju prinosa. Danas već poslodavci privatnici idu njezinom stopom. To 
su činjenice. koje dovode do lošeg stanja bolesničke grane. Ako u jednom privat- 
nom poduzeću ne bi gazdine oči zavirile svakamo, nastupila bi propast poduzeća. 
Kontrola bolesnika nije dovolina, spomenuli su neki upravnici, ali nije čuo, da bi 
itko od njih spomenuo šta o kontroli prijava i odjava. Mnogi poslodavci priiav- 
ljuju radnike u niže razrede. nego li bi ih faktično morali prijavljivati. a to ie velika 
rubrika, koja prouzrokuje našu pasivnost. Dobrovolino članstvo jeste veliki uzrok 
lošem stanju bolesničke grane osiguranja. Nema niti jednoga dobrovolinoga člana, 
koji bi se začlanio kao samac, već se začlanjuje samo takovi, koji su oženjeni ikoji 
imadu veliku porodicu. Tu su najviše državni činovnici. Neka država sama osigura 
svoje činovnike. a ne da ih mi držimo na svojim ledjima. Središnji Ured rukovodilo 
je za ove 3 godine opstanka u njegovom radu samo to, da stvori i omogući radni- 
cima sve ono. što je moguće, da gradi oporavilišta i lečilišta. On je radio na prin- 
cipu štednje. Spominje u tu svrhu slučaj, kako izdatak za jednog člana za njegovo 
lečenje u vlastitom oporavilištu stoji maksimum 2.500 do 3.000 dinara, a kad bi bio 
taj član na hranarini, stajali bi troškovi hranarine 9.000 dinara, a isto toliko i tro- 
škovi za lekove. Osim toga moguće je u oporavilištu kontrolirati člana. da li se on 
faktično leči. Upozoruie upravnike, da imadu svratiti najveću pažnju na kontrolu 
prijava i odjava članova. : 


Melhior Čobal: Uzima ponovno reč usled govora Dra Iskruljeva. Po- 
stupak ovog ravnatelja oko skresavanja hranarine ieste nedozvoljen i protuzakonit. 
Kad bi u Ljubljani postupao tako ravnatelj Okružnog ureda, ne bi on ostao niti 
mjesec dana na svome mijestu i ako imadu radnici tamo malo upliva. Ta kuga ne 
smije se proširiti na druge Okružne urede. Kao predstavnik radnika najodlučnije 
protestira protiv rada Dra Iskruljeva i žali. da nije bila priie prevodjenia ova kon- 
ferencija, jer ne bi sigurno ovakav direktor bio preveden. Ovako se ne smije postu- 
pati i ponovno naiodlučnije protestira protiv postupka takovog ravnatelja. 


Franjo Raušer: Ne bi uzeo reč, ali ga je počelo da buni naziranje poje- 
dinih upravnika, koje je protivno svrsi socijalnog osiguranja, a koje. odgovara nji- 
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hovom mentalitetu. Neki od njih počeli su da smatraju naše Okružne urede nekim 
humanitarnim institucijama. Naročito se buni protiv izjave Dra Iskruljeva, koji u 
svom postupku odrediuje. koliko ljudi u pojedinom mjesecu smije biti bolesno. Nitko 
nema ništa protiv toga, da treba u našoj instituciji štediti, ali je on protiv štednje 
tamo, gdje se ne treba štediti. Da su normalne prilike, moglo bi se pristupiti povi- 
šenju prinosa, ali uz sadašnju privrednu krizu, to je apsolutno nemoguće. Stoga 
treba štediti, ali samo tamo, gdie se može. Mi bi mogli skresavati tako, da ćemo na 
koncu skresati i samo socijalno osiguranje. Onako, kako postupa Dr. Iskruljev. skre- 
savaju se najbedniji naši članovi, kojima je i sadanja hranarina premalena. Treba 
svakako povisiti nadnične razrede, iznose obezbedjene nadnice. Bezuvietno treba 
suzbijati simulaci:", ali se nikako ne smije skresavati potpore. Postupak Dr. Iskru- 
ljeva mu je nerazumljiv i apsolutno ga ne odobrava. 


Nikola Stojilković: Kad je uvedeno osiguranje u Šrbiji. došao je on 
da sprovadja socijalno osiguranje u Skoplje, u jedno mesto, gdje državne vlasti 
smatraju zakon o osiguranju radnika jednim revolucionarnim delom. Državne vlasti 
u južnoj Srbiji nisu sklone osiguranju, one na svakom koraku nastoje da ga od- 
mognu, jer sve što im zvuči na radničko osiguranje, čini im se da je revolucionarno. 
Spominje jedan slučaj iz svoje prakse u Skoplju: Poslao je jednomu članu kvarta 
u Skoplju poziv, kojim se pozivlje poslodavac radi neke stvari, koju nije izvršio po 
dužnosti. Član kvarta baci jednostavno taj poziv u koš. On kao šef ekspoziture po . 
dužnosti sastavi žalbu na velikog župana radi tog postupka člana kvarta, a veliki 
župan uputi žalbu na izvještaj kvartu, a onaj član kvarta turi žalbu u koš. Pošalje 
on zvanični akt o tome svoioi pretpostavljenoj vlasti Okružnom Uredu u Beogradu, 
a ovaj uloži žalbu Ministarstvu Socijalne Politike, koje opet pošalje ceo predmet na 
izvještaj velikom županu, a ovaj kvartu, a onaj član kvarta opet sa aktom u koš. 
Ali ipak nešto na snagu. nešto na strah, va ide napred. On je došao na to, da mora 
najprije da prosvećuje radenike. Što on može da učini sa naplatom prinosa. kad 
još danas imade jedan platežni nalog od oktobra mjeseca 1922. godine. koji se još 
uvijek okreće oko osi i nikako ne može da se ispuni. Moli gospodina inspektora Je- 
remića, kao delegata Ministarstva Socijalne Politike, da nastoji, da si ovo _Ministar- 
stvo pribavi poštovanje i da se njegove naredbe provode _ u život. Kod vojske 
naišao je na najveći prijem zakona o osiguranju radnika. Njemu su došli odmah 
blagajnici vojnih ustanova i zatražili su uputstva, kako da postupaju. Moli, da se u 
prosudjivanju priHka povuče linija od Drine, jer se u svakom djelu drukčije Spro- 
vadja osiguranje S ove strane Drine. negoli s one. Prilike će se promeniti. ako si 
Me pik Socijalne Politike pribavi autoritet, Prelazi zatim na pitanie same 

tednje. 


Lekar ima da bude u prvome redu čovjek i kad je on to, onda ie on sposoban 
za vršenje naše službe. U Skoplju imade dosta lekara, koji uživaju radost u rezul- 
tatu samog svog rada. a koji ne gledaju na materijalnu dobit, a takovih lekara treba 
naša institucija. Takovim lekarima treba gojiti volju za našu instituciju. Glede činov- 
nika mora kazati, da imade samo tri lica sposobna za rad u svom uredu. a druga 
mesta popunjuje s mladjim silama, koje loše rade, jer ništa ne znaju. Kao ilustraciju 
za pomoć državnih vlasti spominje, kako je finansijska uprava htela, da ubire prinos 
eksekutivnim putem, ali se suprotstavila opština. Govori o lošoj točci pragmatike, 
koja omogućuje primanje lica sa ulice u više položaje, a koje moraiu onda stariji 
činovnici nižih položaja poučavati. 


Albin Baue r: Tri smo godine do sada radili samo putem pisanja referata. 
putem okružnica i putem dopisivanja, pa je potrebno već iednom lično. iskazivanie 
mišljenja. Svojim referatom htio ie samo upozoriti, kakve bi se mjere imale poduzeti 
za poboljšanje lošeg stanja grane osiguranja za slučaj bolesti. Veseli ga. da su 
mnogi drugovi pokazali osobitu spremu, naročitu volju, da se tom lošem staniu stane 
na kraj. 


Milan Glaser: Kada sam sastavljao dnevni red ove konference bio sam 
time gotov za toliko časaka, koliko je trebalo. da ga napišem. Jer sve ono. što on 
sadrži, nama je svima dobro poznato. U njemu se zrcale sve potrebe. kao i sve 
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težnje administracije našeg socijalnog osiguranja, u njemu je za pravo sadržan mo- | 
mentani program našega rada. Zato i referati naši prikazuju golu istinu o potrebama 
našeg osiguranja i to potpunoma objektivno i iskreno. Zato se i Vi, gospodo i dru- 
govi, niste trebali dugo spremati za ovu konierencu, za to je i dosadanja rasprava 
provedena kako treba. Njene su odlike iskrenost, iznašanie praktičnih potreba osi- 
guranja, kao i sopstvenog gledišta na stvar. 


Svi direktori okružnih ureda bili su do sada na ovoj konferenciji iskreni, 
dapače neki možda i suviše, više nego li je bilo potrebno. Čuli smo potrebe poje- 
dinih krajeva i ureda, vidili smo teškoće, koijma se bore uprave prigodom sprovo- 
djenja osiguranja radnika po novom zakonu. 


Medjutim čovjek uvijek rado otklanja od sebe odgovornost za neuspjehe 
svoga rada i traži isprike za pogreške. koje je počinio. Pa tako se je i ovdje opazilo, 
da su mnogi upravnici govorili, kao da su nešto krivi i to upravo o stvarima, koje ih 
najviše bole i terete. — Onaj. koji ima 15% troškova zubne njege. govorio je osobito 
mnogo o lečenju zubiiu. drugi opet o troškovima bolničke njege, o porodjajima, 
bludnicama i t. d. — Biti će dakle potrebnd, da se i ovdje mnoge izjave gledaju kroz 
taj filter i prosudjuju oprezno i objektivno. Nakon toga će tek ostati čista istina, 
objektivni izvodi i prava slika, koju nam je dala ova rasprava. 

Na pojedine stvari odgovorili su referenti, meni dozvolite, da ostanem više 
kod općenitih opažanja i zaključaka. 

Ovdje se govorilo dosta o samom zakonu o osiguranju radnika, o njegovim 
nedostacima i nedovolinoi pripremi kod donošenja zakona. Pošto se je to potonje 
osobito naglašavalo, moram spomenuti nešto i o tome, da se nebi iz netačnosti. koje 
su ovdje pale, povukli krivi zaključci, koji bi mogli biti i od odsudne važnosti vo 
naše socijalno osiguranje. Prigovaralo se, da su naš zakon o osiguranju radnika sa- 
stavili teoretičari, koji nisu poznavali stvarne potrebe života, te da su tako stvorili 
umjesto osiguranja radnika neke pripomoćne zadruge. Obzirom na to moram istaći, 
da su osnovu ovoga zakona stvorili ljudi, koji su praktično radili u socijalnom osi- 
guranju prije toga već mnogo godina i koii nisu ništa nova i samostalna uveli. Uzelo: 
se je ono što je bilo najbolje iz ugarsko-hrvatskoga zakona, koji je kod nas pro- 
vadjan 15 godina, kao i iz drugih dobrih zakona o socijalnom osiguranju. Austri- 
janci pripravljali su 20 godina reformu svoga socijalnog osiguranja i Sav taj 
materijal upotrebljen ie kod stvaranja našeg zakona. Ne smije se stoga naglašavati, 
da su stvorili zakon liudi, koji ne poznavaju stvar. 


Temelina načela našega zakona o osiguranju radnika su moderna, ali nisu 
nipošto pretjerana. Neki su prigovorili, da je krug osiguranika odviše velik. Istina 
je. da je zakon osigurao i intelektualne radnike. ali su oni isto tako potrebni soci- 
jalnog osiguranja, kao i manuelni radnici. Tim u vezi spominju se uvijek direktori 
privatnih preduzeća, prokuriste i slični, ali tako mogu govoriti samo neprijatelji osi- 
guranja, jer svi mi znamo, da ovi liudi. kojih je u ostalom osiguran minimalni broi,. 
ne rabe mnogo uredjaje našega osiguranja. Potpore takodjer ne prelaze granice. 
Radnici treba samo da shvate. što je to socijalno osiguranje, koje su niegove potrebe 
i zadaće. Onaj plakat tamo na zidu u ovoj dvorani dobro upozoruje članove. koji su 
ovdje u Kasindolu na liječenju, đa se socijalno osiguranje i njegovi zavodi ne 
smiju oštećivati ni izrabljivati. I kada će se naši članovi odgojiti za socijalno osigu- 
ranje i njegove potrebe. onda ne će više trebati upravnici, da govore o štednji i sni- 
zivanju potpora. Što se tiče pitanja centralizacije osiguranja moram kazati, da je 
valjda svima nama jasno, da je centralizacija preko potrebna i da se ne može ni 
zamisliti decentralizacija osiguranja na četiri, pet pokrajinskih zavoda krai ukupnog 

broja od jedva pola milijuna članova. Zajednica od par stotina ili hiljada ljudi ne: 
“može nikada učiniti ono. što može učiniti zajednica od 500.000 ljudi. I autonomija je 
ovdje kritizirana od neke gospode. dapače jedan ie član samouprave napao i princip 
nariteta. Na to moram naglasiti svoje dosadanie iskustvo, da se sa poslodavcima u 
zajednici dade dobro raditi i da nema pariteta trebalo bi ga uvesti. jer bez pariteta 
bilo bi našoi instituciji gorie. pošto bi onda i svi poslodavci radili protiv socijalnog 
osiguranja. Gospodin Dr. Bohinjec govorio ie o lokalnoj decentralizaciji. u koliko 
ga je dobro shvatio. Na to može reći. da bi po njegovom mišljenju. ako se jedan 
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kraj ili mjesto brine o tome. da tereti osiguranja budu primjereni i pravedno raz- 
djeljeni. onda ie takodier ispravno. da to mjesto dobije i neke lokalne pogodnosti: 
Ako uslijed medjusobne kontrole poslodavaca i radnika troškovi osigurania budu 
manji, trebalo bi to nagraditi eventualno i sniživanjem prinosa u tom kraju. Izbori, 
i to neposredni izbori za samoupravne organe bezuvjetno su potrebni. Mi činovnici 
radničkog osigurania trebamo kontrolu interesenata, poslodavaca i radnika, jer mi 
ne možemo sami upravliati institucijom, što najbolje osjećam kod svoga rada. U 
ravnateljstvu Središnjeg Ureda čuju se želje pojedinih članova samouprave iz cijele 
države i onda po njima doznaju se želje i — rebe pojedinih krajeva, o kojima admi- 
nistracija osiguranja mora voditi računa. Autonomija od 3 člana, kako ie zamišlja 
Dr. Bohinjec, ne bi odgovarala svrsi i cijela bi samouprava osiguranja na taj način 
postala iluzornom. 


Potpore su primjerene i one se ne mogu smanjivati. Pojedinci govorili su o 
modifikaciji nekih potpora. Govorilo se je o rodiljskim potporama, koje su preuzele 
vrlo velikog maha. Istina je. da se danas osiguranje stara za skrb majke i dijeteta 
na način, koji zapravo spada u skrb državne vlasti. kao i suzbijanje tuberkuloze. 
Socijalno osiguranje nema toliko prihoda, da bi moglo dati sredstva za tolike pot- 
pore ove vrste. Ipak treba jako paziti i kod potpora ove vrste, ier bi mogli u pro- 
tivnom slučaju ostati bez potpora i oni, koji su ih najpotrebniji. Mišlienje ie moje, da 
bi se moglo preći na opremu djeteta u naravi, jer bi tada ista više Služila svrsi za 
koju ie odredjena. Novelizaciji zakona o osiguranju radnika za sada apsolutno 
nema mjesta, a još manje tome. da se ista sprovede putem-financijalnog zakona gdije 
redovito nema dovoline pripreme zakona. Financijski zakon oduzeo nam je već 
jednom pogodnosti odredbe al. 3. $ 54. ZOR., gdje je država obećala plaćati troškove 
liječenja zaraznih bolesti, a naročito venerije, trachoma i tuberkuloze. U Austriji i u 
Hrvatskoj postojalo je to plaćanje po državi kroz posljedniih 30 godina, u nekim 
krajevima i dulje. Ovu stvar treba reparirati, jer ovdie se zaista radi o zadaćama 
javnoga zdravstva, a ne samo socijalnog osiguranja. Za suspendiranie ove odredbe 
zakona govorili su ponajviše samo financiiski razlozi. pa ie već obećano, da u slije-, 
deći financijski zakon ne će ova odredba ući. Glede potpora već je kaazo, da se 
one ne mogu menjati, kao ni njihov iznos. Privrednici kažu, da su naše potpore. veće 
ođ potpora socijalnog osiguranja drugih država. Ali zakon o osiguranju radnika dao 
je samo ono, što je zahtjevala potreba vremena. kad ie zakon donesen. Moralo se je 
udovoljiti svim postojećim zakonimea, a naročito srbijanskom zakonu o radniama ođ 
godine 1910., koji je na pr. već onđa predvidjao za slučai nezgode 100% rentu. 
Nije se moglo ići natrag. I sve to ne će škoditi ravnoteži osiguranja, ako se od 
potpora izluče lica, koja žele izrabiti zakon o osiguranju radnika u svoje sebične 
svrhe. A kada se još uzme u obzir, da je danas najviša obezbedjena zarada 40 Din. 
dnevno, onda se tek vidi, da su naše potpore male, manje nego u drugim državama 
i da prosečno jedva dosižu 50% zarade jednog stručnog radnika. Prelazi na pitanje 
lekara i lekova. Mnogi su ovdje nepovoljno izvjestili o radu lekara. On već 15 go- 
dina radi na tome pitanju i zaista je teško ispuniti sve zahtjeve lekara. Ali treba 
razumjeti i lekare, čiji je položaj đanas osobito težak. Radnik nema danas mini- 
mum egzistencije i od 100 radnika polovina ih je sigurno uvijek sklona da obole. Nije 
potrebno, da se lekare napada. Stručna kontrola bolesnika po lekarima dati će re- 
zultat, da će potpore dobiti samo članovi, koji ih faktično trebaju.: Treba svratiti 
pozornost lekara na objektivne potrebe lečenja bolesnih radnika, kao i na subijek- 
tivno naziranje potreba oboljelih radnika. Ove potonje treba svesti na pravu mjeru 
i onda će se smaniiti troškovi lečenja. 


Prelazi na administraciju. Neki su o nioji govorili primjereno. a neki su opet 
pretjerivali. Činovnici socijalnog osigurania zadovoljavaju se sa naimaniim. njihove 
su plate danas minimalne, od kojih se jedva dade živjeti. Administrativni troškovi 
dadu se smanjiti. ako se činovnički aparat dobro uputi u posao. Ako će svaki rav- 
nateli protumačiti svaki propis, svaku okružnicu svojem: činovništvu, smaniiti će se 
troškovi. Treba si dati truda. treba činovništvo uvijek i redovito poučavati, pa će 
kod tako školovanog aparata i troškovi administracije postati manji. Administracija 
mora osim toga nastojati, da prihodi porastu. To je i moguće. Treba kontrolirati i 
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paziti na prijavu i odjavu članova. Sigurno je 20% članova prijavljeno u nižim nad- 
ničnim razredima, nego bi to smjelo biti. Od 460.000 članova prijavljeno je njih oko 
80.000 u XVII. nadničnom razredu, a sigurno je, da mnogo više članova ima zaradu 
od 40 dinara dnevno. Imade ureda, gdje je krojač prijavljen sa 10 dinara nadnice, 
premda se dobro znade, da u našoj državi nema krojačkog radnika sa 10 dinara 
nadnice. Ovakove zlouporabe treba uvijek ispitati odmah po činovniku odjelenja za 
prijave, pa će sigurno i prihodi osiguranja porasti. 

Ljekarije. za koje su izdane ogromne sume, nabavljati ćemo centralno putem 
jednog centralnog slagališta. Ministarstvo Narodnog Zdravlja izdalo je već za_to 
dozvolu i ovo slagalište ostvariće se u što skorije vrijeme. Zubna njega prelazi u 
nekojim uredima granice mogućnosti. Kod jednog okružnog ureda bili su u god. 1924. 
troškovi na zubnoi njezi 9% i još su ove godine porasli na 15%. To je upravo ne- 
čuveno. Treba dati zubnu njegu samo ondje. gdje je potrebna kao liječenje. a ne 
u kosmetične svrhe. (Melhior Čobal upada: Kriva je tome vaša okružnica!) Govor- 
nik izjavljuje. da nije tome kriva okružnica, već loš postupak. da se za male urede 
namještaju tri i više zubnih lekara, gdje bi dovoljan bio i jedan. Nemoguće je oži- 
votvoriti sada zahtieve. da se osnuju vlastiti zubni atelieri sa vlastitim laboratorijem 
u svim mjestima. Treba ih voditi tamo, gdie ie potreba najveća, a sigurno u sjedištu 
svakoga okružnog ureda. Svi su se govornici složili u tome. da je referat direktora 
Bauera (Blagoje Bračinac upada: On je izvrstan.), kao i načelnika Dra Hahna 
tačan i ispravan. Bolesnim članovima treba dati sve što ih po zakonu pripada, ali 
simulante i zdrave treba izlučiti od uživanja potpora. Onda će i financij. sredstva 
osiguranja biti dovolina za pokriće svih potreba bolno-potporne grane osiguranja. 


Prelazi na škontracije okružnih ureda. Vrlo mu je drago, da je ovdje pao 
zahtjev za što češćom pregledbom poslovanja. U budžetu Središnjeg Ureda za 
godinu 1925. predvidjen je veći broj osoblia za revizije ureda, osnovan je poseban 
škontracioni odsjek i zamoljeno je Ministarstvo Socijalne Politike. da odobri taj broj 
potrebnog osoblia. Na žalost do danas nami ovaj budžet ioš nije odobren. 


Što se tiče povišenja prinosa, drži, da je to pitanje vrlo neugodno, ali mora 
izjaviti, da će uprava Središnjeg Ureda predložiti svome ravnatelistvu. da se pri- 
nosi povise svagdje ondje. gdje je to potrebno i gdje je nastao neopravdani deficit. 
Izuzeti mogu biti samo oni krajevi. gdje je pasivnost uslijed lokalnih teških pri- 
vrednih ili drugih prilika nastala. Čudi ga zahtjev, koji ie pao. da se povrat po 
bolno-potpornoj grani pozajmljenih prinosa od nezgodne grane osiguranja produlii 
još na šest mjeseci. Zašto se odmah nebi preduzele sve nužne mjere. već se traži 
rok od šest mjeseci: Povišenje nadničkih razreda treba svakako tražiti od Min: 
starstva Socijalne Politike, jer sadanji ne odgovaraju privrednim prilikama radnika. 
. U godini 1924. iznosili su prinosi oko 185,000.000 dinara. potpore preko 150 mi- 
lijuna, a upravni troškovi Din 33,000.000.--. Potpore su dakle iznosile preko 80% 
propisanog prinosa. Neki Okružni uredi bili su aktivni. drugi su bili pasivni. Vršački 
Okružni ured imade 20% suficita. ali i samo 20% hranarina. Ako se provede ono, 
što je ovdje raspravljeno, dobiti će zakonom predvidiene potpore svi, koji ih trebaju. 
Postignuti će se aktivnost grane osiguranja u slučaju bolesti. Svi znadu, da ie rav- 
nateli Jakšić jedan istaknuti socijalni-demokrata, da pripada od momenta. kada ie 
počeo samostalno misliti radničkoj klasi, i sigurno ie. da on dobro vodi svoi ured i 
da članovima daje sve, što trebaju. On imade u svom uredu 33% hranarine, ali mu je 
ured za to ipak aktivan sa neko 6—7% suficita. Jedna savjesna i dobra uprava 
dovesti će do toga, da će grana osigurania za slučaj bolesti u svim uredima biti 
aktivna uz sadanji prinos. Samo nemarnost pojedinih direktora kriva ie sadaniem 
stanju. Ali Dr. Iskruljev. ako ie postigao 20% suviška. ne smiie ivnak da kaže ovdje. 
da ie morao kresati potpore članovima, ier treba da upamtimo, da nije svaki višak 
poslovanja suficit socijalnog osiguranja, niti je svaki manjak poslovania deficit soc. 
osiguranja. Disciplinarnim kaznama ne može se postići red, nego samo iskrenim vr- 
šenjem dužnosti, poštenim i otvorenim radom, te napuštaniem svih osobnih ambi- 
Cija i lokalnog patriotizma. Opća svrha sociialnog osiguranja i zajednički interes 
cijele institucije treba da vodi naš rad i dielovanje, pa ćemo onda sigurno izaći iz 
današnjih neprilika i postići ćemo aktivitet bolno-potporne grane osiguranja. 
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Dušan Jeremić: Drago mu je, da je mogao prisustvovati ovoj konfe- 
renciji. Drago mu je. da je čuo ovdje o načinu, kako će se socijalno osiguranje bolje 
voditi, što očekuje ne samo Ministarstvo Socijalne Politike, nego i cijela javnost. Ova 
konierencija jeste ,od vrlo velike važnosti ne zbog toga, što bi mi od Ministarstva 
Socijalne. Politike mogli doznati neke nepravilne stvari, nego zbog toga, što se imade 
postići sklad po nekim pitanjima izmedju okružnih ureda i Središnjeg Ureda, a što 
se ne može postići putem prepiske. | 

Gdje gođ se radi mora se i grešiti. Radilo se je dosada, pokazala je diskusija. 
Nezgodno je, da se anatemiše rad drugih a svoj da se ističe. Nezgodno je toliko po- 
vike na Ministarstvo Socijalne Politike. Ono traži jedino. da mu se ne upućuje kri- 
tika, već da mu se kaže, gdje je greška. Obzirom na govor direktora Stojilkovića 
mora priznati. da su prilike.u Iužnoj Srbiji loše. ali to znači, da treba Središnji Ured 
da pomogne okružnim uredima u novim Pokrajinama, gdje do sada nije vostajalo 
osiguranje. Mi tražimo od svih upravnika, da rade. Faktično su prilike kod nas i u 
Južnoj Srbiji teške, ali se ne smije dopustiti, da one ostanu. Ministarstvo Socijalne 
Politike pomoći će sve upravnike u radu, ali upravnici nisu partijski eksponenti, oni 
imadu samo štititi interesente i kod toga ne smiju, da dodju u suprotnost. Vještačko 
uravnotežavanje bilansa nema nikakvog smisla. To se dade postići radikalnim 
radom. Dužnost je Središnjeg Ureda, da ovo pitanje uredi. Glede konferencije poje- 
dinih upravnika mora spomenuti, da upravnici okružnih ureda nisu nikakvi samo- 
stalni poglavari, koji mogu iza zatvorenih vratiju da većaju. Nesme Ministarstvo 
Socijalne Politike da dozvoli državu u državi. Upravnici treba da rade pod kon- 
.trolom javnosti. Imade poteškoća, koje mogu ukloniti sami upravnici, a imade opet 
tekovih, koje će ukloniti Središnji Ured. odnosno Mimistarstvo Socijalne Politike. 
Upravnici Okružnih Ureda imadu, da učine zdrave predloge Središnjem Uredu. Mi- 
nistarstvo Socijalne Politike će dejstvovati kod drugih Ministarstava, da država 
podnese terete. koji na nju spađaju. Ministarstvo Socijalne Politike ne kaže da su 
institucije radničkog osigurania komunistički zavodi. Preporuča vodjama radnika, 
da probude svest kod radnika za socijalno osiguranje putem predavanja, da se 
dogodi što manje zloporaba. Zadovoljan je sa celokupnim dosadanjim radom konfe- 
rencije. Učiniće g. Ministru Socijalne Politike konkretan i veran izvještaj o toku 
konferencije. Zadovoljan ie sa oporavilištem Kasindolom. koje ie dosta dobro insta- 
lisano. Ne može o povišenju prinosa biti govora, već treba štediti. Mora priznati, da 
su takove ekonomske prilike, da se. možda ne će moći niti provesti osiguranje za 
slučaj iznemoglosti, starosti i smrti. Ne može se u Okružnim uredima zaposlivati 
nesposobne namještenike. jer to dovodi samo do većih troškova. Zahvaljuie se ko- 
načno na ukazanoi pažnji sa strane članova konferencije i želi da se produži plodo- 
nosan rad konferencije. žaleći, što ne može radi važnih zvaničnih poslova dalje 
prisustvovati konferenciji. 


Vlađimir Pieiffer: Ugodno nam je, da na ovoj konferenciji 
izvršitelja socijalnog osiguranja. u koliko ga imademo. nalazimo i predstavnika 
gospodina Ministra Socijalne Politike, koji je čuo što smo mi sve do sada u svome 
radu prebrodili. Nada se, da će i predstavnik gospodina Ministra Socijalne Politike 
moći da podnese izvjesne naše želie i očekivanja g. Ministru. Prvo leži na nama 
samima, da kanaliziramo dobro sprovodjenje osiguranja. Mi možemo dati izražaja 
tome. da ćemo moći barem ondie, gdje ne treba biti nikakvih poteškoća, naći ispravan 
put cilju. Uzećemo u ocenu primjetbe upravnika pojedinih ureda, dostavićemo Mini- 
starstvu Socijalne Politike zapisnik. samoupravni organi stvoriće zaključak na 
osnovu mišljenja. koi asu ove pala. Moli gospodina. Jeremića. da gleda, kad dodje 
u Ministarstvo Socijalne Politike, da tamo uveri merodavne o potrebi što skorijeg 
realizovanja svega onoga, što. ie ovde iznešeno. G. Jeremić je možda dobio uverenie. 
da imade stvari, kojih ne može podneti sunce javnosti. Mora kazati. da toga nema. 
Možda je koji od govornika govorio tako, kako ne bi govorio u četiri oka. ali po- 
trebno je bilo govoriti ovako, kako se je govorilo. jer ie bio auditorii proširen. Za 
apel. gospodina inspektora, kojim ie apelovao na predstavnike radnika, da treba da 
utiču na svest radnika, mora kazati. da radnički vodje to čine toliko. koliko ie mo- 
guće .u današnjim rastrovanim etičkim prilikama. I ovaj posao igra jednu presudnu 
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ulogu. Činićemo to i u buduće, premda je to jeđan teški teret. Učinio bi iednu veliku 
pogrešku, kada ne bi spomenuo još jednu vprimjetbu. Socijalno osiguranje imade u 
sebi jedan važan faktor, koji treba osposobiti. To su njegovi činovnici. Imao je 
gospodin Jeremić posve pravo. kad ie kazao, da treba ovaj aparat osposobiti za 
dobar rad. Dobar činovnički aparat može se dobiti samo onda, ako je dobro honoriran 
tako, da može živjeti. Činovnički aparat sa poprečno 1500 dinara plaće biti će 
korumpiran tielesno. on će oboliti. Mi ne želimo, da kod nas nastane ono. što ie bilo 
u državi, kad ie slabo platila činovnike. Budžet Središnjeg Ureda i povišenje plaća 
namještenicima radničkog osiguranja jeste od najveće važnosti po nas i moli gospo- 
dina predstavnika, da uvjeri Ministarstvo Socijalne Politike, da nema dotle bolje 
radne snage. dokle nema boljeg honoriranja. Moli gospodina Jeremića, da bude 
tumač želja u tom pitanju. | 

Na treću točku dnevnoga reda o propisivanju, ubiranjiu i ovršnom utjerivanju 
prinosa socijalnog osiguranja, te privodjenie sabranih sredstava zakonom odredjenoj 
svrsi. podnašaju referate načelnici Središnjeg Ureda Milan Korać i Dr. Augustin 
Arselimn. 

Milan Korać (referat): U svakom ljudskom pothvatu dva su čimbenika 
(faktora) koji pokreću čitavu radnju, daju joj pravac i ustrajnost, a to je cilj i 
sredstvo. 

Da postignemo prvo, i da svoi rad inastojanje okrunimo uspjehom. ovisni smo 
potpuno o drugome, t. i. o sredstvima, koja nam u prvom redu omogućuju rad i na 
taj način nas dovede do postavljenog cilja. 

Nestašicom sredstava, ili neracionolnom upotrebom ove pokretne sile u bilo 
kojem pothvatu, dovodi se često u pitanje i postavljeni cilj, u koliko nebi ovai time 
uopće proigran bio. 

Naročito ie to slučaj onda, kada su nam sredstva točno odmierena i kada je 
granica ekspanzivnosti ove sile u radu i nastojanju točno fiksirana. 

Tu nam valia naročito budno paziti. da neekonomičkim raspolaganiem sred- 
stava, nebi onemogućili izvedbu postavljenog zadatka. 

Cilj Središnjeg Ureda kao nosioca radničkog osiguranja normiran je ustano- 
vom S-a 122. ZOR. i S-a 2. Statuta. U izvedbi odnosno provedbi ovog njegovog 
zadatka služe mu kao osnovno sredstvo članski prinosi. Visina prinosa. ili priticaj 
sredstava, koja treba da omoguće provedbu zakonom odredjenog cilja, normirana je 
takodjer zakonom, pa stoga valia naročito paziti. da se raspoloživim sredstvima 
postupa na način, koji će omogućiti postignuće odredjene svrhe. Ovaj oprez nuždan 
je već iz razloga, što ne leži u moći institucije, da u postavljenom zadatku pravi 
kakove izmjene ili modifikacije. 

Jedan od glavnih zadataka institucija radničkog osigurania ie pružanje pot- 
pora bolesnom i unesrećenom radniku. Prava članova na ove potpore proizviru iz 
zakona i traže svoju realizaciju bez obzira na sredstva. kojim institucija raspolaže. 
Da Središnji Ured ovoj zadaći kraj ovakovih prilika uzmogne udovoljiti. nužno je. 
zak vodi tačnog računa O svim faktorima, koji uplivišu na sredstva, kojima on ras- 
polaže. | 

Jedan od tih najglavnijih faktora je: Propisivanje, (razrezivanje) naplata i 
eksekutivno uterivanje članskih prinosa, te privodjenje sabranih sredstava zakonom 
odredjenoi svrsi. 


I. Propisivanie (razrezivanie) prinosa. 

a) Osnovica za propisivanie prinosa. 

Osnovicom za propisivanje prinosa službe nadnični razredi, koji su ovisni 0 
zaslužbi člana. ($ 21. ZOR.) 

Stoga razloga ima se iskazivanju zaslužbe članova od strane poslodavaca 
posvetiti najveća pažnja. 

Ova kontrola o pravilnom iskazivaniu zaslužbe počinje kod činovnika, koji na 
šalteru prima prijave i odjave, ili isplatne liste. 

Na prijavnici za člana bazira u opšte čitavo poslovanje ureda i ako je ona ie- 
dan put površno sačinjena, te krivim i medeni podacima providjena, trpitiće - od 
toga čitavo poslovanje ureda. 
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Nije ovdje mesto tome, da govorimo O Svim lošim posledicama, koje sobom 
nosi površno i netačno sastavljena prijavnica za člana, pa ćemo stoga ostati kod 
one glavne greške, koja najosjetljivije pogadia interese institucije, a to je netačno i 
krivo iskazivanje zaslužbe. 

Na šalter kod primanja prijava i odiava treba postaviti najsaviesnijeg i naj- 
urednijeg službenika, a uz to službenika, koji će u jednom uljudnom i taktičnom po- 
stupku znati podržavati saobraćaj sa strankama. 


Ne treba to biti stariji činovnik. To može biti činovnik položaja C/VIII. pa i 
.CIIX. glavno ie samo, da dobije točne upute o radu, kojega treba da obavlja. 

Činjenica je. da mnogi uredi običavaju baš na ovo mjesto—bez svake pret- 
hodne upute — postaviti službenika, koji se na nikojem drugom poslu u uredu nije 
mogao da iskaže. 


Činovniku treba razložiti, da o osla i korektnom iskazivanju zaslužbe, 
kao izvoru prihoda institucije. ne ovisi samo prosperitet- institucije, već i njegova vla- 
stita eksistencija. Financijalno obezbedjena institucija, biće u stanju, da kraj ostalih 
svojih zadataka, obezbedi i materijalno stanje svoga činovništva. 

Konačno i pravednost zahtijeva, da svaki poslodavac nadnicu svoga namješte- 
nika po istini iskaže. jer se ne smije dozvoliti, da budu favorizirani oni, koji na 
rečun urednih poslodavaca nastoje dati krive podatke o zaslužbi svoga radnika. 

inovnik, koji na to pazi, vrši samo savjesno svoju dužnost. 

Činovnici okružnih ureda obično vele. da je kontrola zaslužbe veoma otešćana 
dapače u mnogim slučajevima i ne provediva. 

Ova tvrdnia apsolutno ne stoji. 


Kod okružnih ureda, koji vode kataster članova (osobne listove) mora činov- 
nik, koji vodi kataster zapaziti. ako član menjaijući poslodavca dolazi u niži ili u 
znatno viši razred, nego što je bio kod predjašnjeg poslodavca, pa u tom slučaju 
treba da se istraže i uzroci. 


Osim toga imade i drugih načina, kako se može proveriti iskazana zaslužba 
člana, te se ovim načinom mogu poslužiti i uredi, koji vode kataster članova, kao i 


, oni, koji ga ne vode. 


Ako je zaslužba člana dvojbena, treba konstatovati, kako je plaćen radnik iste 
struke i iste dobe kod drugog poslodavca u istom mestu. 


Ne može jedan poslodavac u istome mestu i sa istim brojem radnika plaćati 
svoje radnike sa nekim znatnijim diferencijama, od ostalih poslodavaca iste struke. 

Od potrebe je. da na prijavnici bude uvek ispunjena rubrika »ime i prezime 
predjašnjeg poslodavca«, jer će i po tome_ moći uredi u slučaju sumnje ispitati 
i«pravnost iskazane zaslužbe. 


Konačno morali bi se uredi od vremena do vremena obraćati na strukovne 
radničke organizacije. da im pruže podatke o navlati rada u pojedinim strukama. a 
mogle bi ujedno tražiti i to, da im ove same periodično javljaju nastale promjene u 
naplati rada, ili sklopljene kolektivne ugovore. 

Kod poslodavaca u sjedištu ureda, ekspozitura i povereništva provesti će se 
ispravci na dosta lahki način. Teže je nešto sa onim poslodavcima, koji ne borave 
u sjedištu institucije, te prijave i odjave šalju poštom. U tome slučaju mogla bi ova 
praksa biti najpodesnija: 


Prijavnice, kod kojih po napred opisanoj kontroli predleži temeljita sumnja, 
da nisu ispravne. odlažu se alfabetičkim redom po imenu poslodavaca u posebne 
omote, a poslodavcu se istodobno pošalje iedna dopisnica slijedećeg sadržaja: 


»Prijavnicom od ..... O. £. prijavili ste ovom okružnom uredu za člana Va- 
seg namještenika...... i to sa nastupom u posao ...... 'i zaslužbom od ..... D 

Pošto iskazana zaslužba ne odgovara običnoi prosječnoi zaslužbi radnika..... 
struke, pozivamo Vas, da nefaljeno u roku od 8 dana iskažete ispravnu zaslužbu, jer 
ćemo inače proti Vama temeljem S-a 195. ZOR. podneti kaznenu prijavu nadležnoj 
policijskoj vlasti i na Vaš trošak temeljem S5-a 16. ZOR(. izaslati svoga činovnika, koji 
ĆE provesti izvide i Vaše navode povjeriti, a gore imenovanoga člana ureda radi uvr- 
stićemo u.... nadnični razred i po ovome prinos propisivati. 
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ulogu. Činićemo to i u buduće, premda je to jedan teški teret. Učinio bi iednu veliku 
pogrešku, kada ne bi spomenuo još jednu primjetbu. Socijalno osiguranje imade u 
sebi jedan važan faktor, koji treba osposobiti. To su njegovi činovnici. Imao je 
gospodin Jeremić posve pravo, kad ie kazao, da treba ovaj aparat osposobiti za 
dobar rad. Dobar činovnički aparat može se dobiti samo onda, ako je dobro honoriran 
tako, da može živjeti. Činovnički aparat sa poprečno 1500 dinara plaće biti će 
korumpiran tjelesno, on će oboliti. Mi ne želimo, da kod nas nastane ono, što ie bilo 
u državi, kad ie slabo platila činovnike. Budžet Središnjeg Ureda i povišenje plaća 
namještenicima radničkog osiguranja jeste od najveće važnosti po nas i moli gospo- 
dina predstavnika, da uvjeri Ministarstvo Socijalne Politike, da nema dotle bolje 
radne snage. dokle nema boljeg honoriranja. Moli gospodina Jeremića, da bude 
tumač želja u tom pitanju. 

Na treću točku dnevnoga reda o propisivanju, ubiraniu i ovršnom utjerivanju 
prinosa socijalnog osiguranja, te privodienie sabranih sredstava zakonom odredjenoj 
svrsi, podnašaju referate načelnici Središnjeg Ureda Milan Korać i Dr. Augustin 
Arselin. 

Milan Korać (referat): U svakom ljudskom pothvatu dva su čimbenika 
(faktora) koji pokreću čitavu radnju, daju joj pravac i ustrajnost, a to ie cilj i 
sredstvo. 

Da postignemo prvo, i da svoi rad inastojanje okrunimo uspjehom, ovisni smo 
potpuno o drugome. t. i. o sredstvima, koja nam u prvom redu omogućuju rad i na 
taj način nas dovede do postavljenog cilja. 

Nestašicom sredstava. ili neracionolnom upotrebom ove pokretne sile u bilo 
kojem pothvatu. dovodi se često u pitanje i postavljeni cili, u koliko nebi ovai time 
uopće proigran bio. 

Naročito je to slučaj onda. kada su nam sredstva točno odmierena i kada je 
granica ekspanzivnosti ove sile u radu i nastojanju točno fiksirana. 

Tu nam valja naročito budno paziti. da neekonomičkim raspolaganjem sred- 
stava, nebi onemogućili izvedbu postavljenog zadatka. 

Cilj Središnjeg Ureda kao nosioca radničkog osiguranja normiran je ustano- 
vom $&a 122. ZOR. i S-a 2. Statuta. U izvedbi odnosno provedbi ovog njegovog 
zadatka služe mu kao osnovno sredstvo članski prinosi. Visina prinosa, ili priticaj 
sredstava, koja treba da omoguće provedbu zakonom odredjenog cilja, normirana je 
takodjer zakonom, pa stoga valia naročito paziti. da se raspoloživim sredstvima 
postupa na način, koji će omogućiti postignuće odredjene svrhe. Ovaj oprez nuždan 
je već iz razloga, što ne leži u moći institucije. da u postavljenom zadatku pravi 
kakove izmiene ili modifikacije. 

Jedan od glavnih zadataka institucija radničkog osiguranja ie pružanje pot- 
pora bolesnom i unesrećenom radniku. Prava članova na ove potpore proizviru iz 
zakona i traže svoju realizaciju bez obzira na sredstva, kojim institucija raspolaže. 
Da Središnji Ured ovoj zadaći kraji ovakovih prilika uzmogne udovoljiti, nužno je. 
> vodi tačnog računa o svim faktorima, koji uplivišu na sredstva, kojima on ras- 
polaže. | 

Jedan od tih naiglavnijih faktora ie: Propisivanje, (razrezivanje) naplata i 
eksekutivno uterivanje članskih prinosa, te privodjenje sabranih sredstava zakonom 
odredjenoj svrsi. 


I. Propisivanie (razrezivanje) prinosa. 

a) Osnovica za propisivanje prinosa. 

Osnovicom za propisivanje prinosa službe nadnični razredi. koji su ovisni o 
zaslužbi člana. ($ 21. ZOR.) 

Stoga razloga ima se iskazivanju zaslužbe članova od strane poslodavaca 
posvetiti najveća pažnja. 

Ova kontrola o pravilnom iskazivaniu zaslvžbe počinje kod činovnika, koli na 
šalteru prima prijave i odjave, ili isplatne liste. 

Na prijavnici za člana bazira u opšte čitavo poslovanje ureda i ako je ona je- 
dan put površno sačinjena, te krivim i netačnim podacima providjena, trpitiće - od 
toga čitavo poslovanje ureda. 
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Nije ovdije mesto tome, da govorimo O Svim lošim posledicama, koje sobom 
nosi površno i netačno sastavljena prijavnica za člana, pa ćemo stoga ostati kod 
one glavne greške, koja najosjetljivije pogadia interese institucije, a to je netačno i 
krivo iskazivanje zaslužbe. 

Na šalter kod primanja prijava i odjava treba postaviti najsavjesnijeg i naj- 
urednijeg službenika. a uz to službenika, koji će u jednom uljudnom i taktičnom po- 
stupku znati podržavati saobraćaj sa strankama. 

Ne treba to biti stariji činovnik. To može biti činovnik položaja CIVIII. pa i 
.CIIX. glavno ie samo, da dobije točne upute o radu, kojega treba da obavlja. 

injenica je. da.mnogi uredi običavaju baš na ovo mjesto—bez svake pret- 
hodne unute — postaviti službenika, koji se na nikojem drugom poslu u uredu nije 
mogao da iskaže. 


Činovniku treba razložiti, da o salikosni i korektnom iskazivanju zaslužbe, 
kao izvoru prihoda institucije. ne ovisi samo prosperitet institucije, već i njegova vla- 
stita eksistencija. Financijalno obezbedjena institucija, biće u stanju, da kraj ostalih 
svojih zadataka, obezbedi i materijalno stanje svoga činovništva. 

Konačno i pravednost zahtjeva, da svaki poslodavac nadnicu svoga namješte- 
nika po istini iskaže. jer se ne smije dozvoliti. da budu favorizirani oni, koji na 
rečun urednih poslodavaca nastoje dati krive podatke o zaslužbi svoga radnika. 

Činovnik, koji na to pazi, vrši samo savjesno svoju dužnost. 

Činovnici okružnih ureda obično vele. da je kontrola zaslužbe veoma otešćana 
dapače u mnogim slučajevima i ne provediva. 

Ova tvrdnia apsolutno ne stoji. 


Kod okružnih ureda, koji vode kataster članova (osobne listove) mora činov- 
nik, koji vodi kataster zapaziti. ako član menjaiući poslodavca dolazi u niži ili u 
znatno viši razred, nego što ie bio kod predjašnjeg poslodavca, pa u tom slučaju 
treba da se istraže i uzroci. 


Osim toga imade i drugih načina, kako se može proveriti iskazana zaslužba 
člana, te se ovim načinom mogu poslužiti i uredi. koji vode kataster .članova, kao i 


, oni, koji ga ne vode. 


Ako je zaslužba člana dvojbena. treba konstatovati. kako je plaćen radnik iste 
struke i iste dobe kod drugog poslodavca u istom mestu. 


Ne može iedan poslodavac u istome mestu i sa istim brojem radnika plaćati 
svoje radnike sa nekim znatnijim diferencijama. od ostalih poslodavaca iste struke. 

Od potrebe je, da na prijavnici bude uvek ispunjena rubrika »ime i prezime 
predjašnieg poslodavca«, jer će i po tome_ moći uredi u slučaju sumnje ispitati 
ispravnost iskazane zaslužbe. 


Konačno morali bi se uredi od vremena do vremena obraćati na strukovne 
radničke organizacije. da im pruže podatke o navlati rada u pojedinim strukama. a 
mogle bi ujedno tražiti i to. da im ove same periodično javljaju nastale promjene u 
naplati rada, ili sklopljene kolektivne ugovore. 

Kod poslodavaca u sjedištu ureda, ekspozitura i povereništva provesti će se 
ispravci na dosta lahki način. Teže je nešto sa onim poslodavcima, koji ne borave 
u sjedištu institucije, te prijave i odjave šalju poštom. U tome slučaju mogla bi ova 
praksa biti najpodesnija: 


Prijavnice, kod kojih po napred opisanoj kontroli predleži temeljita sumnja, 
da nisu ispravne, odlažu se aliabetičkim redom po imenu poslodavaca u posebne 
omote. a poslodavcu se istodobno pošalje iedna dopisnica slijedećeg sadržaja: 


»Prijavnicom od ..... O. £. prijavili ste ovom okružnom uredu za člana Va- 
seg namještenika...... i to sa nastupom u posao ...... 'i zaslužbom od ..... D 

Pošto iskazana zaslužba ne odgovara običnoi prosječnoi zaslužbi radnika..... 
struke, pozivamo Vas, da nefaljeno u roku od 8 dana iskažete ispravnu zaslužbu. jer 
ćemo inače proti Vama temeljem S-a 195. ZOR. podneti kaznenu prijavu nadležnoj 
policijskoj vlasti i na Vaš trošak temeljem S5-a 16. ZOR. izaslati svoga činovnika, koji 
će provesti izvide i Vaše navode povjeriti, a gore imenovanoga člana ureda radi uvr- 
stićemo u.... nadnični razred i po ovome prinos propisivati. 
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ulogu. Činićemo to i u buduće, premda je to jedan teški teret. Učinio bi iednu veliku 
pogrešku, kada ne bi spomenuo još jednu primjetbu. Socijalno osiguranie imade u 
sebi jedan važan faktor, koji treba osposobiti. To su njegovi činovnici. Imao je 
gospodin Jeremić posve pravo, kad ie kazao, da treba ovaj aparat osposobiti za 
dobar rad. Dobar činovnički aparat može se dobiti samo onda, ako je dobro honoriran 
tako, da može živieti. Činovnički aparat sa poprečno 1500 dinara plaće biti će 
korumpiran tjelesno, on će oboliti. Mi ne želimo, da kod nas nastane ono. što ie bilo 
u državi, kad ie slabo platila činovnike. Budžet Središnjeg Ureda i povišenje plaća 
namještenicima radničkog osiguranja jeste od najveće važnosti po nas i moli gospo- 
dina predstavnika, da uvjeri Ministarstvo Socijalne Politike, da nema dotle bolje 
radne snage. dokle nema boljeg honoriranja. Moli gospodina Jeremića. da bude 
tumač želja u tom pitanju. | 

Na treću točku dnevnoga reda o propisivanju, ubiranju # ovršnom utjerivanju 
prinosa sociidlnog osigurania, te privodjenie sabranih sredstava zakonom odredjenoj 
svrsi. podnašaju referate načelnici Središnjeg Ureda Milan Korać i Dr. Augustin 
Arselin. 

Milan Korać (referat): U svakom liudskom pothvatu dva su čimbenika 
(faktora) koji pokreću čitavu radnju. daju ioj pravac i ustrajnost, a to je cilji 
sredstvo. 

Da postignemo prvo, i da svoi rad inastojanje okrunimo uspjehom, ovisni smo 
potpuno o drugome, t. i. o sredstvima. koja nam u prvom redu omogućuju rad i na 
taj način nas dovede do postavljenog cilja. 

Nestašicom sredstava, ili neracionolnom upotrebom ove pokretne sile u bilo 
kojem pothvatu, dovodi se često u pitanje i postavljeni cilj, u koliko nebi ovai time 
uopće proigran bio, 

Naročito ie to slučaj onda, kada su nam sredstva točno odmierena i kada ie 
granica ekspanzivnosti ove sile u radu i nastojanju točno fiksirana. 

Tu nam valja naročito budno paziti, da neekonomičkim raspolaganiem sred- 
stava, nebi onemogućili izvedbu postavljenog zadatka. 

Cilj Središnjeg Ureda kao nosioca radničkog osiguranja normiran je ustano- 
vom Sa 122. ZOR. i S-a 2. Statuta. U izvedbi odnosno provedbi ovog njegovog 
zadatka služe mu kao osnovno sredstvo članski prinosi. Visina prinosa, ili priticaj 
sredstava. koja treba da omoguće provedbu zakonom odredjenog cilja, normirana je 
takodjer zakonom, pa stoga valia naročito paziti. da se raspoloživim sredstvima 
postupa na način, koji će omogućiti postixnuće odredjene svrhe. Ovaj oprez nuždan 
je već iz razloga, što ne leži u moći institucije, da u postavljenom zadatku pravi 
kakove izmiene ili modifikacije. 

Jedan od glavnih zadataka institucija radničkog osigurania ie pružanje pot- 
pora bolesnom i unesrećenom radniku. Prava članova na ove potpore proizviru iz 
zakona i traže svoju realizaciju bez obzira na sredstva, kojim institucija raspolaže. 
Da Središnji Ured ovoj zadaći kraj ovakovih prilika uzmogne udovoljiti. nužno ie. 
S vodi tačnog računa o svim faktorima, koji uplivišu na sredstva, kojima on ras- 
polaže. 

Jedan od tih naijglavnijih faktora ie: Propisivanje, (razrezivanje) naplata i 
eksekutivno uterivanje članskih prinosa, te privodjenje sabranih sredstava zakonom 
odredjenoi svrsi. 


I. Propisivanie (razrezivanje) prinosa. 

a) Osnovica za propisivanje prinosa. 

Osnovicom za propisivanje prinosa službe nadnični razredi, koji su ovisni o 
zaslužbi člana. ($ 21. ZOR.) 

Stoga razloga ima se iskazivanju zaslužbe članova od strane poslodavaca 
posvetiti najveća pažnia. 

Ova kontrola o pravilnom iskazivaniu zaslužbe počinje kod činovnika, koli na 
šalteru prima prijave i odjave. ili isplatne liste. 

Na prijavnici za člana bazira u opšte čitavo poslovanje ureda i ako je ona je- 
dan put površno sačinjena, te krivim i netačnim podacima providjena, trpitiće - od 
toga čitavo poslovanje ureda. 
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Nije ovdje mesto tome, da govorimo O Svim lošim posledicama, koje sobom 
nosi površno i netačno sastavljena prijavnica za člana, pa ćemo stoga ostati kod 
one glavne greške, koja najosjetljivije pogadia interese institucije, a to je netačno i 
krivo iskazivanje zaslužbe. 

Na šalter kod primanja prijava i odjava treba postaviti najsavjesnijeg i naj- 
urednijeg službenika. a uz to službenika, koji će u jednom uljudnom i taktičnom po- 
stupku znati podržavati saobraćaj sa strankama. 


Ne treba to biti stariji činovnik. To može biti činovnik položaja C/VIII. pa i 
.CIIX. glavno ie samo, da dobije točne upute o radu, kojega treba da obavlja. 

Činjenica je. da mnogi uredi običavaju baš na ovo mjesto —bez svake pret- 
hodne upute — postaviti službenika, koji se na nikojem drugom poslu u uredu nije 
mogao da iskaže. 


Činovniku treba razložiti, da o agjiknom i korektnom iskazivanju zaslužbe, 
kao izvoru prihoda institucije. ne ovisi samo prosperitet. institucije. već i njegova vla- 
stita eksistencija. Financijalno obezbedjena institucija, biće u stanju, da kraj ostalih 
svojih zadataka. obezbedi i materijalno stanje svoga činovništva. 

Konačno i pravednost zahtjeva. da svaki poslodavac nadnicu svoga namješte- 
nika po istini iskaže, jer se ne smije dozvoliti. da budu favorizirani oni, koji na 
rečun urednih poslodavaca nastoje dati krive podatke o zaslužbi svoga radnika. 

inovnik. koji na to pazi, vrši samo savjesno svoju dužnost. 

Činovnici okružnih ureda obično vele. da je kontrola zaslužbe veoma otešćana 
dapače u mnogim slučajevima i ne provediva. 

Ova tvrdnja apsolutno ne stoji. 


Kod okružnih ureda, koji vode kataster članova (osobne listove) mora činov- 
nik, koji vodi kataster zapaziti. ako član menjajući poslodavca dolazi u niži ili u 
znatno viši razred, nego što je bio kod predjašnjeg poslodavca, pa u tom slučaju 
treba da se istraže i uzroci. 


Osim toga imade i drugih načina, kako se može proveriti iskazana zaslužba 
člana, te se ovim načinom mogu poslužiti i uredi, koji vode kataster članova, kao i 


, oni, koji ga ne vode. 


Ako je zaslužba člana dvojbena, treba konstatovati. kako je plaćen radnik iste 
struke i iste dobe kod drugog poslodavca u istom mestu. 


Ne može jedan poslodavac u istome mestu i sa istim brojem radnika plaćati 
svoje radnike sa nekim znatnijim diferencijama, od ostalih poslodavaca iste struke. 

Od potrebe je, da na prijavnici bude uvek ispunjena rubrika »ime i prezime 
predjašnjeg poslodavca«, jer će i po tome _ moći uredi u slučaju sumnje ispitati 
ispravnost iskazane zaslužbe. 


Konačno morali bi se uredi od vremena do vremena obraćati na strukovne 
radničke organizacije. da im pruže podatke o navlati rada u pojedinim strukama. a 
mogle bi ujedno tražiti i to, da im ove same periodično javljaju nastale promjene u 
naplati rada. ili sklopljene kolektivne ugovore. 

Kod poslodavaca u sjedištu ureda, ekspozitura i povereništva provesti će se 
ispravci na dosta lahki način. Teže je nešto sa onim poslodavcima, koji ne borave 
u sjedištu institucije, te prijave i odjave šalju poštom. U tome slučaju mogla bi ova 
praksa biti naipodesnija: 


Prijavnice, kod kojih po napred opisanoj kontroli predleži temeljita sumnja, 
da nisu ispravne, odlažu se aliabetičkim redom po imenu poslodavaca u posebne 
omote. a poslodavcu se istodobno pošalje ijedna dopisnica slijedećeg sadržaja: 

»Prijavnicom od ..... O. £. prijavili ste ovom okružnom uredu za člana Va- 
šeg namještenika...... i to sa nastupom u posao ...... 'i zaslužbom od ..... D.. 

Pošto iskazana zaslužba ne odgovara običnoj prosječnoi zaslužbi radnika..... 
struke, pozivamo Vas, da nefaljeno u roku od 8 dana iskažete ispravnu zaslužbu. jer 
ćemo inače proti Vama temeliem $-a 195. ZOR. podneti kaznenu prijavu nadležnoj 
policijskoj vlasti i na Vaš trošak temeljem S-a 16. ZOR. izaslati svoga činovnika, koji 
Će provesti izvide i Vaše navode povjeriti, a gore imenovanoga člana ureda radi uvr- 
stićemo u.... nadnični razred i po ovome prinos propisivati. 


312 


ulogu. Činićemo to i u buduće, premda je to jeđan teški teret. Učinio bi iednu veliku 
pogrešku, kada ne bi spomenuo još ijednu primjetbu. Socijalno osiguranje imade u 
sebi jedan važan faktor, koji treba osposobiti. To su njegovi činovnici. Imao je 
gospodin Jeremić posve pravo, kad je kazao, da treba ovaj aparat osposobiti za 
dobar rad. Dobar činovnički aparat može se dobiti samo onda, ako je dobro honoriran 
tako, da može živjeti. Činovnički aparat sa poprečno 1500 dinara plaće biti će 
korumpiran tjelesno, on će oboliti. Mi ne želimo, da kod nas nastane ono, što ie bilo 
u državi, kad ie slabo platila činovnike. Budžet Središnjeg Ureda i povišenje plaća 
namještenicima radničkog osiguranja jeste od najveće važnosti po nas i moli gospo- 
dina predstavnika, da uvjeri Ministarstvo Socijalne Politike, da nema dotle bolje 
radne snage, dokle nema boljeg honoriranja. Moli gospodina Jeremića, da bude 
tumač želja u tom pitanju. | 

Na treću točku dnevnoga reda o propisivanju, ubiranju # ovršnom utjerivanju 
prinosa sociialnog osigurania, te privodjenie sabranih sredstava zakonom odredjenoj 
svrsi, podnašaju referate načelnici Središnjeg Ureda Milan Korać i Dr. Augustin 
Arselin. | 

Milan Korać (referat): U svakom ljudskom pothvatu dva su čimbenika 
(faktora) koji pokreću čitavu radnju, daju joi pravac i ustrajnost, a to je cili i 
sredstvo. 

Da postignemo prvo, i da svoji rad inastojanje okrunimo uspjehom. ovisni smo 
potpuno o drugome, t. i. o sredstvima. koja nam u prvom redu omogućuju rad i na 
taj način nas dovede do postavljenog cilja. 

Nestašicom sredstava. ili neracionolnom upotrebom ove pokretne sile u bilo 
kojem pothvatu, dovodi se često u pitanje i postavljeni cilj, u koliko nebi ovai time 
uopće proigran bio. 

Naročito je to slučaj onda, kada su nam sredstva točno odmierena i kada je 
granica ekspanzivnosti ove sile u radu i nastojanju točno fiksirana. 

Tu nam valja naročito budno paziti, da neekonomičkim raspolaganjem sred- 
stava, nebi onemogućili izvedbu postavljenog zadatka. 

Cilj Središnjeg Ureda kao nosioca radničkog osiguranja normiran je ustano- 
vom S-a 122. ZOR. i S-a 2. Statuta. U izvedbi odnosno provedbi ovog njegovog 
zadatka služe mu kao osnovno sredstvo članski prinosi. Visina prinosa, ili priticaj 
sredstava, koja treba da omoguće provedbu zakonom odredjenog cilja, normirana je 
takodjer zakonom, pa stoga valia naročito paziti. da se raspoloživim sredstvima 
postupa na način, koji će omogućiti postignuće odredjene svrhe. Ovaj oprez nuždan 
je već iz razloga, što ne leži u moći institucije. da u postavljenom zadatku pravi 
kakove izmjene ili modifikacije. 

Jedan od glavnih zadataka institucija radničkog osigurania ie pružanje pot- 
pora bolesnom i unesrećenom radniku. Prava članova na ove potpore proizviru iz 
zakona i traže svoju realizaciju bez obzira na sredstva, kojim institucija raspolaže. 
Da Središnji Ured ovoj zadaći kraj ovakovih prilika uzmogne udovoljiti. nužno je. 
nt vodi tačnog računa o svim faktorima, koji uplivišu na sredstva, kojima on ras- 
polaze. 

Jedan od tih naiglavnijih faktora ie: Propisivanje, (razrezivanje) naplata i 
eksekutivno uterivanje članskih prinosa, te privodjenje sabranih sredstava zakonom 
odredjenoi svrsi. 


I. Propisivanjie (razrezivanje) prinosa. 

a) Osnovica za propisivanje prinosa. 

Osnovicom za propisivanje prinosa službe nadnični razredi, koji su ovisni o 
zaslužbi člana. ($ 21. ZOR.) 

Stoga razloga ima se iskazivanju zaslužbe članova od strane poslodavaca 
posvetiti najveća pažnja. 

Ova kontrola o pravilnom iskazivaniu zaslužbe počinie kod činovnika, koji na 
šalteru prima prijave i odjave. ili isplatne liste. 

Na prijavnici za člana bazira u opšte čitavo poslovanje ureda i ako je ona je- 
dan put površno sačinjena, te krivim i netačnim podacima providjena, trpitiće od 
toga čitavo poslovanje ureda. ' 


313 


Nije ovdje mesto tome, da govorimo O Svim lošim posledicama, koje sobom 
nosi površno i netačno sastavljena prijavnica za člana, pa ćemo stoga ostati kod 
one glavne greške, koja najosjetljivije pogadja interese institucije, a to je netačno i 
krivo iskazivanie zaslužbe. 

Na šalter kod primanja prijava i odjava treba postaviti najsavjesnijeg i naj- 
urednijeg službenika. a uz to službenika, koji će u jednom uljudnom i taktičnom po- 
stupku znati podržavati saobraćaj sa strankama. 


Ne treba to biti stariji činovnik. To može biti činovnik položaja C/VIII. pa i 
.CIIX. glavno je samo, da dobije točne upute o radu, kojega treba da obavlja. 

Činienica je. da.mnogi uredi običavaju baš na ovo mjesto—bez svake pret- 
hodne upute — postaviti službenika, koji se na nikojem drugom poslu u uredu nije 
mogao da iskaže. 


Činovniku treba razložiti, da o mm i korektnom iskazivanju zaslužbe, 
kao izvoru prihoda institucije. ne ovisi samo prosperitet- institucije. već i njegova vla- 
stita eksistencija. Financijalno obezbedjena institucija, biće u stanju, da kraj ostalih 
svojih zadataka, obezbedi i materijalno stanje svoga činovništva. 

Konačno i pravednost zahtjeva. da svaki poslodavac nadnicu svoga namješte- 
nika po istini iskaže. jer se ne smije dozvoliti. da budu favorizirani oni, koji na 
rečun urednih poslodavaca nastoje dati krive podatke o zaslužbi svoga radnika. 

inovnik, koji na to pazi. vrši samo savjesno svoju dužnost. 

Činovnici okružnih ureda obično vele. da je kontrola zaslužbe veoma otešćana 
dapače u mnogim slučajevima i ne provediva. 

Ova tvrdnia apsolutno ne stoji. 


Kod okružnih ureda, koji vode kataster članova (osobne listove) mora činov- 
nik, koji vodi kataster zapaziti. ako član menjaijući poslodavca dolazi u niži ili u 
znatno viši razred, nego što je bio kod predjašnjeg poslodavca, pa u tom slučaju 
treba da se istraže i uzroci. 


Osim toga imade i drugih načina, kako se može proveriti iskazana zaslužba 
člana, te se ovim načinom mogu poslužiti i uredi, koji vode kataster članova, kao i 


, oni, koji ga ne vode. 


Ako je zaslužba člana dvojbena, treba konstatovati, kako ie plaćen radnik iste 
struke i iste dobe kod drugog poslodavca u istom mestu. 


Ne može jedan poslodavac u istome mestu i sa istim brojem radnika plaćati 
svoje radnike sa nekim znatnijim diferencijama, od ostalih poslodavaca iste struke. 

Od potrebe je, da na prijavnici bude uvek ispunjena rubrika »ime i prezime 
predjašnjeg poslodavca«, jer će i po tome. moći uredi u slučaju sumnje ispitati 
i«pravnost iskazane zaslužbe. 


Konačno morali bi se uredi od vremena do vremena obraćati na strukovne 
rađničke organizacije. da im pruže podatke o navlati rada u pojedinim strukama. a 
mogle bi ujedno tražiti i to, da im ove same periodično javljaju nastale promijene u 
naplati rada. ili sklopljene kolektivne ugovore. 

Kod poslodavaca u sjedištu ureda, ekspozitura i povereništva provesti će se 
ispravci na dosta lahki način. Teže je nešto sa onim poslodavcima, koji ne borave 


u sjedištu institucije, te prijave i odjave šalju poštom. U tome slučaju mogla bi ova 
praksa biti najpodesnija: 


Prijavnice, kod kojih po napred opisanoj kontroli predježi temeljita sumnja. 
da nisu ispravne, odlažu se alfabetičkim redom po imenu poslodavaca u posebne 
omote. a poslodavcu se istodobno pošalje iedna dopisnica slijedećeg sadržaja: 

»Prijavnicom od ..... O. £. prijavili ste ovom okružnom uredu za člana Va- 
seg namještenika...... i to sa nastupom u posao ...... 'i zaslužbom od ..... D.. 

Pošto iskazana zaslužba ne odgovara običnoj prosječnoj zaslužbi radnika..... 
struke, pozivamo Vas, da nefaljeno u roku od 8 dana iskažete ispravnu zaslužbu. jer 
ćemo inače proti Vama temeljem S-a 195. ZOR. podneti kaznenu prijavu nadležnoj 
policijskoj vlasti i na Vaš trošak temeljem 5-a 16. ZOR. izaslati svoga činovnika, koji 
Će provesti izvide i Vaše navode povjeriti, a gore imenovanoga člana ureda radi uvr- 
stićemo u.... nadnični razred i po ovome prinos propisivati. 
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ulogu. Činićemo to i u buduće, premda je to jedan teški teret. Učinio bi iednu veliku 
pogrešku, kada ne bi spomenuo još jednu primjetbu. Socijalno osiguranje imade u 
sebi jedan važan faktor, koji treba osposobiti. To su njegovi činovnici. Imao je 
gospodin Jeremić posve pravo. kad ie kazao, da treba ovaj aparat osposobiti za 
dobar rad. Dobar činovnički aparat može se dobiti samo onda, ako je dobro honoriran 
tako, da može živjeti. Činovnički aparat sa poprečno 1500 dinara plaće biti će 
korumpiran tjelesno, on će oboliti. Mi ne želimo, da kod nas nastane ono, što ie bilo 
u državi, kad ie slabo platila činovnike. Budžet Središnjeg Ureda i povišenje plaća 
namještenicima radničkog osiguranja jeste od najveće važnosti po nas i moli gospo- 
dina predstavnika, da uvjeri Ministarstvo Socijalne Politike, da nema dotle bolje 
radne snage. dokle nema boljeg honoriranja. Moli gospodina Jeremića, da bude 
tumač želja u tom pitanju. 

Na treću točku dnevnoga reda o propisivanju, ubiranju i ovršnom utjerivanju 
prinosa socijalnog osiguranja, te privodienie sabranih sredstava zakonom odredjenoj 
svrsi, podnašaju referate načelnici Središnjeg Ureda Milan Korać i Dr. Augustin 
Arselin. 

Milan Korać (referat): U svakom ljudskom pothvatu dva su čimbenika 
(faktora) koji pokreću čitavu radnju, daju ioj pravac i ustrajnost, a to je cilj i 
sredstvo. 

Da postignemo prvo, i da svoj rad i nastojanje okrunimo uspjehom, ovisni smo 
potpuno o drugome, t. i. o sredstvima. koja nam u prvom redu omogućuju rad i na 
taj način nas dovede do postavljenog, cilja. 

Nestašicom sredstava. ili neracionolnom upotrebom ove pokretne sile u bilo 
kojem pothvatu, dovodi se često u pitanje i postavljeni cili, u koliko nebi ovai time 
uopće proigran bio. 

Naročito je to slučaj onda, kada su nam sredstva točno odmierena i kada je 
granica ekspanzivnosti ove sile u radu i nastojanju točno fiksirana. 

Tu nam valia naročito budno paziti, da neekonomičkim raspolaganiem sred- 
stava, nebi onemogućili izvedbu postavlienog zadatka. . 

Cilj Središnjeg Ureda kao nosioca radničkog osiguranja normiran je ustano- 
vom $a 122. ZOR. i S-a 2. Statuta. U izvedbi odnosno provedbi ovog njegovog 
zadatka služe mu kao osnovno sredstvo članski prinosi. Visina prinosa, ili priticaj 
sredstava, koja treba da omoguće provedbu zakonom odredjenog cilja. normirana je 
takodjer zakonom. pa stoga valia naročito paziti. da se raspoloživim sredstvima 
postupa na način, koji će omogućiti postignuće odredjene svrhe. Ovaj oprez nuždan 
je već iz razloga, što ne leži u moći institucije, da u postavljenom zadatku pravi 
kakove izmiene ili modifikacije. 

Jedan od glavnih zadataka institucija radničkog osiguranja ie pružanje pot- 
pora bolesnom i unesrećenom radniku. Prava članova na ove potpore proizviru iz 
zakona i traže svoju realizaciju bez obzira na sredstva, kojim institucija raspolaže. 
Da Središnji Ured ovoj zadaći kraji ovakovih prilika uzmogne udovoljiti. nužno je. 
= vodi tačnog računa o svim faktorima, koji uplivišu na sredstva, kojima on ras- 
polaže. 

Jedan od tih naiglavnijih faktora ie: Propisivanje, (razrezivanje) naplata i 
eksekutivno uterivanje članskih prinosa, te privodjenje sabranih sredstava zakonom 
odredjenoj svrsi. . 


[. Propisivanje (razrezivanie) prinosa. 

a) Osnovica za propisivanje prinosa. 

Osnovicom za propisivanje prinosa službe nadnični razredi, koji su ovisni o 
zaslužbi člana. ($ 21. ZOR.) 

Stoga razloga ima se iskazivanju zaslužbe članova od strane poslodavaca 
posvetiti najveća pažnja. 

Ova kontrola o pravilnom iskazivaniu zaslužbe počinje kod činovnika, koji na 
šalteru prima prijave i odjave. ili isplatne liste. 

Na prijavnici za člana bazira u opšte čitavo poslovanie ureda i ako je ona je- 
dan put površno sačinjena. te krivim i netačnim podacima providjena, trpitiće od 
toga čitavo poslovanje ureda. 
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Nije ovdje mesto tome, da govorimo O Svim lošim posledicama, koje sobom 

nosi površno i netačno sastavljena prijavnica za člana, pa ćemo stoga ostati kod 

one glavne greške, koja najosjetljivije pogadia interese institucije, a to je netačno i 
krivo iskazivanje zaslužbe. 

Na šalter kod primanja prijava i odjava treba postaviti najsavjesnijeg i naj- 


urednijeg službenika, a uz to službenika, koji će u jednom uljudnom i taktičnom po- 
stupku znati podržavati saobraćaj sa strankama. 


Ne treba to biti stariji činovnik. To može biti činovnik položaja C/VIII. pa i 
.C/IX. glavno je samo, da dobije točne upute o radu, kojega treba da obavlja. 

Činjenica je. da.mnogi uredi običavaju baš na ovo mjesto—bez svake pret- 
hodne upute — postaviti službenika, koji se na nikojem drugom poslu u uredu nije 
mogao da iskaže. 


Činovniku treba razložiti, da o valjanom i korektnom iskazivanju zaslužbe. 
kao izvoru prihoda institucije. ne ovisi samo prosperitet- institucije. već i njegova vla- 
ostita eksistencija. Financijalno obezbedjena institucija, biće u stanju, da kraj ostalih 
svojih zadataka, obezbedi i materijalno stanje svoga činovništva. 

Konačno i pravednost zahtjeva, da svaki poslodavac nadnicu svoga namješte- 
nika po istini iskaže. jer se ne smije dozvoliti, da budu favorizirani oni, koji na 
rečun urednih poslodavaca nastoje dati krive podatke o zaslužbi svoga radnika. 

inovnik, koji na to pazi, vrši samo savjesno svoju dužnost. 

Činovnici okružnih ureda obično vele. da je kontrola zaslužbe veoma otešćana 
dapače u mnogim slučajevima i ne provediva. 

Ova tvrdnia apsolutno ne stoji. 


Kod okružnih ureda, koii vode kataster članova (osobne listove) mora činov- 
nik, koji vodi kataster zapaziti, ako član menjaiući poslodavca dolazi u niži ili u 
znatno viši razred, nego što je bio kod predjašnjeg poslodavca, pa u tom slučaju 
treba da se istraže i uzroci. 


Osim toga imade i drugih načina, kako se može proveriti iskazana zaslužba 
člana, te se ovim načinom mogu poslužiti i uredi, koji vode kataster članova, kao i 


, oni, koji ga ne vode. 


Ako je zaslužba člana dvojbena, treba konstatovati, kako ie plaćen radnik iste 
struke i iste dobe kod drugog poslodavca u istom mestu. 

Ne može jedan poslodavac u istome mestu i sa istim brojem radnika plaćati 
svoje radnike sa nekim znatnijim diferencijama, od ostalih poslodavaca iste struke. 

Od potrebe je. da na prijavnici bude uvek ispuniena rubrika »ime i prezime 


predjašnjeg poslodavca«, jer će i po tome moći uredi u slučaju sumnje ispitati 
ispravnost iskazane zaslužbe. 


Konačno morali bi se uredi od vremena do vremena obraćati na strukovne 
rađničke organizacije. da im pruže podatke o naplati rada u pojedinim strukama. a 
mogle bi ujedno tražiti i to, da im ove same periodično javljaju nastale promjene u 
naplati rada, ili sklopljene kolektivne ugovore. 

Kod poslodavaca u sjedištu ureda, ekspozitura i povereništva provesti će se 
ispravci na dosta lahki način. Teže je nešto sa onim poslodavcima, koji ne borave 
u sjedištu institucije, te prijave i odjave šalju poštom. U tome slučaju mogla bi ova 
praksa biti naipodesnija: 


Prijavnice, kod kojih po napred opisanoj kontroli predleži temeljita sumnja, 
da nisu ispravne, odlažu se aliabetičkim redom po imenu poslodavaca u posebne 
omote, a poslodavcu se istodobno pošalje iedna dopisnica slijedećeg sadržaja: 

»Prijavnicom od ..... O. £. prijavili ste ovom okružnom uredu za člana Va- 
šeg namještenika...... i to sa nastupom u posao ...... 'i zaslužbom od ..... D.. 

Pošto iskazana zaslužba ne odgovara običnoi prosječnoj zaslužbi radnika..... 
struke. pozivamo Vas, da nefaljeno u roku od 8 dana iskažete ispravnu zaslužbu, jer 
ćemo inače proti Vama temeljem $-a 195. ZOR. podneti kaznenu prijavu nadležnoj 
policijskoj vlasti i na Vaš trošak temeljem Š-a 16. ZOR. izaslati svoga činovnika, koji 
će provesti izvide i Vaše navode povjeriti, a gore imenovanoga člana ureda radi uvr- 

stićemo u.... nadnični razred i po ovome prinos propisivati. 
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U slučaju da gore imenovani član osim stalne plaće ili nadnice ima i nuzgredni 
dohodak u novcu (stanarinu. skuparinski i osobni dodatak itd.) ili u naravi (stan, 
Vaia živežne namirnice i sl.) treba i i to tačno ovom uredu saopćiti (vrst, količinu 

it.d 


Ne udovolji li poslodavac ovome pozivu u roku od 8 dana treba prijavnicu iz 
omota izvaditi, ureda radi provesti ispravak iskazane zaslužbe na samoj prijavnici i: 
očevidnosti, zabilježiti na nioj. da je poslodavac bio pozvan, da iskazanu zaslužbu 
sam korigira, a zatim prijavnicu propisno odložiti. 


Kupon treba poslodavcu vratiti sa opaskom. koja mora na kuponu jad kva- 
dratom za nadnični razred štampiljom biti otisnuta »Nadnični razred“ ustanovljen 
ureda radi«. 

Eventualni Mana poslodavca mora biti prikopčan na samoj prijavnici i 
s njom zajedno pohranjen. 

Prepisku u ovom predmetu nije potrebno provoditi kroz urudžbeni zapisnik 
(delovodnik). 


Naročito valja ioš pripaziti na iskazivanje zaslužbe onih radnika, kod kojih ie 
pretežna naplata rada sadržan u t. zv. napojnicama (podavanjim trećih lica) kao što 
su: konobari, glazbenici u iavnim lokalima, brijači itd. 

Kod ovih i sličnih radnika nužno je, da se prema ustanovi al. 5. -a 21.- ZOR 
utvrdi prosečna visina ovog nezgrednog dohotka, te da se ovaj zajedno sa redovi- 
tom plaćom, koju ie iskazao poslodavac uzme u račun kod ustanovljenja nadnič- 
nog razreda. 

Neka se ne zaboravi ni to, da po selima manje više svaki nameštenik imade 
«kod svoga voslodavca stan i hranu. 

b) Vrijeme za koje se propis prinosa može propisati. 

Prema ustanovi $-a 200. Statuta imaju se prinosi propisivati redovito nak- 
nadno' za mjesec dana. 

Od ovoga pravila ne može se u današnjim prilikama odstupiti i ako citovani 
S.. Statuta dozvoljava propisivanje prinosa i na dva odnosno tri mjeseca, ili opet. na 
nedelju dana. 


Okružni uredi dolaze često sa zahtjevom, da se prinos propisuje dvomjesečno, 
a često i tromjesečno, opravdavajući: i motivišući ovaj zahtjev sa premalenim brojem 
namješteništva, koje nije u stanju. da propis obavlja redovito mjesečno. 

Ovaj izgovor u glavnom ne stoji. 


U Hrvatskoj i Slavoniji nema ureda,do li onoga u Zagrebu. u kojemu bi broj 
službenika bio veći, nego'što otpada na postavljenu kvotu t. i. na 500 osiguranih čla- 
nova jedan namještenik, (sada na 400 osiguranih članova) pa ipak svi ovi uredi pro- 
pisuju prinos redovito mjesečno, a kraj toga vode i osobne listove (kataster članova). 

Razlog leži u nedovolinoj organizaciji rada oko propisavanja prinosa i u tome, 
što se taj rad dovoljno ne nadgleda i ne kontroliše od odgovornih lica, što najbolje 
dokazuje činjenica, da su sa ovim predlogom dolazili baš oni uredi, koji ne vode 
kataster članova, a status službenika bio im je vazda preko dozvoljene kvote. 

Krai današnjih privrednih prilika iu momentu kada zaostaci na propisanim pri- 
nosima u prosjeku iznose 48% ne može uprava Središnjeg Ureda izaći pred svoje ra- 
vnatelistvo sa predlogom, da se prinos propisuje na duže vreme od miesec dana. 

Bilo je ureda, koji su počeli prinos propisivati dvomjesečno pa i tromjesečno, 
no to je izazvalo toliki prigovor interesenata, da ie došlo i i do intervenciie Ministra 
Socijalne Politike. 


c) Visina. članskih prinosa. 

Visina članskih prinosa odredjena ie i to: prinos za osiguranje u bolesti sa 
69% obezbedjene nadnice (S. 23. ZOR i $. 197. Statuta), prinos za osiguranie u izne- 
moglosti, starosti i smrti sa 3% obezbedjene nadnice ($. 27. ZOR), a prinos za osi- 
guranje u nesrećnim slučajevima sa 5% obezbedjene nadnice za 100% opasnosti 
posla. (Naredba Ministra Socijalne Politike od 18. februara 1925. god. broi U—86/25, 
koja je izdana na podlozi $-a 34. ZOR). Moramo nastojati, da se ovako odredjenim 
prinosima izvršimo zadaće, koje nam ie zakon odredio. 
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Opšte povišenje prinosne stope u grani osiguranja za slučaj bolesti nije kraj 
današnjih privrednih prilika moguće, premda ova grana osiguranja ne pruža najbo- 
lju perspektivu u budućnosti, šta više ako ne napregnemo sve sile moguće je, da će 
već u ovoj godini završiti poslovanje osjetljivim deficitom. 

U tom slučaju morati će se pristupiti povišenju prinosa u svim uredima, koji 
su u svom poslovanju iskazali deficit i to u smislu al. 3., 5. i 6. S-a 23. ZOR. 


Ovom činjenicom treba naročito, da se pozabave upravnici okružnih ureda i da 
razmisle kako bi se preteće zlo za vremena otklonilo. 

Bez dvojbe u tome nastojanju treba da bude na prvome mijestu štednja u 
svim granama poslovania. 

Osim razborite štednje ima i drugih raznih ne manje važnih okolnosti na koje 
treba dobro pripaziti. kako nam institucija ne bi došla u financijalne neprilike sa 
kojima se danas već teško bori. 

Ako uvažimo, da je predratna stopa prinosa u Hrvatskoj i Slavoniji te Voj- 
vodini iznosila 3% dok danas ona iznosi za čitavu državu 6%, te ako razmotrimo i 
to, da povećanje i proširenje potpora apsolutno ne stoji u srazmjeru sa povišenjem 
prinosne stope, onda nam se u prvi momenat čini zagonetenim. od kuda dolaze i 
čime su prouzrokovani ovi nepovolini financijalni rezultati u radničkom osiguranju. 

Kraj opće privredne krize. koja radja besposlicu, a ova opet u glavnom po- 
gadja radničko osiguranje, tvrdi se sa više strana, da jedan od glavnih razloga 1o- 
šem financijalnom stanju leži u tome. što u osiguranju ne dolazi danas do izražaja 
potpuna nadnica, a s druge strane opet, što naplala rada (obezbedjena nadnica) ne 
odgovara uopće predratnom paritetu. 


Ova je tvrdnja tačna. ali se ne bi mogli složiti s time. da ie samo ona kriva 
lošem materijalnom stanju institucije. 

Prema stanju članova od mjeseca novembra 1924. (»Radnička Zaštita« VII/ 
227.) najveći % osiguranih članova nalazi se — istina — u najvišem XVII razredu 
t. j. 21.17%, dok je u predratnim godinama (godine 1913.) bilo u najvišem razredu tek 
1.01% od sveukupnih članova. 


Istina ie dakle. da bi samo proširenje radničkih razreda na najviše obezbedjenu 


nadnicu, koja ne bi išla dalie od 60.— Din., povećalo dohodak za toliko, da bi prospe- 
ritet institucije donekle bio osiguran (75.000.— X 18 X 12 = 16,200.000.—). 


Istina je i to. da je poprečna obezbedjena nadnica godine 1913. iznosila 2.40 D. 
te bi danas, petnajsterostruko uzeta, morala iznositi 36.— dinara, dok ona faktično 
ne dosiže ni potpunih 23.— dinara (mjeseca novembra 1924. bila je Din. 22.80). 

Radničko ie osiguranje tek sa današniom prinosnom stopom od 6% postiglo 
samo u pogledu visine svojih dohodaka — može se reći — svoj predratni paritet, 
dok je u stvarnoj vrednosti jedva na polovici predratnog pariteta. pošto ie kupovna 
snaga zlata pala na polovicu. 


Godine 1913. iznosio je godišnji bolnopotporni prinos po članu Din. 25.88. — 
Petnajsterostruko uzevši morao bi danas iznositi Din 388.20, a on ie godine 1924. 
faktično iznosio po članu Din. 404,20. 

Sve je to istina, ali je na žalost istina i to, da kod ove paralele u upravnom 
razmjeru sa dohotkom stoje i isplaćene potpore, u novcu, premda bi one obzirom 
na 6%-tnu prinosnu stopu morale procentualno biti manje od onih iz godine 1913. 

Dok su godine 1913. kraji prinosne stope od 3% isplaćene hranarine zajedno sa 
rodiljskim potporama iznosile 33.79%, iznosile su godine 1924. kraj prinosne stope 
se ia same hranarine, bez rodiliskih potpora, 33.16% (rodiljske i dojiliske potpore 

a O 


(1odine_ 1913. isplaćeno ie na potporama po članu Din. 20.30, a godine 1924. 
Din. 314.50. 


Kada sve to znamo. treba razloge zlu tražiti na drugoj strani. Sve nas vodi 
onamo. da leže u nedostatnom oprezu kod pružanja potpora u novcu, što opet govori 
za to, da će se ovo stanje moći popraviti samo _ onda, ako se nastojanie uprava 
okružnih ureda oko sanacije financijalnih prilika institucije bude provodilo u Ččvr- 
stoj i iskrenoj zajednici sa uredskim liječnicima. 
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Povišenje prinosne stope krai ovih prilika bilo bi jedno palijativno sredstvo, 
koje bi samo povećalo krug neprijatelja radničkog osiguranja, a njemu samom bi 
tek za kratko koristilo. 

Ne poprave li se ali uskoro prilike, moraće mu se ipak pristupiiti barem kod 
onih ureda, koji su u delicitu. 

d) Tko je dužan propisivati i ubirati članske prinose? 

Temeljem ustanova $-a 139. tač. c); tač. 2. sl. a i tač. 3. sl. b., članske prinose 
propisuju i ubiru okružni uredi. | 

Sa strane nekih okružnih ureda pali su predlozi, da bi se propisivanje prinosa 
izmenom odredbe tač. 7. S-a 194. Statuta prepustilo i ekspoziturama. 

Držimo. da to ne bi bilo od velike koristi, niti kakove veće prištednje na 
poslu. | 

Po ekspoziturama ispostavljeni platežni nalozi morali bi se bezuvjetno na re- 
viziju i knjiženje predlagati nadležnim okružnim uredima. Svaka eventualna rTa- 
zlika izazvala bi dopisivanje. da se ustanovi, čija je očevidnost ispravna — da li ona 
vodjena kod ekspoziture, ili ona kod ureda; što bi opet zadržavalo pravodobnu na- 
platu propisanog prinosa. 

Evidencija platežnih naloga, koji se na naplatu šalju vanjskim općinama, mo- 
rala bi se voditi samo kod ureda itd. 


Moglo bi se dozvoliti, šta više i zahtjevati, da ekspoziture. koje su ustrojeni 
u pojedinim tvorničkim naseljima obave, po isplatnim listama, obračunati i radnicima 
ustegnuti prinos i da tako revidirane liste predlažu svome uredu, koji će za predu- 
zeće ispostaviti platežni nalog. i 

Prednost kod toga leži u tome, što će ekspozitura. ukaže li se kakova razlika 
u obračunu. moći ovu lakše istražiti izravnim posredstvom kod samog preduzeća. 
nego da se na njega i opet preko ekspoziture pismenim putem obraća sam ured. 

Ovakova preduzeća treba pismeno ovlastiti do kojeg iznosa mogu ekspozituri 
pružiti na račun propisanih prinosa potrebni predujam za isplatu tekućih potpora, 
a sve što je preko toga, dužna su predoznačiti uredu. 

Mimogred se samo ovdie ističe, da je ekspozitura ovlaštena samo na isplatu 
tekućih potpora. | 

Bolnički, lekarski, apotekarski i ostali računi imadu se uvek na likvidaciiu 
i isplatu predlagati nadležnom okružnom uredu. 


e) Podjela rada kod propisivanja (razrezivania) prinosa. 

Da prinos bude na vrijeme propisan. nužno ie. da posao oko propisivanja 
bude savršno organizovan. Očevidnici za siedište ureda morali bi biti složeni i provi- 
djeni tekućim brojevima po rajonima inkasanata, a za vanisko područije po općinama. 
Od velike će prednosti biti, ako se za gradjevna i ostala veća preduzeća, a navla- 
stito ona. koja svoje radnike prijavljuju is*platnim listinama stvori posebna grupa. 
Tekući brojevi teku od 1 pa dalje. a izmedju pojedinih rajona ili općina ostavljaju se 
prazni brojevi, .koii će se sukcesivno popunjavati sa novim očevidnicima, kdii će se u 
dotičnom rajonu ili općini otvoriti. 


Isti redosljed, koji imaju očevidnici, moraju imati i knjige tekućih računa po- 
slodavaca. I ove knjige treba osnovati po raionima i općinama. te providiti svaki ra- 
čun poslodavaca istim tekućim brojem. koji ima i niegov očevidnik. Svakog deve- 
tog u mjesecu treba početi sa propisom vrinosa za sjedište samog ureda, a već dese- 
tog ili najkasnije iedanajstog i za grupu gradjevnih i ostalih velikih preduzeća, kao 
i za sve ostale poslodavce. 


Posao oko: propisa prinosa mora teći iz ruke u ruku. Kod izradbe platežnih 
naloga za sjedište ureda. ili veće općine, razdieli se posao tako, da svaki namještenik | 
dobiva 100 po 100 očevidnika, dočim mu se kod manjih općina na izradbu imadu pre- 
dati očevidnici cijele općing dapače i kotara. Na mijesto očevidnika dužan ie namie- 
štenik ostaviti cedulju. da se znade kod koga se očevidnici nalaze. Čim ie namješte- 
nik platežne naloge za 100 očevidnika sgotovio preda ih namiešteniku. koji ima duž- 
nost, da za trajania propisa vodi kontrolne arke. Ovaj ih odmah unosi u kontrolne 
arke i statističke listove i čim ie unio 100 komada predaje ih dalie namješteniku. 
koji kniiži opterećenja (propis) u knjizi tekućih računa poslodavaca. Čim je jedan 
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. kontrolni arak dogotovljen. ima se zbrojiti i načiniti propisna proba, da se even- 
.tualne greške uzmognu na vrijeme ispraviti. 

Ako namještenik za vrijeme, dok obavlja propis konstatuje, da ie očevidnik pa- 
sivan, t. ij. da po očevidniku nema prijavljenih namještenika. dužan ie na miesto 
platežnog naloga staviti cedulju. na kojoj ima biti napisano: broj očevidnika, ime i 
prezime poslodavca, oznaka »u mjesecu ..... 192.. nema prijavlienih namještenika <, 
te datum i potpis namieštenika. koji ie propis obavljao. Kadi ovakova cedulia dodje 
u ruke namještenika. koji knjiži propis u tekućim računima poslodavaca, dužan ju ie 
i on potpisati, pohraniti i dnevno predati poposre om starešini, koji je dužan ove 
cedulie pohraniti i čuvati. 


Ako namještenik, koji provodi popis u knjisami tekućih računa konstatuje, 
da za nekoga poslodavca nema platežnog naloga, a ni cedulje. da nema uposleni 
namještenika. dužan ie dnevno u ovakovim slučajevima načiniti popis i predati ga ne- 
posrednom starešini, kojemu ie za posao odgovoran. da ovaj uzmogne provesti dal - 
nje izvide. 


Kada je namještenik proknjižio platežne naloge u knjigama tekućih računa pre- 
daje ih natrag namješteniku, koji ih ie ispostavio. da ih unese u popis inkasanata, ili 
odgovarajućih općina. a on odmah u knjigama tekućih računa poslodavaca ustanov- 
ljuje svotu ukupne dugovine i ispisuje je u odredjenu rubriku odnosno kontira 
(knjiži) dalje propis u koliko su platežni nalozi već priredjeni. 

. Razume se, da će kod velikih ureda taj posao oko zaključivania i zbrajanja 

tekućih računa biti razdeljen na potrebni broj radnih sila. 

Kada su popisi inkasanata i općina sa popratnim dopisima dogotovljeni, pre- 
daju se kod manjih ureda blagajniku, a kod velikih ureda sa četrdeset i više hiljada 
članova odsjeku, koji ima da vodi brigu oko naplate prinosa, 


Ovakovom podelom rada postići ćemo to, da će sam posao oko propisivanja 
prinosa biti ažuran, a i sva knjiženja i evidencije, koje su s time u savezu biće redo- 
vito i tekuće vodjene tako. da kod toga rada ne će biti, a na posljetku i ne sme biti, 
nikada nikakovih zaostataka. 


Čitavi.ovai rad mora biti pod stalnom i najstrožijom kontrolom. 

Neposredni starešina. koji je za posao odgovoran ima da vodi dnevno tačnu 
vismenu evidenciju za svakog namještenika, što ie danas uradio. 

Kada je propis prinosa za stanoviti mjesec dogotovljen. ima se ova eviden- 
cija sa opaskama neposrednog starešine predati ravnatelju ureda sa izvješćem, kako 
su dugo sve radnie oko propisa prinosa trajale. 


Ravnateli Okružnog Ureda treba ovo izvješće da sačuva i da ga na zahtjev 
pokaže kontrolnim organima Središnjeg Ureda. | 

Okružnicom Središnog Ureda od 15. maja 1924.,broi 10.220. tačno ie normiran 
postupak u predmetu prijave namještenika isplatnim listama, a navlastito kako se ima 
u ovim listama iskazivati zaslužba člana i vrijeme bolje rečeno &rajanie uposlenja za 
koje se ima propisati prinos. 


«Unatoč tome mnogi su okružni uredi ipak krivo postupali, naročito u pogledu 
sk za koje se ima prinos propisati. te su na taj način prouzročili instituciji ve- 
ike štete. 

Kod isplatnih lista kod kojih isplatni period traje dve sedmice ili 14 dana ra- 
čunat je prinos po tabeli, propisanoi od strane Središnog Ureda za 12 dana umjesto 
za 14 dana, a kod isplatnih lista sa isplatnim periodom od miesec dana računat ie 
prinos po istoj tabeli za 24 dana itd. 


Na tai način eliminirane su iz računa ponovno nedelje, vremda ie već sada 
tabela konstruirana tako, da eliminira nedelje:t. j. ako se po nioi računa prinos za 
14 dana, onda će faktičnobiti plaćeno samo za 12 dana, t. i. dani po tabeli predstav- 
ljaju dane uposlenia, pošto se i prinos ima plaćati za dane faktičnog trajania upo- 
slenja računajući kod toga tiedan (sedmicu) sa šest radnih dana. 

Isto su takove pogreške počinjene i kod izračunavanja alikvotnog dela pri- 


nosa, kada radni odnošai ne traje čitavu nedelju. premda ie u pomenutoj okružnici 
tačno primjerima navedeno. kako se kod toga ima postupati. 
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Ako je u tiednu bio blagdan, pa je broj radnih dana u tjednu iznosio samo pet, 
propisivao se je prinos za pet dana umjesto šest itd. 

U većini slučajeva računat je prinos samo po broju nadnica, t. i. za toliko 
dana, za koliko je radnik primio nadnicu, drugim riječima za radne dane, a ne za 
trajanje uposlenja. 

Ovo se je sve moglo dogoditi samo ondje, gdje činovnik koji rukuje sa isplat- 
nim listama niie upozoren na izašli propis. niti mu ie dana uputa kako se izdanog 
propisa ima držati i po njemu raditi. 

Treba i ovom zgodom naglasiti, da se poslodavci kod prijave radnika mogu 
služiti samo propisanim isplatnim listama i samo onda. ako po njima vrše i faktičnu 
isplatu svojih radnika, ier ima ureda kod kojih se još i danas prijava obavlja po 
raznim obrascima isplatnih lista, a u koliko je i uveden propisani obrazac, ne pazi 
se, da se po njemu isplata faktično i obavlja. šta više ima slučajeva gdje je poslo- 
davac sastavio isplatnu listu tako, da je u nju unio samo one radnike, koji su tečajem 
mjeseca stupili. ili istupili iz posla i ured je to uzeo. kao isplatnu listu. kojom se može 
. činiti prijava i odjava radnika po $-u 12. ZOR. 

Još ie iedna veoma važna okolnost kod priiave radnika isplatnim listama na 
koiu moram ovdje naročito da upozorim. 


S, 12. ZOR odrediuje medju ostalim, da se pri utvrdjivanju veličine zarade 
imadu u račun uzeti sve prinadležnosti na koje namještenik po ugovoru o namje- 
štanju za odredieno radno redovno vreme ima pravo. 

Što se razumijeva pod redovnim radnim vremenom i kako se naplaćuje preko- 
vremeni rad normira $. 6. i 16. zakona o zaštiti radnika. 


I sada dolaze nekoja preduzeća koja na osnovu ovih zakonskih odredaba na- 
stoje. da potpuno izigraju radničko osiguranje i radnika. 

Ova preduzeća prave sa radnicima pogodbe po kojima radnika za prvih osam 
sati redovnog radnog vremena plaćaju na pr. sa 20.— dinara ili 2.50 Din. po satu, a 
za preostata dva sata naplaćuju rad sa dalnjih na pr. 16.— Din. i na taj način biva 
radnik kraj zaslužbe od 36.— Din. osiguran po XII. nadn. razredu sa poprečnom nad- 
nicom od Din. 16.80. 


Ovo nastojanje. da se radničko osiguranje izigra i radnika ošteti treba naj- 
energičnije pobijati svim mogućim legalnim sredstvima. 


Moramo naročito da naglasimo, da ie praksa dokazala, da ie izdanjem striktnih 
odredaba u pogledu načina prijave radnika isplatnim listama ipak u glavnome postig- 
nuta svrha za kojom se išlo. a kraj bolie pažnje sa strane okružnih ureda biće Bpo- 
stignut potpuni uspjeh. 

Namještenik, koji propisuje prinos po isplatnim listama. treba to da obavi u 
rubrici, koja je za to odrediena. 

Izdani obrazac morao bi se danas imodificirati obzirom na odredbu, da se pri- 
nos za Radničku Komoru za prvih pet razreda ne računa. 


Obzirom ali na okolnost, da u većim preduzećima (fabričkim) kao i u gra- 
djevnoj struci, koja se služi isplatnim listama i naučnici dobivaju stalnu plaću, po 
koioj prekoračuju peti nadnični razred, to će samo u rijetkim iznimkama doći do 
tega. da će se u isplatnim listama morati otvoriti posebna rubrika u kojoj će se obra- 
cunati prinos onim namještenika. koji spadaju u prvih pet nadničnih razreda. 

Da možemo po isplatnim listinama konstatovati čisti bolnopotporni prinos i na 

liu njega izračunati prinos za nesrećni slučaj. te ispostaviti platežni nalog za 
sve vrsti prinosa, treba znati ovo: 

Zbroi po poslodavcu ustegnutih, zakonom dozvoljenih odbitaka u kratko zbroj 
ukupnih doprinosa, što ih je poslodavac no tablici ustegao od zarade namještenika 
razdijeli se sa 121.66 a kvocijent pomnoži sa 100; rezultat umnoška daje polovicu 
čistog 6%-nog bolno-potpornog vrinosa, a preostatak ie nolovica doprinosa za berzu | 
rada i cijeli doprinos za Radničku Komoru, koji ie namješteniku ustegnut. 

5% od polovice čistog bolno-potpornog prinosa čini u ovom preostatku po-. 
lovicu doprinosa za Berzu Rada a ostatak ciieli doprinos za Radničku Komoru. 

Poslodavčev dio prinosa izračuna se po tome ovako: 
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: a) Prinos za oSiguranie u bolesti. 

Isti iznos, koji smo po gorniem računu dobili kao polovicu čistog bolno-pot- 
pornog prinosa ustegnutog od zarade namještenika ima da plati i poslodavac sa 
svoje strane. : 


b) Prinos za Osiguranje u nesrećnim slučajevima. 

Ukupni bolno-potporni prinos dakle polovica, koja je ustegnuta od zarade 
namještenika zajedno sa polovicom, koja tereti poslodavca razdijeli se najprije sa 
6 i ponmoži sa 5, a na taj način dobivena svota umnožena sa % opasnosti posla i 
razdijeljena sa 100 daje konačni prinos za nesrećni slučaj. 


e) Doprinos za Berzu Rada. . 

5% od polovice bolnopotpornog prinosa, koja tereti poslodavca, daje polo- 
vicu doprinosa, za Berzu rada, koju ima da plati poslodavac. 

Treba vodiiti računa o tome, da posao oko propisa prinosa, usljed svoje 
jednoličnosti, zamara i otupljuje ambiciju namještenika. 

Da se i tome doskoči, dobro će biti, da se u posao oko propisa tačno i dobro 
uvježba osoblje. koje na pr. radi na očevidnosti, pa će na taj način biti omogućeno 
namještenike. koji rade na propisu prinosa u turnusima izmijenjivati sa onima, io 
rade na očevidnosti, ili kojem drugom poslu. 


Koliko ie sila potrebno. da na vrijeme obave propis prinosa? 

Na ovo pitanje moći će svaki ravnateli okružnog ureda. dati jasan i precizan 
odgovor samo onda, ako bude rad svojih namještenika oko propisa prinosa teča- 
jem nekog vremena stalno i strogo nadzirao, pa i sam na niemu radio, da na taj na- 
čin uzmogne objektivno prosuditi posao pojedinca. 


Imao sam prilike viditi, gdie iedna radna sila 'izradjuje dnevno po 70 do 80 
platežnih naloga za 190—220 namještenika, dok druga radna sila, koja nije po- 
ran u istome uredu načini dnevno 30 do 40 platežnih naloga sa 80—100 namje: 
štenika. 


To se držim. kod stroge kontrole rada, ne bi smjelo dogoditi ni dozvoliti. 

Da ipak na postavljeno pitanje dadem iedan precizan odgovor, iznijeti ću 
iedan živi primjer iz prakse i rada jednog od naših dobro vodjenih ureda. Taj ured 
izradjuje mjesečno oko 10.000 platežnih naloga za po prilici 24.000 članova. 

Ovo je apsolutni broi članova. a ako se uzme u obzir i iluktacija tečajem mje- 
seca, onda se bezuvjetno prinos propisuje injesečno za po prilici 32.000 članova. 

Na propisu prinosa i sastavljanju popisa za inkasante i općine radi kod toga 
ureda 7 (sedam) radnih sila, na kontrolnim arcima 2 (dva). na statističkom iskazu 
(formular VII.) jedna, a na tekućim računima tri osobe. 


Kod knjiženia tekućih računa poslodavaca razdijeljen i je posao tako, da jedna 
osoba knjiži samo propis (10.000 platežnih naloga) i zaključuje te prenaša saldo 
na pojedinim računima, druga osoba knjiži samo uplatu, a treća zbraja pojedine 
knjige i pravi pokusne probe. 

Računski bi se tai čitav posao oko propisa prinosa. te kajiženija i zaključiva- 
nja tekućih računa poslodavaca mogao ilustrirati tako, da kažemo, da je za 770 pla- 
težnih naloga sa 2000 osiguranih članova potrebna iedna radna sila. 

Prinos se kod ovog ureda propisuje redovito miesečno. poslovi su uvijek u 


tekućem bez zaostataka, a zaostaci na neubranim prinosima iznose samo okruglo 
25% od tekućeg propisa. 


Prema dosadanjem iskustvu izgleda. da bi se današnji platežni nalozi mo- 
rali izmieniti i izdati novi. koji će se sastojati iz tri dijela i to: samog platežnog 
naloga, kao danas, zatim iz dostavnice i namire. da se na taj način predusretne 
zloporabama, koje su kraj današniih platežnih naloga moguće. 


II. NAPLATA ČLANSKIH PRINOSA. 


Čitavo poslovanje okružnog ureda ovisno ie o tačnoi i greda: naplati član- 
Skih prinosa; pa ie stoga nužno. da se ovome poslu posveti najveća pažnja. 
Izgleda, da većina okružnih ureda uzima olahko dužnost oko naplate prinosa. 
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Neverovatnim se čini, ali je činjenica. da kod nekih ureda stanovita pre- 
duzeća. koja po svojoj financijalnoi snazi ne bi trebala i ne bi smjela dugovati pri- 
nose. duguju na stotine hiljada dinara. 


Manii obrtnik i trgovac ne bi smio u opće diviti na prinosima. jer ti pri- 
nosi ne iznose takove svote, da ih ne bi mogao platiti. 


Konačno ako kod pojedinih okružnih ureda iznose zaostaci 20—25%, ne 
može biti opravdanja. za urede, kod kojih ovaj zaostatak iznosi 50% pa i više %. 

Sve ovisi u nastojanju i brizi uprave. da se prinosi uredno i na vrijeme na- 
plaćuju. 


a) Dospjelost prinosa i zaračunavanje zateznih kamata. 


| Dospjelost i plativost prinosa obrazložena je tačno okružnicom Središnjeg 
Ureda od 7. oktobra 1924. broi 21.253 (»Radnička Zaštita« VI./29.). 


Čim je prinos naplaćen iza dana dospjelosti. imadu se bezuvjetno računati 
zatezni kamati. 


. Osim zakonskog propisa razlozi koji govore za to bili bi još i ovi. 


Prinosom (prinosnom tarifom) za osiruranje u nesrećnim slučajevima ima se 
uz redovite potpore i troškove pokriti takodjer i glavnična vrednost rente. 


Glavnična vrednost izračunata ie opet na osnovu zakona vierojatnosti o tra- 
janju života i 6%-tnom ukamaćeniu uglavničene svote, ili drugim riječima kamati 
nadomješćuju potrebnu glavnicu za potpuno pokriće rente. 

Ako uvažimo. da zaostatak na prinosima iznosi 48% ili da 25,000.000 dinara 
samo uslijed neubranih prinosa leži neukamaćeno, nadalje ako uzmemo u račun, da 
Su si okružni uredi samo nepovlasno iz ove grane osigurania preduimili do sada 
oko 40,000.000 dinara, to ova grana osiguranja uz 6%-tnu kamatnu stopu gubi go- 
dišnje na kamatama oko 4,000.000 dinara, koja će joj svota nastavimo li sa današ- 
njom praksom, iz godine u godinu faliti do potpunog glavničnog pokrića rente. 

Kamo će nas to dovesti, držim da nije nužno na široko obrazlagati, dosta ie 
da se naglasi, da ćemo jednoga dana imati pred sobom jedan kader unesrećenih čla- 
nova sa pravom na rentu, a ne će biti sredstava, da im njihova prava obezbedimo. 


Posljedica toga može i opet da bude samo povišenje prinosne tarife, što dr- 
Žim, da u ovom slučaju ne bi to bilo nikako opravdano. jer kako dolazi.do toga onaj 
tačni i uredni platac, da snosi teret, koji je bio dužan drugi platiti. 


Financijalne prilike bolnopotporne grane osiguranja imperativno nalažu, da 
se kod svakog na vreme neplaćenog prinosa zaračunavaju i naplate zatezni kamati, 
jer gubitak na kamatama prema iskazanom zaostatku na neplaćenim prinosima iz- 
nosi u ovoj grani osiguranja godišnje oko pet i pol milijuna dinara, a od toga samo 
krivnjom loše i neuredne naplate preko dva i pol milijuna dinara, jer oko 25% zao- 
statka nastaje uslijed tehničke provedbe. 


To ie svota o-kojoj je radničko osiguranje, u našim prilikama, dužno da vodi 
računa, a konačno sa ovom svotom treba ova grana osiguranja da plati svoje pa- 
sivne kamate na preduimljene glavnice iz drugih doprinosa. 

Konačno držim, da je svatko od nas uvjeren, da jedan od glavnih razloga 
mani naplati prinosa leži i u tome, što _ je kamatna stopa zateznih kamata 
preniska 


To najbolje dokazuju dugovi na prinosima kod velike industrije, koja je inače 
u potpunoj mogućnosti. da zadovolji platežnoj obavezi, ali ne plaća, jer kod soci- 
jalnog osiguranja uživa kredit od 6% kamata. 


. Ako sada ne budemo ni ovih 6% kamata tačno i rigorozno zaračunavali i 
naplaćivali. više je nego sigurno, da će naplata prinosa potpuno zapeti i u pitanje 
dovesti opstanak instituciie. 

Središnji će se ured obratiti Ministarstvu Socijalne Politike predstavkom. da 
se u zakonu o produženju dvanajstina, ili u novom financijaskom zakonu izmjeni 
5 41. ZOR. i kamatna stopa za zatezne kamata digne od 6% na 12%. jer ova 
stopa po članu 57. Zakona o dvanajstinama vrijedi i za državni porez. 
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b) Plaćevno sredstvo. | 

Što se smatra plaćevnim sredstvom kod naplate prinosa, riješeno: je okruž- 
nicom Središnjeg Ureda od 13.. januara 0. g. broj 32.242/24. (Rad. Zaštita VIL/52.). 
Mjenica se ni u kojem slučaju ne može prihvatiti kao plaćevno sredstvo. 

c) Redovita naplata. , : 

Za redovitu naplatu prinosa ima da se brine blagajnik ureda. a kod velikilr 
ureda (Beograd, Zagreb. Ljubljana) uredsko računovodstvo. 

Redovita naplata ima se obavljati u sjedištu ureda preko uredskih mkasanata, 
a u vanjskom području preko ekspozitura (povereništva). poverenika i opština. 

Još -dok je propis prinosa u izradbi, treba inkasantima predati platežne na- 
loge, gradjevnih i većih preduzeća, da ih što prije naplate. jer to su veći iznosi, koje 
treba na vreme ubrati i koristonosno uložiti. a osim toga kod gradjevnih preduzeća. 
možemo na urednu i tačnu naplatu računati samo dok posao traje. 


Služba inkasanata mora takodjer biti pod tačnom i strogom kontrolom, ne 
samo u pogledu urednog načina obračunavanja. već i u pogledu savjesnog iskorišći- 
vanja radnog vremena. 

Imade ureda sa 3—4 inkasanta, dok uredi, koji su i po građskom teritoriju, 
kao i po broju poslodavaca znatno veći od prvih, drže po dva inkasanta. 

Inkasanti su dužni ubrani prinos dnevno na blagajni polagati, pa stoga već 
sam njihov popis treba da bude prema tome konstruiran, da se iz njega tačno vidi 
što je dnevno ubrano i obračunato. | 

Uredska blagajna dužna je inkasantu za svaku položenu gotovinu izdati pro- 
pisnu priznanicu, koju bi inkasant bio dužan barem kroz tri godine čuvati. | 

Dok su u upotrebi današnji platežni nalozi. držim da inkasanti ne bi smieli 
ove strankama uručivati uz dostavnicu, jer tu fali svaka prava kontrola o tome, da: 
li je platežni nalog stranci samo uručen, ili faktično i naplaćen. 

Ne naplaćeni platežni nalog može se samo po drugoi osobi, koja nije ovla- 
štena na naplatu stranci uručiti, ili poštom preporučeno, a još bolje uz povratni 
recepis dostaviti. Plaćena poštarina tereti stranku. ' 

To pravilo imalo bi da vredi i za povjerenike, a i za općine. 

Stoga sam razloga i spomenuo napred, da bi se platežni nalozi u svojoj đa-: 
našnjoj formi trebali izmjeniti, da bi se morali sastojati iz tri diela i to: iz samog: 
platežnog naloga kao što je danas, iz dostavnice, te iz uredovne namire. kao što 
je ovaj obrazac, kojega ovde imam i kojim se služi zagrebački okružni ured. 

Povjereniku se i ekspoziturama ne može na inkaso poslati novi prinos dok 
nisu obračunali stari i nenaplaćene platežne naloge vratili. 

Za to treba poverenike i ekspoziture pritegnuti. da redovito i tačno mjesečno: 
obračunavaju. | | 

Redovita naplata prinosa u vanjskom području (izvan sjedišta, ureda. ekspo- 
ziture ili povereništva) po uredskim namještenicima ne bi se mogla dozvoliti, već 
jedino i isključivo putem općina i poverenika. 

Opštinama treba dati naročitu nagradu za ubiranje prinosa. | 

Ova nagrada treba prema vremenu naplate da biva sve manja na pr. ako se 
prinos ubere u prvom mjesecu po primiću platežnih naloga može nagrada da iznosi 
6%; u drugom mjesecu 4%, a u trećem mjesecu samo 2%. 

Ako općina nije kroz tri mjeseca prinos naplatila, ima sa tačnim obračunom 
da vrati sve nenaplaćene platežne naloge, koji će se strankama dostaviti, a po isteku: 
osamdnevnog roka posebnim podneskom predložiti na eksekutivnu naplatu. 

Ako je općina provodila redovitu narlatu i nije prinos naplatila. ne može joj 
se dati nagrada, kada joj isti prinos bude iskazan na eksekutivnu naplatu. 

Platežni nalozi, koji premašuju najviše Din 500.— ne bi se smjeli naplaćivati 
putem općina i poverenika, već izravno od poslodavaca sa uplatnim listovima če- 
kovnog zavoda. 

. . | Za svaku općinu ima se voditi tačna evidencija u formi tekućeg računa, o 
. prinosima, koji su ioj na naplatu predani i to: za prinose predane na redovitu na- 
platu, kao i za prinose predane na eksekutivnu naplatu. Da li je prinos predan na 
redovitu, ili na eksekutivnu naplatu, treba da ie vidljivo iz teksta na tekućem računu. 
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Čim je ured sklopio sa opštinom utanačenje glede honorarne naplate prinosa, 
tieba da o tome obavijesti i nadležnog sreskog poglavara, da ovaj kod pregleda 
općine znade. da općina. rukuje i tudjom imovinom i-.da je po tomu dužna voditi 
posebni dnevnik t. zv. »Strani uredi«. | | 

Dogodilo se ie naime, da su se u nekim općinama kroz dugi niz vremena pro- 
vodile utaje novca, a da se na to nije moglo nadoći samo iz razloga. što je općinski 
organ kod pregledbe poslovanja po sreskom poglavaru pokrio utajenu svotu sa 
ubranim prinosima okružnog ureda. a kada mu je na obračun došao činovnik 
okružnog ureda, pokrio je manjak općinskim novcem. 

Ne može biti prigovora s nikoje strane. ako se u slučaju preke potrebe i kada 
je u pitanju svota novca, koja ide u desetke hiljada dinara. a općina ne će da pred: 
loži obračun. da u ovakovom slučaju uz uredskog činovnika izadje na općinu, na 
trošak okružnog ureda i sreski poglavar, va da zajednički provedu reviziju u po- 
gledu naplate prinosa. 

Kod donašanja zaključaka o visini nagrade (provizije) bilo povierenicima ili 
općinama, treba uvijek u obrazloženju ovakovog predloga da bude vidljivo: broj 
poslodavaca kod kojih će općina ili povjerenik ubirati prinos, ukupni broi radnika 
što ih ovi poslodavci uposluju i iznos ukupnog jednomjesečnog propisa prinosa, što 
ga ovi poslodavci imadu da plate. | 

d) Uzajamno naplaćivanje tražbina okružnih uređa. 

Uzajamno naplaćivanje može se provoditi samo u slučaju. ako se tražbina 
ima naplatiti u sjedištu ureda putem uredskih inkasanata, ili putem ekspoziture od- 
nosno povjereništva. 

Ako ured, na koga se za uzajamnu naplatu obraćamo, mora ovu putem. op- 
štine provesti. onda se je ured. koii naplatu traži, dužan sam neposredno na dotičnu 
općinu obratiti. Zamolnici treba priložiti dostavnicu i namiru. 

e) Eksekutivna naplata prinosa. 

Eksekutivna naplata prinosa ima se vršiti putem vlastitih organa u koliko 
ured ima na to ovlaštene vlastite ovrhovoditelje (eksekutore). 

U«. svakom drugom slučaju se ekskutivna naplata ima vršiti preko opštinskih 
(financijskih) vlasti. 

Obzirom da zakon dozvoljava i eksekutivnu naplatu preko vlastitih organa, 
izradit će Središnji Ured pravilnik, po kojemu će se eksekutivna naplata vršiti u 
Čitavoi državi preko vlastitih organa. 

Za eksekutivnu naplatu može se općinskim organima, koji ju provode, dati 
nagrada samo onda, ako ovi organi nisu nrovodili redovitu naplatu tako, na pr. ako 
opština provodi redovitu naplatu uz naročitu nagradu, ne može joj se dati nagrada 
za eksekutivnu naplatu. 


Žaračunavanje ovršnih troškova normirano ie okružnicom Središnjeg Ureda 
od 4. marta o. g. broji 5108 (Radnička Zaštita VII./116.). 

Pošto su medjutim zakonom o dvanajstinama  ovršni troškovi za državne 
poreze sniženi od 6% na 4% trebat će i ovu okružnicu modificirati. 

Do donošenja pravilnika o iednoobraznom provodjenju eksekutivne naplate 
DO vlastitim organima za koji ioš uvek nije isgurno d- li će biti < * nadležnih vlasti 
i adobren. odnosno ne će li se njegovom sprovodjeniu praviti kakove zapreke. po- 
a bi bilo, da se eksekutivna naplata crganizuje barem u siedištima okružni h 
ureda 


U Hrvatskoi i Slavoniji provedena e ta organizacija kod nekih ureda na 

slijedeći način: 
inovnik ureda imade dekret grad. poglavarstva po kojemu je vostavljen 

ovrhovoditeljem sa izričitom zadaćom. da ubire tražbine okružnog ureda. U dekretu 
naročito stoji i to, da se u pogledu prava i dužnosti upućuje na SAužBOVIIK okruž- 
nog ureda, koji je jedini za njegovo namještenje mjerodavan. 

Držim. da bi bilo od preke potrebe, da svi okružni uredi pokušaju privremeno 
na ovaj način riješiti ovo pitanie. 

Duplikati platežnih naloga imadu se. rekli smo. predati blagajniku, koji ima 
voditi brigu oko njihove naplate. 
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Qvi duplikati imadu biti složeni po rajonima _inkasanata odnosno po opći- 
nama. a unutar općina po konto brojevima dakle istim redosliedom, kao što smo 
rekli za očevidnike i tekuće račune poslodavaca. 

Naplaćeni platežni nalozi prilažu se pod — dnevnik prinosa kao blagajnički 
dokumenat. 

Nenaplaćeni platežni nalozi ostaju u omotima dok prinos nije faktično na- 
plaćen, ili otpisan tako, da se stanje duga pojedinog poslodavca. koje iskazuje te- 
kući račun poslodavaca mora pokrivati sa nenaplaćenim platežnim nalozima, koji 
se nalaze kod blagajnika u omotu pohranjeni. 


1) Obročne otpiate prinosa. 

Obročna otplata prinosa po $-u 203. Statuta nije dozvoljena, 

Okružnica Središnjeg Ureda od 28. maja 1924. broj 14.038'1924. o obročnoj 
otplati izdana je pod pritiskom opće privredne krize, te bi se niome moglo i smjelo 
služiti samo u veoma rijetkim i iznimnim slučajevima. 

Obročna uplata ima se srazmjerno razdijeliti na sve propisane vrsti prinosa i 
pristoiba. 

g) U pogledu naplate uživaju prinosi socijalnog osiguranja sve pogodnosti kao 
i državni porezi, oni su sa ovima izjednačeni. 

Uprave okružnih ureda treba da najtočnije prate sva naredjenja, koja izdaje 
Ministarstvo financija u pogledu naplate državnih dažbina. jer su u smislu S-a 42. 
ZOR. tražbine Središnjeg Ureda u pogledu postupka kod naplate iziednačene sa 
državnim porezom. 

Središnji Ured zatražit će predstavkom preko Ministarstva Socijalne Politike, 
da se i na prinose Središnjeg Ureda protegne naredba Ministra Finansija. po kojoj 
nitko ne može bilo što u inozemstvu izvesti ili iz inozemstva uvesti prije. dok ne 
dokaže, da je državni porez odnosno prinose Središnjeg Ureda z. 0. r. platio. 

Istim putem zatražit će da se na tražbine Središnjeg Ureda protegne i ona 
naredba Ministra unutrašnjih dela. po kojoj nitko ne može dobiti putnice za inozem- 
stvo, niti inozemac za povratak u zavičaj, dok ne pridonese uverenje. da ie platio 
državni porez odnosno prinose Središnjeg Ureda z. o. r. 


h) Otpisi članskih prinosa. 

U pogledu otpisa članskih prinosa vrede propisi izdani okružnicom Središnieg 
Ureda od 25. maja o. g. broji 14.633/1925. (Radnička Zaštita VII/213.). 

Prije nego se prinos predloži na otpis treba istražiti i dokazati, da ne postoje 
lica, koja po $-u 40. ZOR. tereti platežna obaveza. 

U slučaju, da dužnik, ili lice koje po Š-u 40. ZOR. tereti platežna obaveza 
nema pokretnog. imetka, ali ima nepokretnu  imovinu,' treba zatražiti nadležnim 
putem uknjiženje ovršnog prava zaloga na nekretnine. | 

Zaključci predsjedništva miesnih organa o otpisu prinosa zbog neutjerivosti 
potpadaju odobreniu Središnjeg Ureda samo u slučaju. ako svota, koja se ima ot- 
“pisati premašuje Din 1.000.—. 

Za svaki otpis treba uredskom knjigovodstvu izdati formalni pismeni nalog za 
knjiženje a otpisanu tražbinu radi neutjerivosti:u evidenciii držati kako to propisuje 
spomenuta okružnica broji 14.633/1925. 

Isnravak računske greške može se provesti bez da se predmet iznosi pred 
predsjedništvo ureda. 

i) Vodjenje eviđencije o sudbenim stečajevima, 

Uprava ureda dužna je iednom od uredskih službenika u dužnost staviti, da 
no zvaničnim novinama oblasti pazi na raspisane sudbene stečajeve. 

Ovo lice dužno je šefu računovodstva dnevno o tome podneti izvještaj. a ovaj 
ie odgovoran da naplata prinosa propisanim putem bude osigurana. 


1 


IH. PROVODJENJE SABRANIH SREDSTAVA ZAKONOM ODREDJENOJ 
SVRSI. 


Cjelokupnom imovinom radničkog osiguranja disponuie Središnji Ured kao 
jedini nosioc osiguranja, a u svrhe nabrojene u S-u 122. 
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Plemeniti su i veliki ti zadaci, što ih ima da izvrši i u delo privede Središnji 
Ured kao nosioc osiguranja, ali su i teški. 

Teški naročito u današnjim prilikama, gdje nam se već slacaa grana osigu- 
ranja — osiguranje u bolesti — bori sa teškim financijalnim nedaćama, te nema ni: 
toliko vlastitih sredstava. da može udovoljiti svome prvom i temeljnom zadatku. da 
pruži bolesnom članu dnevnu tekuću redovitu potporu, već i.kod toga posiže za 
novčanim sredstvima iz drugih stranih izvora kao iz grane osiguranja za slučaj ne- 
sreće iz imovine likvidiranih blagajna i t. d. 


Svaki od predgovornika uspio je. da ovo loše stanje u svom referatu i dokaže, 
“a ujedno i da uvjeri svakoga od prisutnih, da se preteće zlo dade u glavnome od- 
straniti samo razboritom štednjom, savjesnom i dobrom organizacijom  admini- 
stracije i budnim nadziranjem, da se sa radnom silom ne _razmećemo, te konačno 
iskrenom i uskom saradnjom uprave ureda sa uredskim lekarima. 


U svom dosadanjem razlaganju i sam sam na istom stanovištu a pa bi 
stoga ovdje htio tek da upozorim na računski odnošaj izmedju pojedinih grana 
osiguranja, premda je i to pitanje već i u dosadanjim referatima Bilo tretirano. 


Spomenuti $ 122. ZOR. tačno razlikuje, kako i što imade Središnji Ured u 
svom cilju da izvede, obzirom na pojedine vrsti osiguranja, pa tako navodi razne 
zajedničke uredbe za sve vrsti osiguranja, kao i osnivanje raznih uredaba, a naročito 
prikupljanje potrebnih rezerva za svaku pojedinu vrstu osiguranja. 

Da se i u praksi ovai odnos provesti uzmogne nalaže S 137. ZOR. Središnjem 
Uredu, da imade za svaku granu osiguranja vodtii odvojene račune, eviđencije i 
statistiku. 

Zakonodavac je time nastojao, da zapriječi posizanje jedne grane. osiguranja 
u financijalne odnose druge grane osiguranja i da na tai način omogući potpunu 
kontrolu materijalnog uspijeha u svakoj pojedinoj grani i institucije same, a i njenih 
uredaba, jer ova je kontrola temelini princip svakog urednog i razumnog gazdinstva. 

Ona ukazuje na sve poroke i nedostatke, koji se u pojedinoj grani isvoljuju 
i na taj način omogućuje liječenja zla za vremena, te ujedno zapriječuje. da ono 
što je bolesno i što traži remeduru, ne omete provedbu onoga, što ie dobro i zdravo. 

Naša bolno-potporna grana pošla je već tim stopama i Bog znade. gdije bi 
se zaustavila. 

Ovaj naš današnii sastanak i nema u glavnome druge svrhe, već da se po- 
razgovorimo i posavjetujemo, kako da ovu istinu »bolesnu« granu osiguranja spa- 
semo i zapriječimo. da nam za sobom ne povuče i drugu granu osiguranja — osigu- 
ranje za slučaj nesreće —, koja već stoji u odnosu poverioca prema prvoj grani osi- 
guranja za Din 36,000. 000.— bez investicija. 


Iz pojedinih zakonskih ustanova jasno proizlazi. da se prinosi i ostali dohotci 
jedne grane osiguranja ne MORU upotrebiti za pokriće obaveza u drugoi grani osi- 
guranja. 

Kada to znamo, dužnosti nam je da raščistimo računski odnos izmedju poje- 
dinih grana osiguranja i to čim prije. 


Okružnica Središnjeg Ureda od 18. maja o. g. bio 64.379/1924. (Radnička 
Zaštita VII./193.) prvi je početak tome, da je s toga dužnost svih okružnih: neda; 
da ioj po mogućnosti čim pre udovolje. 

Tačno po uputama danim ovom okružnicom treba počevši od 1. jula 1922, DO 
pojedinim mjesecima načiniti obračun o primicima i izdacima na račun Središnjeg 
Ureda, da se onoj grani. koja se iz ovog obračuna ukaže kao poverioc mogu odobriti 
i odgovarajući kamati. 

U ovim kamatama i o njihovom značenju i važnosti govorio sam. kada je 
bila riječ o dospjelosti prinosa i o načinu zaračunavanja zateznih kamata, pa nije 
nužno, da to sada ponovno iznosim. 

Kada bude provedena okružnica Središnjeg Ureda broi 14.379. onda će se i 
ovi kamati redovito polugodišnje obračunavati i to na taj način, da će se u tekućem 
mjesecu ubrani prinosi kao i isplaćene potpore i ostali izdaci na račun Središnjeg 
Ureda valutirati sa 8. idućeg mjeseca i od toga dana računati kamati. 


Cd 


325 


Osmi ie uzet iz razloga. jer pojedin; uredi imadu do toga dana dosta vre- 
mena. da sačine obračune i Središnjem Uredu doznače gotovinu, koja mu po obra- 
čunu pripada. odnosno da od niega zatraže predoznaku u koliko bi on po obračunu 
bio dužnik. 

Na isti način imaće se obračunati i kamati na preostalu imovinu likvidirane 
blagajne. kao i na ubrane doprinose za Berzu rada i Radničku komoru. 

Samim obračunavanjem kamata ne bi ioš uvek bio riješen problem prikup- 
ljanja sredstava radničkog osiguranja, da se privedu konačnoj i glavnoj svrsi, koju 
odredjuje $ 122. ZOR. 

Tek strogom primjenom ustava $-u 140. ZOR moći će Središnji Ured po- 
stepeno da provodi svoj program i da radničko osiguranje dovede do onih tekovina, 
koje treba potpuno da obezbedi bolesnog i unesrećenog radnika. 


| Okružni uredi dužni su. da sve svoje novčane zalihe, koje nisu potrebne za 
pokriće tekućih izdataka predoznače Središnjim Uredu na tai način, da će kod nov- 
čanih zavoda u svojim sedištirma, koje je cbzirom na bonitet nominiralo ravnatelj- 
stvo Središnjeg Ureda z. 0. r. ulagati na njegov (Središnjeg Ureda) račun ovu 
svoju gotovinu. koja pretiče iza podmirenja tekućih izdataka. | 

Tu treba da vlada potpuna širokogrudnost. promatrajući radničko osiguranje 
kao cjelinu. a Središnji Ured kao njegovog reprezentanta. koji ie dužan iednakom 
mjerom pružiti potporu svakom oboljelom i unesrećenom radniku, boravio on ili 
nastradao ma u kome miestir ove naše prostrane: države. 

Vladimir Pieiifer: Otvara nastavak konferencije u 16 sati poslije 
podne. i moli govornike. da se drže stručne rasprave prigodom ovog referata. 


Nikola Klem: Izvješće gospodina načelnika Koraća jeste u svakome 
pravcu ispravno i potpuno opravdano. On je zato, da se zabrani propisivanje pri- 
nosa po ekspoziturama, jerbo one ne mogu to obavljati posvema točno. Glede po- 
ostupka kod izdavanja platežnih naloga izjavljuje. da bi trebalo najprije. da se 
platežni nalozi sasvim točno ispune a onda tek da se knjiže u konto poslodavaca, a 
zatim da se razluče postocima opasnosti i unesu u kontrolni arak i tek onda da se 
dadu inkasantima radi ubirania prinosa. Format platežnog naloga neka ostane 
kakav je bio i do sada. Kamatnijak za zatezne kamate treba bezuvjetno povisiti ođ 
6% na 12%. Poslodavci za to radje zaostaju sa plaćanjem naših prinosa. jer oni 
plaćaju kod banaka 20%, a kod nas iznose kamati tek 6% tako, da im ioš uvijek 
ostane 14%. Što se tiče nagrada. koje se davaju općinskim poglavarstvima za ubi- 
ranje prinosa trebalo bi iste davati samo za ubiranje prinosa grane osigurania za 
slučaj bolesti, a za ostale prinose neka ide nagrada na teret dotične ustanove, u čiju 
se korist ubiru dotični prinosi. na pr. na teret Berze Rada. Radničkih Komora. 
Predlaže. da se platežni nalozi, koji glase na svotu veću od Din 2.500.— dostavljaju 
poštom. Nagradu kod ovrha opće ne bi trebalo davati, jer ie ovrha službena dužnost 
općinskog poglavarstva. Davanje nagrada kod ubirania prinosa i kod ovrhe uzrok 
su. da je odmah spalo ubiranje. Dovoljna bi bila samo nagrada za redovito ubiranje 
mor odrediti iedan postotak za inkasante. koji ubiru prinos u sjedištu 
ureda. 


Eugen Sgurić: G. načelnik Korać iznio je u svome referatu tehniku rada 
kod samog propisivanja. ubirania i ovršnog utjerivanja prinosa. 

Prikazuje način propisivanja prinosa kod okružnog ureda u Varaždinu, gdie se 
20. dotičnog mjeseca počinje vršiti već propisivanjem prinosa za dotični mjesec. 
Ispunieni platežni nalozi usporedjuju se zatim sa očevidnicima. Dok toga nije bilo 
imao je svaki mjesec oko 200 pritužaba protiv neispravnosti platežnih naloga. Ne 
slaže se sa referentom kao ni sa predgovornikom Klemom. da se ekspoziturama ne 
dozvoli propisivati prinose. Kod onih ekspozitura, kojima su u budžetu dozvoljena 
iri Činovnička mijesta. sasvim ie moguće provadiati propisivanje prinosa, jer su 
inače ti činovnici sasvim suvišni. Koliko on znade iz svoje prakse, nije do sada imao 
nikakvih malverzacija u tom pitanju. Spominje okružnicu  25.027/25. o evidenciji i 
statistici osiguranja. Ne mogući ie zahtiev ove okružnice glede ispražnjenih kontro 
brojeva. Nezgodno je. da se iedan ispražnjeni konto broi. u koliko se ne vrati, pusti 
prazan i za sledeću godinu. Glede otpreme platežnih naloga postoji kod njega sle- 
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deći postupak: popis konto brojeva pravi se već unapred odjelito po općinama po 
jednom namješteniku u slobodno vrijeme sa indigo papirom u pet primjeraka. Posle 
se tako unose samo svote. Kad se propisuje prinos, unosi se on ujedno i u obrazac 
2 A, Time se ujedno kontroliše računska ispravnost platežnih naloga. Kod okruž- 
nog ureda u Osijeku vidio ie jedan prikladan način postupanja sa isplatnim listi- 
nama. Tamo se isplatne liste ne unose u očevidnik, već se ulažu samo u očevidnik i 
koncem godine se uvežu. 

Mile Turkalj: Na njegovom vodručju iznosi zaostatke Din 8,000.000.—. 
Krivnja zato leži na postupku općinskih poglavarstava i gradskog poglavarstva u 
Zagrebu. U 10% slučajeva ne plaća voslodavac prinose niti kod ovrhe, pa dolazi do 
pljenitbe. Gradsko poglavarstvo u Zagrebu uputilo je nedavno akt okružnom uredu, 
da ne će više da vrši ovrhe niti dražbe. Mora se stoga pristupiti sada provadjanju 
ovrhe po vlastitim organima. Prema financijskom zakonu iznosi ovršni trošak 4% 
od dužne glavnice. no ne može biti manji od Din 50.—. Moli, da se u budućem fi- 
nancijskom zakonu ovaj iznos ovršnog troška snizi, jer će inače nastati silna buka 
kod poslodavaca. kod kojih se većinom radi o naplati prinosa u iznosu od Din 30.--, 
a za ovršni trošak mora se zaračunati Din 50.—. Općinska poglavarstva imadu 
jedan čudni postupak kod ubiranja prinosa. Ona uberu prinos, ali ga ne šalju odmah 
nama, već ga upotrebljavaju u svoje svrhe. Namire okružnog ureda o obračunanim 
prinosima ne unašaju općinska poglavarstva u jedan posebni blagajnički dnevnik, 
već ih jednostavno ulažu u pismohranu medju spise. Krai takovog postupka ne- 
moguća je kontrola nad zloupotrebama kod općina. Predlog načelnika Koraća. da 
općinska poglavarstva vrate neuručene uplatnice. neće uspeti, ier će one vraćati 
platežne naloge. Trebalo bi zamoliti Minisrtastvo Unutrašnjih Dela, da izda iedno 
naredjenje podredjenim upravnim vlastima, da se imadu vlenitbeni zapisnici što 
ispravnije sastavljati. i da odredi najstrože kazne za one podredjene organe. koji 
neispravno sastavljaju plenidbene zapisnike. Obročne otplate prinosa, koje dozvo- 
ljava okružnica Središnjeg Ureda broi 10.038 treba posvema ukinuti. Proviziju op- 
ćinskim poglavarstvima kod ubiranja prinosa trebalo bi dati i kod ubiranja prinosa 
iznad Din 2.500.—, da nam idu općine što više na ruku. 

Panto Krekić: Prijavnice i odjavnice bile su točno propisane. dočim is- 
platne liste nisu bile propisane. već ie samo zakon odredio, koje rubrike imadu one 
sadržavati. On je rabio stoga stare isplatne liste. koje su sadržavale gornje rubrike. 
Ali najedamput u drugoj polovici 1924. godine dobio je od Središnjeg Ureda novo 
naredjenje glede formata isplatnih lista. Poduzeća imala su velike zalihe starih lista 
na skladištu, kad je ovo naredjenje stupilo na snagu, i nisu htiela. a ioš i danas 
neće. da čuju išta o novim zvaničnim isplatnim listama. sve dotle, dok ne potroše 
zalihu starih. Dapače jedno poduzeće imade za to i odobrenje od Središnjeg Ureda. 
Predlaže. da bi se prekid od tri dana na više smatrao pravim prekidom, t. i. novim 
pristupom u posao, a da se prekid do tri dana uopće ne bi smatrao prekidom posla. 
Moli Središnji Ured, da dade točno i jasno tumačenje, kada je prekid posla i kako 
da se kod toga postupa. Nemoguće ie provesti to, da okružni ured dobije isplatne 
liste tri dana nakon isplate. I tu imade silnih nepodopština. Upravo _mu ie spomenuo 
delegat travničkog okružnog ureda, kako tamošnji ured već miesec dana ne može 
da dobije od jednog poduzeća isplatne liste. Mora kazati, da sreska poglavarstva 
u Bosni vrlo slabo utjeruju prinose. Stoga je potrebno, da imade naša institucija 
vlastitih ovrhovoditelja. Mi trebamo svoju silu, svoje žandare. jer državna vlast neće 
da vrši naše poslove. Nemamo moći. da pozovemo koje preduzeće na posluh. 

Dr. Joža Bohinjec: Poduzetnici običavaju, da neprijavljuiu promjenu 
plaće, ako imaju na pr. radnika, kojemu u godini dana recimo dva puta povise 
platu. Zato bi trebalo dati okružnim uredima vlast, da kod većih poslodavaca, koji 
imadu više od 10 radnika, uzmognu svakih tri mjeseca zahtjevati. da im predlože 
iskaz plaća sviju radnika. To je sasvim lahko provedivo, jer takav iskaz poslodavac 
već vodi na osnovu propisa zakona za zaštitu radnika. Na licu mjesta posvema je 
lahko to učiniti, ali je ne moguće to sprovesti u uredu, jer nema dovolino činovnika. 
Same organizacije stručne bilo radnika, bilo poslodavca, ne će da dadu iz izvjesnih 
razloga podatke o faktičnim plaćama. Platežni nalozi su normalni onda. ako se u 
sledećem mjesecu propišu za prošli mjesec. Velika poduzeća pako u Sloveniji z1- 
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molila su okružni ured, da bi se platežni nalozi izdavali ne mjesečno, već 14-dnevno, 
jer bi ih u sadanjoi privrednoi krizi lakše naplaćivali. Moli, da se u tom pogledu 
ide zahtjevu poslodavaca na ruku. Od strane poslodavaca izražena je ujedno želja, 
da se ne bi izdavali više platežni nalozi, već da bi se uvele platežne knjižice, kako 
ie to uvedeno kod poreznih vlasti. Platežne knjižice u originalu neka budu u uredu, 
a poslodavac bi samo dobio prepis i pozvao bi se na platež prinosa. Glede propisi- 
vania prinosa po ekspoziturama, on ie za to, da iste vrše propisivanje. ier u Slo- 
veniji imade sam Okružni ured malo činovnika, a njegove ekspoziture dovolino či- 
novnika, dapače i previše. On će biti tako slobodan, da u :što kraće vreme izradi 
jedan pravilnik o radu ekspozitura mjesnih organa. Glede isplatnih lista slaže se 
posvema sa izvodima direktora Krekića. Državna preduzeća ne plaćaju prinos i to 
radi nepoučenosti. Dosada su dapače neka državna poduzeća kazala. da imadu izri- 
čiti nalog, da plaćaju okružnom uredu samo onaj dio prinosa, koji ustegnu radni- 
cima. Tako je na pr. izjavila barutana u Kamniku. Danas ie potrebno, da se naši 
prinosi izjednače sa državnim porezom. Osim toga trebalo bi. da se računske po- 
greške, koje nastaju kod sastavljania platežnih naloga, izravnaju unutar same uprave. 
a ne da se iznose pred ravnatelistvo na stvaranje zaključka o njihovom ispravku. 
Poglavito, da se to odnosi na pogreške, koje su notorne i koje se dadu ustanoviti 
iz očevidnika, Glede naplate zaostataka poslodavaca drži, da se ih ne bi smjelo 
proganjati, ako odmah ne plate prinose, već ako ne plate za dva do tri mjeseca. 
Veliku smetnju čini akordni podpoduzetnik kod velikih preduzeća. koji obično izjav- 
ljuje da preuzima sve dužnosti poslodavca prema okružnom uredu. ali kad ne prijavi 
kojega radnika pa nastaje onda regresni slučaj. traži Središnji Ured pravog poslo- 
davca i okružni ured mora da briše akordanta iz svih svojih knjiga i mora ispostav- 
ljati nove platežne naloge na ime pravogposlodavca. Drži, da ie to sasvim pogrešni 
postupak. Glede odašiljania platežnih naloga veli. da su se isti morali dosada slati 
uz povratnicu ili uz potvrdu, ali sada se je to ukinulo na zahtjev poslodavaca. To 
je dovelo do loših posljedica, jerbo okružni ured nije imao dokaza, kojim bi kod suda 
pobio tvrdnju poduzetnika, koji iednostavno poriče, da je primio platežni nalog. 
Blagoje Bračinac: Gospodin načelnik Korać spominje, da treba posve- 
titi osobitu pažnju krivom prijavljivanju nadnica. Nije to samo tako lahko, da činov- 
nik privremeno može da vrši upisivanje a da se kasnije pozove poslodavca, da još 
iednom potvrdi, da li ie ona nadnica, iskazana u prijavnici, doista faktična nadnica. 
Bolji je način taj, da se uvede kontrolor radnja. koji bi imao za dužnost, da se 
odmah. čim činovnik u prijavnom odelenju posumnja u istinitost navoda glede nad- 
nice i to priopći njemu, uputi na lice mjesta i ustanovi faktičnu istinu. Ovim postup- 
kom išlo bi se brže, stvar bi 'se rešila za nekoliko minuta, a ovako, kako je sada kroz 
korespondenciju, traje i preko tri dana. Ovakav postupaka sa kontrolorom radnja 
treba uvesti u središtu svih okružnih ureda. osobito kod većih. Glede prijava putem 
isplatnih lista mora kazati. da poslodavci nastoje da kod ovog načina prijave iz- 
bjegnu obavezi plaćanja prinosa, Ali mora priznati, da je ovaj način prijava sa 
isplatnim listama, ako se vodi točno, lakši i manji su manipulativni troškovi, kao i 
poslovi, nego li kod prijava namještenika putem vojedinačnih prijavnica.  Posloda- 
vac, koji će nastojati da podvali može to učiniti i putem pojedinačnih prijavnica. 
Imade poslodavaca, koji odiave radnika u subotu prigodom isplate. a u ponedeljak 
opet, kad se vrati na posao, ponovno ga prijave. “Način prijava sa isplatnim listama 
nije hrdiav. treba ga podržavati i poboljšavati. Glede propisivanja platežnih naloga 
mora kazati, da je slaba intenzivnost usled toga, što je nemoguća točna kontrola 
usled nezgodnih prostorija za naše poslovanje. Okružni Ured beogradski imade vrlo 
loše prostorije, a osim toga imade još i starih grešaka. Beogradski okružni ured 
imade 5000 očevidnika i posao oko toga ide sada na bolje. On ie imao 4 kontrolora 
u odjeljenju Za propisivanje prinosa, koji su vršili kontrolu kod propisivanja i on je 
točnim nadziranjem njihovog rada ustanovio, da su troškovi za niihove plate daleko 
Veći od vrednosti onih grešaka, što su ih liudi ustanovili. Stoga je ukinuo ta mjesta 
Kontrolora i povjerio njima posao propisivanja. Na taj način povećao se ie broj 
propisivača prinosa i posao ide brže. Naplaćivanje prinosa takodjer vrlo je škakljivo. 
Opštinske vlasti na području njegovog ureda ne idu nikako u susret našem uredu, 
već se tamo ubire prema tome kako je tko gladan. Osim toga mnogo su krive i teške 
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partijske prilike. U Beograđu samom naplaćuju se prinosi preko poreskog odelenja. 
Ali ovo odelenje naplaćuje eksekutivnim putem samo prinos gradskih poduzeća, do- 
čim poslodavaca privatnika ne s tog razloga, jer nema činovnika, koji bi pisali po- 
zive poslodavcima, da dodiu u odelenje. Sada je on odredio jednog svog činovnika, 
da pomaže tamo u poreskom odelenju i u tom pogledu ide na bolje. Za eksekutivnu 
naplatu prinosa treba svakako državni organ. Mi nemamo nikakve vlasti za utieri- 
vanje prinosa. Kod nekih poslodavaca djeluju doduše pozivi. ali kod poslodavaca, 
koji imadu političkih veza, ne djeluje to nikako. Mi bi trebali u gradovima vlastite 
eksekutore. Glede naplate prinosa u unutrašnjosti Srbije postoji još veća poteškoća. 
Tamo je postojao prije. nego je on došao za upravnika veliki nered, ali on ie sada 
odredio. da ekspozitura može da dobije nove platežne naloge tek onda, kad načini 
obračun za prošli mjesec. U Ministarstvu Finansija i u Ministarstvu Socijalne Poli- 
tike trebalo bi pokrenuti pitanje, kako bi se uvelo ubiranje naših prinosa eksekutiv- 
nim putem po financijskim vlastima. Ubiranje će dakle ići na bolje. ako dobijemo u 
sedištu ureda vlastite organe. i ako se vlasti prisile. da nas u radu potpomažu. 


Dr. Jovan Iskruljev: Uzima u prvom redu reč povodom svoje prepo- 
dnevne izjave. koja je izazvala negodovanje kod izvjesne gospode. Pala ie sa nje- 
gove strane reč skresavanje. Ta reč nije tako zla, kako to neki misle. Kad se skreše 
drvo, ono bolje napreduje. Ne znači skresati hranarinu kod onih radnika, koji je 
trebaju, već kod onih, koji simuliraju. Nikome on u Vršcu nije nepravedno oduzeo 
hranarinu. Najbolji dokaz je tome, što nema niti jedne tužbe ni u samom njegovom 
uredu niti u Središnjem Uredu. Kad se vrši nadkontrola hrambinaša, izdaje se rešenje 
svakom onom licu, kome se hranarina ustegne. I protiv toga nije dosada bilo nikakve 
pritužbe. Kad je on govorio o bilansu kod odredjivanja hranarina, nije on mislio 
time kazati, da se unapred odredjuje iznos hranarine, već on uzimlje samo bilans od 
prošle godine, da mu Služi kao mjera za rad u ovoj godini. Ovdje treba ispitati 
abnormalitet kod izdavanja hranarina i drži da je to jedini način, kako se to može 
provesti. Dužnost mu je bila, da u toliko izjavi obzirom na svoj prepodnevni govor, 
koji se je krivo shvatio. Da je bilo nepravednog skresavanja, bilo bi i žalba. Suficit, 
kojega je imao vršački okružni ured, jeste faktično jedan uspeh tamošnjeg okružnog 
ureda, kojemu je bio uzrok energična kontrola poslodavaca. Prelazi sada na referat 
načelnika Koraća. On ie bezuvjetno za propisivanje platežnih naloga ne samo po 
okružnom uredu, već i po ekspoziturama. Na njegovom području to već obavljaju 
ekspoziture i do sada nije protiv njihovog rada u tom pravcu bilo nikakvih tužbi. 
Ekspoziture može se u tome vrlo točno kontrolirati. Spominje zatim način izda- 
vanja platežnih naloga na području njegovog okružnog ureda. Kod njega postoji 
sistem triplikata platežnog. naloga. Duplikat platežnog naloga ostaje kod poslodavca, 
koje prema tome imade u rukama celi platežni nalog. Ovaj duplikat platežnog na- 
loga ne može se zloupotrebiti, jer on ne vredi kao priznanica sve dotle, dok od 
ureda ovlašteni inkasant ili povjerenik na zato odredjenom mjestu ne ispuni rubriku 
»plaćeno« i svojeručno ne potpiše. Da se kontrolira inkasanta i povjerenike o pre- 
daji i naplati prinosa, imade njegov ured uvedene formulare »potvrde poslodavca«. 
Kod predaje svakog platežnog naloga imade sobom dotični inkasant dve potvrde 9 
prijemu platežnog naloga i to jednu za slučaj, na kojoj potvrdiuje poslodavac, da 
je primio platežni nalog i prinos platio, a drugu za slučaj. na kojoj potvrdjuje po- 
slodavac, da je primio platežni nalog, ali da nije platio prinosa. Svaku od ovih 
potvrda imade poslodavac potpisati. Vlasti ne će da imenuju ovrhovoditelje. Zato 
njegov okružni ured plaća ovrhovoditelja, kojega imenuje grad odnosno srez, a koji 
funkcioniraju kao državni organi. 


Nikola Stojilković: Referat načelnika gospodina Koraća je dobar. ali 
sada treba da se čuju glasovi iz provincija. On imade da nabaci ovde samo jedno 
pitanje. a to je glede plaćanja prinosa kod državnih preduzeća, gdie se ne vrši pla- 
ćanje nedjeljom, već mjesečno, pa bi trebalo prinose propisati ne računajući samo 
4 nedelje u mjesecu, već onoliko nedelja, koliko dotični mjesec faktično imade. Kod 
plaćanja provizije slaže se potpuno sa direktorom = Klemom glede razvrstavanja 
troškova na teret onih grana, za koje se prinosi ubiru. On apsolutno nije za propi- 
Sivanje prinosa po ekspoziturama sve dotle. dok Središnji Ured ne izradi jedan pra- 
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vilnik o radu tih ekspozitura. Kod njega ie vrlo veliko pitanje: čuvanje veće gotovine 
u uredu. Trebalo bi i o tome izdati kakvu odluku. Drži da platežnih knjižica, koje 
predlaže Dr. Bohinjac ne treba, jer drži da bi si poslodavci od naših platežnih 
naloga mogli sašiti sami knjige. 


Vojin Brkić: Referat je posvema dobar, ali poznavajući načelnika Koraća 
kao strogog činovnika, stvar je malo komplicirana. Osobito se to odnosi na pitanje 
odredjivanja broja činovnika. On na svom području nema velikih poslodavaca. Naj- 
veći mu je poslodavac sa 130 radnika, pa stoga on imade mnogo pojedinačnih pri- 
java putem prijavnica i za taj posao treba više namještenika. Ponovno ističe, da 
smatra potrebnim. da se ravnatelji obližnjih ureda sastanu na sastanak, pa da 
ispitaju medjusobno sve stvari, koje ih interesiraju u pogledu uprošćavanja posla i 
da iznesu jedan drugome sve one stvari, koje su za njih od velike važnosti i da. 
sastave o svom sastanku zapisnik. Bolje ta pitanja raspraviti pred manjim krugom, 
nego li ih iznositi pred ovakove glomazne konferencije. Pa kad dodje na ovakvu 
konferenciju kazati će jedna grupa to i to smo učinili, tako i tako je bolje. Pa neće 
biti tako dugačkih rasprava. Dok ravnatelj Klem imade 4 činovnika za prijavu rad- 
nika isplatnim listama, koje sadrže po 2500 radnika svaka, on treba osam činovnika 
za prijavu radnika u istom iznosu od 2500 po pojedinačnim prijavnicama. Jedan rav- 
nateli ne može biti kriv za to, što su mu mnogi činovnici bolesni, jer se on kraj 
današnjeg načina izbora namještenika ne može očuvati od činovnika, koji nisu uredni 
i sposobni. 


Sreten Jakšić: Referat ovaj icste od velike važnosti, jerbo se danas 
prinosi slabo utjeruju i nastali su silni zaostaci, Glede isplatnih lista kaže da ih 
imade oko 10 na području svog ureda, dakle iedan mali brai i on nastoji oko toga, 
da i tih 10 sasvim ukine, jer je s njima velika poteškoća u radu. Sama velika pre- 
duzeća traže, da se vrši prijava radnika pojedinačno po prijavnicama. Isplatne liste 
traže samo neuredna preduzeća, koja nastoje prevariti nas, kao i radnike. Isplatne | 
liste stižu vrlo dockan i neuredno. Veliki .zaostatak na neubranim prinosima nalazi 
se samo kod nekih ureda i to kod Beograda i Ljubljane. Direktor Bračinac izložio je 
uzroke, koji su krivi, da na područiu njegovog okružnog ureda postoji toliko zao- 
stataka. Nastaje pitanje, kako da mi naplatimo kraj današnjih teških privrednih pri- 
lika naše prinose. To se bezuvjetno može postići, kad su već neki drugi uredi to 
postigli. On ne zna, kako ne bi poslodavac mogao da plati naš prinos. koii ie mnogo 
manji spram drugih daća, koje plaća poslodavac. Treba nastojati svim sredstvima 
oko redovite naplate prinosa, treba naučiti poslodavce na redovito plaćanje prinosa. 
Sarajevski okružni ured naplatio je prošle godine od propisanih Din 13,000.000.— u 
svemu D 12,800.000.—. Od zaostatka najviše duguju državna preduzeća, naročito 
vojna. Prema njegovom mišljenju veliki zaostatak kod nekih okružnih ureda dolazi 
od loše administracije. Spominje slučaj sarajevskog okružnog ureda, gdje nema 
velikog zaostatka usled energičnog utjerivania prinosa. Ponovno ističe. da treba po- 
slodavce prisiliti na platež naših prinosa, koje mogu mnogo lakše da plate nego li 
ostale daće, obzirom na mali iznos. Njegov ured imade i po srezovima vlastite ekse- 
kutora. Veliki hi bio uspjeh ove konferenciie kad bi upravnici okružnih ureda odmah, 
čim se vrate kući, nastojali, da uberu što više prinosa. 


Dr. Martin Matić: Ravnatelj Jakšić okomio se je u svome govoru na 
upravnike onih ureda, gdje su zaostatci. Čudi ga taj postupak i mora se obraniti 
proti toga, da_.je kriv on za takav zaostatak kod svog ureda. U vojvodianskim 
okružnim uredima krivnia je zaostatku na tome. što je Ministarstvo Socijalne Po- 
litike zabranilo ubiranje prinosa kod vršalica. Državno imanje Belje ne plaća svoje 
prinose. Osim toga uzrok ie teškom ubiranju prinosa u tome, što se beležnici op- 
štinskih vlasti neprestanu mjenjaju. | 


Milan Korać: Biti će vrlo kratak u odgovoru na izvode pojedinih govor- 
nika. Svojim predlogom, da se 100 po 100 platežnih naloga potpuno izrade i provedu 
kroz knjige i očevidnosti htio ie postići poipunu podelu rada da to propisivanje ide 
što brže i da se uz to posao svrši na vrijeme. Dve trećine okružnih ureda predlaže 
iskaze formular 2 A mesecima kasniie nakon isteka roka samo zato, jer _ posao nije 
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organizovan kako treba. Nagrada za ubiranje mogla bi se knjižiti na teret grane osi- 
guranja za slučaj nezgode, u koliko se recimo radi o ubiranju prinosa za slučaj 
nesreće i sl. Nikako se ne može postaviti granica nagrade, ali se ne smije dozvoliti, ' 
da samo nagrada za ubiranje prinosa iznos u procentu %&4 ukupnih upravnih troškova. 
Apsolutni je protivnik davanju nagrada inkasantima, jer je njihova službena dužnost, 
da vrše taj posao. Ova nagrada dijeluje demoralizatorno. Propisivanjem prinosa sa 
strane ekspoziture ne bi se postigao nikakav uspjeh, a osim toga bi i reševanje žalbi 
protiv krivih platežnih naloga izdanih po ekspoziturama, bilo oteščano. Primjetba 
Turkalja glede sniženja iznosa ovršnog troška razumije se sama sobom. Glede 
isplatnih lista mora kazati, da zakon o osiguraniu radnika striktno traži da se pri- 
jave radnika mogu vršiti samo putem onih isplatnih lista kojima je obavljena i 
iaktična isplata radnika. Pita gospodu, kakovu žrtvu doprinašaju kada od niih tra- 
žimo, da prijavu radnika vrše putem isplatnih lista. Nikakovu. — Ako je poslodavac 
faktično obavio isplatu svojih radnika po isplatnoi ilisti, zar se može nazvati poslom, 
da kopiju ove liste predloži uredu, Razne prigovore stavliaju tome samo oni poslo- 
davci, kojima iz poznatih razloga, ne konvenira, da prijavljuju faktičnim isplatnim 
listama. Ne bi se smelo dogoditi. kako se je dogodilo banjalučkom okružnom uredu, 
da mu neka poduzeća još i danas podmeću isplatne liste sastavljene ad hoc. i ne pod- 
nese pravih isplatnih lista. Tu može biti krivnja samo na administraciji okružnog 
ureda. Ne stoji tvrdnja nekoje gospode. da radnik akordant kod šumskih preduzeća 
izostane iz posla kad mu se hoće, jer se ovdje radi o jednom strogo sezonskom 
noslu, koji mora biti na vrijeme obavljen, pa se radnika već kod nastupa posla ob- 
vezuje, da posao na vrijeme obavi. Ako se dogodi da radnik mora kadgod platiti 
prinos za cijeli mjesec premda je uslijed više sile radio tek par dana, treba znati, 
da se u ovakovom slučaju obično radi o profesionalnom šumskom radniku. koji 
ostavlja svoju porodicu u mjestu svog stalnog boravišta recimo u Sloveniji i dolazi 
da radi u šumskom predužeću na pr. u Bosni. Takvomu radniku je i te kako stalo. 
da bude osiguran i prinos rado plaća. Glede tvrdnje. da akordanti ne vode tačno 
isplatne liste. mora kazati, da akordanti po broju radnika i poslu dobivaju od pre- 
duzeća predujam, te se od njih prije isplate reduima strogo traži da predlože isplatne 
liste svojih radnika. Dozvola o prijavi radnika isplatnim listama ie po zakonu 
fakultativna. pa s toga treba paziti komu će se dati. 


Da je jednome preduzeću dana dozvola, da radnike prijavljuje starim isplat- 
nim listama umjesto propisanim novim kriv ie sam g. Krekić. odnosno okružni ured 
banjalučki, jer je ta dozvola na njegov zagovor i predlog izdana. | 


Rok za podnešenje isplatnih lista nije 3 dana, već faktično 6 dana o čemu jasno 
govori okružnica broi 10.220 iz godine 1924. 


O pitanju prekida poslovnog odnosa izdaće se još jedno naročito tumačenje. 

Ne može prihvatiti predlog g. Bohinjca, da se prinos propisuje 14-dnevno. jer 
bi to zahtievalo postavljanje novih radnih sila. a kroz to i povećanje upravnih tro- 
škova, kojima se i onako baš u Sloveniji najveći prigovori stavljaju. Platežne knji- 
žice bile bi samo povod. da se naplata prinosa još više otešča. Ostali njegovi pred- 
lozi uzeti će se u razmatranje. Prihvaća predlog upravnika Bračinca. da se uvedu 
kontrolori radnja, koji bi ispitivali na licu mjesta, dali je ispravno prijavlien iznos 
nadnice, samo upozoruje, da treba paziti kome će se taj posao povjeriti. jer ne 
radi se tu samo o povjerenju, već i o načinu saobraćaja sa strankama. 


Pita upravnika Dra Iskruljeva kako ie mogao mijenjati obrazac platežnog 
naloga bez znanja Središnjeg Ureda. Traži da naknadno predloži taj obrazac Sre- 
dišnjem Uredu i da tačno opiše način redovne i eksekutivne naplate prinosa kod 
njegovog ureda. | 


Kontrola obračuna sa ekspoziturama jeste naibolja kod vršačkog okružnog 
ureda. Mora to ovde istaknuti. Zahvaljuje svima, koji su, govorili povodom njegovog 
referata. 


Vladimr Pieiififer: Kao predsjednik završuje uslijed r-odmaklog vre- 
mena današnju konferenciju i odredjuje nastavak za sutra u 9 sati priie podne. 
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NASTAVAK. 


Vladimir Pieiffier: Kao predsjednik otvara — nastavak konferencije 
upravnika i podjeljuje riječ načelniku Dru Augustinu Arselin -u, koji podnaša sli- 
iedeći referat o rešavanju žalba. : | 

Dr. Augustin Arselin (referat o rešavanju žalba): Zakon o Osiguranju 
Radnika od 14. maja 1922. donio ie mnogo novotarija u socijalnom osiguranju te 
izmjenio mnogo temeljnih načela dotadanjeg zakonodavstva u pojedinim krajevima 
države. Jedna takova novota u području zakonodavstva socijalnog osiguranja jest, 
da kod rešavanja nekojih sporova izmedju mjesnih organa i interesenata, pa i spo- 
rova izmediu namještenika i. poslodavaca ($$ 11., 16., 24., 35., 40. i 159. ZOR.) sudje- 
luje u instancionom postupku Središnji Ured i ta kao prva molba (druga molba 
Ministarstvo Socijalne Politike). 

Dok je dakle prije stupanja na snagu novoga zakona o osiguranju radnika 
rešavanje ovih sporova bilo u pojedinim krajevima države potpuno odvojeno od in- 
stitucije radničkog osiguranja te povjereno rešavanju upravnih vlasti kao neintere- 
sovanog foruma. dotle ie prema novom zakonu rešavanje spomenutih sporova u prvoj 
molbi prenešeno u dielokrug organa institucije radničkog osiguranja. 

Ova funkcija Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika već je stoga po sebi 
svoje vrsti t. j. jednaka odlučivaniu državnih upravnih vlasti u sporovima sa intere- 
siranim licima, pak se ne da idenficirati sa nadzorom, što ga inače vrši Središnji 
Ured nad mjesnim organima odnosno sa odlučivanjem i odobravanjem u pojedinim 
drugim predmetima, u kojima ima da odlučuje Središnji Ured kao nadležni iorum 
prema izričitim propisima zakona ili statuta. 

Obzirom na ovu posebnu iunkciju u ovim predmetima dužan je Središnji Ured, 
da rešava ove žalbene predmete najvećom tačnošću i stvarnošću, presudjujući ne- 
pristrano dokazni materijal u pogledu spornih navoda stranaka (t. i. poslodavaca i 
osiguranika s jedne. a mesnih organa s druge strane). te dosledno i striktno pridr- 
žavajući postojeće zakonske propise. Samo ovakovim postupkom moći će se sprečiti 
dokinuće odluka Središnjeg Ureda z. 0. r. kao prve molbe sa strane Ministarstva 
Socijalne Politike kao druge i poslednie molbe. te naknadno pribavljanje dokaznog 
materijala o istome. podjedno pako postići i vjera interesenata u objektivnost done- 
šenih odluka Središnjeg Ureda, što. je potrebno naročito s razloga, ier u ovim sporo- 
vima Središnji Ured zapravo izriče odluke u svojoj vlastitoj stvari (index in causa 
sua) te su usljed toga naravno interesenti tim više skloni nepovjerenju u objektivnost 
rešenja sporova. Tačno i stvarno rešavanje žalba po Središnjem Uredu ovisi pak i 
od isto takovog predhodnog postupka mesnih organa, koji imaju pojedine predmete 
nakon preispitavanja prema Š-u 201, Statuta predlagati Središnjem Uredu na insta- 
Cionu odluku. 

Provadjanje ZOR-a pokazalo je, da je broj žalbenih slučajeva tokom vremena 
znatno porasao, te dalie. da postoji kod pojedinih mesnih organa mnogo nejasnosti 
u primjeni ovopoglednih zakonskih i statuarnih propisa sa formalne i materijalne 
strane. Usljed tih nejasnosti razvija se izmedju Središnjeg Ureda i mesnih organa 
dugotrajna korespodencija. jer je potrebno u mnogim slučajevima naknadno pribav- 
ljanje dokaznog materijala. obiašnjavanje, vraćanje spisa i t. d., čime se cijeli žalbeni 
postupak nesrazmerno i suvišno odugovlači. Da se postigne jednostavni. tačni i 
brzi postupak kod rešavanja ovih predmeta, treba da se sva glavna sporna i nejasna 
pitanja u ovom pogledu tačnije protumače i objasne. Predležeći referat sadržava 
stoga u cilju ispravnog i pospješnog rešavania  žalbenih predmeta upozorenie na 
krupnije i češće greške, koje su do sada u glavnom činili pojedini mesni organi kod 
rešavanja žalba te podjedno naročito i sva potrebna objašnienja u tumačenju poje- 
dinih postojećih propisa odnosno dopunienia na već izdane odredbe. a posebnim ob- 
zirom na odnosne izričite upite poiedinih mesnih organa. 


NADLEŽNOST. 


Meritorno instanciono rešavanie žalba proti napred spomenutih  platežnih 
naloga odnosno odluka. koje izdavaju. osim u slučaju $-a 13. i 14. Provedbe Naredbe. 
Uprave pojedinih mesnih organa. spada kako je već gore istaknuto u nadležnost 
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Središnjeg Ureda i Ministarstva Socijalne Politike. U vezi sa odredbom $ 35. zadnja 
stavka ZOR., koji ustanovljuje. da će okružni ured žalbe. kojima ne može udovoljiti, 
' poslati Središnjem Uredu na rešenje. odredio je Statut u S 201., da imade podnešene 
žalbe predsjedništvo mesnog organa, ako zahtjevima žalbe ne može udovoljiti. pred- 
ložiti Središnjem Uredu na rešenje. Ovaj postupak prema S 201.. premda ie isti 
uveden u vezi sa platežnim nalozima glede propisa prinosa (88 35. ZOR-a $ 200. i 
201. statuta). treba analogno primjeniti i na žalbe glede svih drugih platežnih naloga 
odnosno odluka, proti kojih ima mjesta žalbi Središnjem Uredu. Smisao odredbe 
$ 201. statuta počiva naime u tome, da podnešene žalbe protiv platežnih naloga 
odnosno izdanih odluka uprave ureda radi preispita jedan samoupravni organ ureda 
— statut odredjuje u ovu svrhu predsjedništvo — koji imade bilo svojom negativ- 
nom odlukom nakon preispitanja slučaja dati sankciju aktu uprave, bilo svojim po- 
zitivnim rešenjem. reformirati u vlastitom djelokrugu protupropisnu odluku uprave, 
te time na jednoj strani što pre udovoljiti zakonu i opravdanom traženju stranke, a 
na drugoj strani sprečiti dugotraino i suvišno instanciono postupanje. Kako ovakav 
postupak odgovara navedenom smislu zakona odnosno statuta nesumnjivo kod svih 
navedenih odluka i to naročito kod regresnih platežnih naloga, koji se od onih prema 
$ 35. ZOR. bitno ne razlikuju, mora se smatrati osnovanom i analogna primjena 
istog na sve navedene slučajeve žalba. 

Ovakav pak postupak prema S 201. statuta naravno otpada kod rešavanja 
žalba glede odluka o pristupu dobrovoljnom osiguranju prema $$ 13. i 14. provedbene 
naredbe, pošto u ovim slučajevima prema izričitom propisu citiranih ustanova već 
same negativne odluke o dobrovoljnom članstvu donaša jedan samoupravni organ i to 
najviši samoupravni organ, t. j. ravnateljstvo.  Analogiju ove ustanove po $S 14. 
provedbene naredbe valja upotrebiti u slučaju sporova u pogledu dobrovoljnog pro- 
duženja članstva prema al. 4. S 55. ZOR.; — u ovim slučajevima doduše nije potrebna 
nikakova molba odnosno prijava i nikakovo donašanje ovopoglednih odluka sa 
strane uprave od samoupravnih organa, nego pridržaju dotična lica članstvo već 
samim uplaćivanjem dospjelih prinosa bez drugih formaliteta, pak analogna primjena 
$ 14. zadnja alineja provedbene naredbe na negativne odluke i sporove kod ovog 

osiguranja, koje donekle nalikuje dobrovoljnom osiguranju prema $ 5. ZOR. odnosno 
“6 13. prov. naredbe, odgovara duhu zakona odnosno provedbene naredbe. . 

Pitanje žalba glede tražbina prema starim propisima regulisano je u $ 27. 
provedbene naredbe. Prema tumačeniu ove ustanove po predsjedništvu Središnjeg 
Ureda povodom konkretnih žalba rešavaju u ovim žalbama nove instancije (t. i. 
Središnji Ured i Ministarstvo Socijalne Politike), u koliko nisu bili odnosni postupci 
kod prije nadležnih vlasti već zametnuti, u kojim slučajevima imadu iste dovršiti 
prijašnje vlasti. Ovo tumačenje proizlazi već iz verbalne interpretacije citiranog 
$.27. provedbene naredbe (postupci koji se na dan 1. jula 1922. već nalaze u toku. 
već započeti, imaju se dovršiti), za isto govore i razlozi oportuniteta, pošto je stu- 
panjem na snagu novoesr zakona o osiguranju radnika provedena i nova organizacija 
uprave i samouprave institucija radničkog osiguranja, te je naročito u pogledu instan- 
cionog rešavanja žalba uvedena gore spomenuta bitna promena. Rešavanje žalba na 
odluke (platežne naloge) izdane posle 1. jula 1922. od uprava ureda, po raznim 
oblastima dovelo bi do zabune interesenata te bi podjedno obzirom na spomenutu 
nastalu reorganizaciju rešavanie ovih nredmeta samo kompliciralo. 

Žalbe glede prinosa za Berze Rada ima takodjer rešavati Središnji Ured kao 
sve druge žalbe prema gore izloženim i sledećim principima. a obzirom na naredbu 
Ministarstva Socijalne Politike od 7. decembra 1922. broj 10/810/IV.. koja ustanov- 
ljuje. da za uplaćivanje ovog prinosa važe propisi glave VIII. ZOR.. t. i. u pogledu 
dužnosti plaćania prinosa (& 35. i slično ZOR.). Žalbe glede prinosa za Radničke 
Komore upućuje Središnii Ured za sada na rešenje Ministarstvu Socijalne Politike, 
pošto rešenje Ministarstva Socijalne Politike. kojim se reguliše pitanie ubirania ovih 
prinosa. ne sadržava propisa sličnog pomenutom za prinose za Berzu Rada. Kako se 
ali i kod ovih prinosa radi o propisima na osnovu istog zakona odnosno zakonskog 
ovlaštenia (zakona o zaštiti radnika), te se propisivanje i ubiranje ovih prinosa vrši 
na sličan način kao kod prinosa za Berzu Rada isto tako sa strane Središnieg Ureda. 
to bi odgovaralo doslednosti. da bi se rešavali i ovi sporovi po Središnjem Uredu i 
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Ministarstvu Socijalne Politike. Ovo pitanie bit će rešeno po Ministarstvu Socijalne 
Politike povodom rešenja konkretnih žalba. koje su mu do sada upućene te će od- 
nosno upute biti priopćene kasniie mesnim organima. 


Glede sporova izmediu mesnih organa i bolnica u pogledu naknade troškova 
lečenja novi zakon o osiguranju ne sadržava nikakove ustanove. Pošto su na poje- 
dinim područiima države ove sporove rešavale razne vlasti te ie nadležnost za 
ovakove sporove fiksirana i u nekojima zakonima van rodručia zakonodavstva o osi- 
guranju radnika kao na pr. za Hrvatsku i Slavoniju zakon o zdravstvu od 25. marta 
1907. S 77. upravne vlasti. to imaju, u koliko odnosne ustanove nisu stavliene van 
snage. i nadalje vrediti odnosni propisi. U koliko takovih propisa nema, neka se 
odnosni _Sporovi predlože na rešenje Središniem Uredu, koji ie ovakove sporove do 
sada rešavao u svom djelokrugu. 


Glede nadležnosti rešavanja žalba konačno se ističe, da je za rešavanje žalba 
u smislu $ 201. Statuta izričito odredjeno predsjedništvo mesnog organa, pak ih 
nikako nema rešavti upravni odbor, ravnateljstvo. a najmanje rentni odbor mesnog 
organa, kao što je bio slučaj kod nekih mesnih organa. Eventualni ovopogledni za- 
ključci rentnog odbora, koji ie prema S-u 218. Statuta zvan, da rešava samo o spo- 
rovima glede davania potpora dakle u sporovima sasvim odvojene naravi, mora 
Središnji Ured pogledom na ustanovu S-a 145. ZOR. kao protuzakonite dokinuti te 
iste povratiti okružnom uredu na ispravni postupak, čime se cijeli postupak samo 
suvišno zavlači. Rešavanje žaiba po upravnom odboru odnosno ravnatelistvu umesto 
DO predsedništvu mesnog organa, ne može se doduše smatrati protuzakonitim. pošto — 
u ovakovim slučajevima rešava širi forum samouprave. ipak se treba obzirom na 
 izričitost propisa S-a 201. Statuta i u ovom pogledu točno pridržavati u citiranoi 
ustanovi odredjenog formaliteta i to tim više, što rešavanje po predsedništvu obzi- 
rom na češće sednice i mogućnost lakšeg zapisivanja istih ukazuje naipodesnijim, a 
statut ije nesumnjivo baš i s ovog razloga odredio za rešavanje žalba predsedništvo. 

t 


BLAGOVREMENOST ODNOSNO NEBLAGOVREMENOST ŽALBA. 


Kod svake podnešene žalbe treba naiprije ispitati njezinu blagovremenost. 
Neblagovremene žalbe Valja a limine odbiti, ali i kod toga treba isto tako analogno 
primenjivati ustanovu $ 201. statuta, t. i. žalbe predlagati predsjedništvu te nakon 
toga Središnjem Uredu. U ovom postupku može naime postojati odnosno nastati 
spor o samoj blagovremenosti odnosno neblagovremenosti, kojeg mogu rešiti samo 
za rešavanje žalbe općenito nadležne instancije. a ne sama uprava okružnog ureda, 
(kao interesovana stranka). I kod ovih žalba treba pružiti predsjedništvu mesnog 
organa mogućnost, da usprkos neblagovremenosti žalbe preispita navode iste,i sa 
meritorne strane te u slučaiu protupropisnosti odluke uprave istu reformira skladno 
postojećim propisima. a isto tako pružiti i Središniem Uredu mogućnost vršenia za- 
konskog nadzora, a obzirom na ustanovu $-a 145. ZOR. 

Za blagovremenost mora u svakom slučaju postojati točan dokaz. Blagovre- 
menost odnosno neblagovremenost utvrdiuje s dostavnicom o dostavi vplatežnog 
naloga (odluke), poštanskom povratnicom. eura iz dostavne knjige i slično, a na 
drugoj strani dokazom o danu predaje žalbe. t. i. listovnim omotom, recepisom ili 
Dotvrdom iz poštanskih kniiga u slučajevima rest iućene predaje, inače dokazom 
o danu stignuća žalbe uredu (originalnom žalbom sa DIEZEN OI, ovjerovljenim 
izvatkom iz eks. knjige). 


Računanje rokova kod presudjivania  blagovremenosti odnosno neblagovre- 
menosti žalbe vrši se prema odredbama $S 187. ZOR. — običnim listom. preporučeno 
— ana taj način, da se dan uručenja u taj rok ne računa (okružnica br. 792/22.) te 
da imade u slučajevima, u kojima poslednii dan roka pada na nedeliu odnosno blag- 
dan, kao poslednii dan važiti ponedeljak odnosno sledeći rađni dan iza blagdana 
(ckružnica broi 21.526/23. od 22. decembra 1923.). Ovakovo računanie opravdavaju 
i ustanove gradjanskih zakona u pogledu računania rokova. Uopće imaju se u, po- 
gledu rokova supsidiijarno upotrebiti ustanove. citiranog parbenog postupnika (in inte- 
grum restitutio i slično), 
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U vezi sa predniim predmetom treba rešiti još pitanje, kako se imadu računati 
rokovi u slučajevima, u kojima žalbe nisu podnešene okružnom uredu odnosno Sre- 
dišnjem Uredu. nego, upravnim (opštinskim) vlastima ili pojedinim uredskim funkcio. 
narima (inkasatorima, povjerenicima i t. d.). ZOR. u $-u 187. izričito propisuje, da 
se imaiu žalte predati onom uredu ili sudu protiv čije se odluke žali odnosno koji 
dostavlja zaključak, odluku ili presudu, protiv koje se žali, pak se strogom interpre- 
tacijom zakona mora smatrati. da ie žalba podnešena tek onda. kad ie stigla uredu. 
premda je inače možda predana u zakonskom roku kojoj drugoj vlasti (opštini i t. d.). 
Od stroge primjene citiranog varagrafa pako treba usprkos načelnog pridržavanja 
zakonskih propisa praviti nekoje iznimke, kao nužne posljedice organizacije poje-- 
dinih mesnih organa i to naročito obzirom na način dostavljanja uredskih platežnih 
naloga, odluka i t. d. Tako treba svakako posebno presudjivati slučajeve, u kojima 
pojedini uredi stalno dostavljaiu svoje odluke putem opštinskog poglavarstva, po- 
vjerenika, inkasatora i t. d. te uopće slučajeva, gdje obavljaju pojedine općine ili 
druga lica i poslove okružnog ureda po ovlaštenju ili mučkim  pristankom samih 
okružnih ureda (primanje prijava, odjava, dostava. platežnih naloga. ubiranie pri- 
nosa i t. d.). U ovakovim slučajevima treba rešiti pitanje blagovremenosti žalba u 
okviru specijalno ili općenito izdanog ovlaštenja dotičnoj oblasti odnosno dotičnom 
opunomoćeniku (povereniku) odnosno faktičnog od mesnih organa mučke priznatog 
vršenia nekojih funkcija okružnog ureda, naročito primanja prijava i slično, te se 
kod toga. naročito obazirati i na okolnost, da li su stranke prema opsegu poslova, 
kojega obavljaju de facto pojedine općine ili novjerenici za okružni ured, i prema 
općenito poznatom ovlašteniu odnosno dulie vremena trainom neprigorenom običaju 
u istini mogli biti uvjerene. da su žalbe predajom opštini odnosno dotičnome ovlašte- 
niku podnešene pravovaljano u smislu zakonskih propisa. Ovo presudiivanie bla- 
govremenosti žalba imade ali tvoriti samo iznimku spram gore navedenog principa 
te treba s toga svaki takav slučai točno obrazložiti te Središniem Uredu kod pred. 
laganija takvih žalbi naročito obiasniti odnos izmedju okružnog ureda i dotične 
oblasti (povicrenika). 


IZVRŠNOST PLATEŽNIH NALOGA I ODLUKA POVODOM ŽALBI. 


Generalnu ustanovu o izvršnosti platežnih naloga odnosno drugih odluka: 
Dovodom žalbi sadržava zadnia stavka Š-a 187. ZOR., koja veli, da blagovremena 
žalba odlaže izvršenje ožalbene odluke, izuzimajuć slučajeve, za koje ie zakonom 
drugačije odredjeno. Prema ovof općenitoj ustanovi imaju odgodnu moć žalbe prema 
S-u 11., 16., 24. i 40. ZOR-a, pošto odnosne ustanove nesadržavaju citiranom gene- 
ralnom načelu protivnog propisa, dok žalbe protiv platežnih naloga glede propisa 
prinosa nemaju odgodne moći. Svi platežnii nalozi odnosno odluke imaju osim općenite 
pouke 0 pravnom leku sadržavati i klauzulu glede izvršnosti istih pogleđom na žalbe, 

Nekoji mesni organi u protimbi sa istaknutim načelom naročito ne priznavaju od- 
“godne moći žalbama kod regresnih tražbina po $-u 11. ZOR., pak se stoga na točno 
pridržavanje ovopoglednih propisa ima svratiti posebna pažnja. 


REŠAVANJE ŽALBA PO MESNIM ORGANIMA. POSTUPAK KOD TOGA. IN- 
STRUIRANJE ŽALBENIH SPISA PRIGODOM NJIHOVOG PREDLAGANJA SRE- 
DIŠNJEM UREDU ODNOSNO MINISTARSTVU SOCIJALNE POLITIKE. 


Za svaki žalbeni predmet ima uprava ureda prije njegovog iznešenja na odluku 
predsjedništvu u smislu $-a 201. statuta točno ispitati žalbene navode. Od žalioca 
pruženi dokazni materijal imade uprava ureda provjeriti i to traženjem uvjerenja 
(potvrda) od državnih vlasti (policijskih valsti i sl.), preslušanjem sviedoka, samog 
namještenika. uvidom u knjige poslodavčeve, isplatne liste i t. d. i to sve prema po- 
trebi pojedinog konkretnog slučaja. u koliko nije dotični spor već obiašnjen te pre- 
kršaj žalioca i temeli regresa već dokazan postojećim  protudokaznim materijalom 
odnosno postojećim spisima. Predsjedništvu mesnog organa imade biti cijeli spor 
predložen u vnotpuno istraženom stanju tako. da može o istome odmah odlučiti, te 
da može cijeli pribrani žalbeni materijal u slučaju neudovolienia žalbenih zahtieva 
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već služiti bez ikakovog dalnjeg isledjivanja i za instanciono odlučivanje predsjed -- 
ništva Središnjeg Ureda. | 

Glede samog rešavanja žalbenih predmeta naročito se upozorava na slijedeće: 

Postupak kod regresnog traženja prema $ 11. ZOR neovisan je od policijsku- 
prekršajnog postupka prema glavi XXII. (S 193. ZOR). 

Platežni nalozi, koji se izdavaju na osnovu citiranog $-a ZOR. nisu ovisni od 
presude. povrede prijavne dužnosti prema $-u 10. ZOR. odnosno prekršaja $-a 193. i 
i sledećih ZOR., jer su to dva skroz različita i odijelita postupka. Da su to dva ne- 
ovisna postupka. jasno je po molbenom — instancionom tečaju jednog i drugog: 
za platežni nalog vrede propisi $-a 11. ZOR. i $-a 201. Statuta, a za prekršaje prema 
glavi XXII. ZOR. redoviti redarstveni postupak sa žalbom kotarskom sudu ($ 200. 
ZOR.). Kad to nebi bila dva različita i neovisna postupka, nego bi kazneni postupak 
bio pretpostavkom otštetnom postupku, ne bi imali pravnog razloga svog opstanka,. 
što više, tu bi bilo dvostruko nepotrebno i suvišno uredovanje. jer bi redarstvena 
vlast mogla u jednoj te istoi presudi da izriče i rešitbu o naknadbenoi dužnosti pre- 
kršitelja. Ova dva postupka ne samo da su po molbenom tečaju i zakonskim propi- 
sima dva različita i neodvisna postupka, nego to mora da budu i po svojoj naravi, 
jer dok je za kaznenu presudu potrebna krivnja i ako u širokom smislu, ali ipak 
neka kaznena krivnja. koja se dade svesti barem na grubu nemarnost, dotle za nak- 
nadu odnosno za regresnu tražbinu je dovoljan objektivni učin propusta, koji se: 
dade svesti na najviši i najširi poiam krivnje, t. i. na to, da prekršioc nije postupao 
urednošću marljiva domaćina ili uredna oca obitelji. kako je označuje gradjanski 
zakon. Slično nalazimo i u redovitom postupanju zbog naknade štete po gradjan- 
skom zakonu, gdie takodjer mogu da budu i redovno jesu dva postupka, a da sve- 
jedno kaznena presuda nije nužna za povedenje gradjanskog pravnog postupka 9 
otšteti, u kojem ali kaznena presuda može da bude dokaznim sredstvom. 


Prema navedenom ne samo. da se inože povesti otštetni postupak i bez po- 


vedenja kaznenog — i mesni organi sami mogu uopće u pojedinom slučaju odustati 


od prijave policiiskoi vlasti zbog prekršaja ZOR-a — nego i ako je kazneni postupak 
bio proveden i okrivljeni riješen. može mesni organ tražiti naknadu rmeovisno od 
kaznenog postupka, postupajući po $-u 11. ZOR. (vidi i rešitbu Ministarstva trgovine 


za Hrvatsku i Slavoniju broj 52.251/1908..... okolnost da je radi prekršaja okriv- 
ljena osoba ....... riješena krivnje radi prekršaja...... netangira prava blagajne. 
da okrivljenom na njega otpadajući prmosodmjeri..... ). Ova dva postupka mogu 


pak se upotpunjavati u toliko, da kaznena presuda bude dokazalo za dotični otštetni 
postupak analogno gore spomenutom gradianskom postupaniu glede naknade štete. 


U vezi s time pitanjem obzirom na upite odnosno podnešene žalbe nekojih 
okružnih ureda napominje se ioš. da protiv presuda policijskih vlasti u pogledu pre- 
kršaja glave XXII. ZOR. mesni organi — itoni u slučajevima odrešujućih presuda 
— nemaju prava žalbe, pošto & 200. ZOR-a u al. 3. izričito ustanovljuje. da se protiv 
presude političke vlasti može osudijeni žaliti. 

albe, koje su upravljene protiv obaveze osigurania kao takove bez pret- 
hodnog izdanja odnosno platežnog naloga — obično predložene prigodom poziva 
mesnih organa na prijavu namještenika — nemaju se uzimati u meritorno rešavanje, 
Vošto ZOR. ne predvidia žalbu protiv obaveze osiguranja. nego samo žalbe proti 
Dropisa prinosa za lica, koja su obavezna na osiguranje. U ovakovim slučajevima 
imadu se stranci izdati odnosni platežni nalozi, protiv kojih se može onda žaliti s raz- 
loga nepostojania obaveze osiguranja dotičnih namještenika, a pitanje obaveze osigu- 
rania imade se kao prejudiciialno riiešiti redovitim žalbenim postupkom. Ovakovo 
riješenie imade naravno važiti u pogledu obaveze osiguranja i pro futuro. 

Predsedništvo mesnih organa imade po postupanju u smislu S$-a 201. Statuta 
kod žalba izdavati odluke samo o pozitivnim rešenjima, dok imade u slučajevima. 
u kojima zahtjevima žalbe neudovoljava, sve žalbene spise bez izdanja ikakove: 
odluke odmah podastreti na instaciono rešenie i izdanje odluke Središnjem Uredu 
Z. 0. £ 

Ovo stanovište osnovano je na ustanovama $$. 11. i 35. ZOR. koji vele, da se: 
protiv platežnih naloga može podneti žalba u roku od 8 dana Središnjem Uredu z. 0. 
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r. te S. 201. Statuta, koji predsiedništvu mesnog organa izričito stavlja u dužnost, 
da žalbe, kojima ne može udovoljiti. »poslaće Središnjem Uredu z. 0. r. na rešenje« 
te da o ovim žalbama rešava predsedništvo Središnjeg Ureda z. o. r. 

Kako pojedini mesni organi ne samo, da su izdavali odnosno da izdavaju 
odluke o negativnim rešenjima žalba, nego u dotičnim odlukama dapače podijeljivaju 
ponovni pravni lijek žalbe na Središnji Ured. mesni se organi naročito upozoruju na 
prednje obrazloženje. da se time spreči ponovno predlaganje žalba na ove odluke i 
time des-orijentacija stranaka, koje su u istoi stvari pravo žalbe Središnjem Uredu 
Z. 0. r. dobile već samim platežnim nalogom. te su se ovim pravom već jedamput 
poslužile. Ovakovim postupkom otešćava se i sam žalbeni postupak Središnjeg 
Ureda, pošto se time cijeli predmet komplicira i čini nepreglednim, jer stranke u po- 
novnim žalbama na odluke okružnog ureda iznašaju često sasvim nove argumente i 
dokaze, koje treba ponovno ispitati i dovesti u sklad sa prvobitnim žalbama. 

Žalbene predmete imaju mesni organi Središnjem Uredu z. 0. r. predlagati sa 
točnim obrazloženjima, iz kojih se razlog zahtjevima žalbe naročitim obzirom na 
navode žalioca nije moglo udovoljiti, te sa svima potrebnim spisima i dokazalima. 

Spisima treba priložiti: | 

Kod svih žalba: | | 

1. Žalbu (uvijek u originalu). — 2. Dokaz o danu podnešenja žalbe u gore na- 
vedenom smislu. — 3. Napadnuti platežni nalog. — 4. Dokaz o dostavi platežnog 
naloga kako je gore izloženo. 

Posebice treba predložiti: 


./ .Kod žalba po $-u 35. ili $-u 11. ZOR. — 1. Prijavnice i odjavnice za sva 
ona lica, glede kojih žalioc prigovara, neistinite prijave, naknadne prijavnice, odjav- 
nice. — 2. Eventualne preslušne zapisnike sa nameštenikom, žaliocem. trećim li- 
cem za utvrdjivanje početka, trajanja i prestanka radnog odnošaja odnosno pro 
mjene u radnom odnošaju. — 3. Zapisnik o podacima, utvrdjenim uvidom u poslo- 
davčeve knjige, isplatne knjige, isplatne liste, (ovi zapisnici moraju biti supotpisani 
od žalioca). — 4. Izvadci (ovjerovljeni ili supotpisani po žaliocu) iz njegovih eviden- 
cija ili iz radne knjižice dotičnog radnika (supotpis namještenika). — 5. U slučaju 
prigovora $-a 6. ZOR. osim zapisnika pod 2. i izvještaj općinskog poglavarstva 
odnosno žandarmeriiske stanice o istinitosti žaliočeve tvrdnje. — 6. U slučaju pri- 
govora po $-u 7. ZOR. osim potrebnih zapisnika i primjerak statuta Službenog Pra- 
vilnika ili drugog propisa, iz kojih proizlazi osnovanost izuzeća iz obaveze osigura- 
nia a obzirom na ustanovu tačke a) i c) glede prava na prinadležnosti u slučaju obo- 
lenja ili nesreće i u koliko su pojedina prava ovisna i od stalnosti, moraju se priba- 
viti potrebni podaci takodjer o tome. — 7. Kod pitanja obaveze osiguranja akorda- 
nata ili uopće presudjivanja kvalifikacije poslodavca prema S-u 18. ZOR. odnosne 
ugovore i točne podatke o načinu i vrsti medjusobnog razmjera, naročite podatke o 
plati ili kojoj drugoj nagradi. — 8. Bolesničku iskaznicu, bolesnički statistički list 
ili izvadak iz bolničkog računa, spise o priznanju banjskog lečenja, promjene boravka 
itd. — 9. Osobni list odnosno podatke o dosadaniem uposlenju u slučaju regresa kod 
pasivnog članstva prema S-u 56. ZOR. | 


ll. Kod žalba glede porodiliskih potpora. — 1. Dokaz o tromjesečnom članstvu 
(osobnik odnosno podaci o tome). — 2. Potvrdu da je dijete rodjeno živo i da ie živilo 
barem tri dana. — 3. Bolesnička iskaznica odnosno bolesnički statistički list ili po- 
tvrda liječnika o nesposobnosti za rad odnosno privredu da član nije zaradjivao. — 
4. Dokaz o zajedničkom kućanstvu i glede privrede kod obiteljskih članova u smislu 
Sa 45., toč. 5. ZOR. 


II. Kod žalba po $-u 16. ZOR.: 1. Odluku o odredjenom roku za prijavu. — 
2. Dokaz o dostavi iste. — 3. Ođluku o izaslanju izaslanika na trošak poslodavca. — 
4. Dokaz o dostavi te odluke. 

IV. Kod žalba po S-u 24. ZOR.: 1. Dokaz odnosno podatke, kojima je utvr: 
diena krivnia poslodavca odnosno namještenika ili obojice (potvrda o uposlenju, 
liječnička mnijenja glede simulacije. — 2. Platežni nalog o prinosima te dokaz o do- 
stavi istoga. ' 
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V. Kod žalba po $-u 40. ZOR.: 1. Podatke o odnosima izmedju pojedinih pre- 
duzetnika. o prodaji, odnosno cesiji posla i slično, kod gradjevinskih poslova, tko 
je naručitelji gradnje, za čiji se račun ista izvodi it& 

Nabrojene podatke, isprava i slično treba Središnjem Uredu predložiti prema 
potrebi pojedinog slučaja pogledom na sporne navode; prijavnice, odjavnice, isplatne 
liste treba predložiti u originalu, ako postoji izmedju okružnog ureda i žalioca spor 
u pogledu rokova podnešenja istih odnosno drugih podataka u istima, inače je do- 
statan ovjerovljeni prepis odnosno kod isplatnih lista izvadak, koji se odnosi na po- 
datke dotičnog slučaja. | 


Napominje se posebice, da u originalnim ispravama (vrijavnicama itd.) ne 
ske se činiti nikakove korekture, kako je u više slučajeva primječeno, jer time ta 

isprava korigirana gubi vrednost objektivnog besprikornog dokaza. 

Navedenim načinom rešavanja, naročito ispravnom opremom spisa prigodom 
predlaganja žalba Središniem Uredu prema gore izloženim smjernicama će se ko- 
načno sprečiti glavna zapreka hitnog uredovanja t. ji. ponovno vraćanje iedriog i istog 
spisa na nadopunu odnosno naknadno preispitivanje pojedinih činjenica. | 


Regresi. — Naročitu pažnju treba Posvetiti regresnim slučajevima prema S-u 
11. ZOR.. glede kojih vlada velika nejasnost te koje pojedini mesni organi obzirom 
na nesgodnu stilizaciju citiranog paragrafa tumače na različiti način. 


Što se tiče opsega regresnih tražbina, treba regresirati sve troškove. koji su 
pojedinom uredu nastali usljed lečenja neprijavljenog ili neblagovremeno prijavlje- 
nog člana, t. i. sve potpore, koje je okružni ured morao dotičnome osiguraniku teme- 
ljem postojećih propisa, dakle i eventaalnopružene potpore prema S-u 46. ZOR., pro- 
mjene boravka, banisko lečenje, zubnu njegu itd. 


Pod regres u duhu zakona potpadaju i porodiljske potpore. ZOR u Š-u ]l1. 
toč. 2. veli ...»Troškove lečenja, koji su nastali usljed bolesti osiguranika« te bi se 
prema verbalno interpretaciji tog $-a moglo smatrati, da porodiliske potpore ne pa- 
daju pod udar regresa: pošto ie ali smisao regresne ustanove $-a 11. toč. 2. ZOR. ne- 
dvojbeno taij..da imadu poslodavca, koji se ogreši o priiavne. odjavne itd, propise 
zakona, zadesiti osjetljive naknade troška te se u slučaju pružanja porodiliskih pot- 
pora neprijavljenom (neblagovremenom prijavnicom) članu radi o istim pitanjima 
(neprijava, davanje potpore. riziko, kazna), to svakako treba primjeniti regres i “2 
ove slučajeve i to tim više, što ZOR. za porodiljske potpore ne upotrebljava posebne 
i dosljedne terminologije, nego dapače za porodilje, koje u ostalom treba smatrati 
nona člana i u slučajevima pruženja istih obitelikim članovima, nabraja u Š-u 

. ZOR. pod natpisom: »Potpore za slučaj bolesti«, te iste time stavlja u istu vrstu 
: “bolesničkim potporama. 

Posebice valja rešiti nekoja pitanja regresa kod lažnih prijava. kod porodilj- 
skih potpora, kod nasivnog članstva te uopće kod potpora, koje su ovisne o duljoj ili 
kraćoj karenciji ($S. 45. i 56. te sl.). 


»Lažnom« u smislu S-a 11. ZOR-a ima se smatrati svaka prijava. čiji podaci 
ne odgovaraju stvarnom stanju stvari i to bez razlike. da [i se ta netačnost osniva na 
namjernom, hotimičnom činu, ili pak nemaru ili nepažnji poslodavca odnosno nie- 
govog poduzetnika. (Rešenje Ministarstva Socijalne Politike T. broj 25T7/IV. od 7. II. 
1925. u konkretnom slučaju žalba »Tubus« d. d. iz Broda na/S.). 


Prijava može da bude lažna u slijedećem smeru: 
prijavljen ie kasniji dan nastupa na posao; 
prijavljen je raniji dan nastupa u posao; 
prijavljena ie viša zarada namještenika: 
prijavljena ie niža zarada namještenika: 
prijavljeno ie fiktivno uposlenje kojeg lica. 
Što se imade regresirati u ovim slučajevima? 
Da li treba regresirati kod svih navedenih slučajeva sve troškove prema $-u 11. 
. . ZOR. ili kod nekojih prema toč. 3. cit. paran samo nastalu štetu te kod 
oji 
Što se imade uopće smatrati štetom? 
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Nužnost regresiranja svih troškova mogla bi se zaključiti te ju i zaključuju ne- 
koji mesni organi iz stilizacije $-a 11: ZOR., koji u prvom stavu usporedjuje nebla- 
govremenu i lažnu prijavu te nakon toga u pojedinim točkama nabraja. što se imade 
od poslodavaca regresirati. Ovakovo općenito regresiranje svih troškova kod svake 
lažne prijave ne može se ali obzirom na navedenu stilizaciju smatrati odgovarajućem 
smislu zakona i to već pogledom na posebnosti pojedinih gore spomenutih neistini- 
tosti u prijavama, pa i obzirom na to, da &. 11. ZOR u toč. 1.—4. točnije specificira. 
što se i u kakovim slučajevima ima tražiti regresnim putem (toč. 1.) prinosi do tra- 
iania radnova odnošaja: točka 2. troškovi liječenja, usljed bolesti osiguranika, koji 
nije prijavljen... točka 3.) ... što nije prijavljena promjena ... ili što je učinjena 
Izžna prijava (i stoga se dakle odredba prvoga stava $-a 11. ZOR., premda ista iz- 
gleda kao općenita, ne može proširiti na sve slučajeve lažne prijave. Kod lažnih pri- 
java treba radi toga pitanje opsega regresa prosudiivati različito prema vrsti do- 
tične neistinitosti u prijavi i to na sljedeći način: 

1. Kod lažnih prijava, koje su ujedno i neblagovremene treba tražiti naknadu 
u istom opsegu kao kod neprijave odnosno neblagovremene prijave uopće; kod toga 
dakako ne može se prijava — i ako neistinita u danu nastupa posla — uopće igno- 
rirati kao da nije uopće učinjena. nego treba ipak 8-dnevni karenčni rok računati od 
dana podnešenja lažne prijave, pošto imade u citiranom S-u odredjeni 8-dnevni ka- 
renčni rok tai smisao, da se protesne odgovornost poslodavaca na naknadu tro- 
škova za obolenja na navedeni rok, kako nebi svoje neprijavljene namještenike pri- 
iavljivali tekar prigodom obolenia odnosno kratko prije obolenja te time odvratili 
od sebe naknadbenu dužnost, a: time, da je obolenje kod podnešene lažne prijave u 
pogledu roka nastupa u posao usljedilo nakon izminuća 8-dnevnog roka poslije pri- 
jave — pa bilo lažne — udovoljeno je označenoij intenciji zakonodavca i kod lažne 
prijave. 

2. Kod drugih lažnih prijava treba pitanje regresa presudjivati prema šteti, 
koju je ured pretrpio u pojedinom slučaju; kao štetu opet treba smatrati: 

a) ako je prijavljen kasniii dan nastupa u posao: prinose za neprijavljeno 
vrijeme i eventualne potpore, koje je ured morao članu pružiti obzirom na eventualni 
uslov karenciji (produženje hranarine na 52 nedelje. kod zubne njege. kod članstva 
prema Š-u 56. ZOR itd.) te obzirom na to, da su potpore pružene nakon saznanja i 
usljed zatajenja odnosnog vremena uposlenja:; 

b) ako ie prijavlien raniji dan stupanja na posao: sve potpore, koje su pružene 
dotičnom članu uvaženjem neistinito prijavljenog vremena uposlenja: 

c) ako je prijavljena viša ili niža zarada: razlika na potporama, koje ie okružni 
ured morao pružiti članu usljed previsoko prijavljene zarade, odnosno usljed nak- 
nadno saznate prenisko prijavljene zarade. 

Kod prijave člana (fingirane prijave) treba pak upotrebiti ustanove S-a 24. ZOR 
obzirom na propis stavke druge toga S-a, da imade poslodavac sam snašati cijeli 4a- 
knadni prinos, ako ie nečlan. sa njegovim znanjem ili pripomoći ili usljed niegova 
nemara naneo uredu za osiguranje štetu. = 

Kod porodiljskih potpora za presudiivanje prava regresnog traženja imade biti 
mjerodavan porodjai kao uslov za davanje tih potpora. Opseg regresa imade se pre- 
sudjivati prema onom, što ie napred načelno kazano za neprijave. neblagovremene 
prijave odnosno lažne prijave uopće. 

Kod pruženia potpora na osnovu pasivnog članstva prema S-u 56. ZOR imadu 
se nastali troškovi takodjer regresirati i to isto tako prema gore izloženim princi- 
pima. Kod regresnih traženja, koja uslijede povodom zakonskog davanja potpora 
temeljem dulje ili kraće karencije ($S. 49. 1 56. ZOR. zubna njega. produljenje pot- 
pore na 52 nedelje itd.). iamče za neprijavu, lažnu prijavu. neprijavu promijene itd. 
solidarno svi poslodavci, koji su se u dotičnom roku ogrešili o zakonske propise. a 
odnosna regresna tražbina imade se srazmerno porazdijeliti mediu dotične poslo- 
davce prema vremenu neprijave. lažne prijave itd. 

U slučajevima propusta prijave promijene u radnom odnošaiu imadu poslo- 
davci okružnom uredu nadoknaditi nastalu štetu. a ovu treba smatrati razlikom u 
potporama prema višem i nižem nadničnon: razredu u slučajevima promjene na više 
ili manje prema gore izloženom tumačenju. 
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Regresirati imaju se i troškovi zaraznih bolesti. koje je ured morao platiti na 
traženje bolnice odnosno odluku upravnih vlasti tokom prepora o tome, premda je u 
pojedinim perijodama prema odnosnim ustanovama imala ove troškove snašati dr- 
žava. Prema točki 2. $-a 11. ZOR ima okružni ured pravo tražiti naknadu nastalih 
troškova lečenja, pa kako uredi u pojedinim slučajevima ovakove troškove obzirom 
na navedeno traženje moraju: platiti, imaju i pravo regresa spram poslodavca, koji 
ic prema zakonu u slučaju prekršaja sprani okružnog ureda u prvom redu obvezan 
na naknadu i to u jednakoi mjeri i na isti način kao i za sve druge troškove lječenja. 

U koliko će država ovakove troškovc na traženje Središnjeg Ureda, koje će 
sumarno usljediti obzirom na predložene iskaze okružnih ureda i zakonske ustanove 
u pojedinim vremenskim perijođama, podmiriti, to će se ovi troškovi poslodavcima 
naknadno vratiti. 

Pravo regresa okružnog ureda postoji i u slučajevima $-a 63. ZOR, kad je 
Središnji Ured pružio potporu, koju bi morao pružiti netko drugi. I u ovakovim slu- 
čajevima mora se smatrati obzirom na eventualni prekršaj glede prijavne odnosno 
odiavne dužnosti poslodavaca prema Središnjem Uredu primarno obvezanim na na- 
knađu troškova lečenja: paralelno treba ali u ovakovim slučajevima ustanoviti uvi- 
jek. da li nepostoji obaveza naknade troškova lečenja po kojem trećem licu i nakon 
eventualne dobivene naknade od toga trećeg lica mora se poslodavcu eventualno 
već uplaćenu regresnu tražbinu vratiti. 

Okružni uredi imaju u ovu svrhu povesti izviđe i to naročito glede. eventualno 
zametnutog postupka kod nadležnih sudova te se sa svojim zahtevom kaznenom po- ' 
stupku priključiti kao privatni učesnici. Sređišniem Uredu treba prilikom predlaga- 
nia žalbi u ovakovim slučajevima stanje stvari točnije saopćiti. 

U slučaju nesrećnih slučajeva troškovi lečenja mogu se regresirati samo za 
vrijeme od prve četiri nedelje, a obzirom na ustanovu S-a 95. ZOR al. 1. (okruž- 
nica Središnjeg Ureda broj 6560/1922.). Okružni uredi imaju na ovu određbu tačno 
paziti te u ovakovim slučajevima. Središnjem Uredu kod predlaganja žalbi izričito 
javiti, da li je bio dotični nesrećni slučaj priznan kao poslovna nezgoda, te označiti 
broj rentnog spisa. 


Regres kod prekršaja u pogledu odjava. — Ako poslodavac na osiguranje 
obavezno lice uopće ne prijavi niti odjavi te ne nastupi slučaj regresa po točki 2. S-a 
11. ZOR ima prema ustanovi točke 1. $-a 11. ZOR platiti samo prinose za vreme po- 
stojania radnog odnošaja. 

Poslodavac koii namještenika doduše prijavi, ali ga ne odjavi u zakonskom 
roku. imade u smislu ustanove zadnie stavke S-a 11. ZOR platiti prinose sve do 
faktično podnešene prijave. Ako poslodavac svog namještenika ranije odjavi nego 
je isti faktično istupio iz posla, imade se pitanje regresa prosudjivati iz stanovišta, 
kao da od dana učinjene neistinite odjave dotični namještenik uredu nije propisno 
prijavljen. 

Konačno u pogledu traženja regresa treba još izričito istaknuti: bez izdataka 
okružnog ureda nema ni prava regresa. 

Postupak nekojih okružnih ureda, da u mnogim slučajevima obolenja nepri- 
javljenih odnosno neblagovremeno prijavljenih ili lažno prijavljenih osiguranika i to 
naročito kod bolesti kronične ili latentne naravi (tuberkuloza i sl.), traže od svojih 
uredskih lječnika mnijenje, da li je bolest osiguranika već postojala za vrijeme ne- 
blagovremene prijave odnosno unutar karenčnoga roka, a prije nego se dotični ja- 
vio bolesnim, te da nakon dobivenog liječničkog mnijenia u jesnom smislu traže re- 
gresnu naknadu troškova, premda nisu pružili zakonske potpore od dana naknadno 
ustanovljenog obolenja, ne može se prema tome smatrati ispravnim. 


Ovakovo traženje će biti na zakonu opravdano samo u slučajevima. u ko- 
jima će biti prema okolnostima točno i nedvojbeno utvrdjeno, da se radilo u istinu o 
nesposobnosti za rad u smislu zakona već prije. nego se je prijavio osiguranik bo- 
lesnim, te da se ova prijava bolesnim prema svemu nije izvršila prije baš s razloga, 
da nakon podnešene prijave po poslodavcu izmine 8-dnevni karenčni rok te time 
otpadne pravo okružnom uredu na regresno traženie (na pr. poslodavac ne izdaje 
prije potvrde o uposlenju, dogovori se sa osiguranikom). Pa i u ovakovim sluča- 


340 


jevima morati će se rešiti podjedno i pitanie. .da li se imade “osiguraniku naknadno 
isplatiti hranarina odnosno druge potpore u koliko ne postoje zakonski razlozi za 
uskratu istih. | 

Računanie rokova kod presudjivanja žalbenih slučajeva uopće a osobito kod 
$-a 10. i 11. ZOR. — U pogledu računanja rokova u označenim predmetima zakon 
sadržava točnije ustanove samo u $-u 10. i 187. ZOR. Računanje rokova glede duž- 
nosti podnešenja priiave. odjave itd. imade se vršiti tako. da se prvi dan stupanja u 
posao. i istupa, promjene itd. u taj rok ne uračuna (... najdalje za 8 dana po stu- 
panju na posao — u roku od 8 dana — vidi ovouredsku okružnicu broi 792./1922. 
od 21. jula 1922.). Na koH se način pak imade presudiivati pitanje. da li je prijava, 
odjava itd. uredu blagovremeno stigla, spomenuti $. 10. a ni drugi paragrafi zakona 
ne sadržavaju nikakove tačne ustanove. U ovom pogledu valja stoga analogno pri- 
mjeniti u $-u 187. ZOR izrečeni princip glede podnešenja žalbe t. i. da se smatra kod 
pošte preporučeno predanih prijava, odjava itd. kao dan predaje uredu, komu ie upu- 
.ćena. sam dan predaje pošti, dok kod običnom poštom predanih prijava i slično kao 
dan predaje važi dan. kada prijava, odjava i slično faktično bude zaprimljena u 
uredu, kome je upućena, Kod toga računanja valja uzeti dakako u obzir i ustanove 
ovdašnje okružnice broji 21.526/1923. glede računania rokova, kad pada zadnji dan 
roka na nedelju ili blagdan. Pošto inače ni ZOR ni Statut ne sadržavaju nikakove 
ustanove o računanju rokova, imaju se subsidijarno uporaviti ustanove i principi 
općeg gradjanskog zakona eventualno opće pravni principi. Prema ustanovi $-a 
903. 0. g. Zz,. kad je u roku ovisno stečenje kakvog prava ili ino pravnog probitka, 
mora se u rok ubrajati i onaj dan, u kojemu je učinjeno djelo ili nastala činjenica, na 
osnovu koje će nastati stečenje, dok kad je o roku ovisan gubitak prava, nema se 
računati taj rok (Stubenrauch 8 izdanje, II. svezak, str. 913., t. 13a: Unger II. svez. 
295; Rušnov II. — 357; Krainz IV. izdanje I. svezak, 413 str.). Prema ovome prin- 
cipu imaju se naročito rokovi kod 8 dnevne karencije S-a 11. toč. 2. ZOR. t. i. u taj 
rok imade se uvijek računati već i dan pređaje odnosno stignuća prijavnice uredu. 

Kod predlaganja prijava i sl. u slučajevima  isplatnih lista upozoravaju se 
mesni organi za računanje rokova na odredbe okružnice broj 10.220/1924. od 15. 
aprila 1924. str. 99, prema kojima se ima isplatna lista kao prijava i odjava radnika 
okružnom uredu podnjeti najkasnije treći dan po izvršenoj isplati no ne može isplatna 
lista više služiti kao prijava i odjava namještenika, ako faktična isplata radnika nije 
uSlijedila najkasnije treći dan iza onoga dana, sa kojim je isplatna perioda u is- 
platnoj listi zaključena: za predloženje isplatnih lista važnošću prijave i ođjave po- 
gledom na 10. i 12. zad. stavka dozvoljava se dakle najkasnije 6. dan iza zaklju- 
čenja perioda, na koji se odnose. 

U slučajevima predaje prijava, odjava, promjena upravnim vlastima ili trećim 
licima (povjerenicima i sl.) imaiu kod prosudjivania blagovremenosti služiti mesnim 
organima gornja uputstva u slučnim slučajevima kod predloga žalbi protiv platežnih 
naloga odnosno drugih odluka. 

Paušalizacija troškova lekova i lekara u regresnirm Slučajevima, — dopunjuje 
se okružnicom Suzor-a broji 4305./1924. od 2. III. 1924. 

Citiranu okružnicu valja nadopuniti obzirom 'na u praksi nastupivše. nove 
Slučajeve odnosno obzirom na izričite upite pojedinih mjesnih organa i to u pogledu 
spomenutih troškova: 

a) u slučajevima $-a 24. ZOR.; 

b) kod regresa glede lečenja članova porodice: 

c) kod regresa u slučajevima uživanja  —porodiliskih potpora te istodobnog 
uživanja lekarske pomoći pa lekova: 

d) u slučajevima ambulantnog lečenja. 


Citirana okružnica kođ rešenia paušalizacije i to naročito njezine visine po- 
lazi sa stanovišta da treba u slučajevima, gdje se ne dade ustanoviti faktični trošak 
lekova i lekara, ekvivalent za ova davanja ustanoviti u izvesnom postupku od ispla- 
ćene hranarine (50%), polazeći od toga iz najčešćeg i normalnog slučaja t. j. obo- 
lenja i nesposobnosti za rad. Pitanie paušalizacije kod gornjih slučaja može se i 
treba ga riješiti oslonom na navedeno načelo citirane okružnice i to: 


i 
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kod slučaja prema S-u 24. ZOR. traženje je naknade onome prema S 11. ZOR. 
objektivno jednako, samo je pravni temelj traženja različit; s toga nema razloga, 
da se u ovom pogledu postupa drukčije nego kod traženja $ 11. ZOR., pak treba 
upotrebiti ustanove cit. okružnice u cjelosti i na ove slučajeve. 

Od ostalih tri slučajeva valja isto tako dosljedno gore naznačenom načelu 
paušalirati troškove lekova i lekara u visini 50% hranarine i to: 

a) kod članova porodice. od hranarine koju bi bio uživao član, po čijem su 
članskom pravu dobili lječenje članovi porodice i za dotično vrijeme bolovaja poro- 
dičnog člana te 

b) u slučajevima uživania porodiljskih potpora i istodobnog uživanja lekarske 
pomoći i lekova, te kod ambulantnog lečenja u visini 50%' od hranarine dotičnog 
nadničnog razreda člana i za vreme uživanja spomenutih davanja, odnosno kod am- 
bulantnog lečenja za vreme, za koje je bio dotični član ambulantno lečen. 

U pogledu paušalizacije napominje se izričito, da se imaju u svakom slučaju 
u prvom redu računati faktični troškovi lekova i lekara te samo u slučajevima gdije 
to nije moguće pristupiti paušalizaciji u smislu cit. okružnice i gornjih uputa. 

Tumačenje $-a 24. ZOR.: $ 24. ZOR. predvidja regres za simulaciju i protu- 
pravnu upotrebu potpora po osiguraniku odnosno po poslodavcu, ako je njegovim 
znanjem ili uz njegovu pripomoć ili uslijed njegova nemara član ili nečlan okružnom 
uredu nanio štetu. Ovaj regres imade se tražiti u formi doknadnog prinosa, a ne 
traženjem cijele tražbine kao kod S 11. ZOR. Pošto ie primjećeno, da nekoji mesni 
organi kod traženja ovog regresa u protimbi sa ovom ustanovom traži naknadu svih 
troškova kao kod S 11. ZOR., upozoruju se mesni organi na ovu neispravnost bu- 
đućeg ravnania radi. 

U pogledu Simulacije odnosno protupravne upotrebe potpora po osiguraniku 
valja primjetiti, da je prijašnja praksa na nekojim područjima stajala na stanovištu, 
da se ne može obavezati na plaćanje doknadnog prinosa člana, koji radi svoj posao 
u vrijeme bolesti i liječničke ustanovljene nesposobnosti za privredu; u ovakovim 
slučajevima moglo se ali eventualno uskratiti hranarinu, a obzirom na analogni propis 
kao kod S 49. ZOR. Kako je ova praksa štetna po osiguranje i to naročito obzirom 
na veliku opasnost iskorišćivanja okružnog ureda kao i obzirom na tešku kontrolu, 
predsjedništvo Središnjeg Ureda u iednom konkretnom slučaju otstupilo ie ođ ove 
prakse te je zaključilo, da se imađe u takovim slučajevima provesti regres. 

Regres prema $ 24. traži subjektivnu krivnju člana osiguranika odnosno po- 
slodavca; vrstu krivnje glede potonje cit. ustanove točnije precizira t. i. znanie i 
one ili nemar, za koje moraju u konkretnim — slučajevima postojati dostatni 

okazi. 


Tumačenje $-a 16. ZOR. Prema citiranoj ustanovi imaju okružni uredi pravo 
izvršiti na svoj trošak pregled poslova i preduzeća, uviđ u evidencije, knjige poslo- 
davaca u svako doba (al. 1. i 2.), na trošak poslodavca, ali samo pod kautelama 
zadnje i predzadnje stavke toga paragrafa. Za ovakav pregled na trošak poslodavca 
prema citiranim ustanovama potrebno je, da se: 


1. poslodavcu odredi rok, da podnese prijavu odnosno druge podatke, 

2. da poslodavac u tom odredjenom roku ne podnese prijavu odnosno ne da 
propisane podatke u cjelini ili djelomice, 

3. da okružni ured nakon toga izdade poslodavcu odluku o pribiranju poda- 
taka na njegov trošak. 

Protiv ovakve odluke podnešena žalba obzirom :na S 187. i samu ustanovu 
S 16. ZOR. odlaže izvršenje iste. Da se spreče žalbe po ovom S-u, valja stranku 
već prigodom poziva na prijavu te. fiksiranja odnosnog roka poučiti o posledicama 
nepodnešenja prijave odnosno podataka t. i da će se inače u smislu zakona potrebni 
podaci pribrati na njegov trošak. 

Kako imadu inače uredi općenito zakonsko ovlaštenje pregleda na svoj trošak 
(prva stavka cit. S-a) te imade odluka o pribiranju podataka na trošak poslodavca 
odgodnu moć, te će biti u slučajevima, gdje se radi o hitnoi potrebi pregledbe po- 
slova uputnije. da okružni ured odustaje od ovakvog traženja i to naročito kod po- 
duzeća, kođ kojih obzirom na njihov opseg, iluktuaciju radnika ili na druge važne 
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a uopće od vremena do vremena u interesu ureda valja pregledbu sig radi 
preduzeti. 

Otpis tražbina u žalbenom postupku. — Tražbine u ovom postupku imaju se 
realizirati kao sve druge tražbine mesnih organa prema ustanovama S 42. i sledećih 
ZOR-a i drugim izdanim propisima samo da treba kod toga pridržavati odnosne.pro- 
pise glede odgode izvršenja uslijed podnešene žalbe. Otpis tražbina u žalbenom po- 
stupku ima se dakle vršiti općenito na isti način kao kod svih drugih tražbina, pak bi 
se prema tome mogao provesti samo uslijed bezuspešnoga izvršnog postupanja, a 
prema načelima i odredbama kako ih sadržava okružnica Središnjeg Ureda z. 0. r. 
broj 14.633 od 25. maja i prije podnešeni referat g. načelnika Koraća. 

Nekoji mesni organi ali žalbama meritorno udovoljavaju odnosno iste meri- 
torno odbijaju. podjedno pak zaključuju 1 odmah provadjaju otpis pojedinih tražbina, 
iz najrazličitijh, pa i svagdanjih razloga kao na pr. uslijed manje inteligencije po- 
slodavca, slabih imućstvenih prilika, nepoznavanje zakonskih propisa, nepostojanja 
krivnje ili nemara, prevelike fluktuacije radnika, prevelike udaljenosti posla od 
okružnog ureda i t. d. 

Ovakovo udovoljavanje žalbama odnosno otpisivanje . prinosa je protupro- 
pisno te čini cijeli regresni postupak iluzornim. 

Kako je već gore istaknuto. izvan u slučaju $ 24. ZOR, gdje zakom traži su- 
bjektivnu krivnju kao temelji regresu, za regresno traženje naknade odnosno za 
izdanje drugih odluka, na koje se odnosni ovaj referat, dostatan je samo objektivni 
Čin propusta, bez obzira i razlike da li se radi o namjeri, hotimičnosti, nemaru ili 
nepažnji poslodavca t. i. dakle o krivnji u najširem smislu. 

Osnov za regresno traženje postoji dakle na pr. već onda, ako poslodavac od- 
nosno njegov pouzdanik, za čije čine i propuste poslodavac jamči spram okružnog 
ureda kao za svoje, nije propisno podnio prijave, odjave i t. đ&. Mesni organi imaju 
s toga kod presudjivania žalbi načelno polaziti sa ovoga stanovišta, te isto tako otpis 
tražbina u ovom postupku načelno provadjati prema gore izloženim smjernicama. U 
ovom načelnom i striktnom primenjivanju propisa ne može i ne smije se ali ići do 
krajnjih granica, te za sve slučajeve općenito unapred isključiti mogućnost iznimnog 
presudjivanja vanrednih razloga, koji po svojoj važnosti opravdavaju ili traže izu- 
zetni otpis odnosnih tražbina. 

Ovu iznimnu mjeru treba svakako Srimjeniti za sSlučajeve, gdje propust DO- 
slodavca nedvojbeno leži van svake njegove pa i najšire krivnje, na pr. u slučajevima 
gdje se radi o vis maior (požar poslovnih obiekata sa evidencijama, poplave). dalje 
u slučajevima u kojima bi realizacija tražbina prema notornim ili ustanovljenim pri- 
likama bila nemoguća te bi provadianje ovršbe okružnom uredu prouzrokovalo 
samo nepotrebne troškove, na pr. uslijed potpune likvidacije poduzeća te neposto- 
janje ikakovog imetka, iselenja u inostranstvo, slučajeve smrti, bez imetka i nasljed- 
nika i t. d., pa konačno i u slučajevima, u kojima je propust poslodavca u vezi ili 
posljedica neispravnog i neurednoga poslovanja mesnih organa i njegovih funkcio- 
nara (na pr. kod ureda, koji vode osobne listove, propust provodjenja odjave ex ofio, 
kad je namještenik stupio u posao drugog poslodavca te je po istome okružnom 
uredu i prijavljen i sl.). Kako je već pomenuto, treba ovakav otpis zaključiti samo 
iznimno i to istodobnim meritornim neuvaženjem žalba. Zaključci o iznimnom ot- 
. pisu imaju se u svakom slučaju podneti sa svim spisima Središnjem Uredu. koji 
imade donijeti u stvari meritornu instancionu odluku o žalbi, a podjedno i _presuditi 
opravdanost iznimno zaključenog otpisa. Prije odluke Središnjeg Ureda odnosno 
njegovog odobrenja otpisa mjesni organi otpis nemaju nikako provesti. 

Sprečavanje žalba, pojednostavljenje žalbenog postupka (formuli). — Stati- 
stika žalba pokazuje. da su iste tokom vremena nesrazmerno porasle, da se pretežni 
dio istih odnosi na regresne tražbine. da su naročito mnogobroine kod nekojih ureda 
te da ih podnašaju u velikoj mieri i veća preduzeća, a osobito kućni gospodari u po- 
gledu služinčadi. Kako su podnašanje žalbe u pretežnoj mjeri zakonom neosnovane 
te ih mora u strogom pridržavanju zakona Središnji Ured odnosno Ministarstvo So- 
cijalne Politike većinom odbiti, to gore isteknuti statistički rezultat podjedno u 
glavnom pokazuje, da su poslodavci u propise zakona nedostatno upućeni. što na- 
ročito dokazuje spomenuta činjenica glede većih preduzeća. 
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Rešavanje žalba zadaje mesnim organima i Središnjem Uredu mnogo posla, 
pak treba nastojati, da se njihov broi ispravnim općenitim poslovanjem ureda, is- 
pravnim i točnim, rešavanjem žalba te uvidjavnim i smotrenim postupkom mesnih 
organa uopće svede na što manji broi Mesni organi imaju u svom djelokrugu Pimo 
mogućnosti, da svojim radom postignu naznačeni cilj, u koju svrhu mogu im prime- 
rice služiti: 

1. točno rešavanje žalbenih predmeta, prema $S 201 statuta, koji imade sprečiti 
predlaganje osnovanih žalba na suvišni instancioni postupak ; 

2. točno vodjenje katastra, evidencija (osobnih listova i sl.), koje imade spre- 
čiti izdanje neispravnih platežnih naloga te podjedno i služiti kao precizni dokaz za 
neosnovanost žalba ; 

3. redovito i točno sastavljanie i dostavljanje platežnih naloga; poslodavcima 
omogućeno je time, da blagovremeno saznaju za eventualne svoje greške ili pro- 
puste u prijavi, odjavi te iste što pre i manjim  posledicama poprave kao na pr. 
glede visine nadničnog razreda, kod neodjave istupivšeg radnika obzirom na zadnju 
alineju $ 11. ZOR-a: 

4. postupak ex offo, kojeg treba smatrati 'naročito podesnim za sprečavanje 
žalba kao na pr: 

potpomaganje kod ispunjavanja prijavnica u uredu, kad dodje stranka u ovu 
svrhu lično u ured, točno davanje uputa i upozorenja; 

bezodvlačni poziv poslodavcima na prijavu u slučajevima, gdje je namještenik 
obolio ili se unesrećio odmah nakon stupanja u posao ili unutar 8 dnevnog roka, kad 
je poslodavac svog namještenika mogao bez regresnih posljedica prijaviti, naročito 
kod poslodavaca, koji se nalaze u mjestu sedišta okružnog ureda ili slučajevima. u 
kojima je izdao poslođavac potvrdu o uposlenju ili propisno prijavio nezgodu; 

Primanje prijava, odjava i ispunienje tiskanica ureda radi u slučajevima, u 
kojima stranka javlja. nastup ili istup namještenika običnim pismom bez propisne 
forme, u koliko su inače podatci za ispunjenje tiskanice dostatni: 

provadianie odjava ex ofio kod ureda, koji vode osobne listove a u slučaje- 
vima, u kojima je dotični namještenik kod istog ureda prijavljen od drugog vo- 
“ slođavca ; 

provadjanje promjena u radnom odnošaju namještenika ureda radi odnosno 
traženje na prijavu promjene kod manjih poslova, koji rade sa stalnim i poznatim 
malenim brojem namještenika, 1—2, te koji su doduše novog namještenika prijavili, 
a starog ne odjavili (na pr. u poslovima kućanstva kod sluškinia; ova uputa ima 
vrediti u glavnom za manje okružne urede gdje su navedene okolnosti notorne. 

Kako se u svim ovakovim slučajevima radi o krivnji poslodavca u najširem 
smislu te je regresno traženje u istima shvaćanju poslodavaca najnepristupačnije, 
treba smatrati opravdanim, da mjesni organi postupaju na označeni način — u ko- 
liko je dakako kod organizacije pojedinih mesnih organa ovo moguće bez veće 
smetnje u uređovanju — i to tim više, što baš ovakovi slu ajevi zbog težeg shvaćanja 
od strane poslodavaca izazivaju najveće i najčešće negodovanje nad poslovanje me- 
snih organa, pa tim šire i neraspoloežnje proi osiguranja uopće. 

5. pouka poslodavcima, 

iscrpljivo razjašnjavanje i točno tumačenje propisa poslodavcima, a naročito 
u slučajevima lične intervencije obzirom na izdane platežne naloge, stvarnim i 
točnim obrazlaganjem platežnih naloga i predvidive  bezuspješnosti žalbe utjecati 
na poslodavca da odustane od žalbe; pouka o zakonskim posliedicama propusta 
prijava i odjava prigodom pregledavanja poslova, prigodom dozvole za predlaganje 
prijava i odjava isplatnim listama i t. d. 

Sam postupak žalbenih predmeta mogu si mesni organi pojednostaviti sasta- 
vom potrebnih formulara na pr. za sjedničke predloge, odluke o izdavanju pozitivnih 
rešenja. koncepte za razne upite kod vlasti, za podnešenje žalba Središnjem Uredu, 
a naročito i za platežne naloge u regresnim slučajevima. Predlaže se na uvid for- 
mular za sastavljanje sjedničkih predloga sa odlukom, što ga upotrebljava Središnji 
Ured i koji mogu i mesni organi primjerenim prilagodjenjem primjeniti u svom po- 
slovanju, te dalje formular za regresne platežne naloge, koji se prema stečenoj 
praksi čini najpodesnijim. 
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Konačno se još napominje. da treba uredsko poslovanje u pogledu žalba ras- 
teretiti time, da se imaju predlozi i zaključci o žalbama unašati u sjedničke zapisnike 
sa točnim obrazloženjem samo u slučajevima udovoljenja žalbenim zahtjevima i to 
u svrhu vršenia nadzora Središnjeg Ureda i Ministarstva “Socijalne Politike nad ova- 
kovim zaključci:““ "> je kod negativnih zaključaka dostatno samo navadjanjem 
glavnih podataka u Svrhu konkretizirania žalbenog predmeta (na pr. žalba N. N. 
protiv platežnog naloga broji 3544/25. od 17. maja 1925. na plaćanje regresne tražbine 
(prinosa) u iznosu od Din 2.520.50 za vreme od...... do ...... iza namje- 
štenika R. P. Predlog: Žalba ie neosnovana na propisima $S 11. ZOR. ($ 35. ZOR. 
zaključak: prihvaćeno jednoglasno), jer mora ovakav predmet i onako Din sa svim 
spisima predložen Središnjem Uredu na instanciono rešenje. 
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Na prvu točku referata o nadležnosti kod rešavanja žalbi uzimaju reč: 

Dr. Joža Bohinjec: Traži, da se prepusti upravnom odboru, da rešava 
ove žalbe, a ne da bude to predsedništvo. 

i Milan Glaser: Razlaže prednost kompetencije predsjedništva, koje se u 
ostalom može lakše sazvati. nego li upravni odbor ravnateljstva i t. d. 

Dušan Mladenović: Pita glede žalba na platežne naloge i glede drugih 
žalba, koje od tih imade odgodnu moć. 

Dr. Joža Bohinjec: Trebalo bi uvesti, da prva instanca može a limine 
odbiti žalbe, koje nisu blagovremeno podnesene. Kada bi se odmah žalbe vraćale, 
onda bi poslodavci poštivali i odredbe okružnih ureda, a prema sadanjem postupku, 
kad Središnji Ured donese drukčiju odluku nego li je doneo okružni ured, nemaju 
poslodavci povjerenja u okružni ured. Trebalo bi se osloniti na vierodostoinost, a ne 
na striktni dokaz pravovremene dostave platežnih naloga. Trebalo bi smatrati kao 
da su pravovremeno vodnešene žalbe i one. koje primaju državne vlasti. jer mnogi 
ljudi iz neupućenosti šalju žalbe na državne vlasti, a ne na okružni ured. 

Pavle Keserić: On je protiv izvoda Dr. Bohinjca, jer je poznato, da op- 
Ćinske vlasti izdaju u svako doba potvrdu, da je žalba kod njih pravovremeno pre- 
dana, premda je predana tri mjeseca nakon isteka roka. Moli stoga, da se zadrži do- 
sadašnji način pošiljanja žalba preporučeno preko pošte. 

Nikola Stojilković: Protivi se slanju žalba putem državnih vlasti. jer 
poslodavci i radnici imadu, da opšte direktno sa okružnim uredima. 

Dr. Joža Bohinjec: Referent Dr. Arselin želi, da se originalna žalba pri- 
loži aktu, koji se šalje Središnjem Uredu. To je vrlo nezgodno, jerbo žalioc obično 
u žalbi spominje svakake tužbe, a samo u jednoj točci se žali protiv platežnog naloga. 
Trebalo bi stoga poslati Središnjem Uredu samo izvadak iz žalbe i to onu točku, 
kojom se poslodavac žali protiv platežnog naloga. Isto tako ne može se priložiti 
spisu originalnu prijavu, jer okružni ured ne može onda isplaćivati hranarine, jerbo 
nema osobnog lista. 


Pavle Keserić: Traži, da se izda jedan pravilnik o žalbenom postupku, 
jerbo prema dosadnjem postupku okružni ured nema mogućnosti, da pozove poslo- 
davca i radnika na preslušanje. 

LazarRakić: Obzirom na propis $ 200. ZOR. mora. kazati. da jedni 
sudovi primaju žalbe protiv presuda policijskih vlasti u pogledu prekršaja glave XII. 
ZOR.. dok drugi sudovi ne primaju. Moli, da se izdejstvuje kod višeg sudišta rešenje 
O jednoličnom postupku u tom pitanju. 

Panto Krekić: Predlaže, da se neblagovremene žalbe ne dostavljaju Sre- 
dišnjem Uredu, jer bi se time za sigurno postiglo umanjenje suvišnog posla. 

Petar Slovinić: Stavlja upit. da li imade okružni ured. da se žali protiv 
presude policijske vlasti, ako ova presudi poslodavca minimalnom kaznom? 

Dr. Augustin Arselin: Veli da nema pravo. 

Eugen Sgurić: Drži, da predsjedništvo okružnog ureda ne bi trebalo 
ulaziti kod blagovremene žalbe i meritum same stvari, kad o tome raspravlja pred- 
sjedništvo Središnjeg Ureda, koje onda izdaje rešerenje protivno rešenju predsjed- 
ništva okružnog ureda. To je vrlo nezgodno po autoritet dotičnog okružnog ureda. 
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Panto Krekić:*Upozoruje na zloporabe, koje se dogadjaju kod nepravo- 
vremenog prijavljivanja. 
*k 


K petoj točki dnevnog reda o statistici socijalnog osiguranja referira direktor 
Radovan Matjašić. 


REFERAT DIREKTORA MATJAŠIĆA: O FORMULARIMA ZA EVIDENCIJE 1 
STATISTIKU. 


U svakom organizovdnom većem .voslu od kardinalne je važnosti, da se ima 
tačar pregled posla koji se ima obaviti i uspjeha koji je postignut. Zbog toga je is- 
pravno rješenje pitanja vodjena dobrih evidencija i sabiranja potrebnih statističkih 
podataka u većini slučajeva iednako kao ispravno knjigovodstvo barem uslov za ' 
uspješno poslovanje. Na prvi pogled ovo nije očevidno, jer se posledice loših evi- 
dencija pokazuju tek posle izvesnog vremena, ma da u pojačanoj i katkada nepo- 
pravnoj formi; isto tako se pomanikanje statistike. koja se može obradjivati i davati 
izvesne rezultate tek nakon završetka dužih poslovnih perioda, u prvo vreme ne oseti. 
Ovo važi u punoj meri i za radničko osiguranje. gde se ni ubiranje prinosa ni izda- 
vanje potpora ne može vršiti bez tačneevidencije poslodavaca i osiguranika, a 
dovoljnost ubratih prinosa ne presudjivati bez ispravne statistike, naročito ne u 
osiguranju za nesrećni slučaj i za iznemoglost, starost i smrt. Važnost ovog pitanja 
naglasio je i zakonodavac sam. koji je u S 184. zadržao Ministarstvu pravo da pro- . 
piše potrebne formulare. 


Na žalost u praksi radničkog osiguranja ovom se pitanju ne posvećuje dovoljno ' 
pažnje. Svuda ima prečih poslova, čiji propust odmah osete bilo: poslodavci bilo 
osiguranici, koji vrše potrebnu kontrolu, tako da se vodjenju evidencija i sakup- 
ljanju statistike i onda ne posveti dovoljno vremena, kad je njihova važnost poznata. 
Ovo se moglo trpeti u malim blagajnama, gdje je upravnik tako reči lično poznavao 
svakog poslodavca i svakog radnika, moglo se trpiti. dok bolesničko osiguranje nije 
bilo tako usko povezano sa ostalim vrstama osiguranja kao što je po novom zakomu, 
jer je dobar očevidnik poslodavčevih nameštenika mogao da zameni za nuždu ostale 
evidencije i jer se i potrebni iznos prinosa za bolest mogao kontrolirati prosto iz 
podataka knjigovodstva; ali novi zakon, koji je postavio osiguranje za Slučaj ne- 
sreće na princip kapitalnog pokrića i tehničku bazu i koji je uveo osiguranje u izne- 
moglosti, starosti i smrti, čije se potpore izračunavaju na osnovu uplaćenih prinosa 
kroz 10 i više godina, koje treba dakle držati u evidenciji, postavlia na Središnji 
Ured i njegove mesne organe posve nove zahteve. Naročito je važno. da shvate i 
okružni uredi, kojima je poverena najvažnija funkcija sakupljanja prinosa i pružanja 
prvih potpora, a čiji se delokrug novim zakonom stvarno proširio ovim vrstama osi- 
guranja, da je zbog novog zakona tačno vodjenje evidencija i blagovremeno i is- 
nravho sakupljanje statističkih podataka postalo i za nje neophodna potreha prvoraz- 
rednog značaja. : 


Da uredi pitanje evidenciia i statistika Središnji ie ured za osiguranie radnika 
morao prvo da raspravi pitanie. koje evidencije treba da se vode i koji statistički 
podaci da se prikuplaju i onda ko će da ovo obavi i kako da se obavi, time da se 
rešenje donese tek nakon saslušanja okružnih ureda kojih se naiviše tiče. 


Evidencije koje imaju da se vode iesu u glavnom dve. 


Evidencija poslodavaca, koja treba da iskazuje ne samo zaposlene nameštenike 
s potrebnim podacima za propis _ prinosa u bolesti već mora radi ubiranja prinosa 
Za nesrećni slučaj i iznemoglost, starost i smrt da sadrži i sve podatke o uvrštenju 
posla. Ovu evidenciju imaju da vode u celosti mesni organi. a Središnji ured sam 
treba da u smislu zakonskih propisa vodi posebne evidencije o uvrštenju poslova. 

Evidencija osiguranih lica. iz kojih .mora biti za svakog pojedinca razvidan 
tok njegovog osiguranja i vreme bolovanja, kako bi se moglo iz nje utvrditi ne samo 
pravo na potpore u bolesti. već i godišnja obezbedjena zarada za sSlučai nesreće k, 
stečena prava na rentu za slučaj iznemoglosti, starosti i smrti. 
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Nastalo je pitanje gde da se vodi evidencija prava osiguranih lica preda svim 
za slučaj iznemoglosti, starosti i smrti, dali centralno u Središnjem Uredu ili kod 
mesnih organa. Centralno vodjenje ove evidencije, ma kakve prednosti imalo, iziski- 
valo bi da se Središnjem Uredu redovito dostavljaju sve prijavnice i odjavnice i da 
se tamo uvede evidencija za oko milijun lica, u koju bi trebalo unašati do 2 milijuna 
zabeležaba. Ovo bi iziskivalo ogroman aparat, čija egzistenca bi bila opravdana samo 
onda, ako bi se fime uprostio rad kođ okružnih ureda samih; ali pošto bi okružni 
uredi i pored takvog centralnog katastra morali imati svoju evidenciju barem za 
bolest i nesrećni slučaj a po mogućnosti i za iznemoglost, starost i smrt. pošto oni 
pružaju prve pomoći a ne mogu u svakom konkretnom slučaju čekati odgovora iz 
centralnog katastra, pronadjeno je najshodnilim, da se cela evidencija povjeri okruž- 
nim uredima, time da se kod odredjivanja rente tek pokupe potrebni podatci od onih 
okružnih ureda, gdie je lice u merodavno vreme bilo osigurano. 

Pored ovih dvaju evidencija za poslovanje mesnih organa potrebne su još evi- 
dencije toka potpora za pojedine bolesnike i unesrećenike za vreme trajanja hrana- 
rine i privremene rente. 


Osim statističkih podataka, koji imaju da se prikupljaju, odredjen je ciljevima, 
kojima ima da statistika služi. Statistika Središnjeg Ureda i njegovih mesnih or- 
gana ima da daje po mogućnosti ne samo podatke, koji su potrebni na jednoj strani, 
u smislu zakona, za utvrdjivanje prinosne tarile za slučaj nesreće i revidiranje ta- 
blice opasnosti, na drugoj strani za kontrolu i izračunavanje iz svih sopstvenih isku- 
stava prinosa za slučaj iznemoglosti. starosti i smrti, već treba po mogućnosti da 
prikaže, naročito u bolesti, i razloge obolenja, kako .bi se moglo pristupiti sanaciji 
higijenskih prilika i otlanjaju uzroka obolenja tamo gdje je.to potrebno i moguće, 
odnosno razloge unesrećivanja i invalidizirana. Pored toga treba da pruža ova sta- 
tistika, koju Središnji Ured prikuplja, izuzev za željezničare i rudare, za celokupnu 
industriju, zanat i trgovinu u zemlii. i pregled socijalnih prilika, u kojima živi rad- 
ništvo, naročito broja zaposlenih radnika u pojedinim granama posla, njihovih zarada 
i njihove podele po starosti i spolu na jednoj strani, higijenskih i varnosnih prilika u 
pojedinim granama na drugoj strani, da time posluži i van svog užeg delokruga so- 
cijalnom podizanju radništva. Prema tome nije dovolino, da statistika pokaže samo 
broj osiguranih radnika po nadničnim razredima, broj i vrstu obolenja i unesrećenja, 
invalidizacije i smrti iznos potpora u bolesti i opterećnja u nesreći, kao i broj inva- 
lidskih i porodičnih renta u celosti, već treba da ih podeli po pojednim vrstama upo- 
slenja, za koje dolaze u obzir ili stavke posla tablice opasnosti ili zanimanje radnika. 
Pored toga ima da pokaže ne samo pobolevanje, unesrećivanje, invalidizacije i umi- 
ranje, već i tom pobolevanju, unesrećivanju, invalidizaciji i umiranju odgovarajući 
broj osiguranih lica podeljene po grupama starosti i spolu, pošto čestost ovih slu- 
čajeva bitno zavisi od starosti i spola lica, pa se može njihova abnormalnost konsta- 
tovati i razlozi tražiti tek kad se poznaje i sastav osiguranika dotične vrste uposlenja 
po starosti i spolu. \ 


Pošto pribavljanje sodatika o osiguranim slučajevima i isplaćenim potpora- 
ma ne čini bitnih poteškoća, problem ispravne statistike sastoji se u prikupljanju 
podataka o podeli osiguranih lica prema granama posla i zanimanju i prema starosti 
i spolu. Ovaj problem potpuno rešiti mogao bi samo centralni kataster članova. 
Ali pošto ie ovaj zbog preskupog posla odbačen, treba pitati kako da se zameni bez 
većeg posla za Središnji Ured i njegove mesne organe, a u vezi sa tim, da li stati- 
stiku treba da vode i obradjuiu mesni organi, a Središnji Ured da sakuplja i sa- 
stavlja samo rezultate te obrade ili da Okružni uredi pribavljaju samo materijal, a 
Središnji Ured da ga obradiuje. 

Središnji ie Ured pronašao, da ie svakako potrebna centralna obrada stati- 
stike iz sledećih razloga: 


Prvo zbog toga. što bi centralizirana obrada iziskivala stručan dakle skuplji 
personal u svakom okružnom uredu, koga još nema. Drugo što bi decentralizovana 
obrada davala različite rezultate iz istog materijala zbog  invalidiziranog njezinog 
sprovadjania i različite scene pojedinih spornih fakata. Treće zbog toga, što bi time 
bila onemogućena obrada statističkih podataka u specijalne studije za rešavanie spe- 
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cijalnih pitanja, koja se mogu naknadno iskazati potrebnim. Nadalje zbog mnogor 
brojnosti pregleda i tabela, koje treba izraditi većinom bez podele na okružne urede, 
a čije bi sastavljanje u Središnjem Uredu iziskivalo novi posao, kao i zbog nemoguć- 
nosti da se jednom utvrdjene tabele prema potrebi i na vreme nadopune ili menjaju. 
Konačno zbog uštede u radu i personalu upotrebom strojeva i uprošćenjem posla, 
koju Omogućuje centralna obrada. i \ 


Prema tome okružni će uredi samo prikupljati one podatke, koji su za statistiku 
potrebni, a obradu tih podataka vršit će statistički odsek Središnjeg Ureda i za sve 
svoje mesne organe. Podaci, koje će Središnji Ured u tom cilju tražiti jesu pored 
Iskaza o stanju i kretanju članova i iskaza o stanju i kretanju bolesnika, podaci o 
pojedinoj bolesti u bolesničkom listu, podatci o pojedinoj nesreći u statističkom 
listu prijavljenih nesreća, podatci o godišnjem propisu prinosa, u nesreći za pojedi- 
nog poslodavca i podatci o starosti, spolu, nadničnom razredu, porodičnom stanju, 
stavki posla i zanimanju pojedinog člana. Ove poslednje podatke, koji će prouzro- 
kovati u istini veće opterećenie mesnih organa, Središnji će Ured tražiti samo za je- 
dan izvestan dan u godini, kako bi dobio barem minimum toga, što je za statističku 
obradu obolevanja i nesreća i za obradjivanie iznosa prinosa za iznemoglost, starost 
i smrt neophodno potrebno i bez čega nema statistike. 

Pošto su okružni uredi u Hrvatskoj i Slavoniji, Banatu. Bačkoi i Baranji već 
dosada imali propisane. evidencije i statističke iskaze, koji su se izuzev osobnog 
lista i svuda vodili. to će za nje samo statistički list članova značiti novo optere- 
ćenje. Slično vredi i za ostale pokrajine, gdje formulari istina nisu bili propisani, ali 
gde je narav posla iziskivala vodjenje sličnih evidencija i statistika, koje će biti 
samo zamenjene novim propisima. tako da će se i kod njih novi propisi. kojima se i 
mnogi dosadanji rad uprošćava ili ukida, sa nešto dobre volie moći provesti bez bit- 
nog povećanja posla. 


U smislu gornjih izlaganja Središnji je Ured izradio nacrt propisa, koji bi 
imali da se donesu za vodjenje evidencija i statistika kod okružnih ureda i koji bi 
imali da služe kao podloga Ministarstvu Socijalne Politike za donešenje odnosnih 
propisa u smislu $. 184. ZOR. Nacrt obravnava pojedine formulare i njihovo ispunja- 
vanje u detalj. da se mogu okružni uredi izjasniti, a Ministarstvo informirati i ona- 
činu provodjenja. Ministarska naredba treba svakako da donese samo glavne pro- 
Dise, a detalje da prepusti Središnjem Uredu ili ako već uredjuje detalje. treba da 
ovlasti Središnji Ured. da ih prema potrebi izmeni bez ponovne naredbe. Prvotni na- 
crt propisa priposlat je svim Okružnim Uredima na mišljenje. a na osnovu stiglih 
mišljenja i uže ankete zastupnika ureda. koji su svoje mišljenje poslali, i beograd- 
skog ureda, preradjen je nešto i priposlat ponovno okružnim uredima da se o njemu 
izjasne na ovoj konferenciji. | 

Pošto su detalji i objašnenje pojedinih formulara svima gotovo poznati. to 
imam da dodajem samo par reči objašnjenju pre nego zamolim, da se gospoda iz- ' 
jasne o nacrtu. 


Evidencija poslodavaca radi propisa prinosa, koja se vrši u očevidniku poslo- 
davčevih nameštenika, postoji gotovo kod svih ureda već u istoj formi, kao što se 
predlaže. Jedino ie nadopunjena na prvoj strani podatcima o uvrštenju posla, koji 
su se u ostalom i dosada unašali, tako, da se iz ovih podataka može rekonstruirati 
odluka, koja je poslodavcu dostavliena. a zbog eventualnih žalba, koje mogu uslediti. 
Ispušteni su podatci koji za propis prinosa nisu potrebni. pošto se ima evidenciia osi- 
guranih lica vršiti osobnim listom, u glavnom i s razloga, da se osobni list ne zane- 
maruje, ako bi se kao dosada i ovi podaci tražili u očevidniku. Konačno je na pole- 
djini odredjeno mesto, gdje će se upisivati i godišmje sabirati propis prinosa za slučaj 
nesreće, koji treba radi kontrole tablice opasnosti posla godišnje saopštavati Središ- 
njem Uredu za svakog poslodavca odvojeno. | 


Prema prvom nacrtu očevidnika je u stvari bitno menjan. ier ie ispuštena kon- 
trola i veza izmedju očevidnika i osobnog lista, koja bi bila svakako poželjna, ali 
protiv koje se izjasnila anketa zbog velikog posla. Nadalje ie očevidnik izmenjen i 
u tome, što će se svaka promena, kao većinom dosada, unositi u nov red, s razloga 
lakše evidencije kod propisa prinosa, dok ie prvi osnutak. da prištedi. kad treba već 
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radi unešenja obolenja šire redove, ponovno pisanje imena i drugih podataka kod 
promene. | 

Pitanje stalnosti broja očevidnika za ijednog poslodavca i nepopunjavanje bro- 
jeva odjavljenih poslova, o kome je anketa duže raspravljala, rešeno je tako, da će 
barem u početku brojevi odjavljenih poslova ostati nepopunjeni, kako bi se Središnji 
Ured bez zbrke mogao služiti ovim brojevima za tačnu oznaku posla. Navodna ne- 
skladnost, da će u knjigama propisa prinosa ostati ti brojevi prazni a knjiga se bez 
potrebe povećati, nije se mogla smatrati kac dovoljan razlog, pošto nema potrebe da 
se prazni brojevi uopšte unašaju u knjigu propisa. 

U pogledu formata očevidnika Središnji Ured ne želi, da se dosadanji nešto 
manji format pojedinih ureda menia i time prave izlišni troškovi. Pošto su očevidnici 
uredjeni prema potrebi propisa prinosa, to treba radi njihovog pronalaženja na 
osnovu imena. da se uredi kataster poslodavaca, koji će zamenjivati dosadanje alfa- 
betske registre. Alfabetski registri kod većeg broja postaju nepregledni i tačno svr- 
stanje po alfabetu moguće je samo kartotekom. Formular je isti kao kod Središ- 
njeg Ureda. a nameravano je isprva da se izvrši kontrola da li se upisi u oba podu- 
daraju. Prema želji ankete ova će kontrola otpasti, da se štedi posao. Vierojatno će 
se kasnije ipak ukazati potrebnim. 


U koliko očevidnici nisu složeni po tekućim brojevima, pa i kad su složeni, po- 
treban je Registar poslodavaca po njihovim brojevima očevidnika. da se mogu i pre- 
ma tom broju pronaći. Tačno njihovo vodienje biće potrebno barem u većim uredi- 
ma, a od koristi u manjim. 

Evidencija osiguranih lica i njihovih stečenih prava vodi se u osobnim listo- 
vima. Ispravno vodjenje osobnog lista olakšat će ne samo utvrdjivanje članstva i 
njegovog trajanja u bolesti već i izračunanje godišnje obezbedjene zarade. a biće bi- 
ta preduslov, da se može osiguranie u slučaju iznemoglosti, starosti i smrti u opšte 
provesti. Osobni list je podloga i baza celom novom radničkom osiguranju. Zbog 
toga treba polagati najveću važnost na to, da se ovaj list svuda ispravno i tačno 
vodi, Anketa sama priznala je važnost ove evidencije i mogućnost njezinog tačnog 
vodjenja. Kontrola sa očevidnikom izostavljena je, pa će biti prema tome dužnost 
upravnika ureda, da spreče da ovo izostavljanje rodi neželjene posledice. 

U pogledu sadržaja osobnog lista nije bilo većih prigovora, samo je format na 
želju Članova ankete nešto povećan. 


Evidencija bolesnika za vreme bolesti u glavnom je prepuštena okružnim ure- 
dima, samo se preporučuje, da se ista vrši na bolesničkom listu, koji treba prema 
praksi ureda nadopuniti potrebnim podatcima za vodjenje evidencije; bolesnički list 
sam služi nakon svršene bolesti svrhama bolesničke statistike Središnjeg Ureda što 
može jer se tada sumarni podatci o bolesti, koji su okružnom uredu, po pravilu, iedino 
potrebni. prenesu na osobni list. Traženi podatci tražili su se i dosada na teritoriju 
bivšeg zak. čl. XIX. : 1907. a vodili gotovo kod svih ureda. Prilikom rasprave o ovom 
listu na anketi bio je od strane zagrebačkog ureda prikazan i zgodan način na koji 
je ovaj ured spojio potvrdu poslodavaca, evidenciju bolesnika i ovaj bolesnički [ist 
za svoje potrebe. 

Evidencija unesrećenih vodi se za vreme uživanja hranarine u statističkom 
listu prijavljenih neSreća, koji spaja dosadanji statistički list nezgoda u Hrvatskoj i 
Slavoniji i njegov kupon, koji se dosada često izgubljava. Za evidenciju privremenih 
renta predlaže se iednoobrazan računski list uživatelja privremenih renta sličan ra- 
čunskim listovima likvidature renta Središnjeg Ureda, 


Iskaz članova poznat je već svim uredima, samo je raster nešto izmenien radi 
lakšeg sabrajanja. 


Iskaz bolesnika odgovara dosadaniem iskazu samo ie nadopunjen sa podatci- 
ma o broju odjavljenih bolesnika, a ima da služi tekućoj prvoj evidenci nad poslova- 
njem mesnih organa u bolesti. Zadatak okružnih ureda bit će, da pronadiu način. 
da to u stvari i postane i time omogućava unpravnicima ureda samim i Središnjem 
Uredu, da se na vreme postaraju za potrebne mere radi otklonjenja neopravdanih de- 
ficita ili pobolišanja lečenja. I tu ie format nešto uvećan. 
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iskaz prinosa u novom nacrtu uprošten je na taj način, što će se prinosi ubele- 

žavati prilikom propisa na poslednjoj strani očevidnika i samo njihov godišnji iznos 
iskazati u iskazu. 


Statistički list članova ostao ie, osim u formatu, prema prvom predlogu neiz- 
menjen i iziskivati će sigurno nešto posla, ako će se u redu ispunjavati. Pošto ie 
ovaj iz već obrazloženih razloga neophodan i već onako sveden na minimum koji 
se može i mora tražiti i pošto. anketa nije našla bolje solucije za omogućenje sta- 
tistike. smatram. da barem zasada rešava problem na najjeftiniji i najprostiji način. 
Ako se spoji sa inventurom i izvrši prilikom njegovog ispunjavanja kontrola osobnog 
lista i očevidnika, niegovo ispunjavanje poslužiti će i interesima okružnog ureda 
samog. 

Što se tiče obveznosti rropisanih formulara, to je jasno da črebalu formulari 
što idu Središnjem Uredu biti za sve okružne urede iednoobrazni; dozvoljeni izuzetci 
spomenuti su u predlogu samom. Pa i prilagodjivanje formulara i njihovog formata 
potrebama pojedinih ureda moći će se dozvoliti u glavnom samo na osnovu motivi- 
sanih predloga i samo u koliko ne idu na štetu rezultata, koji treba postići. 


Jednako nije poželino, da okružni uredi pored ovih statistika vode ioš razne 
statistike za svoje potrebe, što treba, u koliko se ne radi o specijalnim pitanjima, po 
mogućnosti izbeći. 

Središnji će Ured primiti svaki predlog, koji ide za tim da se predloženi for- 
mulari što više upotpune a rad uprosti, ali kod svakog predloga treba da se ima na 
umu Cili i svrha i provedivost u vezi sa ostalim poslovanjem ureda. Središnji Ured 
je uveren, da je provodjenje dobre statistike moguće i bez velikih novih izdataka na- 
ročito ako se ima u vidu, da će postati nepotrebne razne evidencije i statistike koje 
okružni uredi već danas za svoje potrebe vode. ali samo ako se i tom pitaniu posveti 
ona pažnja i ozbiljnost. koju zaslužuje. 


Molim gospodu, da izjasne svoje primedbe i predloge na dostavljeni im nacrt. 


Dr. Ante Mudrinić: Ova stvar ispitana je već na jednoi konferenciji. 
Okružni ured zagrebački dao ie pismeni odgovor na 30 stranica sa primjedbama na 
nacrt okružnice, kojom se propisuje vodjenje evidencije i statistike kod mesnih or- 
gana. Format očevidnika, kojega predvidja ova okružnica ieste prevelik i moli da 
Središnji Ured ne propiše obavezno veličinu formata očevidnika. Glede registra i ka- 
tastra poslodavaca kaže, da su bezuvjetno potrebni. Drži. da bi se bolesnički list mo- 
gao spojiti uz dosadanju potvrdu, koja služi ujedno kao bolesnička iskaznica, a koju 
ie on uveo kod okružnog ureda zagrebačkog, da ne trebaju bolesni članovi dugo da 
čekaju, dok dodju do lečnika. Pokazuje prisutnima formular ove potvrde poslo- 
davca, koja služi ujedno kao bolesnička iskaznica. Moli referenta, da nastoji oko 
toga, da se izbjegne prepisivanju katastra, jer to iziskuje povišenje personala. 


PantoKrekić: Provadjanje evidencije i statistike kod mjesnih organa 
prema referatu direktora Matijašića imati će za posljedicu povišenje personala. Umo- 
liava referenta, da provede jezične ispravke. Tako bi umjesto »očevidnika poslodav- 
čevih namještenika« trebalo da stoji »popis članova zaposlenih kod poslodavca N. N.«. 
Registar poslodavaca, prema njegovom mišljenju, nije apsolutno potreban. 

Nikola Klem: Izjavljuje. da je pismeno odgovorio, a i usmeno kazao di- 
rektoru Matijašiću primjedbe na ovu njegovu okružnicu. Moli samo Središnji Ured, 
da ne izda ovu okružnicu u formi iedne odrešite odredbe, već u formi uputstva, jer 
svaki od okružnih ureda imade drukčiju praksu. Ponovno ističe, da vodjeniem evi- 


dencije i statistike po ovoj okružnici ne će prekoračiti broja namještenika dozvolje- 
nih mu u budžetu. 


PetarSlovinić: Kod niega postoji uvjerenje, da je osobni list bezuvjetno 
potreban. Slaže se u svemu sa drom. Mudrinićem, prema čijim izvodima bi se imao 
bolesnički statistički list spojiti sa bolesniškom iskaznicom, koju je on uveo i na po- 
dručju svog ureda. 


PA 
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Dr. Ante Mudrinić: Umoljava Središnji Ured. da ne bi izdao ovu okruž- 
nicu sa unatrašnjom snagom. Očevidnici su bezuvjetno potrebni, da budu posvema 
odjeljeni od osobnih listova. Konačno drži, da bi bilo dobro. da upravnici nekih 
okružnih ureda pregledaju dobro uredjene urede. Trebalo bi obdržavati svake godine 
konferencije upravnika, On je pregledao okružni ured osječki. koji je zbilja vrlo ure- 
dan, ali mora kazati, da gospodin ravnateli Klem može izići sa malim brojem: činov- 
nika stoga, što imade 8000 članova prijavljenih sa isplatnim listinama. Neka Sre- 
dišnji Ured u buduće ne sastavlia odviše veliki program za konierencije upravnika. 

'Eugen Sgurić: Referat direktora Matijašića zahtjeva, da broj katastra 
ostaje trajan. U tome se ne slaže referat airektora Matijašića sa referatom načelnika 
Koraća, koji je svakako praktičniji. Drži, da bi bilo nužno, da se katastralni broj 
slomi sa godinom dotičnom, kada je posav prijavljen, pa će se _ prema tome vidjeti. 
koji je posao novi. Predlaže, da se primi u pogledu katastralnog broja predlog načel- 
nika Koraća. Što se tiče osobnih listova, mora kazati. da je isprva teško uredjenje 
osobnih listova i dovodjenje njihovo u sklad sa očevidnicima. Ali kada se to postigne, 
onda je mnogo olakšan rad kod isplata potpora. 


Dr. Joža Bohinjec: Mnoge su stvari iz referata gospodina direktora Ma- 
tijašića lijepe, ali nisu potrebne. Neka se ove stvari ne uvadjaju odmah najedamput 
danas, već polahko. Formular 10. nema nikakovih podataka, nego traži isto, što sa- 
drži formular 2a. Registar ili kataster poslodavaca je suvišan. Puno imade pojedi- 
nosti u reieratu, koje su nepraktične. Ideja je lijepa. ali ne vodi k štednji. 


Nikola Stojilković: Svidja mu se formular potvrde poslodavaca, koja 
služi ujedno kao bolesnička iskaznica. Predlaže. da se ovakova bolesnička iskaznica 
izdaje uz neku odštetu od 10 para, a ne besplatno. Umoljava Središnji Ured, da 
budu obrasci svagdje jednaki. 


Blagoje Bračinac: Izjavljuje.da formular satorde poslodavca odnosno 
bolesničke iskaznice nije moguće uvesti na području ureda beogradskog. jer tamo 
dolaze radnici sa visitkartama ili sa parčetom papira, na kojeg udari poslodavac žig 
svoga preduzeća i stavi svoj potpis. i to služi kao potvrda o uposleniu. Prikazuje 
postupak kod šiljanja članova lekarima u niegovom okružnom uredu, gdje iedan či- 
novnik traži po registru poslodavaca sa označenim konto-brojevima. kod koga je bo- 


-lesni radnik uposlen. Kada bude uvedena ambulante po kvartovima. moći će se tekar 


uvesti bolesničke iskaznice. Lekar kod niega na bolesničkom listu ispisuje samo 


 diagnozu i podcrtava riječi: »sposoban za rad ili nesposoban za rad«. Zagovara po- 


trebu osobnog lista, jer se time ubrzava manipulacija u uredu. 


Nikola Klem: Mora izjaviti na ličnu primedbu. pošto se mnoga gospoda 
govornici očesavaju o njegovu osobu. da svakomu stoji slobodno na raspolaganje 
pregledati rad njegovog ureda, pa da se uvjere o istinitosti njegovog navoda. 


Eugen Sgurić: Prikazuje prikladnost bolesničke iskaznice kod promjene: 
teritorija. 


Radovan Matija šić: Zahvaljuje $e na napomenama pojedinih govor- 
nika, koje će gledati da svakako uvaži. Podatci o prinosima davali su se i dosada, a 
ovom okružnicom nastoji se samo. da se posao pojednostavi. Mjesto statističkoga 
lista nisu zgodne števnice, koje traži dr. Bohinjec. 

VladimirPifeiffer: Podatci onašim članovima bezuvjetno su potrebni 
Središnjem Uredu za odredjivanje njegove unutarnie politike. za odredjivanje teh- 
ničke osnovice socijalnog osiguranja. Osim toga očekuju i sami radnici od statistike 
socijalnog osiguranja podatke, koji su u najužoj vezi sa radničkim prilikama.  Po- 
trebno ie bezuvjetno. da se dodie do podataka o ekonomskom položaju, o socijalnim 
prilikama članova, Mi očekujemo, da ćemo svakako dobiti te podatke od okružnih 
ureda. Pita. dali se ne bi mogla dobiti statistika od početka osiguranja po novom 
zakonu. Treba svakako, da se prepusti individualnoj sposobnosti svakoga upravnika, 
da posvršava ovaj posao, ali se ne smije ići u tome tako daleko. da radi svatko 
kako hoće. 
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Na petu točku dnevnog reda podnaša referat o postupku kod odredjivanja po- 
moći u slučaju nesreće načelnik Fran Visintin: 

Prigodom preispitavanja odštetnih postupaka mesnih organa uprava Središ- 
njeg Ureda za Osiguranje Radnika opazila je, da poslovanje u nezgodnoi grani — 
iako se je u toku triju godina iza stupanja na snagu novog zakona vidno popravilo — 
još uvek ne udovoljava zahtevima, koje treba na ovo poslovanje staviti. 

Glavni prigovor postoji u tome, da pojedini mesni organi još ni do danas nisu 
uspeli organizovati svoje poslovanje tako, da se očuva kontinuitet potpora. Kardi- 
nalni je zahtev taj, da bude prestankom prava na hranarinu bezuslovno likvidirano i 
pitanje njezine Visine. Uprava Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika znade iz 
vlastitog iskustva vrlo dobro, da zapreke Za blagovremeno svršavanje odštetnih po- 
stupaka često leže van ureda. Mesni organi ali moraju svom snagom nastojati, da 
ove zapreke savladaju, da brzim svršavanjem poslova preveniraju teškom odiju, koji 
pada — pravom ili nepravom — u svakom slučaju odugovlačenija na instituciju rad- 
ničkog osiguranja te da sačuvaju instituciji njezin socijalni karakter i osiguraju joj 
dobar glas. da pruža zakonske potpore na vreme. 

Drugi osnovni zahtev, koji ima uprava Središnjeg Ureda za Osiguranje Rad- 
nika da stavi svojim uslovom organima je taj, da vode odštetne postupke — bilo u 
pogledu samog prava na odštetu, bilo u pogledu njezine visine (godišnja obezbedjena 
zarada, ocena umanjenia radne sposobnosti) — strogo prema propisima. Ovaj 
je zahtev od važnosti naročito još dotle, dok državna uprava ne udovolji ponovnom 
traženju Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika i ne pristupi obrazivanju sudova 
radničkog osiguranja. Središnji Ured za Osiguranje Radnika i njegovi mesni organi 
moraju, dok nije organizovana sudska kontrola njihovih odluka, podvostručenom 
pažnjom gledati, da zaštite zakonska prava i interese svojih osiguranika i da objek- 
tivnim primenjivanjem zakonskih odredaba steknu njihovo poverenje. S druge strane 
moraju mesni organi paziti, da s laksnom praksom ne oštete finansijske interese Sre- 
dišnjeg Ureda za Osiguranje Radnika i ne dovode finansijsku ravnotežu nezgodne 
grane u pitanje. | 

Da olakša i ubrza točno poslovanje mesnim organima uprava Središnjeg Ureda 
za Osiguranje Radnika izradila je na osnovu svojih opažanja i iskustava nacrt po- 
slovnika* o vodjeniu odštetnih postupaka i stavila ga je na dnevni red ove konife- 
rencije, da sasluša mišljenja, pregovore i primedbe upravnika mesnih organa pre nego 
što ga propiše kao obvezatnu instrukciju. 

Eugen Sgurić: Predlaže, da izvide kod nesretnih slučajeva obavljaju vla- 
stiti organi, jerbo inspektori rada nemaju dovolino kredita, da mogu izaslati svoje 
organe na lice mjesta. Osim toga trebalo bi izraditi skrižaljke opasnosti za lekare. 

Lazar Rakić: Umoljava, da se glede vodjenja arhiva renta izdaju jedno- 
lične odredbe. : 

. Pavle Keserić: Moli. da se izradi što skorije ostvarenje sudova rad- 
ničkog oSiguranja i da se uredi pitanje ekvivalenta. | 

Vladimir Pfeiffer: Odredjuje prelaz na posljednju točku dnevnog reda: 
Eventualija. 

EugenSgurić: Stavlja predlog, da se naučnici, šegrti. uvrste u V. nad- 
nični razred, jer bi se time smanjio deficit kod pojedinih okružnih ureda. Svi tro- 
škovi iznašaju za šegrte jednako kao i za ostale članove. On imade od 10.000 članova 
1000 šegrta, i kad bi se ti iz prvog nadničnog razreda uvrstili u V. smanjio bi se de- 
ficit u njegovom uredu. Moli, da se ovai njegov predlog uzme u razmatranje. 

Dr. AnteMudrinić-Izjavljuje, da bi trebalo isto tako uvesti kategorisanje 
i paušaliranje služavki. 

Milan Jaklić: Izjavljuje, da je Sgurićev predlog dosada neprovediv. jer 
se njime mjenja zakon. 

Vojin Brkić: Zahtieva kategorisanje bludnica. portira, kasirica, tambu- 
raša, svirača, kelnera i svih onih, koji nemaju redovite plate. 


* Ovaj će poslovnik, nakon njegove konačne redakcije, biti odštampan u narednom broju 
»Radničke Zaštite«. | 
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Eugen Wolf: Traži, da se proširi osiguranje i na poljoprivredne radnike. 

Dr. Ante Mudrinić: Stavlja prodicg, da se osnuje kod Središnjeg Ureda 
za Osiguranje Radnika u Zagrebu kolegij direktora, u koji bi ušli osim direktora 
Središnjeg Ureda i direktori bližih ili većih okružnih ureda. Ovaj prediog ie posvema 
opravdan, jer se do sada radilo u Središnjem Uredu o nama, a bez nas. 

Sreten Jakšić: Drži, da bi trebalo ovakove konferencije upravnika mesnih 
organa držati barem svake godine jedamput i predlaže. da se slijedeća konferencija 
održi u Ljubljani. Ova konferencija održati će se sledeće godine. 

Predlog Jakšića prima se jednoglasno. 

Milan Glaser: Što se tiče kolegija direktora, kako ga je predložio dr. 
Mudrinić izjavljuje. da će o tome staviti predlog ravnateljstvu Središnjeg Ureda. Ali 
mora naglasiti. da je neumjesna zaključna izjava dra. Mudrinića, da se »radi o nama 
a bez nas« u Središnjem Uredu. Šta to znači? Zar mi, koji radimo u Središnjem 
Uredu, zar mi nismo isto tako namještenici socijalnog osiguranja, kao što i činovnici 
okružnih ureda. Zar svi mi ne radimo ujedinjenim silama za jednu instituciju, zar 
svima nama ne lebde pred očima zajednički i isti ciljevi? I zar je Središnji Ured 
bilo kada učinio ma što protiv namještenika, a napose protiv ravnatelja okružnih 
ureda? Nema oznake za taj poklik, ier ie prosto bezrazložno izbačen. 


Zahvaljujem svima, što su rasprave, provedene stručno i ozbilino, dostojno 
same stvari. Siguran je. da će se rad ove konferencije očitovati nakon povratka di- 
rektora kući u poslovanju svakog pojedinog okružnog ureda. Mnogo su toga naučili 
ovdje svi, i najliberalniji upravnici i oni naiveći birokrate. Ako se u sve okružne urede 
uvede disciplina Klemova,. koja se ovdije napada, biti će mnogo manji troškovi admini- 
stracije. Klem drži svaki tiedan konferencije sa činovnicima, na kojima ih uči i po- 
dučava u svim predmetima, koji se odnosa na osiguranje radnika. Sve propise i 
okružnice znadu namještenici osječkog okružnog ureda, pa za to je i administracija 
toga ureda odlična. Ako se uvede ova disciplina u sve urede neće biti više Klem na 
narednoj konferenciji objekt, o koji će se svi česati. Nastojati ćemo da ispitamo i uve- 
demo dobre metode dra. Iskruljeva u pogledu naplate prinosa. Dr. Mudrinić uveo je 
konferencije lekara, koje su plodonosne, a koje treba i drugdje uvesti. Svaki će od 
prisutnih nastojati da iz provedenih rasprava nadje poticaja, da podje putem poboilj- 
šanja administracije u svom uredu. Očekivao ie mora iskreno priznati, da će biti na- 
padaja na Središnji Ured i njegovo poslovanje. Medjutim napadaji su izostali. a to 
je znak ispravnog mišljenja i shvaćanja centralizacije osiguranja. potrebi i pred- 
nostima te centralizacije. Manikala ie kritika, koje bi trebalo da bude više. Okruž- 
nice Središnjeg Ureda, koje su bile toliko napadne. bile su potrebne i nužne. One 
možda više puta nisu. bile suglasne sa interesima pojedinih ureda, a možda ih je i 
izdano previše. Ali su one u glavnome ipak postigle svoju svrhu, dale su sve nužne 
upute za jednoličnu i ispravnu provedbu zakona u celoi državi. Iz svih tih okružnica 
i izdanih propisa sastaviti ćemo iedamput i dobar poslovnik za naše poslovanje. Po 
svoj prilici moći će se na jednoi od sljedećih konferencija već govoriti i o jednom 
pravilniku za administrativni rad naših ureda. Govorilo se takodjer o autoratetu či- 
novnika i njihovom odnosu prema samoupravnih organa. Sigurno je. da ie autoritet 
činovnika samo i upravo toliki, koliko si ga svaki pojedini činovnik stekne svojim ra- 
dom pred autonomijom. Treba revnosno vršiti svoje dužnosti, pa neće trebati Sre- 
dišnji Ured. da uspostavlja autoritet činovnika. Položaji upravnika Okružnih Ureda 
vrlo su teški. Oni treba da rade ne 8 sati već 24 sata. Moraju biti potpuno čisti i po- 
šteni. treba da se bave samo svojim poslom i moraju biti uzor svim ostalim činovni- 
cima. Kada bude tako sigurno je, da i uspieh toga truda i rada ne će izostati. Zahva- 
liuje prisutnim članovima upravnog odbora Središnjeg Ureda. što su tolikom pom- 
niom pratili rad ove konferencije. zahvaliuie se kućedomaćini na iskazanom gosto- 
primstvu i samom predsjedateliu ove konferencije gospodinu Pleifferu. koji je sa 
mnogo truda uspješno ravnao ovom konferencijom. 


Vladimir Pieiffer: Drago mu je, da može kao predstavnik samouprave 
Središnjeg Ureda kazati, da je ova I. konferencija upravnika radničkog osiguranja bila 
na visokom nivou. Unatoč svega onoga, što smo čuli. vidimo, da ipak ima socijalno 
osiguranje jedan aparat. na koji se može osloniti, sa kojeg stepena će se moći podići. 
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Konferencija jeste bila potrebna, da se samouprava upozna sa vršiocima svojih zaklju- 
čaka. Svaki je od vas. gospodo. iznio ono, što je objektivno dobro za provedbu soci- 
ialnog osiguranja, kako onaj, koji ie iznio hrdjave strane, tako i onaj, koji je iznosio 
dobre strane. No prije. nego li završi, želi kao predstavnik samouprave radničke 
klase, da kaže neke napomene. Bilo ie ovdie govora o zakonu o osiguranju radnika, o 
niegovim manjcima. o potrebi njegove izmjene. Mi nismo kao interesenti zadovoljni, 
što nam se ovim zakonom daje. Ali mi moramo, da zatomimo .sve svoje želje. jer 
sada, kad se hoće zakon o osiguranju radnika u današnjim prilikama mjeniati, može 
to biti samo na gorje, jer ne zaboravimo da danas radnička klasa nema niti iednog 
zaštitnika u parlamentu, a prema tome ni socijalno osiguranje. Našom  privolom 
nitko neće dobiti ovlaštenje. da mjenja zakon o osiguranju radnika putem financij- 
skog zakona. Može biti govora o decentralizaciji administracije ili pojedinih osigu- 
ranja, može biti govora o poboljšanju i mjenjaniu pojedinih ustanova zakona ali danas 
inoramo provadjati zakon onako. kakav je. Vi ćete gospodo, u vašem nastojaniu oko 
bolje primene zakona naći uvijek potpunu pomoć u samoupravi Središnjeg Ureda. 
Treba provedbu zakona subordinirati onome, što zakon daje. Ono. što zakon pruža, 
jeste malo spram faktičnih socijalnih prilika i potreba. Tuberkuloza, malarija, bes- 
poslica i pauperizam sve to čini silne poteškoće razvitku našega rada. Time se fak- 
tično opravdava i pasivnost pojedinih grana osiguranja. Ali vi, gospodo upravnici, 
morate provesti osiguranje onako, kako danas postoji. a radnička klasa treba da oćuti 
potrebu. da treba provesti i ostale vrste osiguranja. Moli svu gospodu, da imaju OVO 
na umu i želi svima dobar uspijeh do sljedeće konferencije. 


Predsjedatelj konference: Voditelj zapisnika: 
Vladimir Pfeiffer V. T. Branimir Haberle \. r. 


Ovjerači zapisnika: 
Andrija Krbavac v.r., Blagoje Bračinac V. r., 
Vilim Haramina V. r., Dr. Fran Vitauš v. r. 
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Cpennuier Ypena aa Ocurypawe Paguuka y npenimeTy ocnoGobjeia oj oGaBesše 
OCHTypatba pik. CJIyKGeHUKA FpatjaH. pena. 


CBUM MECHUM OPPAHUMA. 


Tocnonuu MuHHcTap ConujaJine IlonuTuKke pelieieM CBOjuM og 18. be6pyapa 
1925. Gpoj 452 uanao je cjegehy napen6y : 


HAPEJIBA 
o ocjoG6obeiwy og oGaBesa ocHrypaa npkaBHux cJiy»K6euuka rpahaHuckor pela. 


Ha ocHoBy S 7. 3akoHa o Ocurypai&y Panuuka on 14. maja 1922, ronuue 


Hapebyjen: 
S 1. 


CBa Ji4ua, Koja cy HaMeliTeHa y IP)KaBHHM HAJJICIITBHMA, YCTAHOBAMA H TIpE- 
NyaeuuMa, a aa Koje BaKH ,ŠaKOH O UHMHOBHHIHMA H OCTAJIHM IP)KABHHM CJIy)KGeHH- 
uuMa rpahaHckor pena“ on 31. jyua_ 1923. ropi. ORHOCHO ,YpenGa o pa3BpcrTaBaiby H 
pacnopetuHBatby UHHOBHHKA H OCTAJIHX IP)KABHHX CJI)KGeEHHKA FpatjalcKor pena“ on 
31. okTO6pa 1923. rog. ocjoG6atajy ce oGaBeae OcHrypawa aa cBe BpcTe puauka 
npensutjeHux šakOHOM O Ocurypawy PajHuka, NOLiTO y)KHBajy, KAKO OHM, TAKO H 
'bHXOBE IIOpOlIHLEe npaBa npenButjeđa y nponucuma SS 1I1., 112., 137. u 146 3akona 
O UHHOBHHLHMA H OCTAJIHM IP)KABHHAM CJIy»KOeHHLHMA FpaljaHuCKOor pela. 


S 2. 
3a KOHTpaKTyaJIHe UHHOBHHK€ M IHEBHHUApe KOjH Ce NOCTABJIbAjy HA OCHOBJY 
& 130. ,JakoHa O YHHOBHMIHMA M OCTAJIHM IPXKaBHHM CJIyKGeHHIHMA rpatjaHCKOT 
pena“ Ba)KH M laJbE OGaBeša OCHFYPaibA y CMHCJIY Tponuca 3akoHa o Ocurypaiy 
PajHuKa TIOLITO O HbHMA NOMEHYTHM BaKOHOM HUCy oGeaGetjene Genebuuuje Ha OCHOBy 
KOj4x ce Mory ocJjoGojaTu no nponucy S 7. Žakona o Ocurypaty PajgHuka. 


83. 
OBo oc/oGotjete oj oGaBeše OCHFypawa He NpoTeKe ce Ha u4HHOBHHKE H AP- 
»aBHe CJiy»KGeHuke 3a Koje BaxKE ,GaKOH O APKABHOM CaoGpahajHOM OCOGJIEY“ OA 
28. okTo6pa 1923. rogue, NoluTO je oBo oco6we Ha ocHoBy S 6. 3akoHa o Ocury- 
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/ pay Paguuka, u8y3eTO M3 OCHTYypaA M OCHTypaHO HA OCHOBy Hapen6e Focnogaia 
MuuucTpa CaoG6pahaja on 30. maja 1922. rojiuie 0 ocurypaty np»kaBHor cao6pakajuor 
oco6Iba ša cnyuaj GojecTa u necpehe (CnyxGene HoBuHe og 4. asrycra 1922. rog. 
6p. 170. A.) 

S 4. 
3a juua Koja Cy HaMeniTeHa y 3aBojuma 4 YcTaHoBaMa HT. 1. no6pojaHuM 
y S 7. Zakona o Ocurypawy PajHaka, a ša koje He BaK4 GaKOH O UHHOBHHLIHMA H 
OCTAJIHM APKABHHM CJI>KGEHHUHMA FpahalicKOr pegla noHehe ce noce6ue Hapen6e o 
IbHXOBOM OCJIOGOHetby OI OGaBeše ocHrypatba 4 TO Tajla, Kala HAJJIEKHE BJIACTH GAY 
NOBEJIE H6HXOBE CJIyKGEHE TIpONIHCE y CKJIAA CA NpPONHCHMA TIpelbET Naparpađa. 


8 5. 


OcnoG6objewe npeuButjeno y S 1. ose Hapen6e Baku og 1. cenrem6pa 1923. roj. 
T. j. OA NaHa CTynata Ha cHary 3akoda O HHHOBHHUHMA M OCTAJIUM APIKABHHM CJIJIK- 
GenuuumMa rpabauckor pena, og Kora gama npecraje cBaka 'o6aBeša IOTMUHMX JIHLA 
Ha OCHrypawe no 3akoHy o Ocurypawy Panuuka. 

Y KOJIHKO Cy NaK Ta Juua Guja npujasibeta OKPy»KHMM Vaia Ha OCHTYpaibe, 
a HHCy OJIjABJbEHA, APXKABHA HAJLJICIITBA H YCTAHOBE NJ)KHH CY, Na HCIIJIATE TponHcaHe 
IpuHoce cBe go gama oGHapojoBaia oBe Onpen6e, moliTO cy OBa JIHUa yKHBaJia 
npasa npegBuijena 3akoHoM o Ocurypawy Paguuka u aKO HHCy NO 3aKOHy O UH- 
HOBHHLIUMA NoTNaLaJIA No oGaBe3y Ocurypata. 


OBp. 452. 
18. beGpyapa 1925. r. o MauucrTap Couujanue Ilomaruke: 
Beorpal. M. C. Bypuuuh B. Pp. 


L[llTo ce cTaBIba OBHM CBM MECMHM OpFfaHHMA O 3HAIbA TUME, JA NO OJPEJI- 
Gama Te Hapenće CTPuKTHO TIOCTYyIlajYy. 


Y 3arpe6y, 1ue 20. juna 1925. 
| TeHuepa1Ha 1apekTOp : 
Munan Fnacep B. p. 


Br. 8.846/1925. | 
i OKRUŽNICA 


Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika u Zagrebu u predmetu postupka odašilja- 
nja bolesnih članova Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika u oporavilište »Ja- 
dran« na otoku Rabu. 


Svim mjesnim organima Središnjeg Ureda za Osiguranje 
Radnika. 


Okružni Ured za Osiguranje Radnika u Ljubljani otvorio je mjeseca septembra 
1924. godine svoje oporavilište »Jadran« na otoku Rabu u Hrvatskom Primorju za 
sve bolesne članove Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika, to je Središnji Ured 
za Osiguranje Radnika svojim okružnicama od 7. augusta 1924. br. 19.269/1924. od 2. 
septembra 1924. br. 22.560/1924. (»Radnička Zaštita« br. 8. i 9. iz god. 1924.) i od 31. 
marta 1925. godine br. 10.644/1925. (»Radnička Zaštita« br. 5. i 6. iz god. 1925.) izdao 
potanka uputstva glede postupka odašiljanja bolesnih članova Središnjeg Ureda za 
Osiguranje Radnika u oporavilište »Jadran« na otoku Rabu. 
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Unatoč toga opaženo je. da broi kreveta u tom oporavilištu redovno i stalno 
nije popunjen. što se gledom na veliki broj naših bolesnih članova, kojima je liječenje 
u oporavilištu neophodno potrebno u interesu ozdravljenja ili oporavka nikako ne 
može dalje trpiti, to Središnji Ured za Osiguranje Radnika ponovno sve mjesne 
organe upozoruje. da se u oporavilište »Jadran« na otoku Rabu (Hrvatsko Pri- 
morie) primaju: 


a) rekonvalescenti iza teških općih bolesti; b) bolesti živčevlja; c) bolesti srca, 
žila i krvi; d) bolesti disala nezaraznog značaja; e) bolesti bubrega; f) slučajevi opće 
oslabljelosti i limfatične konstitucije. 

Oporavilište imade na raspolaganje 35 kreveta, djelomično pojedinačno, a dje- 
lomično po više zajedno u jednoj sobi. 

U: oporavilište primaju se samo članovi Središnjeg Ureda za Osiguranje Rad- 
nika. dočim se porodični članovi ne primaju. 

O primitku odlučuje jedino Okružni Ured za Osiguranje Radnika u Ljubljani 
po redu prijave i prešnosti slučaja. Kao prijava služi potanko ispunjeni upitni arak, 
koji imade za svakog šiljajućeg člana ispuniti u dva primjerka odnosni Okružni Ured, 
koji svoga člana u oporavilište upućuje, te oba primjerka upitnog arka poslati na 
naslov: »Okrožni Urad za Zavarovanje Delavcev, oddelek » Jadran«, Ljubljana, Tur- 
jaški trg. št. 4./I.«. 

Potrebni upitni arci naručuju se kod Okružnog Ureda za Osiguranje Radnika 

u Ljubljani. U slučaju pomanikanja upitnih araka dostatni su takodjer i sami odgo- 
vori, pred koje se stave po redu tekući brojevi upitnog arka. 

Poziv bolesnika vrši se ili izravno ili putem nadležnog Okružnog Ureda za 
Osiguranje Radnika odnosno njegove ekspoziture — prema tome kako je to navedeno 
u upitnom arku. Pozivu se imadu bolesnici točno odazvati. 


Ako bolesnik ne prispije u oporavilište »Jadran« na Rabu odredjenog dana, 
zaračunava se za svaki izgubljeni dan normalna opskrbnina. | 
Bolesnici imadu sa sobom donijeti vlastitu tjelesnu rubeninu u dostatnom 
Sao (svega dvije garniture). Pranje rublja vrši se u samom oporavilištu na račun 
reda. ' 


Sa dozvolom oporavilišnoga lječnika smije upravitelji oporavilišta odrediti bo- 
lesnicima laglji rad, bilo u oporavilištu, bilo u ekonomiji. Zabranjeno ie naprotiv 
upotrebljavati bolesnika za takav rad, koji ne odgovara njihovom socijalnom polo- 
žaju ili koji po izjavi oporavilišnog liječnika ne pospješuje njihovo zdravlje. 

Bolesnici smiju slobodno upotrebljavati otvoreno kupalište kraj luke oporavi- 
lišta, ako tamošnji liječnik za pojedinca inako ne odredi. Zabranjeno je svakome 
kupanje bez kupaćih gačica ili kupaćeg odijela. 

Pacijenti su dužni vladati se točno prema odredbama oporavilišnog lječnika i 
kućnog reda. 


Članovi (članice) Središnjeg Ureda, koji (koje) bi am odobrenja i poziva 
Okružnog Ureda u Ljubljani prispjeli u oporavilište, ne će biti pod nikakovim uvje- 
Mak primljeni u oporavilište, te imadu u takovom slučaju sami (same) nositi tro- 
škove. 


Opskrbnina (opskrbna pristojba) iznosi 75.— Din. za svaki kalendarski dan 
ne gledajuć na to u koji dnevni čas (sat) je bio član primlien i otpušten iz oporavi- 
lišta. Opskrbnina plaća se Okružnom Uredu u Ljubljani u roku od 8 dana nakon pre- 
dloženja računa oporavilišta. 

Privatni pacijenti se u oporavilište ne primaju. 

Oporavilište » Jadran« na otoku Rabu otvoreno je kroz cijelu godinu. 

Kako ie u interesu naših bolesnih članova, da nijedan krevet u oporavilištu 'ne 
ostane prazan i neiskorišćen ma i jedan samo dan, pozivaju se svi miesni organi 
Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika, da svoje bolesne članove — ako predleže 
slučajevi gore pod a)—f) navedeni — upućuju na liječenje i u oporavilište »Jadran« 
na Rabu, ali se naročito upozoruju, da su svi slučajevi sa otvorenom plućnom tuber- 
kulozom ili sa otvorenom kirurgičnom tuberkulozom od primitka u oporavilište »Ja- 
dran« apsolutno isključeni. U obzir mogu tek iznimno doći najlaglji početni sluča- 
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jevi plućne tuberkuloze. (zatvorena plućna tuberkuloza) samo onda, ako uredski 
liječnik na upitnom arku izričito označi, da se rađi o takovom lagljem početnom slu- 
čaju (Apicitis). 


U Zagrebu, dne 5. iuna 1925. | 
n | Generalni direktor: 
u z. 


Bauer v. r. 


Br. 9.590/1925. 


 OKRUŽNICA 


Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika u predmetu gođišnjeg otpisivanja od vred- 
nosti inventara uslijed istrošenja. 


Svim mesnim organima. 


“Iz do sada predloženih godišnjih zaključnih računa opaženo je, da mesni 
organi u pogledu otpisivanja od vrednosti inventara (uredskog namještaja. pisaćih i 
računskih mašina itd.) različito postupaju, a njekoji uopće ništa ne otpisuju. \ 

Da se i u tom pogledu poluči jednoličan postupak odredjuje se sledeće: | 

Koncem svake gođine imade se otpisati 10%! ođ vrednosti onog inventara, 
koji nije nabavljen u dotičnoj godini. Od inventara, koji je nabavljen u tekućoj go- 
dini, imade se 10% od njegove vrednosti otpisati tek koncem sledeće godine. 

Na primjer: Vrednost inventara 31. decembra 1924. iznosila je Din. 100.000.— 
sa kojim je iznosom 1. januara 1925. otvoren račun inventara. U god. 1925. nabav- 
ljeno je još inventara za Din. 20.000.— pa će prema tome vrednost inventara 31. 
decembra 1925. iznositi Din. 120.000.—. 

U ovom slučaju imađe se 31. decembra 1925. otpisati 10%' od početne sume, 

t. j. od Din. 100.000.— što iznosi Din. 10.000.—, Sa 1. januarom 1926. otvoriti će se 
račim inventara sa vrednošću od Din. 110.00.—, a 31. decembra 1926. otpisati će se 
10%: od 110.000.— itd. 

Knjigovodstveno će se otpis od inventara izvesti tako, da će se sa 10% otpi- 
som priznati račun inventara, a opteretiti »Račun otpisa inventara«, koji se imade u 
glavnoš knjizi otvoriti. »Račun inventara« saldira se koncem godine sa računom 
»Bilance«, a »Račun otpisa inventara« sa »Račnom embitka i dobitka«. 

Inventar, koji sačinjava dio imovine likvidirane blagajne treba odmah preneti 
u knjige okružnog ureda u koliko to već nije učinjeno. 

Knjigovodstveno treba to izvesti tako, da se u knjigama likvidirane blagalne 
sa procijenjenom vrednošću inventara optereti tekući račun okružnog ureda u korist 
računa inventara, a u knjigama okružnog ureda imade se opteretiti račun inventara u 
korist tekućeg računa likvidirane blagajne. 


U Zagrebu, dne 3. juna 1925. 


Generalni direktor: 
uz. 


Bauer V.r. 


Broj 14.393/1925. 
OKRUŽNICA. 


Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika u predmetu osiguranja, te pružanja potpo- 
ra i lečenja nameštenicima preduzeća Cie Des Wagons-Lits. 


Povodom zahtjeva preduzeća Cie int. des Wagons-Lits u svrhu uredjenja 
načina prijave i odjave, te pružanja lečenja i potpora nameštenicima pomenutoga 
preduzeća obnalazi ovaj ured odrediti sledeće: 
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Kako osoblje pomenutoga preduzeća stanuje u Beogradu, Nišu, Zagrebu i Vin- 
kovcima, to glede prijave tih nameštenika dolaze u obzir okružni uredi u Zagrebu, 
Beogradu i Osijeku. Prema tome će se osoblje, koje stanuje u Beogradu i Nišu odnos- 
no u području beogradske sekcije preduzeća morati prijaviti kod okružnog ureda u 
Beogradu, ono koje stanuje u Zagrebu odnosno u području zagrebačke sekcije kod 
okružnoga ureda u Zagrebu, te konačno ono, stanujuće u Vinkovcima, kod okruž- 
nog ureda u Osijeku, pa se tim uredima imađu naravno i plaćati prinosi za osigu- 
ranje tamo prijavljenih nameštenika. Pravo na potpore medjutim uživaju namešte- 
nici preduzeća na teritoriju cele Kraljevine, gdjegod ih zadesi slučaj  obolenja. 
Usljed toga su pomenutim nameštenicima potrebitu lečničku njegu, lekove i potpo- 
re dužni pružati svi okružni uredi, kao i njihove ekspoziture, naravno uz naslov, 
ako se dotični nameštenik u slučaju obolenja propisno legitimira. Prema sporazumu 
sa upravom preduzeća ako se je nameštenik propisno legitimirao onda, ako uz legi- 
timaciju sa fotografijom, koju imade kao nameštenik preduzeća, predoči i potvrdu 

poslodavca o uposlenju na propisanoj za to tiskanici. Tu će mu potvrdu u slučaju 

obolenja izdati šef dotičnog putujućeg vagona, poslovnice, magazina i sl. Ovako le- 
gitimiranom članu dužni su dakle sve mesniorgani pružiti sve zakonske potpo- 
re, dakle lekara, lekarije, bolničku njegu, novčane potpore itd. naravno na račun 
onoga okružnoga ureda. kojega je dotični nameštenik članom. O preuzeću takovoga 
člana u lečenje dužni su mesni organi o4 mah obavestiti nadležni okružni ured, 
kojemu se po. završetku lečenja imadu predložiti i odnosni računi u svrhu refundi- 
rania. 

Što se svim mesnim organima savpćuje znanja i točnog obdržavanja radi. 


_. UZagrebu, dne 7. jula 1925. | | Generalni direktor: 
Glaser v. r. 


Bpoj 14614—1925. 
OKPY>)KHHMLIA 
Cpejuiniber_ Ypega aa Ocurypawe PagHuKka y NpenMETy KIBIDKEIBA JIEKOBA H HJPAB- 
CTBEHHX IIOTPENLITHHA IJOTPOLIEHHX y AaMGyJIAaHTAMA MECHHX OpFaHa HA TEpeT rpane 
OCHTypAa 3a CJIyuaj GOJIECTH. 


 CBuM MECHUuM OPPAHUMA. 

Ha ynuT jenHor MeCHor opraHa KOJIHKO Ce OJ JIeKOBA M 3IPABCTBEHHX NOTPETI- 
UITHHA IIOTPOLIEHHX HA TEpeT rpaHe ocurypawa ca cnyuaj GojecTH y aMOyJaTOpnjy 
OKPY)KHOT YPelA, HMAJE KIBH)KHTH HA pauyH OCHTYPAHHX, A KOJIHKO Ha pauyH nopo- 
AMUHHX  uJaHOBA, NpHornhyje Ce HACIOBY, A MOJKE KIbHKHTH NOJIOBHLY Ha padyH 
OCHTYPaHHX, A Apyry NOJIOBHUyY HA pauyH NOpOlHUuHHX UJIAHOBA. 

[lIro ce cBHM MECHHM OpraHHMA 3HAiba M pPABHAA Paju caonhyje. 


Y 3arpe6y, nue 3. jyua 1925. 
Temepasnu gupeKkTOp : 
y 8. 


Bayep B. p. 


EBpoj 16293—1925. 
OKPY>)KHHLIA 
CpenuiuHor Ypega aa Ocurypaie PaguuKa y riIpexMETy NoBHUIEIbA GOJIHO-ONCKPOHHX 
npucTojća aa 3. pašpen y 6onuuuama y MaurTpoBuuu, BHHKOBUHMA HT. /. 


CBuM mMjecuuM opranuma. 
. MunacTapcTBO Hap. 3upaBiba KpajbeBuHe Cp6a, XpBara u CroBenaua, OjeJewe 
sa 3upaBcTBeHy cJiyK6y, 3Bp. 876 on 13. jad. 1925. r. y Beorpany. MucnmekTOpaTy 
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MunucTapcrTBa_ Haponnor 3npaBiba_ HoBu Can. Ha npensor Bai 6p. 213/925. r. To- 
cnognu MuuucTap Hap. 3upaBiba ognyKoM cBojoM 3Bp. 876. og 13. jaH. 1925. r. 
noneo je perueibe: ,/la ce og 1. jan. 1925. r. ycTaHoBu nHeBHa TaKca Jeueiwa y III. 
paapeny no 30.— /luu. (rpageceT) nuuapa aa Tpagcke Gojiuuue y Cy6oruuu u TlaHueBy 
u »kynannjeke Gojniane y Cp. MuTpoBuuH 4 BuHKOBIHMA; a no 24'— (nBageceTueTEpH) 
nuHapa y rpauckoj Gojiuuuu y Com6opy, CeHTu, Bpuuy u Bejoj LIpkBu“. O oBoMe 
Ce HaBEIITABATE pau gocrTaBe OTHUHHM GoJIHMLAMA. [lo napen6u MunucTpa Hap. 
SJIpaBJba 34 Hauejmuka mucnekTOp, /ip. par. H. RopbeBuh c. p.“ 
NocTaBIbBa Ce TIpeJIEbe aHatba pajiu. 


Y 3arpe6y, gne 18. jyua 1925. 


TeHepannu nupekTOp: 
Munan fFnacep B. p. 


Br. 17.107/1925. 
OKRUŽNICA 


Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika u predmetu osiguranja radnika uposlenih 
kod vršaćih strojeva. 


Svim mesnim organima. 


Na osnovu zaključka ravnateljstva Središnjeg Ureda za osiguranje radnika od | 
6. aprila 1925. čl. 18. sjedničkog zapisnika, odobrenog po Ministarstvu Socijalne Po- 
litike rešenjem broj U 802/IV. od 16. juna 1925. odredjuje se u gornjem predmetu 
sledeće: | 

1. Kod vršaćih strojeva osiguravaju se na isti način kao industrijalni radnici 
poimence za slučaj bolesti i za slučaj nezgode a prema faktičnoj zaradi samo maši- 
niste, ložaci i hranari. ' 

2. Ostalo poljoprivredno radništvo osigurava se samo za slučaj nesreće s tim, 
da Okružni Ured neće od poslodavca tražiti naknadu troškova lečenja u prve 4 ne- 
delje iza nesreće prema odredbi 3. al. $-a 93. ZOR. Ovo osiguranje vrši se kolek- 
tivno za onaj broj poljoprivrednih radnika, koji odgovara snazi vršaćeg stroja, 
tako da će se za svaku konjsku snagu vršalica sa motorom odnosno za svakog za po- 
gon upotrebljenog konja ili vola osigurati po 2 (đva) poljoprivredna radnika, no naj- 
Više 20 a kod vršaćih strojeva sa elevatorom 4 radnika manje kao kod vršalica bez 
elevatora. Kao nadnični razred za ove radnike kao za prinose tako i za pomoći 
odredjuje se jedinstveno XIH. nadnični razred. Poslodavcima za sve navedene rad- 
nike imaju se smatrati vlasnici vršaćih strojeva. Osiguranje traje i prinos se ubire 
za sve radne dane od dana početka vršitbe. do dana svršetka, a bez obzira na pre- 
lazne prekide, a na osnovu od opštinskih vlasti potvrdjenih prijava i odjava. 

Za osiguranje poljoprivrednih radnika na pomoći prema t. 1. i 2. S-a 85. ZOR 
kroz 4 nedelje iza nesreće, koje će se odustajanjem od regresa od strane poslodavca 
($ 93. ZOR 3. al.) pružati okružni ure:l, tražiće taj ured 5% prirez na prinose za 
csiguranje u nesrećnim slučajevima. 

Prinos za slučaj nesreće izračuna se iz sume obezbediene nadnice osiguranog 
broja poljoprivrednih radnika (t. i. obezbedjene nadnice XIII. nadn. razreda, pomno- 
žene sa odredjenim brojem radnika i brojem radnih dana), množenjem sa 5% pri- 
nosnom tarifom i postotkom opasnosti, u koji je posao uvršten (srednji postotak: 87 
za motorne vršalice bez sprava za automatsko ulaganje, 59 za motorne vršalice sa 
spravom na automatsko ulaganje, 48 za vršalice sa životinjskom snagom). Na pri- 
mjer: za 12 poljoprivrenih radnika zaposlenih kroz 38 dana ako je posao uvršten u 
% opasnosti 87, imao bi se platiti slijedeći prinos za slučaj nesreće: 
šisa Obezbedjena nadnica XIII. nadničnog razreda od Din. 20 X 38 = 760 X 12 = 

Ukupni iznos obezbedjene nadnice od Din. 9.120.— X 0.05 == Din 456.— kao 
Prinos za slučaj nesreće za %i opasnosti 100 za postotak opasnosti 87 iznosi prinos 
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456 X 0.87 t. j. Din. 396.72. ' 

Ovome iznosu prinosa za slučaj nesreće koji se ubire“: na račun Središnjeg 
Ureda za Osiguranje Radnika, treba još dodati 5% za račun Okružnog Ureda, a radi 
osiguranja pomoći u prve četiri nedelje iza nesreće i za, odustajanje od regresa. U 
ovom slučaju iznosi potonji prinos Din. 396.72. X 0.05 Din. 19.84 ili ukupno 
Din. 416. 60. 

Ovi prinosi propisaće se posebnim kumulativnim  platežnim nalogom  odvo- 
jeno jod običnog platežnog naloga za profesijonalne radnike. O iznosima navedenih 
prireza kao i o izdatcima za pomoći a prve 4 nedelje iza nesreće vodiće se posebna 
evidencija. 

Na opisani način propisani prinosi za slučaj nesreće za polioprivredne radnike, 
zaposlene kod vršalica imadu se knjižiti u posebnoj knjizi tekućih računa posloda- 
vaca formular II. 

U iskazu Il/a, o -rekapitulaciji prinosa imade. se propis ovih prinosa iskazati 
posebno na kraju iskaza kao 4. kategorija i to posebno za svaki postotak opasnosti. 
Propis prinosa za slučaj nesreće imade se uvrstiti u odnosnu rubriku iskaza, a 5% 
prirez na isti imade se uvrstiti u rubriku. prinosa za slučaj bolesti. 

Nakon što su isti prinosi u iskaz Il/a' unešeni, imade se isti zaključiti. 

Ove odredbe važe za godinu 1925. 

Kod provedbe same postupak će biti sledeći: 

Okružni uredi izvestiće odmah poslodavce — šeptivinike vršaćih strojeva 
preko opštinskih poglavarstva o objamu osiguranja i visini prinosa i tražiti ovim pu- 
tem, da poslodavci prijave tipove vršalica; broj konjskih snaga stroja i početak Vr- 
. šitbe i da odjave svršetak, Na osnovu katastra poslodavaca sa vršalicama, koji će 
svaki okružni uređ voditi i od vremena do vremena prema podatcima opština revi- 
dirati, utvrdiće okružni uredi. da li su svi početak vršenja prijavili i neprijavljene pod 
pretnjom zvaničnog odredjenja trajania osigurania ponovno pozvati na ovu prijavu. 
Nakon objave izdavaće se platežni nalozi i prinosi ubrati. O iznosu za god. 1925. pro- 
pisanih prinosa, isplaćenih hranarina i bolničkih troškova te troškova lekova izra- 
čunatih u smislu okružnice Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika br. 4.305/1924. 
R. Z. iz god. 1924. strana 37. u prve 4 nedelje. Okružni ured izvestiće ovai Sre- 
dišnji Ured u roku od 2 meseca iza svršenog vršenja. 

Podjedno se mesni organi pozivaju da odmah obustave u tečaju se nalazeće 
eksekutivne (ovršne) postupke na platežne naloge izdane vlasnicima vršaćih stro- 
jeva za god. 1922., 1923. i 1924. do daljnje odredbe ovog Središnjeg Ureda. 


U Zagrebu, dne 23. juna 1925. Soli 
Generalni direktor: 
uz 
Mergl, v. Tr. 


Broj: .18.170/1925. 
OKRUŽNICA 


Središnjeg Ureda za \ Osiguranje u Zagrebu u predmetu knjige: »Zakon o Osiguranju 
Radnika od 14. maja 1922. sa objašnjenjem Dra. Vilima Helebranta«. 


Svimmjesnim organima. 

Nakladom ovog Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika izašla je iz štampe 
knjiga: »Zakon o Osiguranju Radnika od 14. maja 1922. sa objašnjenjem Dra. Vili- 
ma Helebranta«. 

Knjiga osim teksta samog zakona i objašnjenja sadržaje još i uvod od Dr. 
Božidara Adžije, u kojem je prikazan kratak historijat postanka i razvoja radničkog 
osiguranja. te sadanje stanje kod nas i u drugim državama, nadalje sadržaje Pro- 
vedbenu Naredbu; Statut Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika: Tablice Opa3s- 
nosti, nadničnih razreda, prinosa i novčanog ekvivalentt; te e alabetski registar. 

Knjiga obasiže 607 stranica oktav formata. 
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Prodajna joj je: Cijena Din. 70.— a dobiva se kod Središnjeg Ureda za Osi- 
guranje Radnika, Zagreb, Preradovićeva ulica 44/II., te u svim knjižarama. Skuplje 
od Din. 70.— ne m se prodavati. Poštarina kod narudžbe jednog iona: iznosi 
Din. 5— 


 UZagrebu, dne 6. jula 1925. | Ma 
Generalni direktor: 
Glaser v. r. 


Broj: 18.753/1925. 
OKRUŽNICA 


Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika u predmetu fijakerine za službena sut6: 
vanja službenika. 


Svim mjesnim organima. . 

Upravni Odbor ravnateljstva Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika za- 
ključkom od 10. o. mj. zaključio je. da se u smislu S 31. tač. 1. Službenog Pra- 
vilnika službenika Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika, službenicima kod 
putovanja u službenom poslu željeznicom ili ladjom na ime naknade uetijenog 
troška za kola isplaćuje slijedeća taksa: 


Za Beograd i Gruž (Dubrovnik) . Din 60.— 
za Zagreb, Ljubljana. mae Osijek, Split Sušak 

i Zemun : : . . Din 40.— 
za sva ostala mjesta | soo ... .. Din 30.— 


za jednu vožnju od stana na stanicu i isto toliko sa stanice do stana bez obzira na 
to, da li je vožnja bila danju ili noću, 

Ovaj zaključak stupa na snagu 16. jula 1925., a važi za Središnji Pan za 
Osiguranje Radnika i njegove mjesne organe. 


U Zagrebu, dne 11. jula 1925. Generalni direktor: 
Milan Glaser, v. Tr. 


Broj:- 11.684/1925. 
OKRUŽNICA. 


Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika u stvari tačnih očevidnika o ambulanta- 
ma i o uredjenju specijalističkog liječenja kod mjesnih organa. 

U svrhu jeđnoličnije organizacije ambulatornog i specijalnog liječenja i orga- 
nizacije zajedničkog rada, sa ustanovama Ministarstvu Narodnog Zdravlja potrebni 
su tačni očevidnici o ambulantama i o uredjenju specijalističkog liječenja naših mjes - 
nih organa. Pozivaju se Svi mjesni organi da najkasnije u roku od mjeseca dana na- 
kon prijema ove okružnice pažljivo popune i ovamo pošalju »Očevidnike o ambu- 
lantama« i o uredjenju specijalističkog liječenja. 

Ovaj očevidnik ima se popuniti tačno po dolje postavljenim točkama: 


I. Očevidnik ambulanata. 


1. a) Imena mjesta u kojima mjesni organ ima ambulantu, b) broj prostorila, 
c) veličina. d) kratki opis, e) svrha svake prostorije, posebno za svaku ambulantu. 

ad b) Treba navesti ne samo sveukupan broj prostorija, nego broj predsob- 
lja. čekaona, soba za ordinacije i nuzprostorija (komora za zdravstveni i zavoini 
materijal, klozeta i pisoira) koje spadaiu k ambulanti. 

ad c) Veličinu prostorija treba naznačiti za svaku prostoriju posebno u Kvad. 
ratnim metrima površine poda Ako može neka okružni ured pošalje jednostavni od 
našeg namještenika narisani tlocrt ambulante). 
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ad d) Opis neka bude kratak (n. pr.sobe imaju po jeđan prozor, pod od betuv- 
na, zidovi su krečeni.). 

ad e) Odredjena svrha svake prostorije na primjer: predsoblje zajedničko, 
ili: samo za ženske ili: samo za tuberkulozne, soba za kirurgiju i očne bolesti, ili: 
zubarski atelje ili: za sveukupnu ordinaciju. | 

2. Raspored ordinacije u ambulanti. Treba navesti, koji liječnik kada, od k o- 
liko sati do koliko sati ordinira, da li ordinira za opštu praksu ill za speci- 
jalnu struku (tuberkutoza, zubarstvo itd.). 

3. Točan prepis cijeloga inventara, posebno za svaku ambulantu. 

4. Broj novih bolesnika godine 1924. za svaku ordinaciju po dnevniku ambu- 
.lante. Ako ured ima o tome podataka neka nam javi i prosječni broj bolesnika na 
odan. N. pr. Ordinacija dr. X-a: 680 novih bolesnika godine 1924. Prosečno imao je 
na dan (stare i nove bolesnike skupa) 10 bolesnika. 

Jedan primjerak ovog očevidnika ima da ostane kod okružnog ureda odnos- 
no mjesnog organa, treba ga i dalje pažljivo voditi i unašati sve naknadne promjene. 


TI. Uredjenja za specijalističko liječenje i pregledavanje bolesnika izvan ambulanata. 


U ovom izvještaju ima mjesni organ da javi, da li ima osim svojih ambulanta 
druga uredjenja za specijalno liječenje svojih bolesnika. 

Treba javiti: 1. imena, struku i vrijeme ordinacije liječnika specijalista, koji 
liječe članove ne u ambulanti okružnog ur reda nego u svome stanu ili u privatnim, 
javnim ili državnim ustanovama. 

a) Osobitom pažnjom treba sastaviti i izvještaj u pogledu: 

a) zubarskog liječenja naših članova. 

b) R&ntgen-pregledavanja i liječ nje izvan naših ambulanta. 

c) Pregledavanje sekreta i ekskreta (krvi, mokraće itd.), da ovaj ured dobije 
tačnu Sliku o uredjenju tih poslova kod svakog mjesnog organa. 
va | 
III. Izvještaj o saradnji sa državnim ili drugim javnim ustanovama Socijalne higijene. 

Okružni Ured ima da javi: 

1. Kakve državne ili druge javne ustanove socijalne higijene, dispanzeri, 
epidemiološki zavodi, stanice za malariju, ambulante za djecu, za venerične itd. 
Rčntgen laboratoriji postoje na njegovom području? Podatke dobit će od zdrav- 
stvene vlasti ili od svojih liječnika. 

2. Sa kojim od gore spomenutih ustanova ima mjesni organ ugovor ili aa: 
utanačenje za liječenje naših članova? i 


IV. Izvještaj o posebnim ugovorima mjesnog organa sa banjama, kupatilima, lječiliš. 
tima za liječenje svojih članova, 


U ovom izvještaju treba navesti samo ona kupatila, banja i liječilišta sa koji - 
ma je mjesni organ sam sklopio posebni ugovor ili posebno utanačenje za pojedine 
kupke za parno kupatilo, za tuš kupke ljekovite kupke, za banjsko liječenje, za op- * 
skrbu, itd. O našim sopstvenim lječilištima na pr. »Brestovac«, »Kasindol« itd. na- 
ravno ne treba izvjestiti. 


U Zagrebu, dne 23. jula 1925. 


Generalni direktor. 
Glaser v. 7. 
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Broj: 20.549/1925. 
OKRUŽNIC A 


Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika u predmetu matematičke kontrole apote- 
karskih računa prije predlaganja na retaksaciju. 


Usprkos opetovanih opomena, konstatovao je ovaj Središnji Ured da neki 
mjesni organi još uvijek ne obavljaju matematičku kontrolu  apotekarskih računa 
prije bredlaganja na retaksaciju ovom Središnjem Uredu, kako je to odredjeno 
okružnicom br. 20.813./23. 

Stoga se ponovno pozivlju svi mjesni organi, da bezuslovno sve zaprimliene 
apotekarske račune podvrgnu svestranom matematičnom preispitivanju i kontroli o 
ispravnom prenosu iznosa sa pojedinog recepta u račun, zbroi u računima, isprav- 
nost i odbitak postotka popusta, kao i ispravnost zbroja obiju netto iznosa. 


U Zagrebu, dne 18. jula 1925. 
Generalni direktor: 
Glaser V. r. 


Bpoj 15591./925. | 
OKPYIKHHLIA 7 


Cpejuuiiber Ypena sa Ocurypaee PanHuka y 3arpe6y y NpeIMETy OCHFypatba yue- 
HHUA 34aHATCKE IKEHCKE IIKOJIE Y Huuiy, Te APyFHX LIKOJIA HCTE BPCTE. 


CBuM MjecHumM Opranuma. 


MuHucTapcTBO Counjajine TlojuTuKe nocraBujio je oBaMo cjejehe peuieie: 

»YnpaBa Illkone Huiuke Ilogpyxxuuue >KeHckor Beorpanckor /[pyuiTBa y Huuiy 
uaBeluTaBa oBo MuHHHCTApTBO HEIIOCPeLHO AKTOM OJ 9. aripHjla T. r. Gpoj 48., a APYrHM 
AKTOM H npeKo MuHucTapcTBa TproBuHe 4 HunycTpuje on 8. maja T. r. B.Bpoj 7056. 
na Taj Ypen EkcnoauTypa y Huuiy Tpaku on YnpaBe [llkoje na npujaBu Ha ocury- 
paie cBe cBoje yueHmie. 

IIpema S 3. Zakota o Ocurypay Panuuka oGaBe3He cy Ha OCMTyPAIH€ ,y4eHHLH 
y paguonuuamMa jaBHux yueBHux saBona“ (saHnaTJIHjCK4X OGPTHHX LIKOJIA). 

[lpeMa TOME, MOFJIE Gu OBJE noku y oG63up caMo oHe 3aHaTJIHjCKeE M PAJHHUKE 
LIKOJIE KOje HMajy paluoHHle, ROK OCTAJE IA H NIerpTCKE IIKOJIE KOje noxatjajy CaMo 
WerpTH He Gu ponije nog oBaj o63up. IlpeMa uaBjeliTajy YnpaBe IOMEHyTE LIKOJIE 
OBa CE LIKOJIA CMATPA IIETPTCKOM ,jep oBa cnpema 6Gynyhe pauuuke aa pajuoHniie“. 

360r THX pašjiora Heka Ypen aa caga —-10 debuHuTHBHOF PEILEIA OBOT IIMTAHA 
— HE TPA)KH NIpHHOCe 34 OCHFypaHkE 34 yueHHKE OBE. IIKOJIE, HHTH APYFHX LIKOJA 
OBE BPCT&E HA TEMEJBY I+BHXOBOT HAYKOBHOF OJIHOLIAjA CA IIKOJIOM, BEH CAMO HA OCHOBY 
IbHXOBOT  IIOCJIOBHOT onHolaja Cca NocJIOmaBueM, aKO Cy GuMJIO F]le 3amocJeHu, T. j. 
aKO TaKkaB OJHOLIAj NOCTOjH“. 

lllro ce CTABJbA CBHM MCCHHM OpFaHMMA NO 3HAIbA IIOBHBOM, A Y CMHCJIy TOP- 
Ibera peliewa nocrynajy go naJbibera, Te He ocurypaBajy yuqemuke (yueHuue) nikoJa 
rOpibe BpcrTe. | 

Y 3arpe6y, nue 30. iyna 1925. . 

. FTeuepanHu nupeKTOp : 
Munan Fnacep B. p. 
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Broj: 5.108/1925. 
OKRUŽNICA 


Središnjeg Ureda za Osiguranje“ Radnika o načinu zaračunavanja ovršnih (ekse- 
-kutivnih) troškova. 


? : 
Svim. mjesnim organima. 


Okružnicom ovog Središnjeg Ureda od 4. marta t. g. broj gornji odredjeno 
je, da se analogno odredbama, koje vrede za eksekutivnu naplatu državnih po- 
reza i kod eksekutivne naplate dražbina okružnih ureda računaju ovršni troškovi 
sa 6% od dužne svote, ako se ova naplata vrši putem vlastitih organa ureda. 

Pošto su članom 58. zakona o dvanajstinama ovršni troškovi za državne 
poreze sniženi na 4%' od dužne glavnice, to se upućuju mjesni organi, da i oni u 
slučaju eksekutivne naplate po vlastitim organima računaju ovršne troškove sa 
4%: od dužne svote. 

Zatezni kamati i troškovi dražbe ostaju isti kako je odredjeno okružnicom 
od 4. marta 0. g. broj gornji (»Radnička Zaštita« VII./116.). 

U Zagrebu, dne 1. augusta 1925. Generalni direktor: 

a  Glaser v. r. 


Broj: 20.626/1925. 
OKRUŽNICA 


Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika u predmetu utrnuća propisa ranijih _no- 
silaca osiguranja i njihovih nadzornih vlasti. 


Opaženo je sa strane ovoga ureda, da se pojedini mesni organi pri: pru- 
žanju potpora članovima, a naročito pri upućivanju istih u banje ili na promjenu 
boravka često pozivaju na prijašnje propise, ma da su oni kasnijim odredbama 
Središnjeg Ureda sami po sebi izgubili svoju snagu. 

Da se takovi slučajevi u buduće više ne opetuju, te da pružanja potpora 
kod svih mesnih organa bude provedeno na jedinstoenoj osnovi, to s2 na osnovu 
zaključka upravnog odbora Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika od 10. jula 
1925. ovime svi mesni organi upozoruju, da su sve stare odluke i rešenja ranijih no- 
silaca osiguranja i njihovih nadzornih vlssti (na pr. bivše Zemaljske blagajne za 
potporu bolesnih radnika i za osiguranje proti nezgodama, zemaljskog ureda za 
osiguranje radnika it.) zakonom o osiguranju radnika od 14. maja 1922. izgubile 
svoju pravnu snagu i danas važe samo oni propisi koje je do sada izdao Sre- 
dišnji Ured ili Ministarstvo Socijalne Politike u Beogradu. 

Što se svim mesnim organima saopćuje znanja i točnog obdržavanja radi. 


U Zagrebu, dne I. augusta 1925. Generalni direktor: 
u z. 
E o Dr. M. Ježić v. r. 


MuHucTapCcTBO HapojHor 8upaBJba 
MHcTHTyT 3a TIpoOyuaBate 

u cyaGujase MajJapuje. 
Bpoj: 3419. 
28. Maja 1925. y Tporupy. 
[IpenMeT: JeJlee KHHUHa 

UJIAHOBHMA OKPJIKHHX ypena. 

OKPY)KHHILIA MHHHMCTAPCTBA HAPOJIHOT 3/IPABJbA. 
CBum auMANapuunum cmanuyama y /lanmayuju. 
floiuTo je Guo HeKkoJjuKko cjyuajeBa, ga cy nojenuuu eHgeMujcKH JIEKAPH yC- 

KPATMJIH NIperJIeg M JEK ujiaHOBUMA _OKpykHor Ypela aa Ocurypate Pajnuka, Koju 
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Cy GOJIOBAJIH OJ MaJapHje, H LITO CY IIOBOJIOM TOFA CTHFJIE ONpaBlaHe NpuTy»xx6e Ha 
oBaj saBop, Te ga Gu OBaKOBH HECNOpa3yMH OHJIH YKJIOIEHH, HapehyjeM la engemmjcku 
JeK&pu_npyke norpeGuTu JieK H rmperjen Trakokep M 4JIAHOBHMA (H I>BMXOBHM: HNOpO-| 
nuuama) Okpyokuux Ypega koju Gonyjy ma Manapujy cmarpajyha ux Kao 4 ocTane 
nauujeuTe (HeujanoBe Okpy»kuux Ypena). flpernen HJiH JIEK HeEh€ eHgeMujckH JIeKAPH 
 NaBaTu 4JIaHOBUMA TIPEMA PeuEIITy JeKapa OKpyxuux Ypela, Beh he no CBOM BJA- 
cTuTOM Haxotjety, T. j. mnocrynaru He y CBEMy CA OBHM nauujeHTHMa, KAO Ca OHMM 


Koju He npunanajy OKpy»KHUM YpenumMa. 
Lled de isvašk 


lip. Cbapuuh c. p. 


IIPEBOBETIbE CJIY9KBEHMKA. 


JaKIbBYUKOM yIIpaBHOr OjGopa Cpenuuior Ypega ša ocurypaie pauuuka on 10. 
jyna 1925. npeBegeH je no HOBOM CnyKGeHoM TIpaBujiuuky Huxoja MaTuh, uuKacaHT 
GeorpajicKOr_OKPy)KHOF ypela aa ocurypaie pajuuka ma pany npu EKkcno3uTypu y 
Huuiy, 34 CJI)IKATEJBA CJIJJKHTEJBCKE_ CTPyK€, KaTeropuje /l. nonokaja XI. y npuBpe- 
MEHOM CBOJCTBY. 


NATJECAJ. 


Na temelju zaključka sjednice predsjedništva Središnjeg Ureda za Osiguranje 
Radnika u Zagrebu od 18. jula 1925. raspisuje se kod tog ureda natječaj za jedno 
mjesto kategorije A položaja V.. inženjerske struke sa visokom tehničkom školom i 
inženjerskom diplomom, uz godišniu sistematsku platu od 12.000.— dinara, godišnju 
položajnu platu od Din. 21.000.— te pripadajućim porodičnim i mjesnim dodatkom. 


K Pored potrebne školske spreme, kandidati za ovo mjesto moraju imati još ove 
uslove: 


. moraju biti državljeni Srba, Hrvata i Slovenaca; 

. moraju znati srpsko-hrvatski ili slovenački jezik; 

. moraju imati tjelesnu, umnu i moralnu sposobnost za vršenje službe ; 

. moraju imati navršenu 18, a ne prekoračenu 40. godinu života; 

. ne smiju biti pod starateljstvom ili stečajem; | 

. ne smiju biti pod isledjeniem za zločinstvo ili prestup iz koristoljublja ; 

. ne smiju biti presudom redovnog suda pravomoćno osudieni za zločinstvo 
iz koristoljublja ili na gubitak službe odnosno političkih prava. 


Zdravlje se mora dokazati svedodžbom lekara Središnjeg Ureda za Osigura- 
nje Radnika, ili mjesnih organa. ili lekara državnih ili samoupravnih vlasti. te još 
jednom svedodžbom izdanom po državnom ili drugom javnom dispanzeru pano o 
lekaru specijalisti za tuberkulozu. 

Sva ostala prava i dužnosti utvrdjena su Službenim Pravilnikom. 

: Vlastoručno pisane i krsnim listom, domovnicom, vjenčanim listom, svedočan- | 
stvom o godinama djece, uverenjem o dotadanjem zanimanju i o regulisanju vojne 
dužnosti obložene molbe imaiu natjecatelji podnijeti do uključivo 1. septembra 1925. 


U Zagrebu, dne 4. augusta 1925. 
| | Sređišnii Ured za Osiguranje Radnika. 


2LZAUAGNDE= 


NATJEČAJ. 


Na temelju zaključka predsjedničke sjednice ovoga ureda od 29. jula 1925. toč. 
471. sjedn. zapisnika, raspisuje se ovime u svrhu promaknuća ovouredskih službe- 
nika, natječaj na dva mjesta činovnika kategorije C položaja VIII. pomoćno-tehničke 
struke. sa. godišnjom sistematskom plaćom od Din. 9.600.— i položajnom plaćom 
od Din. 9.000.—. 

Dodatak za porodicu iznaša D 1800.— godišnje po članu porodice, no ukupni 
dodatak ne može biti veći od D 7. 200.— godišnje. Mjesni dodatak ie 15% sistemat- 
ske plaće. 

Natjecatelji moraju dokazati, da su svršili 4. razreda srednje škole, ili da po- 
sjeđduju sposobnost za vršenje stručnih poslova i potrebnu inteligenciju za službeni 
saobraćaj sa publikom i službenicima. 

Opći uvjeti za ovo mjesto jesu: 

a) da je kompetent državljanin kraljevine SHS i da znade srpsko-hrvatski ili 
slovenački jezik ; 

b) da ima tielesnu i moralnu sposobnost za vršenje službe; 

c) da nije mladji od.18 ni stariji od 40 godina: 

d) da nije pod starateljstvom ili stečajem; 

e) da nije pod isledjenjem ili već pravomoćno osudjen za zločinstvo ili pre- 
stup iz koristoljublja ili da niie osudjen na gubitak službe odnosno političkih prava. 


Svojeručno pisane i potrebitim ispravama valjano obložene molbe imaju na- 
tjecatelji potpisanom uredu podnijeti do uključivo dne 24. augusta 1925. do 12 sati 
O podne. 

Ovaj raspis natječaja vrši se u svrhu promaknuća namještenika, koji se na- 
laze već u službi radničkog osiguranja, a svojim marljivim i savjesnim radom su to 
promaknuće zavrijedili. 


Okružni Ured za ; Osiguranje Radnika u Zagrebu. 


NATJEČAJ. 

Na temelju zaključka predsjedničke sjednice ovoga ureda od 15. jula 1925. točka 468. Tas- 
pisuje se ovime natječaj na slijedeća mjesta: 

1. jedno mjesto činovnika kategorije C položaja VI., kancelarijske struke sa godišnjom si- 
stematskom plaćom od Din. 9.600.— i položajnom plaćom od Din. 15.000.—; 

2. tri mjesta činovnika kategorije C položaja VIII. pomoćno-tehničke struke, sa godišnjom 
sistematskom plaćom od Din. 9.600.— i položainom plaćom od Din. 9.000.—; 

3. dva mjesta činovnika kategorije C položaja IX. kancelarijske struke sa godišnjom sl- 
stematskom plaćom od Din. 9.600.— i položajnom plaćom od Din. 7.200.—; 

4. jedno mjesto služitelja kategorije D položaja XI. odnosno X. sa godišnjom sistematskom 
plaćom od Din. 8.400.— i položajnom plaćom od Din. 3.600.— odnosno Din. 4.200.—. 

Dodatak za porodicu iznaša za sva mjesta Din. 1.800.— godišnje po članu porodice no 
ukupni dodatak ne može biti veći od Din. 7.200.— godišnje. Mjesni dodatak za sva mjesta je 15% si- 
stematske plaće. 

Za sva mjesta sub 1., 2. i 3. traži se, da je kompetent svršio 4 razreda srednje škole, ili 
da dokaže da posjeduje sposobnost za vršenje stručnih poslova i potrebnu inteligenciju za saobra- 
ćaj sa publikom i službenicima; 

za mjesto sub 4. traži se najpotrebnija pismenost. 


Opći uvjeti za sva mjesta jesu: 

a) da je kompetent državljanin kraljevine SHS i da znade srpsko-hrvatski ili slovenački 
jezik; 

b) da ima tjelesnu i moralnu sposobnost za vršenje službe; 

c) da nije mladji od 18 ni stariji od 40 godina; 

d) da nije pod starateljstvom ili stečajem; 
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€) da nije pod isledjenjem ili već pravomoćno sudjen za zločinstvo ili prestup iz koristo- 
ljubija ii đa nije osudjen na gubitak službe odnosno političkih prava. | 
Svojeručno pisane i potrebitim ispravama valjano obložene molbe imaju natjecatelji potpi-- 
sanom uredu podnijeti do uključivo dne 15. augusta 1925. do 12 sati o podne. 


OKRUŽNI URED ZA OSIGURANJE RADNIKA U ZAGREBU. 


NATJEČAJ. 


Na temelju zaključka ravnateljske sjednice ovoga ureda od 15, jula .1925., tač. 132. raspisuje: 
se ovim ponovno natječaj na: 

jedno mjesto činovnika kategorije B položaja VI. ra čanarško krdigovodstvena struke, sa go-- 
dišnjom sistematskom plaćom od Din. 10.800.— i položajnom plaćom od Din. 15.000.—, 

Dodatak na porodicu iznaša Din. 1800.— godišnje po članu porodice, no ukupni dodatak ne: 
može biti veći od Din. 7200.— godišnje. Mjesni dodatak je 15% sistematske plaće. 

Za ovo mjesto traži se potpuna srednjoškolska sprema, ili sposobnost za vršenje stručnih 
poslova, znanje zakonskih propisa o osiguranju radnika, te potrebna inteligencija za službeni sao- 
braćaj sa publikom i službenicima. 

Opći uvjeti za ovo mjesto jesu: 
: a) da je kompetent državljani kraljevine S. H. S. i da znade srpsko-hrvatski ili slovenački: 
jezik; 
b) da ima tjelesnu i moralnu sposobnost za vršenje službe; 
c) da nije mladji od 18, a stariji od 40 godina; 
d) da nije pod starateljstvom ili stečajem; 
e) da nije pod isledjenjem ili već pravomoćno sudjen za zločinstvo ili prestup iz koristo-: 
ljublja ili da nije Ssudjen na gubitak službe odnosno političkih prava. 


Svojeručno pisane i potrebitim ispravama valjano obložene molbe imaju natjecatelji potpi-: > 


sanom uredu podnijeti do uključivo dne 15. augusta 1925. do 12 sati o podne. 
OKRUŽNI URED ZA OSIGURANJE RADNIKA U ZAGREBU. 


e 


NATJEČAJ. 

Kod Okružnog Ureda za Osiguranje Radnika u Osijeku imade se popuniti jedno mjesto: 
liječnika-činovnika sa sjedištem u Vukovaru u II. plaćevnom razredu 1. stepen sa godišnjom platom: 
od Din. 30.000.— te eventualno porodičnim dodatkom i ostalim pravima, koja propisuje Službovnt 
Pravilnik za liječnike-činovnike Središnjeg Ureda. 

> Molbe za ovo mjesto imadu se predati najkasnije do 31. augusta 1925. Na kasnije stigle 
molbenice neće se uzeti obzir. 

Sve ostale uvjete i upute mogu kompetenti zatražiti direktno ođ Okružnog Ureda za Osi- 
guranje Radnika u Osijeku. 


OKRUŽNI URED ZA OSIGURANJE RADNIKA U OSIJEKU. 


NATJEČAJ. 

Kod Okružnog Ureda za Osiguranje Radnika u Osijeku imadu se popuniti slijedeća mjesta: 
i to: 

1 mjesto činovnika kategorije C položaja VIII.; i 

1 mjesto činovnika kategorije C položaja IX. za grad Osijek; te: 

1 mjesto šefa ekspoziture u Belišću u kategoriji C položaja VII. 

Pripadajuća beriva, prava i dužnosti pojedinog namještenika označeni su u Službenom: 
Pravilniku za činovnike Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika u Zagrebu. 
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."Propisno obložene molbe imadu se predati kod Okružnog Ureda za Osiguranje Radnika u 
Osijeku prie do dne ]5. gigi 1925. Na mje stigle , «nepropisno oploženo moje neće | 
se uzeti u obzir. sE 


OKRUŽNI URED ZA OSIGURANJE RADNIKA U | OSIJEKU. s 


KOHKYPC 3A JIEKAPE 


OKPy>KHOM ypeny 84 OCHrypaWe paneHuka y CKONJbBy NoTpeGKA Cy 1BA JeKApa-uuHOBHHKA 
onmre menuuune 1. nnakeHor paspena 1 creneHa Ca rojiHllibkOM TIJIATOM OL NuHapa 30.000 u 
TOJIHIIIBHM. NONATKOM OJ nuHapa 1.800 sa cBakor 10 4. ujaHa ropojinue. 

= JeuaH on OBux zekapa uma Guru twued TErapo ca FOjiHtuieHmM ngolaTKoM oj 4.000 nuuapa. aa 
dbyHKkuujy ypaqyHJBUBUM Ba neH3Hjy. 
| Mnaija UaK JEeKAP HMA TaKobe 4.000 nuHapa rojuiie NonaTKa kia y neHanjy Ha 
uMe npernena osjeteHuK3. 

Jlekap-4HHOBHHK MOKE nopen cBoje penoBHe c1yx6e (2—4 cara gHEBHO) BPUIHTI H NPHBATHY 
ONpakcy H HMATH APYTY CNOpeNHY NOpuBaTHy CJIyIKGy Y KOJIHKO TA He CMETA TO y BPIICIBY CIIJIK- 
GOeHHX /NJIKHOCTH KOJ Ypena. 

CBa npaBa Hm 1yKHOCTH KAO H yCIOBH Hamewurewa caup»kađa cy y CayKk6eHOoM NpaBHJIHHKY 
JeKapa-uuHOBHHKA  Cpenniuw&or ypena sa ocur. pageHuka, Koju Ce MOKe nOGuTu KOJ CBHX 
OKPY)KHBX Ypela. 

Ya cBojepyuHy MOJ6y, TpeGa! nogneTH  gmoKkaa: 0 ADIKABJBAHCTBY, rogana pobema, nopo- 
NH4UHO CTAH€, AMNJIOMY NOKTOpA CBEYKYuHOTF  JIEKAPCTBA, IIpaBO HA CNOGONEHY IIPAKCy, YBEp6RE 
O 3ZAPABJbY, O AOCANAHOj CJIyKGH, YBeEpeBE O perysncaiy Bojne 06aBe3e, CyIcKO yBepeiwe za uuje 
KAKIGLEH H NA CE HE BOJIH IIPOTHAB ieTa HCJeH%ibe aa 8BJOUHHCTBO HJIH IIPECTYI HB KOPHCTOJbYĆIbA 
# HANOKOH yBepeie nojuuHjecKke BJIACTH O JOCAJALII:eM BJIALIIIkY VOLITE. i 

Mogn6e Tpe6a nogueTH Hajnajbe no 28. asrycra 1925. rog. mo 12 uacoBa: 


OKPY)KHH YPEN 3A OCHFYPAIbE PAJHEHHKA Y CKROTIJEbY. 


Broj: 6332/25. 
NATJEČAJ. 


Kod Okružnog Ureda za Osiguranje Radnika u Banioj Luci imaju se popuniti slijedeća 
službenička mjesta: 

1. jedno mjesto ravnatelja u IV. položaju, kategorije A; 

2. jedno mjesto bolničara u IX. položaju kategorije D, za ambulantu u Banjoj Luci. 

Godišnje prinadležnosti iznose: 

za ravnatelja sistematska plata Din 12.000.—, položaina plata Din 24.600.—, mjesni do- 
datak Din 1.800.—; 

za bolničara sistematska plata Din 8.400. —, položajna plata Din 7.200.—, mjesni dodatak 
Din 1.260.—. 

Dodatak za porodicu iznosi za sve službenike bez obzira na kategoriju i položaj za ženu 
i za Svako dijete Din 1.800.— godišnje, ali ukupni dodatak za porodicu ni u kom slučaju ne može 
biti veći od Din 7.200.— godišnje. 

Opšti uslovi za oba navedena mjesta su slijedeći: 

a) da je kompetent državljanin Kraljevine Srba, Hrvata i Slovenaca i da znade srpsko- 
hrvatski ili slovenski jezik; 

b) da ima tjelesnu, umnu i moralnu sposobnost za vršenje službe u kolu želi da stupi; 

c) da nije mladji od 18 godina ni stariji od 40 godina, osim ako se nalazi u službi Sredi- 
šnjeg Ureda ili drugog zavoda za socijalno osigurarije, državnoj ili drugoj Javnož službi; ' 

d) da nije pod starateljstvom ili stečajem; . 

e) da nije pod isledjenjem ili presudom redovnog suda pravomoćno sudijen za zločinstvo 
ili prestup iz koristoljublja ili osudjen na gubitak službe odnosno političkih prava; | 

f) da nije otpušten iz službe Središnjeg Ureda .za Osiguranje Radnika ili kojeg drugog 
zavoda za socijalno osiguranje, iz državne ili koje druge javne iu 
' Posebni uslovi namještenja su: slijedeći: 
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+. < Za mjesto ravnatelja u kategoriji A, da kompetent ima potpunu fakuketsku spremu, od- 
nosno u koliko nema iste, da dokaže sposobnost. za samostalno vršenje konceptualnih poslova, 
potpuno znanje zakonskih propisa o osiguranju .radnika. kao i opštu. orijentaciju u socijalnom zako- 
nodavstvu, Opšte znanje o organizaciji, upravi, te knjigovodstvu i računovodstvu Središnjeg Ureda: 
odnosno Okružnog Ureda za Osiguranje Radnika ij potrebnu inteligenciju za' službeni saobraćaj sa 
publikom i službenicima; 
; za mjesto bolničara u kategoriji D, da je kompetent. svršeni bolničar, da ima višegodišnju: 
| praksu, i da raspolaže sa potpunom pismenošću, | 
Uz molbu imade svaki natjecatelj priloži i: svjedočanstvo o danu rodjenja, dvje o 

nadležnosti, o zakonitoj bračnoj vezi, o godinama djece, školske svjedodžbe, uvjerenje o dota- 
danjem zanimanju, o zdravlju i o regulisanju vojne obaveze. 

Zdravlje se mora. dokazati svjedodžbom ljekara Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika, 
ili njegovih mlesnih organa. ili ljekara državnih i samoupravnih vlasti. 

Sva ostala prava i dužnosti utvrdjena su Službenim Pravilnikom službenika Središnjeg 
Ureda. | 

Vlastoručno pisane i potrebnim dokumentima valjano obložene molbe imadu natjecatelji: 
podnijeti potpisanom uredu do uključivo 24. augusta 1925. do 12 sati o podne. 


Na zakašnjele molbe ne će se uzeti obzir. 
U Banjoj Luci, dne 3. augusta 1925. 


Okružni Ured za Osiguranje Radnika 
u Banjoj Luci. 


Broh: 6.589/25. 
NATJEČAJ. 

Okružni Ured za Osiguranje Radnika u Banjoj Luci raspisuje natječaj za popunjenje mjesta: 
liječnika-činovnika u II. plaćevnom razredu .1. stepena sa Sjedištem u Gornjim Podgradcima, srez“ 
Bos. Gradiška. ' 

Godišnji poprečni broj osiguranih članovaiznosi 1.200. ' 

' Plata iznosi Din 30.000.— godišnje sa porodičnim dodatkom za ženu, a svako dijete po: 
Din 1.800.— godišnje (ali ukupni dodatak za porodicu ne može biti veći od Din 7.200.—). Osim toga: 
dobiva liječnik za vodjenje uredske ambulante i apoteke honorar od Din 18.000.— godišnje, bes-: 
platan stan, svjetlo i ogrijev te živežne namirnice uz povoljnije cijene. 


Liječnik-činovnik: može postati bez obzira na pol i vjeru samo ono lice: 

1. koje je državljanin Kraljevine Srba, Hrvata i Slovenaca i znade srpsko-hrvatski i slo- 
venski jezik; 

2. koje ima tjelesnu, umnu i moralnu sposobnost za službu Središnjeg Ureda za Osiguranje 
Radnika uopšte i 

3. koje ima diplomu doktora sveukupnog ova“ i pravo na vršenje liječničke prakse 
u Kraljevini Srba, Hrvata i Slovenaca.. 


Za lječnika-činovnika ne može se primiti ono lice: 

1. koje nije navršilo 24. godine života; 

2. koje ima više od 40 godina života, a prije toga nije bilo u službi Središnjeg Ureda za 
Osiguranje Radnika ili drugog kojeg zavoda za socijalno osiguranje, javno ili drugoj javnoj: 
službi: 

3. koje je pod starateljstvom ili stečajem; 

4. koje je pod isledjenjem za zločinstvo ili prestup iz koristoljublja; 

5. koje ima fizičke nedostatke koji bi mu spriječavali vršenje službe: 

6. koje je presudom redovnog suda pravomočno sudjeno za zločinstvo ili prestup iz kori-. 
stollublja ili koje je osudjeno na gubitak službe odnosno političkih prava za vrijeme  utvrdjeno- 
sudskom presudom; 


370 


7. koje je bHo u službi Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika ili drugog kojeg zavoda 
za socijalao osiguranje, u državnoj Hi drugoj javnoj službi, pa mu je služba prestala iz uzroka, 
spomenutih u $ 57. i u tač. 6. S 68. Službenog Pravilnika; 

8. koje stoji u državnoj, samoupravnoj, bolničkoj ili drugoj šavnoj službi. 


Od uslova, spomenutog pod tač. 2. može ravnateljstvo Središnjeg Ureda podijeliti oprost. 

Svojeručno pisane i potrebnim dokumentima obložene moibe imaju se podneti Okružnom 
Uredu za osiguranje radnika u Banjoš Luci naikasnije do 3. septembra 1925. u 12 časova za- 
ključno. 

Kasnije prispjele i potrebnim dokumentima ne snabdjevene molbe ne će se uzimati u obzir. 


U Banjoj Luci, dne 1. augusta 1925. 


Okružni Ured za Osiguranje Radnika 
u Banjoj Luci 
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Prilog ,Radničkoj zaštiti“. 


obavezno osiguranih članova Središnog Ureda za Osiguranje Radnika 
po nadničnim razredima. 








Poprečni broj osiguranih članova god. 1924. mesec: 





decembar (prosinac) 


Nadnični 
razredi 






poprečna 
obezbeđena 
nadnica 

u Din 








oprečna 
obezbedena 
nadnica u 


Din prošlog 
mjeseca 





(+ = više) 
(— = manje) 
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ISKAZ 


obavezno osiguranih članova Središnog Ureda za Osiguranje Radnika 
po mesnim organima. 





Poprečni broj osiguranih članova god. 1924. mesec: 








£ . : : oromo 
i Mesni organi decembar (prosinac) gita 
o maki 
c m. iž. | m. m.iž.| m. 
11 Banja Luka 21.619 20.265 || 583 | 501 
2 | Beograd 58.661 51.694 | — — 
3 | Bjelovar 11.600 9.986 12 li 
41| Brod 10.406 9.010 | — 
5 | Dubrovnik 9.096 | 7.328 [| 14 | 14 
61 Karlovac 14.834 | 12.988 || — — 
7 | Ljubljana 72.808 b0.919 || 368 | 281 
8 | Mostar 4.649 3.699 || 226 | 292 
91 Novi Sad 16.581 11.714 92 78 
10 | Osijek 33.997 28.102 | — — 
11 | Sarajevo « 17.732 13.477 || 852 | 214 
12 | Sombor 19.194 | 15.682 30 28 
13 | Split 17.798 14.834 10 8 
14 | Subotica 18.512 13.036 ll 7 
16 | Sušak 7.268 6.166 1 1 
16 | Travnik *7.714 7.083 || 236 | 234 
17 | Tuzla 5.423 4.686 1117 
18 | Varaždin 11.744 9.132 7 b 
19| Veliki Bečkerek 16.244 11.697 76 68 
20 [ Vršac 10.958 8.657 38 23 
211 Zagreb 43.180 29.274 13 7 
22 | Zemun 13.688 11.926 88 76 
1. Okružni uredi 443.396 | 351.205 [2.016 | 1.770 
23 | Zagreb: ,Merkur“ 8.944 6.557 1 1 
24 | Ljubljana: ,Trg. in bp. dr.“ 4.073 2.682 || 144 | 140 
lI. Privatno-društvene 
blagajne 13.017 9.139 || 145 | 141 
Središni ured 456.413 | 360.344 (12.161 11.911 
Središni ured 
prošli mesec 471.232 | 374.487 \|2.288 | 1.980 
(+ = više) (— = manje) | —14.819 | - 14.143 || —17 | —69 


* + 6.000, Zavidović. 
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Službeni Glasnik Središnjeg ureda za osiguranje 
radnika, 
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Broj 13.971/25. 
PRAVILNIK 
o postupku za odredjivanje pomoći u slučaju nesreće. 


Svrha je odštetnom postupku u nesrećnim slučajevima realizovanje onih 
prava nameštenika, koja zakon o osiguranju radnika ustanovljuje za slučaj ne- 
sreće. Socijalni zadatak, kojega vrši osiguranje u nesrećnim slučajevima s jedne, 
a veliki troškovi toga osiguranja s druge strane, iziskuju, da se odštetni postupak 
u nesrećnim slučajevima provadja brzo, ispravno, a ujedno i jedinstveno na čita- 
vom području osiguranja. 

Toj potrebi imade udovoljiti predstojeći poslovnik. Zasnovan na dužim is- 
kustvima, koja je Središnji Ured stekao u vršenju zakonitog nadzora nad mesnim 
organima ovaj poslovnik ima da važi do dalje odredbe Središnjeg Ureda kao ob- 
vezatna norma za sve mesne organe, u koliko bi mesni organi kod primjenjivanja 
poslovnika ustrebali u pojedinim tačkama ma kakva razjašnjenja, upućuju se, da se 
upitom obrate Središnjem Uredu. 


| gana 

Prema odredbi $-a 99. al. 1. ZOR dužan je poslodavac ili njegov pouzdanik 
o svakom nesrećnom slučaju, koji se desi u poslu i koji će verovatno imati za 
posledicu smrt ili umanjenje sposobnost! za rad, koja traje više od tri dana, učiniti 
prijavu na propisanom formularu prijavnice o nesrećnom slučaju i to pod prijet- 
njom kazni koje izriču policijske vlasti Prema ustanovi $-a 200. ZOR. u korist 
SUZOR-a. 

Prijava o .nesrećnom slučaju ima se učiniti u roku od 24 sata po saznanju 
za nesrećni slučaj, a kod obrtnih trovanja u roku od godine dana od kako je na- 
meštenik istupio iz posla u kojem je radio otrovnim tvarima. 

- Formulare za prijavu dužan je mesni organ dati poslodavcu besplatno po 
odredbi $-a 11. provedbene naredbe od 3. juna 1922. god., broj 1077. Odredbe 
ovoga paragrafa ustanovljuju potanko, tko je osim poslodavca ili njegovog pouz- 
danika dužan prijaviti nesrećni slučaj. 


Odštetni postupak zameće se na osnovu prispelih prijavnica 'za nezgodu. 
Upozoravaju se mesni organi, da valja postupati po zvaničnoj dužnosti te zamet- 
nuti odštetni postupak i onda, ako doznaju za nesrećni slučaj ne iz prijavnice nego 
i drugim kojim načinom (po ozledjeniku, po lekaru, koji je ukazao prvu pomoć ili 
koji leči ozledjenika, na temelju koje novinske vesti, po organu ureda i t. 4). 

O svakom nesrećnom slučaju, ma na koji način je uredu prijavljen, dužan Je 
mesni organ voditi u posebnoj knjizi (knjiga o nesrećnim slučajevima spomenuta 
u naputku za knjigovodstvo) te odelito po godinama nesreće, tačnu evidenciju, iz 
koje se ima videti tečaj te svršetak pojedinog odštetnog predmeta; (tečaj lečenja, 
hranarine i privremenih renta sve dok se okružni ured stara za rentnika i odredji- 
vanje stalne rente). Ujedno sa unošenjem u knjigu popuniće se u smislu okružnice 
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broj: 20.767 — 25. o evidencijama i statistici okružnih ureda »statistički list pri- 
javljenih nesreća« — čiji tekući broj se ima podudarati sa tekućim brojem knjige o 
nesrećnim slučajevima. Tekući brojevi vodiće se od 1. jula 1922. god. dalje bez 
obzira na poslovne godine; radi odvojenosti knjige o nesrećnim slučajevima Po 
godinama nesreće, kod otvaranja knjige za novu godinu počeće brojevi nove 
knjige sa novom stoticom tako, da ostaje u staroj knjizi još dovoljan broj slobod- 
nih brojeva za nesreće stare godine, koje budu naknadno prijavljene. Izostavljeni 
brojevi i brojevi koji će nakon jedne i nakon dve godine ostati još nepopunjeni ja- 
viće se Središnjem Uredu. Tekući broj statističkog lista prijavljenih nesreća i 
knjige o nesrećnim slučajevima Služi kao oznaka identiteta povredjenog (broj ne- 
sreće) te se zbog toga ima citirati u svakoj odluci, u svim zapisnicima o sednicama 
rentnih odbora i u svim spisima, koji se tiču odnosne nesreće. 

O svakom nesretnom slučaju treba izvestiti Inspekciju rada i to overovlje- 
nim prepisom prijavnice odnosno akta, povodom kojega je pokrenut odštetni po- 
stupak (okružnica od 14. aprila 1924. broj 10.381/1924. g. Radnička Zaštita, VI. go- 
dište str. 89.). 

Kako bi se mogli troškovi u smislu $-a 95, ZOR ispravno  knjižiti, to ima 
mesni organ čim primi prijavnicu ili inače dozna za nezgodu, na temelju prijav- 
nice eventualno i svedočbe lekara odmah prosuditi: 

1. da li će postupak biti verovatno svršen hranarinom unutar 4 nedelje iza 
nesrećnog slučaja, 

2. da li će postupak biti predvidljivo sate hranarinom posle 4 nedelje, a 
prije navršene 10. nedelje iza nezgode, 

3. da li će nesrećni slučaj verovatno izazvati rentu. 

Prema odredbi $-a 95. ZOR terete naime u nesrećnim slučajevima 


granu osiguranja za slučaj bolesti: 
a) troškovi prve pomoći (lekarski honorar, prevozni troškovi lekara ilf 
povredjenoga, lekovi, u koliko ovi troškovi padaju na teret Ureda), 
b) sve potpore u naravi (lekovi, bolnički trošak, pomoćne sprave i t. d) i 
hranarina (poluhranarina) najviše do navršene 4. nedelje iza dana nezgode; 


\ granu osiguranja u nesrećnim slučajevima: 

a) troškovi snabdevanja: poslodavca prijavnicama za nezgode, 

b) trošak istrage po S-u 100. ZOR, ix]. : | 

c) sve potpore u naravi (lekovi, bolnički trošak, pomoćne sprave i t. d.) i u 
novcu počevši od prvog dana pete nedelje iza dana nezgode, 

d) pogrebnina u slučaju smrti povredjenoga, ako je smrt prouzrokovana po 
samoj nezgodi a to i onda, ako je smrt usledila prije navršene 4. nedelje iza dana 
nezgode. Ako pak smrt nije u uzročnom savezu sa nezgodom, pada pogrebnina 
na teret grane osiguranja za Slučaj bolesti, razumije se pod uslovom, da je premi- 
nuli imao pravo na zakonita davanja za slučaj bolesti. 

Ističe se, da će granu osiguranja u nesrećnim sSlučajevima teretiti i privre- 
nu renta, koja se odredjuje ozledjenome i prije navršene 4. nedelje iza dana ne- 
zgode. 

Slučajeve pod točkom 2. i 3. valja odmah uzeti u očevidnost tako, da po 
izmaku 4. nedelje iza nezgode nastali troškovi nesrećnog slučaja budu preneseni 
na teret računa za nezgode. U pogledu lekarničkih računa upućuju se mesni or- 
gani na odredbu ovouredske okružnice br. 1407/22. od 5. VIII. 22. Rad. Zašt. IV. 
str. 252. prema kojoj se recepti nakon 4. nedelje imadu izdavati u zelenoj boji. 

U slučajevima ad 2. imade se mesni organ, ako obaveza osiguranja i po- 
slovni značaj nesreće nisu dostatno razjašnjeni po već predloženim podacima, sta- 
rati, da što pre sakupi potrebne dokaze za prosuđivanje gornjih okolnosti, a u 
slučaju pod 3. da osim eventualne nadopune postupka sabere i sve ostale podatke, 
koji su potrebni za ustanovljenje visine godišnje obezbedjene zarade da povre- 
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sai nakon prestanka hranarine može odmah podignuti prvi obrok rente (S 105. 


U svrhu nadopune podataka potrebnih za provodjenje odštetnog postupka, 
služi u $-u 100. i 101. ZOR predvidjena istraga po nesrećnom slučaju. 

Glede postupka kod provadjanja istrage upućuju se mesni organi na sle- 
deće: 

Mesni organ dužan je, čim primi prijavnicu o nezgodi odnosno čim na koji 
drugi način za nju dozna, odmah odlučit, da li će se izvršiti istraga po tom ne- 
srećnom slučaju. Ako nesrećni slučaj ne će izazvati pravo na rentu, ako će ozdra- 
vljenje nastupiti bez ikakovih štetnih posledica za radnu sposobnost unutar deset 
nedelja iza nesreće, ili ako unutar toga razdoblju radna sposobnost ne će biti sma- 
Za za više od 10%, mesni će organ odustati od provedbe istrage po S-u 100. 
ZOR t 

Istragu treba da po mogućnosti sprovede nadležni mesni organ po svom 
vlastitom organu. Ako bi ali takovo provodjenje istrage zbog daljine puta bilo 
skopčano s nerazmerno velikim troškovima, imaće se naročitom zamolbom obra- 
titr policijskoj, rudarskoj. pomorskoj ili pristanišnoj vlasti, da ona provede is- 
tragu. Troškove, koji odavle nastanu kojoj od tih vlasti, imaće joj mesni organ 
naknaditi na račun Središnjeg Ureda. Obredjivati se imadu samo troškovi iska- 
zani po propisima za službena izaslanja odnosne vlasti. 

Kada mesni organ provodi istragu po vlastitim organima, moći će to u slu- 
čaju potrebe učiniti i saslušanjem unesrećenog, očevidaca nesreće, poslodavca, 
lekara i t. d. u svojoj poslovnici, ili zamoliti koju od prije navedenih vlasti, da ih 
saluša; pri tome valja dotičnoj vlasti priopćiti točno okolnosti, o kojima treba po- 
jedina lica saslušati. 

Ako vlast provede istragu sama bez zamolbe mesnog organa, troškovi ta- 
kove istrage ne terete Središni Ured za Osiguranje “Radnika. 

Mesnj organ dužan je bezuvjetno provesti istragu u slučajevima: 

1. ako krivica za nesrećni slučaj tereti poslodavca odnošno njegovog po- | 
uzdanika ili treće lice, pa dolazi u pitanje naknada troškova nesrećnog slučaja Sre- 
dišnjem uredu po $-u 96., 97. i 98. ZOR; 1 

2. ako je nastupila smrt unesrećenog usled nesrećnog slučaja ; 

Zoe m je povredjeni ili njegov srodnik povredu namerno prouzrokovao bi 
92. 

4. ako je povredjeni usled nesrećnog slučaja teže osakaćen, dakle ako je 
izgubio na radnoj sposobnosti predviđivo 50 ili više postotaka. No teže osaka- 
ćenje predleži i bez obzira na postotak *'od gubitka ruke, oka i t. d.; 

5. ako se radi o obrtnom otrovanju olovom, živom i fosforom (pretposljed- 
nji stav $-a 84. ZOR). 

U slučajevima 1., 2., 3. i 5, biće uputno provesti istragu na licu mesta. 

Načelno imade se provesti istraga na licu mesta u svim onim slučajevima, 
kada se radi o utvrdjenju okolnosti nužnih za prosudjenje, da li se radi o poslov- 
noj nesreći, koga tereti krivica, te kada se potrebni podaci ne mogu sabrati ni na 
koji drugi način. 

U slučaju $-a 101. ZOR' nema mesni organ uopće provoditi istragu, već je 
provodi redarstvena vlast. 

Ako istragu provodi mesni organ na licu mesta po svom vlastitom organu, 
imade o toj istrazi obavestiti u Cilju, da mogu u njoj — o vlastitom trošku — su- 
delovati sledeća lica: poslodavca, povredjenog odnosno kod smrtnih slučaja nje- 
govog najbližeg srodnika i nadležnog Inspektora rada. Dotična obaveštenja valja 
otpremiti blagovremeno i to tako, da budu pomenuta lica barem 8 dana prije za- 
kazanog očevida o njemu obaveštena. ( 

Pozvati mogu se — na trošak Središnjeg Ureda, a prema potrebi — na 
istragu osim navednih lica, koja se imaju u svakom slučaju izvestiti o istrazi, i 
Tekar, koji leči (je lečio) povredjenog (umrlog) te drugi stručnjaci, dalje očevidci 
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i svedoci nesrećnog slučaja, ali pozivati će se pomenuta lica na sudelovanje samo 
najvećom štedljivošću i to samo u slučajevima, gdje će to biti neophodno nužno za 
uglavljenje samog nesrećnog slučaja odnosno eventualne krivice za nesrećni slu- 
čaj. Očevidci te svedoci nezgode, ako su prisutni na licu mesta istrage (obično 
na mestu posla) imadu se u svakom slučaju preslušati te njihove izjave  uneti u 
istražni zapisnik. Za otpremu poziva na istragu važi isti rok kao za obaveštenje. 

Naknada troškova pripada samo onim licima, koja su izričito pozvana na 
istragu. k.d 

Državnim činovnicima i stručnjacima pa tako i Inspektoru rada isplaćuju se 
putni računi prema propisima, koji važe za dotičnu vlast, ali to samo pod uslovom 
da im ti troškovi nisu naknadjeni od državne vlasti. 

 Povredjenom i njegovim srodnicima naknadjuju se putni troškovi po najjef- 
tinijoj podvoznoj prilici; kao naknada za izgubljeno vreme i ostale troškove daje 
im se za svaki ceo dan jednodnevna obezbedjena nadnica povredjenog lica, u ko- 
liko nije ovakvo lice samo osigurano u višem razredu obezbedjene nadnice, u ko- 
jem slučaju ima pravo na ovu veću obezbedjenu nadnicu. 

Buduć da pitanje naknade troškova za očevidce te svedoke, ako su pozvani 
na istragu, nije regulisano uredskim Statutom, to se mesni organi ovlašćuju, da 
istim naknadjuju troškove do visine naknade koja pripada povredjenom i njegovim 
srodnikom te pod uslovom, da naknadu bezuslovno traže. Svi troškovi istrage 
terete Središnji ured odnosno granu osiguranja za nesrećne slučajeve. 

Za istragu, koju usled zamolnice mesnog organa sprovodi .na licu mesta 
koja državna vlast, vrede ista uputstva kao za slučaj, da istragu provadja mesni 
organ po vlastitom organu. Stoga treba, da mesni organi u dotičnoj zamolnici 
tačno upozore državnu vlast na gornje odredbe; ujedno valja naznačiti u zamol- 
nici koja se lica imadu pozvati na istragu. 

(Ovim se uputstvima stavlja izvan snage ovouredska okružnica od 5. se 
tobra 1922. broj 3506/22. Radnička Zaštita IV. god, str. 349. te okružnica od 6. de- 
 cembra 1922. broj 7497/22. Radnička Zaštita IV. god. str. 405). 

Pokaže li se tečajem izvidnog postupka, da je poslodavac ili njegov pouz- 
aanik nesrećni slučaj namerno prouzročio ili da je nezgoda nestala usled toga, što 
poslodavac ili njegov pouzdanik nije poduzeo mere opreznosti propisane zakonom 
ili vlašću ili da .je nesrećni slučaj izazvalo treće lice kaznenim činom, dužan je 
mesni organ voditi računa o tome, da li je državni tužioc (nadležni sud) već po- 
krenuo kazneni postupak protiv krivca; u protivnom slučaju imade mesni organ 
podneti državnom tužiocu (nadležnom sudu) prijavu o krivici; o tome, da je kaz- 
neni postupak zametnut, dužan je mesni organ odmah izvestiti Središnji Ured te 
il Svom izveštaju priložiti u prepisu sve spise izvidnog postupka, a u ostalom sa- 
čekati dalje PIE Središnjeg Ureda. \ 


II. 

pere: Paid na odštetu za slučaj nesreće vezano je po zakonu, kako je već gore 
spomenuto, na .sledeće uslove: 2 

1. da se nesreća desila na licu, koje je po zakonu obavezno na osiguranje 
za nesrećni slučaj (ili da je isto prema pustojećim propisima dobrovoljno osigurano 
za slučaj nesreće). : 

Nije dakle uslovom za pravo na odštetu okolnost. da li je unesrećeno lice 
prijavljeno za člana, da li je dotični posao prijavljen i uvršten, već sama okolnost, 
da je unesrećeno lice obavezno na osigu anje. za slučaj nesreće, odnosno da je za 
taj Slučaj dobrovoljno csigurano. ž 

Pitanje obaveze (odnosno dobrovoljnog osiguranja) za slučaj nesreće, obra- 
djeno je općenito u okružnici Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika .od 27. juna 
1922. -god. broj 19/22, (Radnička Zaštita god, IV. str. 146. 147, 148.) te u specijal- 
nim u tom predmetu izašlim okružnicama Središnjeg Ureda. 
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ko. mesni organ pronadje prigodom nesrećnog “slučaja, da unesrećni, koji 
je član ureda, prema propisima zakona ne potpada obavezi osiguranja za slučaj 
nesreće. (osim ako nije dobrovoljno osiguran), to treba razlikovati: 

a) da li je dotični član prijavljen na osiguranje pre nesrećnog slučaja, 

b) da li je prijavljen pcsle nesrečnog slučaja. 

U slučaju pod a) treba priznati poyredjenoim članu sva zakonita prava, koja 
proističu iz dotične nezgode, i to u istom opsegu kao svakome na osiguranje oba- 
veznom članu, dok se pro futuro imade povredjenik kao i drugi nameštenici, koji 
nose: isto obiležje kao unesrećeni, izdvojiti iž osiguranja. 

* U slučaju pod b) pak osigurani član nema prava na zakonita davanja iz na- 
slova dotičnog nesrećnog slučaja, te Se eventualni na osnovu naknadne prijave 
prepisani i ubrani princsi imaju. povratiti. Osiguranje Se u tom slučaju Stornira ab 
initio kao da nije nikada postojalo. 

Da se slučajevi nezakonitog bsletvanja Spreče, dužni su mesni organi da pi- 
tanje obaveze osiguranja tačno pcsmatraju te prouče već prigodom prijavljivanja 
nameštenika. 

2. da se radi o poslovnoj nezgodi u smislu $-a 84. ZOR. 

3. za dopitanje rente: da je kao posledica nesrećnog slučaja nastupila smrt 
povredjenog ili umanjenje radne sposobnosti, koje nadmašuje 10%. 

Ustanovljenje te isplaćivanje rente ne ovisi o državljanstvu  ozledjenika; 
državljanstvo može postati od važnosti tek onda, ako strana država ne bi u po- 
sledu priznavanja te isplaćivanja renta postupala sa našim državljanima kao sa 
svojima. Iz gornjih ralcga treba povredjenome, ako je strani državljanin, rentu 
doznačivati, bilo da boravi na području naše države ili da je otišao u inostranstvo; 
a s druge strane radi nastupa: navedene eventualnosti imaju u očevidnosti njegovo 
državljanstvo. Stoga je potrebno, da mesni organ tečajem  izvidnog postupka 
ustanovi za svikog ozledjenika državljanstvo odnosno kao uslov državljanstva 
njegovu zavičanju općinu. Ako bi istraživanje zavičajne općine odugovlačilo od- 
Štetni postupak, može sabiranje podataka o zavičajnosti uslediti i nakon što je 
stvorena odluka o renti odnosno renta isplaćena. 

Eventualnu cbustavu isplate renta državljanima pojedinih stranih država 
(u slučaju retorzije) cdredjuje mesnom organu Središnji Ured posebnom objavom. 


III. 
Visina odštete (rente) ovisna je: l 
. a) O procentu umanjenja radne sposobnosti (u smrtnim slučajevima je vi- 
sina procenta rente za ovlaštenike zakonom odredjena). 

:b) O visini godišnje obezbedjene zarade. | 

Ad a) Urutstva za lekare biće predmetom moe pravilnika. 

Ad b) U cilju izračunavanja godišnje obezbedjene zarade upućuju se mesni 
organi na sledeće: 

S 93. ZOR. odredjuje kao osnovicu rente prosečnu  obezbedjenu .nadnicu 
osiguranika u poslednjoj godini pre nesreće a to u svim poslovima, u kojima je 
povredjeni u toj godini bio osiguran odnosno zaposlen. Zarade drugih radnika iste 
vrste u poslu, u kome se nesreća desila ili u susednom poslu iste vrste dolazi 
subsidijarno za one nedjelje u obzir, koje nedostaju do 30 nedjelja osiguranja 
(usled:vposlenja kod jednog ili više poslodavaca) u poslednjoj godini. 

Prema tome imala bi se obezbedjena godišnja zarada pronaći već na 0s- 
novu podataka. koji stoje mesnom organu samom na raspolaganju. Kao osnova 
za izračunavanje obezbedjene godišnje zarade dolazili bi dakle u obzir podaci o 
nadničnim razredima, sa kojima je bio osiguranik u poslednjoj: godini (30 nedelja 
ili više) pre nesreće prijavljen, a ti su podaci evidentirani u osobnim listovima 
osiguranika. Dok nema ispravnih oscbnih listova, isti podaci naći će se iz oče« 
vidnika nameštenika svih poslodavaca, kcd koiih je osigurano lice u godini pre 
nesreće bilo zaposleno. ( 
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Ako je povredjeni u toku godine (30 nedelja ili više) pre nesreće bio za- 
poslen na području više mesnih organa, to će mesni organ, gdje se nesreća đe- 
sila, tražiti priloženim formularom A) 1 dobiti priloženim  formularom B) po- 
datke o nadničnim razredima od svih onih mesnih organa, kod kojih je povre- 
djeni bio zaposlen. \ 


Dok prijavljivane nadnice ne vdgu varaju stvarnom stanju,  bezuslovno je 
potrebno, da mesni organi prigodom odštetnog postupka  kontrolišu prijavljene 
nadnice te u tom cilju od poslodavca priloženim  fiormularom C) traže iskaz 0 
zaradi unesrećenog. Podaike tražiće u slučaju, da je unesrećeno lice bilo na Ic- 
Aručju više ureda osigurano, onaj mesni organ, gdje: je lice bilo osigurano u času 
nesreće. f 


Osim toga dužni su mesni orgari preslušati povredjenoga (prigodom prve 
lekarske pregledbe) o visini njegove zarade  (prinadležnosti u naravi) za vreme 
od SPE dana pre nesrećnog slučaja. 


/ 


Čim je uvrštenje unesrećenog iz uredskih evidencija, iskaza o zaradi te 
iz očitovanja ozledjenog utvrdjeno, ima se sa dobivenim podacima  eventualiio 
uskladiti oečvidnike; ako postoje zakenski uslovi, ima se protiv poslodavca pO- 
stupati u smislu Sa 11. ZOR a sasvim neovisno o odštetnom postupku. 


Radi ustanovljenja godišnje cbezbedjene zarade u smislu $-a 93. ZOR utvr- 
djuje se prvo prosečna obezbedjena nadnica, koja pomnožena sa 309 daje ohez- 
bedjenu godišnju zaradu. 


Kod utvrdjenja pro.ečne obezbedjene nadnice ima se u smislu $ 93. ZOR 
postupati različito prema tome. da li je unesrećeno lice u godini pre nesreće bilo 
osigurano, t. j. zaposleno u poslovima obaveznim na osiguranje, više ili manje od 
30 nedelja odnosno 180 radnih dana ili 210 kalendarskih dana ili 7 mjeseci. 


A) Ako je unesrećeni bio osiguran 30 nedelja ili više, to će. se prosto ra- 
čunati prosečni iznos njegovih stvarnih obezbedjenih nadnica za celo osigurano 
vreme (no ne više nego za godinu dana od dana nesreće unatrag) i to na taj na- 
čin, što će se broj radnih dana u pojedinim nadničnim razredima pomnožiti sa 
iznosom obezbedjene nadnice dotičnog razreda, umnošci zbrojiti i ova suma po- 
deliti sa sumom broja radnih dana u toj godini. Na pr.: 


Nesreća se desila 2. VII. 1923. godine. Unesrećeni radnik-mašinista bio je 
od poslodavca: : 


rijavljen 1, VII. 1922. sa ssauicom od 25 D t. j. u!XIV.nadničnom razređu 
a avljen sa prom. 2.'IX. _, » M » 3800D,» » XV. S > 
A odiavljen 25. X. 8 
B prijavljen 4. XI. , " ned. "platom > 150 D., , XIV. . : 
S odjavijen 30. XU. , >, , Š D 
rijavljen 1. LL 1923. , mes. platom , 600 D » , , XIII m m 
C avljen sa prom. 1. IL. , » x » 100 D,, ,» XV. . ć 
S odjavljen 1. VL a + " » 700 D 
rijavljen | 5. VI. |, >, nadnicom , 8358 D,, - XVI. B » 
D javljen sa prom. 30. VIL. , » > » 422D., ,XVIL. , ž 


Obezbedjena nadnica računa se prema radnima danima. Medju radne dane 
ubrajavaju se — radi izračunavanja obezbedjene zarade — svi dani sem nede- 
lja, dakle i praznični dani: prema tome će se iz broja kalendarskih dana izraču- 
nati broj radnih dana množenjem broja kalendarskih dana sa 6 i delenjem umnoš- 
ka sa 7. Ostatak, koji ostaje prilikom delenja sa sedam, uzme se u obzir kao jedan 
radni dan ili se ne uzme u Obzir prema tome, sa kakvim je danom nedelje: za- 
počela ili prestala kalendarska perijoda, koja se preračunava, i to: 
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ako daje dele- ostatak ne uzima se u račun kao radni dan ako kalendarska 
nje 6 strukog iloda 
broja  kalen- perij 
darskih dana 
kroz 7 ostatak počinje sa svršava sa 
1 ut. sred. čet. pet. sub ili nedelja | ned. pon. ut. sred. čet. ili petkom 
2 sred. čet. pet. sub. ili nedelom | ned. pon. ut. sred. ili četvrtkom. 
3 čet. pet. subot. ili neđeljom ned. pon. ut. ili sredom 
4 petkom subot. ili nedeljom ned. pon. ili utorkom 
b subotom ili nedeljom ned. 1li ponedeljkom 
6 nedeljom nedelom 





ako daje dele- uzima se u račun kao jedan radni dan ako kalendarska 
nje 6 strukog joda 
broja — kalen- peri 
darskih dana 1———————————————————————————————— — 
kroz 7 ostatak počinje sa svršava sa 
1 ponedeljkom subotom 
2 poned. ili utorkom subotom ili petkom 
3 pon. utor. ili sredom sub. pet. ili četvrtkom 
4 pon. utor. sred. ili četvrtkom sub. pet. čet. ili sredom 
5 pon. utor. sred. čet. ili petkom sub. pet. čet. sred. ili utorkom 
6 pon. utor. sred. čet. pet. ili subotom | sub. pet. čet. sred. ut. ili poned. 


Prema tome treba računati na vreme: 














broj kalen. dana pomnožen [05 
Sa 6ii deljen sa 7 









čet. 3. VIII. 22. | pet. 1. 1X. 29 6X 80=180:7= 25 0st.b | 26 











sub. 2. IX. 22. | srede25. X. 22 6X 564==324:7= 46, , 2 0 46 
sub. 4. XI. 22. | sub. 80. XII. 22 6X 57=342:7= 48, , 8| 1 49 
on. 1. 1.23. | srede 81. I. 23 6X 81=186:7= 26, », 4|[_ 1 27 
tt 1. 11.28. |pet. 1. Vl. 23 6X121==726:7=103, , b 1 104 
utor. b. VI. 23. | ned. 29. VII. 23 6X 560==380:7= 47, » 11 0 47 
pon.30. VII. 23. | čet. — 2. VIII. 23 GX 4= 24:7= 3,, 831 1 4 
808 


Isti rezultat mora se dobiti, ako se radni dani (uključiv praznike) prosto iz 


kalendara prebroje. 


sreće, 


Radne dane treba pomnožiti sa skeli nadnicom u godini pre ne- 
dakle: 


od 8. VIII. 1922. do_1. 1X. 1922. za _26 radnih dana po 24.— D svega 624.— Dinara 
28.80 1324.80 


L) 
LJ 
A 
bo) 
n 
an 


2. dA. a «25 A 3 46, 5:8 šo Ž 

4. XL 4,30. XIL , , 49 _, nn U4— +» 1176.— >, 

1. i. 1923. n 31. I. 1923. » 27 » *» » 20.— » " 640.— 2] 

1 do,» 14 VL o, ,104_ , 9 U4— o, 2498.— , 

5. VL O, 1,29. VI. , 47, nn B4— ,š»  1598.— , 

30. VIL 4,» 2VIL » 4 4 _, s. a d= 5. 160.— —, 
za 303 radnih dana svega 7918.80 Dinara 


Prosečna obezbedjena nadnica jednaka je svoti umnožaka  podeljenoj sa 


brojem radnih dana t. j. 303-ćem delu od 7918.80 D ili 26.13 Din. 


Godišnja obezbedjena zarada jednaka je tristostrukom iznosu t, j. 7839 Di- 


nara. (Primer a). 


Dani bolesti računaju se kao vreme osiguranja ($ 38. ZOR) i to kao kalen- 


darski dani, dakle 7 dana bolesti kao 6 radnih dana, sa onim nadničnim rzredom, 
prema kojem je primao hranarinu. Na pr.: 
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Isti radnik bio je 25. IX. 1922. odjavljen zbog oboljenja, i primao je od 26. 
IX. 1922. do 31. XII. 1922. hranarinu XIV. razreda (S 48. Z.O.R.), a ostao je bez 
posla do 15. II. 1923., gde je dobio nameštenje kod poslodavca C platom od 600 
Dinara mesečno, koja mu je plata 15. III. 1923. povišena na 700 Dinara: 
Obezbedjena nadnica iznosi u tom slučaju: 


od 3. a 1922. do o Ta 1922. t. j. za 26 radnih dana po 24 — D svega 624 Dinara 
bu] e L ko] 2 ko] > n 28.80 , b 76 
26. IX, 2 34 XI 4 2» 2. 97 dana bolesti ili 83 radnih dana (pošto daje 
6x97= 582:7=—=83 sa ostatkom 1, koji se ne uzima u račun poš'o je zadnji dan nedelja) i to: 
83 radnih dana po 24.— D svega 1992 Dinara 

od 15. Il. dade II. 1923. t.j. za 4, n.20>—D , 480, 


LJ 15. III. La) » VI. n hn a» 68 *n 9 =" 24. - 2» n 1632 o] 

» b. VI. “ n zo VJI. =" no» n 47 »" LJ ». 34.— “n »n 1598 » 

LJ 80. VII. "n » 2. VII. * »o* " 4 bo) o. » 40.— 2 =“ 160 a 
ukupno za 272 radna dana svega 7062 Dinara 


Prosečna obezbedjena nadnica jednaka je 272-gom delu od 7062 Din., t. j. 
25.96 Dinara. Godišnja cbezbedjena zarada tristostrukom tom iznosu t. j. 7.788 Din. 
(Primer b.) i 

B) Ako unesrećeni radnik nije bio kod jednog ili više poslodavaca osiguran 
ni 30 nedelja, to će se posečna obezbedjena glavnica morati izračunati iz dvaju de- 
lova: prvo iz prinosa njegovih stvarnih obezbedjenih nadnica kod svih njegovih po- 
slodavaca u godini pre nesreće, drugo iz obezbedjene nadnice onih radnika, »kojl 
su u istom ili susednom poslu i:te vrste i u isto vreme obavljali sličan posao«. Ova 
poslednja nadnica uzeće se u račun samo za tcliko radnih dana (odnono nedelja), 
koliko nedostaje do punih 30 nedelja (180 radnih dana) osiguranja. 


Uvek treba uzeti u račun zaradu radnika iste vrste, koji obavlja sličan po- 
sao, u prvom redu radnika, koži je pre unesrećenog lica obavljao u istom poslu nje- 
gov rad. Ako takvog nema, ili ako je taj radnik imao zbog posebnih razloga izu- 
zetno malu ili izuzetno veliku zaradu, to treba uzeti radnika iste vrste iz istog posla 
u kome se nesreća desila. Podatke o tome, u koliko nisu poznati. Okružni Ured 
(mesni organ) dobiće od poslodavca kod kojeg se nesreća desila, iskazom o zarađi 
radnika iste vrste sa unesrećenim prema formularu D). Ako iz odgovora poslo- 
davca proizlazi, da takvog radnika nema, onda treba uzeti u račun zaradu radnika 
iste vrste u najbližem poslu 'ste vrste u mestu nesreće samom, a ako takvih po- 
slova nema, radnika iste vrste u najbližem poslu druge koje vrste u mestu nesreće. 
Samo ako u mestu, gde se nesreća desila. uopšte nema radnika iste vrste, onda se 
uzme u račun zarada radnika iste vrste u poslovima najbližeg susednog mesta i 
to po mogućnosti u poslu iste vrste i tek u poslednjem redu u poslu druge vrste. 

Podatke o toj zaradi ako ih sam nema, tražiće okružni ured (mesni organ) 
od poslodavca, koji dolazi u obzir, formularom E) za istaz o zaradi radnika odre- 
djene vrste posla. 

»Isto vreme« nije vrijeme nesreće, - već poslednia godina dana pre nesreće, 
za koju se traži prosek cbezbedjenih nadnica. No kako je onaj deo godine, koji iv 
radnik bio u samom poslu nesreće zaposlen, već uzet u račun u njegovoj stvarnoj 
nadnici u tom poslu, to treba da se uzme u obzir samo vreme pre stupanja unesre- 
ćenog u po:ao u kojem je unesrećen. | 

. Zarada tog odnosno tih radnika uzeće se u račun sa nadničnim razredom 
Aoste prosekom nadničnih razreda, sa kojim su bili prijavljeni i uvršteni u po- 
slednjoj godini pre nesreće, pa sve do dana kad je unesrećeni radnik sam stupio u 
posao, u nadnične razrede nije poznato, to će se nadnični razred odrediti, u koliko 
postoji tariilni ugovor, na osnovu tarifnog ugovora, inače na osnovu zarade radnika 
iste vrste u svom poslu. Na primer: 

Već spomenuti radnik-mašinista ostao je nakon obolenja od 1. 1. 1923. bez 
posla: pre 1. VII. 1923. obavljao je isti posao od 2. TV. 1923. dalje radnik N. N. sa 
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nadnicom od 34 Din (XV. nadnični razred); pre 1. IV. 1923. vršio je poslove maši- 
niste poslodavac sam. Od 1. VII. 1922. do 31. XII. 1922. postojao je za mašiniste 
tarifni ugovor sa 25 Din nadnice (XIV. nadnični razred) od 1. I. 1923. nije bilo ta- 
rifnog ugovora, ali se zna — iz odgovora poslodavaca ili iz uredskih  zvaničnih 
konstatacija — da su mašiniste zaradjivali do 27. VII. 1923. u poslovima iste wrste 
34 Din do 40 Dinara dnevno ili prosečno 37 Dinara (XVI. nadnični razred), posle 
217. VII. pak prosečno 42 Dinara (XVII. nadnični razred). 

Prosečnu obezbedjenu nadnicu treba dakle računati: prvo na osnovu stvar- 
ne zarade osiguranika: 





od 3. VIII. 1922. do - 1. IX. 1922 t.j. za 26 radnih dana po 24 — D svega : 624 Din 
s 2.1&..48.. 4 25. 1X go kg 20. > no» 28.80 , 76 , 
s 26 XU. «a 8LAlL s s 2838 non 24 o» 1992 , 
. 2. VI. , 29. VU. , ">, 4, š. gdke a 4 816 , 
» 30. VIL. S. GAVIN a. g. g 186. nn 40— i, 160__. 
| ' ukupno za 157 radnih dana svega 4168 Din 


što bi značilo prosečnu nadnicu od 26.54 Dinara, koja pak zbog nedovoljnog vre- 
mena osiguranja ne dolazi u obzir, već treba, pošto do 180 radnih dana još nedo- 
staju (manjka) 23 radna dana, za ovih 28 dana uzeti u račun obezbedjenu nadnicu 
prethodnika unesrećenoga, a u koliko takvog nema, drugih mašinista u vremenu 
od 3. VIII. 1922. do isključivo 2. VII. 1923. kad je povredjeni stupio u pcsao, gde se 
unesrećio. Za vreme od 2. IV. 1923. do 1. VII. 1923. (78 radnih dana) treba uzeti 
nadnični razred prethodnika u radu (XV. nadnični razred), za vreme od 3. VII. 
1922. do 31. XII. 1922. (129 radnih dana) na osnovu tarifnog ugovora XIV. nad- 
nični razred, za vreme cd 1. 1. 1923, do 1. IV. 1923. (78 radnih dana) pak XVI. nad- 
nični razred. U vretnenu od 3. VIII. 1922. do 1. VII. 1923, (285 radnih dana) izno- 
sila je dakilč prosečna obezbedjena nadnica radnika «iste vrste Sa unesrećenim 
(129 X. 24 + 78 + 34 + 78 X 28.80) : 285 = (3096 -+- 2652 -h- 2246.4) : 285 = 
1994.4 : 285 = 28.05 Dinara. Ova prosečna nadnica ne treba da se podudara sa 
obezbedjenom nadnicom kojeg nadničnog razreda. 


Za 23 radna dana treba na osnovu ovoga računa dodati obezbedjenu nad- 
nicu od 23 X 28.05 = 645.15 Dinara, tako da dobijemo za 180 radnih dana svega 
obezbedjene nadnice 4.813.15 Dinara. 

Prosečna obezbedjena nadnica za 30 nedelja jeste prema tome 4813.15 : 180 
= 26.74 Dinara, godišnja obezbedjena zarada 300 X 26.74 = 8.022 Din. (Primer c). 

Kao već pomenuto imadu mesni organi na osnovu podataka dobivenih od 
poslodavca formularima C D i E odnosno očitovanja ozledjenika o visini zarade 
naknadno uskladiti svoje očevidnike. 

Za ovo naknadno uvrštenje u nadnične razrede važe jednako propisi $S. 21. 
i22. Z. 0. R.; radi toga ima se to naknadno uvrštenje u nadnične razrede provesti 
tako, kako bi se bilo provelo blagovremeno uvrštenje, pa se o tome dalju sledeće 
upute: 
A) Nadnični razred odredjuje se na osnovu tablice u 3. al. $ 21. Z. O. R. Ova 
.je tablica za nedeljne, mesečne i godišnje zarade popunjena u »tablicama prinosa i 
potpora za slučaj bolesti«, koje vpotrebljavaju uredi za propisivanje prinosa, i ko- ' 
jima se treba služiti. Na primer: 

Unesrećeni dcbijao je nedeljnu zaradu, dnevna je zarada onda 6. deo ne- 
deline, stoga 


5 nedelja po D nedeljno ra nad. raz) odgovara 5 radnim danima po 33.33 D dnevno 


kal n » s m * La) “a *» “ «e =a a 


20 Z », 300 , ž (XL, s " 120 X m . 50.— , 
52 pande 312 račnim danima 


Prosečna obezbedjena nadnica jeste (60 X 28.80 -+- 132 X 34 fo 120 X E: 
312 = 11.016 : 312 = 35.30 Dinara, a godišnja: obezbed:ena zarada 300 X 35.59 = 
10.590 Dinare. (Primer d). 
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Ako je unesrećeni dobijao mesečnu platu, dnevna zarada jednaka je 25. delu 
mesečne, stoga 


3 meseca po 700 D mesečno (XIV. nad. raz.) odgovaraju 75 radnim danima po 28 D dnevno 
150 


LJ n 2 o] n n * » n » e 


3, * » 1200 , LJ (XVII. 9 *» » 16 m > " 48, Đ» 
12 meseci 300 radnim danima 


Prosečna nadnica jeste (75 X 24 -- 150 x 34 -+- 75 X 40) : 300 == 9900 : 300 
= 33 Dinara; godišnja obezbedjena zarada dakle 9900 Dinara. (Primer e). 

B) Ako radnik dobija nadnicu, ali se ova isplaćuje i za radne dane, dakle 
30 nadnica na mesec a nedeljno 7 nadnica, to ova nadnica ne može služiti kao osno- 
vica za uvrštenje u nadnični razred, jer bi takav osiguranik, kod iste mesečne za- 
rade, ako se nadnica računa sa tridesetim njenim delom, pao u niži nadnični razred 
nego radnik, koji dobija istu mesečnu nagradu samo u 25 nadnica, —Uračunljiva 
nadnica treba u tom slučaju da se dobije podelom mesečne zarade od 30 faktičnih 
nadnica (u smislu S 21. Z. O. R.) kroz 25 radnih dana t. j. sa iznosom od 30/25 fak- 
tične nadnice; uračunljivu nadnicu treba uzeti za 20 %. veću nego faktičnu nadnicu. 
Na primer: 

Nadnica iznosi 22 Dinara, ali se plati za 30 dana u mesecu. Mesečna zarada 
jeste 660 Dinara, uračunljiva nadnica prema tome 660 : 25 = 26.40 Dinara, za 20%. 
više, radnik je u XIV. nadničnom razredu te plaća prinose i dobija potpore po tom 
razredu. (Primer i). 

C) Uzeti treba u račun u smislu $ 22. Z. O. R. sve prinadležnosti, dakle ne 
samo nadnicu ili platu već i stanarinu, dodatke na skupoću i porodicu,  dividenđe, 
tantijeme i slično, nadalje i prinadiežnosti u naravi pa i davanja trećih fica, u koliko 
ona utiču na visinu ugovorene plate, ali te prinadležnosti samo sa onim iznosom, na 
koji radnik za redovno radno vreme, odredjeno ugovorom, ima pravo. 

Ne dolaze u obzir prinadležnosti, koje prima radnik za rad van redovnog 
radnog vremena, naročito ne za prekovremeni rad. Ako je na pr. zarada odredjena 
na sat, nadnica računa se uvek samo s 8 (odnosno s 9 ili 10 sati) redovnog rada, pa 
ma da radnik radio i zaradio za 14 sati. Isto tako ne uzme se u račun prolazno 
smanjivanje nadnice na pr. usled slučajnog nerada, kiše, prinudnog skraćenja rada 
i dr. 

To treba naročito imati u vidu kod šumskih i drugih radnika, koji su u traj- 
nom radnom odnošaju i sa odredjenom nadnicom trajno prijavljeni na osiguranje, ali 
rade samo, kad je vreme povoljno i imaju sami vremena, pa i zaradjuju samo za 
stvarno učinjene Šihte (radne dane). U koliko nije iz prijava suprotno vidljivo, 
smatra se u takovom slučaju, da je radnik bio osiguran celu nedelju ili ceo mesec 
sa onim nadničnim razredom, koji odgovara njegovoj stvarnoj nadnici. Nedelje ili 
meseci uzmu se prema tomu, kako je zarada isplaćivana, da li nedeljno ili mesečno. 

Radnik je bio prijavljen kao šumski radnik od januara 1922. god. pa sve do 
21. augusta 1922. god.. kad mu se desila smrtna nesreća. On je primao nadnicu, 
čija promena uredu nije javljena, a vidi “e iz iskaza isplaćenih nadnica; sem toga 
je radnik imao pravo na životne namirnice uz povlašćenu cenu i to na: 


1; kg. dnevno kukuruznog brašna uz cenu od 0.31 para 


1/ kg. a krušnog n n n Lu * n 
gr. " masti Šo 5 . 030 , 
40 gr. », šećera s a «020 + 


Pošto je iznosio ekvivalent u to doba po kilogramu kukuruznog brašna 4.30, 
krušnog brašna 6.25 masti 30.—, šećera 22.50 Dinara, to treba pored nadnice uzeti 
u račun razliku izmeđju ekvivalenta i povlašćene cene sa: 
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2.15 — 031 = 1.84 D dnevno 
3.13 — 0.32 = 281 , S 
1.20 — 0.30 = 0.90 , x 
0.90 — 0.20 = 0.70_, s 


i ukupno razliku od 6.25 Dinara dnevno i ovaj iznos dodati nadnici 
u gotovu, a da se dobije osigurana nadnica. 


Iz iskaza zarada vidi se, da je radnik 


u rente 1922. god. za Ta radnih dana (šihta) dobio po 4.50 D na šiht 
ebruaru 


» » a » n n n n K. 4.50 Ah» = 
“ ho “ n » 8 » » n = n 450, a» 
š aprilu » » n 6 a 9 " E) » 4.50 » » s 
= » » n » 11 » » 9 » n 6.25, n 
s sal * » » 18//, " » » s n disa no 

unu LJ 9 9 19//, N n 9 n n T.— n n po: 

ulu n . n 18 » n 2 n » 1.— » n " 
i Jula a no». 181), x M < M i De 


radnik se dakle nalazio u januaru, februaru i martu sa ukupnom nadnicom od 4.5 
-H 6.25 = 10.75 D u IX. nadničnom razredu, u mesecima od maja do jula sa 
ukupnom nadnicom od 7.— + 6.25 == 13.75 Dinara. U aprilu bio je delomično 
u IX. i delomično u X, razredu. Dan promene nije poznat; radi toga se na osnovu 
isplaćene nadnice računa da je 6/17 meseca ili 30 x %/,7 = 11 kalendarskih dana 
aprila bio u IX., a ostalih 30 X "'/,; = 19 kalendarskih dana u X. razredu. Radnik 
se dakle nalazio: 


od 1. 1. 1922. (ned.) do 11 IV. 1922. t. j. 101 kaled. dana ili 86 radnih dana u IX. raz. 
» 12. IV. , (Sred) , 21 VII. , ",132 , » »13 7, Pm sme 


ukupno 283, " » 199 


Prema tome prosečna obezbedjena nadnica dobije se iz sledećeg računa 
(86 X 9.60 -- 113 X 11.60) : 199 = 2136.40 : 199 = 10.73 Dinara; godišnji cbez- 
bedjena zarada jeste 300 X: 10.73 == 3219 Din. (Primer g). 

“X Da je šumski radnik bio za vreme rada izričito  prijavljivan i odjavljivan 
prijavnicom ili isplatnom listom, to bi trebalg uzeti u račun samo prijavljene dane, 
a ne i dane, koje nije radio a bio je odjavljen. 

Prolazne promene u zaradi kod istoo poslodavca, koje traju samo kraće 
vreme — svakako ne više od četiri nedelje, — uopšte ne će se uzett u obzir. Ako 
je pak radnik menjao poslodavca, pa bilo i samo za par dana, treba i takve pro- 
lazne promene puno uvažiti. 

D) Prinadiežnosti u naravi ($ 22. Z. O. R,, 2. i 3 alineja) uzmu se u račun 
sa ekvivalentom, koii je u doba, za k;je se račun vrši, stajao na snazi, što važi i 
za vreme, dok nije bio odredjen zajednički ekvavalent za celo područje Središnog , 
Ureda. U to doba merodavan je ekvivalent dotičnog ureda odnosno blagajne, kod 
koje je csiguranik bio osiguarn u bolesti. Na pr.: 

Nesreća se desila 30, X, 1922. god. Od 31. X. 1921. do 15.1. 1922. unesre- 
ćeni je imao nadnicu od 16 Din. i stan i hranu u naravi, koji je stan vredio po ta- 
dašnjem ekvivalentu 25 Dinara mesečno ili 1 Dinar dnevno _ a hrana 8 Dinara, 
dnevno: od 16.,1. 1922. do 30. III. 1922. dobijao je povećanu nadnicu od 22 Dinara, 
od 1. IV. do 31. X. 19922. od 25 Din., pored stana i hrane u naravi, čiji se ekvi- 
valent izmenio sa 1. III. 1922. na 50 Din. mesečno ili 2 Dinara dnevno za stan 
i 15 Din. dnevno za hranu. Unesrećeni nalazio se dakle: 


Od 31. X. 1921. sub. do 15. I. 1922. : 77 kaled. dana ili 66 rad. đana sa 25 g u XIV. n. 
s . 1. 1922, pon. , 28. 1. , :44_, 9 8THL 4,» o, 31 XV. , 
a IM, Sred. , 30.1. , : 38 7 , o.» 26+1 >, bh. s e XV s 
, 31. HNL, pete, 30. X. 2. :214 _, " » 183 no.» 482,“ XVI. , 


svega 365 kaled. dana ili 313 radnih dana 


s 3214113 
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Obezbedjena nadnica jeste za: . | | 1 


66 radnih dana po 24.— D svega 1584.— D 
88, nn 28.80 , ., 1097.40 , 


—_ a. 


LE " n . *" “ 


26 
.183 "a # 0) 40.— 2] = 1320 «a 
ukupno za 3413 radnih dana svega 10885.40 Dinara 


Prosečna obezbedjena nadnica dobije se delenjem 10.885.40 Dinara kroz 313 
radnih dana sa 34.76 Dinara.  Tristostruki njen iznos daje nam godišnju obezbe- 
djenu' zaradu sa 40.428 Dinara. (Primer h). 

Ako takvog ekvivalesita nije bilo, vrednost prinadležnosti u naravi izraču- 
nava se u Slovenačkoj i Dalmaciji na OSnovu propisa, kcji su važili kod ,»Začasne 
delavske nezgodne zivarovalni:e« u Ljubljani, koji je neposredno posle toga stupio 
na snagu. 

Isti ekvivalent uzeće se i za izračunavanje razlike u smislu 3. il. $ 22. Z. O. 
R. (Primer vidi pod primerom g). 

E) Ako zarada nije odredjena po vremenu Čerina plata, plata od komada, 
davanja od strane trećih lica) to se zarada u smislu 5. al. $ 21. Z. O. R, odredjuje 
prema iznosu koji će prosečno pasti ili obično pada na dan, nedelju ili mesec«. 

Poslodavac u mnogim slučajevima neće moći unapred izračunati i prijaviti 
stvarnu nadnicu, već će morati prijaviti samo približni njen iznos. Ako je taj pri- 
javljeni iznos bic neiačan, to ga treba naknadnom prijavom ispraviti prema stvar- 
noj zaradi akordnih radnika. Isto tako će ove naknadne ispravke izvršiti okružni 
ured, čim revizijom ili na drugi koji način saznaje za neispravnost prve prijave. 
Kod izračunavanja prosečne obezbedjene nadnice, stvarna zarada redovno biće 
već poznata, pa treba uzeti nadnični razred prema ispravljenoj zaradi. : 

Za izračunavanje odn. kontr jiisasje nadničnog razreda kod axkordnog rada 
uzme se za vreme, kroz koje je akordna tarifa neizmjenjena, ukupna stvarna za- 
rada takvih radnika podeljena sa brojem radnih dana u tom vremenu. Ako broj 
radnih dana nije poznat utvrditće se nadnica na osnovu akordnog stava i vremena, 
koje je potrebno za izvršenje odredjenog kvantuma akordnog rada; broj radnih 
dana se u takvom slučaju pronadje delenjem ukupne stvarne zarade sa pronadje- 
nom nadnicom. Na pr.: 

a) Radnik je radio kroz 17 kalendarskih ili 15 radnih dana u akordu te za- 
radio 780 Dinara; njegova prosečna nadnica od 780 : 15==52 Din. daje nam XVII. 
nadnični razred. Ako nije poznato, kroz koje je vreme radnik radio, pošto nije 
bio prijavljen. a znade se, da iznosi akordni stav pg kubičnom metru 300 Dinara, 
ib treba za izradu kubičnog metra 5 sati rada, dobije se dnevna Zarada sa 30 X ši 
= 48 Dinara, (XVII. nadnični razred), a Proj radnih dana sa 780 : 48 = 16.3 ili 16 
dana, (Primer i). 

b) Partija od 3 zidara i 2 težaka dobila je na izradu 100 m? zida uz cenu Ž 
13 Dinara po m*. Od zarade dobio je prvi zidar 1800 Dinara, druga dva zidara po 
1700 Dinara. dva težaka po 1.050 Din. Broj radnih dana nije poznat. ali se zna, da 
treba za kubični metar 5 sati zidarskog i 31 težačkog rada, za 100 m“ dakle 500 
sati zidarskog i 350 sati težačkog rada. Na jednog radnika otpada dakle 167 sati 
zidarskog odnosno 175 sati težačkog rada ili 21 zidarski radni dan odnosno 22 te- 
žačka radna dana. Nadnica prvog zidara jeste dakle 1800 :21 t. j. 85.71 _ Dinara. 
drugog i trećeg zidara 1700 : 21 ==80.95 Dinara, svakog težaka 1050 : 22 == 47.22 
Dinara, nadnični razred XVII. (Primer j). j 

Kod sezonskih radnika uzima se Za vreme trajanja sezone sezonska zarada 
ozledjenika, a za manjkajuće vreme u samoj sezoni zarada sličnog radnika u istom 
ili susednom poslu iste vrste. Za izvansezonsko vreme pak, u koliko nedostaje, 
računa se ona zarada, koja odgovara poslu, u kojem ie dotični ozledjenik za to 
vreme radio bez obzira, da li je poslednji posao bio obvezan na osiguranje ili ne. 
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Radnici uposleni kod vršaćih strojeva (izuzev mašinistu, ložaća i hranara) 
kategorisani su u XIII. nadničnom razredu te ima isti služiti kao osnova za račun 
njihove godišnje obezbedjene zarade. (Okružnica br. 17.107/25. Rad. Zašt, god. 
VII. broj 7—8. str. 359). Z 

U pogledu računanja godišnje sez one zarade treba obzirom na lica, 
koja nisu punoplaćena (S 93. Z. O. R. 2. al.) još napomenuti: 

| A) Lica, koja ne dobijaju nagrade za svoj rad uvrštavaju se u I. nadnični 
razred. Na ovo uvrštavanje dolazi prilikom izračunavanja prosečne obezbedjene 
nadnice [obzirom na propis pod B)] u obzir samo za šegrte i lica, koja još nisu pu- 
noplaćena na dan nesreće. 

B) Ako punoplaćeni radnik u godini gan: pre nesreće kroz neko vreme 
zbog nedovršene spreme nije dobijao nikakve nadnice ili manju od obične (bio ije 
šegrt), to u vezi sa 2. al. $ 93. Z. O. R. ova nedovoljna zarada ne dolazi u obzir, 
pa treba računati obezbedjenu nadnicu kao da povredjeni u to doba (dok je bio 
šegrt) uopšte nije bio osiguran. Na pr.: A 

Unesrećeni je bio u poslednjoj godini pre nesreće prvih 7 meseci još i) 
sa 6 Din. nadnice, i samo kroz 5 mjeseci pomoćnik sa 18 Din. nadnice; njegova 
 prosečna obezbedjena nadnica nije (175 X 5.40 + 125 X 16.80) = (945 + 2100) 
.: 300 = 3045 : 300 = 10.15 Din već 16.80 Dinara, pošto treba za nedostajućih 55 
radnih dana računati zaradu izučenih radnika sa 18 Din. dnevno ili 16.80 Din obez- 
bedjene nadnice. (Primer k). j 

C) Za lica spomenuta u $ 93. al. 2. Z. O. Ri ima mesni organ, ako je pred- 
vidljivo, da će se ispuniti zakoniti uslovi za povišenje temelja odštete, odmah sa- 
kupiti podatke o zaradi punoplaćenog nameštenika te ustanoviti njegovu godišnju 
obezbedjenu zaradu. Kao punoplaćeni namještenik uzima se onaj namještenik, koji 
radi isti posao kao unesrećeni, a koji je tek navršio 18. godinu života odnosno 
onu dobu života, u kojoj bi unesrećeno lice posle svcje 18. godine imalo navršiti 
svoju spremu. Povišeni temelj je naime jednak onoj godišnjoj obezbedjenoj zaradi, 
koja bi važila za gore označenog nameštenika, ako bi se isti sam unesrećio na dan, 
u kome se povredio naučnik. 

Sve slučajeve ove vrste vodit će mesni organ u posebnoj evidenci, da se 
mogu na vreme izneti pred rentni odbor tako da će ozledjenik primati POVIŠENJE 
INI u roku, kad nastaje njegovo pravo na povišenje. 


IV. 

Ako nedostaje jedan od već spomenutih zakonskih uslova za pravo na od- 
štetu (postojanje osiguranja, poslovna nezgoda, smrt ili umanjejnje radne sposob- 
nosti koje nadmašuje 10%) nema mesta odšteti (renti), što ne isključuje, da 
ozledjeni može imati pravo na zakonita davanja za slučaj bolesti, ako zato ss 
leže zakoniti uslovi. 

U smislu $-a 107. ZOR dužni su mesni organi podnašati na nadležno ješetie 
Središnjem Uredu za Osiguranje Radnika sve odštetne predmete, u kojima se tra- 
ženje ozledjenika imade po zakonu odbaciti (otputiti). 

U slučajevima pak, u kojima radna sposobnost povredjenoga, koji je ozdra- 
vio unutar 10 nedjelja iza nezgode, ne nadmašuje 10%, mesni će organ sve spise 
odložiti, te pričekati, da povredjeni sam Stavi zahtjev na rentu. Ako povredjeni to 
ne učini, neće se po predmetu — izuzev zabeležbu u statističkom listu prijavljenih 
nesreća — više postupati. Ako pak povredjeni traži rentu, to se imade njegova 
predstavka sa svim raspravnim Spisima ustupiti na rešenje Središnjem Uredu za 
osiguranje radnika. 


V. 

Privremena renta počinje nakon prestanka hranarine, a najkasnije 1, danom 
11. nedelje iza dana nezgode. Ako se dakle povredjeni nalazi za vreme navršene 
10. nedelje još u lečenju, ima se istome počev od 1. dana 11. nedelje obustaviti hra- 
narina (i poluhranarina) te dopitati renta. Ako je ipak u kojem slučaju zabunom ' 
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isplaćena povredjenome hranarina i nakon 70 dana iza nezgode, to je treba prepla- 
ćenu hranarinu prigodom ustanovljenja rente poput predujma uračunati. 

Ozledjeniku, koji se za vreme navršene 10. nedelje nalazi još u lečenju pri- 
pada u smislu $-a 94. al. 1. ZOR. počevši do 11. nedelje pored rente i lečenje do 
potpunog ozdravljenja i to na trošak ureda. | 

= Lečenje na račun rerite dopušteno je samo u slučaju navedenom u 9-u 94. 
al. 2. ZOR. 

U koliko isplata prvog obroka rente u navedenom roku nebi bila moguća 
(jer nije još stvorena odluka o privremenoj renti po rentnom odboru, jer se nisu 
mogli sakupiti svi potrebni podaci za konačno utvrdjenje godišnje obezbedjene za- 
rade i t, d.), imade mesni organ isplatiti povredjenome  predujam na prvi obrok 
rente, ali samo u slučaju, ako su do tada nesumnjivo ustanovljeni zakoniti uslovi 
prava na rentu: obaveza osiguranja, značaj poslovne nezgode te kao posledica 
ove nezgode umanjenje radne sposobnosti za pPYiE od 10%. Visina predujma neka 
odgovara verovatnoj visini rente. 

Ako povredjeni, kojemu je odredjena renta pre navršene 10. nedelje iza ne- 
zgode, ponovno oboli na posledicama jedne te iste nezgode, pripada tom ozledje- 
niku od dana ponovnog obolenja renta, koja će biti u slučaju privredne nesposob- 
nosti 100% , te pored rente još lečenje po $-u' 94. al. 1. ZOR. U tom slučaju nema 
mesta hranarini (poluhranarini) i ako nije još istekla 10. nedelja iza dana nezgode. 
Isto važi ako rentnik.oboli na posledicama jedne te iste nezgode nakon 10. u 
iza nezgode. 

Ako je povredjeni imao pravo na ličnu rentu iz ranijeg nesrećnog slučaja. 
to pripada starija renta još za vreme uživanja hranarine i pored hranarine. Obu- 
stavom hranarine i odredjivanjem privremene rente ima se ranija renta obustaviti, “ 
Nova renta ima se u smislu S-a 85. al. 3. ZOR. odrediti prema  posledicama svih 
poslovnih nezgoda, a na osnovu zarade, koja je uzeta za osnovicu kod odredjiva- 
nja ranije rente u koliko je ta veća od zarade za vreme poslednje nesreće, inače 
prema ovoj zaradi. # 

U tu svrhu imade se mesni organ prigodom nesrećnog slučaja osvedočiti 
(na temelju svoje evidencije, saslušanjem i t, d.), da li dotični povredjenik uživa 
već koju rentu od Središnjeg Ureda odnosno od strane drugog kojeg mesnog organa, 

Ako takav slučaj postoji, ima se Središnji Ured odnosno mesni organ na 
vreme obavestiti radi obustave starije rente i dostave spisa o ranijim nesrećnim 
slučajevima. Čim saopšti Središnji Ured odnosno dotični mesni organ, kojim će 
danom obustaviti staru rentu, ima se, ako novija renta s ovim danom ne-če moći 
biti stavljena u tečaj, izdati predujam na novu rentu, koji ne sme biti manji od stare 
rente. O izvršenju ovoga treba izvestiti Središnji Ured i zainteresovani mesni organ. 

Ako uživa unesrećeno lice stariju rentu od strane samog mesnog organa, to 
se imaju spisi spojiti, a u ostalom postupati kao u prednjem slučaju. 

Ponovna lekarska pregledba rentnika ima se obaviti tačno u vreme, za koje 
je bila odredjena. Na temelju ponovne lekarske pregledbe izdaje se rentna odluka 
u slučaju, da je po ponovnoj lekarskoj pregledbi utvrdjena promena u stupnju uma- 
njenja radne sposobnosti rentnika; ako pak takova promena nije nastupila, nema 
mesta izdavanju rentne odluke, osim ako je ponovna pregledba usledita na zahtev 
samog rentnika usled navodnog pogoršanja njegovog stanja. Ipak se ima rentni 
odbor izvestiti i u Ovim Slučajevima, u kojima rentna odluka nije izdata. 


Stavlja se u dužno t mesnim org-nima, da imađu voditi najvećom točnosšću 
evidenciju o ro!ovima odredjenim po Ile “aru za ponovnu ie*ars“u pregledbu ozle- 
djenika, te da u odredjenom roku ponovnu lekars"u pregledbu # izvrše. Za štetu, 
koja bi usled nemarnosti ureda u tom pog'edu nastala, činit će Središnji Ured ii 
odgovornim upravnika dotičnog ured :. 

Za rentnika, koji se ne odazove ponovnom pregledu, važe odredbe S-a 94. 
a R. 
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Od raspravnih spisa koje mesni organi podnašaju Središnjem Uredu u svrhu 
preispitanja i kontrole imadu isti u slučaju, da se radi o povredjeniku, koji se ima 
ponovno lekarski pregledati, pridržavati prepis prijašnjih lekarskih mišljenja, u 
svrhu da mogu odrediti pravodobno ponovni lekarski pregled, 

Ako ponovna lekarska pregledba ustanovi umanjenje radne sposobnosti, koje 
ne nadmašuju 10%, izdaće mesni organ povredjenome obaveštenje pod F. a spise 
dostaviti Središnjem Uredu s oznakom: »Za statistiku«. Nakon povratka spise će 
odložiti. Ako povredjeni traži rentu, to se ima njegova predstavka ustupiti na re- 
šenje Središnjem Uredu sa svim Spisima, u koliko se oni nalaze kod mesnog or- 
gana, a s naznakom njihovog broja, ako se spisi nalaze kod Središnjeg Ureda. 

Isti postupak važi, ako je lekar očcenio već u prijašnjem lekarskom uverenju 
umanjenje radne sposobnosti sa 10% ili ispod 10% (na primer: 15% za 3 meseca, 
onda 10%, 5% ili 0%). U tom slučaju izdaje se obaveštenje u: samoj rentnoj 
odluci. ' 

U smislu $-a 105. al. 2. ZOR odredjuje mesni organ privremene rente najviše 
kroz 2 godine iza dana nesreće. Mesui organi se s toga upućuju, da se kod odre- 
djivanja privrednih renta strogo drže gornjeg roka, te posle odredjene posled- 
nje rente (unutar roka od 2 godine) predlože Središnjem Uredu blagovremeno sve 
odštetne spise, tako, da će Središiiji Ured moći povredjenom ustanoviti  staluu 
rentu. 

Isto treba učiniti, ako su posledice nezgode još pre isteka ovog roka pri- 
mile značaj stalnosti. U oba slučaja će mesni organ odrediti 'poslednju pri- 
vremenu rentu ozledjeniku kao »privremenu rentu do odluke Središnjeg Ureda za 
osiguranje radnika o trajnoj renti. Ova se privremena  renta isplaćuje ozledje- 
niku, dok mesni organ ne primi od Središnjeg Ureda odluku o stalnoj renti_i' 
to i onda, ako Ć bi se isplata privremene rente produžila preko dvogo- 
dišnjeg roka. Odluku o stalnoj renti dužni su mesni organi od Sred. Ureda po- 
Žuriti u slučaju, da ista nije njima dostavljena u roku od 3 meseca nakon obustav- 
ljenja privremene rente. Danom, kad stigne mesnom organu odluka o stalnoj 
renti, imade se isplata privremene rente obustaviti, a u neprekoračivom roku od 
8 dana predložiti Središnjem Uredu za Osiguranje Radnika tačan računski iz- 
vadak o iznosima, koje je mesni organ isplatio u dotičnom slučaju na teret osigu- 
ranja za slučaj nesreće. Upozoravaju se mesni organi, da imađu računske izvad- 
ke i to pod pretnjom  najstrožih  disciplinskih mera prctiv odgovornog lica i pro- 
tiv upravnika ureda priposlati Središnjem Uredu  bezuvetno u gorenaznačenom 
8-dnevnom roku, da se može rentniku renta na vreme isplatiti. 


VI. 

Nastupi li kao posledica poslovne nezgode smrt osiguranika (bez obzira na 
vreme, kada je smrt nastupila), ima se odmah provesti istraga po $-u 100, ZOR. 
Da li se ima istraga izvršiti na licu mesta, treba prosuditi po prednjim uputstvima. 

Kako se u smrtnim slučajevima radi ponajviše o ovlaštenicima, koji su usled 
gubitka hranioca upućeni isključivo na rentu (žena i deca), to treba odštetni po- 
stupak sprovesti naročitim požurenjem, te sve poduzeti, da se što pre uzmogne 
ustanoviti, da li predleže zakoniti uslovi za dopitanje porodične rente; u dvojbe- 
nim i sumnjivim slučajevima kao i onda, ako bi se postupak odugovlačio iz raz- 
loga koji ne leže u samom Uredu, mesni će se organ obratiti za nužne upute Sre- 
dišnjem Uredu. 


U smrtnim slučajevima potrebni su sledeći podaci i isprave: 


1. Dokazi o samom nesrećnom slučaju (prijavnica o nezgodi, zapisnik o is- 
trazi, eventualne prijave lekara ili treće osobe o nezgodi), iz kojih se može ne- 
sumnjivo ustanoviti: 


a) obaveza osiguranja, 
b) poslovni značaj nezgode u smislu $-a 84, ZOR. 
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2. Dokazi, iz kojih se može nešumiujivo utvrditi, da je smrt nastupila kao 
posledica nesrećnog slučaja (svedočba  lekara, koji je ukazao prvu pomoć, od- 
ncsno koji je preminuloga lečio, u kojoj mora biti nedvoumno prikazana uzročna 
veza izmedju nezgode i smrti, eventualni zapisnik o rasudbi). 

3. Dokaz smrti i dana, kad je ista nastupila; ovi podaci imadu se verodo- 
stojno posvedočiti matičnim izvadkom (smrtni list, obiteljska izvesnica i t. d.).. 


4. Ako je preminuli ostavio ženu 1 decu: 

a) venčanicu za zakonitu ženu, za nezakonitu uverenje vlasti o tome, kako 
dugo je nezakonita žena *ivila u zajedničkom kućanstvu sa preminulim te da li 1 
kada mu je rodila dete. | 

b) Svedočba policijske vlasti o zajedničkom kućanstvu zakonite žene sa 
preminulim u smislu S-a 89. al, 1. tačka b. ZOR. 

c) Uverenje o rodjenju zakonite odnosno nezakonite dece. 

d) Podaci o godišnjoj obezbedjenoj zaradi preminuloga. 

5. Ako odštetni zahtev stavljaju ostali porodični članovi osim toga još i 

e) Izvadak iz matice, kojim se dokazuje rodbinska veza, 

f) Dokaz, da se umrli za uzdržavanje tražitelja rente pretežno brinuo i da 
su tražitelji rente zaista na rentu upućeni. (Izvadak iz gruntovnice, uverenje  po- 
rezne vlasti o visini poreza, uverenje opštine o pretežnom uzdržavanju, lekarsko 
uverenje o sposobnosti tih lica za privredjivanje i t. d.). | 

Dokazala pod f) valja primiti i ako ih je izdala općina, samo uz naiveći 
oprez i najvećom pcmnjom prosuditi, da li uistinu ustanovljene činjenice ne stoje 
u nesuglasju ili. dapače u opreci sa ostalim mesnom organu poznatim odnosno iz 
spisa vidljivim činjenicama; u tom slučaju treba istražiti te ustanoviti faktično 
stanje. 

Sve spomenute isprave dužne su odnosne vlasti izdavati na zahtev mesnog 
organa besplatno i,prosto od takse (biljega) ($ 189. ZOR.). 

Ako mesni organ u toku postupka pronadje, da nedostaje jedan ili više za- 
konitih uslova za dopitanje porodične rente, imadu se raspravni spisi ustupiti 
Središnjem Uredu za osiguranje radnika na nadležno rešenje ($ 107. ZOR.). 

Ako su pak zakoniti uslovi za dopitanje porodične rente nedvoumno doka- 
zani, odrediće mesni organ te staviti u tečaj preostaloj ženi i deci preminuloga me- 
sečni predujam na stalnu porodičnu rentu. (Formular 1.), a raspravne spise ustu- 
piti Središnjem Uredu na  donešenje odluke o stalnoj — porodičnoj — renti. 
Donošenje odluke _ o stalnoj. porodičnoj renti dužni su mesni organi od 
Središnog Ureda požuriti, ako im ista nije dostavljena u roku od 3 meseca nakon 
ustanovljenja predujma. Nakon što mesni organ primi odluku o pomenutoj renti, 
obustaviće odmah isplatu preduima, a u roku od 8 dana predložit Središnom. ure- 
du za osiguranje radnika računski izvadak o izdacima učinjenim u tom predmetu. 
(Vidi str. 423. poslovnika). 

Upozoravaju se mesni organi, da u smrtnim slučajevima ne ustanovljuju 
privremenu rentu ni u kojem slučaju; predujam ima se ustanoviti posebice za 
svakog pojedinog ovlaštenika. Visina predujma neka odgovara verovatnoj visini 
(trajne) porodične rente. 

Predujam na porodičnu rentu ne smije mesni organ izdavati nijednom dru- 
gom obiteljskom članu osim ženi i deci. U slučajevima, u kojima se radi o odštet- 
nom zahtevu jednog ili više obiteljskih članova osim žene i dece, imade mesni 
organ sakupiti savezno sve u prednjim tačkama navedene dokaze te sve spise 
ustupiti na rešenje Središnjem Uredu. 

Ako nema pravoovlaštenih iza smrti povredjenog, izvadak iz računa i spisl 
imaju se dostaviti Središnjem Uredu u roku od 4 nedelje iza smrti. i 

Lečenje. hranarinu te eventualnu privremenu rentu pre smrti Sa OjetsKa 
pruža mesni organ po propisima $-a 85. ZOR. 

Isto tako pogrebninu ($ 86. al. 1. tač. 1. ZOR.) u visini odredjenoj u tažci 
6. S 45. ZOR. Pogrebnina isplaćuje se liclma navedenim u $-u 52. ZOR. t. j. brač- 
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nom drugu, a ako ga nema, članovima porodice. Ako su se za pogreb brinuli drugi, 
to se istima, (izuzevši javne zaklade) imadu naknaditi stvarno učinjeni troškovi po- 
greba do svote pogrebnine. Ako ti troškovi ne iscrpe zakonitu visinu pogrebnine, 
pripada ostatak bračnom drugu, a ako ga nema, članovima porodice. 
Pogrebnina ima se isplatiti najkasnije sledeći dan iz smrti osiguranika (S 

51. al 1. ZOR.). 

 Predujmovi na stalnu porodičnu rentu isplaćuju se, kao ostale rente u me- 
sečnim obrocima mesečno unapred. 


U slučajevima, u kojima prema lekarskom mišljenju treba odrediti obusta- 
vu rente, ima se renta obustaviti po zvaničnoj dužnosti sa sledećim  dospećem i 
onda, ako se do toga dana nije mogla održati sednica rentnog odbora. . Isto tako 
valja postupati u pogledu obustave predujma na porodične rente žene i dece, ako 
žena umre ili se preuda odnosno ako dete umre ili navrši 16. godinu života. 

Ako se uživaocu privremene rente ista obustavi zbog smrti, koja nije posle- 
dica nesrećnog slučaja ili iz drugih kojih razloga bez odluke i obavesti rentnog 
odbora (primjerice: otputovanje našeg državljana u inostranstvo na trajni bora- 
vak), to se ima o tome obavestiti Sredisnji Ured s napomenom:  »Za statistiku«. 


VII. 


Rentni je odbor sposoban za stvaranje punovažnih zaključaka tek onda, ako 
sednici prisustvuje potpuni broj čiariova rentnog odbora (odnosno zamenika čla- 
nova rentnog odbora &$ 106. ZOR.. Ovaj odbor donaša svoje odluke samo jedno: 
glasno. Ako se takva odluka ne može jednoglasno doneti, odlučuje ravnatelj- 
stvo mesnog organa; za zaključke ravnateljstva dovoljna je većina glasova, 

Zapisnik sednice rentnog odbvra potpisuju predsednik: (ev. zamenik), 1av- 
natelj (ev.'zamenik), te voditelj zapisnika. Drugi potpisi su suvišni. 


Zapisnik imade mesni organ predložiti najkasnije u roku od 15 dana_ iza 
održane sednice Središnjem Uredu, a u istom roku izravno i Ministarstvu So-i- 
jalne Politike (za Odeljenje za Zaštitu Padnika) u Beogradu. 


Prigodom podnašanja zapisnika treba ujedno  izvestiti Središnji Ured za 
Osiguranje Radnika da li i kada je zapisnik otpremljen Ministarstvu Socijalne Po- 
litike. 

Svaki prepis zapisnika, koji s se predlaže, ima biti bezuvetno overovljen +po 
mesnom orgaru. ili: 


Zaključci rentnog odbora u zapisnicima imaju ida glase: 


a) zaključak o prvoj privremenoj renti s odredjenom ponovnom lekarskom 
pregledbom odnosno do odluke Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika o trajnoj 
renti: 

»Vidu Budinu, mehaničaru (broj statističkog lista prijavljenih nesreća ...) 
ozledjenom 18. maja 1924. u poslu kod Nikole Vukovića, mehanička radiona u Si- 
sku odobrava se privremena renta od temelja Din. 12.000.— za 50% (stalno) uma- 
njenje radne sposobnosti od 27. juna 1924. do dalje odredbe, (do odluke Središnjeg 
Ureda za Osiguranje Radnika o trajnoj renti) u godišnjem iznosu od Din. 6.000.— 
odnosno mesečno od Din. 500.— (rečima: petsto dinara). 

Povredjeni ima se prijaviti na dan ........ na ponovni pregled. 

Primljeno jednoglasno prema predlogu.« 


b) isti zaključak kao pod a) na osnovu obavljene ponovne lekarske pregledbe. 


»Dragutinu Stankoviću, (br. st. 1. ...... ) stolarskom pomoćniku, koji je 
uživao na osnovu zaključka sednice rentnog odbora od 12. oktobra 1924. čl. 203. 
zapisnika za 100% umanjenje radne sposobnosti od 11. septembra 1924. do 10. ja- 
nuara 1925. privremenu rentu od Din. 500.— mesečno, odobrava se na osnovu po- 
novne lekarske pregledbe od 2. januara 1925. privremena renta za 50% (stalno) 
umanjenje radne sposobnosti od 11. januara 1925. do daljnje određbe (do odluke 
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Središnjeg ureda za osiguranje radnika o trajnoj renti) u godišnjem iznosu od Din. 
3.000.— odnosno od Din 250.— (dvestopedeset dinara) mesečno. 

Temelj odštete iznosi Din, 6.000.—. Povredjeni ima se prijaviti na dan. 
kha na ponovni lekarski pregled. 

Primljeno jednoglasno prema predlogu.« 

c) Otpućenje rentnog zahteva, kad umanjenje radne sposobnosti na osnovu 
ponovne lekarske pregledbe ne nadmašuje 10%. 

»Andri Stanišaku (br. st. 1... .. ) tvorničkom radniku, koji je uživao te- 
meljem zaključka sednice rentnog odbora od 13. januara 1925. čl. 340. zapisnika za 
15% umanjene radne sposobnosti od 27. septembra 1924, do 26. decembra 1924. 
privremenu rentu od Din. 150.— mesečno, obustavlja se izdavanje svake rente, 
buduć umanjenje njegove radne sposobnosti na osnovu ponovne lekarske  pre- 
gledbe nakon 26. decembra 1924, ne nadmašuje 10% 

Uzima se na znanje.« 

d) Zaključak o dopitanju predujma na stalnu porodičnu rentu ženi i deci: 

Povodom smrti N. N. ........ (br. st. 1...... ) bravara, koji se une- 
srećio 25. januara 1925. kod Antuna Lovretića, bravarska radiona u Zagrebu, od- 
redjuje se do odluke Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika o trajnoj porodičnoj 
renti mesečni predujam i to: 





udovi N. N. .... 42. mesečno Dina sla se deo 
detetu a) N. N...... 0.4.0. mesečno Din. ........ 
detetu b N.N...... 4.4. mesečno Din. .4...... 
detetu c) N, NN... mesečno Din. ........ 

Ukupilo NEPESNO Dili. ze boeba 


Izdavanje predujma nikako ne tiče | na odluku Središnjeg Ureda za Os:gu- 


ranje Radnika. 

Odštetni spisi ustupaju se Središnom Uredu za Osiguranje Radnika. 

Uzima se na znanje.« 

e) Zaključak za ozledjenike, koji su unutar 10 nedelja iza nezgode izlečeni, 
a kojim umanjenje radne sposobnosti nakon ozdravljenja ne nadmašuje 10% 


; _ LL s = ——& oo O VA 
. 


Naziv Zanimanje bak: 
povredje- 
poslodavca noga u posluj "zgode [od — do| dana 












:'lećenju | Ukupno 





Ime i prezime 


Broj spisa 
Br. st. lis. 





ozledjenika 
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Izveštava se rentni odbor, da navedenim ozledjenicima u smislu Š-a 85. al. 
2. ZOR. ne pripada pravo na rentu, jer umanjenje radne — sposobnosti nakon 
dada ord koje je nastupilo unutar 10 nedelja iza nezgoe ne nadmašuje 10%. 


Prima se na znanje.« 


f) Zaključak za rentnike, kod kojih je postotak umanjenja radne sopsobnosti 
na temelju ponovne lekarske pregledbe ostao nepromenjen: 





saa g “i sE Š= Iznos 
č a Ima i prezime Zi Naziv Da |s248 
= Žž de |S se S mesečne 
e .--> 4 2 ez 0) e O 
si S rentnika 3 poslodavca nezg ZBSO rente 
la eo sa 








U 


a 





Primljeno jednoglasno prema predlogu. 

U zaključku pod a) izostavlja se, ako radna nesposobnost nije zaprimila 
stzinost, reči: (stalno), (odluke Središnjeg ureda za osiguranje radnika o trajnoj 
renti). Isto važi za zaključak pod b). 

Zaključci pod a) odnosno pod b) mogu se primerno spojiti sa zaključkom pod 
c), ako se na temelju lekarske pregledbe priznava prva odnosno ponovna privre- 
mena renta, a ujedno otpućuje rentni zahtev, n. pr. ako lekar oceni radnu sposob- 
ncst sa 15% na 3 meseca, a zatim sa 10% ili ispod 10%. ' 

 Prilažu se formulari A do I time, da ih imaju mesni organi čim potroše 
stare zalihe blagovremeno nabaviti. 


U Zagrebu, 5. oktobra 1925. bo 


Generalni direktor: 
U. Z. 
Milan Jaklić, v. r. 
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Formular A. 


#£/ : 

Nie dk ane d Nusa Dusan rad aa 
JOGJENE:. o ii a s rao aš Ua o e o a 
KOJLJSEČ > e ud 2 unesrećio, bio je navodno u godini pre nesreće 
osiguran kod tog ureda i to usled zaposlenja kod poslodavca: 

i io Ni ansa Nis eO 2 s S ODE e 
meme mm || peva. meme evto | one e (1: PRAT 1: E 
e ak Ni boos sje M din js osta sja DU ee OL e 
dan galon Nisan jase oN Go Use i SO e BOO i 


Umoljava se taj ured, da utvrdi iz tam. osobnog lista, odnosno očevidnika 
poslodavčevih nameštenika, a po potrebi upitom kod poslodavca, dali je spomenuto 
unesrećeno lice bilo u vremenu od .............— LOOL es ala: osigurano kod 


tog okružnog ureda i u kojim nadničnim razredima, i da o tome izvjesti ovaj ured. 


speosrenoseseneonaeosoocosnaenonannc.cca.a.oeaa»aseneeonea_a..= e 


(L. S.) 


Veličina 21 cm. X 17 cm. 
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OKRUŽNOM URERU ZA OSIGURANJE RADNIKA 
ti 


Boeeccncconeneneanecenscaeecaaeosnoescecoceecocsescococosanosso_.esso 


(BLAGAJNI ZA OSIGURANJE RADNIKA JUŽNE ŽELJEZNICE 


u 


LJUBLJANI) 
(DRUŠTVENOJ BLAGAJNI ,M E R K U R“ 


ZAGREBU) 
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Formular B. 
Uj 


Na upit Od ....................... DrOj saopštava se, da je N 


»poaosopooceonaeconosoanoopseanosce 


Ni s ija rodjen .......... U eee KOA OVO ureda u toku godine 


dana pre njegove nesreće t. j. Od... Dalje (nije bio osiguran u 


sledećim nadničnim razredima: | 
a) 0d..................... 1 (0 RRRVI NERA KOd............... (N. NJ... U ast: nadničnom razredu 
b) od... dO ea aoci KOd............... (N. N.).—— dunjo nadničnom razredu 
c) 0d......do NOR REA kod... (N. NJ... Pr | a ena nadničnom razredu 
d) 0d............ dO. eo kod... (N. N.).. | MRTVA nadničnom razredu 
e) Od... dO... kod... (N. No | RV nadničnom razredu 
Podatci sub _........................ dobiveni su iz: osobnog lista: očevidnika poslo- 
davčevih namještenika. 
Podatci sub .............— na osnovu priloženih odgovora poslodavaca priloga. 
prem av mre (L. S) | pus 


Veličina 21 cm. X 17 cm, 
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OKRUŽNOM UREDU ZA OSIGURANJE RADNIKA 
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Formular C. 


geoeveoccapenonoaoooorocoepoposasevranoopsaoooneaassonoaeaosecoc.naoan... 


Na osnovu 8 108. zakona o osiguranju radnika od 14. maja 1922. god., SL. N. br. 117. 
umoljavate se, da radi odmerivanja rente u riesrećnom slučaju u roku od 8 dana tačno i ispravno 


odgovorite na sva pitanja sledećeg iskaza. 


Iskaz o zaradi unesrećenog. 


N68 gedeo pv a kome se desio _............--.-.- 19. u, god 
nesrećni slučaj u poslu kod (Vašeg) preduzeća _............---------ooaooeeoeaenaeneeo > SRNE RT ENA 
1. Od kojeg je dana bio unesrećeni N __...----—ooveonanananae No onneo u Vašem 
preduzeću zaposlen? (naznačiti točno datumima). 
o pe nee m 19......... god. do nana 19... god. 
ši e. eo s 10. as š J pnaanaeis o iaka, | [> SRV > 
ZR Me e SRO EVE ROO VR PREV RR 19. .aobase m emma mmen |: mean . >» 


2. U kojem svojstvu je radio u Vašem preduzeću? tačno označiti, npr. zidar, me- 
haničar, krojački šegrt i t. d. 
3. a) Dali je zarada unesrećenog bila Saedjeni na sat, na dan, nedeljno, mjesečno 
ili godišnje ili je unesrećeni primao akordnu platu (platu od komada)? .............——- X 
b) Ako je zarada bila Gdmjerenš na sat, koliko sati dnevno je iznosilo redovno 
radno Vreme? ..._.......eneo sati. 
4. a) Koliko je unesrećeni u vremenu od ............. 19... god. do .............. 19... god. 
zaradjivao u gotovom novcu u svom redovnom radnom vremenu na sat, dan, 
nedelju, mesec, godinu? (Neodgovarajuće briši!) N. B. Prekouredovni rad ne dolazi 


u obzir! 


Veličina 34 cm. X 21 cm. 
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nA o nth Din p na pedalj. dio godinu* u vremenu od ............. dO cn E 
MRVE O JOE Po e o o»oo> » » » » S ii o knsja i o 
i ee » 2 > > » > » » Šo ouudizćai 3. gune 
PPG VE m Donne. boo» > » » » » obod S Gae 
» .»» > » » » »—> » 


*) Neodgovarajuće briši. 
**) Zaradu treba naznačiti odvojeno za vao razdoblje, u kome je bila različita, sa naznakom dana od kojeg 
do kojeg je ta zarada važila. 


b) Ako je bio unesrećeni plaćen u akordu, koja je bila akordna jedinica, koliko 
sati rada treba za njenu izradu i koliko je iznosio akordni stav za tu jedinicu? 


7; VER pe ene em (m5, komada) za čiju je izradbu prošečno (obično) potrebno 
sati rada .............. * (radnih dana .................. *) iznosio je akordni stav: 
mmen mom Din ......... pu vremenu od enne BO 0 

» »>, » . s re nje aspera » 


nsaoa.reseazeasasacaasaaconoorucaa.ca.a.. 7. =saao_.a.na. 1-7. .saanesaaeneeđaeaosn o. -——___ zana. asotouno.e.. 


.2. _o- 


Od th dO ade: pj: run radnih dana ............... SVODA ee i DIN Les Pp 
D. olegsivečačuvevadeasta m epa 2B oaooa oo aoneeaceocoeeeoe » Donna nan avananco one D oasskaavkic » 
pare o em > mg ei e sp Ee Doleeecnoveo a: ? 2 ena oannacannne 2. gadjsćen glasna. >. agaseadada: » 
» » » >» | » » » » 


secavetessaseoccaoasa. 7 - cosaeveaaaneesvacaescaoeae 5 assoaecaass.nesosasaaĐXĐ*rTrTr7r | #oveceaa.e.ao.o... F7 «veze svassananasneĐ #5 .omanoneon.. 


5. Koje prinadležnosti u naravi je dobijao unesrećeni besplatno ili uz sniženu 
= cenu? Za koje vreme i uz koju cenu? 





Količinu i vrst prinadležaosti 
u naravi tačno označiti ko- 






Uz koju cenu | Za koju količinu 


Za koje vreme U kojem razdoblju se davala ta > 





DRE ZESOI O [CRI lk 
itd.) i a ' : ik ' : 

nmrmmeropvo mmen? ns nepomaoReitiebja DA o canja Dee DEŽA o ee gaj NOG ea sao O aa oka: 
ppm ppo mima menia ooo. o. RR RR RRRRRENA 
O david ete —-.——— pp. a 
nn nam nk a Ž - u DrceD| g salsa el o Geta ro dai ia Sai eat 
mm a ne en. enne o men RRRRRREREH 
E A S i i os o da ea BER PVVPRPRNAON ) POJE ooo 
Arempmepimje sos RM Rma mu rgoe avto mr Pod š Lagiide o.<D...-D |, Senne sur spo ma ma nk 
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Za svaku vrstu prinadležnosti i za svako razdoblje. (dan, nedelju, mesec, godinu) upotrebiti 
po jedan red! | | | m | 

6. Dali je unesrećeni primao još koje prinadležnosti za redovno radno vreme 
(stanarina, dodatci na skupoću i porodicu, dividende, tantijeme i sl., davanje od strane 
trećih lica) i koje? Iznos i vreme za koje su davane? (odvojiti po razdobijima, 
za koje su sve prinadležnosti ostale nepromjenjene | Nagrade za prekovremeni rad 


nedolaze u obzir!) 


Boda nas a i S E Rb ds u vremenu“ Od: oo NOO; ae ona 
PRN RUTE TSRO MOM TEN TOR TRS RE VV EBV OD OTT » » No oj ai Še s i ON 
names mapa memaomonRnmnn ora mum mp panem app me me prova » » , ae mne eaapa pe prejak , sa e mas va a operem ov sa, ak 

mmm mane prespnevananre nero; pa » » » mam amer mae ses D/ Gala id o dave sezo ssicc 





7. Ime i naslov poslodavca, kod kojeg je unesrećeni bio zaposlen pre nastupa 


službe u Vašem poduzeću? N............-oooavonnaa vanno vao ananas nana 
N aje ao ine a ee U as S da: 

8. = Napomene: (za bliža objašnjenja, naročito da li je postojao tarifni ugovor)...................... 
(kraj i datum) (potpis poslodavca) 


S 108. Z. O. R. glasi: »Poslodavci su dužni na traženje Središnog ili Okružnog Ureda za 
Osiguranje Radnika u roku od 8 dana, staviti na raspoloženje podatke, koji se od njih traže 
radi odredjivanja naknade«. 

>Ako koji poslodavac zatražene podatke ni na porioovno traženje u roku od nađaljnih 5 
dana ne podnese, Središnji ili Okružni Ured za Osiguranje Radnika ovlašćen je o trošku poslo- 


davca izaslati na lice mjesta svoj organ da prikupi potrebne podatke«. 
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OKRUŽNON UREDU ZA OSIGURANJE RADNIKA 


Prema S 121. Z 0. R. 
oslobodjeno poštarine. 
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«Formular D. 


Na osnovu 5 108. zakona o osiguranju radnika od 14. maja 1922. god., SI. N. br. 117., 
umoljava se, da radi odmerivanja rente za nesrećni slučaj u roku od 8 dana tačno i ispravno 


odgovorite na sva pitanja sledećeg iskaza. 


Iskaz o zaradi radnika iste vrste. sa unesrećenim. 


NOM go bj šo 5 N:OMi seo dosti da oli » Kome se desio ..................... 
19... g. nesrećni slučaj u Vašem poslu. | 
Lo Kako se zove (u) radnik (ci), koji je (su) obavljao (li) posao unesrećenog N 
peer mome name eo Ni dao i ii bs 2) SDVO“ JOGE Od 2. kao ona 
19. g. dalje? ne Sa 
(IME: PrEžimMEe)! zo ea si es ad ek Od. seo bikojili dO.žau ein: ' 
DD. ——-—-—- pidavadia os ka alo laac ovod dosa added danak ek BD oagnadiassankadožeinni u Mo arene 
2. U kojem je(su)nadničnom razredu* bio (bili) osigurani (i) ovaj (i) radnik u to vreme ? 
dić aah nadničnom razredu od ............-ooeonacneoneo dO desi ons: 


* NB. Nadnični razred treba naznačiti onaj, sa kojim je radnik na osnovu njedove zarade 
od Okružnog ureda uvršten i po kojem plaća prinos. 
Ako unesrećeni radnik nije imao sve vreme prethodnika u svom poslu? 

3. = Kakav je posao obavljao unesrećeni radnik? koji su radnici iste vrste obavljali 
u vreme od ................. 19 zo: O: 00 sei aiae: 19:2. g. sličan posao i u kojem 
nadničnom razredu? (Treba tačno opisati posao, koji je unesrećeni radio i imenovati 
radnika, koji je bio po poslu unesrećenom najbliži uz opis njegova posla. Ako takvog 
radnika nema, treba to naznačiti.) 

Unesrećeni radio Je -.--_ nona daa aa ananasa onakav nana orao -— 


oasecaenerenaneaneeooeee..-o._- 


Veličina 34 cm. X 21. cm. 
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Sličan posao obavljao (li) je (su): 


(ime i prezime) i (položaj u radu) od................. OO ie PENN nadničnom razredu 
men arh mamom mae mmm NJENA s > > 
š ž čuo o a okasusš. Od ass šik laieace1 E gadatakšanadaje , don mE » » 
pa mon mp gm mome ema ZR TETE: Ši klasisijo > na » >. 


Ako nadnični razred nije poznat, treba odgovoriti još na sledeća: pitanja. 

4. a) Dali je zarada spomenutog (ih) radnika bila odredjena na sat, dan, nedjeljno, 
mesečno ili godišnje ili je taj radnik (ci) primao (li) akordnu platu (platu od 
Komada) nadi Sna o di a E i s S kid 

b) Ako je zarada bila odredjena na sat, koliko sati Guero je iznosilo redovno 
radno vreme? _................. sati. 


na sat, dan, nedelju, mesec, godinu? 
Neodgovarajuće briši. 


Prekovremeni rad ne dolazi u obzir! 


E ZVNE a (3 Zvan pona SEBI z godinu* u vremenu od ...... maa do. 2 ** 
s ani DU uhode » > » » » » » > ogan) Daleko 
PRNTA MT viEm > boss 87.2 » » >» > » ME en nj. ope ae 
dušesš ds kan dselvkosa anno s » » >» » >» » nrp mane munere em 
sešlask ise ledina » puna » ., » » » » » aponenoma ne » pasa a maesranna 


*) Neodgovarajuće briši! 
**) Zaradu treba naznačiti odvojeno za svako razdoblje, u kome je bila različita sa naznakom dana, od kojeg 
do kojeg je ta zarada važila. 


b) Ako je (su) bio (bili) taj (ti) radnik (ci) plaćan (i) u akordu, pr» je bila akordna. 
jedinica, koliko sati rada treba za njenu izradbu i koliko je iznosio akordni. 
stav za tu jedinicu? 


74 VRGERATR NRH A E RER (m? komada) za čiju izradu prosečno (obično) potrebno sati 
FSđ8-. ooo (radnih dana ..............-.-. )* iznosio je akordni stav :! 
pare meme mike D i... PU Vremenu od _.....nnnnnnnna dO ona 
sme nomamnmm čučeosa .'. mišem » >» » Db Gobokanišanassca. prera roma 
rampa njma apo; 2 Dooa veeze.... ? 2?» » » rear ma a aararnns nemore 
» » >» » » DI oalešta navaha kite: 


*) Neodgovarajuće briši! 
Taj (ti) radnik (ci) je (su) u Bingo zaradjivao (li) na osnovu tog akordnog stava. 


u vremenu: 

OG zi ie o g na gr ne radnih dana Svega ................. |B dns P 
dese kora e enne €. ui hediaše > » b. ooo Šu doje > 
M inossuatne mem mae Š add dola > > M. glose! D ežudnad > 
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6. — Koje prinadležnosti u naravi je (su) dobivao (li) spomenuti radnik (ci) besplatno 
ili uz sniženu cenu? Radnik (ci) dobijao (li) je (su): > 
































Količina i vrsta prinadlež- z 
: _ | Za koje vreme | | 
nosti u naravi (tačno ozna uz koju cenu za koju količinu u kojem razđoblju se davala 


: : : dan, — nedelju : 
čiti, koliko m3, 1, kg. itd.) (dan, SA: se davala? (m3, 1, kg. itd.) : : 
i koje vrste (drva, mleko, sha rio) uz cenu od: važi ta cena? ta količina 








D (|:2 od d 
* 
sasnavesnenoaoaneooooocavanoreonaacepPasosase na ...P i a touo,aosnasanpaatconoa-H U oronecenonaonvezoo.naa. o sao.o-azae.ovee.ceoo.... 
s 
taonaumameenoaosecacanaonaoneeeee-...... . mrp g DP Boa one nan nocona«H PoOoeooeeeanpacoconovnaee P)oa ona pocosannaocacvoe 
D 
socenecanocecoePesuaeeono.m_coaemo.enn.nas.o.o.o.. Boo ooansosnanoveanonseel -eeeco-oa..>.omo....... .....P Jenne n daeoonoasvonovranosece Fo oancaneoe.oo.ecceo_a... 
daaosvćestessaečnužičosaše eco cene ečve es , Mmmm) pram sa nn D kessše p | mm mm mene Mine oacoonnocaaanonaco M ooo ova ooo čvonaooooe. 
Do: 
nanoaasaaosnonananaosnanonecunaooeoonaosa»eo.« 3 naveo ooamz.roce.B -oaameu_ae.a....o._n.. --...D M ea ooec.man.n..c....-. n neoem-mm.o..m_...a.o.._. Moon eooccnccanonanosno 
manam oa.o.a..comoome.ac.cenoe.om.-o........ KĆ a Snos DozOp M oko onaaneeoac.a-o.. a, mr bd 
seaceovcavasecanzeaeavaoopranavoseosa.aus.ae. 9 *a.asopnesnaanaroaoaas. .................:D..-..P n .asranaavantesaasonae» » aenoenonaaeseasostevoer +» aom.aorazaaoavoann-e 
mv rm pne S sari a u DiE MNŠ de dies sides Nod ie 


Za svaku vrstu prinadležnosti i za svako razdoblje upotrebiti po jedan red! 


7. Da li je(su) spomenuti radnik (ci) primao (li) još koje prinadležnosti za redovno 
radno vreme (stanarina, dodatci na skupoću i porodicu, dividende, tantijeme i sl. 
od strane trećih lica) i koje? Iznos i vreme za koje su davane? odvojiti po 
razdobljima, za koju su sve prinadležnosti ostale nepromenjene! Nagrade za preko- 


vremeni rad ne dolaze u obzir!) 


nm mem mre meme mesom roma U VrEMENU: 00! se kud 150100) oda ad diet 
paama meu arem mao seag o repera mape prev pepepepe sepse ra » » >» PROVEDE NTPIR VEPRA KOTE PRE P SIE BD. ua kela vani ioni sava ie 
Mu e RE MOR me a enne nea gs asaa emae eneo nes » » » Men mjerena Kose ves » epena moe nm na maps 

» » , s em Se D(ased stas nikuša i ćečevečćtićeas = 


sroazotasasnnonesononaeonanoacoonnosnocaazopoctoceaornacarosunoarnaanneovossnnanaasozpasanac«e 


8. -— Napomene (za bliža objašnjenja, naročito dali je postojao tarifni ugovor). 


mearnesaosanepzanaotoesan.ecoo.annecavraeeaaaeeeesnareacennvrendnena+ooenvesaeooneonaeovcernoocesoosooaeaseeocasas,e. 
taaansaeaoe.vasauooaaooaavoceaodassonaoanonoronasrnasoaonasansanneneaoqanreceaonennanoazaapnanoaPannoaonaneznonnanaou 


ae... ..ao..o..rze.o.o.sa.a»oessnaeoeaoeaa.o.a2.eraooe.anaeseoaaanezcaezsreetansaonanaoesaeoaezabacnansesanassoveneo 


sesancassooaasasonasavronseocesosaoransnenveonesssananaoaavaocopanuronanacacaperaprosnsaananosaocasoadasacanoonce 


8 108. Z. 0. R. glasi: > Poslodavci su dužni na traženje Središnjeg ili Okružnog 

Ureda za Osiguranje Radnika u roku od 8 dana staviti na raspolaganje podatke koji se od njih 
traže radi odredjivanja naknade.« 

>Ako poslodavac zatražene podatke ni na ponovno traženje u roku od nadaljnih 5 dana 

ne podnese, Središnji Ured ili Okružni Ured za Osiguranje Radnika ovlašćen je o trošku poslo- 


davca izaslati na lice mesta svoj organ, daprikupi potrebne podatke«. 
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OKRUŽNON UREDU ZA OSIGURANJE RADNIKA 
u 
Preua_ 8 191. Z. O. R. 
oslobodjeno od poštarine. e i e a a se dela d aa ate e oj ora traje deka desde skita 


Formular E. 


G. 
N: ije OT den a ok Nasri aa a s i 
(Svojstvo u poslu) N naa o re para ir koji se je u pre- 
OUŽEĆII «saecula nm m e pe rp ponesrećio, obavljao je 
DOSAO akni ai i a aos den line (iz odgovora pod 3. u Formularu D).......---..-——----—-oooo--oo<—< ME 


eseoeo.rno sa asacacasanaono esa. »e.a. PITT 





o ceveeraresrraoarenoaoceneonaoeseatanooaeoaoaooosoooeoeeoepeoooeoteoeopoeoonoaoo oto nosa, 








Radi odredjenja (njegove rente) (rente njegove porodice) potrebno je utvrditi zaradu radnika iste 
vrste, koji su u vremenu od ...-n nanosa dO u i ii -—— obavljali sličan posao, 

Pošto je Vaše preduzeće najbliže poslu nesreće, koje ima takve radnike, to se umoljavate 
đa u smislu 8 108. Zakona o osiguranju radnika od 14. maja 1922. god., SI. N. br. 117. u roku 
od 8 dana i ispravno odgovorite na sva pitanja sledećeg iskaza. 





| Iskaz o zaradi 
oznaka vrste radnika za koje se traži zarada. 
1. -— Kako se zove (u) radnik (ci), koji je (su) u vremenu od ..........--.onona ananasa : 
do -_. Obavljao (li) posao ........... mmm meme normom ra, 
diese So (HRVI prezimeu radu) =>; 0 PRE + Mane nrg dara kas se 


2. U kojem je (su) nadničnom razredu* bio (li) osiguran (i) taj radnik (ci) u to 


vreme? 

e m. o vr vs Se nm nadničnom razredu od ............ooooaoo oo aoanacnao dO: ske ua iočšen 
| u om no o ere marama » » Dan s I ak sada Di aseečačnočteasieicšeivssaeve - 
| ma m man e m e Re Jo o » » Do oca oso sei >. s ne meme - 


* NB. Nadnični razred treba naznačiti onaj, u koji je radnik na osnovu njegove zarade 
od Okružnog ureda uvršten i po kojem se plaća prinos, 


Veličina 34 cm X 21 cm. 
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Ako nadnični razred nije poznat treba odgovoriti na sledeća pitanja. 


3. a) Dali je zarada spomenutog (tih) radnika bila odredjena na sat, dan, nedeljno, 
mesečno ili godišnje ili je (su) taj (ti) radnik (ci) primao (li) akordnu platu (platu 


od komada)? = o čka e ida 
b) Ako je zarada bila odredjena na sat, koliko sati dnevno je iznosilo redovno 
radno Vreme? ..................-- sati. 
4. a) Koliko je (su) spomenuti radnik (ci) u vremenu od 19. god. 
00 ie ako 19.2: god. zaradjivao (li) u gotovom novcu u svom redov- 


nom radnom vremenu na sat, nedelju, mesec, godinu ? 
(Neodgovarajuće briši!) NB. Prekovremeni rad ne dolazi u obzir! 


mmen kttejvešo Do Smpme P Na nedelj. mesečno £Od.* u vremenu od O zeza neki sd 

sida boo i D Do» > » » » > S: i ii ino SV i on 

gase sg Drin p> > > »_ > » gia itu Š: pdikissskotić 

S eng Dao DO x 3 > » > > D dsastabna 1. zast 
| p en p>»> > » » > > M. kasa seniE M re m na 


* Neodgovarajuće briši. 
** Zaradu treba naznačiti odvojeno za svako mo u some je bila različita, sa naznakom dana od kojeg 
do kojeg je zarada važila. 


b) Ako je (su) bio (bili) taj (ti) radnik (ci) plaćan (i) u akordu, koja je bila akordna 
jedinica, koliko sati rada treba za njenu izradbu i koliko je iznosio akordni 
stav za tu jedinicu? 


VA RSRRRR NERO (m: komada) za čiju je izradu prosečno (obično) potrebno sati 
Tada aa radnih dana .................... * iznosio je akordni stav: 
m em Dai DA VJEDmEnNU (Od. 0) znala ie 
i s ea DD asia DJa > M paseusknoku, 38. greska 
adenin Dose aD> >» Šo aida 19 
de io dj Dea DI? > D. anett eni 


* Neodgovarajuće briši! 


Taj radnik (ci) je (su) u akordu zaradjivao (li) na osnovu tog akordnog stava 


u vremenu: , 

OG saga i( mam am US ane nuatti: radnih dana svega .................. 9 mn P 
> SETE RER > S e ne ne Bo » » SRA OR RONE PRSTA | sva P 
ZN NA NOSE a em S a a o Brda, so s oh > » No oinsebktg D SSD 
S M nA siniša REM RER RPR RT » » » SA RR RR REKA | a Zao Pp 
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6. = Koje prinadležnosti u naravi je (su) dobijao (li) spomenuti radnik (ci) besplatno, 
uz sniženu cenu? Radnik (ci) dobivao (li) je (su): 

pi i: i 

Količina i vrsta prinadlež- 


za koje vreme 








soi era ane oko | dam neče, | ze toj ceoa | zada količee | kojem rzdobija se auta 
i koje vrste (drva, ,mleko, s. po cenu od: važi ta cena? ' ta Kolifina? 

brašno). -. 
na mre m ree renne ', 5 SERRA RR PR JALANA RONOM Koo pomeraven som emo) p Kem BA ža a lesa GNOd GL a es Qi saai iasin! 
deka začas i ea ji e o nee m mn RRaRaa 
se m pu omu možrestn- 3 op hRu pram memo s D.....pln e epena 
pa eenoh amt ka RR PRE KR NE š sjessese --......D..-..pl, enja Paka 
nom Pro ooo m mane m o oeste 
PR PU VE PRST RA JE OTA morete ann nanaco oja ) Pr, me) a 3 ša 
nona sni renaeenane name mo rapat ooo onnnnneenccc ce. D.D mun prenosi gra a 
par Pp Rr pe ARAN. MARA PR pona g RR nemo enem nje <oeonon a gao trea anno sons nnoone 





Za svaku vrstu prinadležnosti i svako razdoblje upotrebiti po jedan red! 


7. Dali je (su) spomenuti radnik (ci) primao (li) još koje prinadležnosti za redovno 
radno vreme (stanarina, dodaci na skupoću i porodicu, dividende, tantijeme i sl. davanja 
od strane trećih lica) i koje? Iznos i vreme za koje su davane? (odvojiti po raz- 


dobljima, za koje su sve prinadležnosti ostale nepromijenjene !) Nagrade za prekovremeni 
rad ne dolaze u obzir! 


KAREL NJ NOT; PARU RO NME RU PR ar e mre memo a U Vremenu od 000 aaa anna vana: OO i so ke 
oonuo os on ooo cnontennannonononanneonanovocaonnneeo vao oonopaoaoaooosoaocccononccnoconeo: > » » kaosa sade saa kk ša savana iska eni “| 9 jaa keta rale gda O ete kia 
ma nn immer nee peere tne mje mmm ema va > » repne eee rover ne, ije če ivi zoniša e 
man anne mapa repa nee a Je ra oo P nj >» » DI dadenseasšoš veša da jivač eena sto 1% parna nem jene nm 


s .a.e.o.naoas.eanesue. .a..eo.aoe.aenapeaznzaasecaeprosaaovanaenossoroetoaaamno.pocapanacanaecoeneosaaernavascceve. 
Paoa aan nvon vana vaae anne ooe nean oaea>..pooosanaaaaaoresno.peosecosrovnanseneccasneaconrarene»rezaso..oo.sa... 


oma_nannenaoeon._onoo..oerecao...a.._ e. _oemuuuazravooeo.renasonoeaceecesoaneo.a.-onosaeanneaesoaueeeaeoano.o.o_aec.......... 


(kraj i datum) | (potpis poslodavca) 


zenooseaemzasacan-eanezeau-esezaz-ecoeoaoauaeaeeeco-azoeacesrazaocaeoasae-oeneooeo__oa. 


S 108. Z. O. R. glasi: »Poslodavci su dužni na traženje Središnjeg ili Okružnog Ureda za 
Osiguranje Radnika u roku od 8 dana staviti na raspolaganje podatke, koji se od njih traže 
radi odredjivanja naknade«.. 
| »Ako koji poslodavac zatražene podatke ni na ponovno traženje u roku od nadaljnih 5 dana 
ne podnese, Središnji Ured ili Okružni ured za Osiguranje Radnika ovlašćen je o trošku poslo- 


davca izaslati na lice mesta svoj organ, da prikupi potrebne podatke«. 


OKRUŽNOM UREDU ZA OSIGURANJE RADNIKA 


ti 


P.ema S 191. Z. O. R. 
oslobodjeno od poštarine. 
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M4 





Broj:............ am mmen Broj st. 1... 


U dopisima u ovom predmetu 


valja citirati gornji broj. 


OBAVEŠTENJE. 


Na temelju lekarske pregledbe 0d__.................0vva nana nona 
ustanovljeno je, da umanjenje Vaše radne sposobnosti usled dne................... 


u de pretrpljene nezgode u poslu 


OKRUŽNI URED ZA OSIGURANJE RADNIKA U... nana 


seevsencsanacecannaon 


počevši Od aan 192... ne nadmašuje 10". 


neerzasocnarnecnonora 


... 


sa=aec=oeenaeae-c.. 


=. seannaezaava._. 


U smislu S-a 85. al. 2. zakona o osiguranju radnika ne pripada Vam usled 


toga od tog dana pravo na rentu. 


Držite li, da ipak imadete pravo na rentu, izvolite svoj zahtev, koji ima da 
bude obrazložen, ovamo priopćiti, a ovaj će ga ured odmah predložiti na rešenje 


Središnjem uredu za osiguranje radnika u Zagrebu. 


O tome obavest: 


Ozledjenome. N.N: so ougenoa Oda gl GR eli do deda 


aensasenzeoneuwnoeennacenvaocannaeaaesosaaaeoponaaecaecacaeoauaenoananae oocanoseaeeoeonapaasaaeaeseocarneaocosouosaneseancascepceaesocopeconenacarpopopopenaseneaosospapecacasnaeasorasuna.. 


.s..... 


Ravnatelj : 


Formular F. 


(Obaveštenje, da radna nesposobnost 
ne nadmašuje 100/). 


PPETPFYYTTIFITELE STE bd 


saevavocucatazreverm 





OKRUŽNI URED ZA OSIGURANJE RADNIKA U 


BIO] g deee ante te Bio): Stvd. ai eine das: e 
U dopisima_u ovom predmetu 
treba citirati gornji broj. 

Rentni odbor Okružnog Ureda za Osiguranje Radnika: Ussi doo doneo je 
ta:svojoj sednici '0di ee naisao i sjvd dadaas pod tač. ..............:. Zap. na osnovu $-a 104. 
i 105: zakona o osiguranju radnika sledeću 

DO, a ep o pe o tave e e o ena = 
ustanovljuje se za posledice nesrećnog slučaja, kojega je pretrpio na dan ........... also nio e 
u poslu kod e ee privremena renta 
> MJ M RN %, (stalno) umanjenje radne sposobnosti u godišnjem iznosu od Din ...........acoacaccacnacnacno 
odnosno mesečno Din ........--.-------oooooennnae (rečima: Dinara. <= o a o 


: Od dana obustave hranarine 
počevši od 1. dana 11. nedelje iza nezgode 
do dalje odredbe 
do odluke Središnjeg ureda za osiguranje radnika o trajnoj renti. 





ABEL nr pm m e ne o ena 


Godišnja obezbedjena zarada izračunata je prema ustanovi 8-a 93. ZOR sa Din ..................... 
godišnje. | 

NG& QA <. oo ia od a a soo ie ima se povredjeni prijaviti na ponovni 
pregled tt eia i o a ij o di is u protivnom slučaju može mu 


ured rentu delimično ili potpuno uskratiti. 
Privremena renta ima se isplatiti u mesečnim obrocima unapred na uredskoj blagajni 


OdnAGENO a aa id tea go e ds S AR GE Lot CE dan a 
Nepodignuti obroci rente zastarevaju u roku od jedne godine iza njihovog dospeća ($ 109. 


Zak. o osiguranju radnika.) | 
Protiv ove odluke ima povredjeni pravo žalbe sudu Radničkog Osiguranja u roku od 15 


dana iza primitka odluke; žalba predaje se ovom Uredu. 
Žalba ne obustavlja izvršenje. Sud Radničkog Osiguranja odlučuje takodjer i o tome, koja 


stranka ima snositi parbene troškove. 
Svaku promenu boravišta ima povredjeni odmah prijaviti ovom uredu. 


O tome obavest: 

i. Uredskom računovodstvu 

2. Uredskoj blagajni 

3. Povredjenomu N. N. kn DEA El i oo js s s Ee o ai 


ooeo...a....aena0.ooao.enenoaoanaea can oannonaonoanaconaooooeenococacnonvanonaaveaoooocana aca cocaropnooooasaopoooaneoovenaoroonvovaooeanocooerosananoooenoaonaoannoavennooaocenanoeacaroonnanonneoeco-aa....c.. 


u amoaeoon=oeeaosecasceaaaocaecesaee==aae-o.. 


Ravnatelj: Predsjednik: 
(Uredska štampilja :) 
Formular G. 


(za I. privremenu rentu) 
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OKRUŽNI URED ZA OSIGURANJE RADNIKA U... ..ooeonaaaennaonanaae naa naa aaa _ 
BIG) seed si Broj: SE 1 je soc 


U_dopisima u ovom predmetu 
treba citirati_gornji broj 


Rentnićodbor Okružnog: Ureda tl soi s a je sa ia s i td ad de 
na svojoj sednici Od .-------------—oooooneennnnanana nano annnnannannnnanananec DOG U tač. resa i zap. doneo 
je na osnovu 8-a 104. i 105. zakona o osiguranju radnika sledeću : 


ODLUKU: 


kojemu, se glasom odluke od nana nona s DIOJ deco sn do jooj priznala 
7 PNE NEON RE % umanjenje radne sposobnosti za vreme od .........aaaaavaaa kaaa aaa 
AOL rain dd o ask tanine a privremena renta u mesečnom iznosu od oceane 
ma mm vage ustanovljuje se na osnovu ponovne lekarske pregledbe od ..........aaaaaaaa ananasa 
Zar sjen otad % (stalno) umanjenje radne sposobnosti privremena renta u godišnjem iznosu 
GODIN: sesija ii odnosno mesečno od Din ..............acanenc (rečima: dinara ............... 


a dai osi bvd gi oz) KROJAČ TEČE O o i e e o as E 


do dalje odredbe 
do odluke Središnjeg Ureda za Osiguranje radnika o trajnoj renti. 





Godišnja obezbedjena zarada ustanovljena je odlukom 0d........-.naaaa ananas nanosa : 
DIG) esa i sisa Din. sg asd diaja godišnje. 

Povredjeni ima se prijaviti na dan... ananasa na mramorne memoria 
na ponovni lekarski pregled W:- eee bs oi oš doš danja asa ei saso 


u protivnom slučaju može mu ured rentu delimično ili potpuno uskratiti. 


Protiv ove odluke ima povredjeni ,pravo žalbe Sudu Radničkog Osiguranja u roku od 
15 dana iza primitka odluke ; žalba predaje se ovom uredu. 

Žalba ne obustavlja izvršenje. Sud Radničkog Osiguranja odlučuje takodjer i o tome, 
koja stranka ima snositi parbene troškove. | 


Svaku promenu boravišta ima povredjeni odmah prijaviti ovom Uredu. 


U tome obavest: 


1. Uredskom računovodstvu x 
2. Uredskoj blagajni 
3. Povredjenomi N: Nos srao didi s i ni dd i, mamma E 
mamom nama mnan na mne mnrraro e ma naa vo e esespna soma Entre ratomem Ne ROREE PRA ZR ERE pone Ham prate arm PRARNORA PROBE IIIA nara 
Ravnatelj: = Predsjednik: 


(Uredska štampilja:) 
Formular H. 


(za privremenu rentu na osnovu 
ponovne lekarske pregldbe) 


OKRUŽNI URED ZA OSIGURANJE RADNIKA U... —_onnonoaoenenanneenaeaaacenanena vana aanananacanaaaaa 
Broj : na Bropišto basa doje g sra 


U dopisima u ovom predmetu 
treba citirati gornji broj. 


OBAVEŠTENJE. 


Povodom: smrti Ni: Nie o i soi dij a a sE ai 
koji se unesrećio na dan ........ oni o o o e a kod poslodavca 


dopituje se mesečni predujam na eventualnu porodičnu rentu i to: 


I; Preoštaloj udovi. N: Neo zu asd odio apo, mesečno Din. egu gesce : 
2. preostaloj deci: : 

Vama NON, ad adsnjas o oc MAK > DIG a do 

bJHEĆETENENI. odlomio os: mrena ma mnm > DIN soiashis oso 

o VRS NJ PREOTETI ROT RI SORA TE NTI i ijo » Bo, nje 

Ukupno Disko adio: 


Za donošenje odluke o priznavanju prava na porodičnu rentu nadležan je Središnji Ured 
za Osiguranje Radnika u Zagrebu. 


Izdavanje predujma stoga nikako ne utiče na konačnu odluku Središnjeg Ureda. 


Predujam teče od dana smrti do donošenja odluke po Središnjem Uredu, a ima se svaki 
čas obustaviti i pre toga roka, ako Središnji Ured to odredi. 


Protiv ovog obaveštenja nema mesta žalbi. 
O tome obavest: 

I Udosi (utoru) NENE edoid ha za ao O i E 
2. Uredskom računovodstvu. 


3. Uredskoj blagajni. 


f 


Ravnatelj : 


Formular |. 


(obaveštenje o  predujmu 
na porodičnu rentu udovi 
i deci.) 
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Broj 26.940/1925, 
OKRUŽNICA 
Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika o postupku pri izdavanju najvažnijih pot- 
pora i o nadzoru nad poslovanjem pri izdavanju istih. 


Središnji Ured ustanovio je, da novčane i druge potpore u našem radničkom 
osiguranju nijesu u skladu sa prinosima, u nerazmerno veće od odgovarajućih 
izdataka stranog radničkog osiguranja u sadašnjosti i našeg osiguranja u prošlosti. 
Odnosni podaci objelodanjeni su na konferenciji u Kasindolu i odštampani u broju 
7—8 Radničke Zaštite 1925. godine (strana 261—353). 

Došlo je do insolvencije bolnopotporne grane pa bi ova insolvencija mogla 
biti sudbonosna za dalji razvitak radničkog osiguranja u našoj državi. 

Insolvencije mora da nestane. Izdavanje potpora povjereno je u glavnome 
liječnicima. Godine 1924. izdalo je naše radničko osiguranje 132 milijuna dinara 
potpora. t. j. 72% cijelog rashoda i to onih potpora, koje se izdaju na temelju li- 
ječničkih uverenja. Liječnik raspolaže slobodno imovinom radničkog osiguranja, 
dijeli novčane i druge potpore na teret ureda. Bez iskrene saradnje liječnika 1 
uprave ne će se insotvencija moći ukloniti. 

Da ova saradnja bude uspješna, imaju se mjesni organi u svom poslovanju 
i pri izdavanju najvažnijih potpora pridržavati slijedećih načela i uputstava: 


1. Saradnja uprave sa liječnicima. 

Upravnik ureda, čim opazi; da je nastalo u bilanci ureda neko soremećenje: 
mora se posavjetovati s glavnim liječnikom, ako to nije dosta, sa liječničkim vi- 
jećem, pa makar i sa skupštinom svih liječnika. Ova saradnja upravnika sa liječ- 
nicima nužna je i obligatorna. Upravnik, budući da nije liječnik, ne može i ne 
smije dirati u stručni rad liječnika, ali dužnost mu je upozoriti glavnoga liječnika 
na one činjenice i one stavke pokusne bilance, koje dokazuju poremećenje u eko- 
nomskom ravnovjesju bolnopotporne grane, a koje liječniku nisu i ne mogu biti po- 
znate. Kad obojica vide, da su takove činienice konstatovane, onda su bezuvjetno 
dužni da se medjusobno posavjetuju i da nadju put za sanaciju opaženoga zla. Pu- 
tokazom će im biti sopstveno iskustvo, pa statistički i drugi podaci velikih skupina 
stranoga i našeg radničkog osiguranja. Društvene pojave, isto tako i pojave u 
radničkom osiguranju imaju svoje stalne omjere, koji su ustanovljeni statističkim 
zakonima. Što prelazi ovu mjeru nije normalno i stoga valja smjesta tražiti re- 
paraciju opažene abnormalnosti. 

Liječnik i uprava moraju da budu na čistu, koje su granice osiguranja za 
slučaj bolesti. Bolnopotporna grana osiguranja ne može da nosi terete osiguranja 
za Slučaj invaliditeta i za slučaj besposlice. 

Nitko u svom pravu ne smije viti prikraćen, ali nitko nezvan ne smije pri- 
miti potpore. Osigurani član, kad je bolestan, mora da dobije pošteno sve što 'Tiu 
po zakonu pripada. On zato plaća pri1os i ne traži milostinje, nego svoje pravo. 
Prekoračenje zakona iz milosrdja ili iz Popustljivosti u korist pojedinaca, na teret 
radničkog osiguranja, ali bez opterećenja sopstvenoga džepa, nije prava humanost, 
jer ide na štetu cjeline osiguranika. Takova praksa mora da prestane. 

Zloupotrebe svake vrsti mora uprava u zajedničkom radu sa liječnicima 
energično spriječiti. 

Uprava mora da podupire liječnike pri vršenju njihove teške dužnosti u 
većoj mjeri i sa više efekta, nego do sada. Mjesni organi moraju svaku pritužbu 
protiv liječnika tačno i nepristrano istražiti i braniti pravo članova. Ali s druge 
strane. ako je ustanovljeno, da je liječnik bic optužen neopravdano ili zapravo zbog 
toga, što nije davao bez nužde hranarinu i druge potpore, treba i liječnika braniti 
i dati mu potpunu zadovoljšitnu, Glavni liječnik ima da sudjeluje na sjednicama 
samouprave kao zdravstveni referent. Ustanove socijalnog osiguranja su važni, 
valjda najvažniji faktori socijalne medicine. i ne mogu se riješavati zdravstvena 
pitanja bez saslušanja zdravstvenoga referenta, glavnoga liječnika. 
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2. Zdravstveno prosvjećivanje radništva i profilaktični rad, 

Treba posvetiti mnogo veću pažnju profilaksi bolesti i nezgoda te zdrav- 
stvenom prosvjećivanju radništva nego do sada. 

Uprava i glavni liječnici moraju pregledati bar one radionice i poslovnice, za 
koje znaju, da imaju nerazmjerno mnogo oboljenja i nezgoda. Treba pri ovom pre- 
gledavanju postupati oprezno obzirom na teški položaj naše privrede. Ali treba 
ipak odlučno braniti nama povjereno zdravlje radnika. 

U ambulantama mogla bi se, gdje je to po mjesnim prilikama moguće i gdje 
nema državnih takovih ustanova, ostvariti služba za profilaksu bolesti u obliku sa- 
vjetovaonica i dispanzera, Za članove mogu se i moraju se organizovati predava- 
nja o raznim pitanjima higijene, o tuberkulozi, o njegovanju djece, o alkoholizmu, 
o zaraznim bolestima, o bolestima zanimanja, o čistoći i t. d. Okružni uredi mogu 
se obratiti na Ministarstvo Narodnog Zdravlja ili njegove Inspektorate, pa će sli- 
gurno dobiti tekst i slike za ovakova predavanja. Po želji posredovat će i zdrav- 
stveni odsjek Središnjeg Ureda kod nabavke cvog materiiala. Ova predavanja 
imaju povoljni moralni i materijalni efekt, ne samo za radništvo nego i za ured i za 
same liječnike. Iz početka bit će valjda tu i tamo poteškoća, ravnodušnosti i ne- 
razumijevanja — ali ustrajnim radom ove će se poteškoće dati ukloniti. Neka 
uredi koncem svake godine pošalju Središnjem Uredu izvještaj o ovom radu, sa 
tačnim podacima o broju pregledanih radicna, o rezultatu pregleda, o broju i pred- 
metu predavanjia i o broju posjetioca tih predavanja. 


3. Nadzor poslovanja pri izdavanju najvažnijih potpora. 

Stručni nadzor, koji odgovara svrsi, olakšat će samim liječnicima njihov teški 
i odgovorni rad pri dijeljenju potpora na teret radničkog osiguranja. Ovaj se nađ- 
Zor vrši svagdje po cijelom svijetu, samo ne kod nas u dovoljnoj mjeri. 

Kontrola ne smije da povećava administrativni rad liječnika. — Naprotiv, 
treba liječnika osloboditi od svakog suvišnog administrativnog rada. Najvažnije 
potpore. na koje nadzor da utiče jesu: a) hranarina, b) bolničko liječenje, c) lje- 
čilišno liječenje, d) lijekovi i zdravstvene potrebštine. e) zubna njega. . 

a) Hranarina. Godine 1924, bilo je preko 62 milijuna Dinara, t. i. 33.17% 
rashoda isplaćeno na hranarine. 

Izmedju pojedinih mjesnih organa vidimo izvanredno velike razlike u po- 
gledu postotka isplaćenih hranarina. Imamo jedan mjesni organ, gdje je ovaj po- 
stotak 14.5%, a drugi gdje je 52%. Tako velike razlike ne mogu biti normalne. 

Najbolji je temelj za usporedjivanje, postotak članova, koji su nesposobni 
za privredu, t. j. koliki postotak članova prima prosječno na dan hranarine. 


Prosjek u Njemačkoj bio je 1887. godine 1.53% 
Prosjek u Njemačkoj bio je 1909. godine 2.29% 
Prosjek u Austriji bio je 1906. godine do 1910. 2.57% 
Prosjek u Madjarskoj bio je godine 1911. 1.52% 


Prosjek u Hrvatskoj i Slavoniii 1919. god. bio ie 2.06% 
Prosjek u Hrvatskoj i Slavoniji 1919. god. bio ie 1.63% 


Sada je ovaj postotak svagdje malo veći. U Njemačkoj, u području najveće 
industrije na Rajni 1923. godine 2.61% (Teleky). 

Kod nas je prosjek još veći. Nemamo podatke za cijelu državu. ali smo 
ustanovili postotak kod pojedinih okružnih ureda, Kod jednog od najboljih okruž- 
nih ureda bio je 3.31%, kod najvećeg okružnog ureda 2.70%, kod trećeg 3.40%, 
kod četvrtog 3.47%. | 

Kod pojedinih ureda ustanovili smo ovai vostotak i po pojedinim liječničkim 
okruzima. Našli smo velike, nerazumljivo velike razlike. Kod jednog te istog 
okružnog ureda bio je u jednom liječničkom okrugu postotak bolesnih 1.70%, u 
sri 3.82%, u trećem 6.33%, u četvrtom 9.55%, a u jednom okrugu čak 
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Svaki ured mora znati koliko ima članova u svakom liječničkom okrugu. 
Mcra znati za koliko je dana u mjesecu isplaćena hranarina u.svakom liječničkom 
okrugu. (Hranarinske doznake). Nije teško izračunati koliko je bilo prosješno bo- 
lesnika na dan. Ova se evidencija mora mjesečno sastaviti za svaki mjesec po 
ovoj skrižaljci: 


Okružni Ured za Osiguranje Radnika uU............00v aaa aaaaaaaaaanna 
Evidencija bolesnika sa hranarinom mjeseca... F0d...................-— 











4. Prosječno | 5. Postotak 

' 3. Broj čla- | je bilo bo- | bolesnika sa 

1. Ime liječnika 2. Mjesto stanovanja| nova u lesnika sa_| hranarinom | 6. Primjedbe* 
okrugu hranarinom | (izračunati iz 

na dan broj 3i 4.) 


* U ovu stavku treba upisati broj bolesnika u bolnicama i lječilištima po mogućnosti po liječničkim 
okruzima. Trebalo bi ovdje bilježiti uzrok naglog porasta postotka oboljelih i t. d. 









Jedan primjerak ove evidencije ima se dostaviti mjesečno glavnom liječniku 
okružnog ureda, a jedan Središnjem Uredu. 

Samo na temelju ove evidencije može se provesti nadzor, koji odgovara 
svrsi. Nadzor će se kod svakog okružnog ureda uspostaviti prema mjesnim prili- 
kama i po savjetu glavnog liječnika; u velikom gradu drugačije nego na selu. U 
glavnom morat će se svagdje provesti po liječničkim načelima: 

Ured mora glavnom liječniku mjesečno jedamput predati gore spomenutu 
evidenciju. Odavde će on vidjeti, gdje su prilike normalne, gdje je postotak bo- 
lesnih prevelik, pa će ustanoviti i uzrok nenormalnoj visini broja bolesnih.  Pre- 
gledat će sve doznake za hranarinu prije ili poslije isplate. Već pregledom ovih 
doznaka bit će donekle upućen u rad liječnika. Nadpregled bolesnika sa hranari- 
nom vršit će glavni liječnik redovno samo u mjestu, gdje stanuje. Ako je to veliki 
grad, mogu pri ovom nadpregledavanju sudjelovati i drugi liječnici, U velikim 
mjestima izvan sjedišta ureda, ako je nužno, može ured i drugog uredskog lekara 
. opunomoćiti, da vrši ove sistematske nadpregledbe, Ali godišnje jedamput ili dvaput 
može glavni liječnik otputovati u okrug, gdje je broj bolesnika nenormalno visok. 
Nadpregled treba organizovati tako, da bude kolegijalan prema liječniku, da ne- 
bude skopčan s prevelikim troškovima, a da ipak ima financijskog i moralnog 
efekta. 

Samo činjenica da se točno vodi računa o broju hrambiniša promijenit će 
situaciju. Kontrola je sprovedena u svakoj državi. Kod nas gdje je uslijed mladosti 
radničkog osiguranja jedan dio liječnika u pojedinim pokrajinama neupućen u teškt 
i odgovorni rad liječnika socijalnog osiguranja. ne mcže se biti bez kontrole. 

Naravna stvar je, da ured i na drugi način mora da kontroliše hrambinaše i 
to intenzivnije baš u okruzima, gdje je broj bolesnika nenormalno velik. Ali dana- 
šnji način kontrole ne vrijedi mnogo. Kontrolor mora biti čovjek veće inteligencije. 
Mcra da radi pod nadzorom i po uputstvima glavnog liječnika. Mora da bude nao- 
bražen u socijalnoj higijeni. Mora prigodom kontrole pregledati stan bolesnika, 
mora davati savjete o zračenju, čišćenju stana, mora da javi liječniku nedostatke 
oko njege bolesnika. koje je opazio. Liječnik mora na iskaznici bolesnika označiti 
smije li bolesnik, koji prima hranarinu, izlaziti iz kuće i kada? Rad kontrolora bit 
će samo na taj način uspješan. 

Bolje uredjenje kontrole ne smije Suziti vrava člana i radničko osiguranje ne 
smije izgubiti svoj socijalni značaj. Mora se članu dati prilika za žalbu. Glavni li- 
.ječnik može ga sam nadpregledati ili ga. može uputiti na konziliarni pregled drugom 
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liječniku ili liječničkom savjetu, Ako je diagnoza dvojbena, treba člana uputili na 
kliničko posmatranje u bolnicu. O pregledavanju bolesnika mora okružni ured mje- 
sečno. jedamput poslati Središnjem Uredu izvještaj sastavljen po ovom formularu: 


Okružni Ured za Osiguranje Radnika u pa 








Liječnici se moraju u pogledu izdavanja hranarine strogo pridržavati pro- 
pisa tačke 3. $-a 45. ZOR. Po ovoj odredbi zakona ima pravo na hranarinu samo 
cnaj član, koji je nesposoban za privredu. Jedva će se danas naći radnik, koji ie 
preživjeo rat, koji radi i živi pod današnjim teškim ekonomskim prilikama, pa ie 
irak potpuno zdrav. Pravo na hranarinu ima po zakcnu ipak samo onda, ako je 
nesposoban za privredu. Ustanovljenje radne sposobnosti je jedna od najtežih za- 
daća moderne medicinske nauke. Iziskuje ne samo veliko stručno znanje, nego i 
veliko iskustvo i dobro poznavanje živcta i psihologije čovjeka, koji živi od svoga 
tjelesnoga rada. : 

Treba liječniku clakšati ovaj rad dobrim uredjenjem ambulanata. Treba li- 
ječnicima u ambulantama dati dosta vremena za pregledavanje bolesnika. Za js- 
dan sat ili dva sata ne može na pr. liječnik za unutarnje bolesti tačno pregledati 
40 bolesnika, a medju ovim 10—15 novih, odrediti im liječenje pi još ustanoviti 
savjesno radnu sposobnost. Ako ima samo 30 bclesnika i ordinaciju od 2 sata, 
otpada na jednoga bolesnika vrijeme od samo 4 minute. A još su liječnici optere- 
ćeni suvišnim administrativnim poslovima pa nemaju uvijek inteligentne pomoć- 
nike. Ne smiju se dalje trpiti prenatrpane crdinacije. One su štetne za bolesnog 
radnika a još štetnije za ugled radničkog osiguranja. Stalno prenatrpane ordina- 
cije treb1 razdijeliti. U većim ordinacijama. «die ie broj bolesnika tako ve- 
lik, da liječnik sam ne može svladati cijeli posao. treba mu dati inteligentne po- 
mocćne sile. U tom slučaju ne treba liječnik da piše u ambulanti ime, stan i druge 
podatke bolesnik1 i da ispunjava tiskanice. to mora da radi pomoćnik, koji bi mo- 
gao mjeriti i temperaturu bclesnika, pa Pcmagati pri zavoju i t. d, Onda će lekar 
imati dosta vremena za pregledavanje I liječenje bolesnika. 

b) Bolničko, liječenje. Troškovi iznosili su godine 1924. kod nas više od 16 
m'liiun? dinara. skupa 8.66% rashoda. Postotak u inozemstvu je danas malo veći. 
Odnošaji izmedju bolnica i radničkog OsSigurania nijesu kod nas svagdje tako dpbri 
kakovi bi morali biti. unatcč tome. štc su bolnice u glavnome dosta — susretljive 
prema radničkom osiguranju. Glavni uzrok biti će tome valjda, što okružni uredi 
ne plaćaju“ uvijek tačno svoje račune. Dogodi se često, da se nitko ne brine za naše 
članove, kad su u bolnici. Gdje ih mnogo imamo, treba ih kadgod posjećivati i odr- 
ž-vati veze sa liječnicima bolnice i sa upravom iste. Valida će nam bolnice onda, 
obzircm na naše teško financijalno stanje izaći u susret. Preka je potreba. da od 
brinica dobijamo objektivna mišljenja u Slučajevima. kad moramo poslati bolesnika 
radi kliničkog. posmatranja i ustanovljenja radne sposobnosti u bolnicu. Moralno i 
materijalno bit će nam ova mišljenja od velike koristi, moglo bi se u ovim rijet- 
kim slučajevima dozvoliti i posebna nagrada za liječnika. koji nam daje ova mi- 





Izvještaj o nadpregledbi bolesnih u mjesecu .....................--..--------—--. 
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šljenja u okviru postojećih propisa i naredjenia. Bolnice su prenatrpane, tu i tamo 
leži naš član ipak više vremena u bolnici, nego što treba, ili jer čeka operaciju, ili 
iz drugih razloga. Održanje dobrih odnošaja sa bolnicama, nužna susretljivost sva- 
kako će i moralno i materijalno koristiti radničkom osiguranju. 

c) Kupališno i s.natorijsuo liječenje. Troškovi ovog liječenja iznosili su 1921. 
godine više od 6 milijuna dinara, 3.32% rashoda, to odgovara od prilike srazmjeru 
u inozemstvu, Izmedju pojedinih okružnih ureda postoje u pogledu ove vrsti pol- 
pore velike razlike. Imamo ureda, kcd kojih je trošak bio manji od /&% rashoda, 
kod jednog ureda bio je ali više nego <“ puta toliko. Svaki ured mora da zna, ku- 
liko ima mjesta, i koliko može bolesnika po starom iskustvu godišnje uputiti u lje- 
čilišta. Treba opredijeliti bolesnike _za Zimsku i ljetnu sezonu, da prestaje ljetna 
navala i da se ne čeka mjesecina i mjesecima na mjesta. Radničko osiguranje 
može da daje ovu vrst liječenja samo u slučaju prave nužde, ako nikakav. drugi 
našin liječenja ne pomaže. Upućivanje bolesnika u lječilišta, bez obzira na ovo 
načelo, odvelo bi radničko osiguranje brzo u propast. Upućivanje ograničeno je 
još time, što nemamo dosta mjesta u lječilištima. Imamo na pr. samo 300—350 
mjesta za tuberkulozne, a bolesnika kojima bi trebalo lječilišno liječenje imamo 
oko 5.000. Izbor bolesnika za lječilišta skopčan je dakle velikom odgovornošću. 
Ne smijemo stvoriti privilegirani sloj članova, koji će svako ljeto odlaziti u sana- 
torije i u banje, i ako bi se mogli i kod kuće izliječiti, dok drugi nikako ne mogu 
doći do mjesta u lječilištu. Treba voditi evidenciju o bolesnicima, 
koji su bili u lejčilištima a ne smiju se svake godine slati isti članovi. Ne treba 
upućivati u lječilišta samo intelektualce i sasvim mlade ljude, nego i fizičke rad- 
nike u istom srazmjeru kao i druge. Kod mnogih članova, osobito namještenim u 
uredima i komtoirima, jest običaj da ljeti kad dobe od poslodavca dopust, odmah idu 
liječniku okružnog ureda javiti se bolesnima i mole upućivanje u banje ili dopust sa 
duplom hranarinom. Nadliječnici i komisije. koji vrše upućivanje u banje, moraju 
dakle pripaziti, da li se član već prije liječio kod Okružnog Ureda, da li zaista ne 
može biti bez skupog upućivanja u banje. Naša liječilišta nijesu stvorena za one, 
kcii ih smatraju nekim surogatom ljetnog dopusta i koji stoga nijesu zadovoljni, da 
ne odgovara svima zahtjevima ugodnog ljetovanja. Lječilišta su stvorena za bo- 
sna za koje nema drugog liječenja, koji bi umrli ili propali, da nema naših lje- 
Čilišta. 

Lječilišno liječenje onih, koji se kod kuće ne mogu liječiti, a koji u lječilištu 
ovrdrave, dok bi kod kuće vukli hranarinu i trošili lijekove bez svakog efekta, mora 
da znači u konačnim rezultatima naše bilance dobitak, a ne gubitak. | 

Sve ovisi o izboru bolesnika. Gore spomenute lake »ljetne« bolesnike ne 
smijemo šiljati u sanatcrije. ali ne smijemo šiljati ni neizlječive bolesnike. Liječenje 
jednog bolesnika stoji na Brestovcu 7.000 do 14.000 dinara. Trošiti ovu sumu na 
liječenje neizlječivog bolesnika. znači nesavjesno rasipavanje novca radničkog osi- 
guranja, koje će se svim sredstvima sprečavati. Okružnica broj 10.6444/1925. od 31. 
marta 1925. godine. koja je izašla u broju 5—6 Radničke Zaštite 1925. strana 200, 
izdana o upućivanju naših članova u lječilišta i oporavilišta ostaje i dalje na snazi. 


d) Lijekovi i zdravstvene potrebštine. Potrošeno je 1924. godine 26 mili- 
.juna dinara, 11.14% na članove i 2.70% na članove obitelji, sve skupa 13.84% ras- 
hoda. U Njemačkoj potrošeno je godine 1924, samo 7%, skoro tačno polovica 
našeg troška. Razlike izmedju cijene recepture pojedinih ureda i kod istog ureda 
izmedju rojedinih liječnika. veoma su velike. Jedan od naših ureda potrošio je 1924. 
godine 784% rashoda na lijekove, drugi 234 %, treći čak 30'/,% rashoda, skoro 
1]. svih izdataka! 

Ove razlike ne mogu biti normalne. One moraju imati stanovite uzroke, a 
uprava mora znati i za ove razlike i za njihove uzroke. 

Izdali smo 1924. godine 26 milijuna dinara na lijekove, a ipak još ljudi vje- 
rvi". da se na teret radničkog osiguranja propisuju samo jeftini liiekovi Stvar 
strij kod n"s sasvim drugačije. Troškovi za lijekove su danas u radničkom osigu- 
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ranju tu i tamo veći nego u privatnoj praksi. U privatnoj praksi liječnik mora da 
bude umjeren obzirom na ekonomsko stanje bolesnika i na velike cijene lijekova, 
te pri propisivanju lijekova mora izbjegavati suvišne troškove, jer ih bolesnih ne 
može podmiriti. U radničkom osiguranju bolesnik sam neposredno ništa ne plaća 
za lijek — ekonomsko ograničenje otpada, 


Imamo. recepta na kojemu se jednom bolesniku piše na jedamput : za 4.610.— 
Din. insulina (Akt. 31.062/24. SUZOR). | ako je to neobično propisivanje bi se još 
dalo obrazložiti. Imamo recepata na kojem se jednom bolesniku, koji stanuje u 
većem gradu, gdje ima tri apoteke, na jedamput propisuje 5 kg eliksira Chinae fer- 
ratuma. To bi se već teže dalo obrazložiti. Piše se na jedamput 1 litre Olei 
Bergamcti za laboratorij za 1.858.— Din. (akt 714, 425), a potrošeno je 47 grama 
za liž godinu dana! Imamo recepata, kojim se najedamput propisuje za ambu- 
lantu za 11.600 Dinara tabletta aspirina original Bayer i orig. Pyramidona (akt 
30658/1924. SUZORA). Ako se isti lijekovi propisuju u istoj količini po kemičkom 
imenu, kako je to propisano, uštedilo bi radničko osiguranje na ovom jednom re- 
ceptu 5900 Din. Imamo recepturu, u kcijoj liječnici propisuju vrlo često specijali- 
tete. U jednom računu bilo je od 536 recepata 317 t. i. 59% specijaliteta i patent 
preparata, u drugom računu od 44 recepata 41 specijalitet t. i. 93% (akt 13.263. 
1925., 6427/1925., 9051/1925.). Propisuje se Gieshiibler voda, China vino i Odol na 
teret ureda. 


Ali ima i liječnika, koji nikada ne propisuje specijalitete. pa se prividno drži 
propisa: samo piše neobično mnogo lijekova. Na jedan mah 3-4, kadgod i 7 lije- 
kova i od svakoga lijeka neobično velike količine i u skupoj formi, Kako može po- 
skupiti lijek putem nedozvoljene forme recepture pokazuje ovaj recept, koji se 
vrlo često našao u recepturi jednoga g. liječnika, koji ima ručnu apoteku. Gospodin: 
doktor piše i ekspedira: 


Rp. Burro tablette No VI. 
Aqua dest. 3000.0 
Mds. za obloge 

Rp. Tcturae Jodi 150.0 

. Ds. za mazanje. 


Cijena recepta je 105 Dinara 80 para. Na rastopinu Burro tabletta otpada 
55.10 Dinara. Naputak Središnjeg Ureda preporučio je propisivanje  Burro  ta- 
bletta baš za to, jer bolesnik sam može da rastopi jednu tablettu u 15 litre vode. 
Cijena 6 tabletta bila bi 6.— Dinara. G. liječnik rastopio je sam 6 tabletta u 3 li- 
tre vode. Radničko osiguranje uštedilo bi kod svakoga recepta 49.10 Dinara, a. 
bolesnik imao bi sasvim isti lijek. 


Isti g. liječnik propisuje na jedamput: 


Rp. Kalii sulioguajacolici 5.0 
Aqua dest. 10.0 
Cognac medic. 10.0 
Syrup simpl. 30.0 
M. Ds. Po uputi. 

Rp. Creosoti carbonici 100.0 
Ds. Po uputi. 

Rp. Chinini muaritici 0.30 
Dentur tales dos. No XX. 
Ds. Po uputi. 


Ova ordinacija stoji 182.84 Dinara. A liječnik je ovoga bolesnika vrlo često: 
Vidio, jer je bilo nedjelja, kada mu je tri dana uzastopce prepisao lijekove. 

Propisuje se n. pr. često na jedamput jednom bolesniku Rp. Olei Ricini 200.0: 
Po uputi (akt 10913/1925. SUZOR). 
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Propisuje se jednom bolesniku na jedamput 7 recepata: Scopolamin  solu- 
cija, Dionin solucija, Cocain solucija, Zincum  sulfuricum solucija,  Xeroform u. 
formi praha, i dve vrsti masti, Mercurii flavi sa Lanolinom i Mercurii  sublim. 
£orosivi sa Ichtyolom. Propisuje se često ova vrst recepta: 


Rp. Chloroform 
Olei Hyosciani aa 50.0 
Codeini Mur. 
Morph. mur. aa 0.30 
Mds. Mast 

Rp. Syrup Creosoti lactici 300.0 
D 3 žlice na dan. 

Rp. Novatophani 
Aspirini aa 0.5 
Dentur. tal. dos, No XX 

Ordinacija stoji 215.— Dinara (akt 33010/1924.). 


U Njemačkoj postoji knjiga lijekova za socijalno osiguranje, gdje je forma 
propisivanja, a kadgod i količina dozvoljenog lijeka propisana. Novi Pena 
zakon zabranio je sve specijalitete, izuzevši one, bez kojih se zaista ne može biti, 
koji će biti u jednom popisu objavljeni. I u drugim zemljama postoje strogi ok 
pisi. Naši propisi sastavljeni su po drugom sistemu; oni su mnogo liberalniji. Sa- 
stavljeni su sada novi propisi, koji će se izdati poslije saslušanja liječničkog vi- 
jeća Središnjeg Ureda. 

Ova su pravila sastavni dio ugovora i službenog pravilnika svakoga ured- 
skoga liječnika. Naši propisi stvoreni su u duhu poštivanja slobode liječničke Sa- 
vjesti i rada. Ali se mora spriječiti da se pod naslovom ove zaista svete slobode, 
iz komoditeta, iz loše navike ili iz drugih razloga stalno oštećuje radničko osigu- 
ranje. Strogi su propisi suvišni, Stara je mudrost, da je onaj lijek najjeftiniji, 
koji najbrže pomaže, pa da nije savjesno ni pametno propisati lijek bez cfekta 
samo zato, što je jeitin. To naši liječnici nikada ne će ni učiniti. Ali j: isto tako 
stara mudrost da skupoća lijeka nije dokaz valjanosti istog, i da nije uvijek naj- 
noviji i sa najboljom reklamom raspačani liiek najbolji. Ako ima više lije ova 
istoga djelovanja treba propisati jeitiniji;: to ie danas dužnost savjesnoga liječnika, 
ne samo u socijalnom osiguranju, nego i u privatnoj praksi kod širokih slojeva na- 
roda. Radničko osiguranje ne smije da mari za to, ako liječnik kadkada propiše 
neracionalni i bez nužde skuplii lijek. I savjesni će liječnik kadgod morati da to 
učini iz psiholoških razloga. To neće upropastiti radničko osiguranje, jer će se to 
. iznimno dogoditi. Ali treba spriječiti redovno prekoračenje postojećih propisa. 

Središnji Urcd pregledava recepteru, ima zato stručnjake, apotekare i liječ- 
nika. Primjere, koje smo naveli, našli smo sve u recepturi, koju smo 1924. go- 
dine pregledali. Ali ova kontrola dolazi često prekasno, zato moraju i glavni li- 
icčnici okružnih ureda redovito pregledavati recepturu po gornjim načelima, Glavni 
liječnik mora da svoje kolege kolegijalno upozori na nedostatke. Uprava mora 
rec:epte po apotekarima i unutar apotekarskog računa po liječnicima složiti tako, 
ća ih glavni liječnik može lako pregledati. Bez kontrole kod okružnog ureda ne 
može se biti. Glavni liječnik vidjet će gdje treba upozoriti na postojeće propise. 
Zbog neznatnih pogrešaka ne treba nikosa uznemirivati, a uopće treba postupati 
ovrezno, i bez svakoga vrijedjanja liječničke svijesti. Ali treba konsekventno pro- 
voditi načelo, da se na trošak radničkog osiguranja propisuje samo onai lijek. bez 
kojesa se ne može biti, i samo toliko. koliko će vjerojatno trebati. Velika većina 
je PE ru O E o g i i I 
zaštićen pravi interes bolesnoga člana i interes ureda. Protiv onih. koji to ne 
bidu činili. morat će se konsekventno rostupati, pa će morati nadoknaditi štetu. 
l'prava sama mora da se oslobodi stvrih predrasuda u pogledu naše recepture. 
Katkada se «riješi i sa strane uprave. Viešti putnici vješte i moćne farmacejtske 
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industrije nudjaju stalno najraznovrsnije specijalitete, koji se vještom reklamom. 
hvale. Pojedine naše ambulante daju najlošiji primjer u pogledu propisivanja 
stranih specijaliteta i nadoknadivih patent preparata. Oni se kupuju u masama 
pa se dijele bolesnicima u mnogo većoj mjeri nego što to dozvoljava naše finan- 
cijalno stanje. U ambulantama nekih ureda ima na zalihi gomila škatuljica takovih 
specijaliteta. Novi preparati mogu se isprobati na klinici, a ne na teret radničkog 
osiguranja. Velika moderna farmacejtska industrija ima preparata, bez kojih se 
ne može biti; ali ove će liječnički savjet Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika 
dozvoliti. Uprava mora razumjeti u čemu postoji prava, pametna štednja pri pro- 
pisivanju lijekova. Mora da vodi računa o poteškoćama, koje savjesni liječnik 
ima uslijed krivog općeg mišljenja o našoj recepturi. Mora da iskreno podupire 
liječnika u borbi protiv starih predrasuda i neopravdanih zahtjeva članova. 

Treba štediti i sa zavojnim materijalom. Taj se još uvijek često kupuje u 
apoteci na receptu, a ne kod veletrgovca. Nije uvijek štednja, kad se kupuje loš i 
jeftiniji zavojni materijal. Tamo gdje ured ima sterilizatora, može se isprati i ste- 
rilizirati već jednom upotrebljeni zavojni materijal, pa se onda isplati kupovati 
bolje zavoje. 

Uprava mora da nastoji, da svaka veća ambulanta dobije ordinaciju za hi- 
droterapiju i fizikalnu terapiju. Bez ovih sredstava liječenja moderna medicina 
ne može biti. Imamo ureda, gdje ambulanta ima moderni Rčntgen stroj, labora- 
torij, pa čak i uredjaj za eksperimente sa životinjama, ali nema ni najskromniji 
uredjaj za hidroterapiju, za Zander liječenje i za fizikalnu terapiju. 

Posljedice nezgode ili reumatizam, cva radnička bolest, jedva se mogu lije- 
čiti bez tih uredjaja. Moderna medicina ne voli više liječiti samo receptima. Ovaj 
je uredjaj jeftin, isplatit će se sto puta, već ha samoj uštednji sa receptima, a bit 
će blagoslov za naše bolesnike. 

Ministarstvo Narodnog Zdravlja dalo je Središnjem Uredu dozvolu, da uredi 
centralno slagalište zavojnog materijla, lijekova i zdravstvenih potrebština za 
snabdjevanje ambulanata svojih mjesnih organa. Centralno  slagalište omogućit 
će sniženje troškova zavojnog materijala i onih lijekova. koji se u ambulantama u 
većoj masi upotrebljavaju. 

e) Zubna njega. Troškovi za ovu potporu iznosili su 1924. godine 1.03% 
rashoda, Moguće da ovaj broj nije sasvim tašan. Honorari zubnih liječnika, tro- 
škovi za materijal i t. d. bit će valjda tu i tamo uvršteni na drugom mjestu 
bilance. 

Svakako nijesu troškovi pretjerano veliki, ako se uzme u obzir, da su se 
najbolji stručnjaci socijalnog osiguranja uvijek bcjali, da će zubna njega upropa- 
stiti i ad absurdum odvesti socijalno osiguranje. Ograničili su ovu potporu u 
raznim zemljama na razni način. 1 Središnji Ured je izdao okružnicu 5215/1924, u 
obrani našeg radničkog osiguranja. Ova ostaje i nadalje na snazi. Ne bi smjeli 
ovu potporu dalje suziti. Ali ne može se i ne će se trpiti da pojedini uredi ispla- 
ćuju 10 do 15% svojih propisa prinosa za zubnu njegu. Bilo ie davače zu“vno li- 
iečnika. koji je 1924. godine od jednog Okružnog Ureda zaradio 170.000.— Dinara. 
Fri izdavanju ove potpore, treba biti s Obzirom na to, da su naši članovi osigurani 
samo za slučaj bolesti, i da naši prinosi sada ne dostaiu za drugo, nego samn za 
liječenje bolesnika; ali treba pomisliti, da je poštena njega zubala zaista liječenie, 
kcjim se liječe i sprečavaju teške i ozbiljne bolesti probavnog sistema. 

Za opremu djeteta izdat će se posebno uputstvo. 

Što se tiče porodiliske potpore, bila ie namjera zakonodavca, da mati re 
radi dok dictetu treba stalna njega. Porodiliske potpore ne smiju se dakle dati ma- 
teri. koja radi. 


4. Saradnja sa zdravstvenim ustanovama Ministarstva Narodnog Zdravlja. 


Ministarstvo Narodnog Zdravlja Stvara sve više i više instituciia socii:Ine 
medicine: dispanzere za tuberkulozne, ordinacije za spolne bolesti i domove zdrav- 
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olja. Ove ustanove rade besplatno za sve slojeve društva, a ipak su-bili tu i tamo 
isključeni baš osigurani radnici. Zajednički rad sa ovim državnim zavodima na 
temelju podjele rada i troškova, znači štednju energije i štednju novca. 

Ovaj zajednički rad može se urediti samo sporazumno, a svagdje gdje to 
mjesne prilike dozvoljavaju. 

Pregovori o ovoj saradnji izmedju referenata — Ministarstva i Središnjeg 
Ureda dovršeni su, ali nije došlo do konkretnog riješenja ovog važnog pitanja, te 
se inicijativa. za svaki pojedini slučaj mora prepustiti mjesnim organima, to jest u 
prvom redu glavnim liječnicima, koji poznaju mjesne prilike. | : 

O tome predmetu izdana je i okružnica Središnjeg Ureda broj 11.684/1925.. 
Radnička Zaštita broj 7—8 1925. od 1. augusta 1925. strana 361. 


U Zagrebu, 10. oktobra 1925, | | 
s ' Generalni direktor: 
Milan Glaser, v. r. 


Epoj : 2049/1925. 
OKPY)KHHILIA 
Cpenuiiiber Ypena ša Ocurypawe PajuuKka y NnpeiMeTy »KaJiGa u »KanGeHor nocTyrKa_ 


Ha konoepeHuuju ynpasuuka OKkpyskHux Ypena ša Ocurypae PagHuka y 
KacuHngoJy, uaHenleH je Me;y HHHuM  peepaT HaueJHuKka Cpejuunieer Ypena aa 
Ocurypae Pajauka r. ]Ip. AyrycTuHa ApcenuHa 0 »kaniG6amMa: >KaJIGeHOM INOCTYTIKY, 
y KOjeMy CY Ha OCHOBY NOCAJAHE IIPAKCE CALPIKAHA HAYEJIHA  TyMaueta Hu HeKOoje 
TouHHje yrnyTe O >KaniGeHOM IIOCTYTIKY. 

YnpaBiu On6op Cpenuiuwer Ypena aa Ocurypaee Paguuka 3aKJbyuuo je y 
cBojoj cjenuuuu on 17. cenTem6pa 1925. ug. 1309., na ce O TOM H31A OKPJIKHHIIA, TIAK 
ce noauBajy CB4 MECHH OPFaHH, Na Ce KOJ NOCJIOBAHA Y IKAJIGEHOM IIOCTYTIKY IPH- 
ApKaBajy y HaBeleHoM peqepaTy H38JIOJKEHHX HaueJIA M TyMauEtHa. 

IlonjenHo ce rnosuBajy MeCHM OpFraHM, JA HaKOH MCUPIIJBEHMX BaJIHXA NOCA- 
NaH6bHX  THCKAHHLA yBE1Y y NOpa6y OANLITAMIIAH&  THCKAHHIE TIJIATEOKHOT — HAJIOTA :; 
npenjora sa cjeguuuy, iuro he noBecru no jenuoo6pa3HocT4 Hu IOjeIHOCTABJbEIbA 
TIOCJIOBAIbA Y OBOM IIPELMETY.. 

KoHauHo ce HanoMHiee, ja Ce 10 1aJbHE OJpenGe uMajy perpec4paT4 TpoluKOBH 
sa aapaaHe 6OJIECTH, NO CTynatba Ha chary eunancujckor aakona aa 1924/1925., a 
koje 6u npema oBnaninoj okpykuuuu 6poj 5262/1924. u 9913/1924. umaja cHaliaTH 
IpoKaBa, noiuTo je peuieee MuuucTapcTBa Couujanine [lonuaTaKke y jeaHOM KOHKPETHOM 
cJiyuajy TaKOBOr perpecHor  TrIJIaT&OKHOT —Hajora  OJIJIOJKHJIO — PELIABAaHE MCTOF JO 
NeduHATHBHOT PETyJIMCAIbA TIHTAHA HAKHAJE GOJIHHUKHX TPOLIKOBA CA CTpaH€ Ip)KaBe 
OBOM ypeny (pemere MuHucTapcTBa -Couujanne [IlogmuTuke 6poj 166/IV. on 18. 
iyua 1925.). 


Y 3arpe6y, nue 3. okTo6pa 1925. 


TeuepanHH nHpeKkTOp: 
Munaun fnacep B. p. 
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I. strana*) ' Formular A. 


K okružnici br. 20.491/25. 





-a-az=ao_-vraesovapecsconanana tao aeesoresoose.roessoesorocenaesosareaaccenaenao.aa.cenazeneasoson..a. 


OKRUŽNI URED ZA OSIGURANJE RADNIKA U 


BrOj 5 out sze zo oli 
Predlog za sjednicu predsjedništva. 

Žalba a o O E protiv platežnog naloga broj ua a 
Od eee. MA oplatež prinosa, troškova liječenja i novčanih potpora ($........... ZOR.) 
za namještenika (cu) za vreme od ovna onako so mk me o mare rta . 
uGznosu od DIN. session toda 
| Imenovani (a) uposlen (a) je od .....vaannavavaaanvanano OO ssa dika a da nije (uopće 
prijavljen (a) je... «sa danom nastupa ......00 nana annanona platom od Din ............... 
i prinadležnosti u naravi, stan, hrana, odjeća,i obuća (nadn. razr. ............ ) zanimanjem _..................... 
i s S dok promjena koja je U nona nana Da: IJIN ssa jada para nadn 
TAZIĆ zala nastala dine: ado o o nije prijavljena je tek <a nadi djed ka 
je istupio (la) iz posla... nije odjavljen (a) je tek... vanno vana 
Obolio (la) porod je uslijedio .......... aan nana 

Žalba je neblagovremena. 

Zaltoćtvrdi. st rest s on s imo mmm a me o re ve 

Žalba je neosnovana. 

Predlog : 

1. Žalba se odbija uvažuje se kao neblagovremena, neosnovana, na $$ Z. O. R. 

(be opa ene me remen m ONE ao oli o Eh 1925 


Što ne treba, crtaj! 


*) Druga i treća sirana ovog formulara ostaju prazne. Za eventualno potrebno dulje obrazloženje. 
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IV. strana. 


OKRUŽNI URED ZA OSIGURANJE RADNIKA U.......-----ooeooonaoeanonenaneeneaanaanaaaaaa aaa 


Broj: e Riva 1925. 
Predmet: 
de opsadna; priloga 


Posle otpreme: 


OTPRAVNIŠTVO. 


ROK: 


Ujedno rešen broj: 


GIDTAVE «aisha ose pra dala seo 


ODLUKA 


Predsjedništvo Okružnog Ureda za Osi- 


guranje radnika U ovna 
na osnovu 88 11. 35 Z.O.R. i 201. Statuta 
u svojoj sjednici od vana > 
1929. :€1.. Geza dol tag sjed. zap. zaklju- 


čilo je: 


(iz predloga) 


uvažuje se kao na zakonu osnovana, a na- 


padnuti se platežni nalog dokida kao neu- 
temeljen na zakonu (Š .-.----—----ooevoancnao ZOR) 
i to iz slijedećih | 2 
RAZLOGA: 
(iz predloga) < > 
O tom obavijest: 


1. SA Go M e e vn 


2. Računovodstvu u svrhu provedenja. 


U 2 slo s ONE 0! rasama ' . 1925. 


Predsjednik: Ravnatelj: 
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Formular B. 
Ko okružnici br. 20491/25. 
OKRUŽNI URED ZA OSIGURANJE RADNIKA U..------------eeonenenenneenanonnnanannnvnnannnnvnanannnanaa eta vvano 





DrGi ea nosu sai i dnt 


oraoazananae am nana ueoae.na......a.ao..o.-..zezena.oon.e.ooceo.a.o.snanaerenoensvaasonoso.srosooernea.a.neo.o..a.. 


»...amoeo=sn..-=..-----...--.........-...... 





U smislu 6.22 ii ea: izdaje Vam se, 


PLATEŽNI NALOG 


na naknadu troškova lečenja prinosa, štete za nameštenika : 


1. hranarina za vreme Od .......-0000 ona OO aida i koe Prema; Zaaesn i akan di 
2: porodđiljske POTOfE alak aid ogni i e i je s idi aš di sakao, > 
3. razlika na hranarini izmedju ................... dpi ai na dn. r. 
ATE do nac oo g S td op a dl ab S hat dea 
Donole ao nin i ot id o E E A o di dd ea 
Ustanovljeno je, da je bio imenovani kod Vas uposlen od ..—.......-.- pab e . 
NO ss aa hd soi g Sa Zaradomy Ode: ije sis o i dvd os 
Pošto ga (je) uopće niste prijavili — odjavili, ...................oaaeoaaaaanaaa ananas vanno. 
ste ga (je) prijavili — odjavili — tek dne ananasa 
ste ga (je) prijavili sa neistinitim danom nastupa na posao, t. j. sa danom .........vo nana 
ste ga (je) prijavili sa neistinitom platom od ............... ua s o e s i asia 
niste prijavili promjene u plati, koja je usledila dne ........... omeo ere 
ste prijavili promjenu u plati, koja je usledila dne ........-....aaevnaananacn tekar dne _.............................. 


prekršili ste propise & 10. Z. O. R.--a, pa povedenim izvidima, predloženom prijavnicom, zapisničkom 
izjavom, mem mrave e m e ra 


. nemas cacanoeoamenrenoseom.aa...o.en..e..a............. msoenaaneeeceveosnoeeesaenen.enoc-o-a.. 


Kako je obolio (la) — porod usledio dne...............-ovoeonaon nana t. j. prije podnešene 
prijave odn. u roku od 8 dana po izvršenoj kasnoj prijavi. 

Kako-je uredu- time nastala: Stela. ce esn eva nalje AAS S aja 
dužni ste u smislu izričitog propisa 8 11...................... ZOR-a bez prava na obustavu od namještenika 
ovom Okružnom Uredu nadoknaditi gornji trošak — platiti prinose u smislu gornjeg platežnog 
naloga — sve do dana faktične odjave. 

Protiv ovog platežnog naloga može se izjaviti žalba Središnjem Uredu za Osiguranje 
Radnika u roku od 8 dana po dostavi, a putem Okružnog Ureda za Osiguranje Radnika u 
pm mrem Žalba, koja je u smislu $ 189. ZOR prosta biljegovine, ima odgodnu moć: 


U ZAGREBU. dne =. o ib 192 ca 
* Što ne treba, crtaj! 
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Upozorenje. 


Citirati ustanove $$ 10. i I1. ZOR! 
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Formular C. 
K okružnici br. 20.491/25. 





1925 ooo 

OKRUŽNI URED ZA OSIGURANJE RADNIKA U... 
Broj uručb. ŽADIŠ kia (olako 192...... Ujedno: riješen: broj! ača i ai dala 
OQani 5 e og dk ČE š 
m. U otpravništvo dne _.....-.-. anna 192... 

Exhibita broj... | 
' Prepisa0.«:.ae g/8zinis: STAVNIO .-:.- ei an sajau 
DOM jeee pona ask) 


otpravljeno dne < ooo sogalje od bogepij: 


PREDMET : 
Savezni brojevi ; 
I. 
SUZOR 
(odsj. II/2) 
adis priloga Zgb. 
Dostavlja se naslovu na odobrenje zaključak od predsjedništva od 
Poslije otpreme: | nanovo 192. Clana gio sjed. zapisnika o otpisu uz priklop 
svih na predmet odnosećih se spisa. | 
II. 
OTPRAVNIŠTVO | S U 2 OR . 
| (odsj. 11/2) 
| Zgb. 
Prigibno podnašaju se naslovu svi spisi u predmetu žalbe _...................- 
Nava ona oesoeeeneeeeeeee PEOtiV pl. naloga broj.......... mm 
DA etika nk mere marra na nadležno riješenje u smislu & 201. 
Rgii statuta, pošto predsjedništvo ovog ureda zahtijevima žalbe nije udovoljilo 
(sjedi zapisnik Od +22 oo poljg kesj a sd JS LOČL ai ) 
U ono ai dne mama eno Rano ke | 7. m0 





Ravnatelj: 
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Bpoj: 22232/25 | 

Y ,Cnyx6enum HoBunama“ Ep. XXXVI. on 1. aBrycTa TeK. re], o6Hapo- 
ogoBaH je ,BakoH O OGyJJUKETCKHM NBaHaecrTuHAMA Ba MECele: ABryCT, CelTemMGap, 


okTOGap u noBemGap 1925. ror.“ 
Ha paguuuKko ocuryparwe OnHoce ce cJegehiH uJIaHH CIIOMCEHYTOF 3AKOHA H TO: 
UJjaH 32. 

Ocurypatbe panuuKka H oco6.ba y npenyšehima, koja nonnanajy mog pynapcke 
šakoHe Bakehe aa KpajbeBuiy Cp6a, XpBaTa u CJOBeHaua, H8y38HMa Ce M3 .BAaKOHA 
O OCHFypatby pajuuka on 14. maja 1922. ronune. 

OBnauwhyje ce MuHucTap [llyma 4 PynHuka, ga Ha _OCHOBY CTaBa 2. uJI. 94. 


YcTaBa IIporuiuje ypen6y o ocurypaiy paguuka 4 oco6/ba koj Bparumcke Bylarajne, 
Koja nojnaga y HCKJBYyUHByY HAJJIEKHOCT IbEFOBYy. 


UjaH 35. 


Osnaumhyje ce MuuucTap Couujanne IlojuTHK€e, Na M8y3eTHO OJ TIpOlHCA 
Apyror craBa S 209 aakoHa O OCHFypaiy paiiuka MOKe ša crpoBoljebe oc4rypawa 
ga cJiyuaj M3HEMOTJIOCTH, CTAPOCTH HM CMPTH OJIPelUTH KaCHHjH POK. | 

OBjauihyje ce MuuucTap Couujajine [1onuTuKe, ga pok 3a cnpoBokjeie OBor 
OCHTYPAHbA MOKE 3Za rOojenuHe rpaHe IpuBpeje rnoce6Ho OJIpenuTH, a c o6aupou Ha 
EKOHOMCKE IIDHJIHKE NOTHUHE FpaH€. | 


Y 3arpe6y, nue 18. aBrycTa 1925. 


Broj 25.588/1925. o 

OKRUŽNICA 

Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika u Zagrebu — u predmetu naplaćivanja 

troškova prepraćenja bolesnih članova Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika iz 
lječilišta »Brestovac« u Zagreb ili obratno. 


Svim mesnim organima. 

Sanatorijski odbor Ravnateljstva Središnjeg Ureda na sjednici svojoj od 30. 
septembra 1925. zaključio je, da se sestri-bolničarki, koja je dodijeljena kao prat- 
nia bolesniku iz Brestovca u Zagreb ili obratno — te mora u Zagrebu objedovati 
ili večerati, odobri u ime odštete za troškove prehrane iznos od Din. 35.— (tride- 
setpet dinara) dnevno i to: kad prati bolesnika privatnika na račun istoga, a kad 
prati člana Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika na račun dotičnog mjesnog 
organa Središnjeg Ureda, čiji je član prepraćeni bolesnik. 

Što se pripćuje svim Mjesnim Organima Središnjeg Ureda na znanje i rav- 
nanje tim pricpćenjem, da troškovi prepraćenja terete račun troškova liječenja, te 
će biti zaračunavani u odnosnom računu troškova liječenja dotičnog prepraćenog 
člana. : 

U Zagrebu, dne 1. oktobra 1925. 

| | Generalni direktor: 
u. Z. 
Mergl, v. r. 
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Bpoj: 21.525/1925. 
Rod OKPY)KHMHIIA 


Cpenuiuiber_ Ypena aa Ocurypawe Panmuka y npenmeTy uspauyHawa 6 3/4%/, GoHu- 
duKaluje yrIpaBHHM TPOLIKOBAMA aa noaHauene y6paHe npupese 6epae paja. 


CBuM MjecHuM OpraHumMa. 


Kako je Ma IIpelJIOKEHHX BAKJBYUHHX pauyHa MecHux oprana ša 1924. ron. u. 
MeceuHux rpenuca Tekyhux pauyma (bopmyJap X), KOHCTATOBAHO, MHOFH OJ MECHHX 
opraHna nošnauyjy cBe y6paTe npupese Gepae paja 6e3 na op TUX cBoTa ce6u og6ujy 
npunagajyiy um Gomueukanujy og 6 2/,%/, a npeMa Tomy He rmocTyrmajy mo HapenOH 
MuHucTapcTBa Couujanne Tlosuruke Bpoj 10.810/IV. on T. neuemGpa 1922. Tauka 4 
(Panuuuka 3auuTuTa oj nenemGpa 1922. crpana 379) u nponucuma OKpy»KHuue Cpe- 
Iuuiber Ypena sa Ocurypaiwe Panuuka 6poj 21.581/1923. (Panuuuka BamrTHTa o1 
HoBem6pa 1923. crpana 198) y norjeny uapauyuaBatwa 6 3/,%/, Gomueukauuje ympaBHHM 
TpouuKoBuma. KacHuje mak T. j. Ha KOHLY FOjguHe uapauyHaBajy Tux 6 5/,%/, Gomudu- 
kanuje no cregeloj bOopmMyJH : 


6a= a = ABB aa cBakux 100 (jemHyCTOTHHY) NuHApa NOoZHAYeHHX. 





Tope uuTupaHa Hapen6a u okpy»KHuua nponucyjy, na ce 6 3/,%/, Gonueukauuje 
uMajy OnGuT4 Og OHux yOpaTux 'cBoTa, koje ce Cpejuiibem Ypeny aa Ocurypae 
. PagHuka nosšnauyjy, Te NpeMa CMHCJIY OBOTA TEKCTA TpeGajy MeCHM OpFaHH NO3HAUHTH 
y6pane rmpupese aa 6epay paja no on6uTky 6 3/,%/, Gonuukanuje. Ilpumep: 100 
Jlunapa yG6paTor rmpupeša mare 6.75 Gonueukauuje = 93.25. Ilorot4 uanoc Tpe6a 
noašnauuTau /(p»x. Xunorekapnoj 6amuu, a nunapa 6.75 onoGpuTu cBojum ynpaBHum 
TPOLIKOBHMA. | 

Ho mouiTo cy MHOTH OJ MECHHX OpraHa gošHnauujiu y 1924. roji. NeJIOKyIIHH 
yOpanu npupe3 6e3 ga cy npenxojiHo on6ujJid4 (šanpKaJu) npunajajyhe um Gonupukaluje 
To he Cpejguiiibu_ Ypen ša Ocurypaw»e Paguuka y 1925. roj. ša Te MeCH& OpraHe 
HAKHAJIHO HapauyHaTa Gomuebukaunujy ša 1924. roj., a TIPeEMA TOME YuHIbeHY TPELIKY 
HCIIPABHTU, TIpeMA CJeJeHOj POPMYJIH : 


TxX100--n _ 100X100-+-6.75 100 X. 106.75 
6= 100 Xxnx 100 X675= "100. Xx6.75 
100. — 100 100 
_ 106.75 X 6.75 
=> =12. 


Y noToiweM cJjyuajy Mopa ce 100 /lunapa y6paHor M NOo3HAuEeHOF IIpupeša aa 
Gep3ay pana noBucuTu Hua /lunapa 106.75 na 6u GuJIH y CKJIALy Ca Halnpeji HaBeleHoM 
HapelGOoM H OKPJ)KHHLOM M OJ OBE IIOBMLIEHE CBOTE uM3pauyHaTu 6 5/,%/, Gomueukauuje 
IITO uaiocu /lumapa 7.20, a ue /lunapa 6.75, kojux ce /[uuapa 7.20 umaje ogo6pHTu 
YIIpaBHHM TPOLIKOBHMA. 

Kako je KOHCTATOBAHO yKAa3HBa Ce pa8JIUMKA y M8pauyHaTOoj Gomueukalinju 
IIpeMA IIPp#OM H APyTOM HauuHy uauauyHaBaba og 45 napa Koj cBakux 100 ]/luuapa 
Ha LITETy MECHMX OpraHa. Paju Tora ce MecH4 opraHu nošauBajy na y Gynyhe npHJIHKOM 
nosHake y6paTor npapesša aa 6epay pana. on6ujy onmax 6 3/,%, Gomuukatnuje cryKehu 
Ce NIpBOM QOPMJJIOM, a y CJIyu4ajy, La Ce HEKH OJ MeECHHX OpraHa TeuajeM roj. 1925. 
IIOMYTIbBOM NO3HAUHO CAB yGpaTH rNpupea 3a 6epay pajga 6ea og6uTKka Gomueukaunje, 
oHjna he y OBOM CJIy4ajy IIPHJIMKOM H3pauynaBawa HakHajie G6onneukanuje NpuMeHuTH 
ADyry bopmMyJiy. — YGpaTo je u nošsnaueuo penumo /[unapa 18.950.50 : 


TX100-+n 18.950.50 X. 106.75 | 
6=_ 10 x0=_ 10 X65= SB XB 
100 100 
__ 136550.1965625 


100 = 1365.50 u ca OBOM CBOTOM ONITEpeTH Tekyhu pauyH 6epae pala,a 


npuaHaTu cBoje ynpaBHe TpoliKOBE. 
Y 3arpe6y, nue 10. ayrycTa 1925. 
| TeHepaniHu napekTop: 
Munan Fnacep 8B. p. 


Epoj: 20.718/1925. 
| OKPY9KHHILIA 
Cpenuuiier Ypena aa Ocurypawe Pagsuka y 3arpe6y y npenmeTy Henjahata TaKkce 
Ha NpuanaHuije yroBOpHHxX HamMeliTeHuKa Cpenuiuiier Ypega aa Ocurypaiwe Paguuka 
O IIDHMAIby HOBUAHHX IIOTPAJKHBAIbA MB OJHOCA CJIY>KGE. 


CBum MecHum OpraHuma Cpenniwer Ypega ša Ocurypawe PagHuxka. 


IloogoM ynura jeguor _ mecHor oprama Cpenuiuwer Ypega aa Ocurypae 
PajiukKa, da JIH H Npu3ananuue (HaMupe) yroBopHux Jiekapa (JujeuuuKa) 4 noBepeHuKa 
TEMEJbBEM KOjHX NOJMKY CBOj XOHOpap nonnalajy mjahaiey Takce, najy ce cegeha 
VNyTCTBA: 

Ilo 1. Hanomeuu _T. Bp. 33 Takcene Tapuqpe 3akoHa O TaKkCaMa HE TIOJLIEKE 
njahaiy Takce npuananune (HaMHp€), IO KOjUMA IP)KABHE H CAMOJIIPABHE BJIACTH 
Bpahajy Hnanjahene na)kOuHe u Ka3He mo Kojuma ce Bpahajy OJ CTpaHe BJIacTu 
yaanheHu npeiMeTu 4 upyre cTBapu, Koje je Ip»kaBa MJIH CAaMOyINIPABHA BJIACT HYBAJlA, 
paaie kayliuje 34 H3BplIEHe NpenyaeTHx NOCJOBA, XApTHje OJ BPEAHOCTH 34 OCHIyPAHbE, 
Ka3HA IIPpH3HAHHMLUE APIKABHHK UHHOBHUKA H CJIy)KGEHHKA, IIEHZHOHEDA, UHHOBHUMKA HA 
pa3noJ0Kewy 4 Ji4ua, KBja TNpumajy MHJOCTHIby, IIOTIIOPY HJIH HHBAJIHJA O IIPHMAHJY 
HOBUAHMX IIOTPA)KUBAIbA OJ IPIKABE, KOja Cy NOCJIENHLA IbBHXOBE CJIyKGE: KAO 
TIIATHE IIpu3HAHHLIE O NpujeMy JHCEBHULA H HAKHAJE TPOLIKOBA IIO ZaKOHy, KAO H 
OCTAJIO OBE IIpupoje. OBO BaKH H Ba CJIyKGeHHKE OHMX YCTAHOBA, ZaBOjla H 
3šany»K6una, koje cToje noj yrpaBoM IpikaBše H 84 CBECAMOJyIIpaBH6& CI yXKGeHHKE 
OKPY)KH€, CPECKE H OTIITHHCKE, A TAKO HCTO HM Ba CBE NpHBATHE JIHUHOCTH, KOje 
panu yTBpljuBata HM3BecHOr TIpaBa NppKaBHe MJIH CAMOYTIPABH€ BJIACTH 34 OBE HBBPlIE 
KaKAB NOCAO KaO: BELITA“et€, IIPOLEeHY, TYMAqeHe H TOME CJIHUHO. 

OBo ocJoGotjebe He ogHocu ce Ha cJyxk6eHuKe, Koju TIpuMajy rmjare og 
HOB4aHHX 3aBOla H APYFHX KOplnopauuja H IIPUBATHHX JIHIA. 

J(ocI6eIHO OBOME NpHmaHaHuue (HAMUp€, yFOBOPHHX HAMELITEHAKA Cpejuinier 
Ypena ša Ocurypawe Paguuka no KojuMa HMCTH HA TEMEJBY OlHOCA CJIYKGE TIpuMAjy 
cBoja NnoTpa)kaBatba (IIJlaTe, XOHOpape, KHEBHHI[E H CJIHUHO OBE IIpHpOje) He nornagajy 
njakaity Takce no T. Bp. 33. Takcene Tapue 3SakoHa O TaKkcamMa. 

[llro ce npuonhyje CBHM MECHHM OpraHHMa Cpenduiier Y pena aa Ocurypawe 
PajHuKa Ha 3Haibe M PABHaibe y HAJlOIyHH OBJALIHE OKPY>KHHIJE OJ 8. Maja 1924. ron. 
6poj 10.264/24 y npeumeTy Ipumede 3akoHa o TakcaMa, Te TakceHor 4 IlpucrojG6GuHcKor 
[IpasunHuka. (Paguuuka 3almruTa u8 roj. 1924. 6poj 5. crpana 93-98.) 

Y 3arpe6y, nue 9. ayrycra 1925. 

TeHepajiHu"_ gupekrTOp: 


Meprn 8. p. 
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Bpoj: 13.169/1925. 
“ OKPY9KHHLIA 


Cpejuuiier Ypena aa Ocurypawe PajHnka, y IpelMETy Jleuewa uJjaHoBa no aj. 2. 
S-a 212. CraTyTa Cpenniriver Ypena sa Oeurypate PajHuka. 


CBHM MECRHM OpraHHMA: 


Heku MecHH OpraHu rnpu ynyhHBamy CBOjux uJIAaHOBA HA JIEHEIHE MJIH UCNJIA- 
hHBaH€ NOTNOpa APyFOM MECHOM OpFaHY, Y CMHCIIy S-a 212. CTaTyTa Cpeuilier 
Y pena, TEPMUHHPAjy NOTHUHOM MECHOM OPFaHy KaH JIETeIbA MJIH HCIIJIAHBAIA IIOTITOPA, 
a na He oGaBjecrTe nojjenHo NOTHUMH Ypel HM O PABJIOZAMA TOT TEDMUHHPAIA, TAKO, 
14 MHOFH UJIAHOBH HAKOH LITO HM je pok HueTekao Mopajy ocTaTu 6e3 Jieuewa 
ONHOCHO TIOTIIOPA. | | 

OBaKBHM NOCTYIIKOM CTBapajy Ce HETIDMJIEKE MECHHM OPFZaHMMA H UJIAHOBUMA, 
KOjU NOK CE II4CMEHHM IIJTEM HCIIUTAjy CBU IORALM OR ROTHUHOF ypela, OCTajy Ge3 
Jeueiba u mornopa, jep HM MECHH OPFaH HG .MOJK€E HQ BJIACTHTY OJIFOBOPHOCT IIpOLY- 
JbHTH JICUEIbE MJIH IIOTIIOpE. / 

la ce nak npenycperiy Henpunuke u omrekema, koja MOTY y OBUM NpHJIMKAMA 
HacTaTH KOJ YJIAHOBA, AKO OCTAHy C FOpe HaBeJeHor paajora 6e3 JIEU€Iba OIHOCHO ITOT- 
nopa, nošsuBajy ce cTora CBH MECHH OpraHH, la y Gynryhe kan ynyhyjy cBoje uuaHoBe Ha 
JleueHe€ NPyFOM MECHOM OpFaHy,. NOTHUHW MECHH OpraH IOjjenHO OGaBecTEe O pa3aJIOry 
TEPMHHHPAIbA JIEHEIbA OJHOCHO HCIJIAHBAIA IIOTITOPA, O TIOJARUMA UJIAaHCTBA, O IIOTINO- 
pama, Koje je Beh HCUPIIHO M y KOJIHKO: HX je HCLPIIHO, TE NAJIHEM IPABY HA TIOTIIOpe, 
koje jomu Hwje HCUPIIHO, TAKO la šaMOJGeHH ypen MOxKe rmpen6jeKkHo rmpuje Hero 
CTHIH€ NOBBOJIA OL HALJI€OKHOT OKDPYIKHOT Ypeja u GaM NPOCYIUTU, KOje MY IIOTIIOpe 
npunajajy m na JIM Ce MOTy NOSHAYHTH MJIH HE. 


Y Zarpe6y, gne 4. ayrycTa 1925, 


— FeHepansH nupekTOp: 
M. Fnacep B. p. “ 


Bpoj: 17.901/1925. | 
| OKPYIKHHIIA. 
Cpenuuiber Y pena sa Ocurypawe Pagnuka y 3arpe6y y upegmeTy yrnyBuBawa: uJaHoBa 
| y opronenicky GOJIHHILJ H MCIIOCTABJb4IbA NOBHAKA ZA IPOTE3y. 


CBHM MECHHM OpFaHumMa: e 


Opronencka Gojiuua y 3arpe6y o6paTuja ce oBaMo cJeneHuM IIOIHECKOM : 

UYecTO ce poratja, ga nojegHHH OKPyoRHH ypenu: IuaJsy cBoje ujaHoBe 360r 
nporeša y OBy GoJjiHuuy, a 6e3 noašnake aa HCTES. ' 

Bea TaKOBe lošHake Hehe HH jeuHda TBPTKa Ja: npeyauMipe u3Be6y rnporese: 
OJHOCHO arTapaTa, a Ha iuX TpeGamo: uekaTu: no: Tjenie, a' Hekaga Hu. Mjecelne. 

Kako ce TuMe HaHalliajy ypenuma HenoTpe6Hu4 TpoliKoBu, a: 6ojiiuuu je To: 
360r IIOMatbKata Mjecra Ha CMETIBH YMOJBABA: Ce: HACJIOB, Na Openu Heka ypenu 
yBujek ša GoJIecHMKA IIOUIAJBYy OJIMAX H LOBHAKY ZA EBGHTYVAJIHO IOTpe6Hy NpOTE3y. 

HajaJbe MOJIHMO HACJIOB, la YIIyYTH OKPJIKHG pele, Heka He UAJby CBOje 
uJIAHOBE OJIHOCHO OGHTEJBCKE. uJIAHOBE (6e3+12)/A la: CU NPOTXOJIHO: HE OCHTypa:MjeCTO“ 
Y GOJIHHLIH. 
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Kako CMO MH jemuHo opronenicka GOJIHHUa, TO Cy CKOPpO YBHjeK M CKOPO: CBE 


KPEBETH TIIOIIYIbEHH, TE Ce uelhe noraka na uJIaHOBH H H3 BDJIO VNAJBEHMX ypela y3 
HajGOJby BOJby HE MOTy OHTH NPHMJEEHH M TAKO CH ypelH OTET npoyapokyjy Heno- 
Tpe6He nyTHe TPOLIKOBE. | 


jep 


IloBonoM ropibe šaMoJi6e ynyhyjy Ce CBH MECHH OPFAHH, la MCTOj YNOBOJBH, 
je TO y HHTepeCy uJaHoBa 4 CamMor ypena. 


Y 3arpe6y, 1He 3. ayrycTa 1925. . 


TeHepajHa nupekTOp : 
'  Munan FTnacep B. p. 


Broj: 24.513/1925. 


Svim mesnim organima 
Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika. 
Gospodin Ministar Socijalne Politike izdao je sledeću naredbu, koja je obna- 


rodovana u Službenim Novinama od 17. septembra pod broj 212/L.—1925. 


21. 


NAREDBA : | 
Ministra Socijalne politike od 21. augusta 1925, broj M 144 o oslobodjenju od 
obaveze osiguranja službenika Narodne Banke Kraljevine Srba, Hrvata i Slo- 
venaca. 


Na osnovu $S 7. Zakona o Osiguranju Radnika od 14. maja 1922. godine 
a u sporazumu sa Ministrom Trgovine i industrije 


Naredjujem: 


S1. 

Osoblje Narodne Banke Kraljevine Srba, Hrvata i Slovenaca (svi činov- 
rici, činovnički pripravnici, brojačice i služitelji) oslobadjaju se od obaveze 
osiguranja za sve vrste rizika predvidjenih Zakonom o Osiguranju Radnika, 
pošto se Narodna Banka, u cilju dopune svoje Uredbe, obavezala odlukom 
ovog Upravnog Odbora od 20. II. 1923. godine, da će isplaćivati svemu svo- 
me osoblju u slučaju bolesti, iznemoglosti, starosti, smrti i za slučaj nesreće 
u poslu, naimanje one prinadležnosti odnosno penzije, na koje bi osoblje ban- 
čino imalo prava da je osigurano po Zakonu o Osiguranju Radnika. 


S 2. 

Ovo oslobodjenje od obaveze osiguranja važi: 

a) za stalne činovnike Narodne Banke, na koje se odnosi čl. 50. Bančine 
Uredbe, od dana stupanja na snagu Zakona o Osiguranju Radnika od 14. maja 
1922. godine ; 

' b) za stalno osoblje Narodne Banke (činov. pripravnici, brojačice i slu- 
žitelji) od dana odluke Upravnog Odbora Narodne Banke pomenute u pred- 
njem paragrafu ove Naredbe. 

U koliko je pak osoblje Narodne Banke prijavljeno na osiguranje Okru- 
žnim Uredima za Osiguranje Radnika a nije  odjavljeno, dužna je Narodna 
Banka isplatiti prinose za osiguranje sve do dana  obnarodovanja ove Na- 
redbe. pošto su osigurana lica uživala sva prava predvidjena Zakonom o Osl- 
guranju Radnika. : mu i 


VIII. 1925. god. m. > Ministar 
BEOGRAD Socijalne Politike 


M. Simonović s. r. 
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Pozivaju se svi mesni organi, da prema ovoj naredbi postupaju i. da s da- 
nom 17. septembra 1925. odjave ureda radi sve stalno osoblje Narodne Banke. 

Osigurano ostaje i osigurava se u buduće samo još nestalno osoblje Na- 
rodne Banke, koje u $ 2. pod tač. a) i b) nije obuhvaćeno. Pošto se izdvajanjem 
stalnog osoblja iz obaveze osiguranja menja prosečno opasnost od nesreće za po- 
sao, koji obavljaju ona lica, koja ostaju još osigurana, te se mesni organi pozi- 
vaju, da preuvrste sve po $ 10. prov. naredbe uvrštene poslove Narodne Banke 
perma zaposlenju lica preostalih u osiguranju, a za bankovne poslove uvrštene po 
6 9, da traže ponovne prijavnice radi preuvrštenja ovih poslova u istom smislu. 


U Zagrebu, dne 2. oktobra 1925. 


Generalni direktor: 
Milan Glaser, v. Tr. 


CPEIMLLIIHOM YPEJIY 3A OCHTYPAFIbE PAJ[HMKA 


Barpe6 


MuHncTapcTBO Conuujajine IlojurTuke Ha ocHoBy & 31. 3akoHa o Ocurypaiwy Panuuxka 
og 14. maja 1922. rogune (Ciy»kGeme HoBune, 6p. 117.) 


PELIABA 


la ce yBaxxu skanGa, Kojy je C. M. ua C. y šakOHMTOM POKY NONHEO NpPOTHS OLIYKE 
CpenuuiHor Y pena ša Ocurypas»e Pagnuka og 19. beG6pyapa 1924. rogune 6poj 4399/24 
KaT. 6p. 501. H TO y TOJIMKO, LITO CE IIOCAO IO HAZHBOM KONAC TJIHHE Za NHTJAHY 
X. LI. B. y KoleBy HMa yBpCTHTU y IX. pa3pen ONacHOCTH CA CPEJIIBHM IIOCTOTKOM 
31. a a ocHoBy cTaBa 190. TaG6nuue OnacHocTa og 21. jyua 1922. rogune, 6p. 3159 


PA3JIO3H: 


Mišsjenriajeu OG6JacHe Hucneknuje Paja on 22. anpuja 1925. ronune 6p. 976 
KOHCTaATOBaHO .je, na je LlurnaHa X. [1. B. npenana »KaJIHOLy KAO AKOPNAHTY NoGUBEHE 
rjuHe sa norpeće [IurjaHe. KaKo IIpeMa TOME pal )KAJIHOLA UHMHHM CaCTaBaH NEO CBE- 
YKynHor paga nomenyre [lurmaHe, TO ce 4 34 yBpuiTeie nocja, Koju oH OGaByba. 
uMA NpumMeHuTu ucTu cTaB 190. Hanuuue OnacHocTuH, Koju Baku 4 3a yBPLITeIe y 
pa3špen onacHocTu ueJokyrHor mocna Llurmane. 

[Ipema Tome »KaJIGa CE HMA yBAJKUTH M 34 YBPLITEIbE IIOCJIA XKAJIMOLA ojpe- 
IHTH YBpluTEHEe y IX. pa3pen OmacHOocTH Ca CPelIbHM NOCTOTKOM 31. a Ha _OCHOBY 
craBa 190. TaGJiuue OmacHocTH og 21. jyua 1922. rogune 6p. 3459: 

Ha ocHoBy nponuca & 189. 3akoma o Ocurypa#y Panguuka u penieia 
MunucTpa_ Dunanuuja on 19. jyua 1924. rogue 6p. 35.262 ocnoGotjeHo om Taxce. 

O ropibeM pelieiy neka Cpenuuiieu_ Ypen ša Ocurypaie Pagmuka oGaBecTH 
xKaJiuoua. IKajGa je nocraBJbeHa oBome MuHHCTApCTBY OJ CTPAHE TOFA ypena aKTOM 
on 3. jyna 1925. ropune, 6p. 17.811/25. 


flo napenOu MutucTpa Counjanne flnnurake 
HaueJHuk, 


Ap. Kyaceje B. p. 
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Kralj. Srba, Hrvata i Slovenaca 


Ministarstvo Socijalne Politike 
Odelenje Za Zaštitu Radnika 


U Broj: 635/IV. 
11. augusta 1925. 
| Beograd 


Predmet: Osiguranje za slučaj iznemo- 
glosti, Starosti i smrti, provodjenje. 


Središnjem Uredu za Osiguranje Radni-a 
| Zagreb. 


Članom 35. Zakona o budžetskim dvanaestinama za mesece august,  sep- 
tembar, oktobar i novembar 1925. godine, koji je obnarodovan u Službenim Novi- 
nama od 1. augusta 1925. godine broj 173., ovlašćen sam, da za sprovodjenje osi- 
guranja za slučai iznemoglosti, starosti i smrti, a izuzetno od propisa drugog sta- 
va $-a 209. Zakona o Osiguranju Radnika, mogu odrediti kasniji rok. 

Na osnovu gornjeg ovlaštenja rešavam, da se sprovodjenje osigurania za 
slučaj iznemoglosti, starosti i smrti po Zakonu o osiguranju radnika odloži do dalje 
moje odluke. 

O prednjem se izveštava Središnji Ured za Osiguranje Radnika radi-dalje : 
upravljanja. E: 


. ' Ministar 
Socijalne Politike: 
Milan Maksimović, v. r. 


t 


.RAZPIS. 

Podpisani urad raspisuje službo pogodbenoga zdravnika z zdravstveni oko- 
liš oGrnja Radgona. .Mesečni honorar v tekošem letu 875 Din., mesečni  potni 
pavšal 250 Din., odškodnine za posebna zdravniška opravila, vse po določilih ko- 
lektivne pogodbe, sklonjene z Zvezo blagajničnih  zdravnikov v Sloveniji in odo- 
brene po Zdravniški zbornici za Slovenijo, ter prejemki iz hišne lekarne. 

Prosilci, ki morajo biti državljani kraljevine Srbov, Hrvatov in Slovencev 
in imeti saj dveletnc oolničko prakso,snaj vlože svoje prošnje, opremljene z roj- 
stnim in domovinskim listom, doktorskim diplomom in potvrdili o dosedanjem .flu- 
žbovanju oziroma c zaposlenju na bolnišničnih oddelkih, do dne 


30. oktobra 1925. 
Pri podpisamem uradu. 


V Ljubljani, dne 15.9. 1925. . «< 


Okrožni Urad za Zavarovanje Delavcev v Ljubljani. 


\ 


Prilog .Radničkoj Zaštiti“: 


2 Godišnji iskaz 1924. 


obavezno osiguranih članova SUZOR-a po pokrajinama i mesnim organima. 









Poprečni broj osig. članova Poprečno u sa S 
= u god. 1924. postocima (%,) E 
5 | MESNI ORGANI [>———>5——>>r——>>|—>——r——| 88 € 
* muških a dot muških mm g sA 
S i ženskih | am EDS. [i ženskihl = 2 
1. | Bjelovar . . . .. 4... . 12.146 . 10.701 1.445 264 | 233 |. 1433 
2 |Brod ......... | 10.823 9.469 1364 2:36 2:06 | 1990 
3. | Karlovac... ... 12575 10.671 1.904 214. | 232 1901 
4 | Osijek. . . 2... 4... 31.304 23.879 b.155 6'1b 6'63 20'61 
| 5. | Sušak. ....... 6.605 5.482 1.128 144. | 119 | 2568 
6. | Varaždin... .... 12.596 9.914 2.682 214. | 216 | 1481 
7. | Zagreb... ..... 42661 | 29.470 13.191 9'28 6:41 24:77 
8 |Zemu_ ........ | 18181 11.602 1.629 2:86 2-60 19:33 
9. | Zagreb Merkur“ . . .. 8.372 6.142 2280. | 182 1:34 37:23 
Hrvatska i Slavonija | 149.943 | 119220. | 30.723 | ika | gdi | jide 
1.923. 145.561 116.819 28.742 













Bačka i Banat 
1923. 








15. | Ljubljana... .... 21.679 21:73 
16. | Ljeoli. Trg. in bp. dr.“ . 1.373 | 
Siovenija 78.135 | 55.083 | 23052. | 1700 | ma pre 
1923. 17.441 | 56.067 21.374 | 4 
17. | Beograd , ..... 0. | 62213 | Bodso | o 614 | 13854 | 1207 | 28.87 
Srbija i Crna Gora | 62213. | 55.459 6.754 KE pe 
1923. 49.728 45.225 4.498 _ 
18. | Banja Luka... ... 21.090 19.839 1.251 469 | 482 | 2431 
19. | Mostar. ....... 6.009 3.959 1.050 108 | 08 | 1964 
20. | Sarajevo. ....... 18245 | 14171 4.074 397 | 809 | 25:03 
21. | Travnik 2... . X. <|o 7979 7.318 661 1718 | 159 | 2852 
2. | Tuzla... .....0. 5.092 4470 622 141 | 097 | 1961 
Bosna i Hercegovina | 57.415 49.757 | 7.658 | 12:49 | 1683. | 2875 
1923. 53.449 46.026 1,423 
83. | Dubrovnik. ......| 9138 | 17479 | 1.654 | 1:99 | 1:63. | 21:43 
24. | Split ........ 17.961 15.080 2.881 391 | 828 | 2290 
Dalmacija | | 27.094 | 22.559 | 4.535 | S | pe | u 
1923. 20.602 
| | 





* _. 6.000 Zavidović. 
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Godišnji iskaz 1924 | 


o poprečnom stanju osig. članova SUZOR-a po nadničnim razredima, 













Poprečni br. Čl. 
u (%/4) postocima 


Poprečni broj asig. čl.. 
Nadnični u godini 1924. 


razredi 











Opaska 








muških i 


ženskih ženskih [m.iž. 


muških m. 





VII. 
VIII, 
IX. 
X. 
XI. 
XII. 
XIII. 
XIV. 
XV. 
XVI. 
XVII, 





85 776 
1.86 


1.463 


4,219 
22.928 
10.290 

8.171 

6.093 
13.236 
25.695 
24.688 
42.066 
32.805 
42.780 
48.748 
46.165 


92.490 | 





U 


80.396 
1.127 
1.196 
3.469 

21.657 
8.388 
5.596 
3.617 
1.618 

12.127 

14.117 

27.361 

24.077 


31.416 


42.435 


" 43.024 


85.408 





5.880 
208 
267 
760 

1.266 

1.902 

2.676 

2.476 

5.617 

13 568 
10.571 
14.714 

8.728 

8.806 

6.313 

3.741 

7.082 


118 
0:29 


092 
4'99 
2'24 
1:78 
1:32 
2'88 
b'b9 
587 
9'15 
114 
9:31 
1061 
10*18 
20:13 





6'61 
0'24 
0'26 
0'76 
471 
1:83 
1:22 
0'78 
1 66 
264 
3'07 


6'95 


5'24 
1:60 
924 
9:36 
18:69 


m 17 
0'06 


016 


0:28 


041 


066 


0'54 
1:22 
295 
2:30 
320 
1'90 
181 
1 31 
0:82 
1:54 





15'04 
15'68 


1883 


17:18 

562 
18:48 
81:58 
40064 
42:44 
52 80 
42:82 


34:98 


26'61- 

1941 

12'95 
8'00 
1:66 


1924. | 0541 366.077 | 93 4641100: — 66, 9%] 20:34 |. 


om 


(+ = više) 


(— = manje 





1924. 


God popreč. 
nadnica u Din. 


1928. 


Popreč. nadn, 








| sova 





+ 20316 [+ 12.136 





+ 8.241 





368941 5203 — — | a | m. 





+ = više 


— = manje 


22:21 | 22-28 | 1765 | — a li 2 m 
20-24 | 21:62 | i | = = = | = 
+187 [+071 [+268] —|—|-|- 
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Godišnji iskaz. 1924. 


o broju obavezno. ošig. članova na: . početku i ina koncu godine, prema prija- 


vama i odjavama po mesnim organima i pokrajinama, 











i 





| 
| = 
| 
| 
| 
| 
| 


E e vo | s 
m še | g) gl|ss. 
S. sgš] oč | oe8 | S 
E soa| Sw| S%issgo 
S MESNI ORGANI đ <= sE = g o o 3 OPASKA 
E KE: I-E BEI BEE KK 
lc sasl ge |vse|ses7 
mH U sa A4 O UV 
1. | Bjelovar. . .... 0.0. 13393 | 24442 | 22.597 | 15.238 
ŽAO BIOđ. s 2 e oka Aa 10.455 98.491 28.879 10.067 
8. Karlovac... 4... 10.529 | 41.930 39.296 13.163 
4. | Osijek. ...... . .| 31.020 | 58.472 | 50.190 | 34.302 
b. Sušak 2. < 4 0 a 4,849 18.485 16.185 7,149 
:G6. | Varaždin. . . .... 0. 13.370 15.003 16.880 11.493 
7. | Zagreb itd dete aana 39.739 | 100.726 | 99.106 | 41.360 
8. | Zemun... +... 12.105 25.087 23.542 _ sm 
9. "Zagreb »Merkur“ 7.107 6.067 4.7131 


m. i Slavonija | 143.167 | | Hrvatska i Slavonija | 143.167 | 313.083 | 301.405 | 301.405 | 155.445 
































Novi Sad... .. 4. 13.685 37.397 34.364 | 16. 118 : 
11. | Sombor . ....... 17.954 | 81.221 | 37.660 | 17.625 
12. | Subotica. . . ..... 18.182 | 43.460 | 483.360 | 18.272 
18. | Veliki Bečkerek 15.549 | 65.887 | 66.924 | 15.619 
14. | Vršac, . . . 10.368 | 187.586 | 186.797 | 11.167 
Bačka i Banat 75.738 | 371.541 | 367.995 | 79.284 
Ljubljana... ... 78.019 | 138.880 | 134.610 | 70.639 | 
Ljublj. »Trg. in bp. dr.e.| 84301 2341] 1684] 4107 
Slovenija | 75449 | 135571 | 136.274 | 74.746 | 





17. | Beograd . 





| 56078 | 222.72 
...-.nin. o... ._.;._._;_.—. ..;._—.;—--.—:—:—A—A]đl—fjE—=an_—n=nanana::.|.d.|.|].]:]:]:v7:j:/.:.]:ža:—:_.-eP[VePeVAaVlVla_.——o—<_.—o/aA 








221.334 67616 | 





| Srbija i Crna Gora | 56.078 | 222872 | 221384] .571.616 | 
18. | Banja Laka... .... 17.917 62.233 68.567 21.583 
19. Mostar ......0.0 6.034 | 5.764 | 6086 | 4702 
20. | Sarajevo... 0.0. 17:872 | 66.271 | 67.007 | 17.136 
21. | Travnik 2... bo 7664 [| 81204] 26405 | 12.363 
22. | Tuzla... 5.061 | 12960 | 12.586 | 5.436 


Bosna i Hercegovina | 53.448 | 168.422 | 160.651 | 61.219 | 








' 





Dubrovnik . ...... | 8181 | 18.460 | 17.726 | 8916 | 
one 15165 | 28.771 | 22568 | 16358 
Dalmacija - | 23.346 | 42.231 40.304 | 25.273 | 
SUZOR 421.226 \1,254.320 [1,227.963 | 453.583 
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Godišnji iskaz 1924. 


o broju obavezno osiguranih članova, na početku i na koncu godine, prema 
prijavama i odjavama tokom godine, po nadničnim razredima. 











































(se SLI ' 6 
> O > 
E 2 2 “a |ie&. 
Stal 28 | 8% 1seš 
o u x) LR) \ 
KG z-| Zoe | go UPASKA 
f= LDL o > > 2. | 
>O cg s E s & s Eg ' 
E Sasi re ME KJE 
ra U) i oO: 07) 






I. | o .36644 22.428 23.133 30,984 
II. 1.611 476 1.009 1.078 
II, 1 669 597 104 | 1192 
IV. 4.412 2.884 3.397 3.899 
V. 19.991 19.273 13.837 25.427 
VI. 11.506 5.312 8.009 8.839 * 
VII. 8 718 6.889 8.580 7.072 
VIII. 6.908 4.247 6.585 4.670 
IX. 15.065 14.267 - | = 18.084 11.248 
X. 27.102 45,309 49.278 23.188 
XI. 25.272 61.440 68.558 28.154 
XII. 39.996 118.974 117.430 41.540 
XIJI. 82.623 100.789 101.596 81.716 
XIV. 40.677 142.063 142.906 89.834 
XV. 42.361 | 176.804 | 168.387 | 49.768 
XVI. 88.268 179.677 170.484. | 47.356 
XVII. 74 473 8303.996 380.671 97.798 
Ukupno | 427.226 | 1,254320 | 1,227.963 | 453.583 | 





SOCIJALNO-POLITIČKA REVIJA 


RADNIČKA ZAŠTITA 


SLUŽBENI GLASNIK SREDIŠNJEG UREDA ZA OSIGURANJE RADNIKA 








GOD. VII. ZAGREB, DNE 1. DECEMBRA 1925. BROJ 11.—12. 


f Rudolf Pilepić 





U kratko vrijeme napustiše nas dvojica najagilnijih ljudi u radničkom osigu- 
ranju naše države; svaki u svom djelokrugu: Vilim Bukšeg kao prvi generalni di- 
rektor, a Rudolf Pilepić kao prvi predsjednik Središnjeg ureda za osiguranje. 

S imenom Rudolfa Pilepića usko je vezan razvoj našeg radničkog osiguranja 
od početka djelovanja novog zakona o osiguranju radnika. Od prvog dana kada je 
povjerenjem svog staleža bio imenovan članom ravnateljstva, a pogotovu nakon 





što je poslije kratkog vremena, izabran predsjednikom ravnateljstva — Središnjeg 
ureda, on se gotovo čitav posvećuje ovoj našoj naivažnijoj socijalnoj instituciji. 
Svoj položaj ne smatra on čašću, već dužnošću, i taj mu njegov princip, koji je on 
provodio kroz čitav svoj život, donaša ne samo priznanje i povjerenje kod sviju, 
već i željene uspjehe. 

Radničkom osiguranju on je posvetio najveći dio svog vremena, svojih spo- 
sobnosti i svoje energije. Dužnost ga je zvala na mnoge strane, a osobito u njego- 
vim privatnim poslovima, ali on je upravo oduzimao sebe drugima i svojima, da «e 
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što potpunije može posvetiti unapredjivanju radničkog osiguranja, a to zato jer je 
ispravno shvatio veliki zadatak ove socijalne institucije. Svojom nesebičnošću, od- 
lučnošću i iskrenošću znao je uvijek da svede u pravu kolotečinu nepoželjne po- 
jave, sa kojegod strane one iskrsle; znao je uvijek da dade pravo značenje ispra- 
vnim interesima i privrednog života i soCijalnim zahtjevima; pod njegovim ruko- 
vodjenjem svaka je nastranost brzo iščezavala. 

Stojeći na čelu inicijativnog rada, on je uz najizdašniju pomoć i spremu pro- 
vadjača radničkog osiguranja, utro puteve našem radničkom osiguranju tako, da sa 
njih — bez štete za ovu instituciju — nitko neće moći ni smjeti saći. 

Naučan od svoje mladosti, da štuje i visoko cijeni svaki rad, on je štovao i 
cijenio rad namještenika radničkog osiguranja, stojeći uvijek na stanovištu, da taj 
njihov rad mora biti dolično i nagradjen. Najpožrtvovnije se je zalagao za boljitak 
— materijalni i moralni — svojih saradnika. 

Njegovoj svijetloj uspomeni najviše će se odužiti onaj, koji nastavi ondje i 
onako, kako je on radio. 

Rudolf Pilepić rodio se je 13. decembra 1872., i to je baš najžalosnija kon- 
statacija, da nas je ostavio u naponu svoje snage, u svojoj 53. godini. 

Svršivši trgovačku školu na Rijeci, svom rodnom mjestu, i doselivši se u 
Zagreb posvećuje se čitav plodonosnom radu, kojega uspjehe i rezultate vidimo 
gotovo u svim važnijim privredničkim organizacijama. Kroz tri godine bio je pred- 
sjednikom Saveza trogvaca Hrvatske i Slavonije i kao takav podigao tu organiza- 
ciju do zamjernih visina. Sa isto takovim uspjesima obnaša i čast člana obraničkog 
suda zagrebačke burze. 

Rudolfa Pilepića nalazimo i na polju kulturnog rada. Sav rad, razvoj i napre- 
dak pjevačkog društva »Kolo« usko je vezan sa njegovim imenom. Svoju zadnju 
večer pred smrt proveo je u »Kolu«, u društvu svojih najužih prijatelja. 

Svijetla i nezaboravna uspomena Psi će mu u svim redovima i krugovima, 
gdje se poštuje i cijeni rad. 

Slava Rudolfu Pilepiću! 


Jesu li, i koje, reforme potrebne u našem Zakonu 
o osiguranju radnika ? 


[Mnogo se govori o predstojećoj reviziji i novelizaciji našeg Zakona o osiguranju 
radnika. Držimo, da su na pitanje da li je uopće potrebna reforma ovog Zakona, a ako je 
potrebna onda u kojem smjeru i opsegu, najpozvaniji da odgovore oni, koji stoje u najužoi 
vezi sa radničkim osiguranjem, a to su u prvom redu članovi samouprave i uprave insti- 
tucija radničkog osiguranja. Stoga otvaramo anketu po ovom važnom pitanju i umolja- 
vamo sve naše saradnike, da nam mosi svoja mišljenja po ovom pitanju, koja ćemo 
redom štampati. dema Balotjee Momraga he of s: 

Anketu otvaramo sa mišljenjem predsiednika ravnateljstva SUZOR-a gosp. Marka 
Bauera. — Uredništvo.] 


Marko Bauer: 


Otkada je stupio na snagu sadanji naš Zakon o osiguranju radnika odnosno 
otkada su se počele sprovadjati njegove odredbe, stalno se javljaju u krugovima 
onih, kojih se taj Zakon tiče. bilo kao osiguranika bilo kao prinosnika, glasovi ne- 
zadovoljstva i kritike, koji dolaze do izraza u pojedinim poslodavačkim organiza- 
cijama i korporacijama, pa i na konferencijama privrednih organizacija i komora, 
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koje se svake godine održavaju. Iz radničkih krugova čuju se žalbe protiv načina 
sprovodjenja osiguranja radi poteškoća, koje nastaju za radnika, kad treba ljekar- 
sku pomoć, ili kad se radi o hranarini, ili u nesrećnim slučajevima kad se radi o 
renti. Pa i kod onih, kojima je zvanje sprovodjenje Zakona o osiguranju radnika, 
a imaju shvaćanja i ljubavi za svoj poziv u tom važnom socijalnom radu, mora da 
postoji nezadovoljstvo, kad vide, da taj rad ne ide onako, kako bi trebalo da bude 
i kako je zamišljen od onih, koji su taj zakon stvarali. Mislim, da tim konstataci- 
jama ne pretjerujem, već da su to stvari, koje su svakom poznate, koji bilo u ko- 
jemgod svojstvu imade posla sa socijalnim osiguranjem, *a pored toga se mnogo 
toga iznašalo i u javnoj našoj štampi tako, da su pitanjem radničkoga osiguranja 
zainteresovani i širi krugovi, i ako ne u onoj mjeri, koje bi to pitanje obzirom na 
svoju važnost, i sa socijalnog i sa ekonomskog i sa narodnoga gledišta, zaslužilo. 
Medjutim sama činjenica, da se u javnosti i u dnevnim listovima opetovano tre- 
tira to pitanje, bez obzira na tendencije i motive, sa kojih se često to pitanje iznosi, 
dokazuje, da to pitanje postaje sve više jedno pitanje javnoga interesa i da ulazi u 
probleme našega javnoga života, koji je inače skoro sav ispunjen političko-partij- 
skim pitanjima, koja mnogo važnih problema našega narodnoga života potiskivaju 
u pozadinu. Uvjeren sam, da je ovo interesovanje naše javnosti za pitanje radnič- 
koga osiguranja jedna dobra i zdrava pojava i da će mnogo doprinijeti tome, da se 
to pitanje raspravi objektivno i onako, kako je u interesu same stvari. 


U čemu se sastoje dobre i loše strane našega Zakona? Tu moram najprije 
da učinim jednu konstataciju, koja je u vezi sa postankom njegovim. Kad se vrsi 
kritika na ovom Zakonu, držim, da se mora uvijek imati u vidu, da taj Zakon vie 
rezultat naših socijalnih prilika u punom svom opsegu. A to držim, da je osnovna 
i porodjajna slabost ovoga Zakona. Svi zakoni, kojima se regulišu društveni ed- 
nošaji medju ljudima, koji žive u državnoj zajednici, rezultanta su omjera raznih 
Sila, koje sudjeluju na Stvaranju i donošenju zakona. Gdje tih sila nema, mora za- 
konodavstvo da bude sterilno ili će se donašati zakoni, koji nijesu u skladu sa pri 
likama, za koje su stvoreni. To temeljno načelo vrijedi i mora se primjenjivati po- 
gotovo na zakone socijalnog karaktera; i najbolji i najidealniji socijalni zakon ve 
valja i nema efekta, ako sredina, za koju je donešen, nema za nj razumjevanja. U 
takovom donošenju zakona postoji opasnost i za najbolju stvar, jer se može 1is- 
kreditovati, a često se žrtvuje u tom nenaravnom nastojanju i manja tekovina. Naš 
Zakon o osiguranju radnika nije, po mom uvjerenju, proizvod naših prilika, barem 
ne gledom na socijalne prilike u svim krajevima naše države. To se već vidi po 
njegovu formalnom postanku. Zna se, da je njegova baza u prijašnjem magjarsko- 
hrvatskom zakonu o radničkom osiguranju, kakov je bio na snazi u Hrvatskoj i 
Slavoniji te u Vojvodini, a isto tako se Zna, da ni ovaj zakon nije odgovarao pri- 
likama vremena, kad je donesen. Ovaj je zakon (stari  magjarsko-hrv.) u našem 
Zakonu o osiguranju radnika, što se mora onima, koji su na njegovoj izradi sara- 
djivali, priznati, i u formalnom i u materijalnom pogledu znatno dotjeran, ali time 
se još više udaljio od naših prilika. Svakako priznajem, da je stvaraocima toga 
Zakona lebdio pred očima jedan odredjeni ideal radničkoga osiguranja, kako bi tre- 
balo da bude i kakovo bi bilo od najveće koristi. Medjutim uvjeren sam, da su i ovi > 
stvaraoci toga Zakona danas nakon tri godine sprovodjenja njegova, morali doći 
do ubjedjenja, da njihovi ideali nijesu naišli n) razumijevanje niti sa strane onih, u 
čiju je korist taj Zakon namijenjen, niti sa strane Ministarstva, koje treba da vodi 
nadzor nad njegovim ispravnim i tačnim sprovodjenjem, niti sa strane  posloda- 
vaca, u čijem je nesumnjivom interesu takodjer socijalno osiguranje, pa niti sa 
strane onih, koji kao službenici toga osiguranja treba da Zakoni sprovode. Ne znam, 
da li te konstatacije znače za one idealne pregaoce i pobornike socijalnoga osigu- 
ranja razočaranje, ali bi pogrješka bila, kad bi u tom razočaranju vidjeli uopće pro- 
past socijalnog osiguranja. Jedno svakako stoji: danas nema u našoj državi nigdje 
čovjeka. koji bi porekao potrebu radničkoga osiguranja, a to je obzirom na razno- 
like prilike u raznim krajevima naše države jedan znatan pozitivan rezultat u inte- 
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resu samoga radničkoga osiguranja. I oni, koji najviše viču protiv Zakona o osl- 
guranju radnika i koji se smatraju najvećim protivnicima sadanjih institucija rad- 
ničkog osiguranja, svi ti stalno i uvijek-ističu i naglašuju, da treba radničko 
osiguranje sprovesti, da se radnici trebaju obezbjediti za slučaj bolesti i nesreće, 
samo traže reformu Zakona, kako bi sprovodjenje toga osiguranja bilo što jedno- 
stavnije i jeftinije. 

U tom se sastoji velika zasluga onih, koji su ovaj Zakon stvorili, i ta zasluga 
može da parališe njihovo razočaranje, koje ih je snašlo kod sprovodjenja njihova 
djela. Prema tome postoji danas kod nas sredina, koja traži socijlano osiguranje, 1 
čitav je problem u tome, da se sada Zakon o osiguranju radnika akomodira i pri- 
lagodi tom raspoloženju. U tom poslu treba lučiti dobre i loše strane Zakona, one 
dobre strane, koje su dovele do toga, da se danas općenito priznaje potreba rad- 
ničkoga osiguranja, i one loše, koje davaju stalno povoda žalbama i napadajima na 
današnje ustanove radničkoga osiguranja. U formalnom pogledu mora se mnogo 
toga žrtvovati, što su stvaraoci Zakona kao ideal zamislili, a u materijalnom po- 
gledu uvjeren sam, da se može skoro sve sačuvati, što je Zakon donio, a to je 
držim i najvažnije, kad se pitanje socijalnoga osiguranja tretira isključivo sa stano- 
višta socijalnoga rada. Sama forma ne može biti bit radničkoga osiguranja, i ako 
je ona po sprovodjenje od velike važnosti. Ako je u pitanju sam opstanak radnič- 
koga osiguranja, a kod toga se ustanovi, da se radničko osiguranje može sačuvati 
i bez svoje sadanje forme, onda držim nema i ne može ni časa biti sumnje o tom, 
što treba da se učini. Ovaj je momenat po radničko osiguranje čini se po svemu 
sada došao, kad se sa svih strana javljaju glasovi o reviziji ili noveliranju —sada- 
njega Zakona. Tu je potrebno, da svi, kojima je stalo do radničkoga osiguranja, 
saradjuju, kako ta revizija ne bi ispala na štetu radničkoga osiguranja i kako se ne 
bi sa formom žrtvovala i upropastila sama stvar. 


Po mojemu mišljenju trebala bi ova revizija u prvom redu da donese pot- 
punu autonomiju okružnih ureda u grani osiguranja za slučaj bolesti. Ne ću da 
tvrdim, da će se samom tom autonomijom prilike u toj grani osiguranja popraviti, 
ali nesumnjivo prisilit će ta autonomija i radničke i poslodavačke predstavnike nau 
intenzivniju i stvarniju saradnju u samom osiguranju i vjerojatno. će se medju 
okružnim uredima stvoriti jedno takmičenje u što boljem sprovodjenju toga osigu-: 
ranja. Sve prednosti i sve štete takova rada pogadjat će neposredno interesente, 
te će otpasti stalni prigovor protiv Središnjeg ureda, da ometava rad okružnih 
ureda. Središnji ured bit će samo jedna nadzorna institucija i time će se rasteretiti 
od mnogih poslova, koji ga danas ometavaju o pozitivnom i stvaralačkom radu. 
S druge strane treba da se uzima obzir na autonomna nastojanja, koja postoje u 
krugovima interesenata, pogotovo kad se tom autonomijom ne dira u samu bit osi- 
uranja za slučaj bolesti. Medjutim osiguranje za slučaj nesreće treba da ostane 
usredotočeno kod Središnjeg ureda, jer ic to u samom interesu osiguranja i sa 
praktičnoga i sa teoretskoga gledišta. 


Nadalje treba izlučiti iz osiguranja onu grupu namještenika, koji po svojim 
materijalnim prilikama ucpće ne spadaju u okvir socijalnoga osiguranja. I ako se 
kod donošenja Zakona mislilo na to, da će se prinosima ove grupe osiguranika 
stvarati prihodi bez rashoda, jer se predpostavljalo, da se ti osiguranici ne će slu- 
žiti radničkim osiguranjem, u praksi se pokazalo, da se najveći dio tih osiguranika 
služi posredno tim osiguranjem i da su troškovi liječenia, lijekova, hranarina i t. d. 
razmjerno znatno veći nego kod neposrednoga radničkoga osiguranja, To je i ra- 
zumljivo. jer ti osiguranici i kod najmanjega  obolenja traže sve od osiguranja. 
Prema tome bi se lica, čiji dohodak premašuje jedan iznos, koji socijalno osiguranie 
čini suvišnim, morala izlučiti. S druge St-ene mcralo bi se privatnim namješteni- 
Cima. čiji su zahtjevi u slučaju oboleni1 znatno veći nego radnika, omogućiti, da 
unutar općega osiguranja provedu osiguxganje primjerice tako, da se za ovu kate- 
goriju namještenika uvedu veći nadnični razredi, kako to odgovara i faktičkim nji- 
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hovim prihodima. Na taj način bi se ovi namještenici  pritegli i na veće prinose, 
koji će omogućiti i veće rashode. 

Važno je pitanje: sama organizacija osiguranja. U tom pogledu valja sve uči- 
niti, da svaki član u slučaju obolenja dodje brzo i lako do svega onoga, što mu je 
zakonom osigurano, jer time se pospješuje i samo liječenje. U tom smjeru valja još 
imnogo da se učini. S druge strane treba svom strogosti provesti sve, da se sama 
institucija ne iskoristi i ne zlorabi, a poznato je, da baš na tom području imade 
sada osiguranje da nosi terete, koji čitavo gospodarstvo osiguranja za slučaj bo- 
lesti dovode u težak finansijski položaj. Samo to pitanje nije toliko u vezi sa re- 
vizijom zakona, koliko sa revizijom samoga duha zakonskoga osiguranja. Ne 
može da se brani jedno osiguranje, koje na jednoj strani jednima daje i preko 
mjere, a drugima nije u stanju da daje i najpotrebnije. To ne mogu da traže ni 
radnici ni poslodavci i tu je baš područje široke saradnje u samom osiguranju i sa 
strane jednih i drugih. 

Najosjetljivije pitanje jest pitanje Osiguranja za slučaj nezgode. To velim radi 
toga, jer baš radi riješenja toga pitanja u sadanjem Zakonu napadaju poslodavački 
krugovi instituciju radničkoga osiguranja. Spor je u sistemu pokrića renta. Poslo- 
Uavci su sistem kapitalnoga pokrića renta, kako je usvojen u Zakonu, osjetili kao 
veliko opterećenje tim više, što su se cd uvedenja Zakona stalno pogoršavale pri-- 
vredne prilike. Ne mogu da se upustim Ovdje u razmatranje, da li je sistem kapital- 
noga pokrića ili t. zv. razreza bolji, i dopuštam, da sistem  kapitalnoga pokrića 
imade jake osnovice i u znanosti i u praksi. No fakat je, da se i sa sistemom raz- 
reza može polučiti isti efekat t. j. da se mogu rentnicima isplaćivati njihove rente, 
i ako pod stanovitim vanredno anormalnim prilikama može nastati nemogućnost 
pokrića potrebnih izdataka. No ta opasnost postoji i za sistem kapitalnoga pokrića, 
k:ko su to pokazale poratne prilike sa Silnom devalvaciiom i novca i vrijednosnih 
papira. Svakako stoji. da bi sistemom razreza tereti kod jednoga efekta bili znatno 
manji barem za sadanju generaciju. Pored toga držim, da bi se mogao naći jedan 
kombinovani sistem tako, da se sistemom razreza osigura i stanoviti dio kapital- 
noga pokrića, a tim bi se zacijelo takodjer snizili sadanji tereti toga csiguranja. a 
treba da se niglasi bez štete za san'o Osiguranje u nesrećnom slučaju. Znam, da 
bi tim institucija raspolagala sa manje Sredstava u investicijone svrhe, a to bi ote- 
žavalo zadaću radničkoga osiguranja u smjeru njegova rada u interesu preven- 
tivnih mjera protiv bolesti, no uvjeren sam, da bi se ekonomskim radom i sa manje 
sredstava dalo mnogo toga učiniti. 

Mnogo se žalbi i prigovora čuje protiv upravnih troškova organizacije rad- 
ničkoga osivuranja, U tom pogledu se mora doista mnogo toga učiniti. kako bi se 
uprava uprostila i upravni troškovi Sveli na normalni postotak. U tom smjeru 
dosta ie toga učinjeno i za tri godine, odkad Zakon postoji, a zacijelo će se dali- 
njom praksom polučiti povoljniji rezultati. Meni se čini, da se u tim prigovorima 
malo pretjeruje, i ako bez sumnje imade okružnih: ureda, čiji su upravni troškovi 
takovi. da su u stanju, da diskreditiraju čitavu upravu, kad se takovi slučajevi ge- 
nerališu. 

Znam, da nijesam iscrpio sve, što bi trebalo da se kaže o tako važnom pi- 
tanju kao što je pitanje revizije Zakona 0 osiguranju radnika. To se pitanje mora 
svestrano i temeljito raspraviti sa strane svih, kojih se taj Zakon tiče, a uvjeren 
sam, da se to može i objektivno i stvarno da uradi jer kod svih postoji jedna volja 
i jedno nastcianje, a to je, da se radničko csiguranie mora sačuvati i provesti. 
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Dr. Željko Hahn: 


Obrine bolesti i naše socijalno osiguranje. 


Jedno od najtežih pitanja modernog socijalnog osiguranja jeste osiguranje u 
slučaju obrtne bolesti. 

Načelna misao osiguranja u slučaju nezgode .bila je ta, da je , radnik za. Pri- 
mljenu plaću dao poslodavcu protuvrijednost u izvršenom radu, a da nije dužan za 
ovu plaću eventualno žrtvovati svoj život, svoje zdravlje i svoju radnu sposobnost, 
— ovaj svoj jedini kapital. Radnik ne mora dakle sam nositi cijeli riziko opasnog 
industrijalnog rada, poslodavac mu mora dati otštetu, ako je nastradao uslijed po- 
slovne nezgode. 

Na temelju ovog načela izgradilo se socijalno osiguranje za slučaj ležetde 
kod nas, pa i diljem cijeloga kulturnoga svijeta. 

Ali svagdje je bilo velikih poteškoća sa osiguranjem obrtnih bolesti i trovanja. 

 Nesrećni slučaj nastupa — po značaju ove riječi u pravosudju pa i u običnom 
životu — naprasno i iznenada, odigrava se brzo, u kratkom vremenu. Ima obrtnih 
bolesti pa i obrtnih trovanja, koja nastaju uslijed dugovremenogutjecaja 
otrovnih ili škodljivih tvari pri obrtnom poslu. Obrtna trovanja olovom, fosfo- 
rom ili drugim otrovima nastupaju obično samo nakon dugogodišnjeg rada ovim 
tvarima. Ove bolesti se razvijaju polagano, iz neznatnih početaka. Već iz ovog 
razloga odbilo je socijalno osiguranje zahtjev, da se sve obrtne bolesti i trovanja 
smatraju poslovnim nezgodama i da se svima takovim bolesnicima daje otšteta u 
ekviru osiguranja protiv nezgoda. 

Ima i drugih poteškoća uslijed kojihse sve obrtne bolesti u cjelini, bez svakog 
egraničenja nijesu mogle jednostavno uvrstiti u poslovne nezgode. 

Ustanovljeno je, da radnici, koji rade s olovom, na primjer slagari, mnogo 
češće obole i umiru od tuberkuloze, nego li drugi. Tuberkuloza slagara je dakle 
također obrtna bolest. Ali tuberkuloza je vrlo raširena bolest i do oboljenja može 
doći, osim uslijed upliva olova, još iz stotine drugih razloga. Roditelji đaju u sla- 
gare baš slabiju djecu, valjda već tuberkuloznu, jer misle, da je to laki obrt. U 
masama obole i umiru od tuberkuloze ljudi, koji nikada nijesu radili olovom. Ima 
dakle obrtnih bolesti, koje mogu da nastupaju samo uslijed obrtnog posla, a ima i 
takovih, koje su u nekim obrtima često posljedice obrtnog rada, ali mogu nastupiti 
i uslijed drugih štetnih upliva. Postoji dakle bojazan, da će se osiguranje za slučaj 
nezgode srušiti pod nepodnošljivim teretom neopravdanih zahtjeva, jer današnja 
medicinska nauka nije još u stanju, da u pojedinim slučajevima ustanovi poslovno 
porijetlo onih bolesti, koje mogu da nastupaju i iz drugih razloga. Uslijed tih i dru- 
gih poteškoća ostale su obrtne bolesti dugo uopće neosigurane. 

To je bila očita nepravda, Imali Smo u praksi slučajeva, gdje je ova ne- 
pravda vapila do neba. U jednoj štampariji radio je radnik tri dana. Uslijed ozljede 
na stroju izgubio je jedan prst. Dobio je doživotnu rentu i radio je naravno i dalje. 
Drugi radnik, slagar, radio je u istoj štampariji 2 godine. Obolio je uslijed stal- 
nog rada sa olovnim slovima od trovanja olovom. obe su mu ruke postale neizlje- 
čivo uzete, postao je potpuno nesposoban za privredu, a nije dobio i nije mogao do- 
biti po starom zakonu nikakve otštete. Ako je bio iscrpio potpore osiguranja za 
slučaj bolesti. a nije bio osiguran za slučaj invaliditeta, ili uopće i nije bilo toga 
osiguranja, kao i kod nas, onda j» bio prosjak. 

U inostranstvu su Englezibili prvi, koji su radnike osigurali za slu- 
čaj obrtne bolesti. Zakon o dužnosti poslodavaca na otštetu radnika (Liability Act) 
od 7. septembra 1880. godine proširen je po zakonu od 21. decembra 1906. godine 
(Workmens compensation act) tako, da se poslodavac obavezuje, da mora i u slu- 
čaju poslovnog obrtnog trovanja ili obrtne bolesti otštetiti radnika po načelima osi- 
guranja u slučaju nezgode. Državni liječnik, namješten .samo u tu svrhu (certifying 
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surgeon) ustanovio je stepen radne sposobnosti ili uzrok smrti. Otšteta se samo 
onda davala, kada je radnik barem godinu dana zaista radio u poduzeću s onim 
škodljivim ili otrovnim tvarima, koje su prouzročile radnu nesposobnost. Posljed- 
nji poslodavac bio je u prvom redu obavezan da plaća otštetu, ali su i drugi poslo - 
davci kod kojih je radnik prije radio, nosili jedan dio ove obaveze. Zakon se u 
glavnim načelima nije promijenio i ako je više puta proširen, posljednji put 7. au- 
gusta 1924. god. Engleski zakon ustanovio je listinu obrtnih bolesti, pa je pored 
bolesti označio i one poslove pa i ona zanimanja, u kojima se dotična bolest po za- 
konu ima smatrati za obrtnu bolest. Samog su oni radnici, koji su oboljeli u ovim 
osiguranim poduzećima, imali pravo na otštetu. 

Engleski zakon osigurava mnogo obrtnih bolesti, oko 20. Osigurane bolesti 
jesu: trovanje olovom, živom, fosforom, arsenom, nitro- i amido-derivatima benzola, 
karbon-bisulfidom, dušičnom kiselinom, nikelkarbonilom, kromom i otrovnim praš- 
kom drva Gonioma Kamassi, bolesti kože i sluzokoža uslijed štetnog upliva štet- 
nog praha ili štetnih tekućina, rak uslijed upliva čadje ili katrana, rak muda dim- 
njačara, nistagmus (drhtanje očiju) rudara, sakagija (malleus) bedrenica (anthrax). 
kesonska bolest, zapaljenje potkožnog tkiva na ruci, na koljenu i laktu rudara, očne 
mrene radnika u staklenicama i grč u ruci telegrafista i t. d. Ovaj sistem »naknade 
Štete« u slučaju nezgode i obrtnog oboljenja, sistem odgovornosti jednog poslo- 
davca. preuzeli su skoro sve anglosaksonske zemlje i dominjoni velikog britan- 
skog imperija. | 

Francuska prihvatila je engleski sistem osiguranja za slučaj nezgode za- 
konom o odgovornosti poslodavca od 9. aprila 1898. proširila je ovaj zakon na 
obrtna trovanja olovom i živom zakonom od 25. oktobra 1919. god. Francuski za- 
kon osigurao je dakle samo otrovanje olovom i živom. Slični sistem osiguranja 7" 
slučaj nezgode prihvatile su Sjedinjene Džave Amerike zakonom od septembra 
1916. za državne namještenike.! 


Ovaj »engleski« sistem osiguranja za slučaj nezgode i obrtne bolesti ima 
svoje mane. | | | 

Švicarska imala je ovaj sistem od 25. juna 1881. god. do 13. juna 1911. god. 
dakle kroz 30 godina. Iskustva su bila loša. Bili su nezadovoljni i poslodavci i 
radnici. Dok se postupak u slučaju poslovne nezgode svršio samo u 1/2% slučajeva 
sa parnicom, svršio se postupak kod obrtnih bolesti u 30% slučajeva s parnicom. 
Poslodavci su vodili »crne listine«, radnik, koji je tražio otštetu za obrtnu bolest. 
nije više nigdje mogao dobiti posla. Riziko za pojedinog poslodavca bio je pre- 
velik. Propao je, kad je imao nekoliko nezgoda ili obrtnih trovanja, a radnik nije 
mogao dočekati krai te parnice. Švicarska je dakle 1916. godine prešla na drugi 
sistem, na sistem kolektivnog osiguranja za slučaj nezgode i obrtnih bolesti. Ne 
pojedini poslodavac, nego cijela industrija je sada preuzela riziko poslovnih ne- 
zgoda i obrtnih bolesti i radnik je došao bez parnice do svoje otštete. 


Njemačka ima od 6. jula 1884. god. svoj zakon o osiguranju za slučaj ne- 
zgode. I to je kolektivno osiguranje cijelih industrija. Protiv osiguranja u slučaju 
obrtnih bolesti u okviru osiguranja u slučaju nezgode dugo su se borile strukovne 
zadruge, nosioci ove grane osiguranja. Novi državni zakon o socijalnom osiguranju 
od 19. jula 1911. god. (Reichversicherungsordnung)  kodificirao je u S 547, osigu- 
ranje obrtnih bolesti na slijedeći način: »Državni savjet može osiguranje za slučaj 
nezgode protegnuti na pojedine obrtne bolesti te ima pravo da o tome stvara po- 
sebne pravilnike«. Trajalo je punih 14 godina, dok je 12. maja ove godine izašla na 
temelju zaključka parlamenta naredba državnog ministra rada, kojom je osiugranje 
za slučaj nezgode protegnuto na obrtne oblasti. Otšteta se daje samo u tom slu- 
čaju, ako je bolest nastala u takovom poslu, koji je obzirom na dotičnu bolest, oba- 
vezan na osiguranje. Za dan nezgode smatra se onaj dan, kojega je ustanovljeno 
oboljenje t. j. nesposobnost za rad u smislu postojećih propisa za osiguranje u Slu- 


1 Internationales Arbeitsamt, Genf: Gesetsreibe. 1922. 
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čaju bolesti. Po $ 1546 zakona gubi član pravo na otštetu ako 2 godine poslije ne- 
zgode nije prijavio tražbinu. U slušaju obrtne bolesti promijenjena t. j. tumačena je 
ova ustanova zakona tako, da pravo na odštetu prestaje onda, ako član tražbinu 
nije prijavio unutar dvije godine poslije Svog istupa iz dotičnog osiguranog posla. 

Vrlo je važna ustanova ove naredbe, da se može bolesniku davati privre- 
mena rent1 do polovice pune rente u onim slučajevima, u kojima postoji opasnost, 
da će se obrtna bolest povratiti ili pogoršati, ako se bolesnik vraća onom zani- 
manju, u kojem je obolio od obrtnog trovanja ili od obrtne bolesti, tako dugo, dok 
se ne vrati svom, za njega opasnom zanimanju, u kojem je obolio. 


Prijave se ne šalju stručnom savezu (Berufsgenossenschaft) za osiguranje 
u slučaju nezgode, nego samom pokrajinskom državnom uredu za osiguranje (Ver- 
sicherungsamt), Ured određuje lekara, koji će pregledati bolesnika, on sam vodi 
istragu i izvještava stručni savez. Liječnik, koji liječi bolesnika, koji boluje od 
obrtne bolesti, ima to smjesta javiti pokrajinskom državnom uredu za osiguranje, 
a ured može liječnika kazniti, ako ne šalje na vrijeme ove prijave. Prijepis ove pri- 
jave poslat će državni ured unutar 24 sata stručnom savezu. Središnji državni ured 
(Reichversicherungsamt) izdao je slijedeću listinu osiguranih bolesti, kod kojih ima 
osigurani pravo na odštetu: 


\ 





I Poslovi, koji su obavezani na | 


Z 
EE osiguranje za slučaj obrtnih bo- 
S E Obrtna bolest zanimanja ji Be po mje 1. | 





1. | Oboljenja od olova ili njegovih spojeva 
2. | Oboljenja od fosfora ja 
3. | Oboljenja od žive ili od njenih spojeva Ad broj 1—7. 
4. | Oboljenja od arsena ili njegovih spojeva Poslovi, u kojima! su osigurani 
5. | Oboljenja od benzola ili od njegovih homologa ili od nitro- redovno izloženi uplivu onih 
i amidospojeva aromatičkog reda tvari, koje su naznačene pod 
: : rubrikom I. 
6. | Oboljenja od karbonbisulfida 
7. | Oboljenja od raka kože uslijed djelovanja čadje, parafina, 
katrana, antracena, smole i srodnih tvari 
8. | Siva mrena staklanskih radnika stablane 
Oboljenja uslijed Rčntgen-zraka i drugih zraka sličnog djelo- | Poslovi u kojima su osigurani 
vanja izloženi uplivu ROntgenovih zraka 
ili druge slične energije 
10. | Ankylostomiasis (crvi) kod rudara. Rudnici 
11. | »Schneeberška« plućna bolest eta“ području o ikića 
(Saska 


Njemački državni urcd izdao je već i formulare, po kojima liječnici moraj.: 
prijavljivati slučajeve obrtncg oboljenja. 

Austrija ima slični način osiguranja. Već u zakonskom prijedlogu o pre- 
uredjenju socij;Inog osirurania god. 1913. odredio je $ 227. da se obrtna trovanja 
od olova, žive i fosiora imaju smatrati i otštećivati na isti način, kao i poslovne 
nezgode. Točna ova kratka lista ušla je i u naš zakon. 
| U našoj državi uredjeno je pitanje osiguranja za slučaj obrtne bolesti 
u $S 84. ZOR. 

Al. 4. ovog paragrafa glasi ovako: »Kao nesrećni slučaj važi obolenje od 
kolere, kuge, žute groznice i beriberi, koji se desi mornarima u izvršenju njihovog 
posla, nadalje trovanje olovcnm, živom i fosforom, u koliko je trovanje usle- 
dilo uslijed rukovanja tim tvarima u poslu. Ministar Socijalne Politike može u Spo- 


* Reichsarbeitsblatt, broj 24 od 24. juna 1925. Amtliche Načinehten des Reichoversicherangramte br. 7 
od 15. jula 1925. 
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razumu sa zainteresovanim ministrima proširiti otštetu i na obrtna trovanja dru- 
gim tvarima. « | 


“4. Alineja $ 103. odredjuje, da se kod obrtnih trovanja prijava ima učim u 
roku od godine dana, odkako je namještenik istupio iz posla, u kojem je radio otrov-, 
Nim tvarima. Drugih odredaba o obrtnim bolestima, o postupku pri provedbi ovog 
osiguranja nema ni u zakonu, ni u provedbenoj naredbi, ni u štatutu. Pošto ima 
više pitanj1. u kojima se postupak pri osiguranju obrtnih bolesti -razlikuje od po- 
stupka pri osiguranju poslovnih nezgoda, bit će korisno pregledati, kakva se 
praksa kod nas na temelju gore navedenih zakonskih odredaba razvila. U slučaju, 
da ova praksa ne valja, treba ustanoviti, što se mora učiniti, da se osiguranje obrt- 
nih bolesti provodi po pravoj namjeri zakonodavca. 


Što se tiče broja osiguranih bolesti, preuzeo je naš zakon samo 
one tri bolesti austrijskog nacrta, U glavnome nije velika šteta, da spočetka nema 
mnogo više osiguranih bolesti, jer je ministar ovlašten, da proširi osiguranje i na 
druge obrtne bolesti i jer je bilo dobro steći prije iskustva o materijalnim posljedi- 
cama i o cpsegu ovog osiguranja. Ipak je šteta, da fale oboljenja od Rdontgenovili 
zraka. Upotreba Rontgen-stroja širi se sve više i više, a svi, koji rade oko Ront- 
gen-stroja, pogotovo ako uredjaj nije prvorazredan, izloženi su velikoj opasnosti 
takovog oboljenja, uslijed kcjeg oni mogu ostati potpuno nesposobni za privredu. 
Istina, da bi bilo nužno, da prije i Središnji Ured za osiguranje radnika osigurava po 
zakonu o osiguranju radnika sve one svoje namještenike i liječnike, koji su privre- 
meno i ugovorno namješteni, i koji rade kod Rčntgen-stroja. Ovi bi svi morali biti 
osigurani, dakako i onda, ako nijesu zaposleni baš kod Rčntgena. Po današnjem 
stanju stvari im se može dogoditi, da pri vršenju zvaničnog posla pretrpe poslovnu 
nezgodu, ili dobiju akutnu infekcijoznu bolest i ostaju bez otštete. 

- Već1 je šteta, da naš zakon nema jasnije odredbe o akutnim  infekcijoznim 
bolestima. Akutne infekcijozne bolesti, ako je od njih nastradao osigurani uslijed 
svog redovnog posla, smatrala ie naša praksa pa i pravosudje cbraničkih sudova, 
za poslovnu nezgodu. Bolničarka, koja je od bolesnika u bolnici dobila koleru ili 
pjegavi tifus, pa je umrla, umrla je od poslovne nezgode, a djeca su dobivala rentu. 
Imali smo takove slučajeve. Smatram da je bila nesretna misao, nabrojiti baš one 
4 eksotične infekcijozne bolesti, koleru, kugu, žutu groznicu i beriberi, te ćgraničiti 
osiguranje samo na mornare. Mogao bi se naći pravnik, koji bi ovu odredbu za- 
kona tumačio tako, da liječnici, bolničari i bolničarke, ako su se okužili pri vršenju 
posla, kako smo to gor= iznijeli i postali nesposobni za privredu, sada više ne 
mogu dobiti otštete. To bi svakniko bilo suženje dosadašnjeg osiguranja. Ciieli niz 
infekcijoznih i obrtnih bolesti trovanja smatrao se u pojedinim  cbrtima i do sada 
poslovnom nezgodom. U obrazloženju nove njemačke naredbe o osiguranju obrt- 
nih bolesti cbrazložen ie mali broj osiguranih bolesti time, da se u pravosudiju i u 
praksi socijalncg osiguranja pcjedine akutne  infekcijozne bolesti i trovanja već 
odavna smatraju poslovnom nezgodom. 

Takove su bolesti: 1.-bedrenica (anthrax), 2. sakagiia (malleus), 3. aktino- 
mikosis i 4. takozvana kesonska bolest (kod gradnja mostova radnici rade pod vo- 
dom u takozvanim kesonima, kotlovima, u kojima je tlak uzduha vrlo visok; kod 
prijelaza iz ovog uzduha na uzduh normalnog tlaka došlo ie katkada do vrlo teš- 
kog oboljenja dapače i do smrti), 5. infekcijozne bolesti, tako na primjer 
i sifilis. dobiven prilikom duvanja stakla, ako se sifilitička infekcija putem »lule« pre- 
niiela od jednog bolesnog radnika na druge, dosele zdrave, 6. trovanja uslijed udi- 
sanja otrovnih plinova kroz kratko vrijeme. Njemačka praksa označila je maksi- 
mum vremena, za koje se takovo trovanje još smatra poslovnom nezgodom, vri- 
ieme jednodnevnog rada (Arbeitsschicht). 

Vidimo dakle, da je naše. pa i strano radniško osiguranje do sada akutne in- 
fekcijozne bolesti, pa katkada i kronične, kao sifilis, otštećivalo i smatralo ih po- 
slovnim nezgodama. ako su postojali preduvjeti. koje zakon zahtijeva. Uvjeren 
s:m, da se ova praksa ni kod nas neće moći mijenjati, pa će se trovanja uslijed 
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kratkotrajnog upliva otrova pa i infekcijozne bolesti. pod gore navedenim uslovima 
smatrati i nadalje poslovnim nezgodama, a kolera, beriberi, žuta groz- 
nica i kuga mornara, obrtnim obolenjima. Zakonodavac nije htio i nije 
mogao suziti krug osiguranih nezgoda, on ih je htio proširiti onim obrtnim bo- 
lestima, koje su: taksative označene. Svakako je nužno, da se to ustanovi, jer je 
slovo zakona doduše dosta jasno, ali ipak dopušta ono drugo krivo i za osiguranike 
opasno ' tumačenje. 

Što se tiče obrtnih trovanja, bio je izbor obrtnih trovanja već malo sretniji. 
Važno je, da je osigurano trovanje olovom. Druga su trovanja kod nas dosta ri- 
jetka. 

Trovanje olovom. Najvažnije i najproširenije je trovanje od svih 
ebrtnih trovanja, ono od olova. U Parisu radilo je prije rata 35.000 radnika s olo- 
vom. U Engleskoj bilo je %/,4 Svih obrtnih trovanja trovanje olovom. I u nas ima 
bezbroj obrta i industrija, u kojima se radi olovom i njegovim spojevima. Olovom 
se radi: u rudnicima olova, pri fabrikaciji olovnih predmeta, cijevi i kotlova, u gra- 
fičkoj industriji, u kojoj slagari upotrebljavaju slova iz metala, u kojem ima mnogo 
olova, pri fabrikaciji i upotrebi raznih olovnih slitina, na primjer glavica na flašama 
sode, u limarstvu, pri fabrikaciji i upotrebi raznih olovnih boja i drugih spojeva 
olova, na primjer gledje u lončarstvu i olovnih bijelih boja (Bleiweiss, Kremser- 
weiss) i minija, koje su vrlo raširene u raznim obrtima, najviše kod ličilaca; u tvor- 
nicama akumulatora i pri rukovanju akumulatorima, pili instalaciji plina i vodo- 
voda, u keramijskoj i tekstilnoj industriji, pri izradbi  turpija, koje se lupaju na 
olovnim blokovima, pa i u mnogim drugim obrtima i industrijama. U našem rad- 
ničkom osiguranju skoro uopće nema akutnog obrtnog trovanja olovom. Kronično 
trovanje se razvija katkada vrlo lagano, tokom mnogogodišnjeg rada. Najčešći su 
slučajevi kroničnog trovanja olovom u grafičkoj industriji i kod ličilaca. U grafič- 
koj industriji je najčešće uzrokom trovanie slitina olova, iz koje se izrađuju slova, . 
kojima slagar radi. Trovanje je dakle trovanje olovom. Kod ličilaca je trovanje 
prouzročeno upotrebom raznih olovnih boja (Bleiweiss i t. d.). Otrov dakle nije 
čisto olovo, nego spoj olova. Manjkavost je našeg zakona, da nije pored olov. 1 
žive spomenuo i njihove spojeve. Jasna je stvar, da nema nikakve razlike između 
ovih trovanja. Svako ima iste pojave i iste posljedice, pa je i jedno i drugo tro- 
vanje olovom. Ali slog zakona ne može biti nikada dosta jasan, pa bi bilo vrlo 
dobro, da gospodin ministar što prije korigira ovaj manjak. Na temelju ovlaštenja 
po $ 84. Z. O. R. treba osiguranje protegnuti na spojeve olova i žive. Sigurna je 

stvar, da je zakonodavac to zapravo i htio. Drugo uskogrudno tumačenje lišilo bi 
naš zakon skoro potpuno svog efekta u pogledu obrtnih trovanja. 

Skoro svaki liječnik u industrijalnim gradovima poznaje tipičnu Sliku kro- 
ničnog trovanja olovom. Bolesnik slabi, nema apetita, osjeća rdjav ukus u ustima, 
ima katkada loš zadah iz ustiju, jezik mu je obložen; kasnije dobiva glavobolje. 
blijed je uslijed malokrvnosti, umanjuje se broj crvenih krvnih tjelešaca, pa i ko- 
ličina hemoglobina. U crvenim krvnim tielešcima pojavlja se degeneracija i baso- 
filna granulacija. Bolesnik ima bolove u zglobovima (reumatizam od olova). kat- 
kada — vrlo rijetko — i teška zapaljenja zglobova. On pati od teške cbstipacije, 
a na desnima (na zubnom mesu) pojavljuje se modro-siv rub, (Burtonova linija). 
Tlak bila je povećan. Prsti dršću. Pojavljuiu se jaki grčevi crijeva, u mučnim na- 
padajima (kolika saturnina). Poslije dugotrajne slabosti mišićja ruke, ali katkada i 
bez toga, naprasno, javlja se uzetost ruku. Mišići na strani kočenja (ekstensori) 
uzeti su. ruka nemoćno pada u ručnom zglobu, kao da je jako saviiana, bolesnik je 
ne može dići ni ukočiti pa postaje, ako je uzetost obostrana sasvim nesposoban za 
privredu. Ova uzetost, ako se na vrijeme nije liječila. postaje neizlječivom. Uslijed 
neaktivnosti i uzetosti može doći do teške —kontrakture ruke. Može doći i do uze- 
tosti drugih mišića n. pr. mišića nogu i t. d. u prvom redu pak onih mišiča, koji su 


3 Orliac, 'Calmettes: La lotte contre le saturnisme Paris 1912. 
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pri radu najviše upotrebljeni. Može doći do naglog oslijepljenja, koje doduše može 
proći, ali ima slučajeva, u kojima bolesnik uslijed atrofije očnog živca ostaje za- 
uvijek slijep. Može doći do teškog smrtnog oboljenja mozga, do teške arterijoskle- 
roze. Kobne posljedice ima kronično trovanje olovom za žene i za djecu. Abortus, 
mrtvorodjeno dijete, degeneracija — pa i umna i tjelesna slabost djece kobne su 
posljedice trovanja olovom. Užasna je Slika glednti takovu nesretnu porodicu koja 
je propala zbog neznanja i nemara u teškom i cpasnom radu za skromni svako- 
dnevni kruh. Vrlo teški slučajevi trovanja olovom baš su kod osiguranog radništva 
dosta rijetki. Osigurani radnik ima svoga liječnika, ima besplatno liječenje i lije- 
kove, te traži liječničku pomoć bar onda, kad osjeća jake bolove. Istina, da je onda 
katkada već prekasno. Ali ipak ne će doći do onih užasnih smrtonosnih oboljenja, 
koje sam vidio kod malog obrtnika ličilaca i u kućnom malom obrtu, na primjer kod 
lončara. | 

 Naravna je stvar, i to je za nas važno, da se kod radnika, koji rade sa olo- 
vom, mogu pojaviti teška oboljenja zglobova ili živčevlja i iz drugih razloga. 
a ne samo uslijed trovanja olovom: takova su oboljenja dosta česta i kod boles- 
nika, koji nikada nijesu radili olovom. Ipak ne će biti preteško i u dvojbenim slu- 
čajevima ustanoviti, da li je bolest u vezi sa trovanjem olovom ili ne. Iskustvo je 
pokazalo, da se teško oboljenje zglobova ili mozga ipak skoro nikada ne javlja 
uslijed trovanja olovom, a da nema i drugih, jasnih tragova toga trovanja. Treba ih 
samo poznavati i treba ih ustanoviti. Pada u oči, da je medju ono malo bolesnika, 
koji su od Središnjeg ureda do sada tražili otštetu za posljedice obrtnog cboljenja, 
tako mnogo baš takvih dvojbenih slučajeva. U jednom slučaju prijavio je liječnik 
bolesnika slagara, koji je uslijed teške bolesti mozga i živčevlja nesposoban za pri- 
vredu. Kao uzrok oboljenja naznačio je liječnik trovanje olovom. Bolesnik je bio 
upućen na posmatranje u bolnicu i to na odjeljenje za živčane bolesti. Primarni li- 
ječnik, specijalista, ustanovio je, da bolesnik boluje od progresivne paralize, one 
teške posljedice sifilisa, koja nema nikakove veze sa trovanjem olovom i koja se 
vrlo često pojavljuje kod današnje generacije, bez obzira na zanimanje. 

Drugi bolesnik bolovao je od teškog oboljenja zglobova. Zglobovi ruku i 
nogu bili su natečeni, bolesnik je jedva mogao hodati. Pošto nije bio u opisu bolesti 
episan ni jedan jedini znak trovanja olovom — samo je bolesnik bio pričao, da je 
imao kolike — uputili smo ga na kliniku. Bolesnik je pregledan, nigdje nije bilo ni 
traga trovanja olovom. Ni olovnog ruba nije bilo, niti onih basofilnih granula u cr- 
venim česticama krvi, niti anemije, niti Povišenog tlaka krvi, niti jednog jedinog 
kliničkog znaka trovanja olovom. Diagnoza klinike bila je ta: »Kronično zapaljenje 
zglobova, arthritis deformans«. Ova se bolest smatra posljedicom oboljenja žlijezda 
unutarnjim izlučenjem, sekrecijom, koja nema veze sa olovom. 

U ovim slučajevima odlučuje dakle okolnost, da se pored znakova teških 
eboljenja kod radnika, koji rade olovom, nijesu našli nikakvi Znaci trovanja olo- 
vom, koji su neizostavne posljedice tog trovanja. Da se samo jedan takav znak 
našao, morali bismo ustanoviti, da je cijela teška bolest posljedica tog trovanja i 
morali bi dati radniku odštetu. U dvojbenim slučajevima uzima se u obzir ckolnost 
da je bolesni radnikekonomski slabiji, i da je volja zakono- 
davcabilata, danjega štiti. Ali bez svakog dokaza ipak ne smijemo tvr- 
diti, da su oboljenja, koja su nastala kod radnika, koji radi olovom, posljedice tro- 
vanja, kad znademo, da ima cvih oboljenja u istoj formi i kod takovih liudi, koji 
nikada nijesu radili olovom i da su ove bolesti velike rijetkosti baš u slučajevima 
trovanja olovom. 

Da Središnji ured i obranički sudovi ne bi došli u isti položaj u koji je došlo 
švicarsko socijalno osiguranje, naime — da se ovi slučajevi odlučuju dugotrajnim 
parnicama, to treba bezuvjetno odrediti, da se svaki slučaj obrtne bolesti s mj e- 
s ta prijavi Središnjem uredu, čim su prvi znakovi obrtnog oboljenja ustanovljeni. 

Treba propisati nužni formular za ove prijave. Iz tehničkih razloga treba 
ustanoviti, da se kao dan nezgode smatra dan, na kojem je uredski liječnik 


496 


ustanovio nesposobnost za rad uslijed obrtne bolesti, jer o tome nema u zakonu ni- 
kakovih odredaba. Treba dakleizdatiprovedbenunaredbuzaosi- 
guranje uslučajuobrtne bolzssti. Ovo je osiguranje novost u našem 
radničkom osiguranju. Da imamo tako malo prijava, posljedica je toga, da naši čla- 
novi još ne poznavaju ovo svoje novo pravc, da pak imamo toliko netočnih medju 
ono malo prijava. tome je kriva okolnost, da liječnici još ne poznavaju tačno sim- 
ptomatolosiju ovih bolesti. Središnji ured morat će, po mogućnosti u vezi sa dr- 
žavnom školom za socijalnu inedicinu, organizovati kurseve za liječnike socijalnog 
osiguranja. Liješnici imat će prilike da se ovdje upoznaju sa tačnom simptomato- 
logijom obrtnih bolesti, a pored toga još i sa drugim liječničkim specijalnim zad1- 
ćama radničkog osiguranja i praktične socijalne medicine. 


Što će se svaki slučaj obrtne bolesti smjesta, neposredno prijaviti Središ- 
njem uredu, imat će dvije dobre posljedice. Prva bit će ta, da ćemo na temelju pri- 
jave druge radnike moći spasiti od trovanja, jer će se odmah odrediti sve ono, što 
je nužno za profilaksu daljnjih oboljenja. Ne možemo već sada zahtijevati od sva- 
kog liječnika, koji se muči teškim radom u općoj praksi, da poznaje tačno uzroke i 
razvitak obrtnih trovanja u raznim obrtima, pa još i način njihove profilakse. Mo- 
ramo bar u početku sami odrediti sve, što je nužno. Druga posljedica tih prijava 
bit će ta, da će se valjda spasiti i sam bolesnik, jer će se moći odmah odrediti nužni 
način liječenja, Odredit će se i nužna stručna istraživanja, da se na vrijeme usta- 
novi pravi uzrok bolesti, to jest da li postoji obrtno trovanje ili ne. Samo ćemo na 
taj način moći zaista tačno i pravedno provesti naredjenje zakona. 


Dobit ćemo na taj način jasnu Sliku a obrtnim trovanjima u našoj industriji. 
Profilaksa tih bolesti, spašavanje radnika i njegove radne snage od propasti važ- 
nija je zadaća radničkog osiguranja, nego davanje bijednih renta već propalom, ne- ' 
izlječivom bogalju. 

I baš zato mora Središnji ured bezuvjetno davati u slučajevima obrtnog tro- 
vanja privremenu ili prolaznu rentu, koju odredjuje gore citirana njemačka  na- 
redba od ove godine. Cijelo osiguranje za slučaj obrtnih bolesti ostati će bez 
pravog socijalnog i ekonomskog efekti, ako ćemo trpiti, da ss bolesni« vraća 
opasnom cbrtu, koji njegov organizam ne podnaša. Treba odrediti bolesniku pri- 
vremenu rentu do 50% pune rente bez obzira na postotak pravog gubitka radne 
sposobnosti uz uvjet, da se ne vraća obriuu, u kojem je obolio. Moramo stvarati mo- 
gućnost, da nauši drugi obrt. da traži zanimanje. koje ga neće upropastiti, koje nje- 
KOov organizam može da podnaša. Inače radit će naš bolesnik dalje u za njega opas- 
nom zanimaniu. Dobit će doduše našu rentu ali će ipak umrijeti, propasti. Baciti 
ćemo na taj način i trud i novac na ulicu, ne ćemo zapravo nikomu pomoći. Bit- 
nost osiguranja za slučaj obrtne bolesti zahtijeva ove prelazne rente. Naš za- 
kon dopušta, intencija našega zakonodavca zahtjeva ovo tumačenje zakona. 
Da to nije u zakonu rečeno, je najveći manjak dotičnih djela našega zakona. 

Sve što smo rekli za trovanje olovom. stoji sa malim promjenama i za druga 
dva trovanja, koja naš zakon osigurava, tom razlikom, da ih u nas ima vrlo malo. 

Trovanje fosforom užasna je bolest, valjda još užasnija od trovanja 
olovom. Podla je bolest, koja polagano nastupa uslijed rada sa Žutim fosforom. 
Nekada se upotrebljavao žuti (ili bijeli) fosfor pri fabrikaciji fosfornih šibica (ži- 
žica). Na temelju internacijonalne konvedcije zabranjena je sada već godinama u 
načoj državi upotreba žutog (bijelog) fosfora pri fabrikaciji šibica, pa nećemo više 
viditi nesretne žrtve ove industrije. 

Akutno trovanje od fosfora je sada veoma rijetka bolest.  Vidili smo ovo 
užasno akutno trovanje još prije nekoliko godina vrlo često. Ženske. ako su htjele 
izvršiti samoubojstvo, upotrebljavale su u tu svrhu najčešće fosfor u formi icitinih 
šibica, koje su se lako mogle kupiti u svakoj radnii pe i u naimanjem selu. a umrle 
su u strašnim mukama. Akutna trovanja u industriji. moguća su pri fabrikaciji žu- 
tog fosfora i u trgovini fosforom. Ali kod nas takovih industrija nema. —Kronično 
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trovanje fosicrom moguće je pri tib.ikaciji šibica, fosforbronza, raznih raketa i: 
sličnih proizvcda. Kod nas bilo je vrlo teskih slučajeva toga otrovanja. Baš jedan 
od slučajeva, koji su do sada prijavljeni Središnjem Uredu je slučaj najteže iosior- 
nekroze kod bivšeg radnika u jednoj tvornici šibica. Uslijed udisanja fosfora u tvor- 
nici šibica dolazi polagano, katkada godinafna poslije rada sa fosforom do oboljenja 
kostiju, u pivoin redu doljnj: čeljusti. Kos je zapaljena, dolazi do propasti (nekroze) 
kosti. Mrtva kost izlučuj> se u malim komadićima. To ide sa jakim gnojenjem i sa 
bolovima. Ali katkada se dogcdi, da se najećamput veliki komad mrtve kosti sam 
izlučuje. U nama prijivljenom slučaju su bolesniku morali u šest komada izvaditi 
cijelu donju čeljust. Iznakažen je, fali mu cijela donja čeljust, a glava dobila je 
fcumu karakteristične »ptičje glave«. lok ovo izlučenje mrtvih kosti traje, ima 
bezbroj gnojnih rana, fistula na licu. Kasnije ima velike duboke brazgotine na tan 
mjestima. U našem slučaju bolest ovdje nije stala. Uhvatila je i gornju čeljust, 
komad kosti tvrdog nepca ispao je, sau ima rupu na nepcu u veličini kovanog di- 
nara, kost na dnu lubanje sve više propada. Vcni iz ustiju tog nesretnog bolesnika 
- tako je neugodan, da mu se žena tuži, da ne može živjeti s njim u jednoj sobi. Jedva 
sam vidio za one decenije, otkada imam posla ovim bolestima, čovjeka u očajnijčim 
stanju nego što je bic ovaj nesretnik. Upasnost infekcije moždanih opna velika ie. 
Takovi bolesnici umiru katxada od opće septične infekcije. Koža bolesnika je bli- 
jedo žuta, on nema apetita, mršavi, ima diareje. Katkada se oko mrtve kosti stvara 
nova kost. Operacije, kojima se bolesna kost odstranjuje, ako su izvedene na vri- 
ieme, katkada uspiju, da spase bolesnika. U pojedinim slučajevima postaju sve 
kosti takovoeg bolesnika jako lomljive. Dolazi lako do preloma kosti noge ili ruke. 
Bilo je skrainje vrijeme, da je zabranom upotrebe žutog fosfora u industriji onemo- 
gućeno takovo upropašćivanje radnika. 
U našim tvornicama šibica ne upotrebljava se dakle više žuti fosfor. 


Pregledavši veliku našu tvornicu šibica ustanovio sam da se upotrebljava 
fosforsesquisulsid, koji nije zabranjen, i nije ni izdaleka tako opasan. Nikada ne 
može doći uslijed rukovanja sa fosforsesquisulfidom do fosftornekrose. Ali i fosfor- 
sesquisulfid može da prouzroči bolesti, kašalj, zapaljenje očiju i t. d. 


Trovanje živom. Treća osigurana bolest po našem zakonu je trovanje 
živom. I ovdje je zakonodavac vjerojatno mislio i na spojeve žive. U obrtu dol izi 
radnik u dodir sa živom u rudnicima žive, u tvornicama zrcala, kod pozlaćivanja, u 
tvornicama toplomjera i drugih instrumenata, u tvornicama električnih žarulja, 
Rčntgen-cijevi i sličnih proizvoda, u tvornicama kemijske industrije, u kojima se 
radi solima žive, i gdje se izradjuju razni eksplozivi; živa se upotrebljava pri fabri- 
kaciji klobuka, šešira iz klobučine (filca), a soli žive pri fotografiranju. 


Obrtna tro vanja živom skoro su isključivo kronična trovanja. Do trovania 
može doći poslije nekoliko dana ili ncdelja, katkada tek nakon mnogogodišnjega 
rada sa živom. Prvi znak trovanja je iače izlučenje sluza iz ustiju, onda dolazi do| 
zapalienia desni (zubnog mesa): pokazuju se čirovi u ustima. Bolesnik je umoran, 
blijed slabi, plašljiv je i razdražljiv, ruke i noge dršću. Kad bolesnik miruje, nema 
drhtanja. Ali ako nešto hoće da radi, ako se samo makne. pojavljuje se nepravilno, 
jako, karakteristično drhtanje, bclje rečerfo tresenje prstiju, ruke i mišice, katkada 
i nogu pa i glave. Tresenje može sz u teškim slučajevima pretvoriti u grčeve ci- 
jeloga tijela. Uslijed tih grčeva i uslijed skrajnic« malaksanja može doći do smrti. 
Teški slušajevi ovog trovanja vrlo su rijetki. Kod nas nijesu ni laki slučajevi česti. 
ali ipak treba poznavati ovu bolest, na Koju je ro našem zakonu soda protegnuto 
Osicuranie za slučaj nezgode. 

Vidimo dakle, da je kroničnog trovanja fosforom nestalo, jer je upotreba bi- 
ielog fosfora zabranjena, i treba bezuvjetno da ostaie zabranjena. Obrtno trovanje 
živcm je kod nas prilično rijetko. Veću praktičnu važnost ima dakle za naše osi- 
guranje samo obrtno trovanje olovom, koje i kod nas nije rijetkost, koje će nam za- 
dati još dosta posla. 
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Možemo na koncu ustanoviti: 

1. Veliki je napredak, da je naš zakon protegnuo ' gear u slučaju ne- 
zgode na obrtna trovanja olovom, živom i fosforom. Treba nastojati, da gospodin 
ministar socijalne politike izvoli ovo osiguranje protegnuti na oboljenja od upliva 
Rčntgen-zraka, i na oboljenja, koja nastaju trovanjem sa spojevima olova i 
žive. 

2. Morat će se odrediti, da liječnik svaki slučaj obrtne bolesti smjesta pri- 
javi Središnjem uredu. Treba izraditi i izdati nužne formulare, izradjene po našem 
iskustvu i po sličnim formularima stranog socijalnog osiguranja. Treba odrediti, da 
kao dan nezgode u smislu zakona, važi Onaj dan, kojega je liječnik ustanovio ne- 
sposobnost za rad uslijed obrtnog trovanja. Središnji ured mora u slučajevima 
obrtnog trovanja sam odrediti nužne profilaktične mjere za obranu zdravlja drugih 
radnika i ako je nužno i liječenje za spašenje oboljelog radnika. 

3. Središnji ured mora bolesnom radniku dati prelaznu rentu — $8 103. i 
110. Z. O. R. daje nam mogućnost, da to učinimo — do 50% zarade tako dugo, dok 
nauči drugi obrt ili drugo zanimanje, uz uvjet, da se bolesnik ne vrati onom obrtu, 
u kojem je oboleo i koji njegov organizam ne podnaša. Treba stvoriti o tome za- 
ključak u svakom slučaju. Ako to ne ćemo učiniti, ostat će cijelo osiguranje obrt- 
nih bolesti bez socijalnog i ekonomskog efekta. 

4. Dosadašnje iskustvo pokazalo je jasno, da će odredba zakona o Sšiuraiju 
obrtnih bolesti ostati mrtvo slovo, ako se Središnji ured ne će pobrinuti, da ,se or- 
ganizuju kursevi za liječnike radničkog Osiguranja o simptomatologiji i terapiji 
obrtnih bolesti, o obrtnoj higijeni i higijeni rada uopće, pa i o drugim liječničkim 
zadaćama socijalnog osiguranja. Dragocjena pomoć pri organizaciji tih kurseva 
bila bi suradnja sa državnim školama za socijalnu medicinu i higijenu, 

k 


Imamo nekoliko vrlo lijepih, sociialnih zakona. Naš zakon o osiguranju 
rađnika jedan je od najmodernijih, valjda najbolji i najmoderniji od svih te vrsti, 
bar u svojoj koncepciji. Pokušao sam, da pokažem, koliko se boli, jada i očaja kriie 
iza nekoliko riječi toga zakona, 

Naša je teška dužnost, da ove riječi zakona pretvaramo u živu energiju, 
da se smanji bar onoliko tih patnja, koliko ih ovaj zakon smanjiti može. 


Dr. Božidar _Adžija : 
Socijalno osiguranje, njegov smisao i značenje. 


Za vladavine ekonomskog liberalizma, kojemu je temeljni zakon »slobodni 
ugovor«, radnik je prepušten sam sebi da živi prodajom svoje radne snage za nad- 
nicu, koja mu često nije dostatna ni za Pokrivanje  najnužnijih životnih potreba. 
Ako pako u životu radnika nastupi bilo kakav momenat, koji mu ili privremeno ili 
stalno oduzimlje njegovu privrednu i radnu sposobnost (bolest, nezgoda, invalidi- 
tet. besposlica, starost), on ostaje lišen iedinog svog vrela egzistencije i u najbo- 
ljem slučaju pada na teret javnog ubogarstva. Javno ubogarstvo, i pored toga što 
usljed svojih skromnih sredstava nije nikida moglo nikome osigurati egzistenciju, 
ono je i sa moralnog gledišta bilo nepoželino, jer je ovisnost od njega imala uvijek 
za posljedicu gubitak ili smanjivanje gradjanskih prava i ljudskog dostojanstva. 
Stoga je ubogarstvo kao nužno zlo jedna zla posljedica nepravednosti društvenog 
poretka. 

Pravednost bi stoga tražila, da čovjek, koji radi kroz čitavo vrijeme kroz 
koie je sposoban da radi, da on tim svojim radom zaradi toliko, koliko će mu biti 
potrebno za uzdržavanje kroz čitavi svoj život. Nužni bi stoga zahtjev praved- 
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nosti bio taj, da radnici, koji rade u poslovima sa većom pogibelji i mogućnosti ne- 
zgode, bdlesti, invaliditeta, besposlice, i radnici, koji rade u poslovima gdje se u 
mnogo većoj mjeri troši njihova radna Sposobnost, da takovi radnici u tom sraz- 
mjeru dobivaju i mnogo veće naplate, čega bi dalinjom posljedicom bilo, da oni 
od tih većih zarada uštedjuju Svote, koje će im biti potrebne za uzdržavanje u mo- 
mentu kad postanu nesposobni za rad. Tg je ali nemoguće provesti, ako već ne 
radi ničega drugoga, a to radi toga što besposlica i nesposobnost za rad dolaze 
nenadano i one ne čekaju dok radnik sakupi toliko prištednja, da bi mogao parali- 
zirati njihov štetni, ekonomski i socijalni učinak. 

Bilo je stoga potrebno posegnuti za drugim mjerama protiv. posljedica pri- 
vredne i radne nesposobnosti i nemogućnosti. Statistički je dokazano, da uvijek 
jedan stanoviti procenat radnika oboli, da ga zadesi nesreća, da postaje nemoćan, 
it. d. To je riziko rada, koji je zajednički svim radnicima i zajednički ga oni mo- 
raju podnašati, što oni čine time, da se zajedničkim doprinašanjem i sakupljanjem 
prinosa brinu za egzistenciju svih svojih drugova, koji su usljed bolesti i t. d. po- 
stali za privredjivanje i rad nesposobni. U tome je temeljna misao socijalnog osi- 
guuranja. Naravno da se za sakupljanje i doprinašanje prinosa imaju brinuti i po- 
slodavci, čija je dužnost u tom pogledu odredjivana prama vrsti nesposobnosti za 
rad, prama naravi posla i stepenu opasnosti, kojoj je radnik u dotičnom poslu iz- 
vrgnut, i t. d. | 

Da ovaj način i ova mjera pobijania posljedica radne nesposobnostj i nemo- 
gućnosti bude što efikasnija, potreban je što -veći broj sudjelujućih radnika, jer 
tekar u što većim masama radnika nastupa pravilnost kod oboljivanja, nezgoda, 
i t. d., i tekar je u tom slučaju mogućno izračunati cjelokupni riziko i razdijeliti ga 
na pojedince. | 

Socijalno osiguranje može biti na tri načina provedeno. Ili ga provadjaju 
privatna preduzeća, koja rade sa profitom (kao nekoć u Americi); ili. se 
sami zainteresovani radnici udruže u samopomoćne organizacije (na 
pr. engleske Friendly societies); ili ga provadja država zakonskim putem u obli- 
gatornim organizacijama. Ovo obvezatno osiguranje ne mora, a u ve- 
ćini slučajeva i nije, državno preduzeće, već je ono samo državnim zakonom or- 
ganizovano a država si eventualno pridržaje pravo nadzora, dok upravu njegovu, 
po principu autonomije, prepušta samim interesentima. Država u nekojim sluča- 
jevima iz svojih sredstava subvencionira socijalno osiguranje.  Dosadanja praksa 
i razvoj nepobitno su dokazali, da je najbolji sistem obvezatno socijalno osigu- 
ranje, jer takav sistem najviše omogućuje udruženje svih interesenata,  smanji- 
vanje ukupnih izdataka, izravnavanje rizika i potpuno izvršavanje zadataka soci- 
jalnog osiguranja, osobito u pogledu preventivnih mjera protiv onih opasnosti, koje 
ima da pobija to osiguranje. 

Uvadjanjem zakonskog, obligatornog socijalnog osiguranja, država ne vrši 
nikakav akt milosrdja ni humanitarnosti, već jedan — i to gotovo najveći — dio 
svojih socijalno-političkih dužnosti, koje je ona u prvom dužna da vrši sama prama 
sebi u interesu svog socijalnog mira i konsolidacije. = Socijalno osiguranje osim 
toga vodi.k bar djelomičnom izravnavanju prihoda i k njihovoj pravednijoj razdiobi. 
Ono, kao i čitava socijalna politika, zbijanjem redova onih, čiji su socijalni i eko- 
nomski interesi zajednički, vodi k polaganoj socijalizaciji čitavog života. 

Krivo je i neispravno mišljenje, da socijalno osiguranje znači teret za pri- 
vredni život, jer da mu oduzimlje produktivne snage; osiguranje i jest uvedeno za 
one, koji su privremeno ili stalno postali neproduktivni. Socijalno osiguranje prama 
tome nije nikakova žrtva za cjelokupno narodno gospodarstvo, ono najviše može 
da znači djelomično opterećenje pojedinaca ili vrsta ekonomski jačih, što može da 
a samo postulat socijalne pravde kad se ima u vidu pravednija razdioba pri- 

' Ovom članku o socijalnom osiguranju i njegovom značenju nije zadaća. da u 
detalje prikazuje sve principe (organizaciono-tehničke, financijske, i t. d.) na ko- 
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jima se osniva moderno socišalno osiguranje, ali je ipak potrebno — ukoliko se 
tiče pokrivanja troškova osiguranja — istaknuti dva glavna sistema, koja se već u 
samom nazivu razlikuju: sistem osiguranja, kod kojega se pokrivanje 
troškova vrši prinosima uplaćenim od samih interesenata, i sistem javno g (dr- 
žavnog) sbrinjavanja, gdje se troškovi pokrivaju ne prinosima osiguranika, 
već porezim 1, koji u glavnom padaju na teret ekonomski jačih slojeva. Ovaj drugi 
sistem odviše tereti državnu blagajnu, tako da je (što je vrlo karakteristično!) od 
njega odustala i sovjetska Rusija i vratila se opet socijalnom osiguranju. Isto je 
to učinila i Francuska napuštajući zakonsko sbrinjavanje staraca i uvadjajući već 
god. 1910. csiguranje u starosti. Isti primjer slijedi sad1 Australija i Engleska. 
Osim toga sistem sbrinjavanja ima i tu zlu stranu, da davanja i potpore, koje on 
pruža tako su neznatne, da gotovo graniče sa pružanjem milostinje, a troškovi su 
s druge strane tako visoki, da premašuju financijsku mogućnost i država ekonom- 
ski i financijski najjačih. Potpuno je ispravno stoga da je naš novi zakon prihvalio 
sistem osiguranja, a ne sbrinjavanja. 


Kako rekosmo zadaća je socijalnog osiguranja, da štiti zdravlje radnika i da 
se 'brine za njegovu i njegove obitelji egzistenciju u vrijeme kad on bez svoje kriv- 
nje postine za rad i za zaradu nesposoban. Socijalno osiguranje vrši ovu svoju za- 
daću: 1. u slučaju prelazne, privremene nesposobnosti za rad i zaradu (bolest, 
nezgoda, trudnoća, besposlica); 2. u slučaju trajne nesposobnosti za rad i zaradni 
(invaliditet kao posljedica bolesti ili nezgode, starost) ; 3. u slučaju smrti, ako smrt 
ima za posljedicu ugroženje egzistencije nasljednika. Prama tcme imamo ove 
glavne grane socijalnog osiguranja: , 

Osiguranje u bolesti. Ono ima u prvom redu, da osiguraniku i nje- 
govim članovima pruži sredstva za uspostavu njegova narušenog zdravlja (lije- 
čenje i lijekove, bolničku i sanatorijsku njegu i ostale zdravstvene potrepštine): 
osim toga novčane potpore, koje mu služe kao naknada za izgubljenu zaradu, na- 
dalje rodiljske potpore i pogrebninu, opremu novorodjenčadi, i t. d. 


Osiguranje za slučaj nezgode pruža u slučaju t. zv. poslovnih 
nezgoda, koje su prouzročile tjelesnu ozlijedu; u prvom redu troškove liječenja 
(obično nakon stanovitog karenčnog vremena, koje tereti bolesničko osiguranje) i 
rentu za vrijeme trajanja umanjenja radne sposobnosti. Ako nastupi smrt ozledje- 
nog kao posljedica nezgode, ovo se osiguranje brine za njegovu sahranu (pogreb- 
nina), a osim toga njegovi preostali srodnici (udova, djeca, ascendenti) dobivaju 
trajnu rentu. 

Osiguranje za slučaj invaliditeta obično obezbjedjuje osigura- 
niku rentu. Obično se smatra da invaliditet (iznemoglost) nastupa kad netko usljed 
bolesti, starosti ili koje druge mane (ali ne poslovne nezgode!) nije u stanju da 
zaradjuje jednu stanovitu kvotu (jednu trećinu) zarade, koju bi prama  svo- 
joj snazi, naobrazbi, te duševnim i tjelesnim sposobnostima mogao imati. Osi- 
guranje u starosti pruža osiguraniku rentu kada je on navršio stanovitu ži- 
votnu dobu (obično 70 ili 75 godina života), bez obzira na njegovu radnu sposob- 
nost. 


Posebno mjesto u socijalnom osiguranju zauzimlje osiguranje protiv 
besposlice, ObDligatorno osiguranje protiv besposlice jest jednim od najboljili 
sredstava za pobijanje besposlice u okviru današnjeg pravnog i društvenog po- 
retka. Naravno da se ni s ovim osiguraniem ne postizava apsolutni ideal t. j. pot- 
Duno odstranjenje najstrašnije socijalne pojave — besposlice. Od tog smo ideala 
ioš uvijek daleko, ali je baš zato još više potrebno da se društvo pobrine za ubla- 
ženice posljedica tog zla. Osiguranjem protiv besposlice plaća današnji društveni 
poredak svoj obol za svoje uzdržanje. U mnogim su zemljama (a nažalost i u na- 
šoi) ioš uvijek daleko i od ovog relativno najboljeg sredstva za pobijanje bes- 
poslice. Besposlica je — osobito u periodama privrednih kriza — uzimala ogromne 
dimenzije i nemilosrdno uništavala svoje žrtve. Radništvo videći potpunu indo- 
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lenciju države a ne mogući čekati ili zadovoljiti se  nedostojnom i nedostatnom 
eventualnom milostinjom, počelo se je samo brinuti, da se bar donekle obrani od 
teških — osobito ekonomskih — posljedica besposlice. U sklopu Svojih samopo- 
moćnih organizacija, doprinašajući u tu svrhu posebne prinose, počeli su se rad- 
nici sami brinuti, da bar donekle obezbijede svoj život u vrijeme kad nastane bes- 
poslica. Sindikalne radničke organizacije dijelile su bolesničku potporu onim svo- 
jim članovima, koji su u tu svrhu plaćali posebni prinos, i koji su mogli dokazati 
da su ostali bez posla bez ikakove svoje krivnje. Ali besposlica je počela toliko 
zadirati u privredni život naroda, a njezine posljedice toliko u život radničkih 
masa, da je financijska snaga radničkih sindikata pestala nedovoljna, da se s njom 
uspješno bori. Javni su se organi našli primorani, da stupe u akciju, ali me sa dije- 
ljenjem milostinje, već efikasnijim sredstvima. Prve su bile općine. Dijeljenje 
besposleničkih potpora sa strane općine bilo je oteščano  manjkavom kontrolom 
nad radnicima i poteškoćama kod ustanovljivanja pitanja krivnje za besposlicu. 

Tako su s vremenom nastale samostalne dobrovoljne općinske blagaine za 
osiguranje neuposlenih radnika, koje su konačno, nakon mnogih dobrih i zlih isku- 
stava, prihvatile t. zv. gentski sistem neuposleničkih potpora. 

Gentski sistem nazvan je po belgijskom mjestu Gent, gdje je najprije bio 
uveden. Do danas su ga uvele mnoge države i mnoga mjesta. U Gentu je ovaj 
sistem bio uveden god. 1911., a u povodu neprestanih industrijskih kriza, od kojih 
je to mjesto tekstilne industrije mnogo trpjelo. U tu svrhu bio je kod općine osno- 
van t. zv. »Fonds de chomage« (Fond za besposlicu), koji je neuposlenim 
radnicima, koji su istodobno bili protiv besposlice osigurani kod svojih sindikalnih 
organizacija, isplaćivao 100% doprinos na onaj iznos, što ga je neuposleni radnik 
dobivao od svoje organizacije (dakle taj je doprinos bio isto tako velik kao potpora 
sindikalne organizacije). Uvjeti, koje je neuposleni morao ispuniti da dobije ovaj 
doprinos bili su: da dokaže, da je besposlica nastupila bez njegove krivnje, da se 
je prijavio kod javne berze rada i da se svaki dan javlja kod sindikalne organiza- 
cije. Poslije desetgodišnjeg provadjanja Ovog sistema Gent je postigao slijedeće re- 
zultate: žiteljstvo se je povećalo za 4%, broj organizovanih i protiv  besposlice 
osiguranih radnika porastao je za 54%, visina članskih potpora u besposlici za 115. 
posto, broj onih, kojima su javne berze rada našle uposlenja povećao se je za 
346%, dok se istodobno broj neuposlenih neorganizovanih radnika smanjio za 54 
posto, a općinski izdaci za ubogare pali su za 46%. 

Predaleko bi nas odvelo kad bismo ovdje prikazivali razvoj i primjenu gent- 
skog sistema u pojedinim državama, te samo spominjemo, da je već pred ratom na 
tom sistemu bilo izradjeno potpomaganje besposlenih radnika u EFngleskoj; na 
tom je sistemu izradjen i poslijeratni odnosni zakon u Švicarskoj, i t. d. Kao naj- 
noviju njegovu primjenu ističemo vladinu naredbu u Čehoslovačkoj republici, kojom 
se uvadja isplaćivanje državnih potpora u besposlici na osnovu gentskog sistema, 
Praia ovoj naredbi visina državnog prinosa jednaka je iznosu potpore, koju bes- 
poslenomu članu isplaćuje njegova sindikalna organizacija; u nekojim iznimnim 
slučajevima (ako su oženjeni član ili udata članica članovima svoje organizacije 
jednu godinu dana, i ako sa suprugom živu u zajedničkom kućanstvu, ili ledični ako 
su pet godina članovima organizacije), — dobivaju neuposleni državni doprinos za 
polovicu veći nego je potpora organizacije. Da se uzmogne dobiti ovaj državni 
doprinos treba ispuniti slijedeće uvjete: 1. treba doprinijeti potvrdu od bolesničke 
blavajne o zadnjoj nadnici neuposlenoga i pismenu potvrdu trajanja članstva u 
organizaciji sa vlastoručnim potpisom odgovornog funkcionara organizacije: 2. 
kod oženjenih ili uđatih osoba treba doprinijeti potvrdu općinskog ureda o obiteli- 
skim prilikama. 


Iz čitavog gornjeg prikaza vidimo, da je bitna oznaka gentskog S i- 
stema ta, da javna vlast (općina, država), ne uvadjajući nikakvog 
posebnog, vlastitog administrativnog aparata, podjeljuje 
radnicima potpore u formi jednogdodatkanaswnajiznos,koji 

a 
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kao neuposleni, kao članovi svojih radničkih sindikalnih 
organizacija dobivaju od tih organizacija u naslov neupo- 
sleničkih potpora. Nije to dakle čisto osiguranje, već je to više sistem 
sbrinjavanja, koje država ili općina vrši putem sindikalnih radničkih organizacija 
prepuštajući ovima administraciju, isplatu i kontrolu nad čitavom ovom agendom. 

Posebno značenje ima gentski sistem osiguranja u besposlici za sindikalne 
- organizacije; to je značenje veliko 1 sa ekonomskog i moralnog gledišta. 

Sinaikalne_ su organizacije putem gentskog sistema zakonski priznate i dodijeljena 
im je vrlo važna socijalno-ekonomska zadaća odlučivanja i manipuliranja sa 
ogromnim novčanim svotama, što je sve oduzeto državnoj birokraciji. Gentskom 
se sistemu mnogo prigovara, da pušta iz vida veliki broj radnika, koji nisu 
organizo vani. Ta je primjetba istinita, ali nema se toliko uzimati u obzir, 
jer je u današnjim ekonomskim i socijalnim prilika jedna od. najelementar- 
nijih dužnosti radnika, da oni budu organizovani u svojim 
sindikalnim organizacijama. | ako neorganizovani radnici nijesu nikau 
imali bolje pouke o potrebi organizacije, to će ih gentski sistem, u zemljama gdje 
je on uveden, narječitijim načinom o tome poučiti. 

Posmotrimo li kronološki razvitak raznih grana socijalnog osiguranja, to 
vidimo da je najprije bilo provedeno osiguranje u bolesti i za nezgode. Uvela ga je 
prva Bismarkova Njemačka osamdesetin godina prošlog stoljeća. U zaštitnom 
radničkom zakonodavstvu slijedio je Bismark Englesku, a kao njemački novum 
uveo je obvezatno osiguranje za Slučaj nezgode i bolesti, a malo kasnije i za slu- 
čaj invaliditeta i starosti. Osiguranje za slučaj invaliditeta i starosti, kao jedna od 
najvažnijih grana osiguranja, razvija se tekar kasnije; tu tekovinu osvaja radnička 
klasa tekar nakon dosta jakog prodora u liberalističke principe društvenog ure- 
djenja. Francuska uvadja starosno osiguranje god. 1910. (sada je u parlamentu 
odglasana osnova novog zakona za invaliditet i starost); Engleska god. 1911., Lu- 
ksemburg god. 1911., Rumunjska god. 1912., Švedska i Holandija 1913., Italija, 
Španjolska i Portugal god. 1919., Danska 1921. naša država 1922. (još se ne pro- 
vadija), Sovjetska Rusija god. 1923. a Bugarska 1924.. U bivšoj Austriji postojalo 
je posebno invalidsko i starosno osiguranje za rudare iz god. 1889., a za privatne 
namještenike (penzijsko osiguranje) iz god. 1906., koje je bilo god. 1911. uvedeno i 
u Njemačkoj. 

Osiguranje udova i siročadi razvilo se je iz osiguranja invalidskog i staros- 
nog, isto kao što su i pogrebnina i rodiljske potpore sastavina dijelom bolesničkog 
osiguranja. 

Osiguranje u besposlici uvela je najprije Engleska god. 1911., iza nje su sli- 
jedili nekoji švicarski kantoni i Rusija godine 1917. (novelirano 1922.), Italija 1919., 
Republika Austrija 1920. Prama tome vidimo, da je ovo osiguranje uvedenou raz- | 
mjerno malenom broju država, jer je to vrlo težak i tehničko-matematički kom- 
pliciran problem. Njegov surogat su obične bolesničke potpore, odnosno njihov 
najsavršeniji tip — gentski sistem. 

Osim kronološkog razvitka socijalnog osiguranja vrijedno je sa nekoliko ri- 
ječi spomenuti i jedan drugi — nazovimo ga stvarni — razvitak, Socijalno osigu- 
ranje obuhvatalo je u svom počrtku samo radnike (u užem smislu riječi), negdie 
samo industrijalne radnike, tako da se ono još i danas zove radničkim oiguranjem. 
Ekonomski i socijalni razvoj društva pokazali su, da istu zaštitu trebaju i sve ostale 
grupe namještenika i činovnika, pa i nekoje grupe samostalnih privrednika (mali 
trgovci, obrtnici, poljoprivrednici, i t. d.). Taj je razvoj vodio neminovno k sve ši- 
remu krugu osiguranika i k uvadjanju novih grana osiguranja (penzijsko osigura- 
nje. osiguranje samostiino privredjujućih osoba). Tim razvojem prelazi se od rad- 
ničkog (u užem smislu) osiguranja k socijalnom osiguranju svih ekonomski slabijih 
narodnih slojeva. Od socijalnog osigurania ići će razvoj k opće-narodnom osigu- 
ranju kao n. pr. u Švedskoj. gdje je za Slučaj invaliditeta i starosti osiguran svaki 
državljanin od 16. do 66. godine života. | 
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Nekoliko završnih riječi. Pod pritiskom novih, promijenjenih ekonomskih i 
socijalnih prilika, nastaju i nove prilike, novo doba, To je doba nove kulture i no- 
vog morala, u kojemu jedno od prvih mjesta zauzimlje socijalno pravoj; koje 
postepeno uvadja novi društveni pravni poredak. Liberalizam je uveo samo fik- 
tivnu slobodu, koja je značila slobodu jačih a eksploatisanje slabijih. Radni dan je 
iznašao 12, 14 i više sati» radilo se je danju i noću; radne uslove i naplatu odredji- 
vali su poslodavci samovoljno; žene i djeca nisu bili zaštićeni; dobačene mrvice iz 
milostinje bile su jedinom potporom radnika, koji je izgubio svoju radnu sposobnost. 

Preokret nastaje tekar polovicom prošlog stoljeća, koji danas nakon velikog 
Svjetskog rata može da se iskaže lijepom bilansom. 

Socijalno je osiguranje, kao i ostali čitavi kompleks radničkog zakonodav- 
stva, produktom moderne socijalne politike, kojoj je zadaća, da — imajući uvijek 
u vidu zaštitu slabijih —- ublažuje a po mogućnosti i odstranjuje klasne protimbe 
izmedju rada i kapitala. Radničko zaštitno zakonodavstvo štiti radnika protiv po- 
slodavca za vrijeme dok se on nalazi u njegovoj službi, .nasuprot socijalno osigu- 
ranje brine se za radnikovo zdravlje a posebice za njegovu i njegovih srodnika 
exzistenciju u doba kad on upadne u nemogućnost privredjivanja i rada. Stoga se 
je ispravno smtaralo, a i još uvijek smatra, da je socijalno osiguranje jedan od 
najvećih uspjeha socijalne politike. Ovo značenje uvidila je davno pred rai milita- 
ristička' Njemačka i zemlja klasičnog liberalizma Engleska, te su zbilja prednjačile 
čitavom svijetu u socijalnom zakonodavstvu. Te su zemlje već davno pred rat 
uvidjele, da formalna pravna ravnopravnost pred zakonima, koja je rezultirala iz 
velike francuske revolucije nije dostatna i ne znači gotovo ništa ako nije nadopu- 
njena socijalnom ravnopravnošću. Teške posljedice ekonomske i soci- 
jalne bijede radničkih masa, koja se javljala u njihovim mizernim životnim prili- 
kama. u premaleniin nadnicama, u uposlivanju žena i djece uz daleko manje nad- 
nice od muževljevih, — sve je utiralo put borbi za socijalnu ravnopravnost. I javno 
mišljenje postajalo je socijalnije, čemu iv mnogo doprinijelo probudjenje sociialne 
svijesti kod radničkih masa, što je usljedilo kao reakcija na njihov ekonomski i so- 
cijalni položaj. Socijalna politika pobjedjuje nad liberalizmom. 

Od uvijek je; važio zakon, a u budućnosti će njegova snaga i opseg biti još 
veći, da je samo onoj državi i narodu osigurana egzistencija, koji će znati i htjeti 
ispunjavati zadatke i potrebe svog vremena, a medju takove u prvom redu spada 
obezbjedjenje životnih uslova njihovih članova. U vršenju ovih zadataka ne može 
biti isprika, a pogotovu ih se ne može tražiti u privrednom životu. Svuda, u svim 
državama, privredna je situacija teška, ali ma koliko ona bila teška ne može i ne 
smije biti zaprekom, da država vrši svoje socijalne dužnosti, jer ispunjujući njih ona 
učvršćuje svoje temelje, svoju egizistenciju. 

Završit ću sa riječima priznatog socijalnog političara, Dr. Wintera, današ- 
nic ministra socijalne politike u Čehoslovačkoj Republici, kojima je on popratio 
obrazloženje osnove novog čehoslovačkog zakona o socijalnom osiguranju: 

»Kad radnik, obrtnik, seljak, bez razlike političkih nazora i bez razlike narod- 
nosti, nebi vjerovao u budućnost naše republike, kad on nebi računao s njezinim mirnim 
razvojem i daljnom njenom egzistencijom, kad nebi vjerovao u njezinu sposobnost, da . 
će ona u budućnosti biti u stanju da plaća davanja, na koja već danas hoće đa ubire pri- 
nose, onda on nebi tako vatreno tražio, da se uveđe socijalno osiguranje. Ovu bezu- 
slovnu vjeru produktivnih slojeva (proizvadjača) naroda u budućnost republike treba 
da državnik u općem interesu izrabi i upotrebi kao čvrstu vezu sa budućnošću.  Soci- 
jalno osiguranje povezuje produktivne slojeve naroda sa državom. Kad projekti našeg 
osiguranja budu oživotvoreni u potpunom opsegu bit će skoro čitavo žiteljstvo već ob- 
zirom na davanja, koja osiguranje pruža, zainteresovano na budućnosti države. Čovjek, 
koji je dugogodišnjim žrtvama, doprinašajući prinose, stekao nadu na prihod, koli će do-: 
biti kad postane nesposoban za zaradu, takav čovjek neće tako lako tu nadu žrtvovati, 
on neće tako lako uzgroziti razvitak države, jer spoznaje, da bi u tom slučaju mogao izgu- 
biti više nego svoje okove.« 
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»Na tajnačirpostaje socijalno osiguranje vezom izmedju. 
žitelistvaiegzistencij države, te izmedju današnje generacije i budućnosti 
države. Stoga socijalno osiguranje uistinu postaje postulat državnog raisona d'etre, a 
osobito u doba, koje je ekonomski i socijal io tako pogibeljnoj kao što je današnje. M o - 
žemo ustvrdđiti, da socijalno osiguranje nije samo osiguranje 
slojeva, na koje se proteže, već jeto ujednoinutarnje osigura- 
nje države.« 

Jače i opsežnije ne može se podcrtati značenje i smisao socijalnog osigu- 
ranja. 


Đ. Crčević: 
Socijalno osiguranje u Poljskoj. 


Od svih novih država u pitanju socijalnog osiguranja radnika! republika 
Poljska borila se sa najvećim administrativnim teškoćama. | 

Ona je nastala iz triju samostalnih državnih cjelina, u kojima su bile razli- 
čite strukture socijalnog osiguranja. Zatekla je uređeno socijalno osiguranje jedino 
na bivšem njemačkom teritoriju. U Galiciji; koja je sve do 1920. godine bila teren 
vojne, preostale su od institucija socijalnog osiguranja same ruine. Dvije trećine 
državnog poljskog teritorija, teritorij koji se nalazio prije u Rusiji, nije imao gc- 
tovo nikakve tradicije“ u socijalnom osiguranju. Na taj teritorij protezao se isto.m 
od 1912. godine ruski zakon o osiguranju za slučaj bolesti, no u glavnom tako, da 
nije bio provađan. , 

No kraj svega toga ne smije se republici Poljskoj poreći, da u pitanju scci- 
jalnog osiguranja nije vršila svoju dužnost. Ona već 11. januara 1919. izdaje .de- 
kret* o obavezi osiguranja za slučaj bolesti. Najvažnija je odredba toga dekreta, 


da pod obavezu osiguranja potpadaju sva lica bez razlike spola, koja su zaposlena 
na osnovu ugovora o radu ili službi i da se obaveza osiguranja rasprostranjuje i na 
poljoprivredne radnike. . 


Spomenutim dekretom stavila je republika Poljska sebi u zadatak, da na čita- 
vom svome teritoriju — gdje je zatekla troje različito socijalno zakonodavstvo — 
ujedini osiguranje za slučaj bolesti i da mu dade jednoobrazni karakter. Taj za- 
datak izvela je ona do kraja zakonom 0 osiguranju za slučaj bolesti od 19. maja 
1920. (»Ustawa ubezpieczei na wypadek choroby«), koji je preuzeo u celosti sve 


1 Literatura: Przewodnik po pierwszej wystawie kas chorych w Polsce, Warszava 1925.; 
Boleslaw Gawlik: Nowelizacja krzywdy, Swiat Pracowniczy, Nr. 4, Warszawa 1925; Jaroslav Hovorka: 
Nemocenskć pojištčni v Polsku, Svćpomoc, čis. 17, Praha 1925. 


* | pred 1912. godinom postojala je u carističkoj Rusiji neka vrst skrbi za pojedine kategorije 
radnika. Sa socijalnim osiguranjem, kojemu pada u dio briga za najamnog radnika od kolijevke do 
groba, još i više briga za nj i pred dolaskom na svijet, ne može se skrb za radnike u Rusiji prije 

912. godine nikako porediti. Evo na primjer u Rusiji ,Pravila o jednokratnim potporama nadničara 

i radnika zaposlenih na državnim željeznicama od 3!. maja 1885. godine“ predviđala su ove 
potpore: a) pogrebninu; b) potporu za liječenje, kad se radnik ne služi s lijekov ma Željeznice; 
Cc) potporu za slučaj požara ili poplave i d) potporu kod krstitka djeteta (rodilje su imale pravo na 
lječenje samo u slučaju osobito teške bolesti posli e porođaja). Kako se vidi iz potonje potpore 
koja je u tačci II. S 1. pomenutih pravila nazvana potporom ,rnpu posjenia pećenka Ha kpenienie“, 
skrb za radnike u bivšoj carističkoj Rusiji bila je čak obilježena i religijskim momenjima. | upravo 
zbog toga bilo je punih pet godina sporno, da li se potpora za krstitke djeteta (iznosila je do 10 
rubalja) može dati nadničarima i radnicima nekršćanskih vjeroispovjesti. Istom 18. maja 1890. cirkularom 
broj 1699 rješila je uprava državnih željeznica, na predlog načelnika samaro-ufimske željeznice, da 
ova potpora pripada i nadničarima i radnicima nekrščanskih vjeroispovjesti, jer je i kod njih porođaj 
i davanje imena djetetu skopčano s isto takovim izdatcima, kao i rođenje i krštenje djeteta kršćanske 
vjeroispovjesti. Vidi na strani 145 knjige M. II. Muuun H C. E. TlcsujeB: 3aKOHbi O BO8HOFPDKJIEHIN 
IKEJIEBHO-NOPOKHBIMH TIpeNNpBATISMH 34 CMEPTB H yrTpaTy paG6oTocnoco6HocTu, MockBa 1910. 


* Dekret Rzad ludowy Jedrzeja Moraczewskiego. 
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zasade dekreta. Ovaj je zakon bez sumnje važan zakonodavni akt republike Polj- 
ske i prva etapa na putu izgradnje njenog socijalnog osiguranja. Danas je on ras- 
prostranjen — izuzevši gornju Šlesku, gdje je još uvijek na snazi njemački osigu- 
ravajući red iz 1911. — na celokupni teritorij Poljske. Interesantno je, da je ovaj 
zakon predvidio, da je za uspješno sprovođenje osiguranja, u krajevima gdje je Ono 
novota, potrebno duže vremena. (Naš zakon o osiguranju radnika od 14. maja 
1922. na žalost nije o tom vodio računa. i upravo zato najveći dio teškoća, s ko- 
jima se bori socijalno osiguranje u Srbiji i Crnoj Gori, potiče odatle, što se u tim 
krajevima naglo sprovelo osiguranje.) Poljski zakon od 19. V. 1920. predviđa, aa 
se na bivšem ruskom teritoriju Poljske Covrši sprovođenje osiguranja i organiza- 
cija bolesničkih blagajna (Kas Chorych) istom do 1. VI. 1926. godine. Danas je već 
u Poljskoj i na bivšem ruskom teritoriju najvažniji dio osiguranja dovršen. Počelo 
se sa industrijskim krajevima (Kielec, Lodz, Warszawa, . lijeva obala Visle), a 
danas se već sprovađa pomalo i u krajevima poljoprivrednim. 

Osnovni principi poljskog zakoni su slijedeći: 

Najviša dnevna obezbjeđena nadnica iznosi 12.50 zloti.  Osigurani članovi 
dobivaju u slučaju bolesti ove potpore ($wiadczenia): 

1. besplatnu liječničku pomoć i lijekove: 

2. rodiljske potpore kroz osam nedjelja: 

3. hranarinu (zasilek pieniežny) bolesnim članovima, u slučaju privredne 
nesposobnosti u visini od 60% obezbjeđene nadnice. Rodilje dobivaju kroz 8 ne- 
djelja novčanu potporu od 100% obezbjeđene nadnice: 

4. pogrebninu (zasilek na koszty pogrzebowe) u visini od 21 dnevne obez- 
beđene zarade. Potporno doba u slučaju bolesti iznosi 26 nedjelju, po trogodišjem 
trajanju članstva 39 nedjelja sa mogućnošću štatutarnog produženja na godinu dana. 
Također postoji zakonska mogućnost, da se i novčani iznos hranarine produži do 
75% obezbeđene nadnice. Poljski zakon osim toga predviđa — to je specifički nje- 
gov novum — da pojedine bolesničke blagajne, kad imaju pričuvnu glavnicu pot- 
puno pokrivenu, mogu sve gore spomenute potpore _ kako u vremenskom pogledu 
tako i u visini novčanih iznosa produžiti i iznad zakonom ustanovljenih maksimuma. 
Za članove porodice osiguranog člana predviđa poljski zakon ove potpore: 

1. liječničku pomoć kroz 13 nedjelja; 

2. rodiljsku potporu u istoj visini kao za osiguranu članicu; 

3. pogrebninu u visini od 10 dnevne obezbeđene nadnice. Osim toga one 
rodilje, koje same doje dijete, dobivaju specijalnu novčanu potporu za dojenje. 

Osigurani član za slučaj bolesti skopčane sa nesposobnošću za privredu, 
dobiva hranarinu istom od 4 dana. Dakle poljski zakon poznaje trodnevnu apso- 
a karenciju (sravni u tačci 3. S 45. našeg Z. O. R. trodnevnu relativnu karen- 
Ciju). 

Prinosi (skladki) ustanovljeni su sa 612% obezbeđene nadnice. Raspoređeni 
su na poslodavce i radnike u razmjeru *;; (60%) : ?/; (40%). Tri petine prinosa 
plaćaju poslodavci, a dvjie petine radnici. U cilju garancije odgovornog funkcionl- 
sanja blagajna, kao društvenih institucija, predao ih je poljski zakon u ruke zainte- 
resovanih osiguranih članova i neosiguranih članova poslodavaca, i to u istom Tra7- 
mjeru — kao što je to bilo u osiguranju njemačkom i austrijskom — ?/. : 54 U 
predstavništvu bolesničkih blagajna (zarzad kasy) i u nadzornom odboru (komisje 
rewizyjna) zastupani su dakle poslodavci sa !'., a radnici respektive osigurani čla- 
novi sa %a. U cilju harmonizacije rada udružene su bolesničke blagajne u pojedi- 
nim okruzima u okružne saveze (zwiazki ckrugowi), a u čitavoj zemlji u jedan ze- 
maljski savez (Ogćino- Panstwowy). Do sada osnovano je pet okružnih saveza, a 
zemaljski savez nalazi se u stadiju organizaciie. Državni nadzor nad izvođenjem 
osigurania vrši Ministarstvo rada i socijalne skrbi, i to preko okružnih ureda za 
csiguranje. (okregowe urzedy ubespieczeri) i preko glavnog ureda za osiguranje 
(elovny urzad ubespieczefi). Do sada. postoje tri okružna ureda za osiguranje | i 
jedan glavni (kao posebno odelenje pri Ministarstvu). 2 


506 


Na temelju toga zakona postignuti su danas u Poljskoj lijepi rezultati. Cje- 
lokupni broj pučanstva u Poljskoj iznosi 27,192.674, od toga je osigurano 4,875.084 
ili 14.96% od cjelokupnog broja pučanstva. Uočimo li da je u Engleskoj osigurane 
35.5%, u Njemačkoj 36.6%, u Njemačkoj Austriji 16.8%, a u našoj kraljevini sams 
3.66% od cjelokupnog broja pučanstva, onda vidimo da lijepo napreduje socijalno 
osiguranje u Poljskoj. Ovaj prilično veliki broj osiguranih članova ima republika 
Poljska u glavnom zahvaliti svom zakonu, koji je ustanovio široki krug osiguranih 
lica, i koji je obavezu osiguranja rasprostranio i na poljoprivredne radnike. Teška 
gospodarska kriza, u kojoj se nalazi Poljska od marta mjeseca lanjske godine, nije 
naškodila njenom socijalnom osiguranju. Istina u krajevima čisto  industrijskima 
(L6dz, Pabjanice, Zdufiska Wola, Sasnowiec) broj je osiguranih članova spao, ali 
je zato u krajevima čisto agrikuiturnim (Plock, Radom, Radomsko, Wloclawek) 
porastao, dok se u samoj Varšavi održao na istoj visini. U polovici jula mjeseca 
ove godine priređena je u Varšavi izložba bolesničkih blagajna. Knjiga, koja je tom 
prilikom izašla, sadržava iscrpljive statističke podatke o poljskom  bolesničkom 
osiguranju. Na teritoriju celokupne Poljske (bez gornje Šleske) bilo je na dan 31. 
decembra 1924. 175 bolesničkih blagajna, i to: na bivšem teritoriju ruskom 47 bo- 
lesničkih blagajna, na bivšem teritoriju pruskom 57 bolesničkih blagajna, na bivšem 
teritoriju austrijskom 71 bolesnička blagajna. Na teritoriju Gornje Šleske nalazi se 
47 blagajna različitog tipa. Šleska je pretežno rudarska zemlja i blagajne su tamo 
različito organizirane. Imade tamo društvenih i preduzetničkih blagajna, malih i ve- 
likih, u kojima članstvo varira između nekoliko stotina i 140.000. Prihodi bolesnič- 
kih blagajna u Poljskoj iznašali su u prošloj godini 113,281.480 zloti, od čega je na- 
plaćeno samih prinosa 105,662.758 zloti. Na upravne troškove izdato je samo 10%, 
na hranarinu 23.78%, na ostale potpore (bez lijekova) 35.86%, na liječničke troš- 
kove, izdržavanje apoteka, plate iarmaceutskog personala izdato je oko 12%. Bo- 
lesničke blagajne po poljskom zakonu obvezane su, da svake godine 10%: napla- 
ćenih prinosa ulože u pričuvnu glavnicu sve dotle, dok ta glavnica ne bude pot- 
puno pokrivena. Zakon od 19. V. 1920. u artiklu 44. dao je bolesničkim blagajnama 
pravo, da mogu osnivati svoje vlastite apoteke. S tim su se pravom poljske boles-, 
ničke bigajne obilno poslužile i podmirivale su u prošloj godini % svojih potreba 
(9,174,667 recepata) u vlastitim apotekama. 

U Poljskoj je na bivšem pruskom teritoriju organizovana liječnička služba 
na osnovu slobodnog izbora liječnika, dok se na bivšem ruskom i austrijskom po- 
dručju liječnička služba bolesničkih blagajna vrši preko određenih i stalno namješ- 
tenih liječnika. Poljske bolesničke blagaine posjeduju 55 vlastitih bolnica sa 5780 
kreveta (od toga se najveći dio nalazi u Gornjoj Šleskoj), 7 sanatorija sa 309 kre- 
veta, 14 oporavilišta, 39 rčntgenovih kabineta, 23 analitička laboratorija (u kojima 
je izvršeno 63.739 analiza) i 116 apoteka. Kako vidimo poljske bolesničke blagajne 
raspolažu sa vrlo velikim brojem specijalnih zdravstvenih uređaja. U prošloj go- 
dini prema statističkim podacima poljske su bolesničke blagajne podijelile 12 mili- 
juna 600 hiljada liječničkih savjeta i liječile 4,000.000 bolesnih. lako taj broj nije 
prevelik, ipak moramo priznati — s obzirom na sanitarnu zapuštenost bivšeg rus- 
kog teritorija Poljske — da bolesničke blagajne Poljske imadu veliko društveno 
značenje i da kao velike organizacije liječnika u republici Poljskoj vrše vrlo važnu. 
zdravstvenu funkciju međi najsiromašnijim slojevima pučanstva, 

I osiguranje za slučaj nesreće unificirano je u Poljskoj tako, da je danom I. 
jula 1924. godine austrijski zakon o osiguranju za slučaj nesreće rasprostranjen na 
celokupni teritorij. Na pređašnjem ruskom teritoriju postojalo je osiguranje za Slu- 
čaj nesreće po sistemu irancusko-engleskom. Dašto da je i ovo osiguranje bilo 
vrlo slabo provedeno. 

Osiguranje za slučaj starosti i iznemoglosti i smrti još nije u Poljskoj prove- 
deno, ali se radi na zakonskoj osnovi. Po toj osnovi krug osiguranika pokrivao bi 
se sa krugom osiguranika pomenutog zakona o osiguranju za slučaj bolesti. Inva- 
lidske rente iznašat će 40%. obezbeđene zarade a udovičke rente, po uzoru osigu- 


507 


ranja privatnih namještenika, ne će biti ovisne od invaliditeta udovice. I u tom 
osiguranju, jednako kao i u bolesničkom plaćat će */; prinosa poslodavci, a 2/s rad- 
nici. Organizacija i uprava osiguranja za slučaj starosti, invaliditeta i smrti poči- 
vala bi na sadašnjim bolesničkim blagajnama. Što se tiče tehnike osiguranja pred- 
viđa se u ovom osiguranju kapitalno pokriće. Otpočelo bi se sa 9% premijama. 

Osiguranje za slučaj besposlice (ubezpieczenie na wypadek bezrobocia) bilo 
je zavedeno u Poljskoj 18. jula lanjske godine. Dašto da to osiguranje, naročito u 
sadašnjoj gospodarskoj krizi gdje iz dana u dan pritiče sve veći broj neuposlenih, 
nije zadovoljavalo. Zato je ministar rada i socijalne skrbi Sokal spremio u maju 
mjesecu ove godine novelu zakona o osiguranju za slučaj besposlice. Po toj noveli 
povećani su prinosi od 2% na 2.5%. obezbeđene —nadnice. — Najveća obezbeđena 
nadnica ustanovljena je sa 8 zl. Novčana potpora za slučaj  besposlice = iznosi 
dnevno: 


za neoženjenog radnika 25% obezbedene nadnice 
» radnika od 1—3 člana porodice 30% » » 
» » » 3—5 članova por. 35% » » 


» iznad 5 » » 40% » 
Razumije se, da su ove novčane potpore ma ali one dolaze radnicima u 
momentu najveće oskudice, i u tom je njihova vrijednost. U najvećoj nuždi ne- 
skrivljene besposlice sa primanjem ovih malih potpora dobiva poljski radnik uvje- 
renje, da društvo misli na nj i da ga ne pušta da propadne. 

Poljsko osiguranje za slučaj besposlice proteže se u glavnom na manuelne 
radnike, pošto namještenici, koji zarađuju mjesečno preko 400 zl. mogu biti na vlas- 
titi zahtjev oslobođeni od toga osiguranja. Namještenici, koji zarađuju mjesečno 
preko 700 zl. izuzeti su iz osiguranja za slučaj besposlice. Prigovara se ovim od- 
redbama, da su uperene protiv inteligentnih namještenika (bankarskih i privatnih 
činovnika), koji su danas u Poljskoj izvrženi najvećim redukcijama. 

Ovim bismo u glavnim crtama, pružili sliku današnjeg poljskog socijalnog osi- 
guranja. 


Što se tiče osiguranja za slučaj starosti, iznemoglosti i smrti, može se oče- 
kivati, da će u Poljskoj i to osiguranje u najkraće vrijeme biti provedeno. Ži- 
vemo danas u doba, gdje sve kulturne države priznaju proletarijatu pravo na osi- 
granje u slučaju invaliditeta, starosti i smrti. Republika je Poljska sa svojom do- 
sadašnjom zakonodavnom djelatnošću pokazala, da je svijesna značenja i toga osi- 
guranja i da ie spremna da sprovede i to osiguranje. 


Branimir _Haberle 


Pučki sanatorij za liječenje plućnih bolesti u 
Prosečnici (Čehoslovačka). 


Godine 1914. osnovano je u Pragu inicijativom g. Vaclava Johanisa, narod- 
nog poslanika i ravnatelja »Saveza čeških bolesničkih blagajna« društvo »Huma- 
nita« sa svrhom, da osniva razne socijalno-korisne i zdravstvene ustanove, te da 
uopće unapredjuje poboljšanje zdravstvenog stanja radničke klase. Na prvoj gla- 
vnoj skupštini u Pučkom Domu u Pragu, na kojoj se sastao velik broj zastupnika 
bolesničkih blagajna, radničkih sindikalnih organizacija, lekara i ostalih delegata, 
bilo je zaključeno, da se odmah razvije što veći propagandistički rad,. kojim bi se 
upozorilo pučke mase na opasnost epidemičkih bolesti, a naročito na opasnost od 
tuberkuloze. Liječnici, koji su se osobitim marom posvetili propagandi društvene 
svrhe, održali su u tom pravcu čitav niz predavanja. Društvo je ubrzo okupilo lijep 
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broj članova i počelo se baviti mišlju, da odmah pristupi izgradnji jednog pučkog 
sanatorija za tuberkulozne radnike. [zabrana je naročita stručna komisija, da iza- 
bere mjesto za izgradnju takovog sanatorija. Godine 1915. komisija je pronašla 
prikladno mjesto u krasnom kraju Posazavju, u mjestu Prosečnici. Odmah je druš- 
tvo kupilo potrebno zemljište za gradilište. 

U srpnju 1916. počelo se sa izgradnjom velikog pučkog sanatorija za liječe- 
nje plućobolnih bolesnika, u koji će stati 320 bolesnika. Gradnja je trajala 5 godina, 
a gradjevna glavnica iznašala je oko pet milijuna K. č., a troškovi oko unutarnjeg 
uredjenja sanatorija oko dva milijuna K. č. Društvo je namaklo potrebni kapital 
dijelom iz svoje imovine, a dijelom iz državnih i javnih subvencija, potpora i da- 
rova privatnika, te iz čistog prihoda lutrije. Sam predsjednik Čehoslovačke Repu- 
blike g. Dr. T. G. Masaryk darovao je prigodom posjete gradnje sanatorija 250.000 
K. Čč. kao pripomoć za uredjenje sanatorija. Sanatorij sastoji se u celosti iz 11 obie- 
kata sa 125.398 m" zemljišta, oranica i šuma, | : 





Položaj sanatorija jeste odličan. On leži na pruzi lokalne željeznice Prax— 
Čerčany, a udaljen je od željezničke stanice 4 minute, a od obale rijeke Sazave 5 
minuta. On se nalazi 320 m. visoko nad morem, opkoljen sa sjeverozapada, sje- 
vera i istoka šumovitim brežuljcima, punima guste crnogorične šume bivšeg kono- 
pištanskog vlastelinstva. Sanatorij zaštićen je od vjetrova, a u najbližoj okolici ne 
nalaze se nikakvi industrijski zavodi, čiji bi tvornički dimnjaci okuživali zrak. 

Sam sanatorij sačinjava jedna skupina od triju velikih zgrada. Glavna sred- 
nja trokatna zgrada sa suterenom:. vezana je sa susjednim trokatnim zgradama gra- 
djenim loggiama, koje služe u prizemlju i prvom katu kao natkrite ležaone za pa- 
citente. za njihovo liječenje suncem i zrakom. a svršavaju u drugom katu sa tera- 
sama. na kojima se mogu pacijenti baviti slobodnom igrom (tjelovježbom). U sve 
tri zgrade smješteni su pacijenti na taj način. da se u prizemlju nalaze najteži bo- 
lesnici, a u trećem spratu najlakši. Svaki odio soba imade veliki hodnik, te po jednu 
prostranu prostoriju, koja služi za dnevni.boravak pacijenata, za njihovo čitanje i 
razgovor, Kraj te prostorije nalaze se naročito higijenski uredjene umivaonice, od 
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kojih svaka imade 12 iniveonika. Usred glavne zgrade naprama stubištu nalazi se 
u svakom spratu soba za sestru njegovateljicu, a uz ovu prostorija za pripremu 
jela. U prizemlju glavne zgrade nalazi se prostrana čekaonica, ordinacija sa ke- 
mičkim i bakteriološkim laboratorijem, a do toga prostorija za Rčntgen. U lije- 
vom krilu prizemlja nalaze se dvije velike blagovaonice za pacijente uz prostoriju 
za pripremu jela i dizalo, kojim se dižu jela i pribor iz suterena, gdje se nalazi 
velika kuhinja s umivaonom, sa prostorijom za čišćenje zelenila i krumpira t2 
s blagovaonom za kuhinjski personal i smočnicama. Osim toga nalazi se u sute- 
renu hladiona sa ledom, komora za hranu, prostrana kotlovnica sa dva kotla za cen- 
tralno grijanje i podrum za gorivo. U lijevom krilu suterena uredjeno je prostrano 
odelenje za kupanje sa kačnim kupkama i tuševima, sa kabinama za svlačenje i 
prostorijama za inhalaciju. U zgradi uredjene su prostrane dvorane za obdrža- 
vanje predavanja pacijentima, i knjižnica sa čitaonicom. Kraj glavnog stubištu 
glavne zgrade uredjeno je veliko osobno dizalo. U desnoj zgradi nalazi se u su- 
terenu prostrana parna praona sa strojevima najmodernijeg sistema sa sušionom i 
«ladionom, a kraj toga nalazi se desinfekciono odelenje. U prizemlju i u katovima 
nalaze se stanovi pacijenata. Isto tako urediena je i lijeva zgrada. U sve prostorije 
ovih zgrada uvedeno je centralno grijanje sa niskim tlakom. Osim ovih glavnih 
zgrada imade zavod posebnu trokatnu zgradu za namješteništvo, jednu unajmljenu 
vilu za poslugu i tri zgrade u dolini rijeke Sazave za ekonomiju i osoblje uposleno 
kod gospodarstva. Godine 1922. izgradjena je kraj kolodvora zgrada, u kojoj je 
uredjena čekaonica, prodaja karata, stanovi liječnika, činovnika i namještenika 
zavoda te prostorije za stanovanje posjetitelia bolesnika, koji su došli iz d iljnjih 
krajeva. Zavod imade i vlastitu pekarnu. Okolo samog sanatorija nalazi se više 
“zdenaca sa pitkom vodom. Potrebi dovoljne količine pitke vode posvećena ic na- 
ročita pažnja: Na brežuliku iznad sanatorija, sagradjen je željezno betonski rezer- 
voir za vodu, koji imade dva odijeljena bazena, manji za pitku vodu a veći za vodu 
koja se crpi iz rijeke Sazave za podmirenje potreba praone, vrtljarstva i ekono- 
mije. Iz zbirnih zdenaca pitke vode tjera. se ona posebnim cijevima u rezervoir, 
odatle pako prolazi vodovodnim cijevima u sve zgrade sanatorija. Voda za uživa- 
nje crpi se sa električnim pogonom, a u slučaju pokvarenja rezervnim pogonom 
na benzin iz zdenca kraj rijeke Sazave, i tjera se u onaj poseban bazen rezervoira. 
Upotrebljena voda i fekalije odvode se kanalizacijskim cijevima do rijeke, ali se 
p.ije toga u posebnoj podzemnoj biološkoj stanici, koja se nalazi na najnižem dijelu 
gradilišta kod pruge lokalne želieznice, sSfiltruju. Godine 1922. izgradjene su uz 
desnu zgradu drvene ležaone, u koje se može smjestiti 280 kreveta. Pred sanato- 
rijem uredjen je park, usred kojega je načinjen bazen sa 7 metara promjera i sa 
vodoskokom. Što se tiče ekonomije, sanatoriju nije potrebna velika ekonomija 
usljed blizine dobre saobraćajne veze sa glavnim gradom Pragom. . 


S medicinskog gledišta posvećena je osobita pažnja  uredjenju  sanatorija. 
Osim kemičkog i bakteriološkog laboratorija te Rčntgen aparata imade zavod vlas- 
titu ljekarnu, vlastiti zubni ambulatorij i serološki laboratorij. Uredjeno je posebno 
odelenje za liječenje tuberkuloze gornjih disaćih organa te tuberkuloze dušnika. 
Zavod imade vlastiti metereološki observatorij, providjen sa svim potrebnim 
spravama. 


Iz izvještaja glavnog i ravnajućeg liječnika vidi se da je osnovkom liječenja 
u sanatoriju individualizirano hisijensko-dijetetičko liječenje. Osim toga upotre- 
bljava se specifično liječenje (tuberculin, bacilarna emulzija,  Dostalov tebecin i 
ektebin), liječenje umjetnim pneumotoraxom, helioterapija. chemoterapija (Krysol- 
wan) i injekcijama Calcii chlorati 10% intravenozno. Glede hidroterapije mora se 
spomenuti, da se pacijenti umivaju hladnom vodom u jutro i na večer, a u ljetu sc 
krpaju u rijeci Sazavi, u koliko im to dozvoli liječnik. Zavodski liječnici prova- 
djaju klimatičko istraživanje okolice sanatorija. Posebni stručnjaci ispituju geo- 
trorfološke i hidrografičke prilike. U sanatoriju drže se tečajevi za usavršivanje 


\ 
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mladih liječnika u liječenju tuberkuloze. Pokazuje im se praktički i teoretski lije- 
čenje svih kliničkih forma tuberkuloze. Država sama šalje na svoj trošak mlade 
liječnike u sanatorij na tečaj, koji ujedno tom zgodom vrše službu pomoćnih liječ- 
nika. Da se posvećuje osobita pažnja znastvenom nivou liječničkog djelovanja u 
sanatoriju najbolji je dokaz to, što je održan tamo godine 1923. prvi čehoslovački 
znanstveni kongres protiv tuberkuloze. Tom zgodom uredili su liječnici sanatorija 
i izložbu, gdje su prikazali grafički i u Slikama položaj sanatorija, rezultate liječe- 
nja i rada pacijenata. Iz liječničke statistike za prve dvije godine rada sanatorija 
razabiru se dobri rezultati. Prema rezultatu liječničke kliničke sposobnosti razdje- 
ljeni su pacijenti u šest skupina: U prvu skupinu spadaju oni, kod kojih je po svr- 
šenom liječenju proces na plućima zaustavljen u svom razvoju. U drugu skupinu 
spadaju oni, kod kojih se uklonjenje procesa pokazuje na cijelom stanju, na vazi, u 
toku toplotne krivulje, kod kojih nalaz na plućima pokazuje doduše umanjenje fe- 
nomena za razvoj bolesti, no ipak ih potpuno ne nestaje. U treću skupinu spadaju 
oni, kod kojih cijelo stanje, vaga, tok toplotnih zavoja pokazuje doduše znatno po- 
boljšanje, ali je ipak nalaz na plućima ostao nepromjeniv. U četvrtu skupinu spa- 
daju oni, kod kojih ni nalaz na plućima, a niti cijelo stanje, tok toplotnih zavoja ni 
vaga ne pokazuju poboljšanja, ali isto tako ne pokazuiu niti stupanj k pogoršavanju 
procesa. U petu skupinu spadaju oni, kod kojih je opaženo pogoršanje stanja, a u 
šestu skupinu oni, koji su u zavodu umrli. — Slijedeće dvije tabele prikazuju re- 
zultate liječenja kod odlaska sa lječilišta i to prema kliničkoj sposobnosti i prema 
radnoj sposobnosti pacijenata, koji su bili na liječenju od maja 1922. do konca 1923. 
vodine. 


Rezultati liječenja obzirom na kliničku sposobnost pacijenata 
| kod odlaska iz sanatorija. 
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Rezultati liječenja obzirom na radnu sposobnost pacijenata 
kod odlaska iz sanatorija. 
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Ukupno . . | 19 469 54 


Što se tiče profilaktičke mjere t. i. obrane bolesnih i zdravih u zavodu od 
infekcije i reinfekcije, provadja -se slijedeće: 

1. odjeljuju se pacijenti, koji izlučuju bacile, od onih koji ne izlučuju; 2. izvr- 
šuje se desinfekcija sobnog uredjaja po odlasku svakog bolesnika sa naročitim 
desinfektorom ; 3. rublje bolesnika pohranjeno u vreći pere se u zavodskoj praoni; 
4. pribor i posudje desinficira se iskuhavanjem u rastopini sode u kuhinji, gdje se 
pere; 5. svaki bolesnik smije pljuvati samo u pljuvačnice staklene ili kovne — 
stolne ili džepne — koje se desinficiraju u autoklavu, ili u papirnate, koje se spa- 
ljuju u peći; 6. kod iskašljivanja imade svaki pacijent držati na ustima t. zv. japan- 
ske rupčiće, označene sa brojem bolesnika, koje smije stavljati samo u nepropustivi 
džep ili pako u za to označene posude, ali nikako odbacivati: 7. liječnici zaštićeni 
su kod istraživanja bilo maskom, bilo rupčićem, koji si drži bolesnik kod istraži- 
vanja na ustima. Kod laringoloških i vratnih istraživanja zaštićeni su komadićem 
platna, koje pokriva liječnikova usta i nos, kako se iz inih razloga upotrebljava kod 
operacija. Liječnicima potpomažu u radu sestre pomoćnice, koje su svršile dr- 
žavnu školu za sestre njegovateljice. Tako je zavod opskrbljen sa inteligentnim 1 
stručno spremnim pomoćnim personalom. 
| Od mjeseca maja 1922. pa do konca g. 1923. bilo je primljeno u lječilište 
ukupno 1330 pacijenata. Od tih je nekvalificirano i odmah otpušteno 223 pacijenta, 
a 96 otpušteno je kao »netuberkulozni«, te je prema tome bilo na liječenju 1011 
pacijenata. Od ovog broja pacijenata ustanovljeno je kod 925 prirast na vagi, a kod 
33 gubitak na vagi. Najviše je primilo na vagi po 2—3 kg. i to _ 128 pacijenata. 
Prema zanimanju bilo je od otvorenja Ssanatorija pa do konca 1923. najviše privat- 
nih činovnika, i to 171. Tvorničkih radnika bilo je 139, bravarskih i strojarskih 
radnika 93, željezničara 90 i t. d. _Privatnih pacijenata bilo je 97. Od pacijenata 
otpada najveći broj na članove okružnih bolesničkih blagajna, kojih je bilo 386. 
Članova rudarskih bratimskih blagajna liječilo se 29, članova ostalih blagajna (po- 
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duzetničkih, zemljoradničkih, društvenih i sindikalnih) 318, a pitomaca socijalno - 
zdravstvenih korporacija (Čehoslovačkog Crvenog Križa, Masarykove lige protiv 
tuberkuloze) 127. Pacijenti imadu za razonodjenje u zavodu veliku knjižnicu i čI- 
taonicu, a osim toga izdavaju vlastiti list pod naslovom:  »Prosečnicke Šelesty«. 
Pacijenti ustaju u jutro u 6.30 h, a idu spavati u 9 sati. Svaki dan imadu pacijenti 
ležati u ležaonama, i to prije podne u dva maha_ po 1 sat i 15 minuta, a poslije 
podne isto dva puta po 1 sat. Objed se drži od 12 do 12.45 sati, a večera od 6 do 
0.45 sati. U 9 sati ugašuje se rasvjeta u sanatoriju. 

Zavodom upravlja posebni kuratorij društva sastavljen od članova društva 
»Humanita«, u kojem se nalaze i delegati Ministarstva Narodnog Zdravlja i Mini- 
starstva Socijalne Skrbi, koja su pridonjela velikim subvencijama do brze izgradnje 
ovog sanatorija. Glede same uprave lječilišta provedena je točno razlika izmedju 
“ administrativno-gospodarske uprave i liječničke, Šef zavoda jeste ravnajući liječnik. 
On je i član kuratorija. On prima i otpušta bolesnike, sastavlja jestvenik, daje in- 
strukcije administrativnom upravitelju, kakvu hranu treba nabaviti, te odredjuje, 
da se provedu svi popravci nužni za održanje nesmetanog rada zavoda. 

Osini ravnajućeg liječnika imade Zavod pet sekundarnih liječnika, jednog 
magistra farmacije, i sedam sestara pomoćnica. Administrativna uprava broji uz 
upravitelja još tri lica, te 12 muških i 32 ženska namještenika, Kuhinjom .upravlja 
poseban šef-kuhar, a osim njega namješten je i poseban slastičar, da bude hrana, a 
naročito tjestenine prvorazredno priredjene. _ 

U lječilište primaju se muške i ženske osobe, i to ne samo članovi osigura- 
nici, nego i privatne osobe. Opskrbna pristojba iznosi za članove onih ustanova, 
koje imadu zakupljeni broj kreveta, .dnevno 37 K. č., a za ostale pacijente dnevno 
40 K. Čč. | 

Uprava lječilišta posvećuje sada naročitu pažnju uredjenju parka okolo sa- 
natorija, te je u tu svrhu posadila već do sada 905 voćnih drva. Za šetnju pacijen- 
tima stoje na raspolaganju obližnje crnogorične šume, u kojima je uprava uredila 
puteve. 

Opskrbnih dana bilo je u god. 1922. (samo kroz osam injeće€i) 19.194. a u 
gvodini 1923. 76.572. Glede financijskog poslovanja spominjemo, da je god. 1922 
na račun liječenja primljeno 767.209 K. Č., a god. 1923. 3,080.637 K. č. 48 h. 

Izdatci iznašali su god. 1922. K. ć. 729.417. . . god. 1923. K. Č. 3,073.381, a 
primitci 1922. god. K. č. 776.104.27, a god. 1923. K. č. 3.127.948.18. 

Donijeli smo kratak prikaz ovog pučkog <amatorite koji ie odredjen u pr- 
vom redu za liječenje tuberkuloznih radnika. Češki narod obogaćen je sa jednom 
novom, najmodernije uredjenom ustanovom za suzbijanje tuberkuloze, koja će uz 
dosadanje sanatorije protiv tuberkuloze u Žamberku i Pleši mnogo pridonijeti po- 
bolišanju zdravstvenih prilika u Čehoslovačkoj, 


Ap. 5. Auuja: 


Hssemraj Hucneknnje Pana sa ronamny 1924. 


IKEeJIMMO C& CA HEKOJIHKO peuu OCBPHYTH Ha MaBeliTaj HMucnekuuje Paga aa 
ron. 1924., kojoj je CTABIBEHO V NYKHOCT, Na BPIIH HENOCPEIHH HAIZOP HAJ HABPULIH- 
BaHb€M CBHX 3aKOHCKHX TIpoluCa pidocekHx ce Ha couujaJiHy H >KHBOTHY 3aLITHTY. 
panuuKka. MaBeiiraju_ uucnekuuja pana HajaanumjJbuBuje cy u HajnoyuHuje IWuTHBO 3a 
cBaKOr couujajidor moJIHTHYApa, JED My OHH MOFy na Npyxke Hajsepuujy C1HKY COLH- 
jaJIHOF.H EKOHOMCKOTF NOJIOKAja PaNHHUITBA, pa3B0j 4 yTuLaj COLHJAJIHOF BAKOHONABCTBA, 
.CTAIb€ COLMJAJIHHX NOKPETA, COLIMIAJIHE XUFMjeEHE, MT. A, OCOGHTO AKO Cy TH H3BeLITAjH 
MOTNyHH, Te CaBecHO H oGjekrusHo uapatjuauu. MaBewuTaju Haniux uucnekuuja pana, 
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npaMa naHauipeM cTaty de lege lata umajy jenaH anp4opHu MaaK: y ibHMa HeMa 
nolaTaka O IIPMJIHKAMA Y KEIBEZHHUKUM H Py NAPCKHM NpelyšehuMa, jep ce Ha 
oBa npeny3šeha He npoTe&Kke 34aKOH O HHCIIEKIHMjH pala. 

Kao HH O CBHM NOCalatbHM HaBeluTajaMa Mucnekuuje Paga, Tako ce HH 0 
OBOM 3alibeM (3a roj. 1924.) ne _moke pehu na je oakaB KakaB OH umao na Oye. 
He MHCJIHMO THME OBaj HENOCTATAK IPHNHCATH_ Y KPHBILY JAHALIIBHM OpPFraHHMA 
Hucnekuuje Pana. HacynporT, Kp»K4MO, la OHH UKH€ BHllE HETO M MOTY. KpHBIby 3a 
OBO HaAJAZHMO Y OHOME, IITO HAM TH OpraH4 H CAaMH y CBOj4M M3BEIITAjKMA KAIKY, 
a NITO Ce KDO3 HHTABO BPEME IHXOBOF JLEJIOBAIbA IPOBJIAUH KAO LPBEHA HHT: IOM A Hb- 
KAHE KPpeđHATA H NOMAĐHKARE NEpCcOHAJA. [lITeqa je no6pa u KOpucHa onbe 
rije joj uma MecTa, oke rje OHa 3HauHu crpeuaBate pašs6auHBawa Ip»;KaBHOT HOBIIA, 
aju oke rhe joj uema MecTa, rje oda 3Hauu Kouee pala, Ty je IIiTeJlIiba IUTETHA 
u pata Hajropum nocnenuuama. Hajmawe joj je MecTa y MHHHCTApCTBY CoOLHjaJIHE 
NOJIH4THKE H IETOBHM TIOLpeljeHUM OPFaHHMA. 

Jouwu jenau HegocTaTak oBor uaBeiiTaja. MaiwKaBH cy nogaTuH, uHTepBeHuuje 
u CBE OCTAJIO LITO je y Be3H ca HeCPeTHHM cjiyuajeBumMa. Ty ce Mucnekuuja Pana 
IKAJIH HA CPejuiiibH ypen ša ocurypaie paiduka, ga jy ou MaTepujaJIHO HE IIOMAKE 
H HENOCTATHO MJIH NOLKAH HaBeLITABA O HeCpehHuM cJiyuajesuma. HeheMo ucrHTHBATA 
Ha Kojoj Og OBHXx NBHjy MHCTHTyUHja JIOOKH KPUBIRA 34 OBaj HeNOCTATAK. [IPH]OMHIEMO 
jenuio, na Ou capajiwa OGux OBHX COLMjAJIHHX HHCTHTyUHja, A Y CMMCJIY OJIHOCHHX 
nponuca 3akona o uucnekunju paga u XIV. rgaBe 3. O. P., MOpaJjia GuTH LITO yiKa 
4 LITO Cpnaunuja. Ty Gap uirTejiba He6u cmMeJa nocJy>K4T4 Hu jenHoj Hu npyroj 
CTpaHu KAO KaKaB ornpaBnjanit uaroBop, jep Gaii oHo HEKOJI4KO MapKAHTHHX TIpHMEpa 
O XHrujeHCKHM NIDHJIHKAMA y MHOTHM palHMOHHUAaMA H TBOPHHLAMA, KOje y CBOM 
uaBeluTajy HnaBata Mucnekuuja Paga, ynpaBo Bane no Hajykoj capajib4 OoBux  Remiy 
HHCTHTYLIHja. 

IIpaMma OBOM uaBeliTajy Gujio je nperjenaHo y romuuu 1924. yxynuo 8146 
npenyašeka, y Kojuma je šalwuvuheHo 175.607 panguuka, Koju ce mo crapocTa 4 nony 
 neJe oBako: 

19.968 )KEHCKHX TIpeKO 18 roguHa 
5.528 » onl4—18_ , 
130 s on12—l4_ , 

132.904 Mylukux npeko 18 roguna 
15.694 . on 14—18 _ , 
1.373 > on 12—14_ , 

TIpBo WTO ynaga y ou KOA OBOF CyMapHor riperJena je Gpojio yrocJIHBae 
>KEHCKE pajie CHare ucnojg 18 rojguHa, a uro jom rope u zeue (oG6ojer nona) ucno 
l4roguHa, naKIEe HCIIQJ MHHHMYMA, KOjH je yONULITE NOZBOJBEH ZBAKOHOM 
O ZBANITUHTH paljiuka. TakoBe je neue Guo ynocjeHo 1.503; crpauiaH 6poj, CTpaluua 
UuHibeHHua, Koja he HMATH TELIKUX MOPAJIHHX H XHFHjeEHCKHX IIOCJIEIHMUA 3a HALI 
pajuuuku HapalirTaj. TIpoT4B Te H3pHUHT& NPOTy384KOHHTOCTH H AHTHCOLMJAJIHOCTH 
Mopajy Hucnekuuje Pana Huaj6eso6a3upnnje HaCTynaT, jep Ty ne Mory noliu y oG6aup 
HHTM KOJEKAKBH H8MHIIIb€HH HJIH YMMIIJBEHH HHTEpeCH npuBpeje. IloBjauehu NaJbHy 
KOHCEKBEHLIHjY 43 OBe rpoane nojaBe noTpeGHo je uuM Ipe 384KOHCKH PELIHTH IIHTAIbE 
 mpaBHor 4 couujajinor noJjoxaja uerpra. | 

Y nmorjeny rpatesnor u xurujeHcKkor CTaa pajuoHuua, orpeBa, OcBeTJIeiba, 
BeHiTuJauuje, y NOrJIEAY ZANITHTHHX MEDA KOJ MALIHHCKUK IOFOHA, CTAHOBA, KYNATHJIA, 
rapnepoća, 4 T. 14, CyMapHH usBeliTaj Cpendinie Mucnekuuje Pana cTEepeoTuIHo 
npumehyje ,cTate ce Huje noGoJbBINaJIO MJIH_ HMje M3ZMEHHJIO NpAMA JIAIbCKOj FONHHH“ 


514 


onpaBlajyhu TO NpPHBPEIHOM KPH30M, KOja je 3axBaTHJa cBa npenyaeha, Koja gakne 
43 MaTepujaJIHHx pašjiora HHCY MOTJIA H3BPINHTUM HyKHE COLMjAJIHE MEp€ Ba BaLITHTY 
3ApaBIBA H KUBOTA CBOJUX yITOCJIEHHX PAJHHKA. TO Cy »KAJIOCHE KOHCTaTaLIHje, KOje 
ce He6u cmMEJIe ONIpaBJATH HH HAjTOKOM IIPUBPELHOM KPH30OM, jep OH y CBAKOM CJIyuajy 
MOpaJia na npeBjajga crnosnaja, za akO y npenyaeiy nema xurujene He MOXKE 
GUTH HHTH CaBpilleHe NponyKkuujone TexHuxKe. 310 ce 3JIOM He Jieuu! 

J\eJIOMHUHO CY KPMBH H CAMH palHHUH 3a cBoje Joe xurujeHcKe TIpHJIHKE, 
y KojuMa pape u >KHBy, jep NOK Ce paiHuuKke CHHJAKAJIHE OpraHuaanuje 6puuy aa 
NOGOJbLIIAH€ pajHHuKHx rmnjara 4 3a ckpaheie palHor BpemMeHa, y UeMy NOCTHDKY H 
BPJIO JIETIHX_yCiexa, TO Ce BpJio peTKO, uaK HHKAJlA, Y KOJIEKTHBHHM YTOBOPHMA. 
CKJIOTIJBEHHM Mety PALHMUKUM H TOCJIONABAUKUM OpFaHMaalujaMa, He _cycpeheMo ca 
ycraHoBaMa, Koje Gu ce OJIHOCHJIE HA 3NpaBIbE paluuKka u Ha xurujecko ypetjete 
panuonuua. Bop6a ša uucTOo MaTepujaniHa nuraa noBena je uak dO cCJiyuajeBa, ga 
CAMM PalHHLUH CaOoTupajy 3šaKkoHcKke npornuce o Tpajatby panuor BpeMmeHa u CBOJeBOJbHO 
pare no 12, 14 u 16 caru nueBHo. To ce oco6uTO noraja KOL HeOpraHu3oBaHux 
pajuHuka, KOj4 TakO MOTy Mu3Gehu, uHaue cTporoj, KOHTPOJIH CHHJHKATA. 

HuiuTa 6OJbE Huje y ITOTJIEJLY EKOHOMCKOF NOJOKAja paguuka. IIpamMa uaBeliTajy 
oGuuHe Hajuuue kBaJu uKOBAHHK pajHuuKka _ Hanocuje cy 50—70 nuHapa, a 
HeKBajupukoBaHux 25—35 nuuapa, Nok cy iuerpru Guju njahemu ca 3—8 
JuHapa JIHEeBHO. YCIOpelHMO JIH C OBUM CBOTAMA LeH&€ HajHYIKHHjHX IKUBOTHHX 
NOTPerniuTuHa, odga 30uJba Huje noTpeGHo HHKAKOBO NAJbHE pPABJIATAIbE O EKOHOMCKOM 
NOJIOKAjy Hale panuuuke Kjace. Becnocnuua, Koja je ,y Toky rojuue 1924. Guya 
MHOFO OCeTHuja HO TIPOLIJIE rogHH€“, ZaBpuiyje OKBHP OBE Geje, | 

Kan 6u oBaj uaBeluTaj cagpkaBao rniogaTKe o palHuM yCJIOBHMA H ITIPHJIHKAMA Y 
HauIHM PYAROKOIHMA, KOjH Ce HACY IIOTIPABJbAJIH HH Z4 BPEME paTa, HH NOCIIE paTa, Te Ha 
HaLIHM IKEJbEBHHLLAMA (OC OGHMTO O CTAMGEHHM IpHIIHKAMA KEDBEHHHUAPA!), 
KakBa Gu TO TeKap Guja cJuKa COUHjAJIHOT CTAHA Y HAlJOj IP)KaBH. 

A cag CaMO HEKOJIHKO NIpHMEepa H3 HaBeliTaja nojenuHux uHcneKkTopa pana. 

») 21 cjyuajeBa Hauijo ce je, na pagHuuH HUCy MMAJIH NOCTOEJBUHE M JA HHCY 
OuJIH OTICKPOJbEHH TIOKPHBAUHMA. Y BehHHH THX CJyuajeBa GuJo je npenyaeTHuuuma 
HapeleHo, na TO HaGaBe 4 Ja MX palHHIHMA CTABE HA paCnojaratie, WNTO je MBa3BaJ10 
BEJIHKH OTNOp Ca CTpaHe NocJIOJABALA“, MJIH ,LIETPTH y MaJIMM OOpTHMA y 
BeJuKOj BehuHy cTauyjy y HEe8APaBHM, TIPETECHUM H TIO BH4MH HEOTpHjaHHM CTAHOBHMA“, 
— eTO TO cy CJuKE, KOje HaM naje O KYJITypH M COLMjAJIHOM PA3ZyMEBAIbY HHLYCTPHje 
J6bYOJBAHCKH MHCNEKTOP pAJA 48 Kpaja naue najranpenasuje u HajpasBujenuje uHnycTpnje. 
H ieroB KoJIera Mapu6opcKu HHCITEKTOP pala, HaBetuTaBajyfiđ O pajHH4KHM CTAHOBHMA, 
Kake: ,Kon BehuHe ce mocJiogaBana omaka noTnyHo NnoMawKkawe couujajinor ocekaja 
ša peniewbe Tor nuraia (T. j. craMmGeHor naraea paguuKka). MaroBop Ha RaHaniiy 
HOBUAHY KPH3y JCJOMHUHO je oNpaBnaH CaMo aa oka npenyaeha, koja ce ganac 
YCTAHOBJbViy, AJIM HuKaKO Huje onpaBnaH sa crapuja npenyaeha. To norBpiyje 
uaBaipeiuo Benuku 6poj kyha, Koje cy y goGa TIOBOJBH€ HOB4AH€ KOIBYKTYP€ KYNHJA 
oco6uTO Beka npenyaeha y Mapu6opy. HuTu jena Og Tux Kyha H€ CJIYIKH 34 CTAHOBE 
panuuka...“ McTH MHCNEKTOp O SAPABCTBEHOM CTAY pPaliuka Kake: ,[JIABHH 
y3apouu 6onecru (TyGepkyJioše) jecy ycnen craHapucke Geje npeHanyibeHu CTAHOBH. 
Mma cnyuajepa rije y jenom npocTopy on 30 ky6GHuHux meTapa cTaHyje 
8 no 10 oco6a“. Y ucTHHY OBUM OTILITHM OIIAKAHHMA MHCIIEKTOPA MAtbKajy GpojuaniH, 
CTATHCTHUKH NOJALUM, AJIH Cy 3aTO H OBE OIheHHTO yTBpljeHe uHIbeHHLE NOCTATHE, 
NA HAM OCBETJIE NpHJIHKE H NOHyKajy CBE IIOZBAH€ KPyFOB€E — IP)KABHA HAJJIELITBA, 
IIOCJIOJLABAUKE KPYFOBE, pajiuuke oprauušanuje — Ha PA3MHLIJbAIE O HajxuTpujoj 
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penapauuju oBax npajuka. He6u. ce cMeno rnpeko Tora npeku ca pecurnauujoM Kao 
qUTO uuHH aarpe6aukH HHCIIEKTOp pala Kal Kake: ,yCJIEN CnaGor EKOHOMCKOF CTaIba 
nojenuHuux npenyaeha GMJiIo je TOKOM FOJIHH€ IIOCJIOBAHE Y UMJBY NpoBahara nponnca 
»IIpaBHJIiHHKA O XHFHjeHCKHM H 3AUITHTHHM MEDAMA“ 3HATHO OTELIYAHO, Na je Y BHlIIEC 
cayuajesa Mucnekuuja Paga Guja TpucHibea npenIGeKHo OLyCTAaTH OJ 34XTEBa, KOJM 
Cy HZHCKHUBAJIH BEhe MHBECTHLIHjE H TUME KAJKAJA NOBOJHJIE y NIHTAHE M CAM JAJBHH 
oncraak npenyseka“ (OBO MM H8FJENA MAJIO OJIBHLJE CMHOHA TBPIIbA!), THM B:llle 
Kan Gali Taj UHCIJEKTOP KOHCTaTHpa, na je y jenuoj TBOpuuuu ongehe y jemuoj nBOpaHH 
on 400 Kky6. mMeTapa panuno 65 panuaku! M kan 6u ce oBlje MOTHO FOBOPHTH O 
KAKOBOj CEHTHMEHTAJIHOCIH OHa HeGu Gulla HA MECTy. To HajGoJbe MOJKE JA HaM 
* noTBpnu MuuucTapcTBO qunaniuja 4 HeroBH TIOIpyuHH nopeaiu opraHu y cnposataty 
TOope3aHux Zakona ! | | 


Ha npyroM MecTy ucTO sarpeGauk4 HHCIEKTOP pala KOHCTaTHpa ,Ma ce y 
HajropeM ua3pa6JEHBAIby HaJA3Je geua ynocjeHa y jezuoj TBOpHHLIH CTaKJIA (OIL KOjuX 
je Guo 15 MyLIKHX M 5 IKEHCKHK HCIOJRL 14 ropuia CTapocTu) NlOCTABJbEHH Y BPYhHHy 
Ox Kojux 50% C gupekTHO KOJI came dba6pukanuje nocna“. McnpaBHo je y TOM cnyuajy 
nocrynaja Mucnekuuja kaj je zaBejna Ka3HeHH NOCTyNaK NPOTHB NOTHMUHOF Npenyaeha, 
CcaMO HAM C€ UHHH, la CY Y TOM TIOTJIEAY HENOCTATHE ZAKOHCKE YCTAHOBE 34 TaKOBE 
NpoTyšaKOHHTOCTH. THM BHlie je TO OUHTJIEIHO KAJ CE HMA y BH1y OBaj NIPAMEP ,y 
jegunom je cryuajy ycrTaHoBIbeHo, ga je crpojoBota jenue JOKOMOTHBE 
IU yMCKE KEIBEZHMLE GHO ON 5 caTH y jyTpo ynocneH no 11!/, caru HOhy, 
Te je Beli y 4!/, cara cnujeneher jyTpa MOpao noHoBHO Ha nocao“, 
»AHeBHH pan on 12,14u 16 caru ycTaHoBJbeH je y jenuoj npBeHoj uunycTpuju, jenaoi 
TnuBoBapu u jenuoj paguoHu cyxomećare pođe...“ (cTp. 77 usaBeluTaja 3arpeGauke 
Hncnekuuje Paga). CBe oBe »KaJrocHe KOHCTaTanuje jacHuM Cy NOKA30M, NA CE IpONUKCU 
BLZaKOHA O ZAWITHT4 pajiuKa Bplo cna6o HJIH HuKaKO He npoBakajy, na je norpe6na 
INTO CTPOKA M CTPHKTHHja IbEFOBA TIpuMEHA, A y Ty CBPXy noTpe6Ho je HajxuTHHje 
H3daBaie OJIHOCHHX NPABHJIHHKA. 


HnycTpauujy nako xurujede Hekojux npenyaeha y BocHu u IHHXOBE KYJIType 
naje BaM OBaj HaBajak uH3 HaBeirTaja capajesckor MHHcnekTopa paja: ,Y jennoj 
IIPOH3BOJIIbH UELIJBEBA TBOPHHUKOT 3Hauaja, KOja je GHJA CMPELITeEHA y HMHAHE OJIFO- 
Bapajyhoj arpanu, Huje Guno saxola, pagu uera je moTHuHH IpenyaeTHHK OJEJIHO JEO 
pajuoHe ApBeHOM FpaljOM H Y OJEJBKY TAKO NOGUBEHOM HATIPABMO Z4X0, HAjNpHMHTHBHHjE 
BpCTe NOMOHY HEKOJIHMKO NaCaka H jenue crape KaHTe oj nerpoJeja. OBa ce je kaHTa 
 JIHeBHO Npe NodeTKa pala uaJjeBaJa y KaHaJ Kpo3 OTBOp, KOj4 je y Ty CBpXy 6uO 
HANpaBJb€H y CpenuHu panuome_ a Huje Guo cHaGjeBeH ca jenHuM CHOHOM ...“ 
OBoMe 30HMJIbA HE TpeGa KOMEHTAPA. 


OGnacHu HHCIIEKTOP HMIUKH jaBJbA: ,JIOKHMOHHUE Ha JTJ6eHHM PYAHHUHMA M 
* KAMEHOJIOMUMA, y BDJIO Cy pljaBOM CTaHy. On cna6or Cy MaTepujaja ca BJa)KHHM 
3EMJBAHHM IIEROM # KDPOBOM KOj4 NPOKHIIIHHABA, TiyHE TIpOMAje, MpauHE. TaKOBOF Cy 
CTAaBbA IECT JIOXKMOHHILA OJ JEBET UperjezaHunx.“ 


MH Tako Gu MOTJU HHH OL IPHMEDPA K TIPHMEPY, Ja Ce jOLI BHLIC yBEDPHMO 
KaKO je noTpe6uo, na HMucnekuuje Paga 6yny cHa6jeBeHe 1TO H3HALIHHMJHM KPEAHTUMA 
H GpojuujoM CTPyUHOM PAJHOM CHAFOM KaKO 6H OHE MOTFJIE HajeHEpTMUHHje NOpaluTu 
Ha penapaunuju OBHX YHCTHHy MH3epHHX NpHJIuKA. McTO TaKO je norpe6ua capajiwa 
Cpejuiiier ypena aa ocurvpaiwe paniuka, Koju 6u ce Mopao cTporo Ip»kaTu CBojux 
nponuca y XIV. rnaBu 3. O. P,, a noce6yue cankunja S 116. 30P. 
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KoHauHO ce MOPa CIIOMEHYTH, la HeKOjU HHCIIEKTOPH pala y CBOj4M H3aBELITAjuMa 
ucnpaBHo 3anasajy Cy—6OHOCHO IIMpEHE H NEjCTBOBAbE AJIKOXOJIA MEHY PAJIHMIIHMA, 
TaqHo KoHcTaTupajyhu KaKO AJIKOXOJI H€ CAMO la YHHIITABA TEJIECHY CIIOCOGHOCT H 
nyineBuu pa3Boj, Be yjeIHo paiHuuuMa ONySHMJbE BEJIHKH NEO IbHXOBE 3Zapaje, KOjy 
OHH TUME OLy3HMJbY CeE6H H CBOj4M NOpOlHLAMA. AJIH HAKAJIOCT Y THM H3BeLUTAjHMA 
He HAJIAZHMO HMKAKBUX NONAaTAKA O KOJIEKTHBHHM YTOBOpMMA H IbHXOB YTMUAj Ha 
craGujiu43al4jy pagHor ojHoca, a Tipeko oBe u Ha cTaGujuaanu4jy onmurux couujaniuux 


H €EKOHOMCKHX NPDHJIHKA. 


MH nopen HeKkojux HelocTaTaka He6u cMeJo 6OHTH HH jenuor panuuka Ha 
COLHjaJIHOM IIOJby, KOju He6H nNpousuTao oBaj uaBeliTaj, Koju Ha cBojux 279 cTrpana 
NOHOCH MHOTO NOYUHOT COJIHJAJIHO-INOJIHTHUKOF MaTepnjaJa. 


BILJEŠKE. 


SOCIJALNO OSIGURANJE U SOVJET- 
SKOJ RUSIJI. 


Praška »Internationale Zeitschrift fiir So- 
zialversicherung« u svom 8. i 9. broju donosi 
članak g. Miljutina, šefa centralne uprave 
socijalnog osiguranja u Moskvi, iz kojeg do- 
nostmo ovaj kratki izvadak: 


U početku oktobarske (boljševičke) revo- 
lucije provodile su radničko osiguranje razne 
bolesničke blagajne i druga osiguravajuća 
društva, čija je uprava bila isključivo u ru- 
kama radnika a prinose su plaćali poslodavci. 

Nakon provedene boljševičke revolucije, 
koja je iz temelja promjenila principe privred- 
nog života u Rusiji, a posebice dokinula pri- 
vatno xlasništvo Sei vodnsh sredstava, kao 
naravna posljedica morala je nastati promjena 
i u organizaciji socijalnog osiguranja. Dekre- 
tom od 31. oktobra 1918. napušta se sistem 
socijalnog osiguranja, i uvadja se sistem so- 
cijalnog sbrinjavanja. Prinosi se nisu nika- 
kovi plaćali, već je država, u čijim se je ru- 
kama nalazila čitava mdustrijska produkcija, 
svake godine uvrštavala u svoj budžet jednu 
stanovitu sumu, koja je služila za podmiri- 
vanje potreba socijalnog sbrinjavanja poslo- 
primaca. 

Godine 1921. dolazi do ponovnog preo- 
kreta u ekonomskom i produkcijonom životu 
Rusije, uvadja se novi sistem ekonomske po- 
litike (t. zv. Nep), u produkcijoni proces 
umjesto države stupaju novi nosioci: zadruge, 
koncesijoneri, privatni preduzetnici, i t. d. 
Naravno da je time nastala potreba ponovne 
reorganizacije socijalnog osiguranja, koja se 
uvadja zakonom od 15. novembra 1921. (koji 
s ostalim socijalnim zakonima tvori t. zv. 
kodeks rada), a proteže se na sve osobe, 


koje uz nadnicu rade u državnim, zadrugar- 
skim, kooperativnim i privatnim  pređuze- 


ćima. 

Sredstva za socijalno osiguranje namiču 
se prinosima. Prinose plaćaju državna i pri- 
vatna preduzeća, dok radnici ne plaćaju rmi- 
kakvih prinosa. U svrhu plaćanja prinosa 
sva su preduzeća i poslovi razdjeljeni u četiri 
razreda prama stepenu opasnosti. Preduzeća 
I. razreda opasnosti plaćaju 16% od ukupne 
sume, koju svojim radnicima i namještenici- 
ma plaćaju u ime nadnica, preduzeća II. raz- 
reda 18% od rečene sume, III. razreda 20%, 
a IV. razreda 22%. Nekoja državna predu- 
zeća i pogoni uživaju stanovite pogodnosti 
(samo 10—12%). Za neredovito plaćanje pri- 
nosa predvidjene su velike novčane globe, 
dok se za lažne prijave odgovara i krimi- 
nalnc. Za sezonske i druge prigodimične rad- 
nike postoji posebna prinosna tarifa Emi 
0.5% do 13.3%. 


Svi prinosi, koji se plaćaju socijamom osi- | 
guranju sačinjavaju fondove socijalnog osi- 
gurania.  Takovih fonđova ima tri vrste: 1. 
fondovi za operacije: 2. svasovjetski rezervni 
fond socijalnog osiguranja; 3. republikanski 
rezervni fondovi za liječenje. — Fondovi za 
operacije teritorijalno su razdjeljeni te stoje 
pod upravom pojedinih osiguravajućih bla- 
gana; svesovjetski rezervni fond je centra- 
lizovan i s njim upravlja Centralni ured za 
osiguranje. a služi u glavnom za pokriće 
upravnih troškova. za poduzimanje profilak- 
tičkih mjera, za osnivanje sanatorija i lječi- 
lišta u čitavoj sovjetskoj Rusiji, i t. d. —Re- 
publikanski upravni fondovi služe samo za 
zdravstvene svrhe i s njima upravlja kome- 
sarijat (ministarstvo) za narodno zdravlje. 
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Vrhovna instanca za socijalno osiguranje 
u sovjetskoj Rusiji je centralni ured za osigu- 
ranje, koji se nalazi u sklopu komesarijata 
(miinstarstva) za rad. Na čelu ovog ureda 
stoji šef, koji je imenovan od komesarijata i 
centralnog odbora stručnih organizacija. Kođ 
komesarijata za rad u pojedinim saveznim 
republikama postoje t. zv. glavne direkcije, 
koje upravljaju poslovima socijalnog osigu- 
ranja u dotičnim pokrajinama. Ove direkcije, 
osim prava kontrole nadi mjesnim osigura- 
vajućim organima, imaju pravo i zakonodav- 
ne inicijative, naravno preko centralnog 
ureda. 


Kao savjetodavni organ, a sa zadatkom, 
da daje glavne direktive centralnom uredu, 
da daje svoja mišljenja i primjetbe o osno- 
vama zakona odnosećih se na socijalno osi- 
guranje, — osnovano je u sklopu komesari- 
jata rada savezno vijeće za socijalno osigu- 
ranje. U ovom je vijeću zastupan i komesa- 
rijat za narođno gospodarstvo s razloga, što 
se socijalno osiguranje smatra jednim ođ 
važnih faktora privrednog života. Analogno 
i sa istim zađacima, ovom saveznom vijeću 
postoje vijeća za socijalno osiguranje kod 
komesarijata za rad pojedinih saveznih re- 
publika. 


Organizacija gubernijalnih (oblasnih) or- 
gana za socijalno osiguranje prilično je raz- 
novrsna po pojedinim gubernmijama. U glav- 
nom ali u glavnim mjestima gubernija postoje 
gubernijalne blagaine za osiguranje, kojima 
upravlja jeđan odbor izabran na skupštinama 
radničkih strukovnih organizacija. U djelo- 
krug ovih gubernijalnih organa (blagajna) 
spada osnivanje okružnik blagajna za osigu- 
ranje, određjivanje njihova djelokruga, odo- 
bravanje statuta, i t. d. Oni ujedno imaju 
kompetenciju u pogledu materijalno-pravnih 
zakonskih propisa osiguranja, a takodjer su 
kontrolni organi okružnih blagajna. Kontrola 
nađ  gubernijalnim organima (blagajnama) 
vrše komesarijati za rađ u pojedinim savez- 
nim republikama. Kod gubernijalnih organa 
postoje revizijone komisije (nadzorni odbori). 


Provadjači osiguranja su blagajne za osi- 
guranje (okružne), koje se osnivaju ondje 
gdje ima najmanje 2000 osiguranih članova. 
Ove blagajne imaju svoje upravne odbore 
(3—7 članova) i nadzorne odbore (najmanje 
3 člana). U mjestima ispod 2000 članova, a 
koja su udaljena od blagajna, osnivaju se 
povjereništva za osiguranje. 
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Temeljni principi, na kojima se osniva 
organizacija socijalnog osiguranja u sovjet- 
skoj Rusiji jesu: a) najuža veza sa stručnim 
radničkim organizacijama; b) iz samouprav- 
nih tijela isključeni su poslodavci; c) centra- 
lizacija svih grana osiguranja u jednom no- 
siocu; i d) zajedničko nošenje rizika osigu- 
ranja. 

OCHFYPAIRbE HEJIIOCJIFEHHX y 

HTAJIHJH. 

Ocurypatwe  HeynoCJeHHx_y Hranuju 
ypejeHo je kp. Hapen6oM on 30. geuem6pa 
1924. Tom Hapen6om onpetyje ce zamuTHuTa 
on Hecpeha, koje nacrajy ycCJbe1 HenoGpo- 
BOJbH€  HEBANOCJIEHOCTH, HP TO  BalITHTA 
MyiUKaApaua H Kena 6e3 oGaupa Ha IpKa- 
BHY NPHIAJHOCT, y KOJIHKKO Cy HABPLIMJIH 
15. roguHy >KHBOTA, a HuCy jom npekopa- 
unu 65. roi. Kon UpomMaTpama rpaHHilie 
CTAPOCTH MOPAMO CH IPENOYHTH TO, Na y 
jy»xKHHM KpajeBuMA HacTyna rnpuje 3peJocrT 
H CTApOCT JBYJIH HETO JIH KOL CjeBePHux 
sapoja. HayaeTH Cy H3 OCHFYPaIbA y TJIABHOM 
NoJOjjeJICKE PAARMLH, 34TUM pAJHHNH, KOjH 
ce Hanjaae CTAJIHO Y AppKaBHOj CJIy)KOH, UB- 
HOBHHIH y jABHHM H OPHBATHHM CJI)KGAMA 
KAO M HAMJELITEHUMUH, KOJ Hera Cy KOJ 
NpBHX CBAaKAKO  NIOCTABJbBEHA OFPAHHUEIbA 
OGaHpoM Ha HHXOBY 3apaly, 34THM YMjeT- 
HMUH, JIMIJA YNOCJIEHA Y KYY4AHCTBY HM T. A. 
[Ipmuocu ce yGupy NOJIOBH4HO OJ IOCJIO- 
RaBana, a NoJIOBRUHO O/ paniuka u pgujene 
ce Ha TpH Hajamusa paapeja. [lpaHocu ce 
MOry ucnjahuBaT# 4 y Mapkama. Hocuona 
ocarypaiwa jecy: HaponHa Gjarajia aa co- 
uujanua ocmrypaia y Pumy u nokpajuucKke 
H OKPyKHE GKarajne aa OCHFypPAIbe_NPOTAB 
HEYIIOCJIEHOCTH, KOje NOTILAJAjy NOJ Hanpen 
CNOMEHYTyY HApoAHy Grarajiy. OBe Gjarajie 
NOKpHBajy N38 NPHHOCA TPOLIKOBE OCHFy- 
pata. JenaH nuo npuinoca npunpkaje ce aa 
HapotHTR GOH/ y CBPXy IpunoMoiu OHHM 
nokpajuckum GjarajđaMa, Koje Ce He MOTY 
H3ZAPIKABATH H3 BAACTHTUX CpencTaBa. Y Taj 
donju yujahyje ce rakoiep noJoBnuia rJio06a, 
Koje ce yOHpPy Ha OCHOBY CNOMEHyTe Ha- 
penG6e. IlogaBaea ce cacroje 48 NOTIIOpa H 
u3 CTpyKOBH6& HmaoGpaađe. Ilornope nojje- 
Jede cy npema cBojoj B4CHHHM Ha TDM HaAl- 


Anua paspena u mHcnjahyjy ce rmouam 
3 
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OJ OCMOF JaHa HaKOH NpecTaHKa paja. 
BucuHa nornopa paBua ce rpeMa TOoMe 
y KojeM Cy  NpHHOCHOM  pa3peny npuje 
NnOYETKA HEYTIOCJIEHOCTHM TIJIAHAHH IIPMHOCH 
KPO3 Haj1y/b€ Bpujeme y Tpajatby NoCJIPEJLHbHX 
NBujy rojuna. Hcnnara nornopa Besana je 
Ha HCIyIbeHE pa3Hux npornuca. Y npBoM 
pely Mopa 6uTu HenoGpoBoJbHa HeynocJe- 
HOCT. TaKOBOM CE H& CMATPA HEyITOCJIEHOCT 
Koja je HacTaJIa IIOTIIJHHM HJIH Nje JJOMHUHUM 
NnpecrTaHKoM njejoBaia npenyseha ycJimjen 
cnopoBa uameHy panuuKa 4 NnocJojaBana 
IlpaBo Ha ucnjaTy nmornope HacrTaje TeK 
TPHJECETH laH HAKOH TIOHETKA HEyNOCJIE- 
HOCTU, aKO je oBa HacTanja ycjujen no6po- 
BOJbHOT HCTyna 43 paiHor ojgHowmaja HJiH 
yCJIHjen ucTyma cBojoMm KPHBIOM. AKO ce 
yonhe y TaKOBAM ClyuajeBuMa najy noTnope 
To je y H3pMuuTOM: nporypjeujy ca ocHo 
BHUM IIPHHUMIIOM, la CE HMAJE NOTNOPA NA. 
naje caMO y cJyuajeBUMA HENOGPOBOJBHE 
HEyNOCJIeHOCTH.. T. 3B. CEBOHCKHM ' PAJIHLIH+ 
Ma He ucnjakyje ce nornopa asa uujeJo 
T. 3B. MPpTBO Bpujeme, T. j. š3a BpujeMe Nok 
He Tpaje cešsona. Bpo je olrojna u cro- 
MeHa Bpujeiia oipen6a, na ucrnjaTra nornope 
MOJKE OBHCHTH ON CYjeJOBAHA HA Teua- 
jesuMa 34 CTpyKOBHy u306pa36y. BJarajne 
34 OCMFYypatbe MOTY ypeguTu TeuajeBe 32 
IpaKTHUHy 4306pa36y Kao M _u8sohpa36y' y 
panuoHunuamMa. Cseonha oGaBeša za OCHH- 
Batbe Teuajesa Guja 6u 6e3 CBpxe, TIOLITO 
He NOCTOjH 34TO y CBUM MjeCTuMA TIOTpe6a 
Tpajaee nornope' paBna ce npema 6pojy 
njaheHux nonymjeceuHKx npunoca. 3a no- 
cruruyhe nornope yonke, Mopa GHTHE YIIJA- 
heHO y NOCIbeJlLEbe IBMje rojiuHe rmpnje rmo- 
UETKA HEYNOCJIEHOCTH HajMAHE 24 nOJIyMje- 
CeuHux  npuunoca. Ako je 'oBaj: npornuc 
ucnyieH, Tpaje nornopa najsuuie 90 nana 
a ako je ynjakeHo Hajmate 3B noJymje- 
CeuHHx_rTpuHoca, Tpaje nornopa nHajBuilie 
120 nana. Ako je Koj&_ OCuFypaHuK HaKOH 
%CUpNJbEIbA_ NoTINOpe Og 90 naa noHoBo 
ibcTao y MCTOj FOJIMHH HEyTIOCJIEH TO- OH 
iHOKe npumMaTu jok 34 NaJbHHx 30 gaua norT- 
TOpY y cnyuajy na je KOA HaCTyna oBe HoBe 
HeYhdenenocTu, ypauynajyhu Beli npuje yna- 
kčke OIPHHOCE, YNJIATMO Y NOCIbENIbE NBHje 


ronuHe HajMmate 36 nojymjeceuuux npuHoca. 
IluTawe roTpe6e He Hurpa HHKAKBE yJOFe 
KOR  HMaJaBata —noTnope.  HamjeLuTeHHIItH 
HOCHOLA OCHIypatba 84 CJIYuAj HEyNOCJIE- 
HOCTH HajeđHAHEHH CY Ca OHHMA, KOju ce 
Hajaše y cny»x6u Hocuona ornkher conuujan- 
HOF OCMTYpata, KOj4MA CY HOCHOLH OCH- 
rypawa aa cJyuaj HeyNOoCJIEHOCTH NPHKJIbY- 
YeHM, AJIH Ce MIAK IbHXOBE TIJIAHE HCIJIA- 
hyjy Ha pauyH TPOLIKOBA OCHFypaiba 3a 
CJIyuaj  HEyNOCJIEHOCTH.  OcTaJIe ojpenće 
CIIOMEHyTE Hapelđe pale o KaaaMa Kao H 
O IIpoBen6u caMor ocdrypaea. BpenaHn je 
croMeHa jolu onaj naparpab Hapen6e, Koju 
NO3BOJbaBa 3a 6Op6y HM OJIAKLIKLY HEyl1l0- 
CJIEHOCTH IIOJZAjMJb€HBE HOBUAHHX CPEJCTABA 
H3 PACIIOJIOKHBUX NPuXOJA OCHFypalba aa 
CJIy4aj HEYINOCJIEHOCTA NO HaBjeCHe FpaHHIe 
34 HapouHTO 3šaTo osHauene jaBHe pajoBe, 


KOju ce Bpuie 43 onhux uuu MjecHux HH- 


Tepeca.. IIoBpaTak . OBHX -NPelyjMOBA MOpa 
ce HIBPINHTH najkacimje: Y POKy O 2 ronune 
nana. B. X. 


Hoso ypebetse OCcHFypatba HEyNOCJIEHHX 
y Hlsuuapckoj. 


[llBuunapcKH: NapjaMeHaT npuxBaTHo je 
ua 17. okToGpa 1924. saKkoH O TIpy»Kay 
NpuHoca aa ocHrypawe y cJyuajy Heyno- 
cneHocTu.. pasa gaje npema TOM HOBOM 
šaKOHy jaBHH4M HM IpHBATHUM GOjarajđama 
aa cnyuaj HeynocJeHocTH CyOBeHliuje K HoH- 
XOBHM NOTNOpAMA, y KOJIMKO. Te Barajne 
ućnyHne uaBjecne ysjere. Haume, Gnarajga 
MOPA, Y KOJIHKO IKEJIH OJ AP)KABE .IPUMATH 
noTnopy, HCKJbByUHTH H3 CBOLA. pata CBAKy 
OHy CBpXy, KOja HeMa HHKAKBE Beše ca 
CKp6u oko Heyrnocjeuux. Mopa uMaTH ro- 
Ce6HO BJIACTHTO KIbHTOBOJICTBO H GJAFAjHy. 
MOPAa NIpABHJIHO YIIpaBJbATH Ca CBOjOM MMO- 
BHHOM, MOpa TOHHO  O3HAUHTH  IIPHHOCE 
ujaHoBa, noTnope, Koje uanaje u ynoTpe6y 
doH,a. HeynoCJIeHHM YJIAHOBHMA MMAJE GJIA- 
rajia ga ucnnahyje nueBuuuy, Koja He cMuje 
npekopauuTH 60%,  Hajiuuie  O)KeHeHOr 
HeyNOCJIEHOCT4  MOpa CBAKU OCHTyPAHHK 


NpunoIbeTH NOTBPIY CBOF IOCIBEJEbET IIO- 
cjonaBua. Ilpaso Ha. IpHMaie  rmorTIope 
NOYHIbE TEK HAKOH UJIAHCTBA_ OZ HajMate 
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ujana, a 50%, Hajiuie Heo)KebeHor. Hey- | Bipauma u o cnoGojgu ceoće  uJaHoBa. 
nocneHu Mopa Guru Ges cBoje KpuBibe 663 Byarajie Cy TpčMa OBOM 8šaKOHy OC/I060- 
nocja u Mopa Guru yrmcaH Kon KOjera Heme on parHor nopesa. /IpxaBHo Bujeke 
ypena sa nocpejoBawe pala. O pPa31ory|mowxe Takotjep nonjebete cyGBeninje yiH- 
180 gana u He npuje Hero JM ce HaBPLIH| ugTu OBHCHHM M OJ TOTA, NA JIM Cy Guarajne 
Tpu nana og npujaše KOJ ypena ša nocpe-|ocno6otjene Og MapaBHHXx IIOpe34 KaHTOHA 
noBawe pana. Y cnyuajy iWurpajka_ HIH (g onhuna. B. X. 
HCKIbyu€tba M3 nocJa, CMnje ce noTnopa aa | > 


cnyuaj HeynocjeHocTu — ucrnjahuBaTH , TeK PREDR ADNJE OKO UVEDENJA OBAVEZ- 
TPHNECETH NAH HAKOH IHXOBOT BABPUIČTKA,| NOG SOCIJALNOG OSIGURANJA U 

a KOJ ,HaCTyna pajine Hecnoco6HOcH, H€ | > AUSTRALIJI. Pr 
cmuje ce yonhe osa moTnopa HcnmJahuBaTH. 

Tpajame yxuBaiba noTIope He cmuje npeko-| = Posebni parlamentarni odbor izabran 1923. 
pauuTu y jenuoj roguHu JeBeneceT nana, podnio je nedavno parlamentu Saveza Au- 
aJH MOKe GUTH HA OCHOBY Z4KIbY UKA APIKAB- | stralskih Država izvještaj o shodnosti uvede- 
Hor. Bujeha npojykeHo.. Tlornopa ce ry6u nja obaveznog osiguranja za slučaj bolesti, 
AKO OCHrYPAHHK HE MCKOPHCTH NPHJBKY 3 iznemoglosti i starosti, te materinstva svih 


KAKAB DDUKJAJHH a ““|osoba, koje samostalno ne privredjuju. 
ž NHH nocao, aKO He HCIIYIbYJ€ | Australiji postoji već preko dvadeset godina 


gponuce Hajsopa, ako naje KPHBE IIONATKE | dobrovoljno osiguranje za slučaj bolesti, ali 
uju ako nporynpaBuJiHo yxuBa noTnopy:|se ovo pokazalo nedostatnim, pošto je obu- 
Kon njenoMuuHe HeyrioCcJeHocTH' He cmuje|hvaćalo jedva trećinu radnika, koji stanuju 
OMUTETA OG3ZUpOM HA HalHHMUY, KOjy jel|na teritoriju australskih država (520.000. od 
OCurypaHuK  yxuBao, npekopauura. 80%, |Preko 1,500.000 radnika). Uzrok su. tome 
HOPMAJIHe  3apaje O)KEIEHOF  pašHuKa, a . m . 
00 ' vr brod ds. 
jo I čiope s korak Da OBE između različitih nosioca bolesničkog. osigu- 
| ph: : ranja. Uslijed ovog poslednjeg nastali“ su 
| [p»KaBuu npuuoc jasuum GnarajsaMa | mrtvi troškovi, koji bi se inače izbjegli. Pot- 
gaHocu 40%, HagHuie, a CHHAMKAJIHUM Gta- pore, koje su davale blagajne, nisu dovoljne 
rajiaMa 30%, Moju u3HOC MOE unak. hiti prema svojoj visini iznosa, niti Prerna 
napjameHaT noBucuTa sa 10%. Bnarajne,! trajanju uživanja. Glede osiguranja z20%fu- 
koje yxuBajy mpaBo Ha cyGBeHuujy ca čaj nezgode nije postojao sistem obaveznog 
CTPAHE ApIKABE, MOPAJy TIPEANOXKUTH IpIKA- kolektivnog osiguranja, već se je davala bd- 
* BHoj BJIACTH CBOje CTATyTE; KAO H OpujaBHTH sia : , sai nar pne sni 
cBaKy npomjeHy' HCTHX, MOpajy TOAHALJATH dužnosti jamstva pojedinog poslodavca. Pre- 
, ma tome je odšteta za slučaj nezgode bila 
NponucaHe CTATHCTHUKE IIONATKE, TE y PENY | posvema Kao stvar privatnog prava ođijelena 
. TIPENNOJKHTH  FOJHLIIHE MaBjeliTaje M ro-|od socijalnog osiguranja. Parlamentarni od- 
Nuuiwbe pauyHe o cBojem pany. /IpxaBua bor pronašao je. da pripomoć rodiljama, koja 
“ mornopa - ucnjakyje' ce: Gaarajnama rex, Postoji od g. 1912., isto tako niie dovoljna. 
HaKOH UITO CE HCNHTA HHXOB TOJMUIHBH | Dosadanji zakon daje jednu jedinu potporu iz > 
 pawya. sama“ Bar mOXE Y CBAKO fa njezin. imovinski položaj kao pavšalna 
ne 
Kb cem | velikog pomora diece. Za pokriće rizika u 
noTnopa uju ša noBuuewe pouga. KaHToOHu slučaju iznemoglosti i starosti  predvidja 
MOry Takokep naBaTu cy6BeHuuje Gnaraj- avstralski savez već od god. 1918. t. zv. si- 
Hama. FipeMa oBom HoBom šakouy onpeteuu Stem mirovina. koje naziva profesor Manes 
Cy noce6nu opranu, Koju onnyuyiy o npaBy "2 zgodan način »Shriniavanie gradiana«. 
Ha yikuBatbe roTNope, o NOCTyNKY KOJ BIOJ osoba. koje .. dosada uživale o. mr 
YCTAHOB/bEIbA_ HETIPABMJIHOCTA y nojenuHuM dal Se bu kaaa 
“ OnarajnaMa, 0 NoCTynKy Ca MHOZEMHHM NP>KA- osi renta za Iznemoglost 1 slarogt. kole su 
| MA, O NIOCTy TIKy ap se davale po dosadanjim zakonima isključive 





+ 
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izg državnih sredstava, pokazali su se nedo- 
statnim. Osiguranje siročadi uopće je manj- 
kalo. 

Prema predlozima, koje je stavio parla- 
mentarni odbor, imale bi se uvesti izmjene u 
svim granama osiguranja prema sjedećim 
principima: 

Svi radnici imali bi se u buduće osigurati 
obavezno za slučaj bolesti, materinstva, izne- 
moglosti i starosti, a njihova djeca za slučaj 
gubitka hranitelja. Osiguranje odnosilo bi se 
takodjer i na posljedice uslijed poslovnih ne- 
zgoda i pružalo bi osiguranicima dodatak za 
“ djecu za svako dijete, koje je osiguranik uz- 
državao. Slijedeći primjer engleskog osigu- 
ranja predvidja odbor u izvještaju posebne 
nosioce osiguranja za novčane potpore, a po- 
sebne za stvarne potpore. Ove se potpore raz- 
likuju u iznosima prema spolu osiguranika, 
dok se ne razlikuju obzirom na imetak uživa- 
oca. Novčane bi potpore imale isplaćivati 
uprava posebnog fomda za osiguranje. Stvarne 
. pak potpore imala bi isplaćivati uprava fonda 
za liječenje, koja bi imala raditi u uskoj vezi 
sa organima javne zdravstvene službe. 


IV. MEDJUNARODNI KONGRES ZA PO- 
SLOVNE BOLESTI I LIJEČENJE 
“X NEZGODA. 


Dne 7. do 12. septembra 0. g. održao se je 
kongres za poslovne bolesti # liječenje ne“ 
zgoda u Amsterdamu. Na kongresu bili su 
prisutni delegati raznih država, koji su iznijeli 
podatke o radu države i privatnih organiza- 
Cija na suzbijanju nezgoda i poslovnih bolesti. 
Prema izvještaju njemačkih đelegata odre- 
djena je zakonski u Njemačkoj dužnost od- 
štete radniku u slučaju obolenja od poslovne 
bolesti. Njemački su delegati kod toga upo- 
zorili na različita mišljenja, koja postoje o 
osiguravajućo-tehničkom pojmu poslovnih bo- 
lesti. Uvedenje jedne liste poslovnih bolesti, 
koja bi vredila za sve države, pokazuje se, 
da je za sada nemoguće, pošto se mora po- 
stanak poslovne bolesti prosudjivati prema 
pojedinostima uvjeta proizvodnje. 
. pojedinih država, najbolja je dosada ona u 
Engleskoj, gdje već od god. 1906. postoji oba- 
veza odštete radnika u slučaju obolenja od 
poslovne bolesti. Delegat Fltschnig podnio 
.je izvještaj o ozledama očiju kođ posla, te je 
prikazao jednu prašku i bečku statistiku oz- 
leda očiju, navlastito kod metalskih radnika. 
U Americi se je umanjio broj ozljeda očiju 
nakon uvedenja zaštitnih naočara za 75%, 


Od lista 


Ovaj je delegat zahtijevao, da se ne nakna- 
djuje one nezgode, koje nastaju uslijed neno- 
šenja dobrih zaštitnih naočara. Za voditelje 
lokomotiva preporučile su se u diskusiji t. zv. 
»tople zaštitne naočare« izradjene po pozna- 
toj tvrtci »Zeiss« iz Jene. Nizozemski dele- 
gat Heijermans zahtijevao je vlastite strojeve 
i alat u radionicama za slabe, stare, izne- 
mogle i tuberkulozne radnike, koje bi uredile 
općine odnosno država, da se na taj način 
pojedincima pomogne, i da se zajednica za- 
štiti od neproduktivnih izdataka. Njemački 
delegat Thiele iz Dresdena zahtijevao je po- 
oštrenu, medjunarodno izgradjenu zaštitu za 
rađ žena. Švicarski delegat Roth prikazao 
je, kako metalski radnici, koji se bave kraj 
svog rada u tvornici sa poljodjelskim radom, 
boluju manje ođ reumatizma, neurastenije i da 
ne pokazuju tako rano znakove starosti, u 
koliko se što više bave s tim nuzgrednim za- 
nimanjem. Ruski delegati iznjeli su, da je u 
Sovjetskoj Rusiii uposleno 1500 inspektora 
rada, koji Su izabrani iz krugova radnika i 
koji se brmu za nadzor nađ provadjanjem 
propisa radnog prava. Nadalje je zaposleno 
232 liječnika kao zdravstveni inspektori i 313 
inžinjera kao tehnički inspektori. Pet velikih 
državnih instituta sa mnogobrojnim laborato- 
rijima, kliničkim odjelenjima i t. d. u Moskvi, 
Lenjin gradu i Harkovu služi za unapredjenje 
liječenja poslovnih bolesti i za razvitak higi- 
jene rađa. Osim toga uvedene su na više 
medicinskih fakulteta stolice za higijenu rada, 
koja se smatra obaveznom strukom kod po- 
laganja ispita. 


REZOLUCIJA Il. KONGRESA RADNIČKIH 
KOMORA. 


1. O carinama i položaju radničke klase: 
Da su u toku prošle godine po cenu velikih 
finansiskih žrtava zadovoljeni zahtevi poslo- 
davaca: opšta carinska tarifa i međunarodni 
ugovori, koji su na osnovu nje zaključeni, po- 
digli su uvozne carine tako đa su izvesnim 
granama industrije stvorile monopolisan po-. 
ložaj; tarifa za prevoz robe na železnicama 
znatno je reducirana. S druge strane nastu- 
pila je tendencija da kamatna stopa na finan- 
siski kapital pada i da brzo pada cena poljo- 
privrednih proizvoda. Novom carinskom ta- 
rifom stvorena nesrazmera u cenama indu- 
striske i poljoprivredne robe izazvala je tre- 
nutnu zabunu u prometu robe na pijaci, uste- 
zanju poljoprivrenika da prodaju svoju i ku- 
Puju industrijsku robu, ali će se poljoprivreda 
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morati prilagoditi odnosima tarifa u korist preko banaka da na zajam i da oni njime 
industrijalaca a na teret poljoprivrede i široke , upravljaju. 


mase potrošača. Otuda su danas manje nego 


Kongres Radničkih Komora oštro osuđuje 


ikad opravdani zahtevi poslodavaca za pro-|ovaj udar nanet autonomiji radničkog osigu- 


đužavanjem radnoga vremena, za stalnim 
obaranjem radničkih i namešteničkih plata, 
Za ne izvođenjem radničkog osiguranja, za 
obustavom sprovođenja zakona o zaštiti i 
osiguranju radnika. 


Na žalost ovi zahtevi poslodavaca, čak 
i po cenu gaženja zakona, našli su podrške 
kod organa vlasti. 


2. Radničko osiguranje ujediniti: Kroz 
odredbe finansiskog zakona o  budžetskim 
dvanaestinama izlučeni su iz opšteta osigura- 
nja svi rudarski radnici, odloženo: je na ne- 
određeno vreme osiguranje u starosti i izne- 
moglosti, koje jć imalo stupiti na snagu prvog 
lula 0. £.. nametnuto radničkom osiguranju 
plaćanje za kečenje radnika ođ epidemičnih 
bolesti, koje svi drugi građani uživaju bes- 
platno, kojim je merama postojeće radničko 
osiguranje na slučaj bolesti učinjeno pasiv- 
nim i dovedeno u nemogućnost da odgovori 
svojim zadatcima. 


Kongres Radničkih Komora odlučno DTO- 
testvuje protivu ovoga čina upropašćivanja 
radničkog osiguranja i zahtjeva đa se sve izu- 
zetne odredbe, nečujno proturene kroz finan- 
siske zakone, odmah ukinu, a osiguranje u 
starosti i invaliditetu što pre izvede. | 


3. Osiguranje u besposlenosti: Zakon o 
osiguranju na Slučaj nezaposlenosti. No ne 
samo da ništa nije učinjeno na pripremi ove 
vrste osiguranja, već se ni sabrani novac za 
ovu Cilj, koji već iznosi oko 16 miliona dinara, 
ne upotrebljava za pomaganje besposlenih 
Kongres zahtjeva da se odmah donese nužni 
pravilnik za organizovanje ove pomoći i đa 
se njenome izđavanju pristupi. 


4. Sačuvati autonomije i novac radničkog 
osiguranja: Uprava radničkog osiguranja po- 
čela je upotrebljavati sabrane fonđove kojima 
se garantuje vremena i doživotna renta 
osakaćenim radnicima na jedino koristan 
i pravilan način: da u svima krajevima države 
podigne sanatorijume i lečilišta, a u svima 
većim mestima zgrade za svoje ambulante i 
apoteke i smeštaj svojih kancelarija. Ovaj 
način rada, koji se praktikuje u svima kultur- 
nim državama zabranilo je Ministarstvo So- 
cijane Politike na zahtjev poslodavaca, kojt 
hoće đa taj radnički novac ne bude upotreb- 
ljavan na radničke potrebe nego đa se njima 





ranja, koje samo slobodno odlučuje o upotrebi 
svojih kapitala, udar razvitku javne higijene, 
koja se potčinjava samoživim interesima ka- 
pitalizma, udar napretku naših socijalnih in- 
stitucija. 

5. Regulisati rađno vreme: Usled nedo- 
nošenja nužnih pravilnika o zabrani noćnoga 
rada u pekarnicama, o regulisanju pitanja o 
otvaranju i zatvaranju trgovačkih radnji, o: 
radničkim legitimacijama i izboru radničkih 
poverenika, svi propisi zakona o zaštiti rad- 
nika o ovim pitanjima i danas su mrtvo slovo 
na hartiji, a zakonom zabranjeni noćni rad 
traje, radno osoblje u trgovačkim i zanatskim 
radnjama nema regulisanoga radnog vre- 
mena i nedeljnog počinka, rađnici nemaju 
zakonskih legitimacija niti se njihovi povere- 
nici poštuju. Kongres zahteva da se ovi pra- 
vilnici odmah donesu i zakon o zaštiti rađnika 
uvede na snagu. 


6. Uvesti Berze Rađa: Berze Rada, tako 
potrebne današnjoj neregulisanoj radnoj pi 
jaci, vrlo su malo organizovane i krediti za 
njih upotrebljavaju se u druge svrhe. Kon- 
gres zahteva da se u smislu zakona o zaštiti 
radnika odmah pristupi organizovanju berza 
rada u svima većim mestima države. 


7. Unificirati radničko zakonodavstvo: 
Zakon o zaštiti radnika nije regulisao sve 
radne odnose te su ostali na snazi pokrajin- 
ski zakoni: zakon o radnjama u Srbiji, obrtni 
zakoni i redovi u ostalim pokrajinama, zakon 
o trgovačkim nameštenicima, zakon o penzi- 
onom osiguranju privatnih nameštenika i t. d. 
Kongres zahteva unifikaciju svega zakono- 
davstva o radničkom pravu u jedan opšti 
državni zakon. 


8. Za ratilikaciju Vašinmgtonskih Kesven- 
cija: I pored mnogobrojnih i javno pred rme- 
đunarodnim forumima datih obećanja od stra- 
ne vlade da će ratifikovati odluke konferen- 
cija međunarodnog biroa rađa u Ženevi, vlađa 
nije ni do danas ratifikovala ni jednu od tih 
odluka. Kongres zahteva da se toj ratifika- 
ciji odmah pristupi i da se veze Ministarstva 
Socijalne Politike sa Medjunarodnim Biroom ' 
Rada što više razviju i učvršćuju. 


9. Reformisati poresko zakonođavstvo i 
ukinuti porez na radničke nađnice: Državni 
budžeti Jugoslavije rasli su i rastu strahovi- 
tom brzinom. Oni su se za zadnjih nekoliko 
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godina do malo udesetostručili i ako pri- 
vredna snaga zemlja i naroda ni iz daleka 
nije išla u stopu sa tim vrtoglavim penjanjem 
budžeta. U mesto normalnih 10 i maksimum 
do 15—18% od narodne privrede, koliko dr- 
žavni budžet najvišše sme da iznosi. naš dr- 
žavni bužet guta i 25—30% narodne privrede. 
Pretežno neproduktivni stavovi u budžetu 
čine da on, takav kakav je, postaje ozbiljna 
smetnja i opasnost privrednom usponu zemlje. 

Nereformisano poresko zakonodavstvo u 
smislu progresivne poreze na imanja i doho- 


dak čini da je ogroman teret državnog bud- 
žeta apsolutno nejednako raspodeljen na dr- 
žavljane: u mesto neposredni, što bi bilo sa- 
svim pravilno, posredni porezi su razvijeni 
do virtuoziteta i čine oko 90% sviju državnih 
Karakteristika te poreske sisteme 
najbolje se vidi u faktu da ogroman zemljišni 
posed cele države ne plaća državi više po- 
reže nego što joj donosi trošarina na sam 
Ovakvim poreskim sistemom država 
uz autonomne prireze — strahovito penje 
skupoću sviju životnih potreba i život širokih 
natodnih a poglavito radničkih i siromašnih 
masa, čini teškim, očajnim i nemogućim, jer 
je svaki pojedinac sa oko 1000 a porodica sa 
oko 4000—5000 dinara godišnje oporezovana 
iidirektnim putem, preko raznih trošarina, 
monopola; taksa i carina i t. d. na sve ži- 


prihoda. 


šećer! 


votne potrebe. 
Povrh ovih strahovitih tereta vlada 
uvela još i porez na radničku nadnicu! 


e. 


teret, jer je utvrđeno da su stvarne nadnice 


naših radnika znatno manje od nadnica u dru- 
gim državama, i da je odnos njihov koji sta- 


tistika pokazuje još lošiji na štetu radnika 


kad se u vidu ima naša državna poreska po- 


litika. Bežeći od temeljite poreske reforme, 
vlada je udarila na gladne radničke nadnice 
kao da se radi o oporezivanju luksusa i time 
im, neposrednim porezovanjem, oduzela i onu 
mogućnost bednog tavorenja koja je ostala 
hita iza posrednog oporezivania tih istih nad- 
nica.  Podsecajući radnicima mogućnost i 
najelementarnije ishrane, vlada onemogućuje 
reprodukciju radne snage, podsecajući time 
koren i industriju i ubija zdrava pokolenja 
proleterska i narodna. 


Jednovremeno do nemogućnosti oporezo- 
vana je i industriska i zanatska radinost što 
se rdavo odaziva i na radničke nadnice; dok 
je. zemljoposed, kao glavna privredna grana 
u državi, ostao uglavnom neoporezovan. 


* 


je 
Ovaj 
porez je i vapijuća nepravda i nepodnošljiv 


Jasna je ogromna šteta koju zbog toga ima 
i država i zemljorad: zbog malenih poreza 
zemljoradnik nema potrebe da usavršava i 
razvije svoj rad već radi primitivno, proiz- 
vodi prilično malo, zato malo i na pijacu iz- 
nosi, malo izvozi, trgovinski bilans države 
slabi, do malo novca dolazi, usporava nacio- 
nalnu akumulaciju kapitala, slab je kupac in- 
dustrijskih artikala i celom društvu daje pečat 
nazadnosti, 


Sve ovo imajući u vidu, konferencija Rad- 


ničkih Komora kao hitnu potrebu sinatra: 


1. Da državni budžet mora da bude sma- 
njen na polovinu, time što će izbačeni hiti 
Svi neproduktivni izdatci i ukinuta suvišna 
ministarstva, a da se u njemu pojačaju izdatci 
na produktivne, kulturne i socijalne ustanove; 

2. Da se poresko zakonodavstvo  refor- 
miše u duhu progresivne poreze na imanje i 
dohodak i nasleđe, posredni porezi da se si- 
stematski ukidaju a porezi na radničke nad- 
nice da se odmah ukinu, s time da se zakon- 
Ski utvrdi minimum potreban za egzistenciju 
u visini od 30.000 godišnje, koji ne sme hiti 
pod udarom poreze; 

3. Da na izradu poreskog zakonodavstva 
pozvane budu i Radničke Komore i glavna 
reprezentacija radničkih sindikalnih organiza- 
ciju u zemlji. 

10. Država i javna tela da prednjače u 
zaštiti radnika: Kongres protestvuje što dr- 
žavna privredna preduzeća saučestvuju u op- 
štoj težnji poslodavaca za pogoršavanjem po- 
ložaja radnika: 


Državna rudarska preduzeća su diktato:m 
smanjila zarade svima svojim radnicima. U 
savezu sa tim tendencija državnih privrednih 
preduzeća ide za tim. da se radnici u držav- 
nim preduzećima, kao što je to već slučai 
u saobraćaju, izuzmu ispod propisa Zakona o 
Zaštiti Radnika. Uticaj radnika i službenika 
u bolesničkom fondu saobraćajnih preduzeća 
i .bratinskim blagajnicama rudara, skresan je 
izuzetnim propisima njihovih statuta na mini- 
mum i saučestvovanje radničkih predstav- 
nika u upravama tih radničkih. institucija pot- 
puno je izlišno radi prerogativa, koji je dat 
predstavnicima preduzeća. Mnoga državna 
preduzeća, naročito vojna, ne plaćaju svoje 
prinose za bolesničko osiguranje svog osoblja 
prema propisima Zakona o Osiguranju. Rad- 
nika, i na taj način, šiljući sve svoje radnike 


i. nameštenike na lečenje i na primanje pot- 
pore, dovode bolesničko osiguranje, koje iz 


samih radničkih prinosa ne može da udnovotii 
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zakonskim obavezama, na rub propasti. Kon- bosti naše radničke klase leži u njenoj poce- 
gres, zahteva, da državna i javna tela pred- | panosti i. razjedinjenosti. To u prvom redu 
njače u svome načinu postupanja sa radnici-|važi o radničkim sindikalnim organizacijama 
ma u mesto da budu brutalniji od privatnih |koje ie pocepanost dovela do potpune nemoći. 
poslodavaca, kao što je to danas slučaj. | | 2. Radničke Komore, kao i sve druge usta- 
11. Ništa o radnicima a bez radnika: Kon-,nove socijalnoga zakonodavstva u našoj 
gres upozorava na povredu čl. 39. zakona o zemlji, mogu odgovoriti svojim visokim za- 
zaštiti radnika, po kome su sve državne i|datcima i ciljevima samo u tom slučaju ako 
samoupravne vlasti dužne tražiti od radni- iza njih stoje čvrste i jake radničke sindikalne 
čkih komora mišljenje o svima projektima za- | organizacije. 
kona, uredaba i naredaba, koji se tiču radni-| = Sa obzirom na ovo, Drugi Kongres Rad- 
ka, Ovoga zakonskog propisa ne drže se |ničkih Komora: 
državne vlasti, pa često puta i Ministarstvo: 1. Pozdravlja svaku akciju ' kojoj je cilj 
Socijalne . Politike. Radničke Komore nisu |grupisanje i ujedinjenje radničkih sindikata. 
saslušane čak ni o porezu na radničke nadnice 2. Vidi u kongresu ujedinjenja, koji se sada 
i ako su to i osobeno tražile. drži, korak od istorijskog. značaja u. cilju po- 
12. Ujedinjenje radničke klase neodložna dizanja i stvaranja jednoga jedinstvenoga 
potreba: 1. Jedan od najglavnijih uzroka sla- |moćnoga i snažnoga sindikalnoga pokreta. 


Službeni Glasnik Središnjeg ureda z za osiguranje 
radnika. 


Br. 32.330/25. 


Naputak za ocjenjivanje umanjenja radne sposobnosti iza nesrećnih 
slučajeva. 


Zakonom o osiguranju radnika od 14. maja 1922. utvrdjen je postupak, kojim 
se imade postupati ako se osiguranom članu desi nesrećni slučaj i kao u ostalom 
socijalnom osiguranju tako i u ovoj grani osiguranja namijenjen je liječniku vrlo 
važan zadatak. U prvom će redu medicinski stručnjak moći da ustanovi kolika je 
šteta koja je nastala zbog tjelesne povrede i da li je smrt prouzrokovana nesrećnim 
slučajem. Kako je rentni odbor, koji imade da izreče rentu u slučaju poslovne ne- 
zgode upućen na liječničko mnijenje, to se imade sa strane liječnika pri izdavanju 
ovakvih mnijenja postupati sa najvećom pažnjom i savjesnošću. 

Po ZOR je predmet osiguranja naknada štete (S 84. ZOR), koja nastane usli- 
jed ozlede ili smrti osiguranika. Zakon ne definira pojam štete, nego propisuje kao 
naknadu iste pri potpunoj radnoj sposobnosti na vrijeme njenog trajanja obezbe- 
djenu godišnju zaradu osiguranika, a u slučaju djelomične radne sposobnosti pri- 
pada osiguraniku onaj dio potpune rente, koji srazmjerno odgovara izgubljenoj spo - 
sobnosti za rad. To znači dakle, da je gubitak na radnoj sposobnosti mjera štete, 
koja se imade nadoknaditi, a da nije ozleda tijela kao takova osigurana. 

Šteta koja će nastati uslijed nesrećnog slučaja biti će posljedica poremećena 
zdravlja, koje onemogućuje privredu. Privredna sposobnost jest mogućnost isko- 
ristiti radnu sposobnost ozledjenika, koji je prema stupnju izgubljene radne spo- 
sobnosti i manje privredno sposoban. 

Radna je nesposobnost ovisna o raznim okolnostima: «od tjelesnog i duševnog 
stanja ozledjenika prouzročenog usljed nezgode (vrst i težina nezgode) ili uslijed 
individualnih osebujnosti (ostalo tjelesno stanje, doba, spol, zvanje i zaposlenje, 
zarada). Tjelesno stanje imade se uzeti u obzir u toliko, u koliko je od upliva na 
umanjenje radne sposobnosti uslijed nesrećnog slučaja, a to se imade prosuditi in- 
dividualno. Visoko doba, osim kod malih ozljeda, povisiti će radnu nesposobnost. 
Ženski će spol, uslijed svoje manje otpornosti kod težih ozleda, više izgubiti na 


radnoj sposobnosti nego li muški. 
Što se tiče upliva izučenog zanimanja na stupanj radne sposobnosti imade 


se uzeti u obzir: 
1. vrst izučenog zanimanja i da li se isto izvršivalo za vrijeme nezgode ili 


ako ne, kako dugo se nije izvršivalo; 
2. vrst i težina ozlede; 


3. doba i spol: 
4. da li je zanimanje takovo, da će ga ozledjenik lahko moći izmjeniti sa 
drugim. 


Izučeno zanimanje može kod pojedinih posljedica ozlede uzrokovati onakav 
stupanj umanjenja radne sposobnosti, koil je sasvim različit od onog kod neizuče- 
nog, nekvalificiranog radnika. Zaposlenje može da je takovo, da ozledjenik imade 
takav socijalni položaj, ili da je zaposlenje istoga tražilo tako maleni tjelesni napor. 
da bi mogao izbor biti vrlo malen med drugim zvanjima. koja bi došli u buduće u 
obzir kod takovog ozledjenika. Isto može i starije doba da suzi izbor novog zvanja. 
Izučen zanat ne dolazi u obzir kod prosudiivanja umanjenja radne sposobnosti, ako 
ga je ozledjenik napustio već dulje vremena prije ozlede. Spol se imade uzeti u 
obzir, jer krug novih zvanja kod ženskinja već je sam po sebi uži, a za ozledjene 
još uži i manji. Upliv zanimanja na stupanj radne sposobnosti bit će naravno kod 
teških posljedica nezgode često manji nego li kod lakih. 


525 


Radna nesposobnost može da je posvemašnja ili djelomična, trajna ili pri- 
vremena. Svaka će ma iole veća ozleda ili akutna vanjska ili nutarnja bolest pro- 
uzročiti posvemašnju radnu nesposobnost, koja će tako dugo trajati, dokle god izi- 
skuje uzročna bolest mirovanje i odstranjenje vanjskih štetnih uticaja poradi us- 
pješnog lječenja. Najčešće se desi djelomična umanjenost radne sposobnosti. Liječ- 
nik imade da konstatuje za koliko je radna sposobnost umanjena i mora da ovo 
umanjenje označi u postotcima. Za podlogu ocjenjivanja služi individualna radna 
sposobnost ozledjenika kakova je prije nesrećnog slučaja bila. Bit je umanjenja 
radne sposobnosti, da su funkcije ekstremiteta ili ćutila, tjelesne snage uopće, ili du- 
ševne funkcije djelomično umanjene ili sasvim obustavljene. Dalje mora liječnik da 
prosudi da li je radna sposobnost trajno ili privremeno umanjena. Pravo na rentu 
nastupa od svršetka liječenja, a do svršetka istoga najviše do svršetka 10 nedelja 
iza povrede imade ozledjenik pravo na potpore propisane u toč. 1. i 2. $-a 45. Z. 
O. R. Poslije prvih 10 tjedana u najviše slučajeva ne će biti stupanj radne sposob- 
nosti takav, da se ne bi dalje promijenio, nego će se obično postepeno povećati. Da 
se predlaže umanjenje rente, moraju promjene da budu bitne, što će liječnik moći 
ustanoviti a) na temelju lokalnog nalaza i kliničkom pretragom konstatuje sadašnje 
posljedice nesrećnog slučaja i sravnjuje iste sa prijašnjim nalazom, b) na temelju 
zdravstvenog stanja ozledjenika, koje će trpiti  beziznimno kod svake povrede, 
treba dakle ovo već u prvom nalazu opisati da bi se mogle ustanoviti kasnije na- 
stale promjene, c) na temelju toga da se je radna sposobnost bitno povećala na pr. 
mišićje ozledjenog uda se bitno ojačalo, Povredjeni zglob bitno je bolje pokretljiv 
i t.d. 

Prosudjivanje radne nesposobnosti jednako je kod privremenih i kod stalnih 
posljedica nezgode. Ovo je prosudjivanje dužnost liječnika koji imade uvid u indi- 
vidualne osebujnosti. ozledjenika i u direktne posljedice ozljede, a svojim specijal- 
nim znanjem zvan je, da prosudi upliv ozlede na uporabivost  ozledjenih dijelova 
tijela i da prosudi vjerojatnost subjektivnih navoda ozledjenika. Zato služi njegovo 
mnijenje kao uputa rentnom odboru i ravnateljstvu za dopitanje rente. Nu osim li- 
ječnika imadu još da prosude umanjenje radne sposobnosti i tehnički i tehnološki 
orijentirani ljudi. članovi rentnog odbora, koji će znati što i u koliko čini radnika 
nesposobnim za izvršivanje njegovog zvanja. 

Kako liječničko mnijenje služi laicima za orijentaciju, to će dobro biti čim 
više izbjegavati medicinske tehničke izraze. Treba i držati na umu da će laiku 
bolje služiti fotografija ili mala skica ozledjenog organa, nego najtočnije razglaba- 
nie riječima. 

Za izdavanje liječničkog mnijenja treba se služiti propisanim formularom, a 
sadržaj istoga bit će u glavnom sljedeći: 

1. Ime, doba: zvanje (tačno definirano) ozledjenika. 

. Zdravstvena anamneza sve do nezgode. 

. Opis nezgode sa strane ozledjenika. 

. Opis bolesti od dana nezgode do dana pretrage. 

. Subjektivne tužbe ozledjenika. 

. Opis objektivnih promjena. 

. Obrazloženje konačnog suda i izjava za koliko je postotaka umanjena 
radna sposobnost. 

8. Da li je daljnje liječenje potrebno i kakovo. 

9. Da li se imade ozledjenik iznova pregledati i kada. 

Ad 2. Biti će od važnosti kod svih težih ozleda, nu osobito kod unutarnjih i 
živčanih bolesti, koje su navodno od nezgode prouzročene, biti će anamneza even- 
tualno od odlučne važnosti. Izjave ozledjenika valja kritički prosuditi, jer iskustvo 
već odavna uči da će ozledjenik svoju ma i staru bolest od eventualno i malene 
ozljede datirati, što može da radi i bona fide, jer ga je istom nezgoda na bolest 
npozorila. 


“10 A O BD 


526 
Ad 3. Opis nezgode sa strane bolesnika sravniti će liječnik sa opisom u pri- 
javnici za nezgodu. Iz ovog će si opisa moći katkad liječnik stvoriti sud, da li u 
opće posljedica nezgode odgovara načinu kako se je zbila, jer je na pr. isključeno 
da je.tko zadobio traumatsku Kilu lahkim padom na ledja, ili da si je tko lahkim 
padom na glavu ozljedio nutarnje organe. 

Ad 4. Važno je znati, da li je nezgoda prisilila ozledjenika da odmah napusti 
rad. Ostale neposredne posljedice nezgode možemo saznati iz nalaza prvoga li- 
ječnika, koji je liječio ozledjenika iza nezgode. 

Ad 5. Subjektivne tužbe moramo uzeti ad notam, jer mogu biti od važnosti 
pored daljnjeg toka bolesti. 

Ad 6. Obiektivni simptomi bolesti, ovdje je točna svestrana sregledba bo- 
lesnika neophodno nužna, Razjasniti će se time na pr. inače nerazumljive tužbe 
poslije lahke ozljede ekstremitete kad se nadje griješka na srcu, ili otok nogu kad 
se nadje bubrežna bolest i t. d. Tu valja opširno opisati sveukupno zdravstveno 
stanje, kako je tijelo gradjeno, koliko ugojeno, kakvi su pojedini organi i napokon 
točan opis ozledjenog organa i pomoću mjerenja centimetrom, a kod ozlede ple 
mitete valja nju i onu sa zdrave strane mjeriti. 

Ad 7. Potanko obrazloženi sud, u kojem se ponajviše o tom radi da li je sa- 
danja bolest odnosno smrt ozledjenika u savezu sa navodnom nezgodom. Samo će 
liječnik znati prosuditi, da li je zaista oboljenje ili smrt prouzročena nesrećnim. slu- 
čajem. On će posljedice nezgode liječnički ustanoviti (diagnoza), morat će da razjasni 
svezu izmedju bolesti i nezgode (aetiologija), mora da prosudi da li je to novo obo- 
ljenje ili pogoršanje od prije postojeće bolesti, da li se je smrt slučajno desila pri 
radu kao naravna posljedica postojeće bolesti ili da li iz prouzrokovana  zaposle- 
njem t. i., da li je obavljanje ovoga posla -bio važan i odlučujući čimbenik nastupile 
smrti ili štetne promjene u zdravlju, koje su nastale nesrećnim slučajem. 

Da se uzmogne doći do jednolične prakse svih mjesnih organa SUZOR-a, 
propisuju se skrižaljke nalaza za izdavanje liječničkih mnijenja: Vidi priloge A, B; Q. 

Po zakonu nije skučeno slobodno ocjenjivanje stupnja umanjenja radne :spo- 
sobnosti ozledjenika, tako da se ova ocjena može individualno svakom slučaju 
akomodirati. Nu ipak je korisno, dapače nužno imati jedan putokaz kod ocjenji- 
vanja radne nesposobnosti i taj je putokaz stvoren dugogodišnjom praksom nje- 
mačkog radničkog osiguranja, koje se je prakse držala bivša zemaljska blagajna za 
osiguranje radnika isto kao i Središnji ured za osiguranje radnika, i to kako mi- 
slimo potpuno ispravno, jer je njemačka praksa kao: najstarija i najiskusnija bila 
poprimljena od svih drugih naroda, koji su uveli radničko osiguranje za nesrećni 
slučaj. Poradi toga slijedi skrižaljka posljedica  nesrećnih slučajeva sa oznakom 
postotka umanjenja radne sposcbnosti. Još jednom  naglašujemo. da ovi postotci 
služe samo kao putokaz, dok ocjenjivanje pojedinih slučajeva imade da bude indi- 
vidualno, utemeljeno na gore razloženim principima. Još jednom nam je dužnost 
upozoriti liječnike na odgovornost koju nose izdavanjem nalaza i mnijenja iza ne- 
srećnih slučajeva, ova su mnijenja javne isprave i kako često o njima ovisi i sud- 
bina jednog čovjeka i njegove porodice, nameće se dužnost da liječnik postupa sa- 
vjesno i objektivno, svijestan si svog odgovornog i važnog položaja i u ovoj grani 
radničkog osiguranja. 


Iznos renta.u postotcima nakon jednostavnih ozljeda. 


Gubitak jednog oka i gubitak vida na jednom oku 20 —30 
(lubitak obih očiju | | 100 
> Umanjenje sluha u manjem stepenu s jedne strane PA 0 
> Umanjenje sluha u manjem stepenu s obe strane | 10 
i. > Umanjenje sluha u jačem stepenu s jedne strane 10 
." Umanjenje sluha u jačem stepenu s obe strane . do 40 
Potpuni gubitak sluha s jedne strane . | . 20 


Potpuni gubitak sluha s obe strane sada too 50 —60 


Kod poremećenja ravnotežja usljed bolesti labirinta daljnje 


povišenje za M 20 —30 
Gubitak obih ruku, nogu ili jedne ruke i jedne noge | 100 
Gubitak desnog gornjeg uda prema duljini batuljka 6628 75 —80 
Gubitak lijevog gornjeg uda prema duljini batuljka 60 —T70 
Gubitak desne ruke i 60—662/4 
Gubitak lijeve ruke. 50 —60 


Qubitak palca sa košću zapešća jednak je gubitku pol ruke. 
Ako je sačuvana i pokretljiva kost zapešća 


desno gubitak palca 25 —30 
lijevo gubitak palca i 20 —25 
Gubitak kažiprsta desno | 15 
Gubitak kažiprsta lijevo 12 
Gubitak srednjaka desno 12 
Qubitak srednjaka lijevo 10 
Gubitak prstenjaka desno i lijevo 10 
Gubitak malog prsta desno i lijevo 10 —12 
Gubitak noge iznad koljena 175 
Gubitak noge sa sačuvanim i gibivim koljenom 50-—662/3 
Qubitak noge 50 
Gubitak nožnog palca O —ilO 
Gubitak jednog nožnog prsta A 2 | | 0 
Gubitak sviju nožnih prstiju 15 —20 
Manje kile koje potpasač dobro drži 10 
Manje kile s obiju strana 15 —20 
Pomaknuće materice bez upala, kao i descensus iste i vagine, 
koje pesar drži 20 —25 


Za gubitak pojedinih prsti označene rente vrijede samo za doba dok nastupi 
navika na defekat koja se vidi iz normalno razvite muskulature i iz toga, da je plaća 
radnika ista kao ona drugih radnika iste kategorije, dakle da nema više materijalne 
štete. Kod ukočenja zglobova vrijede sljedeći postoci: Ako se može nakon ukoče- 
nosti ramenog zgloba ruka podignuti do horizontale desno 30%, lijevo 28%. Uko- 
čenje lakta u pravom kutu desno 30, lijevo 25%, u ispruženom položaju desno 50-— 
60%, lijevo 45—50%. Nemogućnost supinacije ruke desno 33'/,%, lijevo 25-—30%. 
Ukočenost ručnog zgloba desno 25, lijevo 20%. Ukončenje bedrenog zgloba u is- 
pruženom položaju u početku 75, a dalje iza navike 33—25%. Ukočenje koljena u 
ispruženom položaju u početku 45, kasnije 33!'/,%. 

Što. se .posttraumatske tuberkuloze tiče mora liječnik kod diagnoze iste biti 
vrlo oprezan, jer je tuberkuloza pojedinih organa čovjeka i bez ozljede toliko česta, 
da se ne može i ne smije uvijek svesti nastala jedna lokalna tuberkuloza baš na 
ozledu, po principu: post hoc propter hoc. Nesrećni slučaj mora da bude apsolutno 
sigurno dokazan i mora da je teže naravi, a pojave tuberkuloze moraju da se vre- 
meno i lokalno slažu sa ozledom. 

Za navodno traumatsku kilu mora biti sigurno dokazana poslovna nezgoda, 
mora da je ozledjenik odmah ili kratko vrijeme iza toga napustio posao i da se je 
javio odmah liječniku. Traumatskim načinom nastala kila pokazati će izvjesne 
znakove ovoga postanka (velike bolove, eventualno i sufuzije, peritonealne podra- 
žaje, inkarceraciju i t. d.) dok će kila starijeg porijetla biti obično veća, bezbolna, 
lahko se reponira. ingvinalni kanal će biti raširen. Ako se predmnijeva da je kila 
nastala usljied poslovne nezogde pri prirodienom širokom ing. kanalu, to okriv- 
: ljeno natezanje pri poslu mora da bude neobično jako, i da prekorači običajni napor 
dotičnog zaposlenja, jer inače je zaposlenje dalo samo povoda da se kila pojavi, a 
nije istu prouzročila. 

Zagreb, 20. novembra 1925. 

' Generalni direktor: 
u. z. M. Jaklić. 
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I. strana. Formular A, 


OKRUŽNI URED ZA OSIGURANJE RADNIKA U _......——-— 


Prva liječnička pregledba. 


(Ovaj se formular imade rabiti pri svakoj ozledi koja je ili može da bude posljedica 
| nesrećnog slučaja). 


Ime: ozladjenika: oo oazi ito soi aah a dana sije 


pone soporactanonevornaas era saonasecosaanesaanozroaačavnanecasravnana ssanesasevcoco.oceeoceocosonaoso..eo.oa=seoooeraecaeosn.ea>ee.oseo.aae_coecococoesacaosose.oea.c.naoeosaenaeeoan.... 


seo... .ooono.poecaceseocoPanonoceno_osoosossaavosao.o..rea.esno.o... zone oo.e.e.ocoeneoe.oe..o..-mo__o...o....o..a...e.o.o.e.e.o.eonooone=>.cecoaoo..enoseoozapeesoceeocesesaconezeszou.. 
soco.a.o.eaoe.pzoneeo.oaeoc...coreeo.necoseooenoonaeooneeroo.o.o.eonoeoozoeonoo-ea.aa_._.a.aaa..ez.eae.ne.o.e..eooo_neaeoe_eoa_ee--o._oe-umo-..n.. ..poeeo.eneosea..._o.o.._.a.... 
sasmgeoruaoreozooanrsavooconooscseanococcecnonososececavosecoconaaeeecasacoaaeoeeec_eaoce_ezaae.osaevcosaceo_e._oeo_a. naa ==. zooeaveaoeavs-_ezaea.a.._a_eenaee.o_a_a<e.=-e._...... 


zeponroasootaoaososropnaornproznacapeanocecornoaprosovnrnaprocaasooasenansaorastaosanezocosaocoonacnaoaerasanozvanozon neseocnatesooc.asranpeataooredpecrapnascesoreosteopeaenasocsnecouonsaaese. 


3. Objektivni nalaz navodnih posljedica ozlede: ................eovenaanaaa anna banana anna nna anna nannanaanannae 


muoaerarooococeacocvececaovocrecessnaraaoeoaEzezaeezazoeoenenesa osonoasaconvanenevccocsaoeaneocasovcaspooceascasoaeeaenecodeocaaaoteoaaosanavacaaneteonoocasaeecoaaaasoseoaočonavesonacoos 


<. suveoceasve==o_caezaceaceeeoco.acecec.oeezeosoaecaue-=_ee_ea.e__a. 
IZA KEZE ZEKE KESE E EZEEE KEKE KEEESEKEEZEEKEEEZEKEE SKE SEKE ZESESEEEEgEEsEE£EEgErESEzEEErreerrsrr e ee. 


seen. ...ze.venveocoesareetonanoaeeeteoe_eannaeoea_soeaeea._.z.zeco_zeezo..veenaosoo.oza-atezaeeze.ae.o_za.ao_.ee.._...a . .. 2+. 2em a aa osnove... 


4. Ostali nalaz: (pazi na tuberkulozu, prijašnje ozlede, ratni invaliditet, kilu i t. d) 


5. Kakovo je dalnje liječenje potrebno? (Specijalističko, bolničko ?) ....................-----. Perna? 


spre aeosao.espevocecaceoencovsooneataoaecanaocossarecoaasoseneeaevoeco2eozaaoa2s2ozosepeosoesesae.zesae.e.2a.. naenoasooezeneorenenoesoresoaeocosaaensoneaaeeen.eae.eoo.os_aaraao...noa..... 


ssa nas>ue..o.aeo.onen.a.o..eaenupenonaa oo zeanaane-ae..s.coneae<..-.. 


Ovaj formular ima da bude na crvenom papiru; formata 34 cm X 21 cm. 











II. strana. 
Predlog rentnog ili glavnog liječnika gledomčna dalnje liječenje: 





si 


“i mu po) 





Lijeva ruka 





Ispunjeni formular imade se priposlati S. U. Z. O. R. na dalnie uredovanie 


aka hude 
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I. strana. 
Formular IB- 


sse-.....oa.,.. are... ...a.aa...areaa.e........< 


OKRUŽNI URED ZA OSIGURANJE RADNIKA U 


Broj R. . 

Broj nezgode stat. lista. o 
ZA DOPITANJE PRIVREMENIH RENTI. 

o zdravstvenom stanju. i o stupnju radne sposobnosti ............... PONASA KE PRONA I aga: ši 

rodjenoga, GOdine oo sadi zanimanje 000.000.000 

STANU JUĆISNIH o raskol i set DOSA! sa eko oca i 
I. Ustanovljenje istovjetnosti. 

1. Kako je ustanovljena isto- | ZI ' 

vjetnost ozlijedjene osobe? | o a E E eh od E S Ea 


NI Navodi ozlijedjenika. 
2. Potpis ozlijedjenog: =. i 
3. Kađa se je dogodio Jecetai uree... ane HH non. ž 
slučaj? mm. mre m me mr mreveae PGE Re Son rr. 
4. Kako se je dogodila nezgoda? ( | 
Da li je odmah prekinut T.d, > [ovna akan onak nn anno me mm rme a e 
ih kada iza nezgode? Kada je za- | I I . 
tražena prva liječnička pomoć? , | i 2 . 


sosoaenaroezasnersooonenes aaa reaver nae aaa ao oonveannezo toa ronaknanunveneneooaae.aaa...o_oe..-mo...-..... 


saeserocaenaroavaesanacoeaoaoazenanoos.raneroorovao osa nrasoezezepesnai tasta»... ..uzaa...ae...o.>qeaa....... 


5. Dali su se ozlijedjeniku već 
prije desile poslovne nezgode? 
K da i kakove? Jeli imade bo- 
Jesti ili mana usvezi sa svjetskim 
ratom, jeli uživa državnu inva- 
Jidsku penžiju? 


o.a..a.o....su...a..oa..easosaeosćeneonepreasaroaeeaoaesnea.eposen-aea>ee.._a._..-..-... me ...............s...... 


rrrrrzrrrrrrrrererggrrerrsrerrsrzrregee reze gEgEZELELELELELEFELFEKELESEZESEFELEELEFELEEESESELE ESTELLE LE 


6. Dali ozlijedienik sada radi, od 
> kada, u kojem VOJNE uz koju 
k plaću? 


EEE KESE KEFEFEKEZELEEESEEEEEESEKEFEELEFELELE 


...—-—.—..—.—.—.—.—.—Z:,.,.:N_mrrrrEEEEE EEE EEE EE EFEEEKEKEFEKEEEKESEKEKEKEKERIEKEKE KESE 


.. 
-—-=—=of ea sd —— 
, fp As đ 
, 
« 
LJ 
( 
LI 
Ho: dj ' 
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* 
. 
' 
* 
. 
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, 
LJ 
( 
. 
. 
( 
DI 
LI 
* 
* 
.* 
. 
. 
. 
LI 
LI 
( 
, 
. 
( 
.a » 
. 
' 
« 
. 
. 
( 
“ 
, 
, 
' 
, 
. 
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. 
. 
. 
. 
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, 
. 
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, 
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. 
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. 
. 
, 
( 
. 
. 
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. 
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. 
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. 
. 
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. 
> 
* 
* 
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Li 
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M 
« 
, 
. 
. 
, 
, 
Li 
LI 
* 
. 
. 
bi 











"hE 


10. 


11. 


12. 


13. 


Kakove sadašnje posljedice ne- 
zgode navadja ozlijedjenik ? 


. Točan opis posljedica nezgode 


i to 
a) anatomski nalaz 
b) funkcijonalni nalaz 


. Kakovo je opće zdravstveno 


stanje ozlijedjenika? Kakove 
imade bolesti; mane? 


Da li se navodi pod 5. slažu 
sa objektivnim nalazom? Da 
li postoj! sumnja pretjerivanja 
ili simulacije? I zašto? 


Da li se je od zadnje pre- 
gledbe (dne..-:2 oo aca, ) 
stanje ozlijedjenika bitno pro- 


mjenilo? U kojem pogledi? | 


Da li je liječenje završeno? 
Ako ne, što valja dalje odrediti? 


Da li je radna sposobnost 
ozlijedjeniku uman ena? Je li 
ovo umamenje p sljedica ne- 
srećnoga slučaja ili po drugom 
uzroku djelomično ili sasvim 
prouzročeno ? 





 pasatemninam GS eimteara main, 


= === amo evo = oompa gomam, 
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oo oeeaesonaenaeeaao.eovoeano.o...-oa.ae.roreo.oaasaa-a.ouea.....q..............me.a..e.......-....o...a................. 
neadsanseneneosesooonecaosacosaocavevresuaareazteatasaozeozaosnucaoaaeuoozecaneconvartananoznenunaaras aero ase..e 


os... z.-.o.na>. =... aaa.a.eo.a ama. me aaa. -o..a...........a.>mae e... a... .....e...>.aue........ 


aee.tonaoosopaassanasntezšetsonossroopanooćasonavrecocoseraaačnopnovotoocsangtanananrenotosoznsauaosceoransaoana=ue.as..ecu 
sonasozase.znenapesosanecoerroneonrozatavenenenaroonreneoanacnosraonaananancosebraunanasdaovsoranoveooaconaposepsnanso 
aso_o.eaesseoe=oczoooosesaoeea=ceszaoseueeao_saaeeene=a_no.ea.maa<.-=mene.-o aooenaaumeeze==eaa=ve _.e.o_sa.-.. o... 


saa.a.eo.o.zoznas.ao.aneoceneaeraszoeoeeeeao_.oe.eoms.o.aane.__ae.saaaoa_anaaae.ozao.o.ezaene.-un.>a.e.o_a......a.. 


o... 


nom _ re... .-_ea..e..o-_a>o.aaaaaao-.oteazeeesa..vatasoo>uzva veo... aa-s.en_vesesasasenae..eeza...a...... 


srest. oo.soaeavea»eoozsanaesosovrennaoznaconacanvonnazancovaonoerenuvnaava.pranoaneota ponu nearneo saa .ao.sa.rzas.s... 
seze.azovoesanoasooneseeeeo>>-ea>oo.sezaaaaanae...o.ae..a.e.ae.ae.-.e>...aaenane.mo............a.a....paorranosve non. 


zeza _...evaesa_recaeneoneaonsaezaaasnecertazaseatezcescezoosaeosoceec.oecetoveaaz».saeano.ozonoeseos.zeu.a... 


sosa oazeeosseaocorozeovooaceteveqae»+enonaneanreaeooesaoaaaaae>acensopnaranazoanaaavonosasseaasaa+aaoonszo+za 


se_oau.zeseuees.ara...aa.o. >... aaa... .ooauaa..o..-. .e.ae.oe zao. .eso.e.o.za ao. aaa... ......a...... 


es... szezo-as.ao_o.o.zoso.a _osezeosaeeaonmoezneaeozenaeoecaacnezeazavzaerananeo-.a.nec.-o_o.oae-seaaanane... a .a....- 


ma _o.eo-eoaozemuoom_oezaan-szeo...eeoe.eoea-enoeaee.zenzaaazamuee.-.<.eu--.-...ene..nma--...==.a..._ e-one.» ... 


dd EEE EE EEZ KE KESE rEEEEEKEESEEEEEEEs..._ s ps o g o 


sae.a-ze>a.o...-.-..aa-na.-oomo.nezaeeo.oeaaaaeeaaua ao amara za. uenee.m=a..a.e..-.-a...---... <... ...-a......... 


»sacovonceeosesocovososocececaocsonecaesuoaoznna.-ee.o.tee.eoa._eeeaanae.o..aez=oaeoo_ae.e..oo....ao..>au-...a.a.a.... 
sea.oropooneeoavoceseaosorsroeatanosva»endenasnosuoacozeqoaraanocanao tano včuatos zana eacocaaezoaeaa2a2»..aa... 


seceoo-aeoreasasnsocousaoeseracsesnocozoaracecasaeeceoasaauaezazaeza-o_-.=one.eee-eoa.eoa-eeee.ece_cesoaecee.o.. 
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14.klmade li se smatrati stanje 
ozlijedjenika trajnim, ili 
kada se može očekivati pobolj- 
Šanje (pogoršanje)? 


15 Postotakl umanjenja radne 
sposobnosti gledom samo na 
sadašnju nezgodu! 


16. Opaske: 
(da li postoji trajna nemoć 
uslijed koje treba ozlijedjenik 
trajnu njegu i pasku druge 
osobe?) 


Datum: 


“| 


II. strana. 


a.e.a.aa..nanma......a>oae..o.naetea..poa....a.o.o7ao_...a eo... aaue.asaesaeezraoneno.a.nenna.u..nan...uao....... 
ooo... no.o..u........anmemoo...............one.m.u..a.....a.................na...................o...................... 


zenunanao.u.oo.rnanao.o..oeeo.on.amou.ene..nozane_e.eao..na.e.2o.oaonnaecen.a.....o..eao.e.o.._oceoc_eoeze..oa..u....... 


seo. .oe.n.o. e. ..uo..on.o......a.n...onoeu.....e.o....._..a.n...na..o.no... roza ao.sonneoanao...o._aa..........-... 
rr. rp 
ata... te.uo.ea.o...oao.voso.n...oen_.a.o._no.ea...o._na....oo.o.o.....oea.oo.o.-.a..aa..a......o.e...o.. .oz....... .. 
a.o.a-neco..m.m.o..n.ae..baenoeeo..n_o.-n...n.-...ona.o....aenm.o..nea_oea..o.oan..onse..mo....-.............e-a..--.. 


s ,e.........o.,.n..o..o...uuć aaa. p.ao.....o.eponavaananotaato»oa.anave kaaa va oanaaoonaavaa sonata nana 


soaeeeonnavraeeroace.ooocecoama.-amooo=.......ono..a.onoao_mmoos.-oreronnonoenmemuo=_eeuae.nneoa-...e...oo_n.=..... 
gonna... ........a..a.ovecoranoeoo.o.aoneeoerecoaneoPannosancaseecone tao aneateovanocoaoso.enc.onanrovenoso...»... 
pore canasaosoesnannoraouosostinanovaanatavnorananonova» ravan onansonosoaanravranonenorentaoasnannape vea sonnaoea...., 


sa.o..a.o....aa..o.....................a.au.............e...a....a..oa ona aaa vana ovaa 
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1V. strana 


.Prediog uredovnog liječnika. 


Stupanj umanjenja radne spososobnosti Ena 


Ovamo dolazi kliche (sika) kao 
ina formularu A 
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I. Strana. . Formular € 


SREDIŠNJI URED ZA OSIGURANJE RADNIKA U ZAGREBU 
(PRERADOVIČEVA UL. 44. IL. KAT) ' 
==———————————————————=====——— 


Broji Reap ul lion bao 





Broj nezgode (stat. lista): 


Liječničko mnijenje. 


o stupnju umanjenja radne sposobnosti dne ........oaaaacaaaaaaaaaannaco unesrećenoga 


I. Ustanovljenje istovjetnosti. 


1. Gd'e je cbavljena liječnička 
pregledba ? 


2. Kako ste se osvjedočili o isto- 
vjetnosti ozledjenika 2 ananasa drdosslao ia 


Potpis ozledjenika : maj mr a m om m o m 


ssa.nme..azoama..... 
so.oraeoereeore-zaonzstveeaesosaocoaaennooseaoneuneeaaaaooa-c.27.eovBa-c=.o.eoaaae.oza=seoene.u.ano..o.ane. ---... 


II. Navodi ozledjenika: 


3. Dali ozledjenik sada radi? (> | 
Cae u kakovom svojstvu ? rr rr e nnnRRRRRnRReRR Ra psRRRRR Rana RRRRRRRRR ARENA a 
Koliku imade plaću? 5] 0 


zeooosaaooroooaoranaoaooanoaanooonooronononaooao ane oaooracocooo nona ooneoanancaoaneenoooovenaavonen....a. 


eee eaoaaoaogoooroanropoconooonarocannnnooono aan ea ana aoonacooeo vanno naa nera o noone oooaataeonesanatanacncoaosenaa 


4. Što navadja ozledjenik o sada- | 
šnim posljedicama nezgode? mamama ones pnmemnmonaaoe pomnmm a 


seo ano no ao aa aa sro oo aoc korova e aoc aoaaaanan von aa ao nonos to nona ao aaa a nv oaan ea dao vo oto katane ona o a otoka 


moooaooonaoaoaoenooroconačaoonne ona ravan novao eo oveeonanano novena nen on ou coq nao ooo toooeaoneeneo-e... 


seocopoooococovocoacocancccnooocoaoacoaenonoooconosocepocoooocooconannooonosoocoponoocoesocoaoceonooooanaronaoa. 
BAKA LIE ELEK TE TEZE ETE ETE TELE EEE SE SLTEEKE LS E S SLLE KL KErr rr na naj 


tarevooooncooaoovococonooooonevneconaaconaononaocooeooaaooosocacenoaogoconaooananananoanoatcovoqanotoneoacocaao 
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II. strana 
. li. Nalaz. 


5. Točan opis ozlede i njenih 
anatomskih i funkcionalnih # vererreeeeee neman nean eneo naaanne neee nr o jb ok rr e 


posljedica. o sva E s o e i S i a i a E on 


rrrrrrrrirrrrerresresresresr raz rzzrezzezzEzEzzEEEEzEESEEEEsEEzEEEKEs s res rr oem 
so.o.o....-..eta=nsuoaeeo.zesaseocaosossaunveeoseocaoa.e_ ..a.oenesoeseesonaezoune-eorenenesasonnezzamne.o..ae..>.,. 
+me=-e.ce-=e..o..o.a.saee.eo.neneeo.c.co.v;ea-aoco=ue.ao_e..e.eeo-ae..cee.e..ua-.ao.o.o.a-_o.m.o...oesuaonoeonaa.e...o.u.... 


ae..-...ra-acaaec..e.e2oo.oeoaneaspeeconeneanoa-ooeea.os.eanaoen.eo2nan-oeaoce<enecoza<ocoropnaneno.....aec.a.. 


osooveosaseaecoesposoarocoprascoosoonoosenaocopoonooproponosanaaooanenosaoonoonooopoaoaaranovannanraaooo nono eoaaooo 


6. Kakovo je opće zdravstveno 
stanje ozledjenika 2 a aaa ap ana nan aan mm arme gemevu mape m morene 


seoanaaeosoa.z.e..oeeces.esseaoaoaoenco.oeosenazspeoseoecasnaeoss.uaaezanaeanena2nozao.o.eseoen.Peeneaaseane...=s.e 


posvete... aa.sazevoonasozroezeras«eeozaqaooanesancasoseaazananevcevesananatraoovtavesavranasaaaaevonocaa aaa. 


u IV. Liječničko mnijenje. 


€. Dali se navodi pod 4.) slažu 
sa objek'ivnim IE a e 
Dali postoji sumnja na simu- 
laciju sili pretjerivanje ? 

Na čemu se temelji ova sumnja ? 


moaeeeeceeeneseuezsaceoseesonoaoceeococeaecesooooeenaseceoasooeennaoes.asesoseusosoao.eumue.enc_eo.ceaa.no»a-=.a. 


szecneocenoeenocereseunecoceeocooceae-ossoaecoe._aasaososepessasarenoea.ezea.eoan.._aoaamause.. ne. .a.pneae.... 
sravecavsacosanepaenosoeoepssaosaceecoasspaosotovadoncavostaporenaasosensaaagecneoneosnennesaocasnvesavostetosooanossa+ 


pesrarazaussaaea-azee.c.eceseoeanzesacaeoaeaenonoaesea-oe-aecaoosaueaezeaeaecsea_a.auaaaanaenezo-resee.saea..a 


8. Dali se je od zadnje pregledbe — ( 
(dne.......----.-...— ) stanje ozledjenika 
bitno promjenilo? U kojem po- 
gledu ? 


smem... o.zoreooonvoenasoozosvenaonoeoaaoe.eeen-a-onasanoa.a...ez.e.o.ezaa2.azaaa tea. .aau.evotasua..a?.a... s... 


+aaeo_.aacacae ezeae.a.oeovoeoaseeeaesaoaosteseo.c.aznereeeesesaonenoz.azeaeo»aaavravsasooesceavansoenae.ece.as.. 


.greooo.oe.aevsesaaoecoseoaanaoneaseveacenasznosaensesaanapasaoevnacepdnteacoesaceao zones Papropnantaaonanea»poraannav 


djenika sada umanjena ? Jeli 
ovo umanjenje prouzročeno 
po ozledi ili u cjelosti ili 
djelomice po drugom uzroku? 


nr opnom pra ve o eg mere rm ononmpneem rea 
mmen mm mnm mamurna one 
o obk o SD e zva o i S E S e doo Me 
pao i a i i i a so oj poč oat 
oo s ra s S s S da ene 

* 

10. Kakav privredni rad ozledjenik 
. Kakav pri ni rad ozledjeni 
može sada da vrši? 

mv pa parom revme revov memv meanoe 


2#.ecsao.aeasnaesooa.sooossenoso2aasoasesaaoaaeeaoa..v.oarecenanoeoeocaernoonasa<aaoo_zeenseosanooesosvaraonsae... 


9. Dali je radna sposobnost ozle- 
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11. imade li se stanje ozledjenika 
smatrati trajnim ili za kada se 
može očekivati poboljšanje 


rana 

eli se bude potpuno uspo- 
stavila prvobitna radna spo- 
sobnost : 

Kada? 

.Preporučate li naknadno li- 
ječenje i koje? 


e .o..a..o.ao.o..aueosaanavaaro eto raozasooevoceazosasocnassatrnoosacaonaeaoooa rane annassastenoananesonoanavazneesno»a.. 
eaaneaucecszevazaavueeaoaeezevasoceoseeaevrevenvosoeeecaceceocseceezcoeoos-aecceraoocaoocee.soneaoeocodaosoo_-sesanee--.. 


mesa rae=n=see->auzezecozeoe=a<eecaoaesa=o-oeocooteo_neacseacansoceanoraecaa_zaea-a_euoea.ae.ceaues_eozea-2esee....a 


1 
s..rasaoe»rneqaopaeroovasnezoqacravavosravsacagestosocacvesrosoaenonaesnroavogaaaosgeosocesaoasovanpoenResepasopoce 


12. Stupanj izgubljene radne spo- 
sobnosti u postocima potpune 


radne sobnosti, osobito | a . 

S ODEIrONi na dosadašni posao a) lo 

i zanimanje sian ' 

a) samo usljed nezgode 

b) usljed općenitog zdrav- ši 
stvenog stanja (druge bolesti, 

starost i td.) 


seraaso.atea...ovoezasoaeazeo..epeonotaceonooaaae..ooeeaea.eo..o..>...eonasaanooanoto.o.aa....q...a....,_oa.n....... 


tee-enao.o_=-ozezezeaoseococcosonaacsooonoaosoerreeoesaonoaocao.occ.o..-..oa..oo.oao..o.n.o..._.c.vreseo.oneeeoca.-.- 
seaeaaeeuoae-secocoo-a-ac_s_oo.oanopoe-aoeoeaco_eaac.o.oo.eneoo.oenea...no.aonaenenae.eamrazeneo_.no.o.mo-es...-. 


resaao.oc_epaocce-onasesesenanesenoossanenee-zosaaaosaoeo=2esaezteeauepaosoeros.soza.a..e.umesseo..a oba... 


13. Opaske : 
(da li toji trajna nemoć 
usl oje treba ozledjenik 
trajnu njegu i pasku po drugoj 
osobi ?) 


prao aaanaa ona asa voosa tano aateaaaoeqevoo aaston ao oanonte vana avant aorananne o. 


sa.,_aenczeao..aeraesmoaapecoosvesnocossotanosacaseanavenosavaonaornacaeovoanataaaaareooovesaeaoratuvananotaaaeaeea.a... 


sze. _o-eevae.e.eoaeszneonecezotenezaectaezesesoeeneanaaoaeo.eszanvenesaannneeo.>ea.e-.aeeeu..s.o...roe..-... 


so..ae...sa......ena.se.as..sa.o..varaasavnonrnerarnovezaenovataavsaneceotosanesotazčanoerasavearaoveeagracene.Qaee... ove 
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IV. strana sa 


Predlog zdravstvenoga savjetnika : 
Stupanj umanjenja radne sposobnosti _....___.._..ovaaa nana naa naanaana %/ 


Ovdje dolazi kliche (slika) kao 
na IL strani formulara A 
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Bpoj: 30.688/1925. 


OKPY)KHHIIA 


CBM OKpy»kHuM Y penuma aa Ocurypaie Pajuuka, Te GonionoTnopnoj 6jarajiu Tpr. 
upyurBa ,Mepkyp“ y 3anre6y 4 JbyG/banu. 


Ilocrynak y npenMeTy nošuauuBawa yOGpaHux nmpuHoca — GHJIO TO Ba Clyuaj 
uecpehe, Bepay Papa, Panumnuke Komope uju IleuauoHu Goru CpenuiuHom Ypeny aa 
OcHrypawe pajiuKa — nponucaH je seh OKDJ)KHHUOM CpeuHiuiier Ypejla aa OCHrypatbe 
pangiuka og 4. uosem6pa 1924. 6poj 23.440/1924. (Panuuuka 3amruTa roj. 1924.; ron. 
VI., crpaHa 294. u CJb.) 


Ma MjeceuHux noKycHux OHJIAHILA H CACTABJ6BEHUX TIPEFJIENA KOI KIbHTOBOJICTBA 
Cpenuiiiber Y pena sa ocurypawe panHuKa oraka ce CTaJIHO, da HEKM MjecHH Opranu 
He OGApikaBajy ONpenće ropie oKPyKHBUE — ycJiHjeji“ ueca cam Cpenuuiw»u Ypen sa 
OCHFypaHb& PAJHHKA NOJIAZH Y HEYTOMAH IIOXOKAj, KAJ MOPA Ha HCIIYIbA CBoje KY)KHOCTH. 


MuuucTapcTBO  Conujanne [lonuruke _ y Beorpany ono6puno je Gyiere, 
Paguuukux Komopa u Ilesrpajmor Cekperapujara Paguuukux Komopa y Beorpaly 
aa roguuy 1925. ca ykynHom cymom on /luu. 6,800.000.—, Te ucTe caga on Cpejuulier 
Ypena ša OCHTyPawe pajiBšKA NOTp&xwyjy AO BUCHH€ TUX onoGpenux GyijeTa HCIIJIATY 
M3 IIPUKYTIJ6EHHX IIpuHOCAa ša Paguuuke Komope. 


Ma nperjiega no MjecHum opranama NPONHCAHHX, y6paHux, Te CpeJuInibeM 
Ypeuy ša ocurypawe pajuuka nosnauemux npaHoca aa Paguuuke KOMOp€ BHJH CE, 
na Cy HexH MjecHu OpraHM TOYHO HM IPONHCHO NMOCTYIAJIH, TE CperHnNiieM Ypeny aa 
OCHFyPAHe PANHHKA NOZHAUHJIH CBE yGpaHe NpPHHOCe, NOUHM HEKH NjeCHH OPFAHH jou 
Aadac og yOpaHux rnpupesa aa Paguuuke_ Komope HHCy uaBjecTaH HO Cpejuinibem 
Ypely ša ocurypae paiduKka NO8HAUMJIM. 


Y cBpXy, Na Cpenuiiioeu Y pe aa OCHFypatb€ palHuKa y3MOTH€ CBOjHM NYIKHO- 
cTuMa cupam Paguuukux Komopa u [1.C.P.K. ynoBoJbaBaTu, Te HM yGpaHe npunoce 
Panuuukux KomMopa go BucuHe onoGpeHux GyyeTa penoBHo HucnjahuBaTH, a c Apyre 
cTpaHe, jep ce yO6(pauu npuuocu Paguuukux Komopa He cmujy y HuKojy APYTy CBPXY 
Tpa)KUTU — noauBajy ce odu mjecHu opraHu, KOju Hujecy no caga ce y6paHe mpuHoce 
aa Paguuuke Komope CpejuiiiseM Ypely ša OCMTypPAe pagHuKa NO8HAHHMJIH, NA TO 
yuuHe go Kouua 1925. rogune, a y Gynyhe na cse y6pane npunoce penoBHo najkacinje 
KOHLEM Mjecena y Kojem cy y6GpaHu goaaue CpejuuiieM Y pegy ša OCHTyPAtIb€ PAJIHAKA. 


Ba HM3BPLIEHb€ OBE OLPE/IĆE UHHE CE OFOBOPHHM JIHUHO PABHATEJBH (YIIPABHTEJBH) 
Mjecuux oprana, Te he ce y cjiyuajy HeoGup»kaBaiba ogpenaća oBe OKPJ)KHHIIE CTABHTH 
HaJLJI&OKHOM CAMOYNIDABHOM OPFAHY IPENJOF Za HaBplleie npumjepene Kasne. 


Y 3arpe6y, niue 19. uoBemOpa 1925. 


Tegepanuu nupekTOp : 
M. Fnacep 8B. p. 
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Bpoj : 27.152, 1925. 


i =. OKPY)KHHLIA 


Cpenuuiier Ypena aa Ocurypawe PagHuKa — y CTBApu TIPuHAJJIEKHOCTH IPHBPEMEHHX 
CJIyGeHuKa 84 BPEME OJICJIJIKEIbA POKA y BOjCLH. 


bh 


MuuucTapcTBO CouujajHe IlojuTuKe (OpeJewe aa 341uTHTY pajuuka) cBojuM 
pelueiseM LI 6poj 275/TV. on 24. cenremGpa 1925. uuTepnperupano je S 105. Cay»xGeHor 
fIpasunnuaKka cny»k6emuka Cpenuiuiwer Ypena aa Ocurypawe PajguuKa, KaKO CJBEJIH : 


»Ilo S-y2105. Cay»KGeHor IIpaBujHuKka Cpejuiuiier Ypeja, CJIy»KGeHHuH ypena 
uMajy npaBo Ha cBoje IpHHajj/i&KHOCTH H 3a OJCIIKeIE BOjHOr poka. MeryTHM OBO 
npaso uMajy CaMO CTAJIHH CJIyKGeHMUM, HOK je TO IIpaBO 34 NpuBpeMeHe cJIy»xGeHuKe 
orpanueHo  ojpenćama S 18. CnyxxGeHor [IpaBujHuka. Ilo oBoj ogpen6u Bpeme 
TIPOBENEHO HA  OJICJIJIKEI6BY BOjHOF pOKA padyHa ce y INpuBpeNeHy. CJIy»KGy — aa 
HanpejoBaibe, y meHsujy —:caMO y TOM CJIyuajy, aKO H€ Tpaje IypKE OL 3 Neceua, a 
y CJIyuajy na Tpaje nyKe, MNA Ce BDEME TIPHBPeMEHE CIJIKĆE IPONJIKHTH Ba Taj BHLIAK. 


Ilomro ce, npeMa UuTHPAHOM TIPOTIHCY, BPEME IIPOBEJEHO Ha OJICIIJIKEIbY 
BOjHOF POKA IIDEKO TPM MECElA, HE pauyHa y IIpu4BpeMeHyY  CJIKOY, TO Ce NOTHUHOM 
UMHOBHHKY TO He MOKE PauyHaTu HH 3a HalNpenoBaie, HuTu sa neHanjy. [lpu 
NOHOBHOM  CTynatby y CJIKOy NOuHIby My TeHH CBa mpaBa, He pauynajyhu BpemMe 
OJICJIJIKEtbA BOjHOF poka (IpeKO TPH MeCela). , 


Ilpema TOME, KAJA IPUBPEMEHOM  CJIKGeEHHKY  TIpeCTajy TeHu sa Bpeme 
CJIySNEILA BOjHOF POKA M TIpAaBO HA HANpPEeLOBAHE HP NeH3Hjy, IeroBa je CyxGa 
CYCIIEHAOBAHA, C THM Ja Ce OHA HACTABJbA TIO OJICJIJIKEIbY BOjHOF poKA. Ja To BpemNe 
U4UHOBHHK je u3ry6uo cBa npaBa Koja ra KAO TaAKOBOF KAPAKTEPHLIY, Na C TOra He 
MOKE HH NJIATY NPHMATH y TOJIHKO Npe, LITO Ce OBa y HaueJiy naje caMo aa BpeMe 
CTBAPHO NpOBeleHO Ha pay.“ 


Ynpasuu On6op PaBnaTejbcTBa Cpenuiuiwer_ Ypega Ha cBojoj cjenuuuu on 
3. oBeMGpa 1925. unanak 1496 cjeg. aanacHuKa 8aKJ6ByuHO je, na ce npejlibe pelieiwe 
MuuucTapcTBa_Couujajde [lonmuTuKke ycBoju u oGjaBu Kao HageJiHo, ga Gu ra ce y 
GynyHhe CBH4 OKPY)KHH4 YP€JIH MOTJIH CTPOFO NIPHAPIKABATH. 


OGjaB;Jbajyiu oso npumjehyje ce, la IpuBpeoMeHHM  CJI)KGEHMLAMA Ba BpeME 
OCJIyaseHa BOjHOr poka, Gea pasjuke KkarTeropuje y KOjuMa Cy, CJIELyjYy TpoMeceuHe 
NPHHAJJI&OKHOCTH, H JA CE Y CMHCJIY OBJALIIbe OKPy)KHHCE poj 8238/1925. on 28 anpnJa 
1925 (Bunu, Pagauuka 3aumruTa“ roj. 1925. crpada 217) ne he MOHH NOFOAHTH CJIY4Aj 
na cjyK6eHuk, Koju je nomao y CJIyXKy pagHuukor Ocurypawa Ha OCHOBy H8Gopa 
(S 31. CnyokGeHor I]paBuJiHuKa), Ole KAO CTAJIAH HA OACJIIKEIBE BOjHOF POKA Y KAJIPY. 


Y 3arpe6y, nue 16. oBemG6pa 1925. 
TeuepanHn nHpeKrTOp: 


y. 8 
Zp. Xene6paum B. p. 
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Broj 22.412/1925. 
OKRUŽNICA 
Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika u predmetu nadopune okružnice od 15. 
aprila 1924. broj 2554/1923. o sastavljanju i predlaganju budžeta upravnih troškova. 
Svim mjesnim organima. 

Okružnicom Središnjeg Ureda od 15. aprila 1924. broj 25.594/ 1923. (Rad- 
nička Zaštita VI. (1924. str. 72) utvrdjen je medju ostalim i broj službeničkih 
mjesta, koja se mogu sistemizovati kod ekspozitura do 10.000 člana. 

Budući da sada već imamo i ekspozitura sa preko 10.000 članova, to je rav- 
nateljstvo Središnjeg Ureda na svojoj sjednici od 6. o. mj. zaključilo, da se kod 
ekspozitura sa preko 10.000 članova mogu sistemizovati ova mjesta: 

1 mjesto položaja — VI. kategorije C 
VII 


l o» » ; » C 
1 » » VIII. » C 
2 >» » IX. » C 
1 » » IX. » D 
l1l o » » X. » D 
1 » » XI. » D 


Što se mr organima znanja radi saopćuje. 
U Zagrebu, dne 8. novembra 1925. 
Generalni direktor: 


pi | M. Glaser, v. T. 


Bpoj: 30.765/1925. 
OKPY)KHHILIA 
Cpeauiuiiwber Ypena aa Ocurypawe Panmuka y npeuMeTy ua6opa uzahnx JleKApa. 
CBuM MjecHHM OpraHHMa. 

Ha ocHoBy 34KJ6ByUKA yNpaBHor ojg6opa Cpejuuier Ypena og 3. HOBeMOpa 
1925. ug. 1532. cjen. aanucnuKka noauBajy ce cBU MjecHu OpraHu, la KOJ NOCTABJbBAHbA 
jeKapa — UHHOBHHKA HMJIH !YFOBOPHHX — Npenopyue Baaja CBOjeM CAMOYIIPABHOM 
opraHy, ga Gupa y CJIy»KGy mo mMoryHHocTu mMJjake JiMue, T. j. Nno MoryhHOCH po 40. 
Fojuna, a HukaKo He npeko 50 rojuna, koje he HapaBno Moliu ycnjelumuje OGaBJBATH 
CJIYKOy HEFO JIH CTapHju JIEKApH. OBO HapouHTO HEKA ypeu uMajy Ipe ouuma KO 
TIOCTABJBAHbA JIEKAPA y BAapolIuNa, pije uMaje BHiie Jekapa, Te je u H36Op JAKIIH. 


Y Barpe6y, gne 7. oBem6pa 1925. 
TeHepaJiHu IHPpeKTOP: 


Y. 8. 
/lp. Xene6panm .B. p. 


Bpoj: 27.953/1925. 
| OKPY)KHHLIA 
Cpejuiiiber Y pega aa ocurypaie pajiuka y 3arpe6y y NpeAMETy OCHFYPaiba NpuroiHax 
PAANAKA YNOCJIEHMX IIpH YTOBAPHBAIby UWIEeHepHe perle ša TBOpHnie uehepa. 
CBuM MECHHM OPFAHUMA. 

IipencjegHuiIuTBO  Cpejiniijier Ypena 3a OCHFypaiwe pajiuuka y d3arpe6y y 
cBojoj cjegumuu' og 28. okro6pa 1925. un. cje. aam. 1. šaKIbyauJo je: 

1) npuroiHa pajiHuuu, ynoCJIEHH KOL YTOBApuBatba 1iehepne pere sa TBOpHHlEe 
nekepa y CMHCJIy S 4. Bana aj. 30P-a mayaumajy ce ua oGaBese OcHrypawa aa 


cniysaj GonecTu. 
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2) ocurypawe aa cayuaj Hecpehe HMajle Ce CIIPOBECTH KOJIEKTHBHO 
sa onaj Gpoj paniuka, koju je npoceuHo rnoTrpe6aH 34 yTOBapuBa&e KBaiTyMa iekepne 
pere nojeluHe cesoHe u TBOPHHILE, a KOj4 KBAHTYM HMAJIY TBOPHHIIE OKPy»KHBM 
YPCAHMA HCKAZATH OPHFHHAJIHAM TOBAPHHM HČIIPABAMA. | 

3) umaje ce IIpOBeCTK KaTETOPREŠNAJA OBHX pajiiuka rmpemMa XIII. Har 
HMUHOM pPA3ZpE€lJy. 

4) y CcBpxy ONyCTAHa Cpejuiuiwer Y pegla aa ocHrypatbe pajiHuKa o1 perpecuor 
TPAKeHA 3a IIPY)KeHe NOTNOpe TIPeMA S 95. aji. 3. 30P. umMajy NocJojaBlH rmJIaTHTH 
5%, npupes Ha npuHoce ša cnyuaj Hnecpehe. 

IlosBajy Ce MecHu OpraHH, la y CMHuCJIY TOF 34KJbyuKA doesćjestao 
NpoBeje ocurypate go ono6peta MuuucTapcTBa CouujaJine TlojuTuKe, a O Tome oGaBjecTe 
H HHTEPeCHPAHE. NOCJIONABULE. | | 

Y 3arpe6Gy, nue 28. okToGpa 1925. 


TeHepanHu nupeKkTOp: 


y. 8. 
Jaknuhi B. p. 


Broj 25.585 — 1925. 
OKRUŽNICA 


Središnjeg ureda za osiguranje radnika u predmetu povišenja bolno-opskrbnih,pri- 
stojba trećega razreda na području Hrvatske, Slavonije i Medjumurja. 


Svim mjesnim organima u Hrvatskoji Slavoniji. 
 Inspektorat Ministarstva Narodnog Zdravlja u Zagrebu, dostavio je ovom 
uredu dne 28. septembra o. g. pod brojem 27.071/1925. okružnicu slijedećeg  sa- 
držaja: 

»Ministarstvo narodnog zdravlja riješenjima od 27. jula t. g. broj 11.325. 
15.722., 22.985., 25.046. i 25.065. povisuje bolno opskrbne pristojbe za treći (11) 
razred. počam od 1. aprila 1925. slijedećim bolnicama: 

Županijskoj bolnici u Glini na 26.— Din. dnevno; Zemaljskoj bolnici u Pa- 
kracu i županijskoj bolnici u Petrinji na 28.— Din. dnevno i Županijskoj bolnici i: 
Ogulinu, te gradskim bolnicama u Varaždinu i Koprivnici na 30.— Din. dnevno. 

Za ostale bolnice ostaju dosadanji ustanovljeni iznosi opskrbnih pristojba na 
snazi. | i 
Jednako ostaju na snazi ustanovljene dosadanje pristojbe za I. i II. opskrbni 
razred.« 

Što se dostavlja znanja radi. m 
U Zagrebu, dne 27. oktobra 1925. | 
po AT p.. ME: Generalni direktor: 

u z. 
Jaklić, v. r. 


Bpoj: 21.926/1925. 
| Po. OKPY)KHHLIA 
CBumM MjecHuM opranuma 


OKBy)KHHIOM Cpenuuiiber_ Ypena aa OCHFypaH€ PalHuKA og 10. nenemGpa 
1924. Gpoj 31.471/24 npnonheH je NaC/TOBY YTOBOP CKJTONJBEH ca Jazmpamckum XOTEJICKRM | 
H KynaJiuuiHHm |. 1. sa JBjedeHe HalIHX_ YJIAHOBA y nujeuuimuTy » Txepannja“ y 
lUpnksennnu.. 
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GAaKJBYUKOM Cpejuiuier Ypeua aa Ocurypase Pajuka Oj namac oTkaasaH je 
Taj yroBop Ha Mjecen gada TaKO, za oH npecraje BaKUTU He 30. HuoBemGpa 1925. 
a oTkašaH je C paaJiora, LITO Cy MjeCHH OPFaHH NPEeCTAJIH Y JBEUMJIHLITE CJATH CBOje 
uJaHOBe, ma Cpenuuie»u Ypeg He6a MOrao ylOBOJBATK TaduH Ill. yroBopa on 3. 
nenemMGpa 1924. : | 

PpeMa TOME H€ MOKE MjeCHU OpraH TIpeKO Tora poka -ynuyhuBaTu cBoje 
UJIAHOBE Y TO JBEUHJIMLITE. 

Hy oGuoBa yroBopa Morykha je u aa gajbe BpujeMe HakoH 30. uosem6pa 1925. 
aJI4 CAMO Y OHOM CJIyuajy aKO 1) MjecHu OpraHH IO CBOM CAMOJYIIPABHOM OpFraHy 
3ZAKJbYh€, Ja IKEJIE OGHOBY yrOBOpa 4 2) cTaBe CpejinuiibeM Y peny CBOj IIO CAMOYNIPABHOM 
OpraHy 3šaKJbyuHu oOGBeJZaTHH IIpenJIOor O TOM, Ha KOju 64 HauuH nojenuHu OKPy>KHH 
ypej (MjecHu opraH) ca cBoje crpaHe oMoryH4o CpenyiiibeM Ypey, a y OGHOBJbEHOM 
yroBopy Gea IoruOJbH LUTETEe IIpeyaMe O06Be3y O HajMAOM IpPOCjEUHOM /(HEBHOM 
CTAIby JIBaleCeT neTopuue JimjeueHux uJiaHOBa. 

BjacHUK JIHjeuHJIHLITA NpucTaje HA CBAKY CTMJIHZALHjY HOBOFA YFOBOPA, AJIH 
He HOKE M3 duHAHIHjAJIHHX pABJOFA IPHCTATH HA MAH BEFO NONpeuHH FOJHIIIH 
Gpoj on 25 GojecHuKa JIHEBHO. 

MjecHu oprauu noaHuBajy ce crTora, da Npe1MET EBeHT. Kao xuTaH uaHecy 
Npei CcBOj caMOyNpaBHH Oprai, Te OBaMO Npuonhe OJIHOCHH BaKJbyuaK, a HApOYuTO 
H CBOj NPeJJOr O OCTAJIHM yBjeTuma KOjuma 6u ce oGBešajo JagpaHcko, XOTeJICKO H 
KynaJiMiuiHo fi. 4. HOBHM YTOBOPOM 3a NpHNaibe, JiHjeueie, OricKpOy MH T. A. HALIHX 
uJAHOBA. 


Y 3arpe6y, 1He 28. okro6pa 1925. | 
TeHepaJiom nupeKrTop: 
M. Fnacep 8B. p. 


EBpoj: 25.798/1925. 
OKPY)KHHLIA | 
" Cpenuuiiber Y pena aa Ocurypaie Pagiuka y 3arpe6y y NpeuMeTy HakHiajje onckp6Hux 
TPOLIKOBA y ,BJIACTMTHM JbEUMJIMLITHMA M  OIIODABMJIMIITHMA CA CTpaHe ypecKux 
namjeluTeHuKa, KOjH BPLIe KOHTPOJIY NOTHUHHX 8BaBOJlA. 
CBsuM MjecHHM OpraHu4MA H CBHM ynpaBaMa JbEUMJHLITA H ONOpABUI- 
JHLUTA PARHMUKOF OCHFYy PABA. 

IIpencjenuuiuTBo Cpenuiuier Ypega aa Ocurypate PanHuKa CBOjuM 34KJEYUKOM 
On 2. oKTOGpa 0. F. NOJ UJI. 4. Cjeg. 24amacHuKka saKJbyuuJjio je cjujenehe: 

Cry»kGeHuuu Cpenuuiier Ypena OHOCHO HEFOBHX MjecHHX OpraHa, KOju Gy1y 
uaacJaHu ga oGaBe KOHTPOJIY, MJIH KOjH NPyFH NOCAO Y JBEUMJIHLITHMA H ONOPABHJIHLITHMA, 
Koja Cy BJIACHMIITBO HMHCTMTyUHja PANHHUKOF OCHMFYpPAHA, HMALY NpaBO Ha AHEBHHIJE 
.u OCTAJIE NyTHe NpuCTOjGe y KOJIMKO HM OBE y CMMHCJIy ONhHX olpenaGa CjiyKGeHor 
[lpaBujiHuKa npunanajy. AKO OBAaKOBH CJIyKGeHHuu ypKHBajy y CNOMEHYTUM BZaBOJLHMA 
cTaH HJIH ONCKpOy, njakaTu he 3a TO npucTOj6y, Koja ce mjaha aa ujana, y 
KONIHKO ONCcKpGa onroBapa oHoj, UTO jy y)KHMBa UJIAH OCHTYDAHHMK, A CBE LITO je NpeKo 
TOFa y)KHBAO NOTHUHH CJIKĆEHMK, MMAJE OH TOCEGHUE TIJIATHTH. CJIyKGeHuIu, Koju 
cy aa cBoje npurojie dyHkuHje 4 KOHTPOJIY JBEUHJIHIITA M ONOPABHJIMLITA NAYLIAJIHO 
XOHOPMpAHH, HE MMAly NpABO Ha HEBHHIE, AJIH ZATO HMAJIy IIPABO HA OTICKPOy y 
HApABH, OK y 3ZaBOAy BPUIE CJIJ)KOY, Ta CE TIPH YCTAHOBJbEIbY NAYLIAJIHOT XOHOpApA 
HMaje OBA NOFOIHOCT HApOdHTO yaeTu y o6aup. Ako cJyKGa Huje Tpajaja uMTAB 
naH, njaka ce ajuKBOTHH HO ONCKPGE. T. j. IIOJOBHHA YCTAHOBJbEHE ONICKPĆE aKO je 
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CJIy9KGeHUK HMaO GapeM Ba oGpoka jema, gouum he ce camMo jean o6pok 6e3 Hoheta 
HanJiaTHT4 npema ujemuKy. Y JbeUHJIHIITHMA H ONOPABHJIMLITHMA, y KOjuMa HHje jou 
 yCTAHOBJIBEHA ONCKPOHA npucTOjGa aa umaHoBe, njakaT he ce oda npucrojGa, koja je 
nponucaHa aa ornckp6y Ha JbeuHjimuiTy ,BpecToBau“ T. j. cana 75 nuHapa ro nany, 

Koj npejaraia nyTHuX pauyHa HMaje CBaKH CJIVKOEHHK TIPMJIOJKUTH TIOTBPAJ 
yIIpaBe NOTMUHOT JbGUMJIHLITA HJIH OINOPA$HJIMLITA, Na je NJAaTHO onckpony npucToj6y, 
OJIHOCHO Ja Huje )KHBAO HH CTaHA HH OIICKpĆE. 

OBaj, šaKJbyuaK npejcjegHuiuTBa Cpepnuiiiper_ Ypena dica Ha CHAry NAHOM 
2. OKTOGpa 0. r. 

[llro ce _oBume caonhyje CBHM MjeCHMM OPFaHHMA H YNIPABAMA JbCUHJIHLITA 
u onopaBunuiira Ha BpecroBuny, Kacungojy, oroky Pa6y, KjeHoBHuky u Ilajuhy, 
pana 3naitba 4 CTporor oGApKaBaa., | 

Y B3arpe6y, ide 14. okToGpa 1925. 

; [leuepaJIHH nBPEKTOP: 

MunaH Fnacep 8. p. 


Broj 23.157 — 1925. 


SVIM OKRUŽNIM UREDIMA ZA OSIGURANJE RADNIKA I LJEČILIŠTU SRE- 
DIŠNJEG UREDA ZA OSIGURANJE RADNIKA »BRESTOVAC«, 


Više puta se dogodilo, da su bolesnici odmah nakon nastupa liječenja na Bre- 
stovcu tražili odsustva u Zagreb i to po raznim  isprikama, navodeći na primjer 
nuždu plombiranja zuba i raznih neophodno nužnih nabavaka. Došao je bolesnik 
na jesen na Brestovac bez toplog kaputa, kad je došao prvi hladni dan tražio je 
odsustvo da si u Zagrebu kupi zimski kaput i £. d. 

Podvoz bolesnika sa Brestovca do Zagreba i natrag je težak i skup, puto- 
vanje s kolima 34 kilometara na gorskim serpentinama ne može ostati bez uticaja 
na bolesni organizam. : 

Bolesnici moraju prilikom takovih odsustva noćiti u Zagrebu, što bi opet 
moglo imati iz poznatih razloga štetne posljedice na bolesni organizam. 

Pošto stalno vrlo mnogo članova čekaju mjesecima na upućivanje u Bresto- 
vac, ne može se dozvoliti, da se bolesnicima na Brestovcu pod ovakvim naslovima 
dalje daju dopusti. 

Neka okružni ured unapred upozori svakog svog člana već prilikom riješenja 
komisije, koja ga šalje na liječenje na Brestovac: 

1. Da si daju popraviti zube, ako Su bolesni, jer je dobro zubalo preduvjet 
rai liječenja u sanatoriju i jer se ne će davati odsustvo za liječenje zubala u 

agrebu ; 

2. Da se na vrijeme opskrbi sa nužnim odijelom i rubljem za cijelo vrijeme 
boravka na Brestovcu (prosječno 3 mjeseca); 

3. Da uredi sve svoje obiteljske, pravne, vojničke i druge poslove, koji se 
daju urediti unapred, jer se ne će u ovakovim slučajevima više dozvoliti dopust. 
Bolesnik, koji se u sanatoriju za tuberkulozu liječi, ne treba i ne može da ide na 
sud ni na vojnički pregled, ni da uredi obiteljske poslove. 

Bolesnik može naravno napustiti sanatorij kada hoće, ali ne može zahtjevati 
da ostaje krevet prazan i čeka na njega, dok traje katastrofalna potražba za ove 
krevete, jer drugi bolesnici mjesecima čekaju na mjesta u lječilištu. 

4. Dopuste će liječnik Brestovca dozvoljavati samo u najizuzetnijim i naj- 
prečim slučajevima neodložive potrebe ako to zdravlje bolesnika dopušta. 

U Zagrebu, dne 18. oktobra 1925. 

| Generalni direktor: 
2 1 NK M. Glaser, v. r. 
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Bpoj: 24.690/1925. 
OKPY9KHHLIA 
CBuM MECHHM OpraHHMA. 


AocTaBIbBa Ce ypelly petueie MuHucTapcTBa Couujajide [IlonmuTu4Ke, o IOgHa- 
WJAHY JIeKAPCKHK YIOBOpA JIEKAPCKUM KOMOPAMA 3Haiba H paBHaiba pan. 
»Cpenuuiiom Ypena 3a Ocurypawe Panuuka | 
Barpe6. 
HaBeuiTaj ypena og 20. jyua o. r. Bp. 7696, y norjeny IoiHaliatta JeKapcKHX 
YIrOBOpa HAJJI&OKHHM JEKApCKAM KOMOpaMA Ha OJOGpetbe, yaejo je MuumcTapcTBO Ha 
aHaibe u oGaBecTuJno Jlekapcky Komopy y Beorpany, ga OKDYKHH YPEJU 34 OCHFY paibe 
paiHuKa HHCy NyxKHH  nopnocuTu JlekapckuM KOoMOpama yroBope CKJIONIbeHe . ca 
nojeguHuM JiekapumMa, Beh na je TO NyKHOCT y CMHCJIy uji. 13. YpenGe o JlekapcklM 
KomopaMa, JeKkapa KOju Cy YFOBOP CKJIOTIHJIH. 
O npejieeM ce uaBeliTaBa Taj Ypen panu anata. 
Tlo napenGu 
MauncTpa Conujanue Ilonnrnke 
HauenHnk 
i lp. Kyacen B. p.“ 
Y 3arpe6y, nue 19. okToGpa 1925. 
TeuepanHu nuHpeKTOp: 


M. IFnacep 8B. p. 


Bpoj: 28.01 1/1925. 
OKPY?)KHHILIA 
y NpenMeTy MMEHOBAIbA KAHJHJATA 34 NOpOTHHKE Cy1OBA panHHUKOF OCHFypaiA. 
CBuM MECHHM OprašHMa. 


Ha OCHOBy 3aKJbyuKA CeJHHIE ynpaBHor OlGopa Cpenuiuier Ypega on 16. 
okTOGpa 1925. r. Te y seau ca napeijeinem MunucTapcTBa Counjajine TlonuTuKke op 
26. ayrycTa 1925. o. r. Bp. 275 ynyhyjy ce cBu MecHu opramu na Be _y npBoj 
HAape1Hoj CegHHHH CBOT  PABHATEJBCTBA _ uMeHyjy 80 KkaHuunara (40 KaHpujara aa 
nopoTiuke u 40 3a IbHXOBE 34MEHHKE), ON KOjUX NOJIOBHHA HMA Ja OTNAJA Ha 
HeOoCHrypaHe uJaHoBe (NnocJojaBlie), a apyra noJjoBuHa Ha OCHFYpAH€ HJIAHOBE (panHuke), 
MmeHOBate KAHJIHJATA BPLIH Ce NO NpuBpenHHM KaTeropujaMa KaHnugara (usnycTpnja. 
3aHAT, TPFOBHHA, IIOMOPCTBO H T. 1.) Te OlBOjeHO 34 _FPYNy HEOCHFyPAHHX UJIAHOBA 
(nocnogaBaua) 4 aa rpyny ocurypanux unaHoBa (paguuka). Ilo MoryhHOCTH UMAly 
Ce MMEHOBATH KAHAHJATH MECTOM HACTAHA y OMIITHHH, y KOjOj Ce CY] HaJlABH. 

»BoJreciuuKu pona Bponapckora CuuuukarTa C. X. C.“ y Beorpany, ,BoJeciauka 
6narajna Tprogaskoj upyurBa Mepkyp“ y 3arpe6y, Te , TproBCKO-GO0JIHHLIKO NOANOPHO 
NPYIUTBO“ y JbyOJbauH HmMeHyjy CBaKH NO 8 KAHAHAATA (4 KaHMJATA aa NOpOTHHKEe 
u 4 3a IPHKOBE 34MEHHKE). :; 

CnucKkOBe HMEHOBAHUX KAHJHJLATA HMALY MECHH OPTAHH OJIMAX HAKOH ONpkaHe 
CeIHHLE PABHATEJbBCTBA NOCTABUTH u4apaBHO MuuucTapcTBy Counjajne FlonuTake, 
(Onenee 34 ZauiT4Ty paguuka) y Beorpany. sd 

IlosuBajy ce MeCHH OpraHu na ropibem Hnapetjetby No JMUHOM ORroBOp- 
Howuhy ynpaBsuuka Ypeja rTauno u GnaroBpeMeHo YAOBONE: 

y mepesa nie :20. okTOGpa. 1925. | | 

TeHuepanHu nspekTOp: 
y. 3. Jaknuh 8B. p. 


- 


545. 
Bpoj: 27.818/1925. . | | 
OKPY>KHHLIA 
SPEANUIRET Ypena ša Ocurypae PapHuka y nperMeTy u36opa ypencKHx HamjeluTeHuKa 
4 TNIpenaraiy CrHca 0 TOM. 
CBuM OKPYXKHHM ypeluMAa. | 
Banaxa ce, la OKPyKHH ypenu jou yBujek npenaky HENOCTATHO OGJIOKEHE | 
crnuce y TnpenMeTy ua6opa ypecKkux HamMjeluTeHuKa. 
ha ce Tome jeguoh cTaHe Ha Kpaj, ynošopyjy ce ypenu, na crucy o dado 
YPeuCK4X  HamMjeuiTeHuKa Tpe6a NpHJOKHTH CBE HCIIPABE, HaBegeHe y  OBIAIIHOJ 
OKPyKHHLH OL 24. neuemGpa 1923. Gpoj 25184/1923. (Panuuuka GauiTuTa og rojuHe: 
1923. crpana 215) u ocum Tux ucnpaBa jom u cBjelou6y, na KaHnujaT HeMa 
Ty6epkyJU:3y (OKPYKHHLUA Cpenuiuwer Ypena og 21. Maja T.r. 6poj 13708/1925. 
»Panuuuka 3amiT4Ta“ og oBe rojiuie crpana 218.). 
HmMa ce HalaJbe y IlommpaTHoM MaBjeluTajy 3BaH4uHo 3acBjenouHTu, na je MjecTO 
— Koje ce nonytbyje — IPONHCHO CHCTEMHBOBAHO M MCTAKHYTU, TKO je NO Tana TO 
mjecTO 3ay3HMaO ONHOCHO TKO ra EBEHTyaJIHO y BpMjeMme H36opa npuBpeMeHO 3ay3HMa 
(KAO IIHEBHHMYAP, KAO yFOBOPHH HAMJELITEHHK), KAKO TO NpolnuCyje NOCIBEJIBA AJIHHEjA 
CNIOMEHYTE OKPyKHHLIE poj 25.184/1923. OBume ce yjemuo uaMjeibyje mpenaajiiba 
amuneja Te HCTE-OKPIKHHILE H-Onpebyje, la ce y Gyayhe He npeluaKy BHIIe MOJIGe 
HeuaaGpaHux KOMIIeTeHaTa. Hero ga ce y 6Gynyhe pau CXOLHOCTH M GOJBEF IIpeFJ/IEJA 
HaMjecTO THX MOJIGa TIDEJLJIOOKH OBAMO NOTMC CBHjYX KOMNETEHATA, KOjH NONHC HMA 
caipaBaru cnujegehe. pyOpuke: rekyhu Gpoj, HME H IIpe3uM€ KOMIETEHATA, HajuOBUje | 
ZAHMMatb€, LIKOJICKY OTIpeMY, 106Y 2KHBOTA, OIIACKJ. 
. HapaBHOo ga #3 cnuca HMa GuTH BHJIJBHBO, Na je Guo pacnucaH npornucaH4 KOHKYpC. 
KoHauHo ce ynosšopyjy ypenu Ha oGupxaBate npornuca &-a 47. u cjujeneHux 
CanyxGeHor TIpaBuJiHuKa: BaJba NnaaHTH H PABHATEJBCTBO ypeđa ynošopuTu Kog u36opa 
CJIyxKGeHuKa, la ypenckH cJyx6eHuK Moske GuTH usaGpaH y BHIL NOJOKAJ, aKO je 
je y CIIyKOH TIpOBEO BpHjeME, CIIOMEHyTO y THM S-umMa. 
MaHumMKa Ce MOKE yUMHHTH CAMO OHJA, AKO HEMA TNIOBOJBHUX KOMNeTEHATA 
uaBaH ypeja. | 
He Gyny Ju ce TauHo OJPIKABAJIH rope HCTAKHYTH TIpornucu, CTaBJbAaTH he 
ynpaBa Cpenuuier Ypena Ba3la cBOM€ CAMOYNpPABHOM OpfFaHy Ipejlior ša yCcKpaTy 
ono6pewa u36opa, jep onp»xaie u HaAnpelak palHHuKOor OCHTYPAHA OBHCH BAPABHO O 
BAJBAHOCTH HM 3APABJ6Y YPEJCKHX HAMjELITEHUKA. 
Y 3arpe6y, IHe 9. okTOGpa 1925. 
TeuepajiHu gapeKTOp: 
Munan Tnacep B. p. 


Izbori službenika Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika. 
Zaključkom ravnateljstva Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika u Za- 
grebu od 6. novembra o. g. izabrani su. po novom. Službenom Pravilniku: 


“>; 1: Za relerenta konceptualne struke, kat: A. pol. IV. Dr. Hrvoje mae 
Nikša Grga i Aleksandar Cindrić, uredski referenti. 


2. za referenta inženjerske dni a kat. A, spor IV. ing: arch. Branimir Ive- 
ković, uredski ugovorni činovnik; | ' 


3. za referente konceptualne sisike a A. pol. V. Branimir Haberle, Dr. 
Nikola Ugarković i Josip Popinjač, uredski referenti: 
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4. za referente konceptualne struke, kat. A. pol. VI. Milutin Tomić, uredski 
činovnik, Dr. Milan Oklobdžija, činovnik Hrv. trg. društva »Merkur« i Ivo Spiller, 
pomoćni blagajnik državne blagajne; 

5. za referenta matematičke struke, kat. A. pol. VI. Ivo Lah, uredski činov. ; 

6. za činovnike knjigovodstvene struke, kat. B. pol. IV. Savo Korica i NI- 
kola Kelić, uredski činovnici; 

7. za činovnika knjigovodstvene -. sijsike, I B. pol. V. Janko Mešiček, 
uredski činovnik ; | 

8. za činovnike knjigovodstvene struke, kat. B. pol. VI. Silverije Horvat, 
Josip Radović i Slava Domitrović, uredski činovnici, Rudoli Tomek i Stjepan Bo- 
 gić, bankovni činvnici: 

9. za činovnike knjigovodstvene struke, kat. B. pol. VII. Darinka Drago- 
savac i Josip Bantan, uredski činovnici; 

10. za činovnike kancelarijske struke, kat. C. pol. VIII. Slavko Vešliga, Zlata 
Senečić, Micika Tomazetić i Ljubica Molnar, uredski činovnici ; 


11. za činovnike kancelarijske struke, kat. C. pol. IX. Tomislav Turković, | 


Olga Zoulek, Ivana Span i Ivka Patek, uredski činovnici ; 
12. za nadslužitelja služiteljske struke, kat. D. pol. IX. Mato Kovačić, uredski 


-služitelj: 
13. za služitelja služiteljske struke, kat. D. pol. IX. Juraj Holenček, mm 


služitelj : 
14. za služitelje služiteljske struke, kat. D. pol. XI. Mile Medunić, pomoćni 


služitelj i Stjepan Martinec, privatni podvornik. 


Izbori službenika kod Okružnih Ureda za Osiguranje Radnika 


Zaključkom upravnog odbora Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika u Za- 
grebu od 3.—4. novembra o. g. odobren je po novom Službenom Pravilniku izbor: 


i. Kod Okružnog ureda za osiguranje radnika u Dubrovniku: | 
i. za činovnika knjigovodstvene struke, kat. B. pol. VIII. Krsto —Glunčić, 


uredski činovnik : 
2. za činovnike kancelarijske struke, kat. C. pol. VIII. Tomislav Šiljić i Fra- 


njo Bergo, jee dnevničari: 
TI. Kod Okružnog ureda za osiguranje radnika u Beogradu. 
1. za činovnika kancelarijske struke, kat. C. pol. IX. Jovan Stojanović. 


II. Kod Okružnog ureda za osiguranje radnika u Zagrebu: 
1. za činovnika knjigovodstvene struke, kat. B. pol. VI. Nikola Kramarić, 


uredski činovnik ; 
2. za činovnika kancelarijske struke, kat. C. pol. VI. Stjepan Flego, uredski 


činovnik :; 
3. Za činovnike kancelarijske struke, kat. C. pol. VIII. Ada Pongrac, Ivana 


Meyer. Zora Klaić, Eugen Viček i Franjo Žabić, uredski činovnici; 
4. za činovnike kancelarijske struke, kat. C. pol. IX. Ivanka Lugarić i Mar- 


gita pei uredske dnevničarke ; 
5. za Služitelja služiteljske struke, kat. D. pol. XI. Josip Josip Salmić, po- 


moćni sSlužitelj: 
IV. Kod Okružnog ureda za osiguran'e radnika u Osijeku: 
1. za činovnicu kancelarijske struke, kat. C. pol. VIII. Marija Živikić, ured- 
ska činovnica. | 
V. Kod Okružnog ureda za osiguranje radnika u Ljubljani, 
1. Za ravnatelja konceptualne Bike, kat. A. pol. III. Dr. Joža Bohinjec, ured- 
ski podravnatelj. 
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KonKkypc aa UuHoBHHKE. 


Ha ocHoBy penieiwa Ilpasp. TIpencegauiuiTBa OKp. Y peja 34 Ocurypaiw»e PanuuKa 
y CkonJby og 10. uoBem6pa 1925. roj nog Tau. 297 cejH. 3amuHcH., OBHM Ce pacnucyje 
KOHKYPC 84 NONyibeibe CJELEHHX YIIDAJKIREHHX UMHOBHMUKHX MECTA: 

I. jezHO MECTO ARMHHHCTpaTUBHE CTpyK€ KaTeropHnje B, nojokaja VI. 

II. jemHO MECTO KaHLEJApuCKE ČPPyKE, KaTeropnje LI, nojokaja VIII. 

III. jezHO MecTO nomohHO-TexHuuKke cTpyKke, kaTeropuje LH, mojoaja VIII. 

TIp4HAJUIOKHOCTA HA HaNpe/l HaBeqeHuM MECTHMA npeuButjeHe cy CJIyKGeHHM 
NpaBHJIHHKOM Ha CJIeREhH HauuH: 

A) Y anmuHacrTparuBHoj crpyuu B. Kkareropuje VI molokajy CucTemMaTcKa 
njara jena. 10.800 ronuumibe. Ilonokajđa njara gua. 15.000, MecHu gonaTaKk y 4aHocy 
on 15% ON CHCTEMATCKE IIJIATE. 

B) Y Kauuenapuckoj 4 TOM.-TEXH. CTpyuu  KarTeropuju LI. nonoxkajy VIII 
CHCTeMaTCKA rmjaTa je muH. 9.600 rojuiuiibe, nmojnokajue mnjare gud. 9.000 u MecHu 
nonaTak y uaHocy 15% om cucTremaTcke njare. Ilopen oBora uMajy CJIy»KGeHuuuH 
npaBa u Ha NOpOJIH4HH NOZATAK Y M3HOCY OM AHH. 1.800 rojiHiiie aa cBaKkora [0 
4 uJaHa nopojnue. 

OnuiT4 ycJOoBH4 npujeMma y CJyK6y Cjejgehu cy: 

1. na MOJIHON HeMa Matbe OJ 18 HH Buie og 40 roguHa )KHBOTAa. 

2. na je AP)KABIbAHHH KpajbeBuHe Cp6a, XpBaTa u CjoBeHana u ma rOBOpH 
4 maue CpncKko-XpBaTCKE. 

3. da HMA TEJIECHY, YMHY H MOpaJIHy CNOCOGHOCT 3a CJIYKGY KOL Cpenuiniwer 
Ypena sa Ocurypaie PanHuka u y OIuiTe CIIPpeMY 84 CTPYKY y KOjy yJlABH. 

4. na uma: a) aa MecTa noji I. CBpuleHy TPFOBauKy HJIH CPeJlEy UIKOJIy, 6) 
aa MecTa non II. u Ill. cspinena 4 paspena cpejie 1uKkoJe. KaHgunaru MOry GuTu 
ocjioGoijeHu Og UIKOJICKE KBanudakauuje caMO OHJA, AKO NOKAKY, Na Cy CBOJHM 
NOCAJALIIHMM PALOM CTEKJIH CIIOCOGHOCT Za BPLIEI€ CTDYUHHX NOCJIOBA, 83HAlbe ZA KOHCKHX 
Npornuca o ocurypaiy panuuKka 4 noTrpe6uy uurenurenunujy aa caoGpahaj ca ny6JIHKOM 
H CJIDKOEHHILHMA. 

HleTaJbHH YCJIOBH KAO H CBA OCTAJIA IIpaBa M Ny)KHOCTH YTBpljeHa Cy CJIJ)KĆGEHMM 
IpaBMJIHU4KOM CJIyKGeHHuKA Cpejiuiiper Y pegla M. IeroBHX MECHHX OpraHa. CJyKGa je 
IIpB€ IBE FOJLIHHC IIDHBPOEMEHA. 

Y KOJIHKO Gu HA Halpei CNoMeHyTa Mecra Gujiu_ usa6paHu  OBOypencKH 
cjy»xx6eHuun, pacnucyje ce yjeaHo KOHKYPC 34 TUME VPAKIbEHA MECTA HMKUX IIOJIOVKAJA. 

Y o6aup he ce yaeTu ca cBojepyuno Hanucane Mon6e y Kkojuma TpeGa na je 
TauHo HaaiaueHo Ha Koje MjecTOo MOJIHOL peJEeKTHPA. 

Ya MOJIGy Tpe6a NpunoK4TH 3BaHuuHa yBepeia 0 rojiuHu_pobetba 0 31paBJby, 
O CBPUIEHOj LIKOJIH, O OCAJALIIBEM Z4HMMAHbY, O pPETyJIHCAI6Y BOJ. OGaBe3e, O NPIKAB- 
JbAHCTBY H BJIAAIbY, O NOPOIHUHOM CTAHbY, (EBEHTYAJIHO BEHYAHMILY, KDIITEHHLE ELE) 

3a NnonHOLIeHe MOJIGH IIO OBOM KOHKYPCY pOK je mo 15. neueMGpa 0. r. BO 
12 uacoBa y nojue. Bp. 9053. Ma kanuesapnje OKp. Y pena aa Ocur. Pana. Y CKONJEY, 
yJ. Kpasba Ilerpa Bp. 26. Ckorbe. 


Prilog »Radničkoj Zaštiti“. 


o ISKAZ 


obavezno osiguranih članova Središnog Ureda za Osiguranje Radnika 
po mesnim organima. 








Poprečni broj osiguranih članova, god. 1925. u mesecu | 


—=—>— 
mms 














) 








š ase [ om |E 
: M i 1 os o. 1 i os va 
= Mesni organi od (travanj) reč Maj boj sud okove). 
a | 
E m. i ž. m. im.iž.| m. m.iž. m. m.iž.| m 
i 
1] Banja Luka 18.19 | 18.949|| 669| 629] 20.220 | 18.984 | 709| 665 
2| Beograd 50.864 | 48607 48| 431 58.8657| 60.759 || 59| 43 
8| Bjelovar 10.685 | 8.923[| 18 121 10.967| 9.880, 13| 12 
4| Brod 10.423 | 8.905 1 i|[ 10.688 | 9.128 1 1 
5| Dabrovnik 9.958 | SIBrli D211! 20[ 10991 | B026| 2 20 
61 Karlovac 11.656 | 10.087 8,  3| 11910, 10.247 8, 3 
7| Ljubljana 70.922 | 48.926 || 387| 2941 78.955 | 61.700 || 390| 296 
8| Mostar 5.168 |  8218|| 2v2| 2681  5.187| 3189 || 2172| 268 
9[ Novi Sad 19.140 | 13.433 14| 56[| 20.521 | 14513 T4| 56 
10| Osijek 38.791 | 28.086 — | — | 83887| 281881 — | — 
T1 [- Sarajevo 17.138 | 13.019 | 8511 3081 18.291 | 14.056 || 364| 311 
12| Skoplje 7.438 | > 6.736 2 1| 7546 | 6.759 2 1 
13) Sombor 17.600 | .14601||. 9 81 18414 | 15.218 7 5 
14| Split 15.342 | 12.856 10 8 | 16.773 | 13.381 21 19 
15 Subotica 18.270 | 18877 151 10] 19.096 | 18.556 || 17 o 
161 Sušak 6.626 | 5.459 1 i| 6881| 5.708 1 1 
17| Pravnik 11.869 | 11154 1| 29 | 287| 11.946 | 11.282 || 302| 214 
18| Tuzla 4.987 | 4.347 3 81 6504] 4773 16| 16 
19| Varaždin 9.451 | 7.054 7 6| 9770 | 7.380 q & 
20| Veliki Bečkerek 15.902 | 11082 73|  54| 16447] 11787! | 56 
211 Vršac 11.860 | 9188 3811 18| 126281 9.768 80| 17 
22| Zagreb 49.963 | 29.098| 12 7] 43.908 | 30.084 12 7 
281 Zemun 14.202 | 12.6261| 87| 83| 14688| 12888 | 88| 84 
| I. Okružni uredi 438.769 | 345.137 || 2.384 | 2.099 | 458.794 | 361.451 || 2.474 | 2.164 
|24| Zagreb: >»Merkur« 8937 | 6540 1| 1[| 898| 6547 1| 1 
25 | Ljubljana: >Trg. in bp. de | 41931 26691 1491 1465[|  4141| 2568 || 149| 145 
ll. Privatno-društvene |. | 
blagajne 13.060 | 9.1091 150([ 146] 13079 | 9.115 | 150| 146 
.|26 |. Beograd: Brod. Sind. 2643 | sia = — 2.001 2 468 | — zz 
III. Saobraćaj. blag. 2.543 | '2462 | —|—| 251| 248| — | — 
Središni ured | 454.372 | 356.708 || 2.534 | 2.245 | 474.424 | 373.034 || 2.624 | 2310 
SUZOR prošlog meseca 452.966 | 366.604 | 2.604 | 2284 | 454.972 | 356.708 || 2.634 | 2.245 
' 
SUZOR istoga meseca pr. g. | 436.084 | 345.426 11.210 | 1.02€ | 451.498 | 368.655 | 1.386 | 1.083 
(+ = više) (— = manje) Fr a e = za ia + RE 
| od prošlog meseca 1.406 104 70 39 | 20.052 16.326 90 65 
(-b = više) (— = manje) + + + + + + LJ + 
od 'istog meseca prošle god. 18.288 11.283 || 1.324 | 1.221 | 22.982 14.479 || 12.89 | 1277 











> Somme a OTTO TVR SST TRAJE TETI TVT o 
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ISKAZ 


obavezno osiguranih članova Središnog Ureda za Osiguranje Radnika 
po mesnim organima. 


z Poprečni broj osiguranih članova god. 1925. mesec: 





ka ira : anti Pobravoljno A TEK. 
ja Juni (Lipanj) nA & 
g | 
5 
o m. i ž m. 
KC TE 
1 19.631 18.879 || 698 | 668 
2 61.002 | 52.427 59| 43 
3 10.949 9.278 13 12 
4 10,657 9.055 1 1 
6 | Dubrovnik 10.515 8.450 | 21 20 
6 | Karlovac 12.147 10.453 | — __ 
7 | Ljubljana 75.443 63.061 || 238 | 205 
8 | Mostar 5.295 3.847 | 277 | 273 
9 | Novi Sad 21.338 | 15.265 T4 56 
10 | Osijek 32681 | 26.801,| — — 
11 | Sarajevo 20.500 | 16.246 || 414 | 342 
12 | Skoplje 8.600 7.469 3 2 
118] Sombor 18.278 | 14697 6| 4 
14 | Split 16.641 13.156 21 19 
15 | Subotica 19.691 14.060 20 14 
16 | Sušak 7.862 | 6.133 1 1 
17 | Travnik 12.342 11.624 || 362 | 332 
| 18 | Tuzla 5.718 4.989 19 19 
19 | Varaždin 10.071 7.b77 7 b 
20 | Veliki Bečkerek 17.286 | 12.234 80 61 
211 Vršac 12.835 10.023 30 17 
22 | Zagreb 44.808 30.763 11 7 
23 | Zemun 15.082 13.229 90 86 
I. Okružni uredi 468.567 | 368.716 | 2.445 | 2.172 
24 | Zagreb: ,Merkur“ 8.901 | 6.517 1 1 
26 | Ljubljana: ,Trg. in bp. dr.“ 4.160 2.076 || 149 | 145 
II. Privatno-društvene 
blagajne 13.061 9.093 | 150 | 146 
98 | Beograd: Brod. Sind. 2.588 2.601 | - oz 
III. Saobraćaj. blag. 2.588 2.501 | — — 
Središni ured 484.216 | 380.310 2.595 | 2.318 
| SUZOR prošloga meseca | 474.424 | 378.034 12.624 | 2.810 
SUZOR istoga mes. pr. g. | 470.178 1.299 


374.847 | 1.524 


(+ = više) (— = manje) | 
od prošlog meseca --1 + 9.792 1 -+ 7.276 11— 29 | +8 


(+ = više) (— = manje) E Lk 
od istog meseca prošle g. |-+ 14,038 | -+- 5.463 |(1.071 /1.019 | 
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ISKAZ 


obavezno osiguranih članova Središnog Ureda za Osiguranje Radnika 
po nadničnim razredima, 








Poprečni broj osiguranih članova god. 1925. mesec: | 








Nadnični 
razredi 


7:89 29.990 
ji i SM 022 788 S S 
NI. 1.017 022 849 0:19 
IV. 8.942 087 8.361 074 : 
v. 26.615 5.86 || 25.416 5:69 ' 
VI. 8.467 1.86 7.284 1:60 
VII. 6.794 1:50 5.040 111 : 
VIII. 4171 0:98 2.666 059 ' i 
IX. 10.166 2.24 5.811 1:29 10.146 ' | 
x. 22.708 5'— 10.867 2:28 28 083 4:86 10.392 2-19 
XI. 29.156 4:88 10.805 2:88 22.750 4:80 11.072 | “2:38 
XII. 89.609 872 28.048 5:07 41.448 814 24.034 6'07 
XII. 29.869 6:57 20.497 461 81.478 6"68 21.644 4:56. 
XIV. 40.966 | 901 81579 | 69% | 42.946 | 905 88.081 | 696 | 
XV. 49.779 | 109 41.505 9:18 58.116 | 11.19 || 4438 9-84 
XVI. 48.087 | 1068 | 48.264 | 962 | 51698 | 1087 | 46457 | 979 1 
XVII 108.188 | sez | oga40 | 2078 | 109.606 | 28:10 || 100489 | 21:17 | 






oprečna 
ena 


nadnica u 
Din prošlog 
mjeseca 


April (travanj) 


muških i ženskib 








_—_ 





Maj (svibanj) 
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ISKAZ 


obavezno osiguranih članova Središnog Ureda za Osiguranje Radnika 
po nadničnim razredima. 





> — zarana) 2 — a .—-- 


Poprečni broj osiguranih članova, god. 1925. u mesecu: 





due Juni (lipanj) 
Nadnični 
razredi muških i ženskih muških 
apsol. bak apsol. kr 
Q o 
l. 835.852 741 29.881 6'16 
I. 893 018 684 014 
NI. 9568 020 808 | 017 
IV. 3.932 081 3.368 069 
v. 27.595 5'70 26.363 b'44 
VI. 8.278 1:71 7.154 1:48 
VII 6.836 141 5.114 :1'06 
VIII 4.046 > 084 2.668 063 
IX 10.012 2'07 5.841 131 
X 22.820 471 10.201 211 
X1 28.076 4:77 11.307 285 
XII. 42.088 8'69 24.025 4'96 
XII. 92.057 6'69 21.642 445 
XIV. 42.769 8:83 32.116 6'63 
XV 55.643 11:49 46.225 956 
XVI. b2.887 10:92 47.153 9'86 
XVII. 114.475 23'64 105.441 21:77 
Ukupno 484.216 100 — 380.310 78.54 
Prosečna 
nag 23.49 ae 24.70 a 
u Din 
Prosečna 
Bien u 28.98 
Din prošlog za iči m 


mjeseca 
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fi KLA dav PoI af oj, ne CJ a 
PAO Pu IRAN TILA Tk dora 
ij A ZA dan: 


KAN DLA VAIA E 
i : : ; boa 2 
pk A. (koja JA u Lii ; M roda a SLI mio Pie : 


X CAN a AVA 
a i DEE H* u h a 4 f" s ZED jaa B M Pa s Tod ko i 2 
"Ja AR MELIA Ve “ Hasi E : 
' iZ “ .. ih Po s "a > KEF . 


j > 
. sli“ Q 
» š 
“i ra “ve - 
4 < Pod NVrA Vi) "To lie x» eh 
- sx ' Pe ude dy 00 A . ka La "iu a f A F suf ja dp sA 
Mosta“ A DR Pm A PES VU EKO 
. mA raja = 


"4 . jA M iaf, pe r* ke e MG > Nga 
KE ..! = Srag + AA 4 r! rid A u 
Pi ALO PE LJ KOJE Pad rta 


%Por u 
RL KILA POJ resa SIREŠ, 





